Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

AREA N.PROCESSO | AREADIRISCHIO | RESPONSABILITA DESCRIZIONE PROCESSO FASI DESCRIZIONE DELLATTIMITA DIPENDENTI COINVOLTI DS CRUZIONE DERCOMRORTANERT O FATTORI ABILITANTI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE DISCREZIONALI GRADO DI
Lvettonn | DS BaN AL | MANIFEsTAZIO |TRASPARENZA| LiveLLODI | SRADODL | vaLuTAZION STATO DI
NE DI EVENTI DEL  |COLLABORAZIO E ATTUAZIONE AL | FASI E TEMPI DI | INDICATORI DI
e | INTERE o | corruTTIVIIN| - PROCESSO NepEL | PELLEMISURE | coyp essiv MOTIVAZIONE 1°GENNAIO | ATTUAZIONE | ATTUAZIONE | VALORETARGET
S PASSATO | DECISIONALE | RESPONSABILE | 0o PL A 2023
1) Attita svolta direttamente dalluffcio personale ioazicne o uso distorto dete norme di settore Il processo interamente informatizzato non Applicazione rigorosa dei CCNL e del CCDI da parte
Acquisizione, 2) Predisposizione degli elaborati stipendiali e dei mandati di pagamento o Pilt sogo! consente margini di discrezionalita dellufficio
AREA SERVIZI AL progressione e |  RESPONSABILE 3) Inoltro dei mandai per Ia relativa emissione alfuffcio Ragioneria per Esercizio esclusivo delle relative competenze & s s N " s s s significativi Inolre, i vantaggi che produce in|  VEDASI LE MISURE | Appiicazione anche della normativa previdenziale e MISURA GIA'IN | MENSILE E 00% ATTI
CITTADINO 1 gestione del P.O. Gestione elaborazione paghe Gestione elaborazione paghe inoltro alla Tesoreria P-O. EISTRUTTORI v:f;‘;‘lil“‘e’ B oo di componenti violazione norme Tavore dei terzi sono di valore, in genere, finanziaria da parte dellufficio in collaborazione con la ATTO CONTINUA CEDOLINI
personale 4) inolto alla Ragioneria anche del modello F24 e della distinta delle assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato dita Halley che detiene il softwear degli Stipend
retribuzioni e di trasmissione dei mandati al Tesoriere Mancato coniroso sulle sngole buste paga titenuto basso (B)
Tichiesta di certficazione al Revisore el Conti
1)Determinazione fondo incentivante anno di competenza Richiamo espresso e puntuale nella mofivazione delratto
2)Redazione prowedimento di costituzione del fondo nelfanno di delle norme anche Interne ahe discipinano fistiuto ¢ che
consentono l'erogazione el compenso
competenza e richiesta certiicazione fondo da parte del Revisore dei Conti | brocesso non consente margin
Acquisizione, 3J)Richiesta dati per lo svolgimento delle trattative ai Responsabili di Area e mmezpln"am Signicativ, 1nolre ?‘v;m‘agg‘ Divieto di iquidazione in assenza del prowedimento MOTIVAZIONE
AREA SERVIZI AL progressione e |  RESPONSABILE predisposizione bozza contratto parte economica Illegittima costituzione del fondo, mancata s . VEDASI LE MISURE MISURA GIA'IN | IMMEDIATAE DETTAGLIATA
A 2 s Costituzione fondo salario accessorio Costituzione fondo salario accessorio bt el residente el delegazione i P.0. E ISTRUTTORI ot el o et o ot spesa | Esereizio esclusivo dellerelaive competenze 8 8 N 8 [ 8 che produce in favore dei terzi sono di valore, Pl espresso di individuazione degli aventi diritto da parte dei pRatg A 100% ATTI PRNESENTO
in genere, assai contenuro. Pertano, i relativi Responsabili
personale parte pubblica COSTITUZIONE
parte f st i contrat decentat rischio e stato fitenuto basso (8).
G)Adempiment successiv ala sottoscrizione def contatt decentra Duplice controllo da parte delfuficio Personale e dei
Luiazone ndemnta fse mensiiaseguto i documentazne rcowta gl Rasponsabil ol presuppoad che legiman
singole posizioni organizzative il
Comnosizinne cnlleniale delenazione trsttante narte
1) Awio entro i primi mesi delfanno della valutazione delle performance
relative al personale dipendente fitolare e non ftolare di PO e del Segretario
omunale
Applicazione rigorosa del sistema di misurazione &
2)Svolgimento della valutazione con compilazione delle schede da parte dei 1l processo non consente margini i
Acquisizione, valutazione della Performance adottato MOTIVAZIONE
AREA SERVIZI AL progressione e |  RESPONSABILE | Processo calcolo e liquidazione della ,,|Responsabii di Area con riferimento ai dipendenti non PO, da parte del SEGRETARIO COMUNALE, P.O.E | Riconoscimento di compensi non dovuti o Eccessiva discrezionalita dei giudizi pur in presenza discrezionalta significati. noltre, ivantaggl | - \epag L g visURE MISURA GIA'IN | IMMEDIATAE DETTAGLIATA
CITTADINO 3 jestione del P.O. roduttivita Processo calcolo e liguidazione della produtivita | Nucleo di Valutazione con il supprto del Segretario per | dipendenti PO ISTRUTTORI superiori a quelli spettanti di criteri fissati in sede regolamentare 8 M N 8 B8 B 8 che produce in favore dei terzi sono di valore, GENERALI Coinvolgimento di una pluralita di soggett nel processo ATTO CONTINUA 100% ATTI PROVVEDIMENTO
g produttiv (previa rendicontazione dei risultati da parte dei valutati) e da parte del uperiori a queli spe I criteri fissati g in genere, assai contenuto, Pertanto, il g una plurafita di soggeti el pr
personale ; valutativo, in particolare incontro collegiale perliminare dei LIQUIDAZIONE
Sindaco con rferimento al Segretario Comunale rischio & stato fiteno basso (B).
Responsabilicon il Segretario
3) Trasmissione dei risulta della valutazione ai dipendent ineressati con
eventuale fase di contraddittorio
4)Trasmissione allUfficio personale dei risultati defiitv per Ia liquidazione
Previsioni di requisiti di accesso *personalizzati
& mancanza di meccanismi oggettiv & Applicazione puntuale del Regolamento interno
trasparenti idonei a verificare il possesso dei pplicazione puntu g L
requisit atttudinali e professionali richiesti in
Aot sl posltioe Sa napi i s60p0 G Tracciabilta delle varie fasi del procedimento
reclutare candidat particolari Verifica di assenza di situazioni di incompatibilita e di
conflto di interesse da parte dei Commissari e dei
Composizione della commissione di concorso confito i1
1)Approvazione bando e relativa pubblicazione finalizzata al reclutamento di candidati particolari 9l
Aequsizone, D Svermer el prove setetve o ol corredne gl clbora Mancato contolo da parte de sorvegfiani anesnza dconvol 11 processo consente margin i iicasone el sesone Amminvasine Trasparer Succesane
AREA SERVIZI AL a progressione e RESPONSABILE delle pr delle pr 4)Stesura graduatoria finale ed individuazione del vincitore P.O. E ISTRUTTORI durante respletamento delle prove Inadeguata comprensione della cultura dela legalita A A N B B M A discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | - VEDASI LE MISURE | ;1 1uc'1e fasi e di tutt i prowwedimenti adottati nel iopetlo | MISURAGIA'IN | IMMEDIATA & 100% ATTI REGOLARITA'
CITTADINO gestione del P.0. che produce in favore dei terzi sono elevati. ATTO CONTINUA
al medesimo delesito el concorso " del trattamento dati peronali AMMINISTRATIVA DEGLI
personale Inosservanza delle regole procedurali a garanzia Pertanto, il ischio é stato ritenro alto (A).
ogni relativo alle varie fasi del concorso : ATTI PROCEDURA
della rasparenza e dellimparzilita della Adozione misure per garantire |a segretezza e lintegrita
et Seon e pan selezione. quali a ttolo sempllficativo la degh elaborat Irando 8 minime  numere e Sogget
cogenza della regola dell'anonimato nel caso di Chg hodie a'c‘ce‘dw inimo il nur | soggetti
prova sciita e la predeterminazione dei citei di 2
vauiaaine el prove allo scopo direclutare Predeterminazione e pubbiicazione dei citei i
P valutazione delle prove
Progressioni economiche o di carriera accordate
ilegitimamente allo scopo di agevolare
dipendenticandidati particolari
Tracciabilta delle fasi, gestione infromatizzata attraverso i
Portale del dipendente
Previsione di controll a campione da parte dei
Responsabili .. su timbrature/mancate
Autorizzazioni in difetto dei presuppost di legge timbraturelperemessilcongediaspettaiive
Omissione di controllo e successivi contestazioni ':a'f"::::‘e"rﬁ';’gf‘“n:::'?:?':T:::’ef‘s"';‘”","a':r:”‘vessu
1) Richiesta da parte del personale dipendente di autorizzazion varie (ferie, in caso di violazione dei doveri derivanti dalla o P 'gore pr
Gestione del personale e autrizzazioni varie: | Gestione del personale e aulrizzazioni varie: | permessi, siraordinarie,ecc.) ramite portale del dipendente legge ed al Codice i Comportamento per 1l processo non consente margini di
Acquisizione, Autorizzazione permessi, incarichi esterni, incarichi esterni, 2) Autorizzazione /diniego tramite apposito portale delle varie richieste favorire determinati soggeti Mancanza di controll discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi Dettaglata motivazione el prowwedimenti i
AREA SERVIZI AL s progressione e RESPONSABILE |aspettative, cambio orari di lavoro, aspettative, cambio orari di lavoro, pervenute da parte dei singoli Responsabili .0. E ISTRUTTORI B M N M B 5 " che produce in favore dei terzi sono di valore,|  VEDASI LE MISURE aum”fmme S noarichi e:mm on eupresso richiamo | MISURA GIA'IN | IMMEDIATA & 100% ATTI DETTAGLIATA
CITTADINO gestione del P.0. tasormazine dl apportodatenpo enoa_ | asformazon del rapportc d empo penoa |3 Conrllo a capione el mbrature efetuae - Autorizzazioni incarichi esterni olre  imit Inadeguata comprensione della cultura della legalita genere, assai contenuto. Tuttavia, GENERAL O O e con eshres ATTO CONTINUA MOTIVAZIONE ATTI
personale parziale e viceversa, assenze e congedi parziale e viceversa, assenze e congedi previsti |4) Giustificazioni anomalie previo confronto con i responsabili 5) consentiti dalla regolamentazione comunale considerata la rilevanza intema, il rischio & &
previsti dalla legge dalla legge wasmissione dat alfUffcio Paghe per elaborazione sti 6 Stato ritenuto medio. (M) .
richieste da parte dei dipendenti di autorizzazioni per incarichi esterni Eccessiva genericita del provvedimento di Misura generale: procedura segnalazione illeciti
autorizzazione diincarichi esterni
Misura generale: formazione in materia di codice di
comportamento
Misura generale: specifica responabilta discipinare per i
caso di omissione dellazione disciplinare da parte del
Responsabile sussistendone i presupposti
1l processo non consente margini di
Acquisizione, 1) Richiesta di certficazione da parte delfinteressato
Falsificazione dai, specie quando rifrit a Mancanza controll discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .
AREASERWZ AL 5 progressione | RESPONSABILE. | processo di certifcazione di servizio Processo di cerifcazione i senvizio e e e i P.0. E ISTRUTTORI periodi passali per i quali vi  carenza di B B N B B 8 B |che produce in favore delterz sono divalore, | VEPAS|LEMISURE | Firma del Responsable d fvea che materiaimente MISURA GIX'IN | IMMEDIATAE | 2006 AT | PROTOCOLLAZIONE
I stione de 4) & edisposizione cs'm icazione a rlvmda resposabile p.o. competente Eccessiva concentrazione delle relative competenze in genere, assai contenuto. Pertanto, il ua il contr u
o ) Trasmissione certifcazione a richiedente Fohio » stato denuto. basso. (),
1) Richiesta di riscatto, ricongiunzione o quiescenza da parte | processo non consente margin i
Acquisizione, Procedure previdenziali per trattamenti di Procedure previdenziali per trattamenti di dellinteressato Omissione, erronea o incompleta trasmissione Mancanza controll discresionalta significativi. Inoltre g\var\lagg\ Obbligo di ispetto dellordine i richiesta da parte dellinps
AR A 4 progressione | RESPONSABILE | quiescenza e procedure per ricongiunzione e | quiescenza e procedure per icongiunzione e g e AL S P.O. EISTRUTTORI della documentazione al gestore estemo del B B N B B 8 [ che produce in favore dei terzi sono di valore, | VECAS! LE MISURE o del dipendente interessato S N A | 100%ATTI | PROTOCOLLAZIONE
O e riscatt riscatt e s mentaztone necessaria afima del Respensable servizio Eccessiva concentrazione dele relative competenze in genere, assai contento. Pertanto, i
4) Trasmissione certificazione al richiedente  autorita competente tischio & stato fitenuto basso (),
1l processo non consente margini i
Acquisizione, Processo gestione del fascicolo personale | Processo gestione del fascicolo personale | 1) Inserimento documentazione in fascicolo personale Mancanza controli st e O S agai
AREA SERVIZI AL N progressione e |  RESPONSABILE | relativo al rapporto di lavoro dalla elativo al rapporto di lavoro dalla 2) Controllo fascicolo ¢ sistemazione dello stesso in apposito armadio 5.0, E ISTRUTTOR Sottrazione o alterazione documenti o atti s s N s s s s . ko 1 uanta99 | VEDASI LE MISURE  |Adozione misure di sicurezza rispetto alla custodia e MISURAGIA'IN | IMMEDIATAE | 10000 .o FASCICOLO
CITTADINO gestione del P.0. predisposizione del contratto di lavoro fino alla_| predisposizione del contratto di lavoro fino alla | chiuso ISTRUTTORI rilevanti per Ia ricostruzione della carriera che produce in favore del erz| sono di valore, accessibita della documentazione ATTO CONTINUA AGGIORNATO
Eccessiva concentrazione dele relative competenze in genere, assai contenuto. Pertanto, i
personale cessazione del rapporto cessazione del rapporto \
rischio & stato itenuto basso (&),
1) Approvazione bando e relativa pubbiicazione .
po— 5 o . cancario \cione o uso astoto det norme i setore | Selezkons plkatspr eresse o i di 0 o i g PO o consente margn Sulgmento df attia congnta celfea neressaa o
AREA SERVIZI AL progressione e RESPONSABILE | Processo gestione procedure di mobilitain | Processo gestione procedure di mobilta in prove al fine di agevolare uno o piil soggetti commissari d : 99! | VEDASI LE MISURE P MISURA GIA'IN | IMMEDIATA E CONCLUSONE
9 P.0. E ISTRUTTORI M B N B [ 8 M [che produce in favore dei terzi sono di valore, 100% ATTI
CITTADINO gestione del P.0. entrata entrata 3) Svolgimento colloguio e S pubblcazione i tutte e fasinella sezione ATTO CONTINUA PROCEDURA
personale 4) Stesura raduatoria fnale ed ndiiduazione del vincitore Eccessiva concentrazione dele relative competenze e oo e e e e o
5) Comunicazione al medesimo delfesito del concorso
AREA SERVIZI AL RESPONSABILE | Liquidazione getione presenza Consiglieri | Liquidazione gettone presenza Consiglieri 1) Ricezlone Senizio Segreteria elenco presenze Esistenza di relazioni preferenzial con i ichiedenti N processo é awiatosu nzatva delfene e | \eoney e yisure | MISURA GIA'IN | IMMEDIATA & DETERMINAZIONE
10 SPECIFICA d getione p v d getione p v 2) Predisposizione provvedimento di liquidazione P.0. EISTRUTTORI Non rispetto presenza consiglieri B B N B B B B diinteresse preminente per fente. Pertanto, il R 100% ATTI
CITTADINO P.0. Comunali Comunali R . ' Tracciabilta mediante applicativo presenza consiglieri ATTO CONTINUA LIQUIDAZIONE
3) Firma prowedimento di ligidazione  pagamento Scarsita di personale addetto allstruttoria tischio é stato ritenuto basso (8).
comunai alle sedute
1l processo non consente margini i
1) Ricezione copia missione autorizzata con allegate spese sostenute Non rispetto cronologia istanze Esistenza di relazioni preferenziali con | ichiedenti discrezionalta significativ. Inoltre, i vantaggi Rispetto delle norme e controllo documentazione di spesa |
AREA SERVIZI AL 1 SPECIFICA RESPONSABILE | Rimborso spese missione amministratorie | Rimborso spese missione amministratori & 2) Presisposizione rimborso tramite stipendio o indennita amministratori ISTRUTTORI 3 3 N 3 3 8 8 [che produce in favore dei terzi sono di valore, | VEPAS! LE MISURE MISURAGIATIN | IMMEDIATAE | 10095 ATTI CEDOLING
CITTADINO P.0. dipendent dipendent f Pressione al fine di conseguire vantaggi relativi a R . Autorizzazione preventiva missione con indicazione mezzo|  ATTO CONTINUA
3) Accredito sul clc con stipendi o indennita mese successivo e e Scarsita di personale addetto allstruttoria in genere, assai contento. Pertano, i futors
P fischio & stato ritenuto medio (8).
Violazione o uso distorto dele norme i settore
1) Richiesta utente alfine di agevolare uno o pit soggetti
) e one e assistonts socile sl base del regolamento def seniz Negligenza od omissione nella verifca dei Il processo pud consentire margini i Regolamentazione interna puntuale
AREA SERVIZI AL servizn RESPONSABILE | Erogazione contribul econormici su ichesta | EF0U2Zone contibuti economic ad stuzioni |2 Y21 presupposti e requisit per Iadozione di ai o _ ) discrezionalta. | vantaggi economici possono| e oo | Motvazione puntuale delfatto MISURA GIA'IN | IMMEDIATA £ PROVVEDIMENTO DI
A 12 o ogazlone Conlinut CConaMicl s ieesia | scolastihe pubbiiche e private - struttoriae | p e parte del p P.0. E ISTRUTTORI proediment Scarsita di personale addetto allistruttoria M ™ N M [ M M essere importanti per le Istituzioni s Pubblicazione dei contributi concessi in Amministrazione A 100% ATTI DotioArions
L o assegnazionelliquidazione ) i a parte del i Uso distorto e manipolato della discrezionalita scolastiche interessate. Pertanto i rischio & Trasparente
area Alterazione e manipolazione di dati, informazioni stato ritenuto (M)
 documenti omissione o ritardo dei controll i
merito 0 a campione
La gestione del servizio mensa scolastica & passata dalla modalita appalto
a concessione, pertanto le tarife vengono riscosse direttamente dala ditta Violazione o uso distorto delle norme i settore | brocesso pub consentie margin i CONTROLLO
concessionaria la quale applica gli importi stabilt dalla manovra tariftaria al fine di agevolare uno o pis soggetti et P o o ceono Coinvolgimento assistente sociale -pluralita di soqgett SUCCESSIVO
AREA SERVIZI AL 1 RVIZI RESPONSABILE  |Riduzione rette servizi scolastici di mensae  |Riduzione o esenzione pagamento rette mensa e |annuale dellAmministrazone Comunale. Le eventuali riduzioni previste per .0, E ISTRUTTOR! Non coretta valutazione dei requisiti Scarsita di personale addetto allistutioria " " N v 5 s " aatre mbo nam‘-“ger o ‘Snwgm VEDASI LE MISURE cmmmgnel ocoseo d valmam"e" et requisi ggv MISURE GIA'IN | IMMEDIATA E 100%ATTI REGOLARITA
CITTADINO SCOLASTICI PO, trasporto su richiesta dellinteressato trasporto scolastico su richiesta del genitore [ fasce isee vengono controllate dallUfficio Istruzione ed inolirate alla ditta Omissione o ritardo dei controlli di merito 0 o g P R GENERALI ; P auisit p ATTO CONTINUA
X scolastiche interessate. Pertanto i ischio & Faccesso ai benefic AMMINISTRATIVA DEGLI
concessionaria. Per quanto riguarda l Trasporto scolastico & stato affdato campione e 00 T
in appato e Ia ricossione delle rete con relative eventualirduzioni per fasce
isee, frtell o handicap viene fatta direttamente dalfuffci




RESPONSABILE
P.O.

Attivita demografica in generale
(anagrafe stato civile, elettorale, leva mitare,
statistica) - Prowvedimenti ampliativi della stera
giuridica del destinatario privi di effetto
economico diretto e immediato

Fasi previste dalle singole normative
demografiche (anagrafe, stato civile, elettorale,
leva miltare e statistica, ecc.)

Procedimenti in materia demografica:

1) rilascio certiicati anagrafici e certificati anagrafici storici, rilascio carte
didentita e carte identita elettroniche;

2) gestione registro popolazione residente e AIRE - ANPR (mutazioni
anagrafiche cancellazioni, ireperibilita, ...):

3) adeguamento anagrafe a seguito censimento;

4) attestazioni soggiomo permanente e regolare cittadini comunitar
convivenze di fatto;

variazioni generalita cittadini stranieri;

anagrafe popolazione temporanea.

atti stato civile (nascita, decesso, pubblicazioni, matrimoio e unione civile,
cittadinanza, testamento biologico, jure sanguinis, annotazioni, passaporto
mortuario, affidamento cener...);

9) attvita uffcio elettorale (tenuta e aggiornamento delle liste elettorali,
tenuta e aggiomamento Albo degli scrutatori, Presidenti di seggio e Albo
giudici Popolari, rlascio tessere elettorali, voto assistito/fuori
sezione/domiciliare);

10) Leva Miltare (certificazioni e variazioni lste leva)

11) autentica di firme, specie se effettuata presso il domicilio privato per
impossibilta di deambulazione dellinteressato;

12) autentica di copie.

13) statistiche anagrafiche e ISTAT

DIPENDRENTI UFFICIO ANAGRAFE,
ELETTORALE, LEVA MILITARE, STATISTICA

« Inosservanza di regole procedurali a garanzia

della trasparenza e imparzialita della selezione al

fine di favorire soggetti particolari

« negligenza od omissione nella verifica dei

presupposti e requisit per ladozione di atti o
rowedimenti uso distorto e manipolato della

discrezionalita

- motivazione generica e tautologica in ordine

alla sussistenza dei presupposti di legge per

Iadozione di scelte discrezionali

« omissione o fitardo dei controlli di merito 0 a

campione alterazione e manipolazione i dati,

informazioni e documen

+ omissione o ritardo dei controlli di merito 0 a

campione

- alterazione e manipolazione di dati,

firma alla presenza del P.U.

Mancanza di procedure inteme relative anche alla
regolamentazione dei rapporti tra gl uffici preposti

1l processo consente margini di
discrezionalita. Non vi sono vantaggi
economici. A questo processo sono collegati
dirtti soggettivi

VEDASI LE MISURE

« Tracciabilita delle varie fasi del procedimento mediante
utilizzo del programma informatico

«richiamo esplicito di circolari adottate da organi
competenti

« motivazione presupposti di legge

« verifiche sulleffettiva timbratura in uscita nel caso di
autentica a domicilio, da annotare in apposito registro

MISURA GIA' IN
ATTO

IMMEDIATA E
CONTINUA

100% ATTI

CONTROLLO
SUCCESSIVO
REGOLARITA'

AMMINISTRATIVA DEGLI

ATTI PRODOTTI

SERVIZIO
RAFE,
AR SR A 14 ELETTORALE. LEVA
MILITARE,
STATISTICA
AREA SERVIZI AL s SERVIZIO
CITTADINO CIMITERIALE

RESPONSABILE

autorizzazioni inumazionil tumulazion /
sumazioni ed estumulazion ordinarie e
straordinarie

assegnazione al cittadinolonoranze funebri
loculo fossario /colombaroftombe nei cimiteri
comunali da parte dellArea Tecnica con
comunicazione ai servizi demografici per le
autorizzazioni alla sepoltura

Lufficio competente di concerto con Area Tecnica verifica.fassegnazione
degli spazi cimiterial ai fini delle autorizzazion alla sepoltura. L'attvita &
disciplinata dal Regolamento comunale, deroghe se previste vanno motivate
nellatto di accoglimento dimostrando linteresse dellente.

Livello di rischio Sigla
Rischio quasi nullo: N

Rischio molto basso: B +

Rischio basso: B
Rischio medio: M
Rischio alto: A

Rischio molto alto: A+

Rischio altissimo: __A++

DIPENDRENTI UFFICIO ANAGRAFE,
ELETTORALE, LEVA MILITARE, STATISTICA

non sussiste nessun margine i discrezionalita

esercizio prolungato della responsabilita di un
rocesso da parte di pochi

1l processo non consente margini di
discrezionalita pertanto non produce
vantaggi. Pertanto, il fischio & stato fitenuto
basso (B).

VEDASI LE MISURE
GENERALI

Motivare I'atto in sede istruttoria

MISURA GIA' IN
ATTO

IMMEDIATA E
CONTINUA

protocollazione
atti

100% atti protocolati




