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GUIDA ALLA LETTURA

Il decreto legistativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi” ha
introdotto il principio applicato della programmazione che disciplina processi, strumenti e contenuti
della programmazione dei sistemi contabili delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi.

Per quanto riguarda gli strumenti della programmazione, la Relazione previsionale e
programmatica prevista datl’art. 170 del TUEL (Testo unico degli Enti locali} & sostituita, quale
altegato al bilancio di previsione, dal DUP: il Documento unico di programmazione "strumento che
permette ['attivitd di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in
modo permanente, sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e organizzative'.

Il DUP e articolato in due sezioni: la sezione strategica (SeS) e la sezione operativa (5e0).

e la sezione strategica (SeS)

La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato approvate con detiberazione
del Consiglio Comunale, con un orizzonte temporale pari al mandato amministrativo.

Individua gli indirizzi strategici dell’Ente, ossia le principali scelte che caratterizzano il
programma dell’Amministrazione, da realizzare nel corso del mandato amministrativo, in coerenza
con il quadro normative di riferimento, nonché con le linee di indirizzo della programmazione
regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:

analisi delle condizioni esterne: considera il contesto economico internazionale e nazionale, gli
indirizzi contenuti nei documenti di programmazione comunitari, nazionali e regionali, nonche le
condizioni e prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente;

analisi delle condizioni interne: evoluzione della situazione finanziaria ed economico-
patrimoniale dell’ente, analisi degli impegni gia assunti e investimenti in corso di realizzazione,
quadro delle risorse umane disponibili, organizzazione e modalita di gestione dei servizi, sifuazione
economica e finanziaria degli organismi partecipati.

Nel primo anno del mandato amministrativo sono definiti gli obiettivi strategici da perseguire
entro la fine del mandato, per ogni missione di bilancio:

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione
2. Giustizia

3. Ordine pubblico e sicurezza
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Istruzione e diritto allo studio

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Turismo

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

v BN o,

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
10. Trasporti e diritto alla mobilita
11. Soccorso civile
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
13. Tutela della salute
14, Sviluppo economico e competitivita
15. Palitiche per il lavoro e la formazione professionale
16. Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
17. Energia e diversificazione delle fonti energetiche
18. Retazioni con le altre autonomie territoriali e locali
19. Relazioni internazicnali
20. Fondi e accantonamenti
21. Debito pubblico
22. Anticipazioni finanziarie

Infine, nella $e$ sono indicati gli strumenti attraverse i quali lEnte intende rendicontare it
proprio operato nel corso del mandato in maniera sistematica e trasparente, per informare i
cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obiettivi e delle
collegate aree di responsabilita politica o amministrativa.

@ La sezione operativa (Se0)

La Se0 contiene la programmazione operativa dell’ente con un orizzonte temporale
corrispondente al bilancio di previsione ed é strutturata in due parti.

Parte prima: contiene per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici
contenuti nella SeS, i programmi operativi che ’ente intende realizzare nel triennio, sia con
riferimento all’Ente che al gruppo amministrazione pubblica. Si ricorda che i programmi non possono
essere liberamente scelti dall’Ente, bensi devono corrispondere tassativamente all’elenco contenuto
nello schema di bilancio di previsione.

Per ogni programma sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere nel corso del
triennio, che discendono dagli obiettivi strategici indicati nella precedente Sezione Strategica.

Parte Seconda: contiene la programmazione in materia di perscnale, lavori pubblici e

patrimonio. In questa parte sono collocati:
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la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita
e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

il programma delle opere pubbliche;

il piano delle alienazioni e valorizzazioni immabiliari.
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Quadro delle condizioni esterne all'ente

Lo scenario economico internazionale, italiano e regionale

Tra gli elementi citati dal principio applicato della programmazione, a supparto dell’analisi del
contesto in cui si colloca la pianificazione comunale, sono citate le condizioni esterne. Si ritiene
pertanto opportuno fracciare, seppur sinteticamente, lo scenario economico internazionate e
italiano.

Lindividuazione degli obiettivi strategici consegue a un processo conoscitivo di analisi strategica
delle condizioni esterne ed interne all’ente, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione
di indirizzi generali di natura strategica.

In considerazione della scadenza del mandato amministrativo nell'esercizio corrente, 'analisi
e limitata al 2023.

Con riferimento alle condizioni esterne, |'analisi strategica ha l'obiettivo di approfondire i
seguenti profili:

« gli obiettivi individuati dal Governo per il pericdo considerato anche alla luce degli indirizzi e

delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali;

« la valutazione corrente e prospettica della situazione socio-economica del territorio di

riferimento e della domanda di servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati e

delle prospettive future di sviluppo socio-economico;

« i parametri economici essenziali utilizzati per identificare, a legislazione vigente,

{’evoluzione dei flussi finanziari ed economici dell’ente e dei propri enti strumentali,

segnalando le differenze rispetto ai parametri considerati nella Decisione di Economia e

Finanza (DEF).

Lo scenario macroeconomico internazicnale, nel corso degli ultimi mesi del 2021 e fino alla
fine del mese di febbraio 2022, ha mostrato una ripresa graduale e differenziata tra le aree
geografiche, dopo le gravi difficolta conseguenti agli effetti della pandemia da COVID-19.

Nel biennio 2021-2022 si prevedeva una crescita sostenuta det Pil italiano: +6,3% net 2021 e
+4,7% nel 2022 (fonte: dati ISTAT - Le prospettive per l'economia italiana nel 2021-2022, pubbl.
3.12.2021). L'aumento del Pil, nelle previsioni, sarebbe dovuto essere determinato prevalentemente
dal contributo della domanda interna al netto delle scorte (rispettivamente +6,0 e +4,4 punti
percentuali nei due anni) a cui si sarebbe associato un apporto piU contenuto della domanda estera

netta (+0,3 punti percentuali in entrambi gli anni).
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Gli investimenti avrebbero sostenuto la ripresa con una intensita pill accentuata nel 2021
{(+15,7%) rispetto al 2022 (+7,5%). Anche 1 consumi delle famiglie residenti e delle ISP avrebbero
segnato un deciso incremento (+5,1% e +4,8%).

LU'evoluzicne dell’occupazione, misurata in termini di ULA, avrebbe seguito il miglioramento.
dell’attivita economica, con un aumento piu accentuato nell’anno corrente (+6,1%) rispetto al 2022
{+4,1%).

Per quanto riguarda il deflatore detla spesa delle famiglie residenti, la previsione indicava un
aumento dell’1,8% quest’anno, risentendo dell’attuale fase di accelerazione dell’inflazione che é
attesa protrarsi nel 2022 (+2,2%).

Lo scenario presentato teneva conto degli effetti degli interventi previsti dal Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR), defl’orientamento ancora espansivo della politica monetaria ¢
dell’assenza di significative misure di contenimento delle attivita sociali e produttive legate
all’emergenza sanitaria.

Il conflitto tuttora in atto in Ucraina ha radicalmente modificato il quadro complessivo delle
previsioni macroeconomiche. Le recenti tensioni geopolitiche internazionali hanno determinato un
eccezionale aumento delle quotazioni delle commodities energetiche e alimentari che dovrebbe
colpire in misura maggiore i paesi europei fortemente dipendenti dalle importazioni di gas naturale
russo. La crisi si & inserita all'interno di un periodo di ripresa economica internazionale
caratterizzata da un particolare dinamismo degli scambi mondiali.

Nell’area dell’euro, a febbraio, Uinflazione al consumo ha toccato un nuovo massimo dal 1998
(+5,8 tendenziale), sostenuta dall’andamento della componente dell’energia (+31,7% tendenziale)
che ne spiega direttamente piu della meta della crescita. Nello stesso mese, anche Uindice core al
netto dell’energia e degli alimentari freschi ha segnato un’accelerazione (+2,9% dal +2,4% di
gennaio), diffusa ai beni e ai servizi. A gennaio, il tasse di disoccupazione ha toccato un nuovo
minimo (+6,8% da un precedente +7%) e le vendite al dettaglio in volume hanno segnato marginale
aumento (+0,2% congiunturale) dopo la decisa flessione di dicembre (-2,7%). Lindice di fiducia
econemica misurato dalla Commissione Europea ES| (che non incorporava ancora l'impatto dell’inizio
dell’invasione da parte della Russia), dopo tre cali consecutivi, & aumento nuovamente a febbraio. Il
miglicramento della fiducia & stato diffuso ai principali paesi dell’area ed & stato trainato dal
rimbalzo dell’attivita nei servizi, legata al calo dei contagi, mentre U'indice relativo all’industria si
stabilizzato su livelli vicini ai massimi del periodo. La fiducia & aumentata anche nel commercio al
dettaglio e nelle costruzioni. A febbraio 2022, le quotazioni giornaliere del Brent hanno superato i
110 dollari al barile per poi raggiungere livelli di poco inferiori ai 130 dollari nei primi giorni di
marzo 2022. Netlo stesso mese, il dollaro si & stabilizzato nei confronti deli’euro con in media un

tasso di cambio di 1,13 dollari per euro.
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Le prospettive per l'economia italiana a inizio anno mostravano quindi un quadro favarevole.
Le forti tensioni geopolitiche hanno modificato sostanzialmente il quadre internazionale e la
possibile evoluzione dell’economia italiana. La quantificazione puntuale degli effetti sulle
prospettive economiche italiane della crisi geopolitica internazionale & estremamente difficile e
legata all’ampia incertezza riguardante gli esiti del conflitto, per cui necessita di ulteriori dati di
condurre ad analisi e aggiornamenti. Una prima valutazione degli effetti dello shock dei prezzi
energetici, stimata con il modello macroeconomico MeMo-It dell’Istat1 , mostra che, a parita di altre
condizioni, il Pil italiano risulterebbe inferiore di 0,7 punti percentuali rispetto a quello stimato in
uno scenario base in qui le quotazioni dei beni energetici rimanessero sui livelli di inizio anno.

L’attivita economica verrebbe condiziohata negativamente dal piu basso livello dei consumi
delle famiglie che si accompagnerebbe a una riduzione della propensione al risparmio. Rispetto allo
scenario base, risulterebbe pil bassa sia I’occupazione, sia il saldo della bilancia di beni e servizi
misurato in percentuale di Pil (fonte: dati ISTAT - Nota mensile sullandamento dell'economia
italiana, pubbl. 9.3.2022).

it Documento di Economia e Finanza {(DEF) da ultimo approvato dal Consiglio dei Ministri lo

scorso 11 aprile, tiene conto del peggioramento del quadro economico determinato da diversi fattori,
in particolare:

- I’invasione dell’Ucraina da parte della Russia,

- ’aumento dei prezzi dell’energia, degli alimentari e delle materie prime,

- ’andamento dei tassi d’interesse,

- la minor crescita dei mercati di esportazione dell’ltalia.

Nel DEF viene evidenziato che nel 2022 U'ltalia ha proseguito la fase di recupero dell’attivita
economica e di consolidamento della finanza pubblica avviata l'anno precedente. Nonostante il
difficile contesto economico, il prodotto interno lorde {PIL) & cresciuto del 3,7% in termini reali,
superando cosi il livello pre-pandemico del 2019 sulla scia del forte recupero avvenuto nel 2021 (7,0
per cento).

’indebitamento netto delle Amministrazioni pubbliche (AP) si & ridotto di circa un punto
percentuale: 8,0 per cento dal 9,0 per cento registrato nel 2021. L'elevato livello del deficit &
imputabile alla revisione contabile dei crediti fiscali legati ai bonus edilizi, senza la quale il dato
sarebbe stato pari al 5,4 per cento, inferiore all’obiettivo ufficiale del 5,6 per cento del PIL. Il
rapporto debito/PIL & risultato

pari al 144,4 per cento, 1,3 punti percentuali inferiore rispetto alla previsione del Documento
programmatico di bilancio (DPB) di novembre 2022. La sostenuta crescita del PIL nominale (6,8 per

cento) ha contribuito alla netta riduzione del rapporto debito/PIL, pari a 5,5 punti percentuali
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rispetto al 2021. Nel biennio 2021-22 il calo & stato pari a 10,5 punti percentuali, riassorbendo piu
della meta

dell’incremento del debito del 2020 dovuto alla crisi pandemica.

La crescita complessiva nel corso del 2022 & stata guidata principalmente dalla ripresa dei servizi,
come effetto dell’allentamento delle misure anti-Covid e dalla capacita di spesa delle famiglie,
dopo un periodo di accumulo di risparmi e di politiche governative di sostegno ai redditi. La
produzione industriale ha invece subito un graduale indebolimento, coerentemente con un quadro
macroeconomico internazionale in deterioramento a causa della guerra in Ucraina, dell’incremento
dei prezzi dei beni energetici e della progressiva normalizzazione della politica monetaria.
L'economia italiana si & mantenuta su un sentiero di espansione fino al terzo trimestre del 2022,
dimostrando resilienza; tuttavia, i fattori di rallentamento prima ricordati hanno prodotte una
leggera contrazione del PIL nel trimestre di chiusura.

Nei primi mesi di quest’anno gli indicatori del ciclo internazionale si orientano verso una fase di
moderata ripresa, in concomitanza con il rallentamento dell’inflazione. Quest’ultimo & causato sia
dalla riduzione dei prezzi energetici, sia dai primi effetti delle politiche monetarie sulle condizioni
di finanziamento delle famiglie e delle imprese

| Paesi europei, e ['ltalia in particolare, hanno fronteggiato la crisi energetica dovuta al calo delle
importazioni di gas russo attraverso una cospicua riduzione della domanda e una diversificazione
delle fonti di approvvigionamento. Dopo i picchi registrati in estate in concomitanza con il
riempimento degli stoccaggi, il prezzo del gas europeo si € drasticamente ridotto, come descritto

nel grafico seguente.

“FIGURA'L.2: PREZZI:ALL'INGROSSO ' DEL ' GAS NATURALE E DELL'ENERGIA ELETTRICA  fi Ao ity
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Fonte: GME - Gestore Mercati Energetici.

Nel 2022, l'indice nazionale dei prezzi al consumo per 'intera collettivita (NIC) & cresciuto dell’8,1
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per cento, accelerando significativamente rispetto al 2021 (1,9 per cento). Nonostante L’inflazione
complessiva sia in rallentamento da dicembre, le stime preliminari dell’Istat per marzo evidenziano
una componente di fondo (che esclude i beni alimentari non lavorati e i beni energetici) ancora in
accelerazione, al 6,4 per cento tendenziale. Al contrario, a marzo l'indice armonizzato per i paesi
dell'Unione europea (IPCA) mostra una prima seppur tieve diminuzione della componente di fondo,

al 6,9 per cento dal 7,0 di febbraio.

Per contrastare le spinte inflattive nell’area dell’euro, nel mese di lulgio 2022 la Banca Centrale
Furopea (BCE} ha iniziato un ciclo restrittivo della politica monetaria, che sta avendo i primi

sensibili effetti sul mercato del credito e conseguentemente sulla quantita di meoneta,

Dopo alcune tensioni sul differenziale di rendimento tra i titoli di Stato italiani e il Bund
durante la scorsa estate, da ottobre lo spread & diminuito e si & recentemente mantenuto su valori
relativamente stabili. Inoltre, le recenti turbolenze finanziarie hanno causato una revisione al
ribasso delle aspettative di mercato sui tassi guida della BCE.

Nonostante il contesto di grande incertezza sia sul fronte geopolitico che economico, la fiducia
delle famiglie e delle imprese italiane & in forte ripresa da ottobre 2022, e si consolida nei mesi di
febbraio & marzo. In particolare, in un quadro di progressive miglioramento delle valutazioni
sull’evoluzione dei prezzi, le attese delle famiglie sulla situazione economica dell’ltalia e sulla
disoccupazione risultano pils ottimistiche. Il miglioramento della fiducia delle imprese ¢ altrettanto
significativo, e registra nel mese di marzo aumenti in tutti i settori. Nel commercio at dettaglio, in

particolare, tocca un nuovo massimo.

Riguardo alla finanza pubblica, la stima di consuntivo dell’indebitamento netto del 2022, pari
all’8,0 per cento del PIL, risulta superiore di circa 2,4 punti percentuali rispetto all’obiettivo del 5,6
per cento fissato nel DPB dello scorso novembre. Come gia accennato, il divario & dovuto alla
revisione del trattamento contabile dei crediti di imposta relativi ad alcune agevolazioni edilizie,
che ha anticipato al triennio 2020-2022 gli effetti finanziari che in base al precedente trattamento
statistico si sarebbero invece spalmati nei prossimi anni. Per lo stesso motivo, anche le stime del
rapporto deficit/PiL del 2020 e 2021 sono state riviste al rialzo, rispettivamente di circa 0,2 e 1,8
punti percentuali. Escludendo l'impatto di questa revisione contabile, 'indebitamento netto nel
2022 sarebbe risultato pari al 5,4 per cento del PIL, inferiore all’obiettivo programmato del 5,6 per
cento e in netta riduzione rispetto al 7,2 per cento del PIL nel 2021, nonostante I’aumento della

spesa per interessi.

Il grafico seguente espone l'andamento del rapporto deficit/PIL e dell'indebitamento netto in

rapporto al PIL negli ultimi quindici anni,
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Fonte: ISTAT/Banca d'Italia

Infatti, per effetto dellincremento dell'inflazione e della conseguente pressione sui titoli indicizzati,
si & registrato un aumento della spesa per interessi, che & risultata pari al 4,4 per cento del PIL, un
livello superiore rispetto al 4,1 per cento previsto nel DPB e al 3,6 per cento registrato net 2021.
L’elevata vita media dei titoli di Stato {intorno ai sette anni) ha limitato 'impatto dell’aumento dei
tassi sul costo medio del debito a reddito fisso.

Daltra parte, lincremento dell’inflazione ha contribuito all’aumento del 7,9 per cento delle entrate
finali, trainate anche dalla crescita economica. Queste, unitamente all’andamento contenuto della
spesa primaria, hanno consentito un migtioramento del saldo primario, dal -5,5 del 2021 al -3,6 per
cento del PIL nel 2022, nonostante le considerevoli risorse stanziate per mitigare gli effetti dei
rincari dei prezzi energetici su famiglie e imprese.

Il quadro economico tendenziale per l'anno 2023 che emerge dal DEF & quello di seguito esposto.
Partendo da una stima Istat di crescita del PIL reale nel 2022 identica a quanto previsto a novembre
nella Nota di Aggiornamento del DEF (NADEF) rivista e aggiornata, e pari al 3,7 per cento, la
previsione tendenziale per il 2023 viene rivista al rialze, allo 0,9 per cento, dallo 0,6 per cento del
DPB. La revisione prende atto dei pil recenti indicatori congiunturali, che segnalano una' ripresa
dell’attivita economica pil rapida rispetto a quanto previsto nella NADEF, gia a partire dal primo
trimestre.

Le prospettive di crescita si fondano sull’ipotesi che le imprese, con la marcata discesa dei prezzi
del petrotio e del gas, e beneficiando anche delle risorse previste nel PNRR, sostengano la domanda
di investimenti, trainati dalla componente dei macchinari e attrezzature e dalle costruzioni.

La nuova previsione macroeconomica si caratterizza anche per un tasso di inflazione leggermente
pit elevato di quanto previsto a novembre scorso. il deflatore dei consumi delle famiglie & previsto

aumentare del 5,7 per cento nel 2023, contro una previsione det 5,5 per cento neila NADEF,
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éomunque in decelerazione dal 7,4 per cento osservato nel 2022. La previsione di crescita del
deflatore del PIL, al 4,1 per cento nella NADEF, viene rivista al 4,8 per cento. Cio porta ta nuova
previsione di crescita del PIL nominale al 5,7 per cento.

Nonostante il rallentamento della dinamica dei prezzi, il potere d’acquisto dei consumatori sara
ancora condizionato da un’inflazione complessivamente elevata. A partire dalla seconda parte
dell’anno, tuttavia, il reddito reale & atteso aumentare moderatamente grazie alla resilienza del
mercato del lavoro e alla ripresa dei salari nel settore privato, oltre che al graduale rientro
dell'inflazione. Il tasso di disoccupazione scenderebbe dall’8,1 per cento nella media del 2022, al
7,7 nell’anno in corso,

l.a tabella seguente riporta in sintesi le valutazioni sopra esposte.

2022 2023 2024 2025 2026

Pil 3.7 0,9 1,4 1,3 1,1
Deflatore PIL 3.0 4,8 2,7 2,0 2,0
Deflatore consumi 7.4 8,7 2,7 2,0 2,0
PIL nominale 6,8 57 4,2 34 3.4
Qccupazione (ULAY (2) 3,5 0,9 1,0 09 0,8
Occupazione (FL) (3) 2,4 1,0 1,0 0,7 0,8
Tasso di disoccupazione %8 1,7 1.5 7.4 7.2
Bilancia partite correnti {saldo in % PIL} 0,7 0,8 13 1,6 1,6

{1} Eventuali imprecisionl derivano dagli arrotondamenti.
La base dati & stata aggfornata con le Infarmazioni disponibill at 5 aprile.

{2) Occupazione espressa in termini di unita standard di [avoro (WLA).
{3} Numero di occupati in base all'lndagine campionaria defla Rilevazione Cantinua delle Forze Lavoro (RCFL).

Fonte: DEF 2023, Sezione I — Programma di Stabilita

| principali fattori di rischio nella realizzazione delle previsioni sopra esposte, vendono individuati
nel DEF principalmente dalla congiuntura internazionale, tradotti in puntuali scenari di sensibilita
per le principali variabili esogene della previsione, Appare opportuno, in estrema sintesi, definire
tali rischi, quantificandone gli impatti sull'ecenomia italiana.

Nonostante !’economia mandiale sia risultata pil resiliente di quanto atteso, lo scorso autunno e gli
indicatori ciclici internazionali offranc una prospettiva di espansione, alcune dinamiche potrebbero
indebolire ["attivita economica rispetto al quadro macroeconomico ufficiale.

In primo luogo, gli effetti delle politiche monetarie iniziano a influire sulla liquidita, specialmente
negli Stati Uniti e in Furopa. Mentre il rallentamento della crescita dell’indice generale dei prezzi &
stato favorito dalla discesa dei prezzi dei beni energetici, gli interventi sui tassi d’interesse non si
sono ancora riflessi in un rallentamento detl’inflazione di fondo. Si presenta quindi il rischio che un
nuovo aumento dei prezzi delle materie prime, dettato dalle politiche di offerta del petrolio

dell’OPEC+ e dalla ripresa della domanda cinese, possa ricreare delle spinte inflattive in un
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mamento in cui la politica monetaria é gia restrittiva.

In secondo luogo, alcuni rischi per il commercio internazionale provengono dall’eventuale
materializzarsi di un farte rallentamento dell’economia statunitense e da un clima geopolitico in cui
nuovi fronti di tensione potrebbero aggiungersi a quelli in essere. Inoltre, il primo scenario
impatterebbe anche sul tasso di cambio, mentre il secondo aggiungerebbe pressione sui prezzi delle
materie prime,

Nel valutare le ripercussioni sull’economia italiana del materializzarsi di questi rischi, lo scenario
tendenziale & stato opportunamente sottoposto a quattro esercizi di simulazione che modificano
Uevoluzione delle variabili esogene principali, utilizzando i modelli econometrici in uso al
Dipartimento del Tesoro.

Una prima simulazione riguarda la dinamica dei prezzi delle materie prime energetiche, Oltre ai
rischi legati al prezzo del petrolio, condizioni climatiche meno favorevoli (quali ad esempio la siccita
nei mesi estivi e un prossimo inverno pill rigido) potrebbero far aumentare nuovamente il prezzo del
gas e dell’elettricita. Si & ipotizzato quindi che, rispetto alla previsione base, i prezzi del gas,
dell’energia elettrica e del petrolio risultino pit elevati del 20 per cento nel secondo semestre del
2023 e nel 2024, declinando negli anni successivi, ma rimanendo piu elevati dell’ipotesi base. Il
materializzarsi di questo scenario di rischio determinerebbe una riduzione dei tassi di crescita
rispetto al quadro tendenziale pari a -0,3 punti percentuali nel 2023 (e a -0,4 punti nel 2024).

Una seconda simulazione concerne |'indebolimento del commercio mondiale, esito di una maggiore
frammentazione degli scambi con |’esterc e di un generalizzato calo della domanda internazionale,
che si manifesterebbe principalmente nel 2024 e nel 2025. In entrambi gli anni il profito di crescita
del PIL si ridurrebbe di 0,2 punti percentuali,

Anche il tasso di cambio risulta una variabile chiave. A un rallentamento pronunciato dell’economia
degli Stati Uniti, potrebbe seguire una rimodulazione della politica monetaria. Tassi d’interesse pil
bassi indebolirebbero il dollaro, favorendo un apprezzamento dell’euro. Avendo gli operatori di
mercato modificato recentemente le loro previsioni in tal senso, con un taglio dei tassi di policy
nell’anno in corso maggiore per la Fed che per la BCE, nello scenario di rischio si fa uso dei tassi di
cambio a termine, i quali, per Iappunto, ipotizzano un maggiore apprezzamento dell’euro nei
confronti del dollaro rispetto allo scenario di base. Il risultato sulla crescita dell’ltalia, operando
attraverso il tasso di cambio nominale effettivo, prevede una revisione rispetto al quadro
macroeconomica tendenziale di

-0,1 punti percentuali nel 2023 (-0,3 punti nel 2024 e -0,6 punti nel 2025).

Da ultimo, con riferimento a fattori di rischio legati sia alle condizioni dei mercati finanziari globali,
si ipotizza un incremento del tasso di rendimento del BTP decennale di 100 punti base su tutti gli

anni di previsione dal 2024 in poi, che causerebbe una riduzione della crescita rispetto al
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tendenziale pari a -0,1 punti percentuali nel 2024 e -0,4 punti nel 2025.

Dall'esame della retazione di presentazione del DEF 2023 al Parlamento, emerge la volonta da parte
dell'attuale Governo di intervenire per sostenere la domanda privata. Partendo dalla constatazione
che il calo di potere di acquisto causato dall’inflazione si & concentrato sulla fascia di lavoratori a
reddito fisso, & espressa la volonta di tutelare, in questa fase, questa categoria in modo particolare,
con un provvedimento in grado di sostenere lo slancio nel mercato del lavoro, i cui progressi
generatisi nel corso degli ultimi anni vanno preservati, generando maggiore occupazione e, per
guesta strada, maggiori redditi.

In quest’ottica, un taglio dei contributi sociali a carico dei lavoratori dipendenti con redditi medio-
bassi, & individuato quale soluzione preferita, per contribuire al duplice scopo di incrementare i
redditi reali delle famiglie e limitare la rincorsa salari-prezzi; in assenza di misure, quest'ultima
potrebbe rendere la vampata inflazionistica causata dai prezzi energetici e alimentari pill sostenuta

nel tempo, mutandone la caratteristica, da temporanea a strutturate.

La popolazione

lLa popolazione totale residente nell'ambito territoriale dell’Ente secondo i dati dell’ultimo
censimento ammonta a n. 1402 ed alla data del 31/12/2021, secondo i dati anagrafici, ammonta a
n. 1250,

Con i grafici seguenti si rappresenta ’andamento negli anni della popolazione residente:

Anni Numerc residenti
- . . S
2002 T 4st
2003 h o 1441
2005 5 1425

oy . | TR

""""" 2007 E 1454

2008 ' 3 1468

g o Tt
2010 o 1400 '
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Anni Numero residenti
o . R
R . B P
e . | e
s S R . P
2015 o ' 1312
1 2016 - : : 1307
2017 _ “ “ 1283 -
7 2018 - h l 1272
2019 S ) 1267?;.
o~ e s
s+ e . 1250
Tabeila 1: Popolaziane residente
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Diagramma 1: Andamento detla popeolazione residente

Il quadro generale della popolazione ad oggi & descritto nella tabella seguente, evidenziando

anche l'incidenza nelle diverse fasce d’eta e il flusso migratorio che si & verificato durante |'anno.

Popolazione legale arlicensiment_o_z_()1_1_ o 1402

Popolazione al 01/01 12021 - 1265
| Dieut: e o i

Maschi 619
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Femmine _ o 643

Deceduti nell'anno ‘ - 14

Saldo naturale B . -1

Immigrati netl'anno S 2

Emigratineltanno e I U
__Sald_o_migratorio - - -11

Popolaziane residente al 31122021 150
Di cui:

Maschi )
Fer_}jrr]ine - 635

Nuclei famitiak 618
- Comunita/Convivenze Q

e Yoy oy et &
_In et scuola dell'obbligo { 6 / 14 anni ) s

‘,..".','. farza tavoro { 15/ 29 anni ) -
_ In eta adulta (30 / 64 anni ) 595
Ii_1 erté__'SEnile {oltre6S5anni)y 348

Tabella 2: Quadre generale della popolazione

La composizione delle famiglie per numero di componenti & la seguente:

Nr Componenti Nr Famiglie Compaosizione %

1 249 1 40.29%
o o T

3 90 . 14.56%

4 , 66 ; 10.68%

5 e pil 12 1.94%

i

TOTALE 618

Tabelia 3: Composizione famiglie per numero componenti

Comune di Caencenighe Agerdino - Socumento Unico di Programmaziene 2023/2025 19




300 Y o e e

250 U

200 N

LB mm e oo

100 e e i i

50 O —

1 | 2 3

Numero di component

Diagramma 2: Famiglie residenti suddivise per numero di componenti

5 e piu

Comune di Cencenighe Agordino - Documento Unico di Programmazione 2023/2025

0



Classe di eta
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-1 anno
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Popolazione residente al 31/12/2021 iscritta alt'anagrafe del Comune di Cencenighe Agordino suddivisa per classi di et e circoscrizioni:
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Popolazione residente al 31/12/2021 iscritta all'anagrafe del Comune di Cencenighe Agordino

suddivisa per classt di eta e sesso:

Classi di eta Maschi | Femmine Totale % Maschi % Femmine |

< anno : 7 7 14 50.00% 50.00%

1-4 17 15 : 32 53.13% 46.88%

39 16 15 : 3 51.61% 48.39%

10-14 - 32 18 3 50 64.00% 36.00%

15-19 17 28 : 45 17.78% 62.22%

20-24 32 29 : 61 52.46% | 47.54%

25-29 39 35 : 74 592.70% 47.30%

30-34 33 24 ‘ 36 58.93% 42.86%

35-39 28 27 55 50.91% 49.09%

40-44 n 2 e 50.00% 50.00%

45-49 : 51 46 97 52.58% 47.42%

50-54 53 Al 124 42.74% 57.26%

55-59 4 8 50.56% 49.44%

60-64 58 51 109 33.21% 46.79%

65-69 39 % 8 45.88% 54,12%
70-74 37 s 82 45.12% 54.88%

75-79 44 4% 90 48.89% 51.11%

80-84 23 24 47 48.94% :  51.06%

85> ; 12 R M 27.27% 72.73%

TOTALE; 615 635 1250 49.20% 50,80%

Tabelia 5: Popolazione residente per classi di etd ¢ sesso
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Situazione socio-economica

Le condizioni e prospettive socio-economiche diventano particolarmente significative quando
vengono lette in chiave di "benessere equo sostenibile della citta” per misurare e confrontare vari
indicatori di benessere urbano equo e sostenibile.

La natura multidimensionale del benessere richiede il coinvolgimento degli attori sociali ed
economici e della comunita scientifica nella scelta delle dimensioni del benessere e delle correlate
misure. La legittimazione del sistema degli indicatori, attraverso il processo di coinvolgimento degli
attori sociali, costituisce un elemento essenziale per l’identificazione di possibili priorita per
’azione politica.

Questo approccio si basa sulla considerazione che la misurazione del benessere di una societa
ha due componenti: la prima, prettamente politica, riguarda i contenuti del concetto di benessere;
la seconda, di carattere tecnico-statistico, concerne ta misura dei concetti ritenuti rilevanti,

| parametri sui quali valutare il progresso di una societa non devono essere solo di carattere
economico, ma anche sociale e ambientale, corredati da misure di diseguaglianza e sostenibilita.
Esistono progetti in ambito nazionale che hanno preso in considerazione vari domini e numerosi
indicatori che coprono i seguenti ambiti:

«  Salute
Istruzione e formazione
. Lavoro e conciliazione dei tempi di vita
«  Benessere economico
. Relazioni sociali
Politica e istituzioni
«  Sicurezza
Benessere soggettivo
. Paesaggio e patrimonio culturale
Ambiente
+  Ricerca e innovazione

. Qualita dei servizi
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Quadro delleﬂ_"_condi;ioni interne all_:ente

Al fine di tratteggiare "evoluzione della situazione finanziaria dell’Ente nel corso dell’ultimo
quinquennio, nelle tabelte che seguono sono riportate le entrate e le spese contabilizzate negli
ultimi esercizi chiusi, in relazione alle fonti di entrata e ai principali aggregati di spesa.

Per una corretta lettura dei dati, si ricorda che dal 1° gennaio 2012 vari enti italiani hanno
partecipato alla sperimentazione detla nuova disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, introdotta dall’articole 36 del
decreto legistativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”.

A seguito della prima fase altri Enti si sono successivamente aggiunti al gruppo degli Enti
sperimentatori e, al termine della fase sperimentale, il nuovo ordinamento contabile é stato
definitivamente introdotto per tutti gli Enti a partire dal 1° gennaio 2015.

Tra le innovazioni piU significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in
guesta parte, si rileva la costituzione e 'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora in avanti
FPV).

Il FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate
al finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
quello in cui é accertata l’entrata.

It fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel gquale
sono assunte e nasce dall’esigenza di applicare it nuovo principic di competenza finanziaria
potenziato rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra Uacquisizione det

finanziamenti e U'effettivo impiego di tali risorse.
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Analisi finanziaria generale

Evoluzione delle entrate (accertata)

RENDICONTO

Entrate RENDICONTO ’ REHDICONTO RENDICONTO RENDICCINTOM N
{in eura) 2017 2018 2019 2020 2021
Utilizzo FPY di parte corrente '24,956.86 "34,061.03 15,809.18 16,250.00 22,778.14.
- Utilizzo FPV i parte capitals 93,242,20 52,736.46 53,736.66 " 309,670.39 " 310,487.20
.Avanzu di amministrazioné.applicata 3,000.06 o 106,600.00 428,600.00 421,023.45 364,170.00
lTitulo 1 - Entrate correnti ai natura tributaria, cuntrib;tlva & perequativa 482,400.38 437,820.08 4624,794.06 : A665,143.94 632,411,348
Titalo 2 - Trasferimenéi corrent! ' 186,809,32 81,356.82 44,916.17 270,898, 48 143,468.95
Titolo 3 - Entrate extratyibutarie 464,024,06 568,313.58 592,489.49 488,780.32 513,048.31
Titola 4 - Entrate In conta capitale ' 81,550.64 85,372.41 | 565,683.76 963,230.1% 1,133,230.21
Titalo 5 - Entrate da riduzione df attivith finanziarie Caea ol el L
Titolo 6 - Accensione di prestiti Y Toonl 000l o0 oo
Titola 7 - Anticipazione da istituto tesoriere fcassiere 0.00 £.00 0.00 0.00
B T o 1,335,953.46' 1,567,366.5;33 2,329,029255 3.125,;;3;5:09'

Tobella 8: Fvoluzione delle entrate
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Evoluzione delle spese (impegnato)

RENDICONTO |

Spese RAENDICONTO RENRDICONTO RENDICONTO RENDICONT&W T

{in etro) 2017 2018 2019 2020 2021
Titolo 1 - Spese carmenti 1,049, 300,96 e 1,124,840,59 1,076,313.56 CAi,924.27
Titalo 2 - Spese in conto capitale 112,796.21 110,774.94 580, 746,44 1,140,42003 1,353,482.18
Tikalo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarfe | 0.00 T o Y 0.00 0.00
Titato 4 - Rimborsa di prastits ' 10,879.20° 11,371.41 12,071.01 12,642.38 12,994.54
Titole 5 - Chiusura Anticipazioni da istitito 0.00 0.00 0.00 DOO C.00
tesoriere/cassiere

TOTALE 1,172,976.37 1,259,76%.56 1,717,686,66 2,229,375.97 T 2,4?&,380.9‘5.
Tobella 7: Evcluzione delie spese
Partite di giro (accertato/impegnato) o i
Servizi cfteral RENDICONTO RENDICONTO RENDICONTG RENDICONTO | RENDICONTO

{in eura) 2017 2013 2019 2020 2021
Titalo 9 + Entrate per conto di terzl e gartite digirs | $69,240.15]  209,538.82 248,362.46 193,678.93 446,690.67)
Titolo 7 - Spese per conto di terzi ¢ partite di giro 169,240,15 209,558.82 4!6,690.67§

248,362.46

Tabella 8: Partite di giro

291,678.93
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Ar]‘atisi delle entrate

Entrate correnti (anno 2022)

Previsione Inizlale

Previsione assestata

Titolo Accertate k] Riscosso % Resldua
Entrate tributare 614,350.00 §31,650.00 646,076.37 101.96 641,210.03 101,19
Entrate da trasferimenti 170,690.00 248,025.00 136,332, ; 52,55 115,383.30 46,52 14,943.78
; Entrate extratributarie 590,830.00 538,730.00 385, 4431 65.98 342,641.5% 61,79 11,801.’12
. TOTALE 1,373,870.00 1,420,405.00 1,131,852.76 ‘ 79.69 1,100,235,52 77.46 3t,617.24

Tabello 9: Entrate correnti - Anallsi titoie 1-2-3

Le entrate tributarie classificate al titolo [* scno costituite dalle imposte (ici, Addizionale Irpef, Compartecipazione all'lrpef, Imposta sulla

pubblicita, Imposta sul consumo di energia elettrica e altro), dalle tasse (Tarsu, Tosap) e dai tributi speciali {diritti sulle pubbtiche affissioni).

Comprendone altresi, sulla base delfa classificazione ARCONET, i trasferimenti statali compensativi correnti (Fondo di Solidarietd Comunale - FSC).

Tra le entrate derivanti da trasferimenti e contributi correnti da parte dello Stato, delte Regioni di altri entj del settore pubblico, classificate al

titalo I1I°, rivestono particolare rilevanza i trasferimenti erariali, diretti a finanziare i servizi ritenuti necessari degli enti locali, con esclusicre del FSC.

Le entrate extra-tributarie sono rappresentate dai proventi dei servizi pubblici, dai proventi dei beni patrimoniali, dai proventi finanziari, gli utili

da aziende speciali e partecipate e altri proventi. Comprendone inoltre i proventi derivanti dall'attivita di vigilanza di leggi e regolamenti {sanzioni per

violazioni al €dS e ai regolamenti comunali). In sostanza si tratta delle tariffe e altri proventi per la fruizione di beni e per o servizi resi ai cittadini,
oltre alle sanzioni amministrative.
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Riagramma 4: Camposizioneg importo gccertate deile entrate correnti
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Evoluzione delle entrate correnti per abitante

Anai Entr('::i ::::J:Iaﬁe Eﬂtratel :::eﬁs::}ﬁmen" En!ratn:a:::r:;;i;utarle g M. abitanti Enl;'::ea :i-:::::rie mff':r?r::m;er f:;ﬁ;:’(;:_
i abitante abitante

2015 S 762,382.36 w0452 351;@5&.22? T T 581.08 16177 269.28
2016 T16,470.47 261,364.21 298,993,446 5 T 1307 548.18 199.97 228,76
2017 482,400.38 186,809.32 464.024.06§ o 128] ----- 375.%% 145.60 361.67
2018 T sarence 81,356.82 563,918,586 wm st 63.9¢ 447.26
2019 - ;’;23‘,794.06 44,916.17 591,489.49? 1262 h o 493.?.5 35.59 465,48
2020 665,141.94 S 270,898.48 488,780.32; 1263 526.64. ) 214.49 387,00
202 632,412.28 148,468.95 513,948.31 | 1251 5.5, 11848 410.83

Tabella 10: Evoluziane delle entrate correnti per abitante

Dalla tabella emerge come le ultime norme sui trasferimenti erariali hanno influito sull'evoluzicne defle entrate correnti per ogni abitante a causa

del continuo cambiamento di classificazioni dei trasferimenti erariali previsti negli ultimi anni dat sistema di finanza locale.
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Nelle tabelle seguenti sono riportate le incidenze per abitanti delie entrate correnti dall'anno 2015 all'anno 2021
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é@glisi della spesa - parte investime’_r}“;tj__ ed opere pubbli‘ghg

il principio contabile applicato della programmazione richiede 'analisi degli impegni assunti
nell’esercizio e in quelli precedenti sulla competenza dell'esercizio in corso & nei successivi.

Tale disposizione si ricollega con 'art. 164, comma 3, del TUEL: "In sede di predisposizione del
bilancio di previsione annuale il Consiglio comunale assicura idoneo finanziamento agli impegni
pluriennali assunti nel corso degli esercizi precedenti”,

Nelle pagine che segucno sono riportati gli impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in
corso e nei precedenti. Riporta, per ciascuna missione, programma e macroaggregato, le somme gia
impegnate. Si tratta di investimenti attivati in anni precedenti e non ancora conclusi.

La tabella seguente riporta, per ciascuna missione e programma, l'elenco degli investimenti
attivati in anni precedenti ma non ancora conclusi.

In applicazione del principio di competenza finanziaria potenziato, le somme sono prenotate o
impegnate sulla competenza degli esercizi nei quali si prevede vengano realizzati i lavori, sulla base
dei cronoprogrammi, ovvero venga cansegnato il bene da parte del fornitore.

In sede di formazione del bilancio, & senza dubbio opportuno disporre del quadro degli
investimenti tuttora in corso di esecuzione e della stima dei tempi di realizzazione, in quanto la
definizione dei programmi del triennio non pud certamente ignorare il volume di risorse (finanziarie
e umane) assorbite dal completamento di opere avviate in anni precedenti, nonché i riflessi sul

Rispetto dei vincoli di finanzia pubblica.

Impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in corso e successivo

MISSIONE : PROGRAMMA | IMPEGN] ANNO IN CORSO IMPEGNI ANNO
: SUCCESSIVQ

1 - Servizi istituzionali, generali e di .1 - Organi istituzionali 0.00 0.00

gestione 7

1 - Servizi istituzionall, generali e di ;2 - Segreterig generale 0.00 0.00

1 - Servizi istituzionali, generali e di -3 - Gestiane economica, finanziaria, 0.00? 0.00

gestione | programmazione e provveditorato

1 - Servizi istituzionali, generali e di | 4 - Gestione delle entrate tributarie 0.003 0.00:

gestione e servizi fiscali _ :

1 - Servizi istituzionali, generali e di | 5 - Gestione dei beni demaniali e E 14,130.07 2,293.60

gestione patrimoniali

1 - Servizi istituzionali, generali e di 6 - Ufficio tecnico 0.00 0.00
 gestjone i
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0.00

1 - Servizi istituzionali, generali e di 7 - Elezioni e consultazioni popalari - | 0.00
: gestione : Anagrafe e stato civile
1 - Servizi istituzionali, generali e di 9 - Assistenza tecnico-amministrativa .00 0.00
gestione -agli enti locali ] :
1 - Servizi istituzionali, generali e di :10 - Risorse umane 4.00 0.00
gestione i
1 - Servizi istituzionali, generali e di 11 - Altri servizi generali 2,476.60 0.00;
gestione !
3 - Ordine pubblico e sicurezza :1 - Polizia locale e amministrativa 0.00 0.00§
3 - Ordine pubblica e sicurezza 2 - Sistema integrato di sicurezza 2,366.80 13,633.205
urbana N i
4 - Istruzione e diritto allo studio 1 - Istruzione prescolastica 3,306.80; 0.00;
4 - [struzione g diftto alle studio 2 - Altri erdind di istruzione non 0.00? 0.005
‘ universitaria !
4 - [struzione e diritto allo studio 6 - Servizi ausiliari all'istruzione 0.00i 0.00'
5~ Tutela e valorizzazione dei beni e |2 - Attivita culturali e interventi 902.802 15,999.9¢
 attivita culturali diversi nel settore cutturate
& - Politiche giovanili, sport e tempo | 1 - Sport e tempo libero 0.00; 0.00
libero
7 - Turismo 1 - Sviluppo e valorizzazione del 0.002 0.00
turismo
8 - Assetto del territorio ed edilizia 1 - Urbanistica e assetto del 5,709.60 18,670.40
abitativa territorio
9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 2 - Tutela, valorizzazicne e recupero 1,352,876.97 168,601.86
territorio e dell'ambiente ambientale
9 - Sviluppo sostenibile e tutela del ;3 - Rifiuti 0.00 0.00
territorio e dell'ambiente B
9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 4 - Servizio idrico integrato 0.00 0.00
territorio e dell'ambiente
9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 5 - Aree protette, parchi naturali, 0.00 190,000.00
territorio e dell'ambiente : protezione naturalistica e
10 - Trasporti e diritto alla mobilitd 5 - Viabilith e infrastrutture stradali 1,971,835.41 823,074.06
11 - Seccorso civile "1 - Sistemna di protezione civile 0.00: 0.00
: 11 - Soccorse clvile 2 - Interventi a seguito di calamita 0.00 6.00
: naturali .
12 - Diritti sociali, politiche socialie 1 - Interventi per Uinfanzia e i minori 0.00 0.00
famiglia e per asili nido
12 - Diritti sociali, politiche sociali @ | 2 - Interventi per la disabilita 0.00 0.00
famiglia
12 - Diritti sociali, politiche socialie 3 - Interventi per gli anziani 0.00 0.00:
famiglia
12 - Diritti socialt, politiche sociali e | 4 - Interventi per soggetti a rischio di (.00 0.00;
famiglia esclusione scciale
12 - Diritti sociali, politiche socialie 5 - Interventi per le famiglie 0.00 0.00
famiglia S e N
12 - Diritti saciali, patitiche sociali e . 6 - Interventi per il diritto atla casa 0.00 0.00;
| famiglia S
12 - Diritti sociali, politiche sociali e .7 - Programrnazione e governa della 0.00 0.00]
famiglia rete dei servizi sociosanitari e sociali
12 - Diritti sociati, politiche sociali e 9 - Servizio necroscopica & 18,081.86 0.00;
famiglia cimiteriale |
Comune di Cencenighe Agording - Decurmento Unico di Programmazione 2023/2025 35




13 - Tuteta delta salute .7 « Utteriori spese in materia 0.00? 000
‘sanitaria
C14. Sviluppe ecenomico e £1 - Industria PMI e Artigianato 0.00: 0.00?
- competitivita
15 - Politiche per il lavoro e ta 1 - Servizi per lo sviluppo del G.OO? 0.0Gf
formazione professionate mercato del tavoro
17 - Energia e diversificazione delle 1 - Fonti energetiche (J.(]()% O.ClOf
fonti energetiche :
. 20 - Fondi e accantonamenti 1 - Fondo di riserva 0.0[}2 0.00:
20 - Fondi e accantonamenti 3 - Altri fondi 0.002 0.00°
i 50 - Debito pubblico :2 - Quota capitale ammortamento 0.00 0.00
;mutui e prestiti cbbligazionari :
60 - Anticipazioni finanziarie -1 - Restituzione anticipazicne di 0.00: 0.00
i tesoreria ‘
1 99 - Servizi per conto terzi 1 - Servizi per conto terzi e Partite di 0.00 0.00
E giro 1
TOTALE 3,371,686.91 1,232,273.11
Tabelia 11: Impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in corso e successive
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E il relativo riepitogo per missione:

Missione

‘ Impegﬁi éﬁno in corse ; Impegni anno succéssfv.c; o
;..1“-..-b;eé\}i.z.i stituzionali, general e di gestione " 16,606.67 - 2,293.60
3 6rd1'ne pubblicc; é sicurezza “Wi,.366.80 13,633.20
4 - Istruzione e diritto allo studio 3,306.80 0.00
5 - Tutela e valorizazlone dei beni e attivita culturali 90280 15,999.99
6- Po[itich.é. .g.i.m..fanili, spart e tempo libero - 0.00 - - 7(7).00
7 - Turismo 0.00 l GOG
8 - Assetto del territorio“ed edilizia abitat%va 5,709.60 18,670.40;
9 - Sviluppo sestenibile e tutela del territorio e dellambiente 1,352,876.97 358,601.86
10 - Traspo&i e diritto alla fﬁobilité 1,971 ,835.44. ' 553,074.06:
11 - Soccorsa civile 0.00 0.00
12 - biritti social, politiche Sbciali e famiglia 18,081.86 0.00
13 - Tutela della salute  0.00] Y
14 - Sviltﬁﬁpo economico e corﬁﬁétitivité .”0.60 77777777777777777777777777 . 000
15 - P'olitiche peril iﬂa.varo e la farmazione professionalew 0.00 0.00
17 - Enefgia.é diversific“éivlc.)ne délle fonti energetiche 7 7 0.{}(.). R 0.0(5
20 - Fondi e accantonamenti 0.0 o)
50 - Debifb pu'bblico o S 000 : ”0.‘ 00
60 Anticipazicni finanziarie 0.00 0.00
99 - Servizi pér conto terzi 0.00 000
VVVVV TOTALE . 'Wmms‘“:371,686..9{ ) o 1,232,2737.71;
Tc;beila 12: Impegni di parte capitale - riepilogo per Missione | |
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Analisi della spesa - parte corrente

Il principio contabile applicato della programmazione richiede anche unanalisi delle spese

cotrenti quale esame strategico relativo agli impieghi e alla sostenibilita economico finanziaria

attuate e prospettica.

L'analisi delle spese correnti consente la revisione degli stanziamenti allo scopo di

razionalizzare e contenere la spesa corrente, in sintonia con gli indirizzi programmatici

dell’ Amministrazione e con i vincoli di finanza pubblica.

A tal fine si riporta qui di seguito la situazione degli impegni di parte corrente assunti

nell’esercizio e in quelli precedenti sulla competenza dell'esercizio in corso e nei successivi.

Impegni di parte corrente assunti nell'esercizio in corso e successivo

Programma

Impegni anno in

universitaria

Missiane Impegni anno
corso successivo

1 - Servizi istituzionali, generali e di 1 - Organi istituzionali 39,954.46 8,942.40

gestione :

1 - Servizi istituzionali, generali e di 2 - Segreteria generale 129,847.55 17,389.61;

gestione . , :

1 - Servizi istituzionali, generali e di 3 - Gestione ecenomica, finanziaria, 31,157.64 4,101.00

gestione programmazione e provveditorato ‘

1 - Servizi istituzionali, generali e di 4 - Gestione delle entrate tributarie e 807.00 0.60

gestione servizi fiscali :

1 - Servizi istituzionali, generali e di 5 - Gestione det beni demaniali e 91,835.92 37,610.70

gestione patrimoniali

1 - Servizi istituzionali, generali e di 6 - Ufficio tecnico 78,201.17 12,756.37

gestione

1 - Servizi istituzicnali, generali e di 7 - Elezioni e consultazioni popolari - 12,582.99 3,503.00

gestione Anagrafe e stato civile

1 - Servizi istituzionali, generali e di 9 - Assistenza tecnico-amministrativa 25,413.65 27,501.90:

gestione agli enti locali

1 - Servizi istituzionali, generali e di 10 - Risorse umane 88,975.28 6,970.34

gestione _ -

1 - Servizi istituzionali, generali e di 11 - Altr servizi generali 45,048.94 11,401.44

gestiane

3 - Ordine pubblico e sicurezza 1 - Polizia locale e amministrativa 34,586.21 i 5,686.76

3 - Ordine pubblico e sicurezza 2 - Sistema integrato di sicurezza urbana 72,255.55; 43,892.002
4 - Istruzione e diritte allo studio 1 - Istruzione prescolastica 0.00° 0.00
4 - [struzione e dirtto allo studio 2 - Altri ordini di istruzione non 65,471 .08

30,412.31

Comune di Cencenighe Agardino - Decumento Unico di Pragrammazione 2023/2025
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6 - Servizi ausiliari all'istruzione

4 - Istruzione e diritto allo studio 48,106.64° 10,792.66

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e 2 - Attivita culturali e interventi diversi 22,622.14 1,523.45

attivita cutturali nel settore culturale :

£ 6 - Politiche giovanili, sport e tempo 1 - Sport e tempo libero 9,589.92! 507.13
libero :

7 - Turismo 1 - Sviluppo e valorizzazicne del turismo 10,000.00; 7,000.00
8 - Assetto del territorio ed edilizia 1 - Urbanistica e assetto det territorio 900.00 0.00
: abitativa

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 2 - Tutela, valorizzazione e recupero : 0.00° 0.00§

territorio e dell'ambiente ambientate :
19 - Sviluppo sostenibile e tutela del 3 - Rifiuti 2,676.54 0.00°

territorio e dell'ambiente : :

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 4 - Servizio idrico integrato 4.16 0.00:

territorio e dell'_arnbl_'e_nte

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 5 - Aree protette, parchi naturabi, 261.32 0,00

territorio e dell'ambiente protezicne naturalistica e forestazione |

10 - Trasporti € diritto alla mobilita 5 - Viabilita e infrastrutture stradali 197,819.95% 42,630.21.

11 - Soccorso civile 1 - Sistema di protezione civile 3,090.19 0.00

- Soccorse civile 2 - Interventi a seguito di calamita 5,750.00 .00
naturali
¢ 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e 46,487.85 12,670.00
- famiglia per asili nido
- 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 2 - Interventi per la disabilita 3,858.74 0.00
famiglia

12 - Diritti seciali, politiche sociali e 3 - Interventi per gli anziani 8,354.00; 7,200.00

famiglia

12 - Diritti sociali, potitiche sociali e 4 - Interventi per soggetti a rischio di 4,550.00? 0.00

famiglia esclusione saciale

12 - Diritti soctali, politiche sociali e 5 - Interventi per le famiglie 6,870.00 0.00

famiglia :

12 - Biritti seeiali, politiche sociali e 6 - Interventi per it diritto alla casa 1,577.68 1,300.00;

farniglia
12 - Diritti sociali, politiche sociali e 7 - Pregrammazione e governo della rete 48,680.79 16,1500.00E
i famiglia dei servizi saciosanitari e sociali
12 - Diritti saciali, politiche sociali e 9 - Servizio necroscopice e cimiteriale 5,896.92 14,15
 famiglia

13 - Tutela detla salute 7 - Ulteriori spese in materia sanitaria 179.80 600.00

14 - Sviluppo economico e competitivita : 1 - Industria PMI e Artigianato 28,095.36 0.00

15 - Politiche per il lavoro e la 1 - Servizi per lo svituppo del mercato 5 859,42 0.00

formazione professionale del tavoro

17 - Energia e diversificazione delle fonti : 1 - Fonti energetiche 24.69 0.00

epergetiche {

20 - Fondi e accantonamenti 1 - Fondo di riserva 0.00 0.00

20 - Fondi e accantonamenti 3 - Altri fondi 0.00° 0,00
. 50 - Debito pubblico 2 - Quota capitale ammartamento mutut 0.00 .00
! e prestiti obbligazionari

60 - Anticipazioni finanziarie 1 - Restituzione anticipazione di 0.00 0.0{}5

tesoreria :
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99 - Servizi per conto terzi

giro

1 - Servizi per conto terzi e Partite di

0.00° 0.00

TOTALE

1,172,793.55 311,005.43

Tabella 13: Impegri di parte corrente assunti nell'esercizio in corso e successivo

E il relativo riepilogo per missione:

Missione

Impegni anno in corse

Impegni anno suéééssivo
1- Serviii istituzionali, generati é di gestione 544,224.60 130,176.76
3 Ordine pubblii:o e sicurezza 106,841.76 49,578.“7.6‘72
4 - Istruzione e dirtto allo studio 113,577.7l2 .;'41,204.975
5 - Tutela e valorizzazione dei ben‘i”t; attivita culfurali ‘ 52,622.14 1,523.45?
l6 - Politiche gim;aniti, sport e gampo liberc; 9,589.92 50713
7- Tun‘smd 10,000.00 7,000.00
8 - Assetto dei territorio ed.edilizia abitativé 90000 ] 0;00.
9 - Svituppo sostenibile e tutela del territario e deltambiente 2040 Y
10 - Trasporti e diritto alla mobilita ©197,819.95 42,630.21
11 . Soccorsb .civile ) o .-.“8,840'.19 0.00
”172 - Diritti social!;, politiche sociéii e famigﬁa 126,275.98 37,78415
713 - Tutela de.lla salute “ .179.80 ] - 6000_6
;4 - Sviluppo economico e combetitivité 28,095.36 000
15 - PoEitid;e per il lavoro e la formazibne professi.onale .559.42 0.00%
17 - Energia e diversificazione délte fonti energetiche 24.69 0.00
20 - Fondi e accantonamentf 0.60 000
50 - Debito pubblico 0.00 0.00
60 - Anticipazioni finanziarie .00 0.00
99 - Servizfper conto terzi 0.0 0.0
Ctotael 4,472,79355 | 311,005.43
Tabeila 14: Impegni di parte corrente - riepilogo per missione
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Indebitamgnto

['analisi dellindebitamento partecipa agli strumenti per la rilevazione del quadro della
situazione interna all'Ente. E' racchiusa nel titolo 4 della spesa e viene esposta con la chiave di

lettura prevista dalla classificazione di bilancio del nuovo ordinamento contabile: il macroaggregato:

Macroaggregato Impegni anno 2022 Debito residuo al 31,12.2022
3 - Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 13,363.11 _ 94,656.09
TOTALE 13,363.11 94,656.09

Tabella 15: Indebitamento
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Diagramma 11: Indebitamento

Risorse umane

H quadro della situazione interna delt'Ente si completa con {a disponibilita e la gestione delle

risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in tutte le sue articolazioni e

alla sua evoluzione nel tempo.
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l.a tabella seguente mostra i dipendenti in servizio al 31/12/2021

Qualifica Dipendenti di ruolo ~ Dipendentinondiruolo . Totale
LM SR : 0 0 0
22
Ad
A5
B1
B2
B4
BS
B6
ct ‘
c2
]
c4
c5
D1
D2
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Dé

Segretario

O oo ole 2 goia m mimioin »0oiojslo ©o0ioio
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Dirigente

Tabello 16: Dipendenti in servizio
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Coerenza e compatibilita con il Rispetto dei vincoli di finanza
pubblica

Il Rispetto dei vincoli di finanza pubblica nasce dall'esigenza di convergenza delle economie
degli Stati membri della UE verso specifici parametri, comuni a tutti, e condivisi a livello europeo in
seno al Rispetto dei vincoli di finanza pubblica e specificamente nel trattato di Maastricht
{Indebitamento netto della Pubblica Amministrazione/P.I.L. inferiore al 3% e rapporto Debito

pubblico delle AA.PP./P.I.L. convergente verso il 60%).

Lindebitamento netto della Pubblica Amministrazione (PA.) costituisce, quindi, it parametro
principale da controllare, ai fini del rispetto dei criteri di convergenza e la causa di formazione dello
stack di debito.

Lindebitamento netto & definito come il saldo fra entrate e spese finali, al netto delle operazioni
finanziarie (riscossione e concessioni crediti, partecipazioni e conferimenti, anticipazioni), desunte
dal conto economico della PA., preparato dall'{STAT,

Un obiettivo primario delle regole fiscali che costituiscono il Rispetto dei vincoli di finanza pubblica
& proprio il controllo dell'indebitamento netto degli enti territoriali (regioni e enti locali).

It Rispetto dei vincoli di finanza pubblica, 'obiettivo ha fissato dunque i confini in termini di
programmazione, risultati e azioni di risanamento allinterno dei quali i Paesi membri possono
muoversi autonomamente. Nel corso degli anni, ciascuno dei Paesi membri della UE ha
implementato internamente il Rispetto dei vincoli di finanza pubblica seguendo criteri e regole
proprie, in accordo con la normativa interna inerente la gestione delle relazioni fiscali fra i vari
livelli di governo.

Dal 1999 ad oggi l'ltalia ha formulato il proprio Rispetto dei vincoli di finanza pubblica esprimendo gli
obiettivi programmatici per gli enti territoriali ed i corrispondenti risultati ogni anno in modi
differenti, alternando principalmente diverse configurazioni di saldi finanziari a misure sulla spesa
per poi tornare agli stessi saldi.

La definizione delle regole del Rispetto dei vincoli di finanza pubblica per gli enti locali ha avuto
declinazioni diverse nel corso degli ultimi anni.

| commi da 819 a 826 della Legge di Bilancio 2019 hanno sancito infatti il definitivo superamento del
saldo di competenza in vigore dal 2016 e - pil in generale - delle regole finanziarie aggiuntive
rispetto alle norme generali sull’equilibrio di bilancio, imposte agli enti locali da un ventennio. Dal
2019, in attuazione delle sentenze della Corte costituzionale n. 247 del 2017 e n. 101 del 2018, gli
enti locali {le cittd metropolitane, le province ed i comuni), possono utilizzare in modo pieno sia il
Fondo pluriennate vincolato di entrata, sia l'avanzo di amministrazione, ai fini dell’equilibrio di

bilancio (co. 820).
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Dall’esercizio 2019, dunque, il vincolo di finanza pubblica coincide con gli equilibri ordinari
disciplinati dall’armonizzazione contabile (D.lgs. 118/2011) e dal TUEL, senza l'ulteriore limite
fissato dal saldo finale di competenza non negativo. L'ente, pertanto, si considera “in equilibrio in
presenza di un risultato di competenza non negative”, desunto “dal prospetto della verifica degli
equilibri allegato al rendiconto”, allegato 10 al D.Lgs. 118/2011 {co. 821).

il bilancio 2023-2025 & coerente con tali obiettivi.

Obiettivo 2023 Obiettivo 2024 Obiettivo 2025

0.00° 0.00 0.00'

Tabella 17: Obiettivi Rispetto dei vincoli di finanza pubblica
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Organismi ed enti strumentali, societa controllate e partecipate

Nel presente paragrafo sono esaminate le risultanze dei bitanci dell'ultimo esercizio chiuso

degli enti strumentali, delle societa controllate e partecipate ai quali 'Ente ha affidato la gestione

di alcuni servizi pubbtici.

Si presenta un prospetto che evidenzia la quota di partecipazione sia in percentuale che in

valore, il tipo di partecipazione e di controllo, la chiusura degli ultimi tre esercizi.

| dati e le informazioni contenute nel presente paragrafo sono tratti dall'analisi dei risultati

degli organismi partecipati redatti nell’ambito del sistema dei controlli interni del Comune.

Nella pagina seguente & riportato il quadro delle societa controllate, collegate e partecipate.

INFRASTRUTTURE S.RA.

Tabella 18: Organismi ed entri strumentali, societd controllate e partecipate

Dencminazione sociale |  Capitale %
sociale
€ 2.010.000 | 1,49
BIM GESTIONE
SERVIZIPUBBLICI 5.P.A.
BiM BELLUNO € 7.040.500 1,33
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Parte prima

Elenco dei programmi per missione

E' in questa sezione che si evidenziano le modalita operative che I'Amministrazione intende
perseguire per il raggiungimento degli obiettivi descritti nella Seziona Strategica.

Suddivisi in missioni e programmi secondo la classificazione obbligatoria stabilita
dall'Ordinamento Contébile, troviamo qui di seguito un elenco dettagliato che illustra le finalita di
ciascun programma, l'ambito operativo e te risorse messe a disposizione per il raggiungimento degli

obiettivi.

Descrizione delle missioni e dei programmi

Missione 1 Servizi istituzionali; generall e di gestione =
programma 1

Organi istituzionali
Amministrazione, funziocnamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente. Comprende le spese relative a: 1) U'ufficio
del capo dell’esecutivo a tutti i Hivelli defl’amministrazione: |'ufficio del governatore, del presidente, del sindaco, ecc.; 2) gli
organi legislativi e gli organi di governo a tutti i livelli dell’amministrazione: assemblee, consigli, ecc.; 3) il personale consulente,
amministrative e politico assegnato agli uffici del capo dell’esecutivo e del corpo legislativa; 4) le attrezzature materiali per il
capa dell'esecutivo, il corpo legistativo e loro uffici di supporto; 5) le commissioni & | comitati permanenti o dedicati creati dal o
che agiscono per conto del capo dell’esecutivo o del corpo legislativo. Non comprende le spese relative agli uffici dei capf di
dipartimento, delle commissioni, ecc. che svolgona specifiche funzioni e sono attribuibili a specifici programmi di spesa.
Comprende le spese per lo sviluppo deltente in un'attica di governance e partenariato; e spese per la comunicazione istituzionale
{in particolare in relazione ai rapparti con gli organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali (cerimoniate). Comprende le
spese per le attivita del difensore civico.

programma 2

Segreteria generale

Amministrazione, funzionamento e supporta, tecnico, operativo e gestionale alle attivita deliberative degli crgani istituzionali e
per il coordinamento generale amministrativo. Comprende le spese relative: allo svolgimento delle attivita affidate al Segretario
Generale e al Direttore Generale {ove esistente) o che nen rentrano netla specifica competenza di altri settori; alla raccolta e
diffusione di leggi e documentazioni di carattere generale concernenti lattivita dell'ente; alla retaborazione di studi su materie
nen demandate ai singoli settori; a tutte le attivita del protocollo generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti
degli uffici dell'ente e della corrispondenza in arrive ed in partenza.

programma 3
Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditarato
Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in generale. Comprende le spese per
la formulaziane, il coordinamenta e il monitoraggio dei piani e dei programmi economici e finanziari in generale, per la gestione
dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile e di contabilita ai fini desli adempimenti fiscali obbligatori per le
attivith svolte dall'ente. Amministrazione e funzionamento delle attivita del provveditorato per |'approvvigionamento dei beni
mebili e di consumo nonché dei servizi di uso generale necessari at funzionamento dell’ente. Comprende le spese per incremento
di attivita finanziarie (titolo 3 della spesa) non direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa. Sono incluse altresi le spese |
per le attivita di coordinamento svolte dall'ente per la gestione delle societa partecipate, sia in relazione ai criteri di gestione e :
valutazione delle attivita svolte mediante le suddette societa, sia in relazione all’analisi dei relativi documenti di bilancio per le
attivita di programmazione e controllo dell'ente, qualora ta spesa per tali societd partecipate non sia direttamente attribuibile a
specifiche missioni di interventa. Non comprende le spese per gli oneri per la sottoscrizione o I’emissione e il pagamento per
interessi sui mutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.

programma 4

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
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Amministrazione e funzionamente det servizi fiscali, per l'accertamento e la riscossione dei tributi, anche in relazione alle attivita
di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, di competenza dell'ente. Comprende le spese relative ai rimborsi d’imposta.
Comprende le spese per i contratti di servizio con le societa e gli enti concessionari della riscossione dei tributi, e, in generale,
i per il contralle della gestione per i tributi dati in concessione. Comprende le spese per la gestione del contenziose in materia
tributaria. Comprende le spese per le attivita di studio e di ricerea in ordine alla fiscalita dell'ente, di elaborazione delle
informazioni e di riscontro della capacita contributiva, di progettazione delle procedure e delle risorse informatiche relative ai
servizi fiscali e tributari, e della gestione dei relativi archivi informativi, Comprende le spese per le attivita catastali.
programma 5
Gestione dei beni demaniali e patrimonialf
Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione det patrimonio dell'ente, Comprende le spese per la gestione
amministrativa dei beni immaobili patrimoniali e demaniali, le procedure di alienazione, le valutazioni di convenienza e le
: procedure tecnico-amministrative, te stime e i computi relativi ad affittanze attive e passive, Comprende le spese per la tenuta
. degli inventart, ta predisposizione e Paggiarnamento dif un sistema informativo per la rilevazicne delte unita immabiliari e dei
principali dati tecnici ed economici relativi all’utilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza dell'ente. Nen
comprende le spese per la razionalizzazicne e la valorizzazione del patrimaonio di edilizia residenziale pubblica.

programma 6
Ufficio tecnico
Amministrazione e funzienamento dei servizi per l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie autorizzative (permessi di costruire,
dichiarazioni e segnalazicni per inizia attivita edilizia, certificati di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivita di
vigilanza e controllo; le certificazioni di agibilita. Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e it
: caordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei tavori previsto
i dal D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nucva edificazicne o
in ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi :
istituzionali). Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere pubbliche, classificate negli specifici |
programmi in base alta finalita della spesa. Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione, :
reatizzazione e di manutenzione ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle opere pubbliche relative agli
immobili che sono sedi istituzionali e degti uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici monumentali (che non sono beni artistici e
culturali} di competenza dell'ente.

programma 7
Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile. Comprende le spese per la tenuta e l'aggiormnamento
dei registri della popolazione residente e dell'A.LR.E. {Anagrafe Italiani Residenti all'Estero), il ritascio di certificati anagrafici e
carte d'identita, Veffettuazione di tutti gli atti previsti dall'erdinamento anagrafico, quali Uarchivio delle schede anagrafiche
individuali, di famiglia, di convivenza, certificati storici; le spese per la registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e
cittadinanza e varie modifiche def registri di stato civile. Comprende le spese per notifiche e accertamenti domiciliar effettuati
in relazione al servizi demografici. Amministrazione e funzionamento dei servizi per laggiornamento delte liste elettorali, il
ritascio dei certificati di iscrizione alle liste elettorali, 'aggiornamento degli albi def presidenti di seggio e degli scrutatori.
Comprende le spese per consultazioni elettorali e popolari,

programma 8
Statistica e sistemi informativi
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la realizzazione di quanto prevista nella programmazione statistica locale e
nazionale, per la diffusione dell'informazicne statistica, per la realizzazione del coordinamento statistico interno all'ente, per il
controilo di coerenza, valutazione ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente, per la promozione di studi e ricerche in
campo statistico, per le attivita di consulenza e formazione statistica per gli uffici dell'ente. Amministrazione e funzionamento
delle attivita a supporto, per la manutenzione e Uassistenza informatica generale, per la gestione dei documenti informatici (firma
digitale, posta elettronica certificata ecc.) e per lapplicazione del codice dellamministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005 n°
82). Comprende le spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici dell'ente, per lo sviluppo, l'assistenza e
la manutenzione dell'ambiente applicativo {sistema operativo e applicazioni ) e dell'infrastruttura tecnologica (hardware ecc.) in
uso presso l'ente e dei servizi complementari {analist dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ecc.). Camprende le
spese per la definizione, la gestione e lo sviluppo del sistema informativo dell'ente e del piano di e-government, per la
realizzazione e la manutenzione def servizi da erogare sul sito web istituzionale dell'ente e sulla intranet dell'ente, Comprende le
spese per la programmazione e la gestione degli acquisti di beni e servizi informatici e telematici con l'utilizzo di strumenti
convenzionali e di e-procurement. Comprende le spese per i censimenti (censimento della popolazione, censimento
dell'agricoltura, censimento dellindustria e dei servizi).

programma 9
Assistenza tecnico- amministrativa agli enti locali
Amministrazione e funzionamenta delle attivita per assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali ricompresi nel territoria
dell'ente. Non comprende le spese per Ferogazione a quatunque titolo di risorse finanziarie agli enti locali, gia ricomprese nei
diversi programmi di spesa in base alle finalita della stessa o nella missione 18 "Relazioni con le altre autonomie territoriali @
lacali’,

programma 10

Risorse umane :
Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporta delle politiche generali del personale dellente. Comprende le spese: |
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per la programmazione dell'attivita di formazione, qualificazione e aggiornamento del personale; per il reclutamento det
personale; per la programmazione defla dotazione organica, dell'organizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di

| personale; per la gestione della contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le organizzazioni sindacali;

: per it coordinamenta delle attivita in materia di sicurezza sul lavora. Nan comprende le spese relative al personale direttamente
imputabili agli specifici programmi di spesa delle diverse missioni.

programma 11
Altri servizi generali
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi aventi carattere generale di coordinamento amministrativo, di
gestione e di controllo per lente non ricanducibili agli altri programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre
specifiche missiani di spesa. Comprende te spese per UAvvocatura, per le attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore
dell'ente, Comprende le spese per lo sportello pelifunzionale al cittadino,

programma 12
: Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regicnale unitaria, finanziata con i finanziamenti comunitari e i :
cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS non attribuibili alle specifiche missioni. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa alto sviluppo della politica regicnale unitaria. Non sono ricamprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sona classificati, secondo la finalita,
nei programmi delfe pertinenti missioni.

_Missione 2 Giustizia .

programma 1
Uffici giudiziari

Amministrazione e funzicnamento deti servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le
manutenzioni di competenza del Comune necessari al funzionamento e mantenimento di tutti gli Uffici Giudiziart cittadini ai sensi
della normativa vigente.

programma 2

Casa circondariale e altri servizi
Amministrazione e funzionamentoe dei servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizie le
manutenzioni di competenza del Comune necessar al funzionamento e mantenimento delle case circondariali ai sensi della

normativa vigente.

programma 3

Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di giustizia, finanziata con i finanziamenti
comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica
connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di giustizia. Non seno ricamprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientrana nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita,
negli altri programmi della missione.

“Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza- -

programma 1

Polizia tocale e amministrativa
Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana, anche in
collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territario, Comprende le spese per le attivita di polizia stradale, per la
prevenzicne e la repressione di comportamenti itleciti tenuti nel territoric di competenza dell'ente. Amministrazione e
funzionamenta dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle attivita commerciali, in relazione alle funzioni
autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi soggetti competenti. Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree
pubbliche, per le ispezioni presso attivita commerciali anche in collaborazione con aktri soggetti istituzionalmente preposti, per il
controllo delle attivita artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto e all'ingrosso, per la vigitanza sulla
regolarita delle forme particolari di vendita. Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa
normativa e def regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso.

Amiministrazione e funzionamento delle attivita di accertamento di violazioni al codice della strada cui corrispondano
comportamenti illeciti di rilevo, che comportanc sanzieni amministrative pecuniarie e sanzioni accessorie quali il fermo
amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e ciclomatori o la misura cautelare del sequestro, propedeutice al definitivo
provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto. Comprende le spese per Uattivita materiale ed istruttoria per la gestione del
procedimento di individuazione, verifica, pretievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di abbandona. Non
comprende le spese per il funzionamento della polizia provinciale.

programma 2

Sistema integrato di sicurezza urbana
Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto collegate all'ordine pubblico e sicurezza: attivita quali la
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i formulazione, 1’amministrazione, il coordinamentoe e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi connessi all'ordine
{ pubblico e alla sicurezza in ambito locale e territoriale; predisposizione ed attuazione della legislazione e defla normativa relative :
 all’ordine pubblico e sicurezza. Comprende le spese per la promozione della legalita e del diritto alla sicurezza. Comprende le
i spese per la programmazione e il coordinamento per il ricarso a soggetti privati che concarronio ad aumentare gli standard di
: sfcurezza percepita nel territorio, al controllo del territorio e alla realizzazione di investimenti strumentali in materia di
sicurezza.

programma 3
‘ Politica regionale unitaria per 'ordine pubblico e la sicurezza (solo per le Regioni)
i Camprende le spese per {a realizzazione della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza, finanziata coni :
: finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo svituppo della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rigntrana nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli aktri programmi della missione.

ne e diritto allo studio -

programma 1

Istruzione prescolastica

Amministrazione, gestione e funzionamento detle scuole dell'infanzia (livello ISCED-97 "0") situate sul territorio dell'ente,
Camprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapparto con gli utenti, della pulizia e sanificazione degli
ambienti, della rlevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e all'aggicrnamento

del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli
edifici, gli spazi verdi, te infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole dellinfanzia. Comprende le
spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione prescolastica (scuola dell'infanzia).

i Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per horse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno |
degli alunni, Non comprende le spese per la gestione, ['organizzazione e il funzionamento dei servizi di asili nido, ricompresi nel
programma “Interventi per linfanzia e per i minori” detla missione 12 "Diritti seciali, politiche sociali e famiglia®, Non cornprende le !
spese per i servizi ausitiad all'istruzione prescolastica (trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...). :

programma 2

Altri ordini di istruzione non universitaria

Amministrazione, gestione e funzicnamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano istruzione primaria {livello ISCED-97
"1"}, istruzione secondaria inferiare (livello ISCED-97 "2") , istruzione secondaria superiore {livello ISCED-97 "3") situate sul
territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, delle iscriziani, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e
sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni, Comprende le spese per il sostegno alla formazione e
alt'aggiornamento del personale insegnante e ausiliado, Comprende le spese per Uedilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli
interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano
istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore. Comprende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni
pubbliche e private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio,
buoni libra, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli atunni. Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti
comprensivi, Non comprende te spese per i servizi ausiliari all’istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore
{trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).

: pregramma 3

{ Edilizia scolastica (solo per le Regioni)

Amministrazione, gestione e funzicnamento delle attivitd connesse allo sviluppo e al sostegno afl’edilizia scolastica destinate afle
scuole che erogano livelli di istruzione inferiore all'istruzione universitaria e per cui non risulta possibile ta classificazione delle
relative spese nei pertinenti programmi della missione {Programmi 01 e 02).

programma 4
Istruzione universitaria
Amministrazione, gestione e funzionamenta delle attivita a sostegno delle universita e degli istituti e delle accademie di
formazione di tivetlo universitario situate sul territorio dell'ente. Comprende le spese per l'edilizia universitaria, per gli acquisti di
arredi, ghi interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle universita e
agli istituti e alle accademie di formazione di livelle universitario. Comprende le spese a sostegno delle universita e degli istituti e
delle accademie di formazigne di liveflo universitario pubblici e privati. Comprende le spese per il diritto allo studio universitario
e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sastegna degli studenti, Non comprende le spese per
iniziative di promazione e sviluppo della ricerca tecnologica, per la dotazione infrastrutturale di ricerca del territorio e la sua
implementazione per il mondo accademico, e per i poli di eccellenza, ricomprese nel programma “Ricerca e innovazione” delta
missione 14 “Sviluppe economico e competitivita™.

programma 5
Istruzione tecnica superiore

Amministrazione, gestione e funzionamento dei corsi di istruzione tecnica superiore finalizzati alla realizzazione di percorsi post-
diploma superiore e per la formazicne professionale post-diploma. Cemprende le spese per 1 corsi di formazicne tecnica superiore
(IFTS) destinati alla formazione dei giovani in aree strategiche sut mercato del lavora. Tali corsi costituiscong un percorso
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alternativo alla formazione universitaria, e sono orientati all’inserimento nel mondo del lavore, in risposta al bisogne di figure di
alta professionalita.

programma 6
Servizi ausiliari all’istruzione
Amministrazione e funzicnamento e sostegno ai servizi di trasporto, trasporte per gli alunni portatori di handicap, fornitura di
vitto e alloggio, assistenza sanitaria e dentistica, doposcuela e altri servizi ausiliari destinati principalmente a studenti per
qualungue livello di istruzione. Comprende le spese per il sostegno alla frequenza scolastica degli alunni disabili e per
l'integrazione scolastica degli alunni stranieri. Comprende le spese per attivita di studi, Hcerche e sperimentazione e per attivita
di consulenza e informativa in ambito educativa e didattico. Comprende le spese per assistenza scolastica, trasporte & refezione.

: programma 7

Diritto allo studio
Amministrazione e sostegno alle attivita per garantire il diritta allo studio, anche mediante l'erogazione di fondi alle scuole ¢ agh
studenti, non direttamente attribuibili agli specifici livelli di istruzione. Comprende le spese per sistema dote, borse di studio,
buoni libro, sovvenziani, prestiti e indennita a sostegno degti alunni non ripartibili seconde gli specifici tivelli di istruzione,

programma 3
Politica regionale unitaria per |'istruzione e il diritto allo studio {solo per le Regioni)
Comprende e spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studie, finanziata
con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con fe risarse FAS. Sono altresi incluse le spese per te attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo detla politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita eurapea che nen Hentrane nella potitica regionale unitaria e
che sona classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missicne.

Missione 5 Tutela & valorizzazione dei beni & attivita cultura

programma 1

Valorizzazione det beni di interesse storico
Amministrazione e funzionamentao delle attivita per il sostegns, ka ristrutturazione e la manutenzione di strutture di interesse
storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di interesse storico, patrimonia archeologico e architettonice, luoghi di culto).
Comprende e spese per la conservazione, la tutela e it restauro del patrimenio archeologica, storico ed artistico, anche in
cooperazione con gli altri organi, statali, regionali e terrtoriati, competenti, Comprende le spese per la ricerca storica e artistica
correlata ai beni archeologici, storici ed artistici dell'ente, e per le attivita di realizzazione di iniziative volte alla promozione,
all'educazione e alla divulgazione in materia di patrimonio storico e artistico dell'ente. Comprende le spese per la valorizzazione,
la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e il restauro di biblioteche, pinacoteche, musei, gallerie d'arte, teatrie luoghi
di culto se di valore e interesse storica,

programma 2
Attivita culturati e interventi diversi nel settore culturale
Amministrazione e funzionamento delle attiviti culturali, per (a vigilanza e la regolamentazione delle strutture culturali, per il
funzienamento o il sostegno alle strutture con finalita culturali (biblioteche, musei, gallerie d’arte, teatr, sale per esposizioni,
giardini zoologici e orti botanici, acquari, arboreti, ecc.). Qualora tali strutture siano connotate da un prevalente interesse
starica, le relative spese afferiscano al programma Yalorizzazione dei beni di interesse starico. Comprende le spese per la
promozione, lo sviluppo e it coordinamento delle biblioteche comunali. Camprende le spese per la valorizzazione,
timplementazione e la trasformazione degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione tavori inerenti
gli edifici a vocazione museale e relativi uffici {messa a norma, manutenzione straordinaria, ristruiturazione, restauro).
Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali (concerti, produzioni teatrati e
cinematografiche, mastre d’arte, ecc.), inclusi sowenzioni, prestiti o sussidi a sostegno degli operatori diversi che operano nel
settore artistico o culturale, o delle organizzazioni impegnate nella promozione delle attivita culturali e artistiche. Comprende le
spese per sovvenzioni per i giardini e i musei zaologici. Comprende le spese per gli interventi per il sostegno alle attivita e alle
strutture dedicate al culto, se non di valore e interesse storico, Comprende le spese per la programmazione, {attivazicne e il
coordinamento sul territorio di programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il concorso delle risorse comunitarie.
Comprende le spese per la tutela delle minoranze tinguistiche se non attribuibili a specifici settort dintervento. Comprende le
spese per il finanziamento deghi istituti di culto. Non comprende le spese per le attivita culturali e artistiche aventi
prioritariamente finalita turistiche. Non comprende le spese per le attivita ricreative e sportive.

programma 3
Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle attivita culturali {solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzaziane delta politica regionale unitaria in materia di tutela dei beni e delle attivita culturali,
finanziata can i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazianali  con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa alle sviluppo della politica regionale unitaria in materia di tutela dei beni e delle attivita
culturali. Non sono ricamprese le spese per specifici progetti finanziati datla Comunita europea che nan rientrano nella politica
regianale unitaria e che seno classificati, secondo la finalita, negli altri programmi detla missione.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempa libero -~
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programma 1

Sport e tempo libero

infrastrutture destinati alle attivitd sportive (stadi, palazzo dello sport...). Comprende le spese per iniziative e

manifestazioni sportive e per le attivitd di promozione sportiva in collaborazione con le asseciazioni sportive locali, con il CONI e
con altre istituzion, anche al fine di promuovere la pratica sportiva. Non comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei
giavani, ricompresi nel programma “Giovani” della medesima missione. !

programma 2

Giovani
Amministrazione e funzionamento delle attivith destinate ai giovani e per la promozione delle palitiche giovanili. Comprende le
spese destinate alle politiche per l'autonomia e i difitti dei giovani, vl inclusa la produzicne di informazione di sportetlo, di
seminari e di iniziative divulgative a sostegno dei giovani. Comprende e spese per iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppo e {a
conoscenza dellassociazionismo e del volontariato, Comprende le spese per i centri polivalenti per i giovani. Non comprende le
spese per la fermazione professionale tecnica superiore, ricomprese nel programma "lstruzione tecnica superiore” della missione
04 "Istruzicne e diritto allo studio®.

Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e #l tempo libero (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di giovani, sport e tempo libero, finanziata con ;
i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionate unitaria in materia di giovani, sport e tempo libera. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comuniti eurcpea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sano classificati, secondo {a finalita, negli altri programmi della missione.

_Missione 7 Turismo

programma 1
Sviluppo e valorizzazione del turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e lo sviluppo del turismo e per
la programmazione e it coordinamento delle infziative turistiche sul territorio. Comprende le spese per sussidi, prestiti e
contributi a favare degli enti e delle imprese che operano nel settore turistico. Comprende le spese per le attivita di
¢oordinamento con i settori del trasporto, alberghiero e della ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico,
Comprende le spese per la programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche. Comprende le spese per il
funzionamento degli uffici turistici di competenza dell'ente, per l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzicne e la
diffusione di materiale promozionale per limmagine del territoric a scopo di attrazione turistica. Comprende le spese per #
coordinamento degli albi e delle professioni turistiche. Comprende i contributi per |a costruzione, la ricostruzione,
{ammedernamento e l'ampliamento delle strutture dedicate alla ricezione turistica {alberghi, pensioni, villaggi turistici, ostelli
per la gioventd), Comprende le spese per l'agriturismo e per lo sviluppa e la promozione del turisma sostenibile. Comprende le
spese per le manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbianc come finalita prevalente l'attrazione turistica. Comprende |
te spese per la programmazione, il coordinamento e il manitoraggio delle relative palitiche sul territorio anche in raccordo confa |
programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

programma 2
Palitica regionale unitaria per il turismo {solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione deila politica regionale unitaria in materia di turismo, finanziata con 1 finanziamenti
comunitari e { cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica
connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di turisme, Non sono ricomprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientranc nella politica regionate unitaria e che sono classificati, secondo la finalita,
: negli altri programmi detla missione.

Misione 8 Assetto del territoro ed edilzi abit

programma 1
Urbanistica e assetto del territorio

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione dell'assetto territoriale.
Comprende le spese per l'amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, piani di zona e dell’utilizzo dei terreni e det
regolamenti edilizi. Comprende te spese per la pianificazione di zone di insediamento nuove o ripristinate, per la pianificazione
del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industiie, servizi pubblici, sanita, istruzicne, cultura, strutture
ricreative, ecc. a beneficio della collettivita, per la predisposizione di pragetti di finanziamento per gl sviluppi pianificati e di
riqualificazione urbana, per la pianificazione delle opere di urbanizzazione. Comprende le spese per l'arredo urbano e per la
manutenzione e il miglioramento qualitative degli spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedoenali..). Non comprende le spese per la |
gestione del servizio dello sportello unico per Uedilizia incluse nel programma “Edilizia residenziale pubblica” della medesima
missione,

programma 2
Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico- popolare
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Amministraziane e funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni. Comprende le spese: per la
promazione, {l monitoraggio e ta valutazione delle attivita di sviluppo abitativo, per lo sviluppo e la regolamentazione degli
standard edilizi; gli interventi di edilizia pubblica abitativa e di edilizia economico-popolare, sovvenzionata, agevolata e
convenzionata; per l'acquisiziane di terreni per la costruzione di abitazioni; per la costruzicne o l'acquisto e la rstrutturazione di
unita abitative, destinate anche allincremento dell'offerta di edilizia sociale abitativa. Comprende le spese per le savvenzioni, i
prestiti o i sussidi a sostegno dell’espansione, del miglioramento o della manutenzione delle abitazioni. Comprende le spese per la
razionalizzazione e la valorizzazione del patrimenio di edilizia residenziale pubblica, Comprende le spese per la gestiane del
servizio delle sportello unico per Uedilizia residenziale. Non comprende le spese per le indennita in denaro o in natura dirette alle
famiglie per sostenere le spese di alloggio che rientrano nel programma "Interventi per le famiglie™ detla missione 12 "Diritti
saciali, politiche sociali e famiglia”.

programma 3
Politica regionale unitaria per |'assetto del territorio e ’edilizia abitativa (solo per le Regioni)
Comprende le spese per 1a realizzazione della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e V'edilizia abitativa,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse (e spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppe della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e U'edilizia
abitativa. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica
regionale unitarfa e che sano classificati, seconde la finalita, negli altri programmi della missione.

e tutladel et s delfambiente

programma 1

Difesa del suolo
: Amministrazione e funzicnamento delle attivita per la tutela e |a salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei canali e dei collettori
¢ idrici, degli specchi lacuali, delle tagune, della fascia costiera, delle acque sotterranee, finatizzate alla riduzione del rischio

idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla gesticne e all'ettimizzazione dell'usa del demanio idrica,
: alla difesa dei litorali, alla gestione e sicurezza degli invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al monitoraggio

: del rischio sismico. Comprende le spese per i piani di bacina, i piani per {'assetto idrogeologico, i piani straordinari per le aree a
Hschio idrogeologice. Comprende le spese per la predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-tematica e dei suoli) e
del sistema informativo territoriale (banche dati geclogica e dei suoli, sistema informativo geografico della costa). Comprende le
spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

programma 2

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Amministrazione e funzionamento detle attivita coilegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero delt’ambiente naturale.
Comprende le spese per il recupero di miniere e cave abbandonate. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno delle attivita degli enti e delle associazioni che operano per la tutela dell'ambiente. Comprende le spese per la
formulazione, 'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla
promozione della tutela dell'ambiente, inclusi gli interventi per {educazione ambientale. Comprende te spese per la valutazione di
impatto ambientale di piani e progetti e per la predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi. Comprende le
spese a favore della sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli interventi per la premozione del turismo
sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle
attivita, degli enti e delle associazioni che operanoc a favore dello sviluppo sostenibile {ad esclusione del turismo ambientale e
delle energie rinnovabili). Comprende le spese per la pregrammazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche
sul territerio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la :
manutenzione e la tutela del verde urbano, Non comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione |
delle biodiversita e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalisticae
farestazione" della medesima missione. Comprende le spese per la polizia provinciale in materia ambientale. Non comprende le
spese per la tutela e fa valorizzazione delle risorse idriche ricomprese nel corrispondente programma della medesima missione.

programma 3

Rifiuti

Amministrazione, vigitanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di smaitimento det
rifiuti. Comprende le spese per ta pulizia delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la raccolta di tutti i tipi di rifiuti, :
differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luoge di trattamento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti :
o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolta, ;
trattamento e smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi di igiene
ambientale. Comprende te spese per i canoni del servizio di igiene ambientale.

programma 4
Servizio idrico integrato
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’approvvigionamento idrico, delle attivita di vigilanza e
regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i controtli sulla purezza, sulle tariffe e sulla quantita dell’'acqua.
Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei sistemi di fornitura dell’acqua diversi da quelli utilizzati per
l"industria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamenta, della costruziane, del
mantenimento o del miglioramento dei sistemi di approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la
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- farnitura df acqua ad uso pubblico e la manutenzione degli impianti idrici. Amministrazione e funzienamento det sistemi delle
acque reflue e per il loro trattamento, Comprende le spese per la gestione e la costruzione dei sistemi di collettori, condutture,

tubazioni e pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue {acqua piovana, domestica e qualsiasi altro tipo di acque reflue,
Comprende le spese per § processi meccanici, biologici ¢ avanzati per soddisfare gli standard ambientali o le altre norme :
qualitative per le acque reflue, Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzicnamento, supporto ai sistemi delle acque reflue ed al

lore smaltimento, Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della

i manutenzione o del miglicramento dei sistemi delle acque reftue,

; programma 5
: Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione ;
Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate alla protezione detle biodiversita e dei beni paesaagistici. Comprende le
spese per la protezione naturalistica e faunistica e per la gestione di parchi e aree naturali protette. Comprende le spese per :
sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivita degli enti, delle associazioni e di altr soggetti che operano per la protezione :
detla biodiversita e dei beni paesaggistici. Comprende te spese per le attivita e gli interventi a sostegno delle attivita forestali,
per |a lotta e la prevenzione degli incendi boschivi. Non comprende le spese per le aree archeclogiche, ricomprese nel programma :
“Valorizzazione dei beni di interesse storico” della missione 05 "Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali®, :

programma 6
Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tuteta e la valorizzazione delle risorse idriche, per la protezione e il
miglioramento dello stato degli ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri e delle zone umide che da questi dipendono; per la
preteziene dell’ambiente acquatico e per la gestione sostenibile delle risorse idriche. Comprende le spese per gli interventi di
risanamento delle acque e di tutela datlinquinamento. Comprende le spese per il piano di tutela delle acque e la valutazione
ambientale strategica in materia di risarse idriche. Non comprende le spese per i sistemi di irrigazione e per la raccolta e il
trattamento delle acque reflue.

programma 7
Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni
Amministrazione e funzionamento delle attivitd a sostegno dei piccoli comuni in territori montani e dello sviluppo sostenibile nei
territori montani in generale,

programma 8

: Qualita dell'aria e riduzione dellinquinamento

Amministrazione e funzicnamento delle attivita relative alla tutela dell’aria e del clima, alla riduzione dell'inquinamento
atmosferico, acustico e delle vibrazioni, alla protezione dalle radiazioni. Comprende [a costruzione, la manutenzione e il
funzionamento dei sistemi e detle stazieni di monitoraggio; la costruzione di barriere ed altre strutture anti-rumore (incluso il
rifacimente di tratti di autostrade urbane o di ferrovie con materiali che riducono 'inquinamento acustico); gli interventi per
controllare o prevenire le emissioni di gas e delle sostanze inquinanti dell’aria; la costruzione, la manutenzione e il
funzignamento di impianti per la decontaminazione di terreni inquinati e per il deposito di prodoetti inquinanti, Comprende le
spese per il trasporto di prodotti inquinanti. Comprende le spese per l'amministrazione, la vigilanza, lispezicne, #l funzionamento
o il supporto delle attivita per la Hduzione e il controtlo dell'inquinamento. Comprende le sovvenzioni, i prestiti o { sussidi a
sostegno defle attivita collegate alla riduziane e al controtlo delt’inquinamenta. Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamenta e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Non comprende le spese per le misure di risanamento e di tutela dallinquinamento delle acque (comprese
nel programma "Tutela e valorizzazione delle risorse idriche™) e det suolo {comprese nel programma "Difesa del sucla").

programma 9
Politica regionale unitaria per lo sviluppa sostenibile e la tutela del territorio e ’ambiente (sclo per le Regioni)
Comprende le spese per 1a realizzazicne defla politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
ambiente, finanziata can i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese
per le attivitd df assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e
tutela del territoric e ambiente. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalia Comuniti europea che non

Missione 10 Trasporti e diritto alla mabilita

programma 1
Trasporto ferroviario
Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per il trasporto ferroviario. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’utenza, delle aperazioni
del sistema di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze
del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione della rete ferroviaria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi
a sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e del
sistema di trasporto, incluse il materiale rotabile ferroviario. Comprende le spese per i corrspettivi relativi ai contratti di servizio
ferroviario, per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatanie del servizio, e per il
monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto su ferrovia.

programma 2
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Trasporto pubbtico locale
Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, all’utilizzo, alla costruzione ed la manutenzione dei sistemi e
delle infrastrutture per il trasporto pubblico urbano e extraurbana, ivi compreso il trasporto su gomma, autofiloviario,
metropalitano, tranviario e funiviario. Comprende 1 contributi e i corrispettivi per lo svolgimento dei servizi di trasporto urbano ed
extraurbano e i contributi per il rinnava del CCNL autoferrotranvieri, Comprende, inoltre, i contributi per le integrazioni e le
agevolazioni tariffarie. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’utenza, delle operazieni relative al sistema
di trasporto urbano e extraurbano (concessione di licenze, approvazione delle tariffe di trasporto per merci e passeggeri, e delle
frequenze del servizio, ecc.). Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della
costruzione, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto urbano e extraurbane.
Comprende le spese per Tacquisto, la manutenzione e it finanziamento ai soggetti che esercitano il trasporto pubblico urbanc e
extraurbano di materiale rotabile automobilistico e su rotaia (es. autobus, metropolitane). Comprende le spese per la
programmazione, [indirizzo, il coordinamento e il finanziamento del trasporto pubblico urbano e extraurbano per la promozione
della realizzazione di interventi per riorganizzare la mabilita e 'accesso ai servizi di interesse pubblico. Comprende te spese per
la gestione e il moniteraggio dei contratti di servizio con gii enti e le societa affidatarie del servizio, e per il monitoraggio
qualitative e quantitativo dei servizi di trasporto erogati. Non comprende le spese per la costruzione e la manutenzione delte
strade e delle vie urbane, dei percarsi ciclabili e pedonali e delle spese ricomprese nel programma relative alla Viabilita e atle
infrastrutture stradali della medesima missione,

programma 3
Trasporto per vie dacqua
. Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle
“infrastrutture per il trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazicne
dell’utenza, defle operazioni del sistema di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporte merci e
passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della costruziene e manutenzicne delle infrastrutture, inclusi porti e interporti.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruziene, dell'acquista, detla
manutenzione o del mighioramento delle infrastrutture e det sistema di trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le
spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le sacieta affidatarie del servizio, e per il
manitoraggio qualitativo e quantitative dei servizi di trasporto marittimo, lacuale e fluviale.

programma 4
Altre modalita di trasporto
Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzicne e manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per le altre modalita di trasporto, diverse dal trasporto ferroviario, trasporto pubblico locale e trasporto per vie
d'acqua. Comprende le spese per sistemi di trasporto aerec. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione
dell'utenza , delle aperazioni dei relativi sistemi di trasporto {concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto
merci e passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle relative infrastrutture, inclusi
aeroporti. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della
manutenzione o del miglioramento detle infrastrutture e dei sistemi di trasporto. Comprende le spese per 1a gestione e il
monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le socleta affidatarie dei servizi di trasporto e per il monitoraggio quatitativo e
quantitativo dei relativi servizi.

programma 5

Viahilita e infrastrutture stradali

Amministrazione e funzionamente delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della circolazione stradale.
Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, Uutilizzo, la costruzione e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle
strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree
di sosta a pagamento. Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso Uabbattimento delle barriere
architettoniche. Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa
privata o convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per i rilascio delle autorizzazioni per la circotazione nelle zone a traffico
limitato, per i passi carrai. Comprende le spese per ghi impianti semaforici. Comprende altresi le spese per le infrastrutture
stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade. Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all'illuminazione
stradale. Comprende le spese per lo sviluppe e la regolamentazione degli standard di filuminazione stradale, per linstallazione, il
funzionamenta, la manutenzicne, il miglicramente, ecc, dell’illuminazione stradale.

programma 6
Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita {solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di trasporti e diritto alla mobilita, finanziata
con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionaii e con le risorse FAS, Sona altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa atle svituppo della potitica regionale unitaria in materia di trasporti e diritto alla mobilita. Non sano
ricomprese le spese per specifici progett! finanziati dalla Comunita europea che non rientrana nella politica regionale unitaria e

che sono classificati, secondo la finalita, negli altrd programmi della missione,

programma 1
Sistema di protezione civile
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civite sul territorio (gestione degli eventi
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 catamitosf, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione delle 2one inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previsione,
: la prevenzione, il soccorso e il superamento defle emergenze. Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera
nell'ambito della protezione civite. Comprende le spese per la programmazione, il coardinamento e it manitoraggio degti
interventi di protezione civile sul territorio, nonché per le attivitd in forma di collaborazione can le altre amministrazioni
competenti in materia. Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute, ricamprese nel
programma "Interventi a seguito di calamita naturali” della medesima missione o nei programmi relativi agli specifici interventi
effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agh eventi calamitosi.

programma 2
Interventi a seguito di calamita naturali
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi per frenteggiare calamiti naturali gia avvenute.
‘ Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, € contributi per il ripristino detle infrastrutture per calamita naturali gia avvenute
qualora tali interventi non siano attribuibili a specifici programmi di missioni chiaramente individuate, came & il caso del ripristino
della viabilita, dell'assetto del territorio, del patrimonio artistico, culturale, ecc.. Comprende anche gli oneri derivanti dalle
gestioni commissariali relative a emergenze pregresse. Non comprende e spese per gli indennizzi per le calamita naturali
destinate al settore agricolo.

programma 3
Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile (solo per le Regioni) :
Comprende le spese per a realizzazione della politica regionale unitaria in materia di saccarse e protezione civile, finanziata con |
 finanziamenti comunitari e # cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altrest incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della potitica regionale unitaria in materia di soccorso e protezione civile. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sona classificati, secando ta finalita, negli altr pregrammi della missione.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - -

programma 1
‘Interventi per l'infanzia e 1 minori e per asili nido
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi & il sostegne a interventi a favore dell'infanzia, dei
minori, Comprende le spese a favare dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tate ambita. Comprende le spese per
indennita in denaro o in natura a favore di famiglie con figli a carico, per indennita per maternita, per contributi per la nascita di
fighi, per indennita per congedi per mativi di famiglia, per assegni famitiard, per interventi a sestegne delle famiglie
monogenitortal o con figli disabili. Comprende le spese per l'erogazione di servizi per bambini in et prescolare {asili nido), per le
convenziont con nidi d'infanzia privati, per i finanziamenti alle famigtie per la cura dei bambini, per i finanziamenti a orfanotrofi e :
famiglie adottive, per beni e servizi forniti a domicilio a bambini ¢ a coloro che se ne prendone cura, per servizi e beni di vario
genere forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi e di villeggiatura), Comprende le spese per la costruzione e la
gestione di strutture dedicate all'infanzia e ai minori. Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli
e alla tutela dei minori e per far fronte al disagic minarile, per i centri di pronto intervento per minori e per le comunita
educative per minori.

programma 2
Interventi per ta disabilita
Amministrazione e funzionamento delle attivitd per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le persone inabili, in tutto
o in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita normale a causa di danni fisici o mentali, a carattere permanente |
o che si protraggono oltre un pericdo di tempo minimo stabilito. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati} che :
operanc in tale ambito. Comprende le spese per indennita in danaro a favore di persone disabili, quali indennita di cura.
Comprende le spese per alloggio ed eventuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonei, per assistenza per invalidi nelte
incombenze quotidiane (aiuto domestice, mezzi di trasporte, ecc.}, per indenniti erogate a favore di persone che si prendono
cura di invalidi, per beni e servizi di vario genere erogati a favare di invalidi per consentire lorg la partecipazione ad attivita
culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva. Comprende le spese per la castruzione e la gestione di strutture dedicate alle
persone disabili. Comprende le spese per la formazione professicnale o per favorire il reinserimento occupazionale e sociale dei
disabili.

programma 3

Interventi per gli anzfani

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e it sostegno a interventi a favore degli anziani.
Comprende (e spese per interventi contro i rischi collegati atla vecchiaia (perdita di reddito, reddito insufficiente, perdita
dell’autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione alla vita sociale e collettiva, ecc.), Comprende le
spese a favore def soggetti (pubblici e privati) che operana in tale ambita. Comprende fe spese per indennita in danaro, quali
indennita di cura, e finanziamenti erogati in seguito a pensicnamento o vecchiaia, per lassistenza nelle incombenze quotidiane
{aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennitd a favore di persone che si prendono cura di persone anziane, per benie |
servizi di vario genere erogati a favore di persone anziane per consentire la partecipare ad attivita culeurali, di svago, di viaggio, o !
di vita collettiva. Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la qualita della vita delle persane |
anziane, nanché a favarire la loro mobilita, {integrazione sociale e lo svolgimento delle funzioni primarie. Comprende le spese per .
le strutture residenziali e di ricovero per gli anziani. :

programma 4
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Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Amministrazione e funzionamento delle attivita per Ueragazione di servizi e il sostegno a interventi a favere di persone

socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociate, Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso :
reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcalisti, tossicodipendenti, vittime di violenza criminale, detenuti, Comprende le spese
a favore dej soggetti (pubblici e privati) che operanoc in tale ambito. Comprende le spese per indennita in denaro a favore di :
soggetti indigenti e socialmente deboli, quali sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di poverta degli
stessi o per assisterli in situazioni di difficolta. Comprende te spese per sistemazicni e vitto a breve o a lungo termine forniti a
favore di soggetti indigenti e socialmente debeli, per la Habilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi a favore di :
persone socialmente deboli quali servizi di cansultorio, ricovero diurno, assistenza nell’adempimento di incombenze quotidiane,
cibo, indumenti, carburante, ecc.. Comprende le spese per la castruzicne e 1a gestione di strutture dedicate alle persone a rischio |

di esclusione sociale,

programma 5
Interventi per le famiglie
Amministrazione e funzionamento defle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le famiglie non ricompresi
negli altri programmi della missione. Comprende le spese a favore dei soggetti {pubblici e privati) che operanc in tale ambito.
Comprende le spese per la premazione dell'associazionismo familiare e per iniziative di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
non ricompresi negli altri programmi della missione, Comprende le spese per interventi di finanza etica e di microcredito alle
famiglie. Non comprende le spese per linfanzia e l'adolescenza ricomprese nel programma "Interventi per Uinfanzia e per i minori
e gli asili nide" delfla medesima missione.

pragramma 6
interventi per il diritto alla casa
Amministrazione e funzionamenta delle attivita per il sostegno al diritto alta casa. Comprende le spese per l'aiuto alle famiglie ad
affrontare i costi per alloggio a sostegno delle spese di fitto e delle spese correnti per la casa, quali sussidi per il pagamento di
ipoteche e interessi sulle case di praprieta e assegnazione di alleggi economici o papolari. Comprende le spese a favore dei
soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione e la
manutenzione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma ™ delta missione 08 “Assetto del territorio
ed edilizia abitativa”.

programma 7
Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la formuiazione, |’amministrazione, it coordinamento e il monitoraggio delle
politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul territorio, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per la predisposiziene e attuazione della legislazione e della normativa in materia
sociale. Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sone direttamente riferibili agli altri programmi della
medesima missione.

programma 8

Cooperazione e associazionismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della cooperazione e
dellassociazionismo nel sociale. Comprende le spese per la valorizzazione del terzo settore {non profit) e del servizio civite. Non
comprende le spese a sostegna dell'associazionismo che opera a supporto dei programmi precedenti e che, come tali, figurano gia
come trasferimenti “a sostegno” in quei programmi. Mon comprende le spese per la cooperazione allo sviluppe, ricomprese nella

missione relativa alle relazioni internazionali.

programma 9
Servizio necroscopico e cimiteriale
Amministrazione, funzionamente e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali. Comprende le spese per la gestione
amministrativa delle concessioni di loculi, delle inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aree cimiterfali, delle tombe di
famiglia. Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenziane, ordinaria e straordinaria, dei complessi
cimiteriali e delle pertinenti aree verdi. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e
controllo delle attivita cimiteriall e dei servizi funebri. Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di
igiene ambientale, in coordinamento con le altre istituzioni preposte,

programma 10
Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Seno altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa atlo sviluppo della politica regicnale unitarfa in materia di diritti sociali e famiglia. Non sono
ricomprese le spese per specificf progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionate unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missicne,

programma 1
Servizio sanitario regionale - finanziamento ardinario corrente per la garanzi
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Spesa sanitaria carrente per il finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA. Comprende le spese relative alla gestione
sanitaria accentrata presso la regione, le spese per trasferimenti agli enti del servizio sanitario regionale, le quote vincolate di
i finanziamento del servizio sanitario regionale e le spese per la mobilita iva. Comprende le spese per il pay-back.

programma 2
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
Spesa sanitaria corrente per il finanziamento aggiuntivo corrente per Ferogazione dei livelli df assistenza superiore ai LEA,

5 programma 3

 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntiva corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente

Spesa sanitaria corrente per il finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente.
programma 4

Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi
Spesa per il ripiano dei disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi.

programma 3
Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari
Spesa per investimenti sanitari finanziati direttamente dalla regione, per investimenti sanitari finanziati dallo Stata ai sensi
dell'articolo 20 della legge n,67/1988 e per investimenti sanitar finanziati da soggetti diversi dalla regione e dallo Stato ex
articolo 20 della legge n.67/1988.

programma 6
Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN
Spese relative alla restituzione dei maggiori gettiti effettivi introitati rispetto ai gettiti stimati per il finanziamentao del Servizio
sanitario nazionale,

programma 7

‘Ulteriori spese in materia sanitaria

Spese per il finanziamento di altre spese sanitarie non ricomprese negli altri programmi della missione. Non comprende le spese
per chiusura - anticipazioni a titolo di finanziamento della sanita dalla tesoreria statale, classificate come partite di giro nel
programma “Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale” della missione 99 “Servizi per conto terzi”.
Comprende le spese per interventi igienica-sanitari quali canili pubblici, servizi igienic pubblici e strutture analoghe. Comprende,
inoltre, le spese per interventi di igiene ambientale, quali derattizzazioni e disinfestazioni.

programma 8
Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)
Comprende le spese per |a realizzazione della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per e attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute. Non sona ricomprese le
spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono
classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

programma 1
Industria, PMI e Artigianato
Amministrazione e funzicnamento delle attivita per la programmazione e lo svituppo dei servizi e delle imprese manifatturiere,
estrattive e edilizie sul territoria. Comprende le spese per lo sviluppo, l'espansione o il miglioramento delle stesse e delle piccote
e medie imprese; le spese per la vigilanza e la regolamentazione degli stabitimenti e del funzionamenta degli impianti; le spese
per i rapporti con le asseciazioni di categoria e le altre organizzazioni interessate nelle attivitd e servizi manifatturieri, estrattivi
e edilizi; le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie. Comprende le
spese per gli interventi a favore dell'internazionalizzazione delle imprese, in particolare per l'assistenza per le madaliti di accesso
e di utilizzo degli strumenti promozionali, finanziari e assicurativi disponibili, per l'assistenza legale, fiscale e amministrativa in
materia di commercio estero, per il supporto e la guida nella selezione dei mercati esteri, nella scelta di partner in progetti di
- investimento, Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento ¢ il menitoraggio delle relative politiche sul territorio
anche in raccordo con la programmazicne dei finanziamenti comunitar e statali. Comprende le spese per la competitivita dei
territori (attrattivita), Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla pregrammazione di interventi e progetti di
sostegno e sviluppo dellartigianato sul territorio, Comprende le spese per l'associazionisma artigianale e per le aree per
insediamenti artigiani. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese artigiane, Camprende le
spese per la programmazione, i coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche suf territorio anche in raccordo can la
pragramemazione e I finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la gestione dei rapporti con le associazioni di
categoria e gli altri enti e organizzazioni interessati.

programma 2
: Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
- Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi at settore della distribuzione, conservazione e magazzinaggio,
Le per la programmazione di interventi e progetti di sostegno e di sviluppo del commercio lacale. Comprende le spese per
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l'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati rionali e delle fiere cittadine. Comprende le spese per la produzione e
diffusione di informazioni agli operatori commerciali e ai consumatori sui prezzi, sulla disponibilita delle merci e su altri aspetti
della distribuzione commerciale, della conservazione e del magazzinaggio. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno del settore della distribuzione commerciale e per la promoziane delle politiche e dei programmi commerciali.
Comprende le spese per la tutela, linformazione, la formazione, la garanzia e la sicurezza del consumatore; le spese per
linformazione, la regolamentazione e il supporto alle attivita commerciali in generale e allo sviluppo del commercio.

: programma 3

:Ricerca e innovazione

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi per il potenziamento e la valorizzazione delle strutture dedicate
al trasferimento tecnologico, dei servizi per la dermanda di innovazione, per la ricerca e lo sviluppo tecnologico delle imprese
regionali e locali. Comprende le spese per incentivare la dotazione infrastrutturale di ricerca del territoria e la sua
implementaziane per il mondo accademico , inctusi i poli di eccellenza. Comprende le spese per ta promozione e il ccordinamento :
della ricerca scientifica, dello sviluppo dell'innovazione nel sistema produttivo territoriale, per la diffusione deil’innovazione, del :
trasferimento tecnologico e degli start-up d’impresa. Comprende le spese per il sostegno af progetti nei settori delle
nanatecnotogie e delle biotecnologie. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e finanziamenti comunitari e statali,

programma 4
Reti e altri setvizi di pubblica utilita
| Amministrazione e funzionamente delle attivita e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica utilita e degli altri settori
economici non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese per la vigilanza e la regotamentazione della
centrale del latte, dei mattatoi e dei servizi connessi. Comprende le spese per la vigilanza, la regolamentazione e il monitoraggio
delle attivita relative alle farmacie comunali. Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivita produttive (SUAP),
Comprende le spese per lo sviluppe della societa dell'informazione {es, banda larga). Comprende le spese relative ad affissioni e
pubblicita.

programma 5
Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitivita (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita,
finanziata can 1 finanziamenti comunitar e i cofinanziamenti nazionati e con le risorse FAS, Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e
competitivita. Non sono ricamprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita eurcpea che nan rientrane nella
politica regienale unitaria e che sono classificati, secendo la finalita, negli altri programmi della missione,

Missione 15 Palitiche per il lavoro e fa formazione professionale

programma 1

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
Amministrazione e funzionamento dei servizi per lo sviluppo del mercato del favoroe. Comprende le spese per l'organizzaziane e la
gestione, la vigilanza e la regolamentazione dei centri per limpiegoe e dei relativi servizi offerti. Comprende te spese per la
vigilanza e la regolamentazione delte condizioni lavorative, per le attivita per l'emersione del lavoro irregolare ¢ per i servizi per
la diffusione della cultura della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro. Comprende le spese per Uanalisi il menitoraggio del
mercato del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il manitoraggio delle relative politiche sul
territoria anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

programma 2

Formazione professionale

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi per la farmazione e lorientamento professionale, per il
miglioramento qualitativo e quantitativo dell’offerta di formazicne per |'adattabilith dei lavoratori e delle imprese nel territorio.
Comprende le spese per 'attuazione dei tirocini formativi e di orfentamento professionale. Comprende le spese per stages e per
{'apprendistato, per l'abilitazione e ta formazione in settori specifici, per corsi di qualificazione professionale destinati ad aduiti,
accupati e inoccupati, per favorire linserimento nel mercato del lavoro, Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamenta e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitar e statali. Comprende le spese per a realizzazione di programmi comunitari in materia di formazione. Non comprende
le spese per gli istituti tecnici superiori e per { percorst di istruzione e formazione tecnica superiore inciuse nel programma 05
della missione 04 su Istruzione.

programma 3
Sostegno all'occupazione
Amministrazione e funzienamento delle attivita per la promozione e il sostegno alle politiche per il lavoro. Comprende le spese
per il sostegno economico agli adulti, accupati e inoccupati, per laggiornamento e la riqualificazione e il ricoliocamento dei
lavaratar in casi di crisi economiche e aziendali. Comprende le spese a sostegno det disoccupati, per l'erogazione di indennita di
disoceupazione e di altre misure di sostegno al reddito a favore dei disoccupati. Comprende le spese per it funzionamento o il
supporto ai programmi o af progetti generali per facilitare la mobilita det lavoro, te Pari Opportunita, per combattere le
: discriminazioni di sesso, razza, eta o di altro genere, per ridurre il tasso di disoccupazione nelle regioni depresse o
sottasviluppate, per promuovere Poccupazione di gruppi detla popolazione caratterizzati da alti tasst di disoccupazione, per
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favorire il reinserimento di lavaratori espulsi dal mercato det lavoro o il mantenimento del poste di lavoro, per favorire
‘lautoimprenditorialita e il lavoro autonomo. Comprende le spese a favore dei tavorator socialmente utili. Comprende te spese per
: la programmazione, il coordinamento e il manitoraggio delle relative politiche sul territorio, dei piani per le politiche attive,
‘anche in raccorda con ta programmazione e i finanziamenti comunitari e statati. Non comprende le spese per misure destinate a
i fronteggiare crisi economiche di particolari settori praduttivi, icomprese nelle missioni e corrispondenti programmi attinenti gli
i specifici settori di intervento.

programma 4
Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale {solo per te Regioni)
Comprende le spese per la realizzazicne della politica regionale unitaria in materia di lavora e formazione professionale,
finanziata con i finanziamenti comunitar e 1 cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di lavero e formazione
professianale. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rigntrano nella
patitica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi delia missione.

agroalimentari e pesca

Misone 16 Agricalura, pafiich

programma 1
Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Amministrazione e funzicnamento delle attivita connesse all’agricoltura, per lo sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei settori
agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale e zootecnico, Comprende e spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con ta programmazione comunitaria e statale, Comprende le
spese per la vigilanza e regolamentazione del settore agricolo. Comprende e spese per la costruzione o il funzionamento def
dispositivi di controlle per le inondazioni, dei sistemi di irrigazione e drenaggio, inclusa 1’erogazione di sovvenzioni, prestiti o
sussidi per tali opere, Comprende le spese per indennizzi, sovwenzioni, prestiti o sussidi per le aziende agricole e per gli agricoltori
in relazione alle attivita agricale, inclusi gli incentivi per la limitazione o ['aumento delta produzione di particolari colture o per
tasciare periodicamente i terreni incolti, inclusi gli indennizzi per le calamita naturali, nonché i contributi alle associazioni def
predutteri. Non comprende le spese per 'amministrazione, il funzionamento o il supporte a parchi e riserve naturali, ricomprese
nel programma “Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione™ della missione 09 "Sviluppo sostenibile &

programma 2
: Caccia e pesca
Amministrazione e funzionamento delle attivita e def servizi di caccia e pesca sul terrtorio. Comprende le spese per la pesca e la
caccia sia a fini commerciali che a fini sportivi. Comprende le spese per le attivita di vigilanza e regolamentazione e di rilascio
delle licenze in materia di caccia e pesca. Comprende le spese per la protezioneg, lincremento e lo sfruttamento razionale della
fauna selvatica e della fauna ittica. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a supporto delle attivita commerciali di
pesca e caccia, inclusa la costruzione e il funzionamento dei vivai. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento
e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti camunitari e
statali. Non comprende le spese per l'amministrazione, il funzionamento o it supporto a parchi e riserve naturali, ricomprese nel
programma “Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione” detla missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela
del territorio e dell'ambiente”.

programma 3
Politica regionale unitaria per [’agricoltura, i sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, la
caccia e la pesca, finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le rsorse FAS. Sono altresi incluse
le spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di agricoltura,
sistemi agroatimentari, la caccia e la pesca. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea
che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

programma 1

: Fonti energetiche

Amministrazicne e funzionamento delle attivita e servizi relativi allimpiego delle fonti energetiche, incluse l'energia elettrica e il
gas naturale. Cemprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi per promuovere |'utilizzo delle fonti energetiche e delle fonti
rinnavabili di energia. Comprende le spese per lo sviluppo, la produzione e la distribuzione dell’energia elettrica, del gas naturate
e delle risorse energetiche geatermiche, ealica e solare, nonché le spese per la razionalizzazione e lo sviluppo delle relative
infrastrutture e reti energetiche. Comprende le spese per la redazione di piani energetici e per i contributi alla realizzazione di
interventi in materia di risparmio energetico, Comprende le spese derivanti dalf'affidamento della gestione di pubblici servizi
inerenti l'impiego del gas naturale e dell’energia elettrica. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle refative politiche sul territorio anche in raccorde con la programmazione e i finanziamenti camunitari e statali.

: programma 2
 Politica regionale unitaria per |'energia e ta diversificazione delle fonti energetiche (soto per le Regioni)
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Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione detle fonti
energetiche, finanziata con i fondi strutturali, le risorse comunitarie e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altrest |
incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo delta politica regionale unitaria in materia di energiae
: diversificazione delle fanti energetiche. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalta Comunita europea che
non rientrana nella potitica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalitd, negli altr programmi della missione.

pragramma 1
Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali
Trasferimenti a carattere generale tra diversi livelli di amministrazione non destinati ad una missione e ad un programma
specifico. Comprende 1 trasferimenti ai tivelli inferiori di governo per l'esercizio di funzioni delegate per cui non & possibile
indicare la destinazione finale della spesa. Comprende le spese per accordi di pragramma e altri strumenti di programmazione
negoziata non riconducibii a specifiche missioni df spesa. Comprende le spese per interventi di sviluppo dell'economia di rete
nell'ambito delia PA e per la gestione assaciata delle funzioni degli enti locali non riconducibili a specifiche missioni di spesa.
Comprende le concessioni di creditt a favore delle altre amministrazion territoriali e locati non riconducibili a specifiche missioni.
Non comprende i trasferimenti ad altri livelli di amministrazione territariale e locale che hanno una destinaziane vincolata, per
funzioni delegate con specifica destinazione di spesa, per accordi di programma e altri strumenti di programmazione negoziata e
per concessioni di crediti ricenducibili a specifici programmi e missioni di spesa. Compartecipazioni e tributi devoluti ai tivelli
inferfori di governo ed erogazioni per altri interventi in attuazione del federalismo fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.
Concorsa al fondo di solidarieta nazionale.

programma 2
Politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autanomie locali (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione delta politica regionale unitaria in materia di relazieni con le altre autonomie locali,
finanziata con 1 fondi strutturali, le risorse comunitarie e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sone altresi incluse e
spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di relazioni con le altre
autonomie locali. Non sone ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nelta
politica regionale unitaria e che sano classificati, seconde la finalita, negli altri programmi della missione.

H

one 19 Relazioni internazionali .~

Misst

programma 1
Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la cura dei rapporti internazionali istituzienall. Comprende le spese per
incontr, eventi e missioni internazionali ivi compresi i contributi a eventi di rilevanza internazionale di interesse regicnale.
Comprende le spese per i rapport di cooperazione allo sviluppo, per i rapporti con arganizzazioni non governative per attivita di
cooperazione alto sviluppo, per l'erogazione di aiuti economici attraverso organismi internazionali e per contributi {in denaro o in
natura) a fondi di sviluppo economico gestiti da organismi intemazienali, Comprende le spese per la partecipazione delle regioni e
degli enti locali ad associazioni ed organizzazioni internazionali. Comprende le spese per iniziative multisettariali relative a
programmi di promozione all'estero che non abbiano finalita turistiche o di promozione e valorizzazione del territorio e del
relativo patrimenio artistico, storico, culturale e ambientale, o di supporto dell'internazionalizzazione delle imprese del territorio. :
Tutte le spese di supporto alle iniziative di internazionalizzazione riconducibili a specifici settori vanno classificate nelle rispettive :
missiont.

programma 2
Cooperazione territoriale {(solo per le Regioni)
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivitd connesse alla realizzazione dei progetti regionali di cooperazione
transfrontaliera {inclusi quelli di cui all’obiettivo 3} finanziati con le risorse comunitarie.

Fondi e accantonamenti - .

Missione 2 |
programma 1

Fondo di riserva

Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste,
programma 2

Fondo crediti di dubbia esigibilita
Accantonamenti al fondo crediti di dubbia esigibilita.

programma 3
Altri fondi
Fondi speciali per le leggi che si perfezionana successivamente all'approvazione del bilancio. Accantonamenti diversi, Non
cemprende il fondo pluriennale vincotato che va attribuito alle specifiche missioni che esso & destinato a finanziare.
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“Missione 50 Debito pubblico
: programma 1

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante l'emissione di titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e retative
spese accessarie, Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale
ammortamento mutui e prestiti obbligazienari” della medesima missione. Non comprende le spese per interessi per le
anticipazioni di tesoreria, ricomprese nella missione 60 “Anticipazioni finanziarie™. Non comprende le spese per interessi riferite al
rimborse del debito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rspettive missioni. :

programma 2
Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
: Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'ente mediante titoli
: obbtligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
spese accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute dall'istituto cassiere. Non comprende
le spese relative agli interessi, ricomprese nel programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti abbligazionari” della
medesima missione. Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che
vanno ctassificate nelte rispettive missioni.

anziarie =

programma 1
Restituzicne anticipazioni di tesoreria
Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dalllstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per
fare fronte a momentanee esigenze di liquidita. Sono incluse le connesse spese per interessi contabilizzate nel titolo 1 della
spesa,
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Obiettivi finanziari per missione e programma

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per it triennio per ciascuna missione e programma.
Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anna,

quanto effettivamente sara speso nell'anno ¢ quanto sari destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincelato),

Parte corrente per missiane e programma

Missione | Programma | Previsiani definitive 2023 2024 2025
aser.precedente
Previsiont { Di ¢yl Fondo Pravisioni Di cul Fonda Pravistoni Di cul Fonde

plurtennale vincolato pluriennale vincolato plurennale vincolato

1 i 43,200.00 42,400.00 0.00 42,400.00 0.00 42,400.00 0.00

1 2 144,216.00 14¢,370.00 .00 140,370.00 0.00 140,370.00 0.00

1 3 T 34,760.00 32,810.00 0.00§ 36,060.00 0.00 33,360.00 0.00
H

1 4 2,000.00 2,000.00 .00 2,006.00 0.00 2,000.00 Q.00

i 5 118,304.00 o 84,900.00 .00 §5,90G.00 .00 £5,906,00 . Q.00

1 ] 74,820.00 £0,000.00 .00 0,000.00 4.00 £0,006.00 Q.00

1 ) 7 17,135.00 20,100.00 0,00 ,300,00 0,00 y

IR P 52,630.21 | 109,351.29 c.00! 13,600000 a.0a 13,600.00 6.00

; i
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1 10 94,310.00

1 1 60,820.00

45,930.00

55,000.00

9,580.00

49,800.00

0.00;

0.00

69,980.00

50,500.00

Q.00

a.00

3 1 41,620.00

44,800.00

39,800.00!

0.00

19,800.00

0.00

3 H ¥3,200.00

4 1 2.00

77,400.00

0.00

42,200.00

0.00

0.00

7%,200.00

0.00

0.00

Q.00

4 H #1,500.00

69,200.00

69,200.00

0.00

69,200.00

0.00

4 L] 5%,370.00

37,270.00

37,140,00

.00

17,030.00

0.00

5 2 24,250.00

s 1 11,810.00}

14,800.00

8,690.00

7 1 T 42,000.00

11,700.00

9,700.00

8,510,00

0.00

.00

9,700.00

“8,30.00)

0.00

0,00

16,000.00

0.00

10,000.00

& 1 900.00

9 3 4,230.00

9 2 0.00

frnn

300.00:

800.00:

0.00

3,070.00

0.00

0.00

0.00

800.00

2,980.00

9 4 5.00

9 5 T asen0t

1,150,00

0.00

0.00

1,150.00

.00

0,00

0.00

.00

1,150.00

0.00

10 5 277,005.00'

i

182,145.00

0.00

181,640.00

0.00

181,640.00

0.00

1" 1 3,800.00

1,800.00

0.00

" 1 121,600.00

110,200.00;

0.00:

0.00

1,800.00

Q.00

Q.00

200.00

Q.00
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12 51,000.00 38,400.00] 0.00! 27,400.00 2.00
1 8,500.00 4,500,00 000 " 8,500.00 : .00
12 8,800.00 7,209.002 0.00 7000, n.mz 7,200.00 2.00
2 8,600.00! 11,000.00 t.00] 1,400.00 n.oug 24,400.00 2.00
o 000 70000 500, 0000 soo 7100000 .
52 2,550.00 © 6,800.00 u.oo‘" 3s00.00F c}.mE 1,500.00 a.00
12 50,600.00 45,200,00 0.00 45,200.00 2.00 45,200.00 0.00
12 7,200.00 Crameel T neo) 7,200.00 2.00 7,200.00 0.00
e sl wan S P Ty s
14 46,895.36 18,800.00 o] 18,800.00 0.00 2.00 a.00
15 f 1,450.00 Ta00i 1,450.00 0.00 4,450.00 )
g T s o omos e
0 6,800.00 5,000.00 a.00 5,000.00 0.00 5,000.00 .00
20 39,870.00} 17,050.00 “a00i 47,150.00 0.00 37,150.00 a.00
5 .00 0.00 a.00] 0.00 Toa 0.00 .00
60 0.00 a.ooé 0.0 .00 0.00 0.00
i

59 0.00 0.00} 0.00 a.00 2.00 0.0

TOTALE 1,409,730.57 1,403,301.39 o.uo; 1,182,620.00 0.00 1,154,810.00 a.00
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Tabelio 19: Parte corrente per missione ¢ progromma
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Parte corrente per missione

Descrizil;}te

Misslone Provisini | 2023 2024 2025
definitive o o
eser.precedente Previsioni Bi cui Fonda Previstoni B cul Fanda Previstonl Di cui Fondo
pluriennale plurfennale pluriennale
vincelato vincofate vincolato

1 Servizi istituzionali, generall e di gestione 648,185.21 633,861.39 0,00 546,010,00 0.00 544,416.00 Q.00

3 | Ordine pubblico e sicurezza 114,820.00 122,200.00 0.00 122,000.00 0.0% 115,000.00 4.00

4 Istruzione e dintto allo studie 138,870.00 106,470.00 0.00 106,340.00 0.00 105,230.00 .00

3 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita 26,250.00 14,800.00 0.00 9,700.00 0.00 9,700.00

] Palitiche giovanill, spart e tempo libero 11,81C.00 8,490.00 .00 8,510,00 0.00 8,320.00

7 Turisma 12,@.00 11,70¢.00 C.00 10,000.00 0.00 16,000.00 0.0a

3 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 500.001 800.00 .00 800.00 0.00 £00.00 0.00

9 swiluppo sostenibite e tutela det territerio e 11,5%05.00 4,315.00 0.00 4,220.00 . 0.02

dellambiante _ . »

1c Trasporti e diritto alla mobilita 277,505.00 182,145.00 0.00 181,640.00 0.00 $81,640.00 0.00

11 Soccorse civile 125,400.00 122,000.08 Q.00 2,000.00 .00 2,000.00 0.00

1z Diritti soctall, politiche sociali e famigiia 145,020.00 131,020.00 .00 117,400.00 .00 127,400.00 0.00

13 Tutela deila salute &00.00 2,000.00 0,00 600.00 .00 £00.00 Q.00

14 Sviluppo econamico e competitivita 46,895,364 18,800.00 18,800.00 6.00 Q.00
Camune di Cencenighe Agording - Bocumenta Unica di Pregrammazione 2011/2023 [Z]




1% ; Politiche per it {avore e la formazione :
i prafessionale o 1
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i Energia e diversificazione delle fonti
janergatiche

0.00!

1,000.00

0,00

Comune di &

ighe Agordina - D

o Unico di Progr

20232025

n




: 20 Fundié accantoﬁ;menti 46,670.00 42,050.00 GOO o ) 000 42.156.00

:

" Detitc pubblico 0.00 0.00 0aa; To00) Tomi 0.00
%60 ;Anticf.p.a;iﬁni finanziarie 0.00 0.00: ool 0.03 " 0.00 0.00 0.00
599'” Servizi per conto terzi 0.00 0.06 0.000 000 .00 “om 0.08
§ ) TOTALE 160973057 7 T tdoaaete 0.00 1,182,620.00 o.00! 1,154,830.00 T e
Comune di Cencenighe Agardin - B Unica di Py 223N k]




Tabella 20; Parte corrente per missione
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Diogromma 12: Parte corrente per missione

# Ordine pubblico e sicurezza

B Tutela & valosizzazione dei beni  attiv
ft& culiurali
® Turismo

B Sviluppo sostendbile e tutela del terri-
teric e dellambiente

B Soccorso civle

B Tutela della salute

# Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

H Fondi & accantonamenti
8 Anticipazicni finanziane
]

2 Sendzi istituzionali, generali e di ges-
tione

& |struzicne e diritto allo studio

% Palitiche giovanili, sport e tempo
libero

@ Assetto del territorio ed edifizia abita-
tia

& Trasporti  diritto alla mobilita

| Dirtti sociali, politiche sociagh e
famiglia
B Suluppo econcmico & competithita

B Energia e diversificazione delle fonté
energetiche

# Debito pubbifco
% Sendzi per conto terzi

Comune di Cencenighe Agordine - Documanta Unica di Programmazions 2013/1025
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Parte capitale per missione e programma

2023

Mizslone : Programma ¢ Previsioni definitive ‘ 2024 2025
eser.pfecedente " K i e N A B N e
Previsioni i Di cui Fonde H Previstani Bi cul Fondo Previsiont B cul Fondo
: . plurlennale vincolate ; pluriennate vincolato pluriennale vincalato ;
1 i 0.00 0.00} £.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 RES .00 o .00 0oi 0.00 0.00 “c.00
1 3 0.00 2.00 000 .00 0.00 0.00 0.00
1 4 0.00 c.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.c0!
1 5 122,872.87; 86,993,560 1,520,000.00 0,00 .00 0.08
1 [ 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 7 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 9 0.00 117,069.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
i 16 0.00 0.06 0.00 .00 0.00 0.00
1 1 6,563.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 1 0.00: 0.00 0.00 0.08 0.00 .00
: i
3 : wd .
3 2 18,500,001 13,633.20 6.00] 0,00 0.06 0.00 0,00
i

PR 4,000.00 000 ‘ 0.00 0.00¢ 0.00 .00}
i H
S S S . A ;
Comune df Lencanighe Agardina - D Unica di Pri zione 202342025 73




1,500,000.00

1,500,000.00

0.00

0.00

0.00:

0.60

.00

2.00

0.00

0.00

0.00;

5 z 77,200.00

£5,999.03

.00}

C.00

0.00.

0.00

0.00

& 1 18,500,00

7 1 ' s

0.00

2.00

.00]

0.00:

0.00

0.00

0.00

0.00°

0.00

0.00

0,00

0.00

8 k] 38,930.00

27,470.40

0.00

5,800.00

0.00..

5,600,0¢

0.06

1,521,478.83

9 3 o

9 4 0.00:

168,401,84

0.0¢

0.00

.00

0.00

.00

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.20

.00

0.00

0.00

9 5 [ 150,000.00

190,000.00

0.co

0.00

€.00

2,795,817.16

# 1 e

962,629.38

0.00

0.00

Q.00

0.00

Q.00

9.00

11 2 o 0.00

.00

0.00

0.00

12 1 .00

0.00]

0.00

0.00

0.00

12 2 0.00

0.00

.00

a.00

0.00

12 3 0.00

0.00

0.00

0.00

12 4 0.00

0.0¢

0.00

0.00

0.0¢

Q.03

0.00

12 5 0.00

0.00

0.00!

0.00

0.00

0.00!

Comune 4 Cencenighe Agording - Bacumenta Unica di Programmaziane 202342075
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12 6 0.00! 0.00

7 0.00 0.00

0.00

0,00

0.00

11 9 } 18,084.86 0.0

0.00

13 7 0.00 0.00

14 o .1 S, . . . 0.0 Olo,e

15 1 0.00 0.00

0.00

0.00

0.03

oo

000!

o0.00

4.00

0.00

0.00

0.00

Q.00

0.00

17 h 20,000.00 20,000,00

20 1 0.00

n |

0.00

0.00

0.00

0.00

5 2 0,00 0.00

0.00

) 1 0.0 0.00

99 1 0,00 0.00

Q.00

0.00

0.00

.00

.00

3,982,397.43

TOTALE 6,331,944.32

Tahella 21: Parte capitole per missione e progranma

9.00

£,525,300.00

a.00!

5,300.00

Comune 4i Cancenighe Agordino - Bocumenta Unico di Pragrammazione 102312015




Parte capitale per missione

Missicne Descrizione Pravisioni 023 2024 2025
deflaitive = - e o
esen.precedente Previsioni Bi ¢ul Fondo Previsioni Di cuf Fondo Pravision Di cui Fando
H pluriennate pluriennale pluriennate
vincolato vincolate vincalato
1 Servizi istituzionall, generali e di gestione 129,436.47 204,062.60 4.00 1,520,000.00 £.00 Q.00 0.00:
3 Ordine pubblice e sicurezza 18, 500.00 13,633.20 0.06 0,00 9.00 0.00 .00
4 Istruzione e diritto alla studio 1,504,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a0
5 Tutela e valorizzazione del beni & attivita 77,200,00 45,999,99 a.00 4.00 0.00 a.02 0.00
culiuralf
& Politiche glavanili, sport & tempa libera 8,500.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
7 Turismo 0.00 .08 0.00 0.06 0.00 " 0.00
8 Assetto del territoric ed edilizia abitativa 38,930.00 2?,470.40; 0.00 5,800.00 Q.00 5,800.00 0.00
9 Sviluppo sostenibite e tutela det tersitorio e 1,711,478.83 358,601,86 0.06 0.00 6.00 0.00
dellambiente - I

10 Trasperti e diritto alta mobilita 2,795,317.16 962,629.38 C.00 Q.00 .00 Q.03
H Seccorso civile .90 2.00 0.00 4.00 0.00 0.00
12 Diritti soctall, politiche sociati e famiglia 18,081.86 0.00 0.00 4.00 Q.00 .00
13 Tutela della salute 0,00 0.00 0.00 4.00 .00 0.00 4.00
4 Sviluppo economico e competitivita 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 Q.00

Comiine di Cencenighe Agordina - Documento Unice dl Programmazione 101372025



13 litiche ger il lavora & la formazione 0,80 0.00 0.00° 9.0 a.00 0.00
jprofessionale S R S ,

17 Energla & diversificazione delle fonti 20,000.00 10,000.00! 0.00 £,00 9.00
energetiche 0 §

20 Fondi & accantonamenti 0.00 0.00:! 0.00 0.00 0.20 .00 9.00

50 Dehita pubblico 0,00 0.00: 0.00 a.00 0.08 0.00 0.00

0 Anticipazioni finanziarie 0,00 9,00: 0.00 .00 .00 0.00 .00

99 Servizi per conto terzi 0.00 0000 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALE 6,311,944.32 3,152,397.43: 0.00 1,525,800.00 0.00 5,800,00 0.00

Tabella 22: Parie copitale per missione

Zione 202372025 79
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Diagramima 13: Parte capitale per missione

# Qrdine pubblico e sicurezza

B Tutela e valorizzazione dei beni e attiv-
ita culturafi

® Jurismo

B Sviluppo sostenibile e tutela del territa-
fic & dell'ambiente

B Soccorso civile

R Tutela della salute

# Pdlitiche per il lavwore e Ja formazione
professionale

R Fondi e accantonamenti

B Anticipaziont fnanziarie

]

B Sendzi Istituzicnali, generali e di ges-
ticne

# istruzione e diritto allo studio

# Politiche giovanili, sport e tempo libero

& Assetto del teritorio ed edilizia abita-
tha
# Trasporti e diritto afla mobilita

B Diritti sociall, politiche socialk &
famigiia
8 Sviluppe economice e competitivita

8 Energia e diversificazione delle fonti
energeliche

% Debilo pubblico
# Sendzi per conto terzi

Comunie di Cencenighe Agardine - D Unico di # 102212025
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Earte seconda

Programmazione dei lavori pubblici

La Parte 2 della Sezione operativa comprende la programmazione in materia di lavori pubblici,
personale e patrimonio.
La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un
programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella Sezione operativa del
DUP.
| tavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il
documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.
Ogni ente locale deve analizzare, identificare e guantificare gli interventi e le risorse reperibili per
il loro finanziamento.
Il programma deve in ogni modo indicare:
« le priorita e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;
+ la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere
e del coliaudo;
+ la stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo
finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.
Nel corso del primo anno di mandato amministrativo, 'attuale Amministrazione Comunale si ¢
trovata a gestire le criticita effetto degli eventi atmosferici avversi di fine ottobre 2018; la tempesta
“Vaia” ha prodotto ingenti danni alle infrastrutture stradali , agli impianti di illuminazione pubblica
e in generale al patrimonio comunale, oltre ai danni ai beni di proprieta privata. Il ripristino detle
infrastrutture interessate & stata avviata nel 2019, & proseguita nel corso degli esercizi 2020-2022 &
tuttora in corso, in fase avanzata di realizzazione. Con deliberazione della Giunta Comunale n. 24
del 13.4.2023 & stato adottato, ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016, il programma triennale
2023-2025 dei lavori pubblici e relativo elenco annuale 2023; con deliberazione della Giunta
Comunale n. 25 del 13.4.2023 & stato approvato inoltre il programma biennale 2023-2024 per
['acquisizione di forniture e servizi.
Nel triennio 2023-2025 sono attualmente previsti alcuni interventi di importo superiore a Euro

100.000,00, come di seguito riportato.

Comune di Cencenighe Agordino - Documento Unico di Programmazione 2023/2025 a1




Quadro delle risorse disponibili - Quadro A

Tipalogia delle Hsorse dispontbili

Tobella 22: Quadre delle risorse disponibil

2623 1024 2025 Tatale

Entrate aventi destinazione vincolata per legge 1,799,000.00 1,520,000,00 0.00 2,319,000,00

Entrate a(.:“q.uis;te .m;d.i.aﬁ.te a.}.m;;;ié"e d.i muwu PR oo oo o 00 - uoo e s o

.Er;l.rate acquisite mediante épmna di capiﬁale privata 0.0 0.06 ) GOU i 000
:rfé.sfle}imento di fmmaobili ex art. 53, c.6 e d.lgs 163!2006 . 00, 0,00 2.00 9.00

Stanziamenti di bilancio T 0.00 0.00 2.00 9,00

e 0.0 0.00 .00 0.00
TOTALE ’ 1;799,000.005 1,520,000.00 a.00 3,319.000.68

Comune dl Cencenighe Agarding - Documento Hnica di Programmazione 20232025
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Programma triennale delle opere pubbliche - Scheda D

N. | Cad. CODICE ISTAT Tipologla Catagoria Descrizione dell'intervento Stima del costi del programma Cesslone Apporto di capitate
progr. | Int. immobili s/n privato
ne | Red.  Prov. | Com. 2023 Imparts | Tiplogia
1 4 655 025 oo 04 - 05.08 - Efficientamenta energetico e 1,500,000.00 .00 0.00 n 0.00;0,00
Ristrutturazione | Socfali & manutenzione stracrdinaria
con scolastiche : dellistituto Camprensivo in Via
efficientamento Tissin. 19
energetico
z 005 (025 o1e (04, 05.08 - Recupero e valorizzazione del 80,000.00: 1,520,000.00 0.00 n 0.00:0,00
Ristrutturazione |Socialie fabbricateCentro Turistico Nof Fild
scolastiche
k) 005 025 t01¢ 0% - Nuova &1.01 - Manutenzione stracrdinaria 21%,000,00 ©.00 a.00 n 0.00:0,00
realizzazione Stradali marciapiedi di Via Rema e Via XX
Settembre
1,799,000.00: £,520,000.00 .00 0.00: 0,00

Tabedla 24: Programima tiiennale delle opere pubbliche

Il praspetto dettagliato delle spese del Titolo Il nel triennio 2023-2025 con le refative fonti di finanziamento & quelio di seguito indicato.

Dallo stesso & possibile individuare gli interventi finanziati con fondi PNRR.

Comune di Cencenighe Agording - Dacumenta Unico di Programmazions 1023 /2015
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Gii interventi inseriti nel bilancio di previsione 2023-2025 finanziati con | fondi del PNRR sona dettagliati nel prospetto sopra riportato.

Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2023/2024
SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ARCO TEMPORALE D VALIDITA DEL
TIPOLOGIA PROGRAMMA
RISORSE Disponibillta fir faria {1)
£rimo anng Secondo anno impario Totals (2}
risorse desivale da enlrale avenli destinaziene vincelata per legge 0.00 .00 000
riserse derivale da snirate acquisite medianta contrazicne di muluo 0.00 0.00 0.00
risorse acquisile medianie apport di capilall privati .00 .00 .00
slanziamenll di btancio 77,000.0¢ 77,000, 154,000.00
finanziamentl acquisibill ai sensi deli'articolo 3 del decrelo-legge 31 otichre 2.00 .00 0.04
199¢, n, 310,convarfito con medificazioni dalla legge 22 dicembre 1999, n. * ) }
403
Hgorse denvanti da frasferimento di immobil 0.00) 0.0 0.000
ailro .00 0.00 .00
totals 77,000.00) 77,000.00f 154,000.00
SCHEDA B: ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA
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Tebella 25: Programma biennale acquist] forniture e servizi

Sono riportati tutti gif acquisti di importo superiore ad Euro 40.000,00.
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Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali

La gestione del patrimonio immobiliare comunale & strettamente legata alle politiche
istituzionali, sociali e di governo del territorio che il Comune intende perseguire ed & principalmente
orientata alla valorizzazione dei beni demaniali & patrimoniali del comune.

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell’interesse pubblico e mediante Uutilizzo di
strumenti competitivi, la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare
nonché l'individuazione dei beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse
forme di valorizzazione {concessione o locazione di lungo periodo, concessione di laveri pubblici,
ecc...).

L'attivita & articolata con riferimento a due livelli strategici:

- la valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e 'alienazione dei beni,
preordinata alla formazione d’entrata nel Bilancio del Comune, e alla messa a reddito dei
cespiti;

- la razionalizzazione e |'ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all’esercizio delle

proprie funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi.

Netl’ambito della conduzione della gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale
che negli ultimi anni ha interessato i beni pubblici demaniali dello Stato e degli enti territoriali
ovvero il D.L. 25/6/2008 n. 112 (convertito nella L.133 del 6/8/2008), che all’art. 58 indica le
procedure per il riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio di Regioni, Province, Comuni e
altri Enti locali prevedendo, tra le diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da
allegare al bilancio di previsione, nonché il D.Lgs 28/5/2010, n.85, il cosiddetto Federalismo
demaniale, riguardante |’attribuzione a Comuni, Province e Regioni del patrimonio detlo Stato.

H Piano delle atienazioni 2023 é oggetto di approvazione con specifica deliberazione consiliare
contestualmente al bilancie di previsione 2023-2025.

In esso sono individuati alcuni terreni di proprieta comunale suscettibili di cessione a privati
nel corso dell’anno 2023.

La seguente tabella espone il piano delle alienazioni.

Comune di Cencenighe Agerdino - Documento Unico di Programmazione 2023/2025 88



Fg| MAPP. LOCALITA’ | SUPERFICIE
ARE
42 (pare) | Martinazze | da frazionare
43 Martinazze 0040
44 Martinazze 00.96
11 | 444 (parte} { Avoscan da frazionare
11 284 Avoscan 02.80

Tabella 26: Piano delle alienazioni

Programmazione del fabbisogno di personale

Lart. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di
assicurare funzionalitd ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in
relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedana alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo detle unita di cui alla Legge n. 68/1999.

’obbligo di programmazione del fabbisogno del personale & altresi sancito dall’art. 91 del
D.Lgs. n. 267/2000, che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale. Il D.Lgs. 165/2001 dispone, inoltre, quanto segue
relativamente alla programmazione del fabbisogno di personale:

. art. 6 - comma 4 - il documento di programmazione deve essere correlato alla dotazione
organica dell’Ente e deve risultare coerente con gli strumenti di programmazione economico-
finanziaria;

. art. 6 - comma 4bis - il documento di programmazione deve essere elaborato su proposta dei

competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei
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compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;
- art. 35 - comma 4 - la programmazione triennale dei fabbisogni di personale costituisce

presupposto necessario per {’avvio delle procedure di reclutamento.

In base a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 118 del 2011, le amministrazioni pubbliche
territoriali (ai sensi del medesimo decreto) conformano la propria gestione a regole contabili
uniformi definite sotto forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati. I
principio contabile sperimentale applicato concernente la programmazione di bilancio prevede che
all'interno della Sezione Operativa del Documento Unico di Programmazione sia contenuta anche la
programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale.

La programmazione, che & stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai fabbisogni
organizzativi espressi dai Dirigenti dell’Ente, & riportata nel presente documento sotto forma di
indirizzi e direttive di massima, a cui dovranno attenersi nelle indicazioni operative i piani
occupazionati annuali approvati dalla Giunta Comunale.

Nel corso del 2022 sono avvenute due cessazioni di altrettanti rapporti di lavoro, per dimissioni
volontarie, Al 31.12.2022 la dotazione organica effettiva era di n. 8 dipendenti a tempo

indeterminato e pieno.

Nel corso del triennio 2023-2025 non sono previste variazioni nella consistenza del personale che
rimarra quindi di otto unita, fatti salvi i ripristini a seguito di cessazione per qualunque causa,
compresa la quiescenza. In proposito é prevista la cessazione di un dipendente del{’Area Tecnico-
Manutentiva alla fine del 2023, a seguito della quale verra attivato il procedimento per la
sostituzione. Pertanto le risorse sono quelle esposte nel prospetto sotto riportato, fatta salva ogni

diversa successiva valutazione.
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Tabella 27: Programmazione del fabbisogno di personale

Infine, si segnala, in materia di indennita spettante agli Amministratori comunali, la volonta di

prevederne la corresponsione, tenendo conto degli adeguamenti di importo previsti dai commi 583-

587, dellart. 1 della Legge 30.12.2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022}, con applicazicne delle

indennita “a regime” nel 2024, gid nell'esercizio 2023, analogamente a quanto gia stabilito per il

20232,
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1. OBIETTIVO TRASVERSALE

1.1 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE CONTENUTE NEL PIANO
ANTICORRUZIONE DELL'ENTE - PROGRAMMAZIONE E PARTECIPAZIONE A CORSI
DI FORMAZIONE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO E DEGLI ALTRI DIPENDENTI.

2. OBIETTIVIDELL’AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

2.1 APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO - ANNUALITA’ 2021. FONDO DI SOSTEGNO
ALLE ATTIVITA ECONOMICHE ARTIGIANALI E COMMERCIALI NELLE AREE
INTERNE LEGGE 27 DICEMBRE 2019, N.160 E S.M.I. - DPCM DEL 24 SETTEMBRE 2020

2.2 IMPLEMENTAZIONE E POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA' DI CONTROLLO E DI
PREVENZIONE STRADALE SUL TERRITORIO

3. OBIETTIVI DELL’AREA TECNICO-MANUTENTIVA

3.1 REALIZZAZIONE DEL NUOVO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA - V
STRALCIO. '

3.2 AVVIO PROCEDURA DI ALIENAZIONE LEGNATICO PROVENIENTE DAI LAVORI
DI ESBOSCO DELLE PIANTE DANNEGGIATE DA EVENTI BIOTICI ED ABIOTICI IN.
LOCALITA BALDO E MORBIACH.

3.3 PROGETTO PER L’ATTIVITA’ DI SALVAGUARDIA DELLA PUBBLICA
INCOLUMITA” E GARANZIA DEI PUBBLICI SERVIZI DI VIABILITA® COMUNALE -
ANNI 2023-2024.



1.1 SEGRETARIO COMUNALE
OBIETTIVO ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE CONTENUTE NEL
PIANO ANTICORRUZIONE DELL'ENTE - PROGRAMMAZIONE E
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE DEI RESPONSABILI
DI SERVIZIO E DEGLI ALTRIDIPENDENTL
AREA DI | Segretario Comunale
RIFERIMENTO
ALTRE AREE | Area Amministrativo-Contabile — Area Tecnico-Manutentiva
COINVOLTE
FASI/MODALITA’ E | 1. Programmazione dei corsi di formazione, | 31/12/2023
TEMPI compatibilmente con il rispetto delle disposizioni
emanate per il contenimento ed il confrasto
dell’epidemia COVID-19, individuando tempi e
modalitd pit idonei, in modo da ridurre al minimo
I’impatto negativo sui procedimenti amministrativi e
senza pregiudicare le attivitd di coordinamento dei
rispettivi uffici di ciascun responsabile
2. Formazione dei responsabili e degli altri | 31/12/23
dipendenti, anche in house
3. Fornire costante attivitd di consulenza in relazione | 31/12/23
a specifiche problematiche in materia di trasparenza e
anticorruzione
INDICATORI Descrizione Unita di misura Valore target
1. ADEMPIMENTO SI/NO 1
2. ADEMPIMENTO SI/NO 1
3. ADEMPIMENTO SI/NO 1
CRITICITA’/RISCHI Nessuna criticita rilevata Livello di rischio (probabilita che si verifichi
quanto esposto):
alto
® medio
basso
RISORSE ASSEGNATE | Risorse assegnate con Bilancio Previsione 2023-2025
Personale dipendente
REFERENTI Responsabile del progetto | Segretario Comunale Stefano Rocchi
DELL’OBIETTIVO

Incaricati & realizzare il
progetto:

tutti i dipendenti

Segretario Comunale, con il coinvolgimento di




2.1 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA AMMINISTRATIVO /
CONTABILE — FADIO AMADIO
OBIETTIVC APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI BANDO - ANNUALITA’
2021 DEL FONDO DI SOSTEGNO ALLE ATTIVITA
ECONOMICHE ARTIGIANALI E COMMERCIALI NELLE AREE
INTERNE LEGGE 27 DICEMBRE 2019, N.160 E S.M.L. - DPCM DEL
24 SETTEMBRE 2020 -
AREA DI | Area Amministrativo-Contabile; Servizi Amministrativi - Segreteria
RIFERIMENTO
ALTRE AREE |/
COINVOLTE
FASI/'MODALITA’ E | Incontri con I'Amministrazione per la formulazione | 31/10/23
TEMPI delle linee essenziali di intervento
Approvazione dello schema di bando - annualita 2021 | 31/12/23
del fondo di sostegno alle attivita economiche
artigianali ¢ commerciali nelle aree interne — L. 27
dicembre 2019, n.160 e¢ s.m.i. - DPCM del 24
settembre 2020
INDICATORI Descrizione Unita di misura Valore target
1. ADEMPIMENTO SI/NO 1 :
2. ADEMPIMENTO SI/NO 1
CRITICITA’/RISCHI Nessuna criticita rilevata Livello di rischio (probabilita che si verifichi
quanto esposto):
alto
= medio
basso
RISORSE ASSEGNATE | Risorse assegnate con Bilancio Previsione 2023-2025
REFERENTI Responsabile del progetto | Responsabile Area Amministrativo-Contabile
DELL’OBIETTIVO

Incaricati di realizzare il
progetto:

Tutto il personale dell'Area




02.02.00 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA  AMMINISTRATIVO /
CONTABILE — FADIO AMADIO
OBIETTIVO IMPLEMENTAZIONE E POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA' DI
CONTROLLQ E DI PREVENZIONE STRADALE
AREA DI | Servizi Amministrativi — Polizia Locale
RIFERIMENTO
FASI/MODALITA’ E | 1. incontri con i soggetti istituzionali coinvolti per | Cadenza trimestrale
TEMPI programmazione dell'attivitd
2. specifici interventi di controllo e prevenzione nei | Almeno n. 6
periodi e nelle situazioni di maggiore criticita interventi entro il
31.12.2023
INDICATORI Descrizione Unita di misura Valore target
1. ADEMPIMENTO SI/NO 1
2. ADEMPIMENTO SI/NO 1
RISCHI Continua  necessitd  di | Livello di rischio (probabilita che si verifichi
flessibilita e di | quanto esposto):
disponibilitd in relazione alto
agli interventi richiesti medio
basso
RISORSE ASSEGNATE | Risorse assegnate con Bilancio Previsione 2023-2025
Personale dipendente assegnato all’ Area Amministrativo-Contabile — Polizia
Locale, con il supporto, ove necessario, dell’ Area Tecnico-Manutentiva
REFERENTI Responsabile del progetto | Responsabile Area Amministrativo-Contabile
DELL’OBIETTIVO

Incaricati di realizzare il | Agente di Polizia Locale; Personale dell’Area
progetto: Amministrativo-Contabile




3.1 AREA TECNICO - MANUTENTIVA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA PAOLO RIVA
OBIETTIVO DI | REALIZZAZIONE DEL NUOVO IMPIANTO DI
RIFERIMENTO ILLUMINAZIONE PUBBLICA - V STRALCIO.
AREA DI RIFERIMENTO Area Tecnico-Manutentiva
ALTRE AREE COINVOLTE Amministrativo-Contabile
FASI/MODALITA’ E TEMPI 1. Incontri con I'Amministrazione e con il tecnico | 20/09/2023
incaricato
2. Approvazione progetto definitivo/esecutivo nuovo
impianto di illuminazione pubblica - V stralcio. 31/12/2023
INDICATORI Descrizione Unita di misura | Valore target |
I. ADEMPIMENTI SINO 1.
2. ADEMPIMENTI SI/NO 1.
CRITICITA*/RISCHI Nessuna criticita rilevata Livello di rischio (probabilita che si
verifichi quanto esposto):
o alto
= medio
o basso
(selezionare una casella)
RISORSE ASSEGNATE | Risorse assegnate con Bilancio Previsione 2023-2025
ALL’OBIETTIVO Personale dipendente assegnato all’ Area Tecnico-Manutentiva
OPERATIVO
REFERENTI Responsabile del progetto | Responsabile dell’Area  Tecnico-
DELL’OBIETTIVO Manutentiva
Incaricati di realizzare il | Personale dell'Area Tecnico
progetto: Manutentiva




03.02.00 AREA TECNICO-MANUTENTIVA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PAOLO RIVA
OBIETTIVO DI | ALIENAZIONE LEGNATICO PROVENIENTE DAI LAVORI DI
RIFERIMENTO ESBOSCO DELLE PIANTE DANNEGGIATE DA EVENTI BIOTICI

ED ABIOTICI IN LOCALITA BALDO E MORBIACH.
AREA DI | Area Tecnico-Manutentiva
RIFERIMENTO
ALTRE AREE | Area Amministrativo-Contabile
COINVOLTE
FASI/MODALITA’ E | 1. Monitoraggio della situazione del legname e | 31/10/2023
TEMPI incontri di coordinamento con il Direttore dei Lavori

2. avvio della procedura di alienazione del legname 31/12/2023
INDICATORI | Descrizione Unita di misura Valore target

1. ADEMPIMENTO SI/NO 1

2. ADEMPIMENTO SI/NO 1

3. ADEMPIMENTO SI/NO 1
CRITICITA’/RISCHI Nessuna criticita rilevata Livello di rischio (probabilita che si verifichi

quanto esposto):
alto
medio
basso

RISORSE ASSEGNATE | Risorse assegnate con Bilancio Previsione 2023-2025

Personale dipendente assegnato all’Area Tecnico-Manutentiva con 1’ausilio

del personale dell’ Area Amministrativo-Contabile e della Polizia Locale
REFERENTI Responsabile del progetto | Responsabile Area Tecnico-Manutentiva
DELL’OBIETTIVO

Incaricati di realizzare il
progetto:

Personale dell’ Area Tecnico-Manutentiva




3.3. PROGETTO PER L’ATTIVITA’ DI SALVAGUARDIA DELLA PUBBLICA
INCOLUMITA’ E GARANZIA DEI PUBBLICI SERVIZI DI VIABILITA’
COMUNALE - ANNI 2023-2024.

OBIETTIVO

Lo scopo finale del presente progetto & tutelare I’incolumita fisica dei cittadini dai pericoli
derivanti da una rete stradale innevata o ghiacciata e quindi garantire, su tutto il territorio
comunale e nel modo pit efficiente ed efficace possibile, la sicurezza della viabilita nella
stagione invernale 2023-2024, durante e dopo le nevicate e le ghiacciate,

II suo mancato raggiungimento espone il Comune ad obblighi anche risarcitori, connessi alla
tutela dell’incolumita fisica dei cittadini.

Il servizio ¢ finalizzato a garantire, per il periodo invernale:

Condizioni ottimali di percorrenza delle strade comunali
Accessibilita agli edifici pubblici

Coordinamento con I’eventuale appaltatore di parte del servizio
Gestione ottimale dei mezzi e dei materiali utilizzati

Gestione ottimale dell’orario di lavoro e dell’utilizzo del personale

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ RELATIVE AL PROGETTO

e Servizio di sorveglianza: consiste in un controllo delle condizioni climatiche e della
transitabilita delle strade, 7 giorni su 7, e se del caso ’attivazione o del servizio di
inghiaiatura o di sgombero neve, per tutto il periodo di sviluppo del progetto;

e Servizio di inghiaiatura delle strade: consiste nell’attivare attivita straordinaria di
inghiaiatura o spargimento del sale nelle localitd segnalate, al fine di garantire la
percorribilita, anche in presenza di fondo ghiacciato;

s Servizio di sgombero neve: consiste nell’attivare attivita straordinaria di sgombero
neve nelle localita assegnate;

¢ Servizio eventuale di assistenza e controllo dell’operato delle ditte cui & eventualmente
stato affidato 1’appalto di sgombero neve.

Nell’ambito del presente progetto sono comunque garantiti dagli operai, oltre ai servizi
sopraelencati, anche tutti gli altri di competenza del Comune.

La specificita del progetto & giustificata dal fatto che l'attivita prevista sara svolta da n. 2
operai, in quanto sono in corso le valutazioni di carattere organizzativo e finanziario relative
all'assunzione di un terzo operaio. Il personale operaio (n. 2 operai) in tale eventualita &
chiamato, quindi, ad assicurare gli obiettivi del progetto mediante un particolare impegno.



MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Gli eventi meteorologici sono in parte prevedibili, ma non consentono una programmazione ex
ante. In tale situazione di incertezza, garantire il fermo uomo in attesa di nevicata
comporterebbe costi rilevanti ed in parte inutili. Non ¢ quindi opportuno né appaltare
completamente il servizio a terzi, néassumere dipendenti a tempo determinato per dedicarli in
modo esclusivo a tali attivita.

E’ molto pil economico ricorrere alle prestazioni di personale gia dipendente che, continuando
a svolgere la propria normale attivita lavorativa, garantisca la piena disponibilita ad intervenire
in ogni caso di bisogno, sia fuori orario di lavoro, sia in orario. 11 tipo di attivita, soprattutto in
relazione alle ghiacciate, comporta soprattutto interventi fuori dell’orario di servizio, nelle
prime ore del mattino e anche in giornate non lavorative.

PERSONALE INTERESSATO

Potra partecipare al progetto tutto il personale manutentivo (operai) assegnato all’Area
Tecenica, assicurando comunque la regolarita dell’espletamento dei rispettivi compiti assegnati.

Il coordinamento del progetto spetta al Responsabile dell’ Area Tecnica;

DURATA DEL PROGETTO

Il presente progetto ha validitd per gli anni 2023-2024 (in particolare per il periodo
massimo di 9 mesi (dall’1.10.2023 al 30.06.2024), fatta salva l'assunzione del 3° operaio.

INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO

Dalla descrizione dell’attivith sopra riportata risulta evidente che la maggiore disponibilita ed
il maggior impegno richiesti ai dipendenti interessati sono indispensabili per la esistenza stessa
del Servizio e che, per garantime la migliore riuscita, nell’interesse della collettivitd, essi
devono essere opportunamente incentivati.

A fronte degli adempimenti da compiere, al carico di lavoro relativo, ed alla obbligatorieta di
espletare 1 compiti gia assegnati al personale che partecipera al progetto, si ritiene congruo
assegnare al progetto un importo complessivo di €. 1.115,64. La somma prevista va imputata
al Fondo per le risorse decentrate dell’anno di riferimento.

MODALITA’ DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE

- Personale coinvolto nel progetto: 2 persone

- Periodo di attuazione del progetto: massimo 9 mesi

- Risorse a disposizione: Euro 371,88 per I’anno 2023 e Euro 743,76 per ’anno 2024
L’erogazione delle risorse ¢ comunque subordinata alla mancata assunzione di un terzo
operaio

VALUTAZIONE INDIVIDUALE ED EROGAZIONE DEI COMPENSI

A fme stagione il responsabile dell’Area Tecnica competente dovra relazionare in merito
all’efficienza ed all’efficacia del servizio reso. La valutazione individuale viene effettuata, a
consuntivo, dal Responsabile dell’ Area Tecnica, in relazione:




- airisultati ottenuti {(con valutazione individuale di :mediocre — sufficiente — ottimo)
- all’impegno effettivamente richiesto € occorso;
- alla partecipazione individuale

Il compenso individuale spettante, quale risultato dell’applicazione dei criteri stabiliti nel
precedente comma, potrd subire una riduzione massima del 10% in cormrispondenza di una
valutazione, sempre individuale di mediocrita dei risultati ottenuti, € del 5% in caso di
valutazione di sufficienza.

11 Responsabile del Personale provvedera con proprio atto all’erogazione dei compensi oggetto
di valutazione e dei compensi legati all’attivita prestata al di fuori dell’orario di lavoro, con le
modalita previste dalla normativa vigente in materia.
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PIANO TRIENNALE DI AZIONI
POSITIVE PER LE PARIOPPORTUNITA

(ART. 48, coMMA 1, D. LGS. 11/04/2006 ~. 198)

Premessa

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
riunisce e riordina in un unico testo tutta la normativa nazionale volta ad avversare le
discriminazioni ed attuare pienamente il principio dell’uguaglianza tra i generi, fissato dalla
Costituzione della Repubblica [taliana.

L’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, in particolare, prevede che le amministrazioni pubbliche
adottino Piani triennali di aziomi positive volte ad assicurare la rimozione degli ostacoli che
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

La Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare pari opportunitd tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”, del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, specifica le finalitd e le linee di
azione da seguire per attuare le pari opportunitd nella Pubblica Amministrazione, mirando al
perseguimento delle pari opportunitd nella gestione delle risorse umane, nonché al rispetto e alla
valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita.

Secondo quanto disposto dalla normativa, le azioni positive sono misure mirate a rimuovere
gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunitd tra womini ¢ donne. Sono misure non
generali, ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare
ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta. Rappresentano delle misure per porre rimedio
agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso interventi di
valorizzazione de! lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

L’art.8 del D.Lgs. 150/2009 prevede, inoltre, che la misurazione ¢ valutazione della
performance organizzativa dei dirigenti e del personale delle Amministrazioni pubbliche, riguardi
anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita (lett. h).

L’art. 21 della Legge n. 183 del 04.11.2010 (¢.d. “Collegato Lavoro™), introduce inoitre delle
innovazioni nell’ambito degli strumenti previsti a sostegno del lavoro delle donne. In particolare,
Iarticolo 21 prevede Iistituzione presso ciascun Ente dei Comitati unici di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni come
strumento per le istituzioni e le parti sociali di promozione e governance dei processi di
innovazione a tutela e sviluppo della condizione femminile nei luoghi di lavoro. I1 Comitato unico
di garanzia sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunitd e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva, assumendone tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

Con la direttiva 4 marzo 2011 somo state approvate le “Linee guida sulle modalitd di
funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni”.

Con la Direttiva n. 2/2019 il Ministro per la Pubblica Amminsitrazione e il Sottosegretaro
delegato alle pari opportunita ha aggiornato la precedente direttiva 23 maggio 2007 alla luce degli
indirizzi comunitari e delle disposizioni normative intervenute successivamente ¢ ha stabilito che “in




ragione del collegamento con il Ciclo della performance, il Piano Triennale di Azioni Positive deve
essere aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno, anche come allegato al Piano della Performance”

L’Unione Montana Agordina aveva proposto il rinnovo del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunitd cui hanno aderito tutti i 16 Comuni agordini.

Hl Comitato Unico di Garanzia, al quale aderisce questo Comune, rinnovato con Determina del
Segretario dell’Unione Montana, cui aderisce n.285 in data 23.11.2017 dura in carica 4 anni, con
scadenza al 31 dicembre del 2021.

E’ in corso di avvio la procedura, da parte dell’UMA, per il rinnovo del Comitato.

Quadro organizzative dell’ Ente al 31 dicembre 2022,

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato efo
determinato, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di vomini e donne lavoratrici:

Lavoratori Area dei Area degli Area degli Area degli Totale
.................. Funzionari e Istrutfori Operatori Operatori e

dell'Elevata Esperti

Qualificazio

ne

Donne
.................. 0 3 0 0 3
Uomini
.................. 2 1 2 0 5
Totale
.................. 2 4 2 0 8

La situazione organica per quanto riguarda i dipendenti nominati "Responsabili di Area e
Servizio" ed ai quali sono state conferite le funzioni e competenze di cui all'art. 107 del D.Lgs.
267/2000, & cosi rappresentata:

Lavoratori con funzioni di ..
Donne Uomini
responsabilitd
(art 107 D.Lgs. 267/2000)
Numero 2 0 2
Nonché livelli dirigenziali cosi rappresentati:
Segretario/ Dirigente Donne Uomini
Numero = = 1
Dirigenti Donne Uomini
Numero = = =

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio defla presenza femminile, ai sensi dell'art. 48, comma

1, del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, in quanto non sussiste un divario fra generi inferiore a due terzi.




Azioni positive per il triennio 2023-2025

L’Amministrazione, per il prossimo triennio, persegue la realizzazione delle seguenti azioni
positive tese a promuovere le pari opportunita nell’ambiente di lavoro.

Promuovere il ruclo ¢ le attivita del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Al fine di promuovere il ruolo del CUG, si ritiene necessario avviare un’azione di informazione
rivolta a tutti i dipendenti relativamente alle tematiche di competenza.

Si ritiene fondamentale attivare quanti pill canali possibili per offrire ai dipendenti la possibilita di
segnalare al CUG eventuali situazioni di disagio o qualsiasi suggerimento al fine di migliorare
l'ambiente di lavoro.

Per mantenere attiva l'attenzione dei dipendenti e per facilitare i contatti con il CUG, verranno
inviati, tramite mailing list, attraverso la pubblicazione sul sito dell'Ente.

Saranno attivati strumenti di raccolta delle segnalazioni dei dipendenti, in particolare attraverso la
mail dell’Uma:_unione.montana@agordino.bl.it .

Le segnalazioni ed i suggerimenti saranno oggetto di approfondimento e potranno essere lo spunto
per approfondire le criticita segnalate, nel corso del triennio di durata del presente piano, tramite una
indagine conoscitiva.

Monitoraggio annuale relativo alla situazione dell’organico, declinato per genere

Sara garantita, per il tramite del Comitato Unico di Garanzia che si fara carico di tale atfivita (in base
a quanto stabilito dalla Convenzione che istituisce la gestione in forma associata del Comitato),
un’analisi a cadenza annuale della situazione dell’organico, declinata per genere, al fine di
individuare le aree organizzative maggiormente critiche e per mettere in luce eventuali
discriminazioni da rirmuovere.

Garantire il benessere dei lavoratori attraverso la tatela dalle molestie, dai fenomeni di
mobbing e dalle discriminazioni.

L’Ente si impegna a porre in essere, in collaborazione e su impulso del Comitato Unico di
Garanzia, ogni azione nccessaria ad evitare che si verifichino sul posto di lavoro situazioni
conflittuali determinate da:

® pressioni o molestie sessuali;
® casi di mobbing

® atti vessatori correlati alla sfera privata del lavoratore o della lavoratrice sotto forma di
discriminazioni.

Tali azioni si concretizzeranno in:

& effettuazione di indagini specifiche attraverso questionari e/o interviste al
personale dipendente.

Azioni di sensibilizzazione sulle tematiche relative alle Pari Opportunita
Portare a conoscenza di tutti i dipendenti della normativa esistente in materia di permessi, congedi e
opportunita tramite la diffusione di materiale informativo sui temi delle pari opportunita di lavoro e del
benessere lavorativo (normativa, esperienze significative realizzate, progetti europei finanziabili, ecc.).




Promozione della flessibilita oraria

L’ Amministrazione continuera a favorire la conciliazione tra responsabilita professionali e familiari
(legate non solo alla genitorialith ma anche ad altri fattori) attraverso Putilizzo di strumenti quali la
disciplina part-time ¢ la flessibilitd dell’orario, compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’ Amministrazione si impegnera a trovare, laddove se ne manifesti la necessita e nel rispetto di un
equilibrio fra le esigenze proprie e le richieste dei dipendenti, oltre che delle norme vigenti, una
soluzione che permetta ai lavoratori e alle lavoratrici di poter al meglio conciliare la vita
professionale con la vita familiare, anche al fine di consentire la continuitd dei percorsi
professionali intrapresi da ciascun dipendente.

Promozione del lavoro agile

Nelle more della piena applicabilita delle disposizioni relative alla regolamentazione del lavoro agile
ad opera del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali
per il triennio 2019/2021, sottoscritto il 19.11.2022, che disciplineranno a regime istituto per gli
aspetti non riservati alla fonte unilaterale, I'Amministrazione, nel rispetto delle previsioni delle Linee
Guida adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica in materia, con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 10 in data 1.4.2022, ha fornito alcuni indirizzi applicativi relativi allo svolgimento
dell’attivita lavorativa in modalitd agile del personale, al fine di conciliare le esigenze personali dei
dipendenti con le esigenze organizzative dell'Ente e la continuita dei servizi erogati.

Garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da
relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona ed alla correttezza dei
comportamenti.

L’Ente si impegna a promuovere il benessere organizzativo ed individuale attraverso le seguenti
azioni:

€ accrescimento del ruolo e delle competenze delle persone che lavorano neli’Ente relativamente
al benessere proprio e dei colleghi;

® monitoraggio organizzativo sullo stato di benessere collettivo individuale e analisi specifiche
delle criticita;

® realizzazione di azioni dirette ad indirizzare [’organizzazione verso il benessere lavorativo
anche attraverso I’elaborazione di specifiche linee guida,

® formazione di base sui vari profili del benessere organizzativo ed individuale;

® prevenzione dello stress da lavoro correlato ed individuazione di azioni di miglioramento.

Reinserimento lavorativo

L’ Amministrazione presterd particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale rimasto
assente per lungo tempo a vario titolo, prevedendo un periodo di affiancamento o la partecipazione
ad apposite iniziative formative, per colmare le eventuali lacune ed al fine di mantenere le
competenze ad un livello costante.

Promozione delle pari opportunita di formazione e valorizzazione delle competenze
I piani di formazione dell’Amministrazione saranno definiti in modo da consentire pari possibilita ai
dipendenti di frequentare i corsi individuati. Si terra pertanto conto dell’articolazione dei corsi in
base a orari € sedi utili a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure
orario di lavoro part-time.
L’ Amministrazione si impegna inoltre a valorizzare adegnatamente le competenze e i contributi del
personale disabile eventualmente impiegato, attraverso il coinvolgimento nelle iniziative di formazione
promosse e mediante apposite iniziative di accompagnamento sia in fase di inserimento lavorativo, sia
in momenti successivi, al fine di rilevare e risolvere eventuali problematiche che dovessero insorgere.



Sviluppo di carriera e professionalita

L’ Amministrazione si impegna a favorire professionalitd dei lavoratori ¢ delle lavoratrici senza
alcuna discriminazione. Dando attuazione a quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, promuove il
merito ¢ if miglioramento della performance individuale anche attraverso ['utilizzo di sistemi
premianti (incentivi sia economici che di carriera) selettivi, secondo logiche meritocratiche.

Composizione delle Commissioni, dei Comitati e di altri eventuali gruppi di lavero costituiti
dall’ Amministrazione

L’ Amministrazione si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso ¢ selezione, nonché in
tuiti gh altri eventuali organismi e gruppi di lavoro istituiti dall’Ente, la pari rappresentanza di
nomini e donne.

Durata ¢ pubblicitd del Piano

Il presente Piano ha durata triennale sara aggiornato annualmente. Sard pubblicato sul sito internet
istituzionale dell’Ente e reso disponibile a tutto il personale dipendente.

Nel periodo di vigenza, il personale dipendente potra fornire al Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, pareri,
consigli, osservazioni e suggerimenti in tema di promozione delle pari opportunitd, affinché si possa
procedere ad un conseguente adeguamento del Piano.







e T -

£

ORIGINALE

COMUNE DI CENCENIGHE AGORDINO

GIUNTA COMUNALE

Verbale di deliberazione n. 21

L'anno duemilaventitre addi trenta del mese di Marzo alle ore 11:30 nella sala delle
adunanze, si & riunita la Giunta Comunale.
Eseguito I'appello risuitano:

NOMINATIVO PRESENTI | ASSENTI
SOPPELSA MAURO X
CHENET ELIO X
FONTANIVE ADRIANO _ X

I Segretario Comunale Stefano Rocchi assiste alla seduta.
Il Sindaco Mauro Soppelsa, assume la presidenza e riconosciuta legale 'adunanza,
dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTL

+ la legge 6.11.2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, in cui si prevede che le
singole amministrazioni adottino un “Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione” e lo aggiornino annualmente, “a scorrimento”, entro il 31 gennaio di
ciascun anno;
il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, approvato dallANAC con delibera n.
7 del 17.1.2023;

DATO ATTO:

che il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo
schema di PTPC;

che per gli enti locali “il piano & approvato dalla Giunta” (articolo 41, comma 1, lett.
g), del decreto legislativo 97/2016);

che 'ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare la condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (deliberazione ANAC n. 1208 del 20
Novembre 2017);

TENUTO CONTO che:

il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve rispondere alle esigenze
previste dal co. 5 dell'art. 1 della L. n. 190/2012;

il 14 marzo 2013 & stato approvato il D. Lgs. n. 33, recante: “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;

I'8 aprile 2013 & stato approvato il D. Lgs. n. 39 recante: “Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190"

il 16 aprile 2013 & stato approvato il D.P.R. n. 62, entrato in vigore il 19 giugno 2013
recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellarticolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con it quale &
stato approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i
comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto
assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ):

Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165;

Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, ¢. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
Piano della performance, di cui allart. 10, c. 1, lett. a) e ¢. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150;

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui
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all'art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n.
124;

Piano delle azioni positive, di cui allart. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198,

APPURATO che, per le amministrazioni con non pia di 50 dipendenti, il ferzo
comma dello stesso articolo stabilisce che esse sono tenute al rispetto degli adempimenti
semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla
successiva lett. b}, disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAQ,
tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da intendersi
riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;

VISTO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale & stato approvato it Regolamento
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le
modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di
cui agliartt. 1, c.2, e 6;

PRESO ATTO che il sopra citato D.P.R. n. 81/2022 prevede:
« allart. 7, comma 1, che, ai sensi dell'art. 6, commi 1 e 4, del D.L. n. 80/2021 e

ss. mm. ii, il PIAO ¢ adottato entro il 31 gennaio, ha durata friennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data;

- alfart. 8 comma 2, che in ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il suddetto termine
& differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci;

VERIFICATO che il termine per 'approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025
& stato differito al 30 aprile 2023 dall'art.1, ¢.775, della legge 29 dicembre 2022 n.197,

CONSIDERATO che l'art. 10, co. 11 bis del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198 conv.
con L. 24 febbraio 2023, n. 14 c.d. “Milleproroghe”, prevede che per I'anno 2023 i termini
previsti dall'articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e dall'articolo 1, comma 8, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, sono differiti al 31 marzo 2023;

RILEVATO che il citato Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato con
delibera Anac n. 7 del 17.1.2023, ha concesso la facolta agli enti locali con meno di 50
dipendenti, dopo la prima adozione, di confermare per le successive due annualita lo
strumento programmatorio in vigore con apposito atto dell'organo di indirizzo politico, e ci6
a condizione che neil’'anno precedente non si siano verificate le evenienze ivi segnalate
(paragrafo 10.1.12 del PNA 2022, pag. 58),

PRESO ATTO che il “Responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza”, ha predisposto la proposta di “Piano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza 2021/2023", poi approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 13 del 23.3.2021;

PRECISATO che il Comune di Cencenighe Agordino & un ente di ridotte
dimensioni, con popolazione inferiore a 5000 abitanti € con n. 8 dipendenti, e risente
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pesantemente delle difficolta organizzative richiamate dalla delibera ANAC di cui sopra;

ACCERTATO, aliresi, che nel Comune non & stato recentemente accertato alcun
fatto corruttivo e non vi sono state modifiche organizzative rilevanti;

RILEVATO che con si sono verificate ipotesi di disfunzioni amministrative
significative nel corso dell’ultimo anno;

DATO ATTO che il RPCT non ha evidenziato la necessita di adottare integrazioni o
correzioni di misure preventive presenti nel PTPC gia approvato;

RIBADITO {'obbligo di adottare un nuovo PTPC ogni tre anni, in quanto F'art. 1, co. 8
della I. 190/2012 stabilisce la durata triennale di ogni Piano;

DATO ATTO che permane, comunque, 'obbligo del RPCT di vigilare annualmente
sull'attuazione delle misure previste nel Piano, i cui esiti confluiscono nella relazione
annuale dello stesso, da predisporre ai sensi dellart. 1, co. 14, della |. 190/2012;

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e del Programma per
la Trasparenza 2021/2023 del Comune di Cencenighe Agordino, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 23.3.2021;

RITENUTO opportuno, in assenza di fatti corruttivi e di modifiche rilevanti di natura
organizzativa, aggiornare — senza alcuna modifica sostanziale — con conferma, il PTPCT
gia adottato per il triennio 2021-2023;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art. 49 comma 1
D. Lgs. 267/2000 da parte del Segretario Comunale;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi dai presenti nelle forme di legge,
DELIBERA

1 DI CONFERMARE integralmente, per 'anno 2023, il Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza per il periodo 2021/2023, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 23.3.2021, unitamente agli allegati facenti
tutti parte integrante e sostanziale del medesimo atto;

2 DI DARE ATTO che lattuazione dei contenuti del Piano Anticorruzione di cui alla
presente deliberazione & coerente con gli indirizzi straiegici ed operativi
dellAmministrazione;

3 DI DARE ATTO che il PTPCT confluira, per relationem, nel redigendo PIAO — sezione
dedicata;

4 DI INCARICARE il responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
di provwedere alla pubblicazione del nuovo Piano nell'apposita sezione del sito
istituzionale dell’Ente allinterno dello spazio denominato “Amministrazione trasparente”,
softosezione “Altri contenuti — corruzione”,
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—

5 DI DICHIARARE, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, stante l'urgenza di provvedere.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritio

iRdaco
Maur pelsa

Il Segretari unale
Stefan cehi
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ORIGINALE

COMUNE DI CENCENIGHE AGORDINO

GIUNTA COMUNALE

Verbale di deliberazione n. 18

L’'anno duemilaventitre addi trenta del mese di Marzo alle ore 11.30 nella sala delie adunanze, si
& riunita la Giunta Comunale,
Eseguito I'appelio risultano:

NOMINATIVO . PRESENTI | ASSENTI
SOPPELSA MAURO X
CHENET ELIO X
FONTANIVE ADRIANO X

Il Segretaric Comunale Stefano Rocchi assiste alla seduta.
[l Sindaco Mauro Soppelsa, assume la presidenza e riconosciuta legale 'adunanza, dichiara
aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- l'art. 91, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, prevede che gli organi
di vertice delle amministrazioni locali sono tenut} alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68"

- l'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che, a decorrere
dallanno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39, commi 1 e 20-bis, della legge 27 dicembre 1997, n. 448,
e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

- I'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché l'art. 39 della legge 27.12.1997 n. 449, prescrivono
l'obbligo di adozione della programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale,
ispirandosi al principio di riduzione delle spese di personale; in particolare, I'art. 6 del D.Lgs. n.
165/2001 dispone che le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché
con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Qualora siano
individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo 33, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel'ambito
del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'oftimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale. Il piano
triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono a
tali adempimenti non possono assumere nuovo personale, con divieto applicabile ex art. 22 del
D.Lgs. n. 75/2017 dal 30.03.2018 e comunque solo decorso if termine di sessanta giorni dalla
pubblicazione delle linee di indirizze ministeriali;

- con il D.Lgs. 25.5.2017, n. 75 sono siate apportate modifiche allart. 6 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165, alle quali si rinvia;

- il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione in data 8.5.2018 ha
approvato il decreto relativo alle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni
di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicato nella G.U. - Serie Generale n.
173 del 27.7.2018; nel decreto sono state definite , ai sensi dell'art. 6-ter, comma 1, del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165, come inserito dall'art. 4, comma 3, del D.Lgs. 25.5.2017, n. 75, le linee di
indirizzo volte ad orientare je pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei pianti dei
fabbisogni di personale;

RILEVATO che le predette linee di indirizzo forniscono agli enti pubblici e agli enti locali,
che nello specifico le devono applicare adeguandocle ai propri ordinamenti, i seguenti elementi per
la redazione dei piani:

- coerenza con gli strumenti di programmazione;

- coerenza con gli strumenti di programmazione;

- complementarieta con le linee di indirizzo sullo svolgimento delle procedure concorsuali e sulla
valutazione dei titoli di cui alla Direttiva n. 3/2018 del Ministro per la sempilificazione e la pubblica
amministrazione;

- ambito triennale di riferimento ed approvazione con cadenza annuale;

- procedura e competenza per {'approvazione;

- superamento del concetto tradizionale di “dotazione organica”,
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- rispetto dei vincoli finanziari;

- revisione degli assetti organizzativi e impiego ottimale delle risorse;

- contenuto del piano triennale dei fabbisogni di personale, modalitd di reclutamento e profili
professionaii;

- l'art. 16, ¢. 1, lett. a-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che lerisorse e i profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio sono proposti dai dirigenti {ovvero dai
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, negli enti sprovvisti di dirigenti, ndr);

DATO ATTO che il Comune di Cencenighe Agordino & stato soggetto alle regole del patto
di stabilita interno, a partire dallanno 2013, fino al 2015, secondo quanto disposio dallart. 16
comma 31 D.L. 138/2011 convertito in Legge 148/2011; successivamente & stato soggetto alle
regole del pareggio del bilancio, come previsto dalla Legge di Bilancio 2016;

DATO ATTO che, in base alla normativa vigente, le dinamiche assunzionali devono esser
improntate ai seguenti principi: -
1. riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personaile rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile;

2. razionalizzazione e snellimento delle strutiure burocratico-amministrative, anche atiraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre Fincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico,

3. contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.

DATO ATTO del contesto normativo in materia di personale degli enti locali, sotto gli aspetti
di seguito indicati:

A. L'esistenza di divieto di assunzione:

1. ai sensi dell'art. 1, comma 557-ter, della Legge n. 296 del 27.12.2008, in caso di mancato
rispetto del comma 557 del medesimo articolo inerente i limiti alla spesa di personale,

2. ai sensi dellart. 9, comma 1-guinquies, del D.L. 24.06.2013 n. 113, convertito nella Legge
7.8.2016, n.160, in caso di mancato rispetto dei termini previsti per 'approvazione e il relativo invio
alla Banca dati unitaria delle amministrazioni pubbliche (BDAP) dei bilanci di previsione, dei
rendiconti, nonché dei dati aggregati per voce del pianc dei conti integrato; tale divieto viene
meno nel momento in cui gli enti adempiono allapprovazione e allinvio dei documenti contabili
indicati nel comma in parola;

3. ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 11.4.2006, n. 198, in caso di mancata approvazione del piane
triennale di azioni positive in materia di pari opportunita;

4. ai sensi dell’art. 10, comma 5, del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, in caso di mancata adozione del
Piano della Performance;

5. ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D.L.gs. 30.03.2001, n. 165 in caso di mancata ricognizione
annuale delle situazioni di soprannumero (cioé di presenza di dipendenti in numero superiore la
dotazione organica), o di eccedenze di personale;

6. ai sensi dell'art. 6, comma 6, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 in casc di mancata approvazione del
piano triennale dei fabbisogni in coerenza con la pianificazione triennale delle attivitd e della
performance;

B. L'esistenza di limiti alla spesa di personale, ai sensi dellart. 1, comma 557, della Legge n.
296/20086, che stabilisce, fra l'altro, che ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la
riduzione delle spese di personale che si calcola, ex art. 1, comma 557 quater, della citata Legge
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n. 296, con riferimento al valore medio del friennio 2011-2013;

C. I'esistenza di limiti alla capacita assunzionale:

1. con riferimento allanno 2015: ai sensi dell'art. 3, comma 5-quater, del D.L. n. 90/2014, gli
enti che hanno una incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente pari o inferiore al 25
per cento delle spese correnti, possono procedere ad assunzioni a tempo indeterminato nel limite
del 100 per cento, altrimenti nel limite del 60 per cento, della spesa dei cessati dell'anno
precedente;

2. con riferimento all’anno 2016: ai sensi del combinato disposto dell'art. 3, comma 5 quater, del
D.L. n, 90/2014 e dell'art. 1, comma 228, della L. 28.12.2015, n, 208 {Legge di stabilita 2016), gli
enti che hanno una incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente pari o inferiore al 25
per cento & previsto solo per 'anno 2016 un turn over pari al 100 per cento della spesa del
personale cessato I'annc precedente, altrimenti un turn over del 25 per cento;

3. con riferimento al 2017-2018: | comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti possono
effettuare assunzioni nel tette del 25% dei risparmi derivanti dalle cessazioni dell’anno precedente.
L'art. 22, comma 2, del Decreto Legge 24 aprile 2017, n. 50 di modifica dell’articolo 1, comma 228,
della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 consente, per l'anno 2017, I'ampliamento delle facolta
assunzionali, per gli enti con popolazione superiore ai mille abitanti, nel limite del 75% della spesa
per il personale cessato nellanno precedente, qualora il rapporto dipendenti-popolazione
(del’anno precedente) sia inferiore al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe
demografica, come definito dal D.M. 10 aprile 2017, pubblicato in G.U. n. 94 del 22 aprile. Peri
comuni con popolazione compresa tra 1.000 e 5.000 abitanti che rilevano nell'anno precedente
una spesa per il personale inferiore al 24% della media delle entrate correnti registrate nei conti
consuntivi dell'ultimo triennio, la predetia percentuale & innalzata al 100%; con Deliberazione n.
28/2015 la Sezione Autonomie della Corte dei Conti ha precisato che il triennic della capacita
assunzionale € un friennio dinamico, da calcolare a ritroso rispetto allanno delle previste
assunzioni; perfanto, nel 2017 & possibile utilizzare la capacita assunzionale eventualmente
residua degli anni 2014/2015/2016;

4. a decorrere dal 2019: ai sensi dell'art. 3, comma 5, D.L. 90/2014, |la capacita assunzionale
ritorna ad essere del 100% della spesa del personale cessato;

5. si applica quanto disposto dallarticolo 14-bis del decreio legge 4/2019, convertito in legge
26/2019, secondo cui:

- I'arco temporale di riferimento sul quale calcolare in modo cumulativo il valore delie cessazioni
intervenute nell’'anno precedente & il quinguennio precedente e non piul il triennio;

- ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, si considerano sia
le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nellanno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere
effettuate solfanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over;

D. 'esistenza di ulteriori limiti in merito alla spesa annua per lavoro flessibile; in particolare, ai
sensi dell'art. 9, comma 28, del D.L. 31.05.2010, n. 78 e dell'art. 20, co. 3, del D.Lgs. n. 75 del
25.5.2017, per gli enti in regola con 'obbligo di riduzione delle spese di personale, la spesa annua
per lavoro flessibile non pud eccedere la spesa sostenuta per le medesime finalita nefl'anno 2009,
eventualmente ridotta del valore utilizzato per le stabilizzazioni.

RICHIAMATE, in merito allapplicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di
ricorso alle forme flessibili di impiege (art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010), le pronunce delle
diverse sezioni delle Corti dei Conti (cfr. Sezione regionale di controllo per la Puglia, deliberazione
n. 140/PAR/2014, Sezione regionale di controllo per la Toscana, deliberazione n. 29/PAR/2012;
Sezione delle Autonomie, deliberazione n. 12/SEZAUT/2012/INPR del 12/06/2012}, con particolare
riferimento alla deliberazione della Sezione Autonomie n. 1/SEZAUT/2017/QMIG, adottata
nelladunanza del 20/12/2016, la quale stabilisce che “Ai fini della determinazione del limite di
spesa previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 e s.m.i., 'ente locale che non abbia fatto

Pigzza Giovan Battista Pelfegrini 1 - 32020 Cencenighe Agordine (BL) - C.F. 00173100256
Sito internet: Attp;//www.comune.cencenigheagordino.bl.it - PEC: segreteria.cammune.cencenighe. bi@pecveneto.it



ricorso alle tipologie contrattuali ivi cortemplate né nel 2009, né nel triennio 2007-2009, pud, con
motivato provvedimento, individuare un nuovo parametro di riferimento, costituito dalla spesa
strettamente necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per I'ente”,

EVIDENZIATO che la disposizione normativa da ultimo richiamata costituisce per gli enti
locali una norma di principio, cui gli enti sono chiamati a dare attuazione nell'esplicazione della loro
autonomia (cfr. in tal senso Corte dei Conti Sez. Riunite - Del. n. 52/2010, Corte dei Conti Sez.
Riunite - Del. n. 11/2012, che si rifa tra le altre a Corte Cost. sentenza n. 289/2008),

DATO ATTO che nella prima delle richiamate pronunce la Corte evidenzia come “le regole

per la limitazione delle assunzioni devono essere valutate nel contesto normativo al quale
accedono, nel quale le norme per porre un argine alle spese di personale sono stabilite nell'ambito
delle misure di coordinamento della finanza pubblica destinate agli enti locali. E’ evidente che
assicurare l'invarianza della spesa rispetto al 2004 costituisce il raggiungimento dell'obiettivo di
fondo cui tende [a normativa in esame, mentre le misure di raffreddamento delle assunzicni
concorrono allo scopo. Limitare le assunzioni al livello delle corrispondenti cessazioni avvenute
nell'esercizio precedente (da tradurre nel caso di specie: limitare il ricorso alle forme flessibili di
lavore nei limiti disposti dall'art.9, comma 28) pud essere una valida indicazione per garantire
linvarianza nel tempo della spesa, sicuramente utile in concorso con altri interventi restrittivi,
tuttavia, porre un limite alle assunzioni (forme di lavoro flessibile) quando gia il comune & riuscito a
contenere la spesa al livelio di quella del 2004 e sarebbe in grado di assicurare tale rispetto anche
tendo conto degli effetti delle nuove assunzioni, potrebbe comportare un’indebita ingerenza nelle
regole di organizzazione degli uffici, che & riconducibile a materia riservata alla competenza
legislativa esclusiva della Regione.
Inoltre I'Ente in esame & di piccole dimensioni e con organico ridotto pertanto, come sottolineato
dalla stessa delibera “la mancata assunzione anche di una sola unita di personale pud avere
notevoli ricadute nell’organizzazione, in questo modo la norma che impone il limite potrebbe
rilevarsi effettivamente lesiva dell'autonomia organizzativa dell’'ente”.

DATO ATTO che, a fronte del fatto che nel friennio 2007/200¢ il Comune non ha sostenuto
nessuna spesa per assunzioni flessibili, la spesa necessaria per garantire i servizi essenziali del
Comune, anche attraverso il ricorso ad assunzioni flessibili, nel caso queste si rivelassero
necessarie, dovrebbe essere quantificata con propria deliberazione;

VISTO il D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni, dalla legge 28.06.2019 n.
58 in materia di assunzioni di personale da parte dei Comuni;

RILEVATO in particolare che I'art. 33, c. 2 del citato Decreto Legge n. 34/2019 dispone:
"A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui
al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro delleconomia e delle finanze e il Ministro
dellinterno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto
del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i
comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che
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registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore
del predetto rapporio rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della
gestione approvato. | comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del
valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni" ai sensi dell'articolo
32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire
lassunzione di almeno una unitd possono incrementare la spesa di personale a tempo
indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui
al secondo periodo, collocando tali unitd in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a
carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di
personale. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modaiita di cui al secondo periodo
ogni cinque anni. [ comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turnover inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che
registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per
cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al frattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, €
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire linvarianza de! valore medic pro-capite,
riferito alfanno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo it
personale in servizio al 31 dicembre 2018";

VISTO il verbale della Conferenza Unifica Stato Citta Autonomie Locali della seduta del 15
ottobre, con il quale sono state date queste indicazioni per il computo della spesa delle sedi di
segreteria comunale convenzionata: "Ai fini del rispetto dei valori soglia di cui articolo 33, comma
2, del decreto-fegge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019,
n. 58, ciascun comune computa nella spesa di perscnale la quota a proprio carico e, per il comune
capofila, non rilevano le entrate correnti derivanti dai rimborsi effettuati dai Comuni”;

CONSIDERATO che il suddetto Decreto {c.d. Decreto crescita) ha introdotto significative
modifiche alla disciplina relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo ['affiancamento
ai criteri disposti con le precedenti regole, fondati sul turn over, con un sistema maggiormente
flessibile, basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale;

VISTO il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile
2020, disciplina i seguenti ambiti: 1) la specificazione degli elementi che contribuiscono alla
determinazione del rapporto spesa di personale/entrate correnti al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione; 2) l'individuazione delle fasce demografiche e dei
relativi valori soglia; 3) la determinazione delle percentuali massime di incremento annuale;

RICHIAMATA la Circolare del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il
Ministro del’Economia e delle Finanze e it Ministro dell'Interno, in attuazione dell’art. 33, comma 2,
del decreto legge 30 aprile 2019 n. 34, esplicativa dei nuovi meccanismi assunzionali disciplinati
dal D.M. 17 marzo 2020;

CONSIDERATO in particolare che, per quanto riguarda il caicolo delle Entrate, la Circolare
esplicativa sopra richiamata al punto 1.2 chiarisce che nel caso dei Comuni che hanno optato per
I'applicazione della tariffa rifiuti corrispettiva secondo 'art. 1 comma 668, della legge n. 147/2013 e
hanno in conseguenza attribuito al gestore I'entrata da TARI corrispettiva e la relativa spesa, la
predetia entrata da TARI va contabilizzata tra le entrate correnti, al netto del Fondo Crediti di
Dubbia Esigibilita di parte corrente, ai fini della determinazione del valore soglia;
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VISTA, a tal riguardo, la nota agli atti del Servizio Finanziario, trasmessa dall'Unione
Montana Agordina (che gestisce il servizio rifiuti su delega del Comune di Cencenighe Agordino),
che riporta i dati relativi all'entrata da TARI per gli anni 2019-2021;

VISTO il prospetto esplicativo relativo al calcolo delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato del Comune di Cencenighe Agordino, redatto dal Responsabile del Servizio
Finanziario, allegato sub D alla presente deliberazicne, a formarne parte integrante e sostanziale e
verificato che:

- per il Comune di Cencenighe Agordino, il valore determinato ai sensi det DM 17 marzo 2020 e
della citata Circolare esplicativa (come percentuale di incidenza della spesa del personale
delfultimo rendiconte approvato — anno 2021 - rispetio alla media delle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati — 2019 - 2021 - considerate al netfo del fondo crediti di dubbia
esigibilita stanziato nel bilancio di previsione definitivamente assestato relativo all’ultima annualita
considerata), & pari al 26,85%;

- il Comune si pone al di sotto del primo "valore soglia” secondo la classificazione di cui al DPCM
all'articolo 4, tabella 1;

- secondo 'art. 4 comma 2 del citato decreto i comuni che si collocano al di sotto del citato valore
soglia, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, per un importo non superiore al valore soglia
individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica;

ai sensi dell’art. 5 del DM 17 marzo 2020, in sede di prima appiicazione e fino al 31 dicembre
2024, i comuni c.d. “virtuosi” possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, la spesa di persenale registrata nel 2018, in misura non superiore al valore
percentuale indicato nella Tabella 2 del medesimo art. 5 , in coerenza con i piani triennali di
fabbisogno del personale e fermo restando il rispetio pluriennale dell’equilibrio di bilancio
asseverato dal'Organo di Revisione e del valore soglia di cui all'art. 4 comma 1;

lo scostamento rispetto al primo valore sogiia definito dalla Tabella 1 dell'art. 4 del D.M. 17 marzo
2020 per i Comuni aventi fascia demografica da 1000 a 1999 abitanti (pari a 28,60%) & pari ad
Euro 25,720,13 e rappresenta quindi un importo non sufficiente a consentire ulteriori assunzioni di
unitd di personale a tempo pieno e pertanto il Comune di Cencenighe Agordino, pur rientrando
nella fattispecie dei Comuni “con bassa incidenza di spesa di personale” sulie entrate correnti, ai
quali & riconosciuta fa possibilita di effettuare spesa aggiuntiva per assunzioni a tempo
indeterminato, anche senza un incremento delle entrate correnti, non dispone ne! concreto di
margini sufficienti per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato e pieno;

VISTO lart. 5, comma 2, del D.M. 17.3.2020, il quale prevede che "Per il periodo 2020-
2024, i comuni possono uiilizzare le facolta assunzionali residue dei cingue anni antecedenti al
2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando
it limite di cui alta Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei
fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organc di
revisione”;

VERIFICATO, a tale ultimo proposito, che il Comune di Cencenighe Agordino non dispone
di facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2021,

DATO ATTO che nel corso dell'esercizio 2022 sono state registrate due cessazioni dal
servizio per dimissioni volontarie di altrettanti dipendenti di cat. B (n. 1 Cuoco, cat. B1, n. 1
Operaio/Autista cat. B3);

RILEVATO che, nel corso dell'esercizio 2023, si prevede la cessazione dal servizio per
quiescenza di un ulteriore dipendente a tempo pieno e indeterminato di un Operaio/Autista, cat.
B3;
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RICHIAMATA la precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 01.04.2022 che
ha definito la programmazione di fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024,

RITENUTQ di provvedere all'approvazione della programmazione del fabbisogno di
personale per il periodo 2023-2025 come da allegato A), quale atto obbligatorio ai fini
dellapprovazione del bilancio per lo stesso triennio, nel rispetto delle previsioni di cui allart. 6,
commi 2 e 3, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165;

RITENUTO in particolare di mantenere l'attuale consistenza in termini di numero di
dipendenti a tempo pieno e indeterminato, pari a otto unita, ferma restando la sostituzione di
ulteriori dipendenti cessati per qualungue causa,

DATO ATTO, come evidenziato nel prospetto allegato sub C) che 'ammontare complessivo
della spesa annua del personale per il 2022 non ha superato gquello medio nel triennio 2011-2013
e che viene quindi assicurato il rispetto del disposto delf'art. 1, commi 557 della legge n. 296/2006
e s.m.i. in ordine alla riduzione della spesa del personale,

DATO ATTO che, ai sensi e per gli effetti di cui al novellato art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e
come da dichiarazioni rese dai Responsabili di Area ed assunte agli atti delVEnte, che nell'ente non
& presente personale in soprannumero e/o eccedenza e che pertanto I'ente non deve avviare
procedure per la dichiarazione di esubero;

DATO atto che, dai documenti contabili agli atti, il Comune di Cencenighe Agordino
nell'anno 2022 ha rispettato i vincoli di pareggio del bilancio;

VISTI gli allegati prospetti, parti integranti e sostanziali della presente proposta:
- dotazione organica {allegato A);
- materie di attribuzione delle due Macro Aree (allegato B);
- prospetto del costo del personale, ai sensi dellart. 1, commi 557 della legge n. 296/2006,
(calcolato secondo i parametri di cui alla circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n.
9/2006) per l'anno 2022 e previsione 2023-2025 (allegato C) che espone, tra laltro, il valore
finanziario della spesa di personale potenziale massima imposta come vincolo esterno dalle norme
vigenti;
- prospetto di caicolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato, ai sensi
delfart. 33 del DL 34/2019 e del DM 17.3.2020 (allegatc D), che espone le risultanze sopra
descritte;
- piano occupazionale 2023 (allegato E);

VALUTATO quindi che allo stato attuale, & prevista I'assunzione di un'unita di personale a
tempo indeterminato nelfanno 2023, a fronte della cessazione prevista di cui sopra e che, per la
copertura di posti infungibili che si dovessero rendere vacanti nel’anno per dimissioni (comprese
quelle per quiescenza) o mobilita esterne, in ogni caso, le eventuali assunzioni potranno avvenire
solamente nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente sopra richiamata, nonché dei
vincoli di pareggio del bilancio;

ATTESO che, previa attenta valutazione dellincidenza dei costi e della disponibilita
finanziaria, si prevede sara possibile il ricorso a forme flessibili di impiego {convenzioni ai sensi
dell’art. 14 CCNL 21/01/2004, somministrazione lavoro, tempo determinato), nei casi e nel rispetto
dei limiti fissati dalla normativa di riferimento:

per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto,
per la sostituzione di personale assente per maternita e congedi parentali,
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per soddisfare le esigenze organizzative dell’ente nei casi di trasformazione temporanea di rapporti
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,

per lo svolgimento di attivita stagionali,

per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derivanti dall'assunzione di nuovi servizi o
dalfintroduzione di nuove tecnologie, non fronteggiabili con il personale in servizio,

per attivita connesse allo svolgimento di specifici progetti o programmi predisposti dagli enti,
quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio, 7

per la temporanea copertura di posti vacanti nelle diverse categorie purché siano avviate le
procedure per la copertura dei posti stessi;

EVIDENZIATA comunque la possibilita di modificare in qualisiasi momento [a
programmaz;one approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da
determinare variazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio, nonché per esigenze di
bilancio,

EVIDENZIATO che:
- it Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione di cui al
DM 17.3.2020, all'articolo 4, tabella 1:
- secondo l'art. 4 comma 2 del citato decreto i comuni che si collocano al di sotto del citato
valore soglia possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempe indeterminato, non superiore al valore sogha
individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demograﬂca

RILEVATO che it differenziale tra la spesa di personale dell'ultimo rendiconto e quella
derivante dall’applicazione del “valore sogiia”, sulla base delle stime disponibili rispetto alle future
entrate correnti e sulla base del fatto che I'assunzione prevista & costituita da una sostituzione a
fronte di cessazione per quiescenza, consente I'adozione del suddetto programma di reclutamento
senza superare il parametro di virtuosita del rapporto di spesa di personale su entrate correnti piti
volte citato,

DATO ATTO che l'art. 6 del D.L. 09/09/2021 n. 80, convertito con modificazioni in L.
06/08/2021 n. 113, ha introdotto it Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) e che con
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 30/06/2022 & stato approvato il "Regolamento
recante l'individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal P1AO;

CONSIDERATO che a norma di legge il PIAO deve essere approvato dalla giunta
comunale entro il 31.01 o in caso di differimento dei termini dellapprovazione del bilancio entro 30
giorni e che nel medesimo € prevista la sezione 3 “Organizzazione del Capitale Umano” nella
quale al punto 3.3 & previsto “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale”;

VALUTATA quindi I'incongruenza fra i tempi di programmazione del bilancio e del relativo
Documento Unico di Programmazione DUP in cui deve comparire la programmazione del
personale e il termine dell’'approvazione del PIAO, e ritenuto di adottare la soluzione di approvare
in guesta sede il Piano dei Fabbisogni 2023-2025 e di riportarne le risultanze nell’apposita sezione
del PIAO per la sua conferma, dopo I'approvazione del bilancio di previsione;

VALUTATO che il presente piano dei fabbisogni & coerente con l'attivita di programmazione
generale del’Ente e si sviluppi, nel rispetto dei vincoli finanziari come sotto dimostrato, in armonia
con gli obiettivi definiti nel ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che I'Ente intende
raggiungere nel periodo di riferimento (obiettivi generali ed obiettivi specifici, ai sensi dell'art. 5,
comma 1, del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150);

DATO ATTO che la presente proposta di deliberazione sara oggetto di specifica
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informazione alle organizzazioni sindacali rappresentative;

RICORDATO che sulla presente proposta di deliberazione si provvedera ad acquisire il
parere dell'organo di revisione contabile, cosi come previsto dall'art. 19 della Legge n. 448/2001,
quale condizione per la sua efficacia,

RITENUTO di provvedere in merito con urgenza, stante la correlazione del presente atto
con ['approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 in corso di redazione,

DATO ATTO che la presente viene allegata al Bilancio di previsione 2023-2025;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Responsabile dell'Area Amministrativa-Contabile in merito
alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile, ai sensi dell'articolo 49 del D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000,

AD unanimita dei voti favorevoli, espressi in forma palese,
DPELIBERA

Di dare atto delle premesse quali parti integranti e sostanziali della presente proposta di
deliberazione:;

Di approvare il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025 e dil relativo pianc
occupazionale, come da allegato sub A) alla presente deliberazione, nonché di individuare le
materie di attribuzione delle due Macro Aree come da allegato sub. “B”, facenti parte integrante e
sostanziale della presente proposta;

Di approvare il piano occupazionale 2023, come da prospetto allegato sub “E" alla presente
deliberazione della quale fa parte integrante e sostanziale che contiene anche lindicazione del
ricorso alle forme di lavoro flessibili, ai sensi dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010;

Di dare atto che nel 2022 sono stati rispettati i vincoli relativi alla spesa di personale, come da
allegato sub "C” predisposto dal Responsabile del servizio finanziario;

Di dare atto che nelle previsioni del bilancio di previsione 2023-2025 in corso di approvazione, |
limiti in materia di spesa di personale sono rispettati, come da allegato sub “C” predisposto dal
Responsabile del servizio finanziario;

Di approvare le risultanze dei conteggi esposte nell'allegato sub "D”, relative al calcolo delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del
Decreto 17.3.2020;

Di riservarsi la possibilita di modificare ulteriormente il piano triennale del fabbisogno di personale
e il piano delie assunzioni 2023, approvati con il presente atto, qualora si verificassero esigenze
tali da determinare variazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;

Di dare atto che l'efficacia del presente provvedimento & subordinato all'espressione del parere
positivo da parte dell'Organo di revisione,

Di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni sindacali, R.S.U.;
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Di dare atto che la presente deliberazione costituira allegato al bilancio di previsione 2023-2025;

Di stabilire che il piano triennale dei fabbisogni sara oggetto di pubblicazione in "Amministrazione
frasparente” nell’'ambito delle informazioni di cui allart. 16 del D.Lgs. n. 33/2013, unitamente al
Conto annuale del personale;

Di stabilire che, una volta approvato il Bilancico di previsione 2023/2025, gli schemi qui approvati
dovranno essere inserifo nella sezione 3 "Organizzazione del Capitale Umano”, al punto 3.3 "Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale” del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ)
come stabilito dallart. 8 del D.L. 09/09/2021 n. 80, convertito con modificazioni in L. 06/08/2021 n.
113 e dal relativo regolamento attuative approvato con Decreto del Presidente della Repubblica n.
81 del 30/06/2022;

Di dichiarare, con separata votazione, |la conseguente deliberazione immediatamente eseguibile,
ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, stante I'urgenza di provvedere in
merito,
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ALLEGATO A) ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
AD OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO D! PERSONALE 2023-2025 E PIANO

OCCUPAZIONALE 2023

CONSISTENZA COMPLESSIVA DEL FABBISOGNO DEL COMUNE DI CENCENIGHE
AGORDINO - DOTAZIONE

POSIZIONE PROFILO STATO DI NUOVA | VARIAZIONE
CATEGORIA| ECONOMICA PROFESSIONALE FATTO AL | PREVISIONE
1.1.2023 2023

D D2 Istruttore Direttivo Contabile 1 1 =
a tempo pieno e indeterminato

D D4 Istruttore Direttivo Tecnico 1 1 =
a fempo pieno e indeterminato

C C1 Agente Scelto di P.L. 1 1 =
a tempo pieno ¢ indeterminato

C C2 Istruttore Amministrativo 1 1 =
a tempo pieno & indeterminato

C C4 Istruttore Tecnico 1 1 =
a tempo pieno & indeterminato

C C3 Istruttore Amministrativo 1 1 =
a tempo pieno € indeterminato

B B6 Capa Operaio 1 1 =
a tempo pieno e indeterminato

B B6 Operaio Specializzafo 1 1 =
Conduttore macchine
complesse
a tempo pieno & indeterminato
TOTALE 8 8 =

o A







ALLEGATO “B" ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AD OGGETTO:
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023-2025 E PIANO OCCUPAZIONALE
2023

SUDDIVISIONE MATERIE DI COMPETENZA DELLE MACRO AREE

AREA AMMINISTRATIVO —~ CONTABILE: Ragioneria
Tasse e Imposte (esclusa ICI-IMU)
Economato
Entrate Comunali
Anagrafe
Stato Civile
Elettorale
Commercio
Leva
Segreteria
Protocollo
Archivio
Contratti
Personale
Vigilanza.

AREA TECNICO ~ MANUTENTIVA: Ufficio Lavori Pubblici
Ambiente
Protezione Civile
Urbanistica
Edilizia Privata
Patrimonio
ICIfiMU
Servizio Cimiteriale
Squadra Operai

A
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ALLEGATO "C" ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AD OGGETTO:
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO Di FERSCONALE 2023-2025
E PIANO OCCUPAZIONALE 2023

COMUNE DI CENCENIGHE AGORDINO
SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2022

Retribuzioni lorde al personate dipendente con contratio a iempo

indeterminato & a tempo determinato + 308.618,46
Spese per collaborazione coordinata e continuativa o alire forme di rapporto

di tavoro flessibile o con convanziani + 0,00
Buoni vaucher + 0,00
Eventuali emolumenti a carico dell'’Amministrazione corrispesti ai lavoratori

sacialmenie utili + 0,00

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli
artt. 13 e 14 del CONL 22 gennaio 2004) per fa quota parte di costo

effetiivamente sostenula + 19.362,39
Spese sostenute per il personale previsto dallart. 5C del d.l.vo n. 267/2000

+ 0,00
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi delf'art. 110, commi 1 e 2 D.lgs.
n. 267/2000 + 0,00
Spese per il personale con contratti di formazione e avoro + 0,00
Spese per personale utitizzalo, senza estinzione del rapporto di pubblico
{impiego, in strutture e organismi variamente denominati pariecipati o
comunque facenli capo all'ente {compresi | consorzi, le comunita montane &
le unioai di comuni). + 0,00
Qneri riflessi a carico del datare di lavoro per contributi obbligatori + 86.297,12
{IRAP + 26.469,24
[Spesa per previdenza Integrativa codice della strada + 0,00
Oneri per il nucieo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizza
+ 1.403,24

Sorpme rimborsate ad altre amministrazioni per 1l personale in posizione di
camando _ + 0,00
T vl © TOTALE SPESE LORDE ‘442.150,45

Spese di personale fotalmente 2 carico di finanziamenti comunitari ¢ privaii

- 0,00
Spesa per il lavaro stracrdinario e altri oneri di parsonale direftamente
connessi all’atlivita eletiorale con rimborso dal Ministero dell'Interno, dzlla
Regione & dalla Provincia - 4,813,15
- Spese per |z formazione e rimborsi per le missioni - 52 60
Spese per il personale trasferito dalla regione per 'esercizio df funzioni
delegate - 0,00
Oneri derivanii dai rinnovi cantratiuali - 41.460,30
Compensi per atfivith Utticio Statistica - rimborsati da ISTAT - 684,50
Quola spese pasti rimborsati dai dipendenti N 0,00
Spese sostenule per il personale comandato presso alire amministrazioni
per fe quali & previsto il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici
- 0,00
Rimbarso dall'INAIL - 0,00
Spese per il personale stagicnale a progetto nelle forme di contratto a
ternpo daterminato di lavore fiessibile finanziato con quote di proventi per
violazione al Cadice della strada - 0,00
Incentivi per la progettazione - 15.280,37
incentivi per it recuperc IC] - {,00

Diritti di regito 222,56

PESA DEL:PERSONALE ='ANNI 2022-2024

Costi previsti da dotazione inciusa programmazione 2023 366.670,00

Costi pravisti da dotazione inclusa programmazione 2024 366.670,00

Costi previsti da dotazione Inclusa programmazione 2025 366.670,00
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ALLEGATO E) ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

AAD OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023-2025 E PIANO

1.

OCCUPAZIONALE 2023

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2023

Copertura per mobilita esterna (anche dagli enti di area vasta) e, in subordine, per concorso
pubblico, dei posti infungibili che - rispetto alla dotazione organica attuale di n. 8 unita a tempo
pieno e indeterminato - si renderanno vacanti nellanno per dimissioni (comprese quelle
presentate per quiescenza), o mobilita esteme, dando atto che, in ogni caso, le eventuali
assunzioni potranno avvenire solamente nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente e
nel rispetto dei vincoli di pareggio del bilancio, i quali potrebbero comportare la necessita di
comprimere temporaneamente la spesa di personale;

Ricorso a forme flessibili di impiego (convenzioni ai sensi delfart, 14 CCNL 21/01/2004,
somministrazione lavoro, tempo determinato, impiego di personale mediante [istituto del
“‘comanda”), nei casi e con | limiti fissati dafla normativa di riferimento, previa attenta valutazione
dellincidenza dei costi e senza costi aggiuntivi:

[a]
Q
@]

o

per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto,

per la sostituzione di personale assente per materniti e congedi parentali,

per soddisfare le esigenze organizzative delfente nei casi di trasformazione
temporanea di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,

per lo svolgimento di attivita stagionali,

per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derivanti dallassunzione di
nuovi servizi o dallintroduzione di nuove tecnologie, non fronteggiabili con il personale
in servizio,

per attivita connesse allo svolgimento di specifici progetti o programmi predisposti dagli
enti, quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio,

per la temporanea copertura di posti vacanti nelle diverse categorie, nelle more
dellespletamento delle procedure per la coperiura dei posti stessi.

In tutti i casi di ricorso a tali forme flessibili, Fimpiego avverra in misura compatibile con gli
equilibri generali de! bilancio; tale utilizzo potra quindi effettuarsi, ove necessatio, con riduzione
dellorario di servizio.







-~

COMUNE DI CENCENIGHE AGORDINO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Lla presente sezione accoglie la programmazione della formazione del
dell’aggiornamento e/o riqualificazione professionale.

personale al fine

Definizione delle aree di fabbisogno formativo e priorita strategiche

La ricognizione del fabbisogno formativo che, all’occorrenza, potra essere integrato nel corso del
triennio, compatibilmente con le risorse stanziate a bilancio dei vari settori dell’amministrazione, viene
effettuata interpellando all’'uopo i responsabili dei servizi.

Sono state individuate le seguenti aree di intervento formativo:

AREA FORMATIVA

OBIETTIVO

Prevenzione deilla
corruzione, trasparenza e
privacy

Formazione del personale sull’aggiornamento del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e aggiornamento in tema di
normativa sulla trasparenza e sulla privacy.

Contratti pubblici

Formare i dipendenti che curano la progettazione, 'affidamento e
I'esecuzione di lavori, servizi e forniture

Concessione benefici

economici

Formare i dipendenti interessati alla acquisizione di servizi per la
collettivita attraverso la gestione di rapporti vari con I'associazionismo, al
fine di creare/migliorare la capacita di comprendere le differenze tra i
casi di applicazione del codice dei contratti, del codice del terzo settore
(con particolare riguardo a co-programmazione e co-progettazione} e
della pilt generale normativa in materia di contributi e benefici in genere,
anche al fine di pervenire all’approvazione e alla conseguente
applicazione di un

regolamento comunale sui contribut.

PNRR

Formare il personale sugli adempimenti connessi al PNRR quali:
contrattualistica, monitoraggio, rendicontazione e controllo delle misure
e dei progetti finanziati dal PNRR (ReGiS) ecc.

Informatica e P.A. digitale

Fornire al personale dipendente gli strumenti per il migliore utilizzo deile
tecnologie informatiche e dei software in dotazione. Cid permettera di
rispondere ai bisogni di maggiore efficienza e di qualita richiesti tanto
dagli utenti esterni guanto dall’organizzazione del lavoro, di diminuire i
tempi di risposta alle richieste dellutente e di agevolare i processi di
adattamento ai nuovi compiti affidati allEnte Locale nell’ottica di una
progressiva digitalizzazione del{’azione amministrativa.

Consentire l'adeguamento alla normativa nazionale ed europea che
prevede la digitalizzazione totale dei processi interni alla pubblica
amministrazione.

Sviluppare competenze organizzative e digitali specifiche del lavoro agile.

Supporto e adeguamento
normativo  in  materia
giuridico-amministrativa

Consentire l'approfondimento e l'aggiornamento dei dipendenti alle

normative in materia, ad esempio, di gestione delle risorse umane, |

contrattazione collettiva, previdenza complementare, lavori pubblici,
protezione civile, urbanistica e pianificazione territoriale, edilizia privata,
normativa ambientale, procedimento amministrativo, diritte di accesso
agli atti, ambito sociale e professionale, servizi demografici, contabilita,
ecc.

Sicurezza sul lavoro

Aggiornare il personale sulle normative in tema di sicurezza sul lavoro ai
sensi del D.Lgs. n. 81/2008.




Pari Opportunita Sensibilizzare i dipendenti sul tema delle pari opportunita, partendo dal '
principio che le diversita tra uomini e donne rappresentano un fattore di
qualita e di miglioramento della struttura organizzativa e che &
necessario rimuovere ogni ostacolo, anche linguistico che impedisca di

fatto la
realizzazione delle pari opportunita.
Gestione documentale Formazione del personale sull'utilizzo di software di gestione

documentaie in uso presso I'Ente.

Referente trasformazione | Formazione del Responsabile per la transizione digitale sugli impatti
digitale organizzativi e sulla gestione del cambiamento neila P.A.

Risorse interne ed esterne disponibili

Fermo restando il rispetto delia normativa vigente in materia di pianificazione dell attivita formativa, la
partecipazione ai corsi di formazione pu0d essere conseguente a specifiche esigenze
dell’ Amministrazione, all'iniziativa del Segretaric Comunale, dei Responsabili di servizio o dei singoli
dipendenti interessati in relazione alle rispetlive competenze, previo accordo con il proprio
Respaonsabile di servizio.

In particolare spetta ai titolari di posizione organizzativa, in qualita di responsabili della gestione delle
risorse umane che da essi dipendono, anche attraverso Fopportuna attivita di coordinamento
nellambito della Conferenza dei Responsabili, ii compito di individuare i partecipanti alle singole
iniziative formative, nel rispetto del vincoli organizzativi, di bilancio e della procedura adottata per la
gestione della attivita formative, in modo tale da assicurare un’adeguata ed equilibrata distribuzione dei
corsi fra tutti i dipendenti.

Quanto alle risorse esterne disponibili, quest’anno il Comune di Cencenighe Agordino ha sottoscritio la
quota associativa completa, comprensiva della quota di adesione all'offerta formativa, di Anusca e
Centro Studi Beilunesi, cost da consentire la partecipazione ad un ampio ventagli di convegni. Tra i
soggett esterni che erogano attivita formativa vi sono inoltre il Centro Studi Marca Trevigiana, in
collaborazione 6 meno con il Centro Studi Bellunesi e, con riferimento ad approfondimenti suil’uso del
gestionale implegato nell’Ente, Maggioli s.p.a.

Potranno essere previste attivita formative a cura del Segretaric Comunale o del personale interno su
specifiche materie di interesse.

Modalita di partecipazione dei dipendenti

La formazione sara svolta con modalita webinar o videoconferenza, in presenza presso le opportune
sedi, nonché mediante eventuali altre modalita formative a distanza.

Passono partecipare ai corsi i dipendenti che hanno un interesse alla partecipazicne correlato alle
mansioni svolte, autorizzati dai responsabili dei servizi, a richiesta degli interessati o d’ufficio.

Le ore di formazione, salva diversa espressa indicazione, costituisce a tutti gli effetti orario di lavoro.

Viene, inoltre, garantito il costante aggiornamento nelle materie di formazione obbligatoria, quali
anticorruzione e sicurezza sul lavoro. Lindividuazione dei dipendenti interessati viene effettuata
dall’Ufficio del Personale, eventualmente su segnalazione del Segretario comunale o dei Responsabili di
servizio.

'Ente, per favorire percorsi di studio e specializzazione del personale, garantisce ai dipendenti la
fruizione dei permessi studio (150 ore} nel rispetta delle disposizioni di cui all’art. 46 del CCNL del
16.11.2022.

Viene altresi garantita la pari opportunitd alle lavoratrici e ai lavoratori e, ove possibile, saranno
adottate modalita organizzative atte a favorire la conciliazione fra vita professionale e vita familiare.
Nell’organizzazione degli incontri formativi da parte dell’Ente, ad esempio, verranno privilegiati i corsi
compatibili con gli orari di lavoro, ai fine di consentire la pid ampia partecipazione.




Risorse finanziarie

Per la realizzazione degli interventi formativi sono stati stanziati nel Bilancio di Previsione 2023-2025,
per ciascun esercizio, € 1.450,00 sui capitoli inerenti le spese per la formazione e qualificazione
personate e per la formazione obbligatoria. La spesa per l'adesione all'offerta formativa dei
summenzionati soggetti esterni risulta stanziata in specifici capitoli di spesa.







