LP.A.V. - PIANO TRIENNALE 2024/2026 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ai sensi dell’art. 6 e 6 ter del D. Lgs. 165/2001 e smi

Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026

n. 15 infermieri — categoria. D — di cui n. 12 infermieri da assumere attraverso I’espletamento della procedura di mobilita
volontaria, concorso pubblico per titoli ed esami, ovvero con utilizzo di graduatorie di altri enti pubblici e n. 3 infermieri

attraverso progressione verticale ai sensi dell'art. 13, commi 6, 7 e 8 del cenl 16/11/2022.

n. 10 Operatori Socio Sanitari — categoria. B — da assumere attraverso 1’espletamento della procedura di mobilita
volontaria o concorso pubblico per titoli ed esami, ovvero con utilizzo di graduatorie di altri Enti Pubblici.

n. 5 istruttori amministrativi — categoria C - Area degli istruttori — da assumere attraverso 1’espletamento di procedure di

mobilita volontaria, concorso pubblico per titoli ed esami, ovvero con utilizzo di graduatorie di altri Enti Pubblici.

Si conferma la copertura di n. 4 Istruttori direttivi amministrativi - Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione — di
cui n. 2 Istruttori direttivi amministrativi da assumere mediante concorso pubblico per titoli ed esami (la procedura
concorsuale ¢ attualmente in fase di svolgimento) e n. 2 Istruttori direttivi amministrativi attraverso progressione verticale
ai sensi dell'art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL 16/11/2022.

n 4 fisioterapisti- categoria D - Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione — di cui n. 3 fisioterapisti da assumere
attraverso I’espletamento della procedura di mobilita volontaria, concorso pubblico per titoli ed esami ovvero con utilizzo

di graduatorie di altri Enti Pubblici e n. 1 fisioterapista attraverso progressione verticale ai sensi dell'art. 13, commi 6, 7 e
8 del CCNL 16/11/2022

n. 1 Psicologo - Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione — da assumere attraverso 1’espletamento di procedure di
mobilita volontaria, ovvero mediante concorso pubblico per titoli ed esami o con utilizzo di graduatorie di altri Enti
Pubblici, in particolare IPAB da destinare ai Centro Servizi per persone anziane non autosufficienti.

n. 12 Educatori Professionali - categoria D — di cui 3 Educatori Professionali da assumere mediante concorso pubblico
per titoli ed esami, ovvero con utilizzo di graduatorie di altri Enti Pubblici, in particolare IPAB, da destinare ai Centri
Servizi per persone anziane non autosufficienti e per il Servizio Minori e Giovani adulti e n. 9 Educatori Professionali

n. 9 Educatori Professionali - categoria D — attraverso progressione verticale ai sensi dell'art. 13,
commi 6, 7 ¢ 8 del CCNL 16/11/2022

attraverso progressione verticale ai sensi dell'art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 del CCNL 16/11/2022

n. 1 istruttore tecnico informatico — Cat C — da assumere attraverso 1’espletamento della procedura di mobilita volontaria,

concorso pubblico per titoli ed esami, ovvero con utilizzo di graduatorie di altri Enti Pubblici

Assunzione a tempo indeterminato dei posti attualmente coperti in dotazione organica che dovessero rendersi vacanti nel corso del triennio.

Saranno assicurate durante I’intero triennio le assunzioni a tempo determinato necessarie a garantire la funzionalita degli uffici e dei servizi, in particolare le figure professionali dell’ Area dei Servizi alla Persona necessarie
ad assicurare gli standard organizzativi previsti dalla Legge Regionale n. 22/2002 e quelli specifici stabiliti dalla dotazione organica dell’Ente.

Tutte le procedure sopra elencate saranno effettuate laddove i posti vacanti non possano essere coperti a seguito di stabilizzazioni del personale precario o con progressione verticale, come previsto dalla normativa vigente.




