PESI

SETTORE OBIETTIVI
SETTORE 1:
Gabinetto, attuazione Obiettivo 1:
Programma di Attivazione sperimentale S.U.S.E.C.: Sportello Unico Spettacoli, Eventi 100%
mandato,Politiche di e Cultura — prima annualita
genere,
Cultura, Tradizioni
popolari, Lingua sarda,
Sport, Pubblica
istruzione
Giuseppe Corongiu
SETTORE 2: Obiettivo 1: modificato
Programmazione economico GESTIONE CONTABILE CESPITI 60%
finanziaria, controllo di
gestione,controllo partecipate Obiettivo 2: modificato
Raffaele Cossu STOCK DEBITI PREGRESSI — Riduzione 30%
SETTORE 3: Obiettivo 1: modificato
Servizi tecnologici Creazione di un canale univoco per la recezione delle segnalazioni 50%
per il Servizio cantiere comunale ed il Servizio impianti tecnologici e
manutenzioni — Completamento obiettivo 2022
Obiettivo n. 2: modificato
Verifica corretta esecuzione ripristini a seguito manomissione del 50%
Giulio Barca suolo pubblico da parte di soggetti terzi
SETTORE 4: Obiettivo 1: modificato
Programmazione e Rivedere i Regolamenti di organizzazione 30%
Gestione Risorse Obiettivo 2:
Umane Tempestivo espletamento procedure concorsuali previste dal
Piano Triennale delle Assunzioni 70%
Giuseppe Picci
SETTORE 5: Obiettivol:
Affari Generali, Organi RECAPITO DIGITALE DEL CITTADINO 40%
Istituzionali, Servizi Demografici, | Obiettivo2:
URP RICOGNIZIONE ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI — PERLAPA —
2018/2022 — INCARICHI LEGALI
Obiettivo 3: 20%
Assicurare al cittadino i servizi di front-office di informazione ed
assistenza svolti dall’Ufficio Relazioni con il Pubblico ed i servizi
dell’Ufficio Protocollo, nonché supportare I'attivita di back-office 40%
Leonardo Erriu dell’Ufficio Messi, Organi Istituzionali e Demografici
SETTORE 6: Obiettivo 1: modificato
Politiche Sociali e generazionali Carta dei servizi sociali 50%
Obiettivo 2: modificato
Attivazione tavoli tematici per bilancio partecipato della 50%
Lorena Cordeddu cittadinanza
SETTORE 7: Obiettivo 1:
Opere pubbliche, Pianificazione Standardizzazione della documentazione per le procedure di
mobilita affidamento lavori e servizi tecnici relativi agli interventi inseriti nel 65%
Piano Triennale OOPP approvato al 31/12/2022.
Obiettivo 2:
Standardizzazione schemi contratti appalti opere pubbliche e 35%

Marirosa Loddo

servizi tecnici
Obiettivo 3:
ULTIMAZIONE obiettivo 2022: CRONOPROGRAMMI




SETTORE 8: Obiettivo 1: modificato
Edilizia privata Implementazione Archivio Unico Edilizio 50%
Obiettivo 2: modificato 30%
Tutela del territorio
Marco Efisio Loddo
Obiettivo 3: modificato 20%
Ampliamento Servizi online Edilizia
SETTORE 9: .Obiettivo 1: modificato
Ambiente, Regolamento Gestione rifiuti — continuazione obiettivo 2022 50%
Protezione civile
e Transizione Obiettivo n. 2: modificato
ecologica Nuovo Regolamento Comunale del verde urbano 50%
Pierpaolo Fois
Obiettivo n. 1:
SETTORE 10: Aggiornamento Piano e Regolamento localizzazione antenne 20%
Entrate, patrimonio e demanio,
SIC e URTD, innovazione, | Obiettivo n. 2: modificato
provveditorato ed economato Potenziamento dei canali informativi per promuovere la 20%
iscrizione la TARI di attivita commerciali e produttive che
passano per lo sportello SUAPE
Obiettivo n. 3: modificato
e e s A.ttivit:‘.a di cqntr.astf) .dell’evasion.e 'tributaria e fiscale: 60%
rilevazione abitazioni di lusso con piscina
SETTORE 11: Obiettivo n. 1: modificato
Urbanistica, Pianificazione | Adeguamento della strumentazione urbanistica- Adeguamento 40%
strategica, SUAPE, Fondi U.E., | del PUC e PUL al PPR e al PAI -
Paesaggio, Attivita produttive,
Promozione del territorio, | Obiettivo n. 2: modificato
Turismo Aggiornamento Piano delle Aree Pubbliche destinate al 10%
commercio - modificato
Obiettivo n. 3: modificato
Indirizzi per un turismo partecipato — Redazione del piano 10%
strategico del turismo comunale - modificato
Obiettivo n. 4: modificato
Obiettivo: Predisposizione Regolamento spettacoli viaggianti e di 10%
Anna Maria Ravastini strada-modificato
Obiettivo n. 5: modificato
Monitoraggio accertamento entrate del servizio SUAPE- 30%
modificato
SETTORE 12: Obiettivo n. 1: modificato
Polizia Locale, Protezione Civile, |Gestione informatizzata centro operativo Polizia Locale 20%
Mobilita e Traffico
Obiettivo n. 2: modificato
Riallineamento temporale procedimenti di accertamento e 30%
riscossione delle violazioni
Giuseppe Picci Obiettivo n. 3: modificato 50%

Verifica installazioni pubblicitarie sul territorio comunale




Obiettivo n. 1:

TUTTI I SETTORI Conferenze dei Dirigenti 2023 20%
Obiettivo n. 2 modificato
Ufficio FNC 2023 20%
Obiettivo n. 3:
Prove di concorso 2023 20%
Obiettivo n. 4:
Fondo di garanzia debiti commerciali — monitoraggio costante 20%
Obiettivo n. 5: (NUOVO)
Piano degli impianti pubblicitari 20%
Max 50 punti
Obiettivo 1)
Monitoraggio attuazione Piano Triennale della Prevenzione della 30 punti
corruzione e della Trasparenza
SEGRETARIO GENERALE
Obiettivo 2)
Coordinamento attivita dei dirigenti attraverso lo strumento della 20 punti

Conferenza dei dirigenti

OBBLIGHI SULLA TRAPARENZA

EX ART. 46 D.LGS 33/2013 — Responsabilita derivante dalla violazione delle
disposizioni in materia di obblighi di pubblicazione e di accesso civico

1) L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente e il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso civico, al di
fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis, costituiscono elemento di
valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la
sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di
responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento

accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili”

2) Il responsabile non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui al
comma 1 se prova che tale inadempimento € dipeso da causa a lui non

imputabile.




