4 — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

4.1 Personale

La pianta organica vigente del Comune Montagna comprende 11,11 posti di lavoro considerati come unita a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 11,11 posti a tempo
pieno. 11 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 6 donne e 5 uomini. 11 persone hanno un rapporto di lavoro indeterminato.

2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Dipendenti a tempo indeterminato 10,04 100,00% 9,92 100,00% 9,69 100,00% 10,04 100,00% 10,51 97,77%
Dipendenti a tempo determinato 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,24 2,23%
Totale Dipendenti 10,04 100,00% 9,92 100,00% 9,69 100,00% 10,04 100,00% 10,75 100,00%
Qualifica . . Unita di Tempo Tempo . - . . . Supplenti Supplenti
funzionale Dipendenti Lavoro indeterminato  determinato Maschile Femminile Italiano Tedesco Ladino Aspettativa Aspettative Part Time

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 2 1,20 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0

4 3 3,00 3 0 3 0 0 3 0 1 0 0

5 1 0,66 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0

6 4 5,25 4 0 2 2 0 4 0 0 0 0

7 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 1 1,00 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Totale 11 11,11 11 0 5 6 0 11 0 1 0 0

Professione Dipendenti Femminile Maschile

Cuoco qualificato 2 2 0
Operaio specializzato 3 0 3
Operatore amministrativo anche con funzioni di utilizzo di programmi C.E 1 1 0
Contabile / economo 1 0 1
Assistente amministrativo 3 2 1
Segretario comunale 1 1 0
Totale 1 6 5
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4.2 Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Anno di riferimento Dipendenti Spese del personale Incidenza % spesa personale / spesa corrente
2022 10,04 577.503,45 € 28,94
2021 9,69 583.655,41 € 31,81
2020 9,92 558.445,12 € 34,46
2019 10,04 509.006,10 € 30,28
2018 10,03 524.500,20 € 31,65
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