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Tutti

Prevenzione della
corruzione e
trasparenza all'interno
del Piano integrato di
organizzazione e Attivita
(PIAO)

L' Ente si propone di procedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei rischi
corruttivi che, alla luce dei nuovi strumenti di programmazione, sono contenute nella sezione
apposita del PIAO e percio integrate nell'ambito di una programmazione triennale pit ampia.
1l fine ultimo é quello di contribuire, attraverso la prevenzione della corruzione, alla
generazione e protezione del valore pubblico evitando il piu possibile che i fenomeni
corruttivi possano eroderlo. Una parte consistente dell'obiettivo sara dedicata
all'elaborazione della sezione del PIAO rigurdante I'anticorruzione e la trasparenza nell'ottica
dell'integrazione con le altre sezioni. L'Ente, inoltre, portera avanti I'attivita di verifica della
mappatura dei processi tenendo conto che, oltre ai processi ritenuti dal Comune a piu alto
rischio corruttivo, il mutato quadro normativo rende necessario una particolare attenzmne ai
processi che prevedono la gestione dei fondi europei e del PNRR opport

Delle misure individuate, sia generah che specifiche (con particolare attenzione al dlweto d|
pantouflage), sara opport dividuata la programmazione del monitoraggio di cui si
dara applicazione durante I'anno come da indicazioni PNA 2022-2024. Al fine di coinvolgere
tutti i dipendenti, I'Ente si avvarra oltre che di momenti di confronto con il RPCT e la
struttura di supporto, di corsi di for i in pr o in modalita FAD.

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale.

Tutti

225

Tutti

TRANSIZIONE DIGITALE

Dopo il DL 76/2020 e il Nuovo Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica
Amministrazione, con il DL 77/2021 e il DL 80/2021 sono stati fissati gli obiettivi di PA
digitale, introducendo ed integrando le norme sull'Identita digitale, il domicilio digitale e
I'accesso ai servizi digitali. La strategia digitale improntata punta a favorire ed agevolare
I'interazione tra i cittadini e la Pubblica Amministrazione, per I'erogazione di servizi e i
pagamenti on_line. L'Ente si pone dunque I'obiettivo di continuare e completare il processo
di digitalizzazione attraverso la continua applicazione di quanto previsto all'interno del Piano
di Digitalizzazione E tenendo aggiornati i propri obiettivi di accessibilita. Le nuove
strumentazioni - cosi migliorate - puntano a rappresentare la nuova modalita di accesso ai
servizi del comune, quella digitale. A questo proposito, per promuovere I'uso dei servizi in
modalita digitale, I'Ente si pone I'obiettivo di attuare dei momenti informativi verso la
collettivita. Parte importante del processo é la dematerializzazione dei documenti e degli
archivi e dunque riguarda la creazione, gestione e conservazione dei documenti informatici.
Per quanto riguarda I'aspetto della cyber security, I'Ente oltre che adeguare le proprie misure
di sicurezza rinnova i piani di formazione del personale introducendo momenti formativi
dedicati a questa tematica.

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale.
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Il 16 novembre 2022 é stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro EELL
per il triennio 2019-2021. Il nuovo CCNL si caratterizza per numerose e rilevanti innovazioni:
I'aggiornamento della classificazione del personale attualizzandolo alle future sfide da
perseguire - anche in linea con il PNRR -, la revisione degli incarichi di posizione
organizzativa e di elevata qualificazione, la revisione delle progressioni economiche e di
alcune indennita, la specificazione del lavoro agile e da remoto e la modifica del sistema delle
. relazioni sindacali.
SEEED L NUON O DENET 3 11 2023 sara il primo anno di applicazione del nuovo contratto per I'Ente, questo implichera |Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. Bovenzi Umberto a a m m 135
Comunale LOCALI 2019/2021 7 . T\ T e n n ; ] -
una significativa attivita di riscrittura di molti documenti e procedure che guidano la gestione
del personale del comune di xxx, queste attivita rivestono un carattere fortemente
strategico per I'A razione in li essere vissute ed agite non come meri
demp i ma quali ti preziosi di confronto, verifica ed allineamento tra i nuovi
bisogni della collettivita e la forma organizzativa che I'Ente si & dato.
previsti dalla normativa (ottenendo un indice con valore negativo) anche alla luce
dell'emergenza sanitaria e al cambiamento dei flussi in entrata.
. In ottica di una sempre maggior trasparenza e fruibilia del sito da parte della cittadinanza,
Implementazione AP . . . B B
Area bblicazioni su sito - I'obiettivo si pone un costante aggiornamento dei ¢ i del sito c ed
Amministrativo | . © . 4 impl azione delle infor i fornite. Particolare attenzione andra posta nel Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. Geranio Daniela - Bonatto Debora a a m m 135
o Amministrazione n . - . PP o .
Contabile e — monitoraggio ed aggior o dei dati p ati nella Amministrazione
P Trasparente secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013.
| programma ELoGE & promosso dal Consiglio d’Europa-Centre of Expertise for Good
Area Utilizzo Programma Governance ed intende premiare e supportare le amministrazioni locali contraddistinte per
Amministrativo ELOGE 9 5 I'elevato livello di governance democratica. L'amministrazione tramite I'utilizzo di tale Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata pluriennale. |Geranio Daniela - Bonatto Debora a m m m 20
Contabile programma intende sviluppareprincipi della Buona Governance democratica e un buon
governo locale.
Area Aggiornamento e P q q _ q e [
Amministrativo integrazione 6 HEZgiD all_el_na!lazwn_e &l BIm 17'_10'2922 DI 1_8'.10'.202.2 e cm_:olare (i 1T Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. Bonatto Debora a a m b 45
A N 30.01.2023 si richiede di effettuare gli aggiornamenti richiesti entro il 31.12.2023.
Contabile piattaforma ANPR
Area Gestione e coordinamento progetto sociale denominato "UNA PAROLA PER TUTTI” effettuato Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata per gli anni
Amministrativo Progetto disagio Scuole |7 dal Comune in partenship con enti ed istituzioni, le cui attivita sono rivolte agli alunni della g perg Geranio Daniela a a m m 135
n g g scolastici 2022/2023 e 2023/2024
Contabile Scuola Primaria di Ozegna.
Il Comune di Ozegna é capofila del progetto Made in Canavese sottoscritto da 32 comuni. Il
Lo Accordo Made in progetto € uno str inistrativo che permettera agli enti firmatari di attivare
Amministrativo 8 9 . . . " - Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata pluriennuale. |Geranio Daniela a a m m 135
A Canavese strategie di promozione turistica a livello extra comunale. Spetta al Comune di Ozegna la
Contabile " e A P = - -
parte di pubblicazione e invio comunicazioni rispetto agli Enti e al territorio.
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Area Tecnica Affitti Ir?_moblll ° Procedere a tutte le mcom_be_nze relativa all'affito degli immobili comunali (Palazzetto dello Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata pluriennale. |Filippone Cristina a m m m 20
C Sport - Palesta - Sala consigliare).
A_'e_a U Allargamento SP 51 10 D segmt? a accesso ﬁnanzuarpento Provm_uale rlg_juardante jallargamentoldelialSEIS T Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. Filippone Cristina a m m m 20
Vigilanza procedera ad appaltare e realizzare i lavori entro il 30.06.2023.
Area Tecnica (I Utilizzo somme di euro 50.000,00 per lavori di Efficientamento energetico presso la Scuola
= Efficientamento 11 5 . ) /00 P 9 P Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. Filippone Cristina a m m m 20
Vigilanza ] dell'Infanzia.
Energetico
Area Tecnica e lalaczetLO Mantenimento e decoro di tutta I'area esterna del Palazzetto dello Sport e Castello di
= Polifunzionale e cortile |12 P Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata pluriennale. |Giacoma Rosa Claudio a m m m 20
Vigilanza Ozegna.
Castello
Area Tecnica . N . . . . . . - . . .
Vigilanza Gestione LPU 13 Gestione e coordinamento n. 5 LPU in servizio presso I'Ente nel corso dell'anno 2023. Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. Giacoma Rosa Claudio a m m m 20
Area Tecnica Ma_n ten_lmento Standarc Manteminento standard ottimali controllo viabilita attraverso I'esecuzione di controlli su Riduzione del tasso di incidentalita sui tratti di viabilita .
= ottimali controllo 14 o a B g I - - Paglia Alberto a m m m 20
Vigilanza viabilita strada due volte a settimana nonché controlli elettronici della velocita con cadenza mensile. [sottoposti a controllo
Area Tecnica . . . . . . . . . . . . .
Vigilanza Fiera Primaverile 15 Organizzazione e gestione della Fiera Primaverile. Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. Paglia Alberto a m m m 20
_ U O ” .
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Area Tecnica Progetto di Comunita Utilizzo contributo concesso dalla Fondazione Sanpaolo per la costituzione di una Comunita
= 9 = 16 energetica tra comuni della zona con I'obiettivo di contribuire all'incremento della Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. Filippone Cristina a m m m 20
Vigilanza energetica 0 n n A m 3 E—— G
produzione di energia da fonti rinnovabili, per ridurre le emissioni di Co2 nell'atmosfera
Area Tecnica
Vlglla_nfa + ‘_"ea cantiereldillavorg 17 Gestione e coordinamento di n. 1 unita del Cantiere di Lavoro over58 Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. F|I|pp9ne C”St'f‘a' Glgcoma Rosd a m m m 20
Amministrativo OVER58 Claudio, Geranio Daniela
Contabile
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