ATA RIFIUTI - ATO2 ANCONA

Parere dell’Organo di revisione

sulla proposta di decreto del Presidente relativo all’approvazione del Piano Integrato di
attivita e organizzazione 2024/2026 con riferimento all’aggiornamento della sezione 3.3-
"Organizzazione del capitale Umano''- Piano Triennale dei Fabbisogni di personale

2024/2026.

L’Organo di Revisione

Dott. Zaccheo Bardovagni



L’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 2 del 29/01/2024

PARERE SULLA PROPOSTA DI APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA
E ORGANIZZAZIONE 2024/2026 (P.I.LA.O.)

Premesso che:

o Dart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che 1’organo di revisione economico-
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n.
449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

e le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, cosiddetto “Decreto Crescita”,
convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58 e ss.mm.ii, e del Decreto
Ministeriale 17 marzo 2020 avente ad oggetto “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n.108 del 27 aprile 2020, si applicano esclusivamente ai Comuni,
Province e Regioni, mentre per questa ATA rimangono ancora vigenti le norme sul turn-over

ex art. 3, co. 5 del D.L. 90/2014 e ss.mm.ii.;

Vista la proposta di Decreto del Presidente n. 4336 del 26.01.2024 con il quale I’Ente approva il
Piano integrato di attivita e organizzazione (P.LA.O.) 2024-2026 contenente anche
I’aggiornamento della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” — sotto-sezione 3.3 “Piano

triennale dei fabbisogni di personale” per il triennio 2024/2026 e il relativo piano occupazionale;

PRESO ATTO E RILEVATO

Che il Piano Integrato di attivitd e organizzazione 2024/2026 (P.I.A.O.) sara pubblicato nello
specifico portale presso il Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 6, c. 4 del

Decreto Legge del 9/06/2021 n. 80;

PRESO ATTO



Che I’aggiornamento della sezione 3.3 non comporta variazioni rispetto alla previsione di spesa per
il personale per gli anni 2024-2026, e che la stessa sulla base della spesa dell’attuale personale in
servizio e del personale di cui alla programmazione oggetto del presente atto, ¢ in linea con quanto
previsto dall’articolo 1, commi 562 della legge n. 296/2006 e dall’art. 3, ¢. 5, D.L. 24 giugno 2014,
n. 90 di cui al PIAO provvisorio 2024-2026 approvato con Decreto del Presidente n. 51 del
27.12.2023 e come riportato nel verbale n. 12 del sottoscritto rilasciato in data 27/12/2023.

Che la spesa di personale a tempo determinato rispetta il limite della spesa sostenuta nell'anno 2009
come previsto dall'art. 9, c. 28 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010, come modificato dalla
D.L. 90/2014:

Che I’Ente rispetta 1 limiti assunzionali numerici di cui all’art. 23 del D.Lgs. n. 81/2015 e all’art. 60
del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;

Che I’Ente non si trova in stato di ente strutturalmente deficitario;

VALUTATO
Che il Presidente risulta competente per deliberare in ordine all’oggetto indicato nella proposta;
Tutto ci0 premesso e considerato;
Visto il D.L. 30 Marzo 2001 n.165;
Visto il D.L. 18 Agosto 2000, n.267;
ACCERTA

— che ’aggiornamento della sezione 3.3 “Organizzazione del capitale umano” del P.I.A.O.
2024/2026 e il relativo piano occupazionale rispettano i vincoli imposti dall’articolo 1, commi
562 della legge n. 296/2006 e dall’art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 e, per le forme di lavoro
flessibile, 1'art. 9, ¢. 28 del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come modificato dalla
D.L. 90/2014;

— che in conseguenza delle assunzioni previste nel piano suddetto, 1’equilibrio pluriennale del
bilancio ¢ garantito;

ESPRIME

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001, parere FAVOREVOLE sulla proposta di Decreto in oggetto

e, quindi, all’approvazione del Piano Integrato di attivita e organizzazione 2024/2026;



INVITA

I’Ente a pubblicare entro i termini previsti dalla legge il P.ILA.O. 2024/2026, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” dell’Ente e nello specifico portale presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 6, c. 4 del Decreto-legge del 9/06/2021 n. 80, contenente la
Sez. 3 “Organizzazione e capitale umano” — sotto-sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di

personale” cosi come approvata.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL REVISORE UNICO

Dott. Zaccheo Bardovagni



