ALLEGATO "C1"- Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Misure per processo

Programmazione delle misure per
processo

Area di rischio

Sintesi delle principali
rischio

Sintesi della programmazione delle misure
per Area di rischio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Acquisizione e gestione del personale

Processo
n.
Incentivi economici al
1 |personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)
5 Concorso per |'assunzione

di personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2. controlli a campione ;
verifica cv e dichiarazioni dei commissari; rispetto delle norme ;
rotazione commissari;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Acquisizione e gestione del personale

Concorso per la
3 |progressione in carriera del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Acquisizione e gestione del personale

Gestione giuridica del
4 |personale: permessi, ferie,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Acquisizione e gestione del personale

Relazioni sindacali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

5|, ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X Acquisizione e gestione del personale
(informazione, ecc.) . . " o immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot 4 ttuat
" a trasparenza deve essere attuata
Contrattazione decentrata [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . P N N N " Feih "
6 | ; ) 8 N o RN immediatamente. La misura specifica prima di Acquisizione e gestione del personale
integrativa assicurare il correlato "accesso civico". 2: rispetto dei limiti di legge o
S - liquidare le somme.
per la costituzione e destinazione del fondo;
Servizi di formazione del 1- predisposizione del piano di formazione annuale e rispetto della . o . P .
7 entro i termini di approvazione del piao Acquisizione e gestione del personale

personale dipendente

formazione prevista. .

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

8 |Levata dei protesti

1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve
essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione
tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i
verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione
trasparente.

Affari legali e contenzioso

Gestione dei procedimenti

f delle e reclami e monitoraggi

9 | N ogni sei mesi Affari legali e contenzioso
di segnalazione e reclamo  |dei tempi di risposta e risoluzione.
1- relazione del responsabile interessato alla richiesta di supporto o
Supporto giuridico e pareri |parere; predisposizione annuale del programma incarichi; rispetto q " R
10 [P 8 P P predisp! Prog; P tempestivamente Affari legali e contenzioso

legali

della proceura per il conferimento incarico; verifica attestazione
assenza conflitti di interesse e pubblicazione.

1-Misura specifica di controllo: I'attivita
di levata dei protesti deve essere

oggetto di verifica periodica da parte di

una commissione tecnica
appositamente costituita. 2-Misura

specifica di trasparenza: i verbali della

commissione sono pubblicati in
amministrazione trasparente.

Tempestivamente




Programmazione delle misure per

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle misure

Processo Misure per processo A1 Area di rischio eon: A
n. perp! processo di rischio rischio per Area di rischio
relazione del responsabile interessato alla richiesta di supporto o
. . arere; predisposizione annuale del programma incarichi; rispetto . . " .
11 | Gestione del contenzioso  |” predispostzy N > Prog o P temepstivamente 4 Affari legali e contenzioso
della proceura per il conferimento incarico; verifica attestazione
assenza conflitti di interesse e pubblicazione.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata . .
12 |Gestione del protocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P ) y 1 Altri servizi
X | " o immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
Organi eventi 1 i annuale degli eventi; individuazione collaboratori - ) L
13 | reaniza: -, A € ad inizio anno 2 Altri servizi
culturali ricreativi esterni tramite procedure pubbliche
Funzi degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
r 1to a trasparenza deve essere attuata . .
14 X 1o ceg ditutte le i i richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa . 3] Altri servizi
organi collegiali . . " o immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle L " A L La trasparenza deve essere attuata . L.
15 h o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! - 4 Altri servizi
deliberazioni ) . " S immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
pubblicazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot d ttuat.
a trasparenza deve essere attuata . . . . "
16 N - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ) 5 Altri servizi 1- Misura di trasparenza generale: si
deliberazioni . i lato " o immediatamente. . . . X
assicurare il correlato "accesso civico™ ritiene sufficiente la pubblicazione di
. PP La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni richieste dal 3 diat "
N . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
Accesso agli atti, accesso istruttoria richiesta; aggiornamento tempestivo registro; rispetto dei . . . " )
17 . 8 P 68 P & P tempestivo 6 Altri servizi accesso civico".
civico tempi di risposta
. B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio S ’ h PR La trasparenza deve essere attuata . L
18 ) b pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 7 Altri servizi
corrente e di deposito . | " o immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pal - 8 Altri servizi
storico X - " o immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
AN 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, o . A o . La trasparenza deve essere attuata . L
20 . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 9 Altri servizi
decreti ed altri atti . . M - immediatamente.
>t ed atr assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di customer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
21 'agini ( - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa - 10 Altri servizi
satisfaction e qualita . . " - immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
. e 1- rispetto della normativa per la selezione del professionista; verifica
Selezione per |'affidamento ) I . A B
22 27 |attestazione assenza conflitti di interesse; verifica coprtura tempestivo 1 Contratti pubblici
di incarichi professionali - e . )
finanziaria; verifica requisiti del professionista
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. N La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
N . Igs. ice dei i i, 2-
Affidamento mediante 8 oo P - 2 Mist effettuati dalla prima sesssione utile successiva
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con !
procedura aperta (o N o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . .
2 regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- 2 Contratti pubblici

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Programmazione delle misure per

Processi per Area

Sintesi delle principali

Sintesi della programmazione delle misure

Processo Misure per processo A1 Area di rischio eon: A
n. perp! processo di rischio rischio per Area di rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
Affidamento diretto di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con rispetto obblighi di pubblicazione; rotazione
24 | : i2i o fornit regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- affidamenti; motivazione adeguata; controlli a 3 Contratti pubblici
avorl, servizi o Torniture | g, hhazione: al personale deve essere somministrata formazione campione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
Gare ad evidenza pubblica . . . . . o
25 di dita di beni verifica stima del prezzo; rispetto procedura comparativa tempestivo 4 Contratti pubblici
I vendita di beni
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
relazione con istruttoria e motivazione adeguata da approvare in informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata
N . consiglio comunale; verifica rispetto presupposti normativa vigente; . q P i i i ici. 2- i i 3 i
26 | Affidamenti in house arei 1o comunale verfca be”cié d;‘: o5t normar de“ag tempestivo 5 Contratti pubblici e ‘dal Coqlce dei contrat.tllpubbllcl 2 |mmed|atament.e | cont‘rolll debb‘ono
z i i p Misura di controllo specifica: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
elibera; . o . ) . . .
preposto ai controlli interni, con utile successiva all'approvazione del
regolarita, deve verificare lo svolgimento PTPCT. La formazione deve essere
i . N . P R y . delle selezioni. 3- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno
ATTIVITA": Nomina della comparazione cv dei commissari esterni previa indicazione criteri; L . N . N
27 |commissione giudicatrice |verifica attestazioni assenza conflitti di interesse; pubblicazione temepstivo 6 Contratti pubblici personale deve essere somministrata | in misura adeguata. La rotazione dovra
art. 77 iva cv dei issari; rotazione issari formazione tecnico/guiridica in materia | essere attuata alla prima scadenza utile
di gare; 4- Rotazione: & necessaria la di ciascun incarico.
1- Misura d(. :rgspar(enza geniralle: slpecl?ca: e rjec‘elssarlolpu:blllcare La trasparenza deve essere attuata rotazione del personale dirigente,
— in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da . . N AP .
ATTIVITA": Verifica delle parent . N mposte immediatamente. | controlli debbono essere . . nonché di singoli responsabili di
28 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di N - 3 . . 7 Contratti pubblici
offerte anomale art. 97 S n - e effettuati dalla prima sesssione utile successiva procedimento.
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, iy > -
" - o all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
8 . ; o X La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te. | controlli debb
immediatamente. | controlli debbono essere q A
29 |aggiudicazione in base al  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di N N 3 8 Contratti pubblici
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, effettuati dalla prima sesssione utile successiva
: ica,
prezzo pec 8ano prep: " all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal _‘mmed_‘atar:eme | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di N - . N . 9 Contratti pubblici
" controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica effettuati dalla prima sesssione utile successiva
alroepy pectiica: /organo prep ' " all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, o svolgimento delle selezioni.
Programmazione dei lavori 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
31 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 5 10 Contratti pubblici
art. 21 . . " o immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 15 trasparenza deve essere attuata
32 ! . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 11 Contratti pubblici
forniture e di servizi . M - immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e archiviazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
2 u 5 e
33 N A . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pal N 12 Contratti pubblici
dei contratti pubblici " . immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
- . " immediatamente. | controlli debbono essere
N o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Accertamenti e verifiche " . o N ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva " " . A —
34 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 1 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

dei tributi locali

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Programmazione delle misure per

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle misure

Processo Misure per processo A1 Area di rischio eon: : .
n. perp! processo di rischio rischio per Area di rischio
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N
. - . " immediatamente. | controlli debbono essere
N N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N N
Accertamenti con adesione | . e . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva " " . — o
35 N N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ = 3 2 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
dei tributi locali . : L all del PTPCT. La formazione deve
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
. . P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o atrasy )
; i . - ) " immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . - N
R ¥ X A Raglasiens effettuati dalla prima sesssione utile successiva S L L
36 |sull'attivita edilizia privata |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ = ° . 3 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
2 " o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata i o
: . P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
1- Misura di & o2 d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata . .
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le -
i oni el P ted Igd \65.33/2013, 2- Mi N i controll immediatamente. | controlli debbono essere 1- Misura di trasparenza general
Vigilanza sulla circolazione |!M ormazon! elencate dal d. gs.33/2913. sura ci contro fo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva . ) ) . . doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
37 | N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . del PTPCT. La ione deve 4 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni |. f ioni el dal d.lgs.33/2013.| i di | 1li debb:
e la sosta a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Pp! fiatan | i informazioni elencate dal d.lgs.33/. .| immediatamente. | controlli debbono
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata "ed':"'” | ciascun anno 2- Misura di controllo: I'organo preposto| essere effettuati dalla prima sesssione
in misura adeguata. K - . X N . . .
€ ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
periodici, anche a campione. 3- PTPCT. La formazione deve essere
: . . . La trasparenza deve essere attuata Formazione: al personale deve essere |somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. 1 controlli debbone essere inistrata ad o f N e q "
Vigilanza e verifiche sulle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ¢ © > ’ A somministrata adeguata formazione in misura adeguata.
s . . . e . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva " " . P P t ico/giuridi
38 |attivita commerciali in sede 'organo preposto ai controlli inteni effettua controlli periodici, anche | _ . del PTPCT. La ione deve 5 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni ecnico/giuridica.
fissa a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne ,v
N . L essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le )  trasp *
. L N " immediatamente. | controlli debbono essere
- e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . y .
Vigilanza e verifiche su . . o P effettuati dalla prima sesssione utile successiva " " . P P
39 i A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |, ) 3 6 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
mercati ed ambulanti . . N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne m
. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le )  trasp *
. L N " immediatamente. | controlli debbono essere
- informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: _ © ! ? A
Controlli sull'uso del . . e P effettuati dalla prima sesssione utile successiva " 5 . P —
40 - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _, = ) . 7 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
territorio ) . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne m
N . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le )  trasp *
. L N " immediatamente. | controlli debbono essere
o . |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: _ © ! ? A
Controlli sull’abbandono di |, effettuati dalla prima sesssione utile successiva " " . L P
41 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 8 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

rifiuti urbani

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Programmazione delle misure per

Sintesi delle principali
rischio

Sintesi della programmazione delle misure
per Area di rischio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione
del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

Processo Misure per processo Area di rischio
n. processo
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Raccolta, recupero e controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . [ ot a
42 . P_ ) o sp T ¥ prepo: . PP L - Gestione dei rifiuti
smaltimento rifiuti regolarita, deve verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: | essere somministrata nel corso di ciascun anno
al personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
Lati d ttuat:
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ latrasparenza deve éssere attuata
Gestione delle sanzioni per |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
- . ¥ N I R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle spese e del
43 |violazione del Codice della [l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ ) )
. . A all'approvazione del PTPCT. La formazione deve patromonio
strada a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - -
- P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
y - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 0
Gestione ordinaria della . X ; L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
4|t pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente )
entrate assicurare il correlato "accesso civico”. . patromonio
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le )  trasp *
Infe foni elencate dal . gs.33/2013, 2- Misura i controll immediatamente. | controlli debbono essere
y - informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: 0
Gestione ordinaria delle . X & R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle spese e del
45 di bilanci F'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche [ -~ m 5L Lt L deve )
spese di bilancio a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP one - Latorm: patromonio
. L essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
. - o X . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
46 |Adempimenti fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente X P
assicurare il correlato "accesso civico”. g patromonio
1- Mi i le: si riti fficiente I .
N " 's.ura.d' "a.s"arema.ge"erae, 5‘." 'ef‘e sufticiente fa La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
47 |Stipendi del personale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente B
assicurare il correlato "accesso civico". - patromonio
— . 1- Misura di t le: si rit fficiente I q
Tributi locali (IMU, isura d} frasparenza generale: si ritiene suificiente 'a La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
48 | ydizionale IRPEF. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. )
i i X
addizionale »ecc) assicurare il correlato "accesso civico". patromonio
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione delle aree S _p _g ritiene sutll La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
49 di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. X
verdi assicurare il correlato "accesso civico". ) patromonio
manutenzione delle strade |1~ Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
2 u; )
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P

e delle aree pubbliche

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

patromonio

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono




Programmazione delle misure per

Processi per Area

Sintesi delle principali

Sintesi della programmazione delle misure

Processo Misure per processo Bt Area di rischio eon: A
n. perp processo di rischio rischio per Area di rischio
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.| essere effettuati dalla prima sesssione
installazione e . " o . 2- Misura di controllo: I'organo preposto| utile successiva all'approvazione del
tenzi letica, |1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del ; i ; ; i
5 |Manutenzione segna | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P: 9 b ai controlli interni effettua controlli PTPCT. La formazione deve essere
i i e immediatamente. i P . . P
sz"ma‘e € Ver:':la_li' U |assicurare il correlato "accesso civico". patromonio periodici, anche a campione. 3- somministrata nel corso di ciascun anno
strade e aree pul iche " N . " N
P Formazione: al personale deve essere | in misura adeguata. La rotazione dovra
somministrata adeguata formazione | essere attuata alla prima scadenza utile
servizio di rimozione della q i iuridi i ci i i
. i 10 Gestione delle entrate, delle spese e del tecnico/giuridica. di ciascun incarico.
neve e del ghiaccio su .
" romoni
strade e aree pubbliche PEEED
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la a
R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
53 [manutenzione dei cimiteri |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente 11 ' P
assicurare il correlato "accesso civico - patromonio
- N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia dei La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
54 teri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. 12 ™ P
cimitert assicurare il correlato "accesso civico". - patromonio
manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
55 |immobili e degli impianti di |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente 13 o
proprieta dell'ente assicurare il correlato "accesso civico”. . patromonio
. . ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
manutenzione degli edifici Lat d ttuat Gestione delle entrate, delle spese e del
56 | 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 'as"a,'e"zad,e(ve e“fre attuata 14 . P
immediatamente.
scolastict assicurare il correlato "accesso civico". patromonio
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
servizi di pubblica Lat d ttuat Gestione delle entrate, delle spese e del
2 I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 'as"a,'e"zad,e(ve e“fre attuata 15 . P
immediatamente.
!luminazione assicurare il correlato "accesso civico". patromonio
manutenzione della rete e [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
g Lat d ttuat Gestione delle entrate, delle spese e del
58 |degli impianti di pubblica | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed e et o 16 HEllDE?
illuminazione assicurare il correlato "accesso civico". . patromonio
o 1- Misura di t le: si riti fficiente I "
servizi di gestione isura i trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
59 | bliotech pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 17 )
blioteche assicurare il correlato "accesso civico - patromonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
e . o X . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
60 |servizi di gestione musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente 18 . P!
assicurare il correlato "accesso civico”. : patromonio
o 1- Misura di t le: si riti fficiente I "
servizi di gestione delle sura cl trasparenza generale: si ritiene sutticiente fa La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
61| ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 19 )
armacie assicurare il correlato "accesso civico”. : patromonio
o [1- Misura dit le: si riti fficiente I "
servizi di gestione impianti sura di trasparenza generale: si ritiene sufticiente 'a La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
62 v pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 20 )
sportivi assicurare il correlato "accesso civico : patromonio
o 1- Misura di t le: si fficiente I "
servizi di gestione sura cl trasparenza generale: si ritiene sutticiente fa La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
63 |} ara " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 21 )
ardware e software assicurare il correlato "accesso civico! : patromonio
1- Misura di t le: si fficiente I "
servizi di disaster recovery sura cl trasparenza generale: si ritiene sutticiente fa La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
64 | pack pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 22 )
@ backup assicurare il correlato "accesso civico”. : patromonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
. " o X . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
65 |gestione del sito web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P \mmediatamente 23 B P
assicurare il correlato "accesso civico”. : patromonio
3 " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e o e ere
) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: -
Gestione delle Isole N ) = ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . PP
6 N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ = 2 Gestione rifiuti
ecologiche _ . § all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
zi ico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
3 " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e o e ere
Pulizia delle strade e delle |!Mormazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva o 1- Misura di trasparenza generale: &
67 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 Gestione rifiuti

aree pubbliche

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione




Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per
processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali
rischio

Sintesi della programmazione delle misure
per Area di rischio

6!

&

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all’ ione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Gestione rifiuti

6

©

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Gestione rifiuti

AT CONTTONT INTEFAT eTTettua CONTromnt
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

UTITE SUCCESSIVA all approvazione aer
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Permesso di costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'app del PTPCT . La
deve essere somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Governo del territorio

71

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure
di rilascio del permesso. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

7.

N

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

organo preposto ai

3 ione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Pianificazione urbanistica

7

@

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

ianificazi istica. 3- i al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

74

Permesso di costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all' del PTPCT . La formazion
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Governo del territorio

Gestione del reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure
dirilascio del permesso. 3- Formazione:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun




Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per
processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali
rischio

Sintesi della programmazione delle misure
per Area di rischio

7

o

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materi

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

anno, In Misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

77

Procedimento urbanistico
per l'ii diun

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

centro commerciale

e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materi

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Pianificazione urbanistica

7

®

Sicurezza ed ordine
pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

7

@

Servizi di protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e
autorizzazione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

8:

2

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

8:

]

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

83

Servizi per minori e
famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato




Programmazione delle misure per

Processi per Area

Sintesi delle principali

Sintesi della programmazione delle misure

Processo Misure per processo Bt Area di rischio eon: A
n. perp! processo di rischio rischio per Area di rischio
lat d ttuat
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) Z. ;”parim? evte e”” :'Ebz uata
immediatamente. | controlli debbono essere i i iativi
Servizi assistenziali e socio- | Mformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuat dalla pri 3 il A Provvedimenti ampliativi della sfera
- effettuati dalla prima sesssione utile successiva P N . X
84 | itart per anziani I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a”,appwvaz,‘ons”del PR 4 giuridica dei destinatari con effetto
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata y i i i i
e u':ta formazione temico/pmid‘vca essere somministrata nel corso di ciascun anno economico diretto e immediato
8 C - in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia!ar:ente | controlli debbono essere
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: c = ) _ N Provvedimenti ampliativi della sfera
L g . . . ) PR effettuati dalla prima sesssione utile successiva T A i q
85 |Servizi per disabili I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all ione del PTPCT. La deve 5 giuridica dei destinatari con effetto
o ] Persona deve essere SOMMIIA2. | essere somministata nel corso i ciascun anno economico diretto e immediato
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
lat d ttuat
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) j, ;asparimf evte 6”55 Zrebz uata
immediatamente. | controlli debbono essere i n iativi
Serviai per adultiin informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: s o ot A Provvedimenti ampliativi della sfera
effettuati dalla prima sesssione utile successiva vy N . 5
86 difficoltpé I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a”,appwvamnepdel PTPCT. La formazione deve 6 giuridica dei destinatari con effetto
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata y ico dii i i
adegu:ta formazione temim/;md‘vca essere somministrata nel corso di ciascun anno economico diretto e immediato
in misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
La trasparenza deve essere attuata informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.| immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . M i L : . :
Servizi di intearaione dei | formazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo; ;;u:ed:?;ar:;entg. | ccntrc‘\Hl deblt?‘ono essere Provvedimenti ampliativi della sfera 2 Mlsura di ??ntrolllo. I'organo Prep0§to ess?re ef'fettgatl dalla prima ?essslone
effettuati dalla prima sesssione utile successiva PR . . . '
87 ttadini st g X 'organo preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche o 2 Pd e e 7 giuridica dei destinatari con effetto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
all'approvazione del . La formazione deve iodici f ;
cittadini straniert a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata |7, 2P0 o018 B8 T - 8 HTONE feve coiaies alicie o il periodici, anche a campione. 3- PTPCT. La formazione deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica. L Formazione: al personale deve essere [somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. - > e
somministrata adeguata formazione in misura adeguata.
) ) . tecnico/giuridica.
Gestione delle sepolture e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Rl et D &
88 dei loculi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente 8 giuridica dei destinatari con effetto
assicurare il correlato "accesso civico". . economico diretto e immediato
C - i per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lt a tuat Provvedimenti ampliativi della sfera
i SN ; A a trasparenza deve essere attuata P N N X
89 tombe di famiglia di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed P \mmediatamente 9 giuridica dei destinatari con effetto
8 assicurare il correlato "accesso civico". ) economico diretto e immediato
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della sfera
90 |esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. 10 giuridica dei destinatari con effetto
estumulazione assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
lat d ttuat
1 Wisura i rasparenza generale: & doveroso pubblcre tule | L 1sparena deve essere atuata
immediatamente. | controlli debbono essere i i iativi
Gestione degi alloggi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frattonts dally ot one i Provvedimenti ampliativi della sfera
effettuati dalla prima sesssione utile successiva L N . X
91 pubblici I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a”,appwvamnepdel PTPCT. La formazione deve 11 giuridica dei destinatari con effetto
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - § - ico di i i
2 camplone. 3 Formaione; l persond essere somministrata nl cors i lascun anno economico diretto e immediato
8 8 : in misura adeguata.
Gestione del diritto allo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della sfera
X 2 u e . " "
92 |studio e del sostegno pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P \mmediatamente. 12 giuridica dei destinatari con effetto
scolastico assicurare il correlato "accesso civico". : economico diretto e immediato
1- Misura i trasparenza general: s ritene suficiente L tresnarensa deve sssre atunte Prowwedimenti ampliativi della sfera
S 2 u e . " "
93 | Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. 13 giuridica dei destinatari con effetto
assicurare il correlato "accesso civico". . economico diretto elimmediato
1- Misura i trasparenza general: s ritene suficiente L tresnarensa deve sssre atunte Prowvedimenti ampliativi della sfera
2 e . . "
94 |Servizio di "dopo scuola"  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P \mmediatamente. 14 giuridica dei destinatari con effetto
assicurare il correlato "accesso civico". . economico diretto e immediato
Servizio di trasporto 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della sfera
2 e . . "
9! P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P 15 giuridica dei destinatari con effetto

scolastico

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

economico diretto e immediato




Programmazione delle misure per

Processi per Area

Sintesi delle principali

Sintesi della programmazione delle misure

Processo Misure per processo Bt Area di rischio eon: A
n. perp processo di rischio rischio per Area di rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P st Provvedimenti ampliativi della sfera
- a trasparenza deve essere attuata P N . X
96 |Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P diatament 16 giuridica dei destinatari con effetto
immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico”. economico diretto e immediato
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P st Provvedimenti ampliativi della sfera
N ° ) S atrasparenza deve essere attuata iy . . )
97 |all e del suolo ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed P \mmediatamente. 1 giuridica dei destinatari con effetto
pubblico assicurare il correlato "accesso civico". } economico diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P st Provvedimenti ampliativi della sfera
) ) atrasparenza deve essere attuata iy . . )
98 |Pratiche anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P \mmediatamente. 2 giuridica dei destinatari con effetto
assicurare il correlato "accesso civico”. . economico diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P st Provvedimenti ampliativi della sfera
e ) a trasparenza deve essere attuata P . . .
99 |Certificazioni anagrafiche |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P \mmediatamente. 3 giuridica dei destinatari con effetto
assicurare il correlato "accesso civico”. . economico diretto e immediato
atti di nascita. morte 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P st Provvedimenti ampliativi della sfera
, ) A ) S a trasparenza deve essere attuata g . . )
100(° ' |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . 4 giuridica dei destinatari con effetto
cittadinanza e matrimonio . : " A immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
" . o 1- Misura di trasparenza generale: si
I . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera . . . )
Rilascio di documenti di T N A PR La trasparenza deve essere attuata L N . . ritiene sufficiente la pubblicazione di
101, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X 5 giuridica dei destinatari con effetto La trasparenza deve essere attuata
identita assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. L § . tutte le informazioni richieste dal . .
. economico diretto e immediato dgs.33/2013 ed assi i Jat immediatamente.
.Igs.. ed assicurare 1l correlato
. " et "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera
L - T N A T La trasparenza deve essere attuata - . q q
102 |Rilascio di patrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente 6 giuridica dei destinatari con effetto
assicurare il correlato "accesso civico”. . economico diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P st Provvedimenti ampliativi della sfera
a trasparenza deve essere attuata L N . )
103 |Gestione della leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa diat N 7 giuridica dei destinatari con effetto
immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico”. economico diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera
- ) o ) N La trasparenza deve essere attuata L . . X
104 |Consultazioni elettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 8 giuridica dei destinatari con effetto
assicurare il correlato "accesso civico”. . economico diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lt P tuat Provvedimenti ampliativi della sfera
a trasparenza deve essere attuata vy . . 5
105 | Gestione dell'elettorato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 9 giuridica dei destinatari con effetto

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

o diretto e immediato




