




















1° Settore 2° Settore 3° Settore 4° Settore 5° Settore

6° Settore 7° Settore 9° Settore

Staff n. 1

Staff n. 2

Staff n. 3

Staff 4

I Dipartimenti, i Settori,  e gli Staff, svolgono le funzioni previste dalle vigenti norme legislative e regolamentari.

Strutture direzionali  di Staff

7° Settore

Pianificazione del Territorio

8° Settore

Tutela ambientale e protezione civile

Area funzionale omogenea

Strutture istituzionali ed Organizzazione

6° Settore

Infrastrutture

Pianificazione 

del Territorio 

Tutela 

ambientale e 

protezione civile

Corpo Polizia Municipale

Patrimonio - 

Espropriazioni

Manutenzione 

infrastrutture

Servizi 

cimiteriali

Edilizia privata 

e Vigilanza

Servizi 

Demografici - 

Elettorale 

Archivio, 

Protocollo, 

Notifiche, Albo 

Pretorio online - 

URP

Appalti e 

Contratti

STAFF DEL SINDACO

Gabinetto del Sindaco

Segreteria particolare

Portavoce

Svolgono le funzioni previste dalle vigenti norme legislative e regolamentari.

STRUTTURA DIPARTIMENTALE

 5° Settore

Welfare – Educazione – Cultura- Turismo - Sport

II DIPARTIMENTO TECNICO

Sviluppo, Tutela e Gestione del Territorio

Segreteria - 

Organi 

istituzionali - 

Democrazia 

partecipata

Gestione 

pianificazione 

Generale ed 

Esecutiva 

Urbanistica e 

cartografia

Politiche della 

Casa- Decoro ed 

arredo Urbano

Opere pubbliche

1° Settore

Affari  Generali

2° Settore

4° Settore

Tributi

I DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO – FINANZIARIO

Area funzionale omogenea

Strutture istituzionali ed Organizzazione

Pianificazione Comunitaria - 

Controllo Strategico e di 

Gestione

COMUNE DI CASTROVILLARI

Modello organizzativo e funzionale della macrostruttura comunale

Protezione 

Civile

Avvocatura Comunale   

Economato

Tributi

Gestione 

giuridica del 

personale 

Entrate 

complessive -  

Ragioneria

Riscossioni 

entrate 

tributarie

Gestione 

Amm.va Utenze 

Idriche

Servizi sociali

Istruzione e 

Servizi 

scolastici

Politiche 

Giovanili

Attività 

culturali - 

Musei – 

Biblioteche

Sport - Tempo 

Libero                                                                                                                                                     

Spettacolo

Programmazione 

Economica e 

Bilancio 

Risorse 

finanziarie - 

Valorizzazione 

Patrimonio

Società ed Enti  

partecipati

Gestione 

economica del 

personale 

Formazione e 

Lavoro

Infrastrutture

Risorse Umane

3° Settore

Economia - Programmazione e Risorse finanziarie - Bilancio

Comunicazione istituzionale e 

sito intenet

E-Government

Affari  Generali 

Economia - 

Programmazione 

e Risorse 

finanziarie - 

Bilancio

Monitoraggio customer 

satisfaction e qualità dei servizi

Innovazione tecnologica ed 

informatica

Gestione servizi informatici e 

tecnologici 

Ambiente  e 

ciclo dei rifiuti

Servizi idrici e 

fognari - Reti 

energia

Verde pubblico 

e privato

Prevenzione del 

randagismo e 

tutela degli 

animali

Sviluppo 

economico - 

SUAP-

Sportello Unico 

Attività 

Produttive

Agricoltura- 

Insediamenti 

produttivi – 

Commercio- 

Fiere e mercati

Risorse Umane

Welfare 

Educazione - 

Cultura- - 

Turismo   - 

Sport

Tributi
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46 49 33 17 2 1 148

Dirigente 1 0 Dirigente 1

Area degli Istruttori 3 2 Area degli Istruttori 1

Area degli Operatori 12 9 Area degli Operatori 3 39 33 20 12 0 0 104

7 16 13 5 2 1 44

Area degli Istruttori 2 0 Area degli Istruttori 2

Area degli Operatori 3 3 Area degli Operatori 0

Area degli Istruttori 2 0 Area degli Istruttori 2

Area degli Operatori 0 0 Area degli Operatori 0

Area degli Istruttori 2 0 Area degli Istruttori 2

Area degli Operatori 4 2 Area degli Operatori 2

Area degli Istruttori 1 1 Area degli Istruttori 0

Area degli Operatori 7 11 Area degli Operatori -4

Totale Dipartimento 72 54 18

Dirigente 1 0 Dirigente 1

Area degli Istruttori 3 3 Area degli Istruttori 0

Area degli Operatori 7 5 Area degli Operatori 2

1

1

0

4

3

9

2

46

Area degli Operatori Esperti

1

-2

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Operatori Esperti 2

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Operatori Esperti

2

10

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Operatori Esperti

3

Area dei Funzionari E.Q. 1

Settore 5 Welfare - Educazione - Cultura - Sport e Turismo

Area dei Funzionari E.Q.

VERIFICA (Pianta Organica attuale)

POSTI COPERTI
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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Settore 1 Affari Generali

Settore 2 Risorse Umane

Settore 3 Economia - programmazione - Risorse Finanziarie - Bilancio

DOTAZIONE ORGANICA RIDETRMINATA - Approvata con Deliberazione di Giunta Comunale 

n.12 del 16 Gennaio 2024

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Operatori Esperti

1

1

Area dei Funzionari E.Q. 0

Area degli Operatori Esperti 6

0

0

DIPARTIMENTO TECNICO

Settore 6 Infrastrutture

Settore 7 Pianificazione del territorio

DIFFERENZA

Settore 4 Tributi

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Operatori Esperti

1

1

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Operatori Esperti

1Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Operatori Esperti

2

2 1

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Operatori Esperti

1 1

13 7

Area degli Operatori Esperti

-1

1

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Operatori Esperti

1

2
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VERIFICA (Pianta Organica attuale)
DOTAZIONE ORGANICA RIDETRMINATA - Approvata con Deliberazione di Giunta Comunale 

n.12 del 16 Gennaio 2024

Area degli Operatori 0 2 Area degli Operatori -2

Area degli Istruttori 1 0 Area degli Istruttori 1

Area degli Operatori 3 0 Area degli Operatori 3

Totale Dipartimento 37 22 15

Area dei Funzionari E.Q. 1 1 Area dei Funzionari E.Q. 0

Area degli Istruttori 0 1 Area degli Istruttori -1

Area degli Operatori  0 1 Area degli Operatori -1

Area degli Operatori 6 6 Area degli Operatori 0

Area dei Funzionari E.Q. 0 0 Area dei Funzionari E.Q. 0

Area degli Istruttori 0 0 Area degli Istruttori 0

Area dei Funzionari E.Q. 1 1 Area dei Funzionari E.Q. 0

Area degli Operatori  2 0 Area degli Operatori 2

Totale Strutture dir. Staff 34 27 7

Area degli Operatori Esperti 2 1 Area degli Operatori Esperti 1

Portavoce 1 0 Portavoce CCNG 1

Segreteria particolare 0 0 Area degli Istruttori 0

Area degli Operatori  2 0 Area degli Operatori 2

Totale Staff del Sindaco 5 1 4

Totale complessivo 148 104 44

1

12

4

1

2

0

Area degli Istruttori

2

16

5

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Operatori Esperti

1

3

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Istruttori

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Operatori Esperti

3

3

3

STRUTTURE DIREZIONALI DI STAFF

1

Area dei Funzionari E.Q.

Area dei Funzionari E.Q.

Area degli Istruttori

1

Staff 3 Pianificazione e Controllo Strategico e di gestione
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Staff 4 Innovazione Informatica e Tecnologica 

UFFICI DI STAFF DEL SINDACO

Settore 8 Tutela Ambientale e Protezione Civile

Staff 1 Avvocatura Comunale

Staff 2 Corpo di Polizia Municipale

0Area degli Operatori Esperti 2

Area degli Operatori Esperti

1

1

Area degli Operatori Esperti

1

2

Area degli Operatori Esperti 2

Area degli Operatori Esperti

1

2

Area degli Istruttori

Area degli Operatori Esperti

Area dei Funzionari E.Q. 0

4



Numero Posti Area Posizione Economica Profilo Professionale Retribuzione Oneri Riflessi  Irap Totale Spesa Tipologia Contrattuale Orario di Lavoro Modalità di Copertura Note

3 Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione EX D1

n. 1 Ingegnere                                           

n. 1 Architetto                                           

n. 1 Specialista della trans. digitale             

-  €                                    -  €                             -  €                       -  €                            Indeterminato Tempo Pieno

PROGRAMMA 

NAZIONALE DI 

ASSISTENZA TECNICA 

CAPACITA’ PER LA 

COESIONE 2021-2027 

(CAPCOE)

Spesa Etero-Finanziata             I 

costi gravano sul PN CapCoe 

per l'intero periodo di 

ammissibilità delle spese (fino 

al 31/12/2029) e sulle risorse 

previste dall'art. 19 del DL 

124/2023, convertito in Legge 

13 novembre 2023, n. 162

3 Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione EX D1
n. 2 Assistenti Sociali                             n. 

1 Psicologo     
-  €                                    -  €                             -  €                       -  €                            Indeterminato Tempo Pieno

FONDO SOLIDARIETA' 

COMUNALE                 

(FSC)

Spesa Etero-Finanziata             I 

costi gravano sul Fondo di 

solidarietà comunale

1 Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione EX D1 Funzionario 25.895,19 €                        6.908,84 €                   2.201,09 €              35.005,12 €                Indeterminato Tempo Pieno
Concorso Pubblico       

Condivisione  Grad.

2 Area degli istruttori EX C1 Istruttore - P.M. 49.903,78 €                        13.314,33 €                 4.241,82 €              67.459,93 €                Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

1 Area degli Istruttori EX C1 Istruttore - Geometra 23.841,05 €                        6.360,79 €                   2.026,49 €              32.228,33 €                Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

1 Area degli Istruttori EX C1 Istruttori amministr./contabili 23.841,05 €                        6.360,79 €                   2.026,49 €              32.228,33 €                Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

Riserva di Legge 69/99 art. 3

1 Area degli Istruttori EX C1 Istruttori amministr./contabili 23.841,05 €                        6.360,79 €                   2.026,49 €              32.228,33 €                Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

1 Area degli Operatori Esperti EX B1 Esecutore - Elettricista 21.260,10 €                        5.672,19 €                   1.807,11 €              28.739,40 €                Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

1 Area degli operatori esperti EX B3 Esecutore - Cuoco 21.260,10 €                        5.672,19 €                   1.807,11 €              28.739,40 €                inderminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

Riserva L.69/99 Art. 18

2 Area degli Operatori Esperti EX B1 Esecutori - Operai Specializzati 42.520,20 €                        11.344,39 €                 3.614,22 €              57.478,81 €                Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

16 232.362,52 €                     61.994,32 €                 19.750,81 €           314.107,65 €              

Allegato A - Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale - Triennio 2024/2026



Numero Posti Area Posizione Economica Profilo Professionale Retribuzione Oneri Riflessi  Irap Totale Spesa Tipologia Contrattuale Orario di Lavoro Modalità di Copertura Note

3 Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione EX D1

n. 1 Ingegnere                                           

n. 1 Architetto                                           

n. 1 Specialista della trans. digitale             

-  €                                     -  €                              -  €                        -  €                             Indeterminato Tempo Pieno

PROGRAMMA 

NAZIONALE DI 

ASSISTENZA TECNICA 

CAPACITA’ PER LA 

COESIONE 2021-2027 

(CAPCOE)

Spesa Etero-

Finanziate

3 Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione EX D1
n. 2 Assistenti Sociali                             n. 

1 Psicologo     
-  €                                     -  €                              -  €                        -  €                             Indeterminato Tempo Pieno

FONDO SOLIDARIETA' 

COMUNALE                 

(FSC)

Spesa Etero-

Finanziate

1 Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione EX D1 Funzionario 25.895,19 €                         6.908,84 €                    2.201,09 €              35.005,12 €                 Indeterminato Tempo Pieno
Concorso Pubblico               

Condivisione  Grad.

1 Area degli istruttori EX C1 Istruttore - P.M. 24.951,89 €                         6.657,16 €                    2.120,91 €              33.729,96 €                 Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

1 Area degli Istruttori EX C1 Istruttore - Geometra 23.841,05 €                         6.360,79 €                    2.026,49 €              32.228,33 €                 Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

1 Area degli operatori esperti EX B3 Esecutore - Cuoco 21.260,10 €                         5.672,19 €                    1.807,11 €              28.739,40 €                 inderminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

Riserva L.69/99 

Art. 18

1 Area degli Istruttori EX C1 Istruttori amministr./contabili 23.841,05 €                         6.360,79 €                    2.026,49 €              32.228,33 €                 Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

Riserva L. 69/99 

Art. 3

1 Area degli Istruttori EX C1 Istruttori amministr./contabili 23.841,05 €                         6.360,79 €                    2.026,49 €              32.228,33 €                 Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

12 143.630,33 €                      38.320,57 €                  12.208,58 €            194.159,48 €               

Allegato A - Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale - Anno 2024



Numero Posti Area Posizione Economica Profilo Professionale Retribuzione Oneri Riflessi  Irap Totale Spesa Tipologia Contrattuale Orario di Lavoro Modalità di Copertura Note

1 Area degli istruttori EX C1 Istruttore - P.M. 24.951,89 €                        6.657,16 €                    2.120,91 €              33.729,96 €                 Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

1 Area degli Operatori Esperti EX B1 Esecutore - Elettricista 21.260,10 €                        5.672,19 €                    1.807,11 €              28.739,40 €                 Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

2 46.211,99 €                        12.329,36 €                 3.928,02 €              62.469,37 €                 

Allegato A - Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale - Anno 2025



Numero Posti Area Posizione Economica Profilo Professionale Retribuzione Oneri Riflessi  Irap Totale Spesa Tipologia Contrattuale Orario di Lavoro Modalità di Copertura Note

2 Area degli Operatori Esperti EX B1
Esecutori - Operai 

Specializzati
42.520,20 €                        11.344,39 €                 3.614,22 €              57.478,81 €                 Indeterminato Tempo Pieno

Concorso Pubblico  

Mobilità             

Condivisione  Grad.

2 42.520,20 €                        11.344,39 €                 3.614,22 €              57.478,81 €                 

Allegato A - Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale - Anno 2026



Abitanti 21115 Prima soglia Seconda soglia

Anno Corrente 2024 27,00% 31,00% % €

22,00% 907.694,46 €

FCDE 2.593.301,77 €

Ultimo Rendiconto 2022 20.188.179,13 € Media - FCDE 18.690.983,43 €

Penultimo rendiconto 2021 23.346.478,61 €

Terzultimo rendiconto 2020 20.318.197,86 € % €

31,42% 907.694,46 €

Ultimo rendiconto 2022 2.889.084,35 €

Anno 2018 4.125.883,92 €

2020 2021 2022 2023 2024

29,50% 33,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%

27,20% 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%

26,90% 30,90% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%

27,00% 31,00% 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%

27,60% 31,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%

28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%

25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

Per  il  periodo  2020-2024,  i  comuni  possono  utilizzare  le facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020  in deroga agli incrementi percentuali massimi annui, fermo 

restando il non superamente del limite dato dalla prima soglia in relazione al rapporto tra le spese del personale e le entrate, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto 

pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione.  

Per il periodo  2020-2024,  i  comuni  con  meno  di  cinquemila abitanti, che si collocano al di sotto del valore soglia di cui  alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia  

demografica,  che fanno parte dell'«Unione di comuni» prevista dall'art. 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e per i quali  la  maggior  spesa per  personale  consentita  dal   

presente   articolo   risulta   non sufficiente  all'assunzione  di  una  unita'  di  personale  a  tempo  indeterminato,  possono,  nel  periodo  2020-2024,  incrementare   la propria spesa per il 

personale a  tempo  indeterminato  nella  misura massima di  38.000  euro  non  cumulabile,  fermi  restando  i  piani triennali dei fabbisogni  di  personale  e  il  rispetto  pluriennale 

dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di  revisione.  La  maggiore  facolta'  assunzionale  ai  sensi  del  presente  comma  e' destinata all'assunzione a  tempo  indeterminato  di  

una  unita'  di personale  purche'  collocata  in  comando  obbligatorio  presso   la corrispondente Unione con oneri a carico della  medesima,  in  deroga alle vigenti disposizioni in materia 

di contenimento della  spesa  di personale previsto per le Unioni di comuni.  

Comuni sotto i 5.000 abitanti facenti parte di un'unione

Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti;

Incremento spesa

907.694,46 €

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel 

bilancio di previsione relativo all'ultima annualita' considerata. 

Prima soglia

Utilizzo massimo margini assunzionali

0,00 €

Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti;

Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti;

Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti;

Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti;

Resti assunzionali

Comuni che si collocano nella terza fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta  superiore  al valore della seconda soglia per fascia demografica adottano un percorso di graduale riduzione 

annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025  del  predetto valore soglia anche applicando un turn  over  inferiore  al  100  per cento.  

A decorrere dal 2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa  del personale e le entrate correnti risulta superiore alla seconda soglia per fascia demografica applicano un turn over pari al 30 

per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.  

Comuni che si collocano nella seconda fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta compreso fra il valore della prima soglie e quello della seconda soglia, per fascia demografica, non possono 

incrementare il  valore  del  predetto  rapporto  rispetto  a quello  corrispondente  registrato   nell'ultimo   rendiconto   della gestione approvato.  

Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti;

Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre.

Collocazione ente

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la 

somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del 

rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati 

nell'ultimo rendiconto della gestione approvato; 

Entrate Correnti

FCDEMargini assunzionali

0,00 €

Entrate correnti

Fasce demografiche

Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti;

Comuni con meno di 1.000 abitanti;

Spesa del personale

Spesa del Personale

Incremento massimo ipotetico spesa

Prima fascia

Incremento spesa - I FASCIARapporto Spesa/Entrate

15,46%

Incremento spesa personale massimo annuo
Seconda soglia

  Cod. 852940.a.3.u

 Grafiche E. Gaspari



Note:

Compilare esclusivamente le celle di colore verde. 

I calcoli vengono fatti in automatico.

Il calcolo del totale dei costi previsti esclude i costi del 

personale in uscita

È possibile modificare e aggiungere profili professionali 

all'interno della tabella "Profili" all'interno del foglio 

"Dotazione per aree".

  Cod. 852940.a.3.f5

 Grafiche E. Gaspari Pag. 1 di 1



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note

Istruttore Direttivo xxx yyy FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Concorso

Esecutore Barletta Giuseppe OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Di Benedetto Bernardino OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Di Dieco Mariangela OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Esecutore Di Mare Fedele OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Iazzolino Pietro ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Todaro Martino OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Quercia Monica OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Reggiani Aldo V. OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Renne Maria OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Bonifati Giuseppe OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Oliveto Francesco OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Grisolia Teresa OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Oranges MariaFrance OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Aloia Giuseppe ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Barletta Annamaria OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Bagli Antonella OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Toziano Roberto ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Cosentino Franca OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Martino Maria A. OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Concorso

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Operatore Cardamone Silvana OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Giardino Lucia OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Lo Polito Filomena OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Area/Settore

Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane

Settore 1 - Affari Generali



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Concorso

Esecutore Montedoro Anna OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Funzionario De Rito Marco FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Sancineto Carmine OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Diodato Pia OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Romano Rosa OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Pugliese Francesco OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Calvosa Antonella OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Corrado Rita OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Area/Settore

Settore 4 - Tributi

Settore 3 - Economia-Programmazione e Risorse Finanziarie Bilancio

Area/Settore



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Donadio Giovanni OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Martino Mauro OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Chiarelli Domenico OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore De Rose Rosanna OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Esecutore Caivano Vincenzo OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Pesce Antonio OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 72,22%

Operatore Tricoci Vincenzo OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Donato Caterina OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Cersosimo Caterina OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore D'Agostino Carmelina OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Conte Giuseppina OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 72,22%

Esecutore Lo Gatto Rosalina OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Mazza Anna OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Raele Antonietta OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Salerni Anna OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Varcasia Maria FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Funzionario Gatto Angela FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Operatore Avena Maria OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore xxx yyy OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00%

Esecutore Schettino Mauro OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Malagrinò Giovanni Pio OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Rio Leonardo OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore La Padula Antonio A. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Alessandria Francesco OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Alessandria Mario OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Gaetani Osvalda OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Giannuzzi Giovanni OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Raschillà Francesco OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Funzionario Risoli Pasquale FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Direttivo Viceconte Nicola FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Giacomini Iolanda OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Recchia Rosario OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Di Vasto Francesco OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Istruttore De Santo Giovanni ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Pugliese William ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-SportArea/Settore

Area/Settore Settore 6 - Infrastrutture



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Concorso

Funzionario Mari Roberta FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Esecutore Salvaggio Debora T. OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Frasca Giuseppe OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Istruttore Mollica Genny ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Operatore Gazzaneo Carmine OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Foscaldi Giuseppa OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore La Vecchia Rita M. OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo L'Avena Fedele E. FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Settore 8 - Tutela Ambientale e Protezione Civile

Area/Settore Settore 7 - Pianificazione del Territorio

Area/Settore



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Operatore Vito Maria OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Cariati Marianna FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore Calabrese Alfonso G.A. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Concorso

Istruttore Giannicola Dario ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Maradei Rocco ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Mazzuca Maria L. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Mordacci Maria R. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Pandolfi Pasquale ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Ragone Marco ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Siepe Luigi ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Zofrea Antonio ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Cicchetti Carmine OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 89,89%

Esecutore De Luca Carmelo OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 89,89%

Esecutore Donato Fabio OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Guarino Rocco OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Iannibelli Antonio OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 89,89%

Esecutore Pandolfi Antonio OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Paonessa Domenico C. OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Sangineto Salvatore OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Zicari Sergio B. OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 89,89%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Staff 1 - Avvocatura ComunaleArea/Settore

Area/Settore



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Funzionario Lo Sardo Sonia FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Filomia Andreas ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Marranghello Anna ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Bellizzi Andrea ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore De Maio Angelo ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Ragone Salvatore OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 72,22%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Staff 2 - Corpo di Polizia MunicipaleArea/Settore

Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comunitaria, Controllo Strategico e di Gestione



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore Direttivo Calà Francesco FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 50,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Malagrinò Giovanni OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Area/Settore Staff 4 - Innovazione tecnologica e informatica

Area/Settore Staff Sindaco



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Vampo Giovanna OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Varcasia Simona A FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Pugliese Giusy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Brogno Roberto OPERATORE 1,20% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 88,89%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-SportArea/Settore



Dipendenti 

totali
Costo totale

110 2.195.340,04 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.215,61 € 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 4 0 4 90.374,55 €

OPERATORE ESPERTO 7 0 7 140.146,02 €

OPERATORE 9 0 9 158.992,69 €

Totale 21 0 21 414.728,87 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 3 0 3 52.271,65 €

Totale 3 0 3 52.271,65 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.215,61 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 1 0 1 23.239,10 €

OPERATORE ESPERTO 1 0 1 18.379,98 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 3 0 3 66.834,69 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 4 0 4 75.817,14 €

OPERATORE 2 0 2 34.847,77 €

Totale 6 0 6 110.664,91 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 0 2 47.629,76 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 9 0 9 179.203,21 €

OPERATORE 9 0 9 152.457,51 €

Totale 20 0 20 379.290,48 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 0 2 50.431,22 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 3 0 3 69.717,31 €

OPERATORE ESPERTO 4 0 4 75.817,14 €

OPERATORE 6 0 6 106.721,04 €

Totale 15 0 15 302.686,71 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

Area/Settore Settore 1 - Affari Generali

Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane

Area/Settore Settore 3 - Economia-Programmazione e Risorse Finanziarie Bilancio

Area/Settore Settore 4 - Tributi

Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport

Area/Settore Settore 6 - Infrastrutture

Area/Settore Settore 7 - Pianificazione del Territorio

Dirigenti 

totali
Costo totale

Segretario

Costo totale

45260,8

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTIArea/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport

Riassunto

Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane

Area/Settore Settore 3 - Economia-Programmazione e Risorse Finanziarie Bilancio

Area/Settore Settore 4 - Tributi

Area/Settore Settore 6 - Infrastrutture

Area/Settore Settore 7 - Pianificazione del Territorio

SINTESI DOTAZIONE ORGANICA

Area/Settore Settore 1 - Affari Generali



FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 0 2 50.431,22 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 2 0 2 46.478,21 €

OPERATORE ESPERTO 3 0 3 55.139,93 €

OPERATORE 2 0 2 34.847,77 €

Totale 9 0 9 186.897,12 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 0 0 0 0,00 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.215,61 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 1 0 1 17.423,88 €

Totale 2 0 2 42.639,49 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 10 0 10 232.391,04 €

OPERATORE ESPERTO 4 0 4 74.346,99 €

OPERATORE 5 0 5 88.099,50 €

Totale 19 0 19 394.837,53 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.215,61 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 4 0 4 92.956,42 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 1 0 1 14.156,29 €

Totale 6 0 6 132.328,32 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 0 0 0 0,00 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 12.607,80 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

Area/Settore Settore 8 - Tutela Ambientale e Protezione Civile

Area/Settore Staff 1 - Avvocatura Comunale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comunitaria, Controllo Strategico e di Gestione

Area/Settore Staff 4 - Innovazione tecnologica e informatica

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTIArea/Settore Staff 4 - Innovazione tecnologica e informatica

Area/Settore Staff 1 - Avvocatura Comunale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comunitaria, Controllo Strategico e di Gestione

Area/Settore Settore 8 - Tutela Ambientale e Protezione Civile



OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 1 0 1 12.607,80 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 1 0 1 20.677,21 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 1 0 1 20.677,21 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 22.414,15 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 1 0 1 20.657,24 €

OPERATORE ESPERTO 1 0 1 18.379,98 €

OPERATORE 1 0 1 17.423,88 €

Totale 4 0 4 78.875,25 €

Area/Settore Staff Sindaco

Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-SportDIRIGENTI

DIRIGENTI

Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport

Area/Settore Staff Sindaco



Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 2.195.340,04 €      798.664,71 €         2.994.004,74 €      

Fondo risorse decentrate 250.000,00 €         80.750,00 €           330.750,00 €         

Posizioni organizzative 54.782,61 €           17.694,78 €           72.477,39 €           

Spesa personale a tempo determinato -  €                      -  €                      -  €                      

Altre voci (comandi, strarordinario, buoni pasto) 25.000,00 €           8.075,00 €             33.075,00 €           

Contributo Regionale/Ministeriale Ex Lsu_Lpu 486.000,00 €-         

2.944.307,14 €      

Costo Oneri

Spese per i dirigenti -  €                      -  €                      

Costo Oneri Totale

Spese per il Segretario 45.260,80 €           45.260,80 €           

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

VERIFICA LIMITI

Totale

Limiti di spesa ex art. 1 comma 

557

894.679,67



Note:

Compilare esclusivamente le celle di colore verde. 

I calcoli vengono fatti in automatico.

Il calcolo del totale dei costi previsti esclude i costi del 

personale in uscita

È possibile modificare e aggiungere profili professionali 

all'interno della tabella "Profili" all'interno del foglio 

"Dotazione per aree".

  Cod. 852940.a.3.f5
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Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note

Istruttore Direttivo xxx yyy FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Esecutore Barletta Giuseppe OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Di Benedetto Bernardino OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Di Dieco Mariangela OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Esecutore Di Mare Fedele OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Iazzolino Pietro ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Todaro Martino OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Quercia Monica OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Reggiani Aldo V. OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Renne Maria OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Bonifati Giuseppe OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Oliveto Francesco OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Grisolia Teresa OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Oranges MariaFrance OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Aloia Giuseppe ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Barletta Annamaria OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Bagli Antonella OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Toziano Roberto ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Cosentino Franca OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Martino Maria A. OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio Seleziona 100,00% Concorso

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Operatore Cardamone Silvana OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Giardino Lucia OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Lo Polito Filomena OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Area/Settore

Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane

Settore 1 - Affari Generali



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Esecutore Montedoro Anna OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Funzionario De Rito Marco FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Sancineto Carmine OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Diodato Pia OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Romano Rosa OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Pugliese Francesco OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Calvosa Antonella OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Corrado Rita OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Area/Settore

Settore 4 - Tributi

Settore 3 - Economia-Programmazione e Risorse Finanziarie Bilancio

Area/Settore



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Donadio Giovanni OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Martino Mauro OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Chiarelli Domenico OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore De Rose Rosanna OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Esecutore Caivano Vincenzo OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Pesce Antonio OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 72,22%

Operatore Tricoci Vincenzo OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Donato Caterina OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Cersosimo Caterina OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore D'Agostino Carmelina OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Conte Giuseppina OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 72,22%

Esecutore Lo Gatto Rosalina OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Mazza Anna OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Raele Antonietta OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Salerni Anna OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Varcasia Maria FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Funzionario Gatto Angela FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Operatore Avena Maria OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore xxx yyy OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Esecutore Schettino Mauro OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Malagrinò Giovanni Pio OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Rio Leonardo OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore La Padula Antonio A. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Alessandria Francesco OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Alessandria Mario OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Gaetani Osvalda OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Giannuzzi Giovanni OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Raschillà Francesco OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Funzionario Risoli Pasquale FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Direttivo Viceconte Nicola FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Giacomini Iolanda OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Recchia Rosario OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Di Vasto Francesco OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Istruttore De Santo Giovanni ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Pugliese William ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore xxx yyy OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Concorso

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-SportArea/Settore

Area/Settore Settore 6 - Infrastrutture



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Funzionario Mari Roberta FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Esecutore Salvaggio Debora T. OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Frasca Giuseppe OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Istruttore Mollica Genny ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Operatore Gazzaneo Carmine OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Foscaldi Giuseppa OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore La Vecchia Rita M. OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo L'Avena Fedele E. FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Settore 8 - Tutela Ambientale e Protezione Civile

Area/Settore Settore 7 - Pianificazione del Territorio

Area/Settore



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Operatore Vito Maria OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Cariati Marianna FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore Calabrese Alfonso G.A. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Istruttore Giannicola Dario ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Maradei Rocco ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Mazzuca Maria L. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Mordacci Maria R. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Pandolfi Pasquale ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Ragone Marco ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Siepe Luigi ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Zofrea Antonio ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Cicchetti Carmine OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 89,89%

Esecutore De Luca Carmelo OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 89,89%

Esecutore Donato Fabio OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Guarino Rocco OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Iannibelli Antonio OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 89,89%

Esecutore Pandolfi Antonio OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Paonessa Domenico C. OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Sangineto Salvatore OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Zicari Sergio B. OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 89,89%

Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Concorso

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Staff 1 - Avvocatura ComunaleArea/Settore

Area/Settore



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Funzionario Lo Sardo Sonia FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Filomia Andreas ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Marranghello Anna ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Bellizzi Andrea ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore De Maio Angelo ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Ragone Salvatore OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 72,22%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Staff 2 - Corpo di Polizia MunicipaleArea/Settore

Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comunitaria, Controllo Strategico e di Gestione



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore Direttivo Calà Francesco FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 50,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Malagrinò Giovanni OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Area/Settore Staff 4 - Innovazione tecnologica e informatica

Area/Settore Staff Sindaco



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Vampo Giovanna OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Varcasia Simona A FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Pugliese Giusy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Brogno Roberto OPERATORE 1,20% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 88,89%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-SportArea/Settore



Dipendenti 

totali
Costo totale

112 2.233.138,17 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.146,71 € 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 4 0 4 90.127,63 €

OPERATORE ESPERTO 7 0 7 139.763,11 €

OPERATORE 9 0 9 158.558,29 €

Totale 21 0 21 413.595,73 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 3 0 3 52.128,83 €

Totale 3 0 3 52.128,83 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.146,71 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 1 0 1 23.175,61 €

OPERATORE ESPERTO 1 0 1 18.329,76 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 3 0 3 66.652,08 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 4 0 4 75.609,99 €

OPERATORE 2 0 2 34.752,55 €

Totale 6 0 6 110.362,55 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 0 2 47.499,63 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 9 0 9 178.713,59 €

OPERATORE 9 0 9 152.040,96 €

Totale 20 0 20 378.254,17 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 0 2 50.293,43 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 3 0 3 69.526,83 €

OPERATORE ESPERTO 5 0 5 96.230,71 €

OPERATORE 6 0 6 106.429,45 €

Totale 16 0 16 322.480,42 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

Area/Settore Settore 1 - Affari Generali

Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane

Area/Settore Settore 3 - Economia-Programmazione e Risorse Finanziarie Bilancio

Area/Settore Settore 4 - Tributi

Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport

Area/Settore Settore 6 - Infrastrutture

Area/Settore Settore 7 - Pianificazione del Territorio

Dirigenti 

totali
Costo totale

Segretario

Costo totale

45260,8

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTIArea/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport

Riassunto

Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane

Area/Settore Settore 3 - Economia-Programmazione e Risorse Finanziarie Bilancio

Area/Settore Settore 4 - Tributi

Area/Settore Settore 6 - Infrastrutture

Area/Settore Settore 7 - Pianificazione del Territorio

SINTESI DOTAZIONE ORGANICA

Area/Settore Settore 1 - Affari Generali



FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 0 2 50.293,43 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 2 0 2 46.351,22 €

OPERATORE ESPERTO 3 0 3 54.989,27 €

OPERATORE 2 0 2 34.752,55 €

Totale 9 0 9 186.386,47 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 0 0 0 0,00 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.146,71 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 1 0 1 17.376,28 €

Totale 2 0 2 42.522,99 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 11 0 11 254.931,70 €

OPERATORE ESPERTO 4 0 4 74.143,86 €

OPERATORE 5 0 5 87.858,79 €

Totale 20 0 20 416.934,35 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.146,71 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 4 0 4 92.702,44 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 1 0 1 14.117,61 €

Totale 6 0 6 131.966,76 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 0 0 0 0,00 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 12.573,36 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

Area/Settore Settore 8 - Tutela Ambientale e Protezione Civile

Area/Settore Staff 1 - Avvocatura Comunale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comunitaria, Controllo Strategico e di Gestione

Area/Settore Staff 4 - Innovazione tecnologica e informatica

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTIArea/Settore Staff 4 - Innovazione tecnologica e informatica

Area/Settore Staff 1 - Avvocatura Comunale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comunitaria, Controllo Strategico e di Gestione

Area/Settore Settore 8 - Tutela Ambientale e Protezione Civile



OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 1 0 1 12.573,36 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 1 0 1 20.620,72 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 1 0 1 20.620,72 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 22.352,91 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 1 0 1 20.600,80 €

OPERATORE ESPERTO 1 0 1 18.329,76 €

OPERATORE 1 0 1 17.376,28 €

Totale 4 0 4 78.659,75 €

Area/Settore Staff Sindaco

Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-SportDIRIGENTI

DIRIGENTI

Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport

Area/Settore Staff Sindaco



Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 2.233.138,17 €      812.415,67 €         3.045.553,84 €      

Fondo risorse decentrate 250.000,00 €         80.750,00 €           330.750,00 €         

Posizioni organizzative 54.782,61 €           17.694,78 €           72.477,39 €           

Spesa personale a tempo determinato -  €                      -  €                      -  €                      

Altre voci (comandi, strarordinario, buoni pasto) 25.000,00 €           8.075,00 €             33.075,00 €           

Contributo Regionale/Ministeriale Ex Lsu_Lpu 486.000,00 €-         

2.995.856,23 €      

Costo Oneri

Spese per i dirigenti -  €                      -  €                      

Costo Oneri Totale

Spese per il Segretario 45.260,80 €           45.260,80 €           

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

VERIFICA LIMITI

Totale

Limiti di spesa ex art. 1 comma 

557

894.679,67



Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 9 36 324 9

Area degli Istruttori 18 36 648 18

Area degli Operatori Esperti 12 36 432 12

Area degli Operatori 3 36 108 3

Totale Unità L. 68/99 42 42

Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 1 18 18 0,5

Area degli Istruttori 0 18 0 0

Area degli Operatori Esperti 0 18 0 0

Area degli Operatori 0 18 0 0

Totale Unità L. 68/99 1 0,5

Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 0 26 0 0

Area degli Istruttori 0 26 0 0

Area degli Operatori Esperti 0 26 0 0

Area degli Operatori 3 26 78 2,17

Totale Unità L. 68/99 3 2,17

Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 0 28 0 0

Area degli Istruttori 0 28 0 0

Area degli Operatori Esperti 2 28 56 1,56

Dipendenti Full Time

Dipendenti Full Time - 18 ore (Part Time 50%)

Verifica Riserve L. 68/99

Dipendenti Full Time - 26 ore (Part Time 72,22%)

Dipendenti Full Time - 28 ore (Part Time 77,78%)



Area degli Operatori 4 28 112 3,11

Totale Unità L. 68/99 6 4,67

Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 3 30 90 2,50

Area degli Istruttori 1 30 30 0,83

Area degli Operatori Esperti 8 30 240 6,67

Area degli Operatori 16 30 480 13,33

Totale Unità L. 68/99 28 23,33

Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 0 18 0 0

Area degli Istruttori 0 18 0 0

Area degli Operatori Esperti 11 18 198 5,5

Area degli Operatori 13 18 234 6,5

Totale Unità L. 68/99 24 12

85

Lavoratori ex LSU esclusi dal computo 27

Categorie Protette escluse dal computo 3

55
Riserva Art. 3, c. 1, lett. B L. 

68/99

Riserva Art. 18, c. 2      L. 

68/99

Fabbisogno Teorico 4,00 1

Categoria protette in organico 3 0 #NOME?

Scopertura 1,00 1

Dipendenti Full Time - 30 ore (Part Time 83,33%)

Dipendenti Full Time - 32 ore (Part Time 88,89%)



Note:

Compilare esclusivamente le celle di colore verde. 

I calcoli vengono fatti in automatico.

Il calcolo del totale dei costi previsti esclude i costi del 

personale in uscita

È possibile modificare e aggiungere profili professionali 

all'interno della tabella "Profili" all'interno del foglio 

"Dotazione per aree".

  Cod. 852940.a.3.f5
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Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note

Istruttore Direttivo xxx yyy FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Esecutore Barletta Giuseppe OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Di Benedetto Bernardino OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Di Dieco Mariangela OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 100,00%

Esecutore Di Mare Fedele OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Iazzolino Pietro ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Todaro Martino OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Quercia Monica OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Reggiani Aldo V. OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Renne Maria OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Bonifati Giuseppe OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Oliveto Francesco OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Grisolia Teresa OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Oranges MariaFrance OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Aloia Giuseppe ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Barletta Annamaria OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Bagli Antonella OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Toziano Roberto ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Cosentino Franca OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Martino Maria A. OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Operatore Cardamone Silvana OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Giardino Lucia OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Lo Polito Filomena OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Area/Settore

Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane

Settore 1 - Affari Generali



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Esecutore Montedoro Anna OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Funzionario De Rito Marco FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Sancineto Carmine OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Diodato Pia OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Romano Rosa OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Pugliese Francesco OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Calvosa Antonella OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Corrado Rita OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Area/Settore

Settore 4 - Tributi

Settore 3 - Economia-Programmazione e Risorse Finanziarie Bilancio

Area/Settore



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Donadio Giovanni OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Martino Mauro OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Chiarelli Domenico OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore De Rose Rosanna OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 100,00%

Esecutore Caivano Vincenzo OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Pesce Antonio OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 72,22%

Operatore Tricoci Vincenzo OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Donato Caterina OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Cersosimo Caterina OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore D'Agostino Carmelina OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Conte Giuseppina OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 72,22%

Esecutore Lo Gatto Rosalina OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Mazza Anna OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Raele Antonietta OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Salerni Anna OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Varcasia Maria FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Funzionario Gatto Angela FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 100,00%

Operatore Avena Maria OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore xxx yyy OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Esecutore Schettino Mauro OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Malagrinò Giovanni Pio OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Rio Leonardo OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore La Padula Antonio A. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Alessandria Francesco OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Alessandria Mario OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Gaetani Osvalda OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Giannuzzi Giovanni OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Operatore Raschillà Francesco OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Funzionario Risoli Pasquale FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Direttivo Viceconte Nicola FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Giacomini Iolanda OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Recchia Rosario OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Di Vasto Francesco OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Istruttore De Santo Giovanni ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Pugliese William ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore xxx yyy OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-SportArea/Settore

Area/Settore Settore 6 - Infrastrutture



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Funzionario Mari Roberta FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 100,00%

Esecutore Salvaggio Debora T. OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Esecutore Frasca Giuseppe OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Istruttore Mollica Genny ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 100,00%

Operatore Gazzaneo Carmine OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Esecutore Foscaldi Giuseppa OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore La Vecchia Rita M. OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo L'Avena Fedele E. FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore tecnico xxx yyy OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Concorso

Esecutore tecnico xxx yyy OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Concorso

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Settore 8 - Tutela Ambientale e Protezione Civile

Area/Settore Settore 7 - Pianificazione del Territorio

Area/Settore



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Operatore Vito Maria OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Cariati Marianna FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore Calabrese Alfonso G.A. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Istruttore Giannicola Dario ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Maradei Rocco ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Mazzuca Maria L. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Mordacci Maria R. ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Pandolfi Pasquale ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Ragone Marco ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Siepe Luigi ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Zofrea Antonio ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Cicchetti Carmine OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 89,89%

Esecutore De Luca Carmelo OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 89,89%

Esecutore Donato Fabio OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Guarino Rocco OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Iannibelli Antonio OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 89,89%

Esecutore Pandolfi Antonio OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Paonessa Domenico C. OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Sangineto Salvatore OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 89,89%

Operatore Zicari Sergio B. OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 89,89%

Istruttore xxx yyy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio Seleziona 100,00%

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Staff 1 - Avvocatura ComunaleArea/Settore

Area/Settore



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Funzionario Lo Sardo Sonia FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Filomia Andreas ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Marranghello Anna ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore Bellizzi Andrea ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore De Maio Angelo ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Ragone Salvatore OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 72,22%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Staff 2 - Corpo di Polizia MunicipaleArea/Settore

Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comunitaria, Controllo Strategico e di Gestione



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore Direttivo Calà Francesco FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 50,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Malagrinò Giovanni OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Area/Settore Staff 4 - Innovazione tecnologica e informatica

Area/Settore Staff Sindaco



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Vampo Giovanna OPERATORE ESPERTO 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Direttivo Varcasia Simona A FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Istruttore Pugliese Giusy ISTRUTTORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio F 88,89%

Operatore Brogno Roberto OPERATORE 1,20% 01/01/2026 31/12/2026 Ruolo In servizio M 88,89%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-SportArea/Settore



Dipendenti 

totali
Costo totale

114 2.274.379,61 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.146,71 € 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 4 0 4 90.127,63 €

OPERATORE ESPERTO 7 0 7 139.763,11 €

OPERATORE 9 0 9 158.558,29 €

Totale 21 0 21 413.595,73 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 3 0 3 52.128,83 €

Totale 3 0 3 52.128,83 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.146,71 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 1 0 1 23.175,61 €

OPERATORE ESPERTO 1 0 1 18.329,76 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 3 0 3 66.652,08 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 4 0 4 75.609,99 €

OPERATORE 2 0 2 34.752,55 €

Totale 6 0 6 110.362,55 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 0 2 47.499,63 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 9 0 9 178.713,59 €

OPERATORE 9 0 9 152.040,96 €

Totale 20 0 20 378.254,17 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 0 2 50.293,43 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 3 0 3 69.526,83 €

OPERATORE ESPERTO 5 0 5 96.230,71 €

OPERATORE 6 0 6 106.429,45 €

Totale 16 0 16 322.480,42 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

Area/Settore Settore 1 - Affari Generali

Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane

Area/Settore Settore 3 - Economia-Programmazione e Risorse Finanziarie Bilancio

Area/Settore Settore 4 - Tributi

Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport

Area/Settore Settore 6 - Infrastrutture

Area/Settore Settore 7 - Pianificazione del Territorio

Dirigenti 

totali
Costo totale

Segretario

Costo totale

45260,8

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTIArea/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport

Riassunto

Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane

Area/Settore Settore 3 - Economia-Programmazione e Risorse Finanziarie Bilancio

Area/Settore Settore 4 - Tributi

Area/Settore Settore 6 - Infrastrutture

Area/Settore Settore 7 - Pianificazione del Territorio

SINTESI DOTAZIONE ORGANICA

Area/Settore Settore 1 - Affari Generali



FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 0 2 50.293,43 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 2 0 2 46.351,22 €

OPERATORE ESPERTO 5 0 5 96.230,71 €

OPERATORE 2 0 2 34.752,55 €

Totale 11 0 11 227.627,91 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 0 0 0 0,00 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.146,71 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 1 0 1 17.376,28 €

Totale 2 0 2 42.522,99 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 11 0 11 254.931,70 €

OPERATORE ESPERTO 4 0 4 74.143,86 €

OPERATORE 5 0 5 87.858,79 €

Totale 20 0 20 416.934,35 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 25.146,71 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 4 0 4 92.702,44 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 1 0 1 14.117,61 €

Totale 6 0 6 131.966,76 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 0 0 0 0,00 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 12.573,36 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

Area/Settore Settore 8 - Tutela Ambientale e Protezione Civile

Area/Settore Staff 1 - Avvocatura Comunale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comunitaria, Controllo Strategico e di Gestione

Area/Settore Staff 4 - Innovazione tecnologica e informatica

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTI

DIRIGENTIArea/Settore Staff 4 - Innovazione tecnologica e informatica

Area/Settore Staff 1 - Avvocatura Comunale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale

Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comunitaria, Controllo Strategico e di Gestione

Area/Settore Settore 8 - Tutela Ambientale e Protezione Civile



OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 1 0 1 12.573,36 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 1 0 1 20.620,72 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 1 0 1 20.620,72 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 22.352,91 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 1 0 1 20.600,80 €

OPERATORE ESPERTO 1 0 1 18.329,76 €

OPERATORE 1 0 1 17.376,28 €

Totale 4 0 4 78.659,75 €

Area/Settore Staff Sindaco

Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-SportDIRIGENTI

DIRIGENTI

Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport

Area/Settore Staff Sindaco



Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 2.274.379,61 €      827.419,30 €         3.101.798,91 €      

Fondo risorse decentrate 250.000,00 €         80.750,00 €           330.750,00 €         

Posizioni organizzative 54.782,61 €           17.694,78 €           72.477,39 €           

Spesa personale a tempo determinato -  €                      -  €                      -  €                      

Altre voci (comandi, strarordinario, buoni pasto) 25.000,00 €           8.075,00 €             33.075,00 €           

Contributo Regionale/Ministeriale Ex Lsu_Lpu 486.000,00 €-         

3.052.101,30 €      

Costo Oneri

Spese per i dirigenti -  €                      -  €                      

Costo Oneri Totale

Spese per il Segretario 45.260,80 €           45.260,80 €           

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

VERIFICA LIMITI

Totale

Limiti di spesa ex art. 1 comma 

557

894.679,67



Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 9 36 324 9

Area degli Istruttori 18 36 648 18

Area degli Operatori Esperti 12 36 432 12

Area degli Operatori 3 36 108 3

Totale Unità L. 68/99 42 42

Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 1 18 18 0,5

Area degli Istruttori 0 18 0 0

Area degli Operatori Esperti 0 18 0 0

Area degli Operatori 0 18 0 0

Totale Unità L. 68/99 1 0,5

Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 0 26 0 0

Area degli Istruttori 0 26 0 0

Area degli Operatori Esperti 0 26 0 0

Area degli Operatori 3 26 78 2,17

Totale Unità L. 68/99 3 2,17

Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 0 28 0 0

Area degli Istruttori 0 28 0 0

Area degli Operatori Esperti 2 28 56 1,56

Dipendenti Full Time

Dipendenti Full Time - 18 ore (Part Time 50%)

Verifica Riserve L. 68/99

Dipendenti Full Time - 26 ore (Part Time 72,22%)

Dipendenti Full Time - 28 ore (Part Time 77,78%)



Area degli Operatori 4 28 112 3,11

Totale Unità L. 68/99 6 4,67

Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 3 30 90 2,50

Area degli Istruttori 1 30 30 0,83

Area degli Operatori Esperti 8 30 240 6,67

Area degli Operatori 16 30 480 13,33

Totale Unità L. 68/99 28 23,33

Aree N. Unità Ore Settimanali Tot. Ore Settimanali
Rapporto                                                     

Tot. Ore Settimanali/36

Area dei Funzionari e dell'E.Q. 0 18 0 0

Area degli Istruttori 0 18 0 0

Area degli Operatori Esperti 11 18 198 5,5

Area degli Operatori 13 18 234 6,5

Totale Unità L. 68/99 24 12

85

Lavoratori ex LSU esclusi dal computo 27

Categorie Protette escluse dal computo 3

55
Riserva Art. 3, c. 1, lett. B L. 

68/99

Riserva Art. 18, c. 2      L. 

68/99

Fabbisogno Teorico 4,00 1

Categoria protette in organico 3 0 #NOME?

Scopertura 1,00 1

Dipendenti Full Time - 30 ore (Part Time 83,33%)

Dipendenti Full Time - 32 ore (Part Time 88,89%)




