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Le iniziative formative programmate coinvolgeranno tutti i dipendenti dell’Ente, senza distinzione di genere, 

e riguarderanno nello specifico: 

 formazione e aggiornamento in materia di contratti pubblici e altre materie di interesse dell’Ente con 

piattaforma online; 

 offerta formativa di Anci Veneto riguardanti le seguenti tematiche: MEPA, Codice degli appalti, PNRR, 

formazione per la polizia locale, gestione del personale, politiche sociali e welfare, transizione digitale 

e sviluppo delle competenze, finanza locale e tributi, ambiente, anticorruzione, manifestazioni; 

 accesso al servizio OnePa di Leggi d’Italia, la banca dati aggiornata del Parlamento, dei Ministeri e 

della Presidenza della Repubblica; 

 Formulapiù: schemi operativi, videocorsi e approfondimenti in materia di finanze, tributi, 

amministrazione e contratti, risorse umane, demografici, servizi sociali, gestione del territorio, polizia 

locale e commercio; 

 Corsi di perfezionamento in materia finanziaria e tributaria tramite ANUTEL; 

 Corsi di formazione in materia di stato civile e anagrafe tramite ANUSCA; 

 aggiornamenti normativi tramite circolari online e accesso alla banca dati di Entionline; 

 formazione in materia di privacy; 

 formazione obbligatoria in materia di anticorruzione; 

 newsletter in materia di personale tramite Publika. 

 

Si precisa che per l’anno 2024 costituisce obiettivo trasversale per il personale dell’Ente, ai fini della 

performance, documento al quale si rinvia, quello di effettuare un percorso di formazione ad hoc, in materie 

specifiche dell’area di appartenenza e comunque in misura non inferiore a ventiquattro ore, come previsto 

dalla Direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione del 28.11.2023 denominata “Nuove indicazioni 

in materia di misurazione e valutazione della performance individuale”. 


