
Note:

Compilare esclusivamente le celle di colore verde. 

I calcoli vengono fatti in automatico.

Il calcolo del totale dei costi previsti esclude i costi del 

personale in uscita

È possibile modificare e aggiungere profili professionali 

all'interno della tabella "Profili" all'interno del foglio 

"Dotazione per aree".
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Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time

Istruttore direttivo amm.vo PEZZONI ANDREA FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,48% 01/01/2024 31/01/2024 Ruolo In uscita M 50,00%

Funzionario amm.vo contabile MAGGIONI ELISABETTA FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,48% 01/02/2024 31/12/2024 Non ruolo In programmazione F 22,22%

Istruttore amm.vo contabile BAFFELLI FABIO ISTRUTTORE 0,48% 01/01/2024 31/12/2024 Non ruolo In servizio M 22,22%

Istruttore amm.vo contabile ISTRUTTORE 0,48% Non ruolo In programmazione Seleziona
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Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time
Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time

Esecutore tecnico FEDRIGA DANILO OPERATORE ESPERTO 2,45% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio M 100,00%
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Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time
Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Area/Settore

Area/Settore gestione del territorio

Economico-Finanziaria



Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time

Istruttore amm.vo contabile LAFFRANCHI CRISTINA ISTRUTTORE 0,48% 01/01/2024 31/12/2024 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore amm.vo contabile ZANARDINI FRANCESCA ISTRUTTORE 0,48% 01/01/2024 31/12/2024 Non ruolo In servizio F 45,83%
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Note

Dipendente assunto ai sensi del comma 2 dell’art. 33 del D.L. 30 

aprile 2019 n. 34 e comandato al 100% all'Unione dei Comuni della 

Media Valle Camonica. Il costo viene rimborsato, quindi, dalla 

medesima Unione, decurtata però la quota di compartecipazione 

che il Comune di Losine deve comunque sostenere.

Utilizzo ai sensi dell'art. 23 del CCNL 16/11/2022 per n. 8 ore.

Utilizzo ai sensi dell'art. 1, comma 557 L. 311/2004 per n. 8 ore.

In programmazione assunzione annualità 2024

Note

Note

Note



Note

Dipendente dell'Unione di comuni in posizione di comando

Note



Dipendenti 

totali

Costo totale 

T.I.

7 59.695,91 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 1 2 5.128,34 € 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 2 2 5.163,73 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 1 3 4 10.292,07 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 1 0 1 20.677,21 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 1 0 1 20.677,21 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 1 1 2 33.890,35 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 1 1 2 33.890,35 €

DIRIGENTI

Area/Settore gestione del territorio

Area/Settore istituzionale e demografica

SINTESI DOTAZIONE ORGANICA 2024

Area/Settore Economico-Finanziaria

Riassunto

Area/Settore Economico-Finanziaria

Area/Settore gestione del territorio

Area/Settore istituzionale e demografica

Dirigenti 

totali
Costo totale

Segretario

Costo totale

-  €                                   

DIRIGENTI

DIRIGENTI



Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 59.695,91 €           678,54 €                60.374,45 €           

Fondo risorse decentrate 17.750,00 €           -  €                      17.750,00 €           

Posizioni organizzative -  €                      -  €                      

Spesa personale a tempo determinato 10.620,63 €           3.430,46 €             14.051,09 €           

Altre voci (comandi, strarordinario, buoni pasto) -  €                      -  €                      -  €                      

92.175,55 €           

Costo Oneri

Spese per i dirigenti -  €                      -  €                      

Costo Oneri Totale

Spese per il Segretario -  €                      -  €                      oneri già compresi

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE 2024

VERIFICA LIMITI

Totale

Limiti di spesa ex art. 1 comma 562 L.296/06 -  Per gli enti non 

sottoposti alle regole del patto di stabilità interno, le spese di 

personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle 

amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi 

ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente 

ammontare dell’anno 2008

150.183,58 €




