La/Il sottoscritta/o , inquadrata/o nel profilo professionale
attualmente in servizio presso il Servizio

Accordo individuale per prestazione in lavoro agile
ACCORDO INDIVIDUALE TRA

Il Responsabile del Servizio

VISTO

Visto I'art. 18, comma 3, della Legge n. 81 del 2017 recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo
non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione nei tempi e nei luoghi di lavoro
subordinato”, che prevede che le disposizioni introdotte in materia di lavoro agile si applicano, in
guanto compatibili, anche ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Titolo IV articoli dal 18 al 21 del Contratto Collettivo Regionale del personale non dirigente
(triennio normativo ed economico 2019 — 2021 sottoscritto il 19/07/2023 che prevede in particolare
all’art. 21 comma 1:

a) gli obiettivi della prestazione resa in modalita agile e le modalita di verifica;

b) la durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo
indeterminato;

c) le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con
specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a
distanza;

d) lindicazione delle fasce temporali di cui all’art. 20, comma 2;

e) itempi di riposo del lavoratore, che comungue non devono essere inferiori a quelli previsti
per il lavoratore in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la
disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

f) leipotesidigiustificato motivo di recesso e le modalita, che deve avvenire con un termine non
inferiore a 30 giorni, salve le ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81/2017;

g) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione
resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’lamministrazione nel rispetto di quanto disposto
dall’art. 4 della legge 20 maggio 1970, n.300 e s.m.i;

h) l'impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sulla salute e
sicurezza sul lavoro agile ricevuta dall’"amministrazione;

La deliberazione Commissariale n. 53 del 27/07/2021 che approva il Piano di Organizzazione del Lavoro
Agile (POLA 2021/2023)

La Delibera di Giunta Comunale n. 63 del 10/05/2023 ¢ stato approvato il Piano Integrato semplificato
(Comune con meno di 50 dipendenti) di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025;

SI CONVIENE

che il/la dipendente & ammesso/a a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile nei termini ed alle
condizioni di seguito indicate ed in conformita alle prescrizioni stabilite dall’Ente, stabilendo altresi:

a) specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile:




b) modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavoratore:

c) modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del proseguimento della
modalita della prestazione lavorativa in modalita agile:

Ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile da remoto, si prevede I'utilizzo della seguente
dotazione:

[1 Dotazione informatica di proprieta/nella disponibilita del dipendente (indicare genericamente la
strumentazione necessaria allo svolgimento dell’attivita):

La Dotazione informatica verra preventivamente visionata dall’Amministrazione e dovra essere considerata
idonea allo svolgimento delle mansioni e al collegamento alla rete internet, tale da poter garantire adeguati
livelli di sicurezza e protezione della rete.

[0 Eventuale dotazione informatica fornita dall’Amministrazione:

L'amministrazione consegna un dispositivo di telefonia mobile Sl NO

Numero di telefono ai fini della reperibilita: ;

Il dipendente svolgera la propria attivita in smart working nelle giornate del

Inoltre, in riferimento al luogo di lavoro, si prevede una fascia di contattabilita obbligatoria del dipendente:
mattina dalle alle e, in caso di giornata con rientro pomeridiano, dalle
alle

La fascia di disconnessione ¢ dalle 22. 00 alle 6.00 del giorno successivo, oltre a sabato, domenica e festivi. In
questo arco temporale non e richiesto lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle mail, la
risposta alle telefonate e ai messaggi, I'accesso e la connessione al sistema informativo dell’lamministrazione.

Il presente accordo ha validita fino al ed e prorogabile, a domanda del dipendente, non oltre al
Nel caso di impedimenti di qualsiasi natura (a titolo esemplificativo e non esaustivo:

malfunzionamento degli impianti, eventi calamitosi), il dipendente & tenuto a segnalare al proprio
responsabile, con la massima tempestivita, la situazione venutasi a creare.



Potere direttivo, di controllo e disciplinare

La modalita di lavoro in lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore di lavoro, che sara
esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso i locali
aziendali.

Il potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali aziendali si esplicitera, di massima, attraverso
la verifica dei risultati ottenuti. Tra dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi obiettivi
puntuali, chiari e misurabili che possano consentire di monitorare i risultati dalla prestazione lavorativa in
lavoro agile.

Per assicurare il buon andamento delle attivita e degli obiettivi, dipendente e responsabile si confronteranno
almeno con cadenza mensile/bimensile sullo stato di avanzamento. Restano ferme le ordinarie modalita di
valutazione delle prestazioni, secondo il sistema vigente per tutti i dipendenti.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile il comportamento del/della dipendente
dovra essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la prestazione dovra essere svolta
sulla base di quanto previsto dai CCRL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento dell’Ente.

Le parti si danno atto che, secondo la loro gravita e nel rispetto della disciplina legale e contrattuale vigente,
le condotte connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali danno luogo
all’applicazione di sanzioni disciplinari, cosi come individuate nel regolamento disciplinare.

Il mancato rispetto delle disposizioni previste dal presente disciplinare pud comportare |'esclusione dal
successivo rinnovo dell’accordo individuale.

Il dipendente siimpegna al rispetto di quanto previsto nell'Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile
di cui, con la sottoscrizione del presente accordo, conferma di avere preso visione.

Il dipendente, con la sottoscrizione del presente accordo, dichiara e assicura:

1. di utilizzare una connessione internet disponibile e sicura: con riferimento alla rete Wi-Fi assicuro che la
connessione di rete richieda una password di protezione WPA/2 sufficientemente complessa di almeno
8 caratteri alfanumerici maiuscoli e minuscoli, simboli, diversa da quella preimpostata originale; in caso
contrario provvederd ad impostare il dispositivo in questo modo, senza utilizzare reti pubbliche o libere
di connessione;

2. diaver letto e compreso il Disciplinare sull’'uso degli strumenti informatici del Comune di San Quirino e di
attenersi scrupolosamente alle disposizioni ivi fornite;

3. di avere completato la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008;

4. diaver preso visione delle Linee guida e dell'informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi
dell’art. 22, comma 1, |. 81/2017 allegate;

5. di aver preso visione, compreso e sottoscritto la nomina a persona autorizzata al trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art. 2-quaterdecies D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 4 Reg. UE 2016/679 e aver
completato il percorso di formazione obbligatoria in materia di privacy;

6. diaver completato laformazione obbligatoria sulla Privacy, e compreso e sottoscritto la nomina a persona
autorizzata al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 2- quaterdecies D. Lgs. 196/2003 e dell’art.
4 Reg. UE 2016/679;

7. diinserire i necessari giustificativi nell’applicativo di gestione delle assenze in uso.

Inoltre il sottoscritto assicura che nello svolgimento del lavoro agile porra in essere il seguente
comportamento:
— accertarsi che nella zona in cui lavorate non siano presenti nelle immediate vicinanze altre persone
(figli, parenti, ecc.);
— prima di allontanarsi dalla postazione di lavoro, anche per pochi minuti, di disconnettere il profilo (la
sessione di lavoro) e riporre i documenti cartacei al sicuro;



— al termine dell’attivita di lavoro disconnettere la sessione di lavoro sul PC utilizzato, quindi riporre i
documenti cartacei contenenti dati personali in un luogo sicuro (es: cartella/cassetto con chiusura);
— dicollegarsi alla rete del Comune solo ed esclusivamente per scopi lavorativi.

Data

Firma del Responsabile TPO

Firma del dipendente




SCHEDA DI INDIVIDUAZIONE E MONITORAGGIO DELL’ATTIVITA” SVOLTA IN MODALITA” AGILE

Nominativo
Struttura
Periodo di prestazione agile

Attivita /Obiettivi
(specificare i contenuti)

Descrizione dei risultati conseguiti

Quantificazione dell'indicatore di risultato

Motivazione di eventuali scostamenti rispetto al target programmato
IL DIPENDENTE IL RESPONSABILE
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