comUNE DI ERTO E CASSO

DOTAZIONE ORGANICA E PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
TRIENNIO 2024-2026

Allegato al PIAO 2024-2026

POSTI COPERTI AL POSTO VACANTE AL T A‘;:ISRE
CATEGORI PROFILO PROFESSIONALE D'ACCESSO PROFILO PROFESSIONALE INTEGRATO SERVIZIO AREA Yy 2924 e con DIPENDENTE ez e di‘fe"é AN N,o PREVISTO PER MODALITA' COPERTURA POSIZIONE
A assunzione gia PREVISTE vacante causa cessazione L'ASSUNZIONE ECONOMICA
definita) prevista)
INIZIALE
MANUTENZIONE-PATRIMONIO / TRASPORTO
B Operaio specializzato - autista Operaio specializzato - autista / AREA TECNICA 1 PROTTI FABRIZIO 0 0 31.056,00
SCOLASTICO
duatori ita duatori
€ |istruttore tecnico Istruttore tecnico OPERE PUBBLICHE-URBANISTICA / EDILIZIA PRIVATA |AREA TECNICA 0 0 1 2024 concorso/ graduatoria comunita/ graduatoria | 5 o7 o
altro ente/ mobilita

AREA TECNICA Totale 1 0 1 68.031,00

D |istruttore specialista contabile Istruttore specialista in contabilita ed SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO AREA AMMINISTRATIVA-ECONOMICO 1 OLIVIER CLAUDIO 0 0 42.178,00
amministrazione finanziaria FINANZIARIA
- . - . . - SERVIZI DEMOGRAFICI-ELETTORALI / SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA-ECONOMICO

C Istruttore amministrativo Istruttore amministrativo servizi demografici PROTOCOLLO-SEGRETERIA-AFFARI GENERALI FINANZIARIA 1 LUCCHINI CATERINA 0 0 36.975,00

AREA AMMINISTRATIVA-ECONOMICO

2 .975,
FINANZIARIA Totale 0 0 36.975,00
Totale complessivo 3 0 1 147.184,00
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