ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile . . .
n Processo principali delvlivle;!lo di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure Termine di attuazione
rischio
A B C D E F G H
: : Ly . La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
. = i i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ; "
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: elf?zgﬁgﬁ(tiaarl’rl’aenﬁ?r%\lzzc;er;tsrs?tl)lLgeu%ﬁgr;zfcsessegia LE PROPRIE
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazionepdel PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
retribuzioni di I’I$U|tat0) uno O plu commissari taluni soggetti a scapito di altri. :c;:easzlt?anf?)r?;:;gnr:zztlggrﬁcsl/pﬁrrs;g:::zle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno (VEDAS| ALLEGATO
€ 8 . in misura adeguata. A)
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:Si;rtaaSrgZﬁ:Z?g::ti;fisg;iggggt:ssere OGNI UFFICIO PER
Concorso per I'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE
2 . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ' ta p N COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
di personale it i i taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve VEDASI ALLEGATO
piu commissari 88 P : ade uzta fc;rmazione tecnié:o/piuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno (
€ g . in misura adeguata. A)
| i di di onalit: OGNI UFFICIO PER
Concorso per la Selezione "pHOtata" per Isipr:%‘fas;einﬁ%lctfgsfgstr:arig::we IrJZCerZI%ng\I/tc?re dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B e dhvalorein genere B e e Portanto. | fischis [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed bt vt COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
personale pill commissari & stato ritenuto basso (Bi o molto basso (E'H» ’ assicurare il correlato "accesso civico". ' (VEDASI ALLEGATO
A)
0 " i di i onalits OGNI UFFICIO PER
Gestione giuridica del violazione di norme, ' processo non consente margini di discrezionalita 1y _misyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- 2'og:éﬁdcfygl'érlgoilr:rzé:]‘é?;‘tgfif?gnggiil;gegzrf;ﬁ': ﬁer:stcer:fol pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasp?r:]e;]zee:j?iaet\éfnif;re attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (Bi o molto basso (E)' 4 assicurare il correlato "accesso civico". : (VEDASI ALLEGATO
A)
I " ini di di ionalits OGNI UFFICIO PER
L . violazione di norme, ' processo non consente margini di discrezionaiita . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
5 Fe!cazmm §|ndacaI| ) anche interne, per B- ::)g:rl)ﬁdcfyglc‘,rlgoilﬁreéL\éigtzgif?gn‘:;ﬁil:;esg;?rﬁf ﬁﬁ::&rlﬂ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traSp?r':anZ?;:?n?sge attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
Informazione, ecc. interesse/utilita N v ,In g ’ . 4 assicurare il correlato "accesso civico". : VEDASI ALLEGATO
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). A)
0 " i di di onalit: OGNI UFFICIO PER
: violazione di norme,  processo non consente margini di discrezionalita ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
6 .Cotntratt:azmne decentrata anche interne, per B- :f:;ﬁdcia:;’l;rlgoilgre’eL‘g;tggif?sn‘:;iiltjge’;g:é‘if ﬁ?:stce}:f(; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?rl;?nrj‘zeadidaet\;;ees:teere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
integrativa interesse/utilita N : + 1N 8 ¢ . ¢ assicurare il correlato "accesso civico". ’ VEDASI ALLEGATO
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). A)
OGNI UFFICIO PER
i di : selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
7 [serviE d; ﬂzjr'maz:jonei del formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasp?r:]ergglqaet\;?nees:;re attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
personale dipendaente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". . (VEDASI ALLEGATO
A)
3 Levata dei protesti - NON
PRESENTE PRESSO ROSA'
Gli uffici potrebb - . . te voteri OGNI UFFICIO PER
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R -
. ) . . . ropriam : .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
g |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . i lato " S immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
Gli uffici potrebb i . . te voteri OGNI UFFICIO PER
PR : violazione di norme, ! uftici potrebbero utilizzare impropriamente poteri € .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
10 Iseug‘l’io”o giuridico e pareri anche interne, per M f‘v’;‘gﬁteecrgﬁo”nfl'c?ﬁt:gga‘z;’jﬁiﬁi‘; “Ct'r:gﬁ‘l ‘:)fgsc"egig a"f;vgai‘? pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La "as"?;fr’:effaet‘;fn"j:ge attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
8 interesse/utilita rischio & stato riténuto Medio. ’ ’ " lassicurare il correlato "accesso civico". : (VEDASI ALLEGATO
A)
Gli uffici potrebb i . . te voteri OGNI UFFICIO PER
violazione di norme, I uifici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| ) i - ione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
P i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il immediatamente
interesse/utilita PAIFSN icl, in g ; 4 P ’ " |assicurare il correlato "accesso civico". . VEDASI ALLEGATO
rischio & stato ritenuto Medio. A)
0 " i di di onalits OGNI UFFICIO PER
processo non consente margini di discrezionalita . . o -
e ) . | Processo ! h ) .. . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
12 |Gestione del protocollo '”g'usnzce?ttz r‘::Laitaz'°“e B- 2f:;ﬁgf‘:;’lgr'2°|';r§e:1‘§2t2§§;f?gn’:gf]‘fj‘;ge;’;:taavrﬁge del terzi | ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
& stato ritenu{o basso (BS 0 molto basso (B-). ! assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
Gli uffici otrebb i . . te voteri OGNI UFFICIO PER
. . . . . I uttici potrebbero utilizzare iImpropriamente poteri € .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
13 Organizzazione eventi violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE

culturali ricreativi

per interesse di parte

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

(VEDASI ALLEGATO
A)




Valutazione

n Processo Catall;)r?:c(iipe;ﬁlschl ;‘;ﬂg}:ﬁf’“{; Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attﬁgiipo?'\n:?nbilslzre Termine di attuazione
: rischio
i " i di di ionalita OGNI UFFICIO PER
processo non consente margini di discrezionalita . . o -
14 Funzionamento degli organi| violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
P ; . - N ] ; S, |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ; COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genez’eS assai contenut?. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. (VEDASI ALLEGATO
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
A)
I " i di di ionalit OGNI UFFICIO PER
processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit e si riti fficiente | LE PROPRIE
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi isura cl trasparenza generale: si ritiene sutticiente 'a La trasparenza deve essere attuata
15 deliberazioni procedurali B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio g::??d'f:éﬁrfoﬂég?: ,!Zg?;g;?gzv'iig'..”(:h'ESte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. (VSI?A'?IP:EE'\:SZ/ETO IMMEDIATAMENTE
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
A)
0 " i di di ionalit OGNI UFFICIO PER
o . X processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi di trasparenza generale: si riti friciente | LE PROPRIE
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi isura cli trasparenza g 2: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
16 deliberazioni procedurali B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ggsi?gzlfaarzeloirceoﬂetll;tttg vllzcnc'n;(;;gnsizvliiglurlchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. (Vé:I;)A'\gIIPELrIFE'\g:TO IMMEDIATAMENTE
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
A)
Gl uffici potrebb sl X i te voteri OGNI UFFICIO PER
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
- . . . ropriam ' .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
17 Acgesso agli atti, accesso wolguone di horme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. (VEDASI ALLEGATO
rischio & stato ritenuto Medio. :
A)
I " i di di ionalits OGNI UFFICIO PER
: ) - violazione di norme ' processo non consente margini di discrezionalita ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
18 Gestione de!l archl\{lo procedurali, anche B_ 5|gn|ﬁc_at|V|. Ino_ltre, i vantaggi _che produce in favore de! terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
corrente e di deposito interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. (VEDASI ALLEGATO
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
A)
I " ini di i ionalita OGNI UFFICIO PER
) ) o : f f processo non consente margini di discrezionalita ey . o -
19 Gestione dell'archivio Vlfcl)aczngaﬂl 222?: B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi [];U2/:;;:;;3:1;rgis?:;teenfeaiﬁfe(:r?;aalzeiéf‘lli :'Eﬁ{:;i;gzcl'sr}; [3,33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata CI(-DEIVFI)SSI'F;ET\:EE IMMEDIATAMENTE
storico p intern,e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente. (VEDASI ALLEGATO
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
A)
formazione di I " ini di di onalits OGNI UFFICIO PER
processo non consente margini di discrezionalita . . - -
PSR : s  PILLesso. ) ! ) ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
20 determmazmm, orjdmanze, V|0Ia;|one deIIe'norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. (VEDASI ALLEGATO
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
A)
OGNI UFFICIO PER
P violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
21 Lr;?_ii%:;lﬁi'ncusmg?.‘:g procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasp?rl;:enrj‘zj;iaet\;?nees:;re attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
e quall gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". : (VEDASI ALLEGATO
A)
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata” per int : ici che attive lare : inistrazione £ te tutte le inf A ‘e dal La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
Selezione per I'affidamento | . ey Interessi economici che attivano, possono celare . in amministrazione trasparente tutte fe informazioni imposte da immediatamente. | controlli debbono essere
22 dii ichi fessi li interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir'na sessione utile successiva COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
tincarichi proressionali pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alla provazione del PTPCT (VEDASI ALLEGATO
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. pp : A)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Affidamento mediante ) ) | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal _Latrasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
" " X : Y X ’ : - - . . immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N - - A LE PROPRIE
procedura aperta (o . oy . : - N . el . e . s effettuati dalla prima sesssione utile successiva
23 " . . .. interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . . Ny COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
ristretta) di lavori, servizi 2 o - L el s ; T . -o" all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
N 4 4 pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale L A (VEDASI ALLEGATO
forniture . L : . S . | essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata A)
gare. g .
. ) ) ) o o 1 Mlsu_ra_ di tr_asparenza generale e spe_cmca: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . "
. : . . ’ : - e " - immediatamente. | controlli debbono essere L
. : : . W " interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ‘ : . : ; E PROPRIE
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . : - p . ey : - . iy effettuati dalla prima sesssione utile successiva
24 " L. . N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . . N COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
lavori, servizi o forniture mancata rotazione - A~ o o - S . X all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
4 danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno (VEDASI ALLEGATO
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata A)
gare. € .
. . - g . . . - . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare OGNI UFFICIO PER
. . selezione "pilotata" per | contratti c_jl vendlta_(l_n partlc_olare di immobili pubblici), dati in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
Gare ad evidenza pubblica | . AR gli interessi economici che attivano, possono celare P : - e P immediatamente. | controlli debbono essere
25 interesse/utilita di uno o A+ . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE

di vendita di beni
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comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

(VEDASI ALLEGATO
A)




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure Termine di attuazione
rischio
iolazi dell 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare OGNI UFFICIO PER
violazione delle norme e - . . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
X . dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
26 |Affidamentiin house providing per A+ Z?m?:;iuenh’ talvolta cela condotte scorrette e conflitti specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
interesse/utilita di parte . verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. (VEDASI Z\;-LEGATO
di servizio".
, . Selezione "pilot'ata"', con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatargente | controlli debbono essere LE PROPRIE
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a aII‘ap;?rovazione del PTPCT. (VEDASI ALLEGATO
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. . A)
Selezione "pilotata”, con ) ) ) ) o . . L ) A OGNI UFFICIO PER
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA" Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar’rF:ente | controlli debbono essere LE PROPRIE
28 fert y | t 97 int Jutilita di ’ A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
ofrerte anomale art. perin gresse u " Ita h ! danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a , P : (VEDASI ALLEGATO
uno o pill commissari o d te mi - | ! to delle selezioni all'approvazione del PTPCT.
del RUP adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. A)
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di i i izi. dati gli - Mi i ifica: & i i OGNI UFFICIO PER
) i ¢ , ppalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immégi;tczsrzae:izzlag::ternflffs;isgﬁgsssere LE PROPRIE
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : - - : ; COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
X o " A R e T . L i effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT (VEDASI ALLEGATO
uno o pili commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : A)
, . Selezione "pilot'ata"', con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatargente | controlli debbono essere LE PROPRIE
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva | COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
al’OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alla pmvazione del PTPCT. (VEDASI ALLEGATO
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : A)
OGNI UFFICIO PER
) ) . i . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
. ) - X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e : ;
31 Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato bblicasi di tutte lo inf toni richi dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a N " " T immediatamente.
terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A A)
OGNI UFFICIO PER
. ) - Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i |, oo g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato e > X SR La trasparenza deve essere attuata
32 A K . N M i - X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : ; COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
orniture e di servizi proceaurall che il processo non produce alcun vantaggio immediato a : . " PN immediatamente.
fi d dural he il d | d d
cerzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
, A)
OGNI UFFICIO PER
. - d Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
33 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e h ! P La trasparenza deve essere attuata
N o N - N ; h S . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ; COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N . M P immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immeLgi;rtZﬁz;izzfg:r:ltioelfissgisg:st:ssere OGNI UFI('-:;CIO PER
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per Gli ufh;l potrebbero uhllzzarg pOte't' e competenzg, deIAIe . |:'1formaz|on| elencaye dal d.Ig§.33/2913. 2- Misura dl‘contAroI_Iq: effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE
34 | 5 . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . - COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
tributi locali interesse di parte o oo . L o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrat | dici (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nef corso di clascun anno A
in misura adeguata. )
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . Lg_trtasparetnz? devte elf_ssristtuata OGNI UFFICIO PER
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e;‘?;zsatl'iadaaw:nr?r;'lacsoer;srs(i)oheeuﬁlgzzscsessesri\e/a LE PROPRIE
35 dei tributi . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche i lla p y COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
ei tributi locali interesse di parte L oo A L S all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L | dici (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno A
in misura adeguata. )




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure Termine di attuazione
rischio
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immé‘;;@?ﬁgﬁ:z?g::s;ffs;isg#gfssere OGNI UFFICIO PER
Accertamenti e controlli s Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : ey - - A LE PROPRIE
ARORINN S . omessa verifica per A . X A " " N Sl A S A A Lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 |sull'attivita edilizia privata int di t A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'aporovazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
(abusi) Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L y A (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ g : in misura adeguata. A)
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immeLsi;rtzsrgz;izzTgf:ti;ff;;iggﬁgt:ssere OGNI UFFICIO PER
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir%la sesssione utile successiva LE PROPRIE
37 8 . fca p A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ' la p . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
e la sosta interesse di parte e oo . L - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata A . (VEDASI ALLEGATO
y - A essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. S A)
in misura adeguata.
. " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immégi:’taaﬁz;etngcdoer:/teroelfissgika)gr?g?ssere OGNI UFFICIO PER
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla brima sesssione utile successiva LE PROPRIE
38 |attivita commerciali in sede . fca p A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . Ta p Ny COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
. interesse di parte e o . | I o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrat | dici (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno A
in misura adeguata. )
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immé(?i;rtzsrggﬁzz?:::;:I?isg;sg:c?fssere OGNI UFFICIO PER
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE
39 tied bulanti int di t A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
mercati ed ambulan Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L y A, (VEDASI ALLEGATO
Ny N S essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P A)
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immeLZi;rtzﬁz;izzTgoe:ti:ﬁiss;isgﬁst:ssere OGNI UFIgCIO PER
Controlli sull'uso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE
40 o . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ' } y COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
territorio interesse di parte e o . L o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . (VEDASI ALLEGATO
y - A essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P A)
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immeLgi;rtzsrgaeﬁzZ?cd:r:Iter:I?iSs;isgr?st:ssere OGNI UFFICIO PER
. , . e Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N e - N " LE PROPRIE
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per P ; - ; " I I ] o> ) Rl effettuati dalla prima sesssione utile successiva
41 | oo . N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche H . - COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
rifiuti urbani interesse di parte o oo : L S all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L S (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ g : in misura adeguata. A)
X - " 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere LE PROPRIE
42 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve VEDASI ALLEGATO
servizio la necessita di adeguate misure. verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno (
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. in misura adeguata. A)
. o o 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imméSi;rtZﬁggetzZ?g;r:ticfl?issgigg#gt:ssere OGNI UFFICIO PER
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovaziongdel PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . y A (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
g g : in misura adeguata. A)
OGNI UFFICIO PER
Gestione ordinaria della violazione delle norme “.prf;icesg".”lon Ictons.e”tetmar.giﬂi di dizc"EZi."”fa“té dei terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat LE PROPRIE
44 per interesse di parte: B significativi. Inoltre, | vantaggi che produce In favore cei terzi |, ica7ione dj tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
entrate dil . dei " sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. VEDASI ALLEGATO
ilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : ( A)
ingiustificata dilatazione 1- Misura di t le:od bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
dei tempi per costringere R - ) 1- Misura di trasparenza generale: @ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
: - : ; A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ‘ ; > - ; LE PROPRIE
Gestione ordinaria delle il destinatario del M A - A F A X S N Rl effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 di bil A di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
spese di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . y oS (VEDASI ALLEGATO
d "utilita" al . - A essere somministrata nel corso di ciascun anno
concedere “utilita” a adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata A)

funzionario




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure Termine di attuazione
rischio
I " ini di di ionalits OGNI UFFICIO PER
processo non consente margini di discrezionalita . . - -
 Processo ! h ) .. . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
. s : . . . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S S ; . PSR La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tuttevlle |nformal2|9nlllr|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
& stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
o o OGNI UFFICIO PER
lsligr:ic:‘lFf:hs'Sinl‘:::)I?::Sf:;str:;gl}gclaledglngc;zcljrf:I%ngl\lltsre dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tuttevlle |nformav2|'on|“r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
I " ini di di ionalita OGNI UFFICIO PER
o ) processo non consente margini di discrezionalita i dit le: si riti fficiente | LE PROPRIE
Tributi locali (IMU, A . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
48 addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio pul?bllcazpne di tuttevlle mformalupnl“rlchleste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
& stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
. . OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - -
49 manutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1[1mllsig;;3:1};315't):;teenlzeaiﬁfec:‘r?r:?z?ézli rr'it;ﬁineests:gzcl'sr:ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata CIE)EI\/FI’FF’{I?TTE'?\:gE IMMEDIATAMENTE
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico" -85 immediatamente. S GATO
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : (VEDASI Z\;-LE AT
. . OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R -
50 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1[1m;lsi:;;g;;rsf?:{tznlfeaiﬁf?r?rzzlz%zli :'Eﬁ?;f;g;'zr}ti ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata Clel\/Tlsgl'liET\lgE IMMEDIATAMENTE
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico" 88 immediatamente. VEDASI ALLEGATO
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : ( A)
; . . " " OGNI UFFICIO PER
installazione e | Selezione pllotaltla . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ik " X PSR La trasparenza deve essere attuata
51 orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in g:sl?:lzlrcaarzelc?rceoﬂgll:tt: ,!2;2:2?;3%2'..rICh'eSte dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : (VEDASI ﬁ;—LEGATO
. . OGNI UFFICIO PER
L Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utili ; ; te poteri
servizio di rimozione della ! uthcl potrebbero utilizzare impropriamente poteri € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
P Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e P & L La trasparenza deve essere attuata
52 ntevccei e del ghlac%gljsuh dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in ggsl?fd'rc:rzc?{‘ceofglua?: ,l.:C'?ch)ggqsizv'i%g'..r'cr“esre dal dlgs.33/2013 ed immediatamente. Vé:DOA'\élIP:IEE'\g/ETO IMMEDIATAMENTE
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : ( A
. . OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . —_— .
53 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo M |competenze per ottenere utilita personal. Dati gli interessi ;ubwll;lsllcja:;g;g;f't):trtinlzealﬁ?g:r:zlzﬁozll Tchieste g;cl':r}; /2013 ed La trasparenza deve essere attuata c?fnﬁ?&iﬂ%g IMMEDIATAMENTE
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : (VEDASI ﬁ;—LEGATO
: " " OGNI UFFICIO PER
d diad Selezione pl|0ta|t|a : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi et - . AR La trasparenza deve essere attuata
54 cimiteri dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in g:sl?cblzlrcaarze;czlnfoﬂéllg: ,l.:c'?gs’;??izv'iig'..”(:h'ESte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. VEI?ARSIPELFIFE'\EZ;&TO IMMEDIATAMENTE
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. : ( A)
. . OGNI UFFICIO PER
f R Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R -
55 irTrLan:gEITZelc::ir;e I(?Ei!rilI ianti di Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1[1E,ll;lsilc‘;;g;::r:is'tJ:trteenIzeaiﬁfegr?r::Iz%zli rrlit;ﬁir:eitseugzcllgr:ti I383/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Cgl\jggring IMMEDIATAMENTE
iota d ".g P dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare | correlato "acceseo civico" 1S immediatamente.
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : (VEDASI ﬁ;—LEGATO
. "o " OGNI UFFICIO PER
; i Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
56 manutenzione degli edifici Orr]esso antrollo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : (VEDASI ﬁ;—LEGATO
Gli uffici potrebb sil . ) te voteri OGNI UFFICIO PER
o . P P P i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ey . R -
57 servizi di pubblica V;ﬂs;s%ig;nlongf’ M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1um;llsig;:ig;;r(jis.::{teenlfeaiﬁfeonr?rzzlz?é?:i rrlit('l:ﬁreestsel,lzf';cllzr:ti |333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata CleI\/TFF‘(gl'TEFI{\:EE IMMEDIATAMENTE
illuminazione X |I P economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico" 88 immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : (VEDASI ﬁ;—LEGATO
. . OGNI UFFICIO PER
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb tili i i te poteri
manutenzione della rete e ' uhicl potrebbero utilizzare Impropriamente poteri € 19 _wyigyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
58 |degli impianti di pubblica Omesso controllo M |competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | b pjicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE

illuminazione

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

(VEDASI ALLEGATO
A)




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure Termine di attuazione
rischio
Gli uffici potrebb i . i te voteri OGNI UFFICIO PER
- . violazione di norme, ' uhic potrebbero utilizzare Impropriamente poteri € 19 wyicyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
59 S?I’V'IZI di gestione anche interne, per M compete_n_zn_-z per ottenere u‘nl_lta pe_rsonall. Dati gli mte_resm pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspgrenza pleve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
biblioteche X N economici, in genere modesti, che il processo genera in - i lato " e immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. assicurare il correfato "accesso civico. (VEDASI A;-LEGATO
A
Gli uffici potrebb sl X i te voteri OGNI UFFICIO PER
violazione di norme, I uhici potrebbero utilizzare impropriamente poteri€ 19 nyiqyra dj trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
K R economici, in genere modesti, che il processo genera in - i lato " o immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare [l correlato "accesso civico . (VEDASI A;-LEGATO
A
Gli uffici potrebb sl i i te voteri OGNI UFFICIO PER
- . violazione di norme, I uthci potrebbero utilizzare Impropriamente poteri € 19 nyiqyira di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
61 ?ervm g:ll gestione delle anche interne, per M competem_zg per ottenere u‘nl_lta pe_rsonall. Dati gli mte_resm pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspgrenza Sieve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
armacie . AN economici, in genere modesti, che il processo genera in . i lato " Pt immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. assicurare il correfato "accesso civico . (VEDASI A;-LEGATO
A
Gli uffici potrebb il X i te boteri OGNI UFFICIO PER
- . o violazione di norme, ' ufhici potrebbero utilizzare Impropriamente poteri @ 19 nyigyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
62 servizi f:ll gestione impianti anche interne, per M competenze per ottenere ut'll_lta pe_rsonall. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza f:leve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
sportivi N A economici, in genere modesti, che il processo genera in N i lato " P immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare [l correlato "accesso civico . (VEDASI A;-LEGATO
A
. . OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - Aty : - Mi: i ici LE PROPRIE
63 servizi di gestione hardware Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 MISAuI’aAdI tra(sparenza‘generalg st rlpepe sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. " SeS . . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 ; COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. : (VEDASI ﬁ;—LEGATO
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e OGNI UFFICIO PER
e ) ht nen™e poL . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
64 servizi di disaster recovery OrT]eSSO antrollo M competenze per ottenere ut'll_lta pe_rsunall. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. : (VEDASI ﬁ;—LEGATO
Gl uffici potrebb sil i i te voteri OGNI UFFICIO PER
violazione di norme, I uthci potrebbero utilizzare Impropriamente poteri€ 14 nyiqyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
65 |gestione del sito web anche interne, per M competenze per oftenere uh!lta personall. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza f:ieve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
K KA economici, in genere modesti, che il processo genera in - i lato " S immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare [l correlato "accesso civico . (VEDASI A;-LEGATO
A
. . i " s . La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
) Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ilnf(';/rl‘:;:;?oiliterlzsr?caarteenéglgdelnir?a,;e/é%ggv‘;{?\;ci)sﬁrabzlilziﬁ::ﬁt: le immediatamente. | controlli debbono essere LE PROPRIE
66 Gestione delle Isole Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono I'organo preposto ai controiligiﬁterni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva | ~~\1pETENZE IMMEDIATAMENTE
. ' . . - - , H , N
ecologiche dell esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all approvazione del PTPCT. La forlmg2|one deve (VEDASI ALLEGATO
servizio la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ g . in misura adeguata. A)
- . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
iolazi dell | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ; S " . 1 immediatamente. | controlli debbono essere LE PROPRIE
Pulizia delle strade e delle violazion€ delle norme, rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 N anche interne, per A ’ X . - ’ |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . L N COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
aree pubbliche int utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve (VEDASI ALLEGATO
Interesse/utilita la necessita di adeguate misure. adesuata fc;rmazione tecnié:o/ wuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ 8 . in misura adeguata. A)
X X | tratti d' It | tael Iti to dei 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . Lg‘t;aspareinzla devte e|?§§risttuata OGNI UFFICIO PER
violazione delle norme, %or:_i rg i la.’.)pta O perla racco .aﬁ 0 sma lmen o del informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Ifrfnge tl_?dawen €. | controlli de ﬁlono essere LE PROPRIE
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A rifiut], dati gil Interessi economici che coinvolgono, possono I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ehiettuati dafla prima sesssione utile successiva COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
X it celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. ade uzta fdrmazione tecni'co/piuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno (VEDASI ALLEGATO
€ g : in misura adeguata. A)
. . N . La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
. . " . . - . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ] "
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, Li%%'grztﬂ_idgﬁ‘i)r?taeltgs’;?;laor:?)cr;?clfacEJ%S{:SJ)T;)%%SSS'O”O informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e'f:,ggsgt'f;aarﬁ’:;ﬁﬁh;c:en;sg?g;]geuﬁ_ﬁ::ﬁf:gfs'ﬁa LE PROPRIE
69 |degliimpianti di proprieta a_nche interne, per A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca canfermano |!'©r82no preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
dell'ente interesse/utilita S . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o Al (VEDASI ALLEGATO
la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ g : in misura adeguata. A)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
violazione delle norme, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ; - §
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: Ienf:f;ntfl?;at}zrgfam?’ir:ﬁ;oslt;gglniel?t?|zns?1(?(féssri?/a LE PROPRIE
70 |Permesso di costruire banistici int A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'a rovaziong del PTPCT . La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al esseprz somministrata nel cc;rso di ciascun anno (VEDASI ALLEGATO
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata ’ A)

tecnico/guiridica.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure Termine di attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
i o X X : LS : A PN La trasparenza deve essere attuata
Permesso di costruire in violazione delle norme, s ot . _ [inamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediataments, | controll debbono essere | L& PROOKIE
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | ettt 5L %0 Pt e 20 0 o e successiva LE PROPRIE
71 tori > banistici int A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  |I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la al'a rovazionz del PTPCT . La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
au Or'zz‘._’m_one urbanis C.I perinteresse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  |regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al esseprg somministrata nel co.rso di ciascun anno. (VEDASI ALLEGATO
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione P ’ A)
tecnico/guiridica. in misura adeguata.
X X X X . . e s . . La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e spe}:lﬁca. & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere | OGNI UFFICIO PER
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente |dnlam?:g%l%t{gz;)_nhe;'gaigadr_ecn;ﬁt%tltls Ise Sé%rcr:-alzllonl imposte dil . effettuati dalla prima sessione utile successiva LE PROPRIE
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata céﬁi;’olli ntorn devle :Ccerltare pd regol’;ritlé de'lleoﬁzr\:g S:ﬁggjuor:'di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |  COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
generale urban'sncl' per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere dsloprl:r:li:?satzrlaotr;er;élacfc;)r;rgaclzil(c)ir:s:cduen\l::rf(s)ei:we (VEDASI ALLEGATO
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. - A)
misura adeguata.
. . e . . La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e spe;:lflca: & necessario pubblicare immedFi)atamente. | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal | g0, 2 dalla prima sessione utile successiva LE PROPRIE
L - o R : X N . y o b d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . ]
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | = e o vy 0t e olarita delle nuove procedure di |21l '@pprovazione del PTPCT su nuove procedure COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazgione- al personale dzve essere di pianificazione. La formazione deve essere (VEDASI ALLEGATO
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. somministrata nel corso di ciascun anno in A)
misura adeguata.
. - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
'Conﬂltto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal :_rirtrzzz‘i);tr;r:faanf:vleciist?'ﬁliactit::l:zno essere OGNI UFFICIO PER
Permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utle successiva LE PROPRIE
74 ionat dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  |I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'a rovazions del PTPCT . La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
convenzionato urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  |regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al esse?g somministrata nel co}so di ciascun anno (VEDASI ALLEGATO
di parte ?:g;;)cr;a/geu?ﬁ:j/i:ssere somministrata adeguata formazione in misura adeguata, A)
OGNI UFFICIO PER
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
75 Gestione del reticolo idrico durali M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi bblicazi di P | 'gf toni richi dal d.les.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
minore . brocedurall per economici, in genere modesti, che il processo genera in pub |caZ|q|ne ! tlutte"e informazioni richieste dal d.Igs.33/ € immediatamente.
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ﬁ;—LEGATO
. ) . . . e s . . La trasparenza deve essere attuata
. V'°|aZ|Pne dﬁ‘_' divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre 1- Misura 1' trgspal'tenza genst:ratlet:_ sre}:l?ca. e pecg§sar|otpu(§)l)lllcare immediatamente. | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici in amministrazione trasparente tutte le intormazioni imposte dal = arottati dalla prima sessione utile successiva LE PROPRIE
) " . . . X [ L . A - d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . ]
76 |l'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
nuova cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita pianificazione e autorizzazione. 3- Fogrmazione‘ al personeale deve di pianificazione. La formazione deve essere (VEDASI ALLEGATO
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia. so'mmmlstrata nel corso di ciascun anno in A)
misura adeguata.
. . S M . e . . La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
. o : o : R " o X L in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N : ! . N
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici o 1g0.33/2013. 2. Misura di controllo specifica: lorgano preposto ai |€/fettuati dalla prima sessione utile successiva LE PROPRIE
77 |per I'insediamento di un violazione di norme, limiti A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |o-85->>/£513. 4 pecifica: forgano prep . |all'approvazione del PTPCT su nuove procedure COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
. P PP A . ; s controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di AR .
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve di pianificazione. La formazione deve essere (VEDASI ALLEGATO
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia. somministrata nel corso di ciascun anno in A)
misura adeguata.
OGNI UFFICIO PER
) . violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
78 |Sicurezza ed ordine regolamenti, ordini di B  [sienificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | |\ lico:ione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
pubblico 8 . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " " T 18S- immediatamente.
servizio & stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
0 " i di di ionalit OGNI UFFICIO PER
violazione delle norme, ' Processo non consente margini di discrezionaiita ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per| B [ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) icaione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

(VEDASI ALLEGATO
A)




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure Termine di attuazione
rischio
violazione dei limiti in La tras
. . . one " ! s . s ) parenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societd, enti, organismi 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere LE PROPRIE
: ' f f . p ! . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N - ; .
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . X o7 . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
80 X S ; A N e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . N COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di : s o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
S A N interesse a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno (VEDASI ALLEGATO
fondazioni. interesse/utilita ' adeguata formazione tecnico/giuridica. Al A)
dell'organo che nomina in misura adeguata.
. . . . La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
X X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ; "
: : .. | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere LE PROPRIE
Concessione di sovvenzioni, X A H s i S . o3 X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 tributi idi anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
contribut, sussidi, ecc. interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP inistrata nel corso di ci (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. A)
ingiustificata dilatazione 1. Misura di t le e d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
. I dei tempi per costringere o . . +- Misura di trasparenza generale: @ doveroso pubbicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla brima sesssione utile successiva LE PROPRIE
82 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovaziongdel PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
intrattenimenti, ecc.) provvedimento 'e.zr‘ voa taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L y A (VEDASI ALLEGATO
! concedere "utilita" al : e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P A)
funzionario in misura adeguata.
i - N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immeLSi;rtaa;Fq’z:ﬁzzfcd:r:/ti:ﬁissgika)g#j?ssere OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla brima sesssione utile successiva LE PROPRIE
83 |Servizi per minori e famiglie| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche aII‘approvaziongdeI PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. :dC:n:;zlt[;nf%r?r;:‘z)i?r::ltl:;ﬁi:gl/piil;sigirgle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno (VEDASI ALLEGATO
8| 8 : in misura adeguata. A)
i - B 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immeLgi;rtzsrgaeﬁzZ?cd:r:Iter:I?iSs;isgr?st:ssere OGNI UFFICIO PER
L. . . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N g - y . LE PROPRIE
Servizi assistenziali e socio- | . ey A ! s . A X o X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 itari o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
sanitari per anziani pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP inistrata nel o dici (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno A
in misura adeguata. )
. - N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immégi:’taaﬁ;etgz?goer:/teroelfissgiggrl\lgteassere OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla brima sesssione utile successiva LE PROPRIE
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovaziongdel PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L | y dici (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno A
in misura adeguata. )
i - N 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immégi;rtaamzﬁzz?g:rlltel'cifiss;ebsg#gt:ssere OGNI UFFICIO PER
- . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N = - " 8 LE PROPRIE
Servizi per adulti in . oy A ! e e S X o3 X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 difficolts interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
imcolta pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP inistrat | : dici (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno A
in misura adeguata. )
o . i 1 Misws i asprena gl doversgpuare e e | 130 dove e tts 06N UFFICO pen
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: offottuat; dalla brima sesssione utile successiva LE PROPRIE
87 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovaziongdel PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
cittadini stranieri pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pp - | corso dici (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno A
in misura adeguata. )
OGNI UFFICIO PER
: ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
Gestione delle sepolture e TN competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ; . s La trasparenza deve essere attuata
88 dei loculi utilita" da parte del M economici, in genere modest, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
funzionario favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. assicurare il carrelato "accesso civico. (VEDASI ﬁ;—LEGATO
OGNI UFFICIO PER
. wes " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . S .
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per com eteFr)ue er ottenere utilita persponali Dati pIi interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
89 | ombe di famiglia interesse/utilita di uno o M e in”genere oSt il orocesso g i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed bl v COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ﬁ;—LEGATO
0 " i di di onalits OGNI UFFICIO PER
Procedimenti di violazione delle norme  processo non consente margini di discrezionalita = 14_misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
90 |esumazione ed procedurali per B  |sienificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | |\ licaione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE

estumulazione

interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

(VEDASI ALLEGATO
A)




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure Termine di attuazione
rischio
. . s . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", Gli uffici potrebb il cori " dell 'l-fM|surg dl.trlaspartenéalgdererg;e/.z%fgvgrc;\;g publ;[lcar(ettuﬁte le immediatamente. | controlli debbono essere OGII\_I:E g;gg:ngER
. : . : : i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: N N : - h
91 Ge;g?n.e degli alloggi V|0|aZ|0n%de|||§ norme A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ;t;'f:tturaot\ll;izaigiep:jlg'llap_?g%s_?lcl).r;efoufn!]ea:il:)cnceezsel\\//ae COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
pubblici . procedurali per taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L y A (VEDASI ALLEGATO
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
: in misura adeguata. A)
Gli uffici potrebb sl X i te voteri OGNI UFFICIO PER
Gestione del diritto allo violazione delle norme I uthci potrebbero utilizzare Impropriamente poteri€ 14 nyiqyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
92 |studio e del sostegno procedurali per M ;‘c’g‘n"oer;elc”f?npgegn";:’:gz:f;'tﬁh”:fmac“es'ggté egr':e':‘atei;ess' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La ”as”?r:fnrlzez;’:t‘;fn?:ge attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ﬁ;_LEGATO
violazione de:lle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la OGll\_‘é L;Egg:;?EPER
53 il ido proceduralicdelle | g emicary, nole, oo che producen ovore el om0 e nrmadnrehese a dlps/2013ed | 10T coestusta | COMPETENZE | IMMEDIATAMENTE
intel’gersasel;ihﬁ{tlée dliae;rte & stato ritenutlo bgsso (Bi o molto basso (é»). . assicurare il correlato "accesso civico". ' (VEDASI ALLEGATO
p A)
violazione def”e norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la OGTIIE gEgICJIFSEPER
94 |servizio di "dopo scuola” ‘?.“’r;f;i‘;g'r'is,.degf B :'f:(')ﬁgf‘yg’l'or'g°l';'§e:\‘éi‘g‘gisﬁéf:jn’:;‘:ﬂ‘t‘ge,;grftaa":tf dei terzi | ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparanza dave essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
intergesse/utilité d’iaparte & stato ritenutlo basso (Bs o molto basso (é_). ’ assicurare il correlato "accesso civico". . (VEDASI ALLEGATO
A)
. . OGNI UFFICIO PER
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
S - ' Processo b ! ) ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
95 Servmq di trasporto erocedurall_e"delle B sngmﬁcg‘nw. Inolltre, i vantaggi phe produce in favore gje!tergl pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspgrenza g:leve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
scolastico graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. (VEDASI ALLEGATO
i ilita di & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
interesse/utilita di parte (8) (B-) A)
violazione dglle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la OGll\_lllg g;gg:ngER
96 |Servizio di mensa ‘?.r?,gfﬂl;gui:.fjegf B zf:tgﬁgia:;;:goil;rg‘eIn\ggtggif?gn;:;iiltjgel;giaa‘;ot;e ﬂ?::&:f; pubblicaziqne di tutte le informa.zigni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La traSp?r':nrliZ?aet:;Zs:ge attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
intergesse/utilité d’iaparte & stato ritenutlo basso (Bs o molto basso (é-). ’ assicurare il correlato "accesso civico". ' (VEDASI ALLEGATO
A)
ingiustificata dilatazione OGNI UFFICIO PER
o dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utili i i te poteri
Autorizzazione - ! > P utilizzare impropriamente poterie 1 npicyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
97 |all'occupazione del suolo il des.hnatarlo dgl M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
bbli provvedimento tardivo a ecanomici, in genere modest, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. VEDASI ALLEGATO
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. : (
funzionario A
ingiustificata dilatazione 0G
S h " NI UFFICIO PER
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " R - LE PROPRIE
. ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagrafiche > . B- A h o, |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 ; COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. (VEDASI ALLEGATO
"utility" & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
o eonario A
ingiustificata dilatazione OGNI UFFICIO PER
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
e X il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - M|sAura‘d| tra(sparenza‘generalg si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
99 |Certificazioni anagrafiche ” . B- ’ ; h 2.~ - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ° ) COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. (VEDASI ALLEGATO
"utilita" & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
o eonario A
ingiustificata dilatazione
. ) dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la OG:\-I‘IE gggg:gEPER
100 atti di nascita, morte, il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |\ = o= 0 T E:utte e iﬁformazk.)ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico” -85 immediatamente. (VEDASI ALLEGATO
"utilita" & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
concedere "utilita" al (8) (8-) A)

funzionario




Valutazione

n Processo cata:;’r?:c?:;ﬁ'scm z‘;ﬂg}:ﬁf’“{; Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attﬁgiipo?'\n:?nbilslzre Termine di attuazione
: rischio
ingiustificata dilatazione
. o o dei tempi per CQStfingefe Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la OGILIé g;gg:—gEPER
101 Rilascio di documenti di il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di E:utte e iﬁformazk')ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
identita provvedimento _tgr!;iwo a sono di \{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. (VEDASI ALLEGATO
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). A)
funzionario
0 " i di di onalit: OGNI UFFICIO PER
. . ' processo non consente margini di discrezionalita . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
102 |Rilascio di patrocini V|0|a;|0ne delle_norme B sngnlﬁc_a‘nw. Ino_ltre, i vantaggi _che produce in favore de!ter_u pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspgrenza Sieve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | c . 2l e s ol Gvico” immediatamente. VEDASI ALLEGATO
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : ( A
I " ini di di onalits OGNI UFFICIO PER
processo non consente margini di discrezionalita . . . -
T Pl p : ) ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
103 |Gestione della leva VI0|a.2|0ne de“e.norme B- 5|gn|ﬁcAat|\/|A Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | c 0ol e e Gvico” immediatamente. VEDASI ALLEGATO
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . ( A)
0 " i di di ionalits OGNI UFFICIO PER
I  processo non consente margini di discrezionalita = 19_misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
104 |Consultazioni elettorali violazione delle norme B-  [ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | icazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. VEDAS| ALLEGATO
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . ( A)
0 " i di di onalit: OGNI UFFICIO PER
. ) processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit le: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
. ' violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi isura cl trasparenza generale: i riier La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato per interesse di parte B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio g;lsl?cblzlrcaarze:czlnceofll'égtttg'II(Zclg(f:;;:?izvli%glnrlchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : (VEDASI ﬁ;—LEGATO
Mancanza del rispetto dei
requisiti minimi previsti
dalla normativa nazionale.
Dichiarazioni mendaci e
gso di falsa . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
ocumentazione. competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi RESPONSABILI DI
|n055€rV3nZa delle r§g0|e economici, che il processo genera in favore di terzi, il rischio PROGETTO PNRR
procedurali a garanzia & stato ritenuto Medio.
della trasparenza e
dell'imparzialita.
Irregolarita dolose e
colpose nelle procedure al
fine di favorire o sfavorire
determinati soggetti. La trasparenza, il codice di
Dichiarazioni mendaci e comportamento e I'obbligo di astensione
uso di falsa Adempimenti di trasparenza — Codice di Comportamento — devono essere attuati immediatamente. La
Gestione delle risorse documentazione. M Obbligo di astenzione in caso di conflitti di interesse — formazione deve essere somministrata nel
106 |pubbliche del PNRR Formazione del personale corso di ciascun anno. IMMEDIATAMENTE
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