
Obiettivo gestionale n° 8
 

Centro di Responsabilità: 
 

SETTORE UFFICIO 
TRIBUTI 

TEMPI: 

 2024   

’ Altri centri di responsabilità coinvolti:
     

Titolo Obiettivo
gestionale 

PEG/PERFORNANC
E

GESTIONE IN AUTONIMIA DEL NUOVO UFFICIO TRIBUTI COMUNE DI VAL DI CHY-

Descrizione
obiettivo 

Accertamento IMU e TASI e TARI 2019 per comune di Val di Chy; accertamento IMU
e  T A R I a n n o 2 0 1 9 c o m u n e  d i V a l c h i u s a ; 
 

 Descrizione  delle fasi di attuazione
1 6   

2 7   

3 8   

9   

1
0

  

INDICATORI DI 
RISULTAT 

O 

Indicatori di Efficacia Quantitativa  ATTESO 2024 RAGGIUNTO 
2024 

Scostamento

    

    

Indicatori
Temporali

 ATTESO 2024 
HALL>JUN 

2024' Scostamento

Accertamento Imu TASI TARI Comune di Val di Chy anno 2019   

Accertamento IMU e TARI Comune di Valchiusa 2019     

Indicatori di Efficienza     

 AI I ES0 2024 RAGGIUNTO Scostamento 
    

Indici di Efficacia Qualitativa 
    

 ATTESO 2024 RAGGIUNTO Scostamento 
    

 

 
 

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo 
dedicato 

Costo della
risorsa 

D1 DALLAN Paolo     

B5 LONGO Adele     

C1 Nuova risorsa     

3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE  

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione COSTO 

 

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI 



Obiettivo gestionale n° 9 

CRONOPROGRAMMA

2

l 

FASI E TEMPI

 
’ Centro'di Respon'abilitò.'. 

 
SETTORE UFFICIO RAGIONERIA 

TEMPI : 

2024   

, : . Altri Centri di Responsabilità coinvolti: 
 

X
  

Titolo Obiettivo
gestionale 

PEG/PERFORf'1ANCE

 

AUTONOMIA GESTIONE SEL SERVIZIO FINANZIOARIO 

 
Descrizione obiettivo

Predisposizione dei compiti assegnati al servizio finanziario (mandati reversali
registrazione fatture gestione regolarità dei pagamenti)  
 
RISPETTO TEMPI DI PAGAMENTO  - al fine di ottemperare a quanto indicato nella Circ. 
del 03.01.2024 n. 1 della Ragioneria Generale dello Stato, salvo Comuni in stato di
contingenza contabile. 

Descrizione delle fasi di attuazione
 6  

2 7  

3 8  

4 9  

5 10  

INDICATORI DI RISULTAT O 

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2024 Scostamento

    

    

Indicatori Temporali ATTESO 2024  Scostamento

indicatori di Efficienza ATTESO 2024 Scostamento 

    

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2024 Scostamento 

  

    

 
 

 
 
 
 

 
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo 
dedicato 

Costo della 
risorsa 

D1 Dallan Paolo    

C1 Chiolino Rava Laura    

   

2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE  

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 
Tipologia Descrizione COStO

  

  

COSTO COMPLESSIVO DELL’OBIETTIVO  

Se
tte

m
br

e 



Obiettivo gestionale n° 10 
 

 

 
SETTORE UFFICTO SEGRETERIA

TEMPI :
 

2024 

**, Altri, Centri di R ponsabilità œihvoÏti.- ”
 

X

Titolo Obiettivo 
gestionale 

PEG/PERFORMANCE

Gestione in autonomia dell’ufficio segreteria 

Descrizione obiettivo

Mantenere aggiornato il portale comunale
Supporto agli uffici nella gestione del personale
Costante aggiornamento delibere determine e loro pubblicazione 

Descrizione delle fasi di attuazione

1  6  

2  7  

3  8  

4  9  

5  10  

INDICATORï DI RISULTAT O

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2024 
RAGGIUNTO

2024 Scostamento

Indicatori Temporali ATTESO 2024 HAGGIUN i U
2024 Scostamento 

 
enDo il mese di 

giugno 2022
 

   

Indicatori di Efficienza ATTESO 2024 RAGGïUN ' “2024 
Scostamento

   

   

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2024 
RAGGUNTO 

2024 Scostamento

 

 

FAS1 ETEMPI

1
 

 

2
  

3
  

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nonne Costo orario n° ore dedicate 
% tempo
dedicato 

Costo della 
risorsa 

D1 DALLAN PAOLO 
C4 MADDALENA

PAOLA 
   

COSTO DELLE RISORSA INTERNE

RISORSA AGGIUNTIVE UTILIZZATE
T+polog+a Descrizione GOStO

 

 

 

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIET1 IVO 
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".Cen o di Respónsabilità: SETTORE UFFICIO SCUOLA

TEMPI :

2024   

' Altri Centri di RésponsabÌlitó coinvolti:” ”
   

Titolo Obiettivo
gestionale

PEG/PERFORMANCE

 

MONITORAGGIO COSTANTE
DEL SETTORE SCUOLA

 
Descrizione obiettivo

Rendicontazione servizi scolastici as 2021-2022 E-2022-2023

Descrizione delle fasi di attuazione

1  6  

2  7  

3  8  

4 9
5  10  

INDICATORIDIRSULTA O 

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2024
RAGGIUNTO

2024
Scostamento

    

    

    

Indicatori Temporali ATTESO 2024 RAGGIUNTO
2024 Scostamento

  

  

  

Indicatori di Efficienza ATTESO 2024
RAGGIUN

2024 ScoJamento

    

    

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2024
RAGGIUNTO

2024
Scostamento

    

    

 
PERSONALE COINVOLTONELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo
dedicato

Costo della
risorsa

D1 DALLAN PAOLO   

B5 LONGO ADELE   

C4 PAOLA
MADDALENA

  

3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

  
  

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

 

CRONOPROGRAMMA

FASI ETEMPI


