
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "ASP-MASACCIO"
San GiovanniValdarno (AR)

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti

"Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2024-2026 dell' Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona "ASP - MASACCIO"

nCollegio dei Revisori,

premesso che è pervenuta richiesta di parere, da parte del Direttore dell' Azienda, sul Piano
Triennale di Fabbisogno di Personale 2024-2026;

PRESO ATTO che il D.Lgs. 165/2001 all'art 1, comma 2 include tra le amministrazioni pubbliche
anche ''tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali", tra i quali debbono essere
considerate, appunto, le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona;

PRESO ATTO, che l'art 13 comma 3 della Legge Regionale 3 Agosto 2014 n.43 stabilisce che le
Aziende Pubbliche dì Servizi alla Persona sono tenute ad informare la propria organizzazione ai
principi di efficienza, efficacia ed economieità, e dato atto che in tale ottica assume essenziale
importanza la definizione della struttura organizzativo-funzionale dell' ASP Masaccio;

RICHIAMATI:

- L'art. 39, comma 1, della Legge 449/1997 e s.m.i.;

- Gli artt. 6 e 33 del D.Lgs. 165/2001;

- L'art. 91 del D.Lgs. 26712000;

- Circolare funzione pubblica n.412014

ACCERTATO che:
Non risultano alla data odierna situazioni di soprannumero o esubero di personale;

- Non vi è necessità di procedere a nuove assunzioni in quanto, nell'anno 2022, l'Ente di

fatto ha attuato pienamente quanto previsto dal piano triennale del Fabbisogno del

personale 2022-2024, con relativa copertura sullo stanziamento di spesa iscritto in

corrispondenza dei capitoli U40050 lOe U4005020 nel budget dell' Azienda.
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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "ASP- MASACCIO"
San Giovanni Valdarno (AR)

TUTTO CIÒ PREMESSO

ESPRIME

parere favorevole in ordine al Piano Triennale Fabbisogno Personale 2024-2026

San Giovanni Valdarno (AR), 13 Febbraio 2024

Il Collegio dei Revisori

Dott.ssa Emanuela Cuculi (Presidente)

Dott.ssa Isabella Boselli (Componente)

Rag. Marco Ragni (Componente)
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