








































DELIBERA DI GIUNTA n. 26 del 25-03-2014 COMUNE DI FONTANIVA 

Deliberazione n° 26 
in data 25-03-2014 

Prot. ______________ 

 

 

COMUNE DI FONTANIVA 
PROVINCIA DI PADOVA 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

Oggetto: DELIBERA DI G.C. N. 63/2013. SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 

DELLE PRESTAZIONI. MODIFICA. 
 

 

Il presente verbale viene letto e 

sottoscritto come segue 
 

IL PRESIDENTE 

F.to Mezzasalma Marcello 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Sorace dr. Francesco 
 

 

Copia conforme all’originale, in carta 

libera per uso amministrativo. 
 

Lì 28-03-2014 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

 
 

N. 204 Reg. Pubbl. 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
(art. 124 D.Lgs 18/8/2000 n° 267) 

 

Certifico io sottoscritto Segretario 

Comunale su conforme dichiarazione del 

messo che copia del presente verbale 

viene pubblicato il giorno 

28-03-2014 

all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto per 

15 giorni consecutivi. 
 

Lì 28-03-2014 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Sorace dr. Francesco 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

Si certifica che la su estesa deliberazione, 

è stata pubblicata nelle forme di Legge 

all’Albo Pretorio del Comune, ed E’ 

DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 

3° comma dell’art. 134 del D.Lgs 

18.8.2000 n° 267. 
 

Lì ______________________________ 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Sorace dr. Francesco 

 

 

 

L'anno  duemilaquattordici, il giorno  venticinque del mese di marzo 

alle ore 19:25 nella Residenza Municipale, si è riunita la Giunta 

Comunale. 

 

 

 

 Eseguito l’appello, risultano: 
 

 Mezzasalma Marcello Sindaco Presente  

 Piotto Lorenzo Vicesindaco Presente 

 Spessato Ernesto Assessore Presente  

 Lago Samuele Assessore Presente 

 De Franceschi Riccardo Assessore Presente  

 Scomazzon Fortunato Assessore esterno Assente 

    
presenti n.    5 e assenti n.    1. 

 

 

 

 

Assiste alla seduta il Sig. Sorace dr. Francesco Segretario 

Comunale. 

 

Il Sig. Mezzasalma Marcello nella sua qualità di Sindaco assume la 

presidenza e riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la 

seduta. 

 

CCOOPPIIAA  
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

a).- Richiamata la propria delibera n. 63 del 13 giugno 2013 avente per oggetto: 
“Sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni. Determinazioni”; 

b).- Preso atto che con la citata delibera si è proceduto ad adeguare il procedimento 
della valutazione delle prestazioni professionali dei dipendenti comunali al decreto n. 
150/2009, cosiddetto “Decreto Brunetta”, dal cognome del ministro pro-tempore; 

c).- Considerato che nel nuovo sistema approvato con la delibera citata si era previsto 
anche che il processo di misurazione e valutazione, si concludesse con la “Relazione sulla 
prestazione a consuntivo” e “Validazione della relazione sulla prestazione a consuntivo”; 

d).- Visto l’art. 10 del D.Lgs. 150: “Piano della Performance e Relazione sulla 
performance”; 

e).- Considerato che il citato articolo non rientra tra quelli di principio a cui le 
amministrazioni locali devono adeguarsi; 

f).- Vista la nota dell’ANCI “Applicazione del decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti 
locali: le prime linee guida dell’ANCI”, ove a pag. 9 “si rammenta che per gli Enti locali non 
trova applicazione l’art. 10, che disciplina nel dettaglio il Piano della Performance e la 
Relazione sulla performance. Il contenuto di tali documenti è pienamente assimilabile alla 
Relazione previsionale e programmatica allegata al Bilancio di previsione, al Piano 
esecutivo di gestione, al Piano dettagliato di obiettivi, al Rendiconto della gestione ed alla 
Relazione al Rendiconto della gestione, che gli Enti sono già tenuti ad adottare ai sensi, 
rispettivamente, degli artt. 151, 169, 197, c. 2, lett. A), 227 e 231 del D.Lgs. n. 267/2000. 
Con l’adozione di tali atti, nel rispetto dei principi recati dagli artt. 4 e 5, comma 2, dunque, 
l’Ente realizza il ciclo di gestione della Performance.” 

g).- Ritenuto per questi motivi di modificare la parte della delibera di G.C. 36/2013, 
eliminando l’obbligo di redarre la relazione annuale del sistema, la relazione sulla 
prestazione a consuntivo e la validazione della stessa, nonché la lett. B) di DOCUMENTI 
ove era prevista l’approvazione da parte della Giunta Comunale della citata relazione ed 
infine, nel paragrafo “SOGGETTI E RESPONSABILITA’” di eliminare la frase “di validare la 
relazione sulla prestazione”; 

h).- Preso atto che il sistema d’incentivazione del personale ed i criteri generali delle 
metodologie di valutazione NON sono materia di contrattazione decentrata; 

i).- Visto il D.Lgs. 150/2009; 
 

Visto il parere favorevole espresso ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 
267/2000, in calce riportato; 

 
Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge, 

   
DELIBERA 

 
 
per i motivi evidenziati in premessa, di modificare la delibera di G.C. n. 63/2013 eliminando: 
 
1) la parte del “PROCESSO” di valutazione, ove erano previste le fasi: 
 

 - Relazione annuale del sistema; 
 
- Relazione sulla prestazione a consuntivo; 

 
- Validazione delle relazione sulla prestazione a consuntivo, 

 
2) nel paragrafo “DOCUMENTI”, tutta la lett. B) “Relazione sulla prestazione”; 
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3) nel paragrafo “SOGGETTI E RESPONSABILITA’, la frase di “validare la relazione sulla 
prestazione”. 
 
Con successiva apposita votazione unanime favorevole, la deliberazione viene dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 
267. 
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______________________________________________________________________________________________ 

 

PARERE RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, si esprime parere Favorevole in ordine alla 

regolarità tecnica sulla proposta di deliberazione in oggetto citata. 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 F.to PIEROBON MATTEO 

 

 

 

 

 

 

 
 


