ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi Valutazione - - . . . . Responsabile Termine di
n Processo principali gomples rischii della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
A B c D E F G H
B —— Wi osprena generle & dovarsopublre el | ISP e S | oo o
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: E“Emjan dallsprima essione ute succesiva responsabile
1 |personale (produttivita e interesse personale di A lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ['organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche gl ve | settore annualmente
sonale {proc e a'e al 0 prepo: ontrol ; pp rmazior
retribuzioni di risultato) uno o pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. :dcearr;.:llzn;:“:;z:ﬁ::;cgl/p‘irrslg‘réaale deve essere somministrata | 4 oo O e o Clastun anmo e
8 8 . in misura adeguata.
T 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e rasparenza deve essere alUAla ere .
Concorso per 'assunzione | Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ~informazion elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalta prima sesssione utila succesava | Responsabile all'occorrenza
2 |G oersonale interesse/utilita di uno o A lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | &1 B D O e successve. secondoil piano del
P piti commissari [taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N, 1 d 1 fabbisogno
o degunta formasione tecnico/ guridica essare somministrata nel Corso di Cascun anno
- in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata” per || processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B Z‘ogn"o‘ﬁ;fc‘a"l‘m'g"::ge n:?:‘:gg;f;‘;ﬂ‘;;‘:ﬁ‘:ge;gr'g‘/nﬂ’: f:er:s‘cel:fo‘ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta ""‘“’?;":f&%i‘;;f:f; e attuata Uf;lisignr:rasl;:eam all'occorrenza
personale pitl commissari S stato ritenuto basso (8] o molto bssso (B-). g assicurare il correlato "accesso civico”. - P
Gestione giuridica del violazione di norme. Il processo non consente margini di discrezionalita  Misura di — ) _
8 el H d significativi. Inoltre, | vantaggi che produce In favore dei terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata responsabile
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per S0 di valore, in genere, acest contonuto. Pertanto, l ischio [Pubblicazione di'tutte le informazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed e atamneme ufficls pereanale costante
ecc. interesse/utilita S stato ritenuto basso (8] o molto basso (8-, g assicurare il correlato "accesso civico". . P
o : violazione di norme. Il processo non consente margini di discrezionalita segretario e
5 [Relazioni sindacali el 4 significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi |1 bellsuradltrzsparenlza gf"e'a'e st ""ﬁne Sugﬁcl‘sr; ° 333 2013 ed La trasparenza deve essere attuata 8 bile uffci "
(informazione, ecc.) anche interne, per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [PUoPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e immediatamente. responsabile uficio| - alloccorrenza
4 interesse/utilita S stato ritenuto basso (8] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. personale
violazione di norme. Il processo non consente margini di discrezionalita !
Contrattazione decentrata H d significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ura di trasparenza gf"e'ale si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata responsabile
6 lintegrativa anche interne, per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio "“bb"m“’"e di tutte e informazion richieste dal d lgs.33/2013 ed immediatamente ufficio personale | annualmente
interesse/utilita S stato ritenuto basso (8] o molto basso (5. g assicurare il correlato "accesso civico”. -
i di i selezione "pilotata” del [Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
7 [senvi d: f‘z‘fmazg’"et del matore per M leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 trasparenza deve essere attuata f;',es""“sab"el annualmente
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico”. : ufficio personale
. 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme i:‘:‘e“";?ld' levata del protesti, svolta in autonomia dal .+ [essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ Valgm Tt nonostante, fatt di cmma"che oo mmﬁm‘m tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro segretario 30/06/2020
dilatazione dei tempi e e retieole e b verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione settembre.
, impongono p: 'trasparente.
Gli uffici po!rebbero utilizzare impropriamente poteri e i
o |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| L bM;II:;;:r";':f:’:{:e"lflﬁf:rf:‘:fof‘“ "r'lgﬁln:s:e“gﬁ;l‘:? i ;3/2013 o La trasparenza deve essere attuata C;ens_‘pl;:;?‘zl?n 30 giorni dal
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori econom\cn in genere modesti, che il processo attiva, il | e C3#10N€ € Tutte @ Tormarion’! & immediatamente. peten reclamo
rischio & stato ritenuto Medio. materia
- .| violazione di norme, (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
10 Supporto giuridico e pareri anche interne, per r ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati|® pubhhmmne di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ciascun 30 giori
P g
legali interesse/utits i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |Pre, | correlats "accesso civico” immediatamente. responsabile
rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme (Gli uffici potrebhero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
) ] ! g ttenere vantaggi e utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata ciascun : | :
11 |Gestione del contenzioso iAol M valori economic in genere modesti che il processo ativa pubblicazione di tutte e informazion richieste dal d.Jgs.33/2013 ed immediatamente. responsabile |1 tempi necessari
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita e di - ) ;
PR cesso ; s : responsabile
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1~ Misura di trasparenza generale: i rifiene suffiientela. La trasparenza deve essere attuata s iornalmente
P i tempi lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Informaziont immediatamente. " 8
S stato ritenuto basso (8] o molto bassd (B-). assicurare il correlato "accesso civico! generali
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
<rpazi ; iolazi N Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente I ;
13 |Organizzazione eventi violazione delle norme M lcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati|* pubhllcaz\ane di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata responsabile 30 giorni
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i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
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immediatamente.
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- Valutazione -
Catalogo dei rischi P ceohi " . " Responsabile Termine di
Processo g iva del della del rischio Misure Programmazione delle misure ty "
n. principali livello di rischio attuazione misure attuazione
8 i i violazi || processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la , :
14 Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- & L% 10 9 l"uﬁe e |5fcrmaziénw richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata responsabile affari 30 giorni
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [Pro0 CSHION® € Tute 2 [110TMazorn, 8 immediatamente. generali g
/& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 [Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ura di "“p“'e"‘“ gle"fl'l‘:'e‘ o rrISE:\:sts:;ﬁzcl‘:Te 2 2013 ed La trasparenza deve essere attuata responsabile | 30 giorni secondo
deliberazioni procedurali sono di valore, in gene‘rei assai contenuto. Pertanto, il rischio [PL0° 32107 w”e‘m stbolbel) immediatamente. competente regolamento
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata responsabile affari —_—
16 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . 15 giorni
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio mmediatamente. generali
R riota ritamio beers (5] o oo baske (5. assicurare il correlato "accesso civico”.
i atti iolazi i i uffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ’
/Accesso agli atti, accesso violazione di norme per per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati P 3 - La trasparenza deve essere attuata responsabile —
17 |ReC i Jutilits M oalor comamici. in penere macisti che il orocesao attva. il |PuBblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed meiatamente rent 30 giorni
¢ assicurare il correlato "accesso civico'
cvico interesse/utiita rischio & stato me’nulgo Medio. ' P ! L i fato " vico™ . competente
iolazi i Il processo non consente margini di discrezionalita
. y . violazione di norm i
estione dell'archivio 4 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi a trasparenza deve essere attuata responsabile P—
18 Gesti dell h p‘r)oacegul?a(ljl agchee fi " Inol - h d f: d icrhi - M'S“'ad'":s“a'enlm ge"e'ale o rfllt‘iln:stssgﬁa?ir: o 2013 ed L d t bl 30 giorni
corrente e di deposito N 4 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio mmediatamente. competente
interne S-stato ritenuto basso (8] o molto bassd (87 assicurare il correlato "accesso civico".
iolazi i Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata responsabile I
19 storico procedurall, anche sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d1gs.33/2013 ed immediatamente. competente 30 glorni
interne S ¥tato ritenuto busso (8] o molto bassd (B-). g assicurare il correlato "accesso civico" - p
formazione di iolazi Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ;
eterminazioni, ordinanze, | violazione delle norme isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi a trasparenza deve essere attuata responsabile S
20 det d | dell fi i. Inoltre, | h d fi dei . e:ﬁ: rmazion richieste dal d.| 2013 ed L d t il entro 30 giorni
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | .12 o correlato accesso civico". immediatamente. competente g
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
P violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
21 [[ndagint di customer procedurali per "pilotare” B vslore i Bonere sven contemuio. Partantor T rischio & tato [pubbicasione dr e e informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata responsabile 30 giorni
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico” . competente
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
8 Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Wm:;;’;i:\’;ﬁgz?c":ﬁ;i‘z;;g:gt;sere responsabile secondo quanto
22 e rofessiamalt utilita di uno o A+ lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | Teciatamente. |conelt deboro essere | Teshomea s @ stabilito dalla
p pitl commissari | danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alla ’;ovalio"e Gl PTPC P norma
ladeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante | g .1.c lotata” | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli g 1g533/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo efetuatidalla prima sesssione utlesuccessiva a "
procedura aperta (o elezione “piiotata per interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve del PTPCT. La formazione deve | secondo quanto
23 R iretta) di favori servis, | Mteresse/utilita diunoo|  Ad+ - fcomportamenti scorett afavore ditalune impresee in + [W6REC ESEA TGO, Colegion. 3- Formasian: l personale | sser somminisiata nel orso i cascun amo | compétente. | Stabilito dalla
forniture piti commissari deguate miscre deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere norma
8! . gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
) i X . . | contratt d'appalto dilavori, forniture e servizl datigli | 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
|Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / ) P . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'appt ione del PTPCT. La formazione deve alla
24 A++ lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in annualmente
mancata rotazione P P verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno |  verifica il RPCT

lavori, servizi o fori

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento, ove possibile.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




. Valutazione M-
Catalogo dei rischi " P ekt " . " Responsabile Termine di
o Processo principali gomples; rischii della del rischio Misure Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
: A ' ' i) dati |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. ' selezione "pilotata" per | contratt i vendita (in particolare di immobil pubblici), dati | 2 e S oRe o RO B SR o mposte dal La trasparenza deve essere attuata ] -
25 Gare ad evidenza pubblica interesse/utilit di uno o A+ igli interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere responsabile termini stabiliti dal
di vendita di beni Y P comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in -185.33/20 ! pubblici. 2-f effettuati dalla prima sesssione utile successiva competente D.Lgs. 50/2016
P g
pill commissari itliaghtion specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a prinatslitibisgif il
campione, lo svolgimento delle selezioni. P! .
o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e | 'affidamento in house seppur a societs pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata . o
26 |Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ cemore afficienti ta\voltai’;la ot ;’mrrene L tonfitti |c-185:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. I controlli debbono essere responsabile | termini stabiliti dal
providing per S mberacee specifca: organo preposto af controll nteni,con regolarits deve | effetuati dals pima sesssione utilesuccessiva | competente D.Lgs. 50/2016
interesse/utilita di parte : verificare lo degli dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio”.
Selezione "pilotata", con | contratti d'a i i i, dati i i ifica: & i i
, _ tata", ppalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
IATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ‘mm::é’;ﬁ":ﬁgz?f:r“’t"r;ff:ﬁ;g:;‘:mm responsabile [giorno antecedente
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | ¢PTeciiamente. | COMrOT debbons essere ot i
art. er interesse/utilita ldanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a prima s competente Il concorso
P 8ano prep all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina ladeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. Pe :
Selezione "pilotata", con N . L
conseguente violazione | contrats d'appaltudhl \avg‘r\ forriture e servi,dati g 1- Misura dt. trasparenza gent:ra:e: slpe_c.fﬁca: & pecg_ssar.otpudntil\care La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da immediatamente. | controlli debbono essere responsabile termini stabiliti dal
28 | tterte anomale art. 87 er interesse/utiith di A lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | eciotamente. | coniiell debaono essere | TesPOma s @ DLgs. 5072016
g P er iita ¢ ldanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a prinet sliibusgifpliiid P -Lgs.
unoo P‘l;" T‘JR"L‘:I‘;"SSH” o ladeguate misure. campione, o svolgimento delle selezioni. PP .
el
Selezione "pilotata", con | contratti d'al i i izi, dati i i ifica: & i i
, ) tata", ppalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ‘mm::];’f:fg::ftgz?c“fﬁ;ff:;i;g::‘:ssere responsabile | termini stabiliti dal
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | ¢PTeclE/SMEnte: | CONTO T CERHONO S558r® ot DLgs. 5072016
prezzo per interesse/utilita di ldanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ala "mmione el PTPCT competente -Les.
uno o piti commissari ladeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. Pp :
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal i Tasparenza deve essere attuata responsabile | termini stabiliti dal
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva tent D.Lgs. 50/2016
all’lOEPV per interesse/utilita di ldanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ha "mvmunE il PTPCT competente -Les.
uno o piti commissari ladeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i i
) R I ¢ 2221 " responsabile '
31 |Programmazione dei lavori | violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato |1 Misura di trasparenza 5?"‘?:'9‘ ‘5‘“ 'r'lgﬁfsf:gzcl‘:'} ela 2013 ed La trasparenza deve essere attuata seno‘:e astione 15 ottobre di
art. 21 procedurali Iche il processo non produce alcun vantaggio immediato a | ‘ immediatamente. gestio ciascun anno
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. v | et accesso e del territorio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
3 |Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1um;lsl‘c’a';:;;’:ff:{tee"llealﬁf;;:‘:'fm;“ 'r'lgﬁl":sfe“;ﬁacl‘s'? i ;3/2013 o La trasparenza deve essere attuata ciascun 15 ottobre di
forniture e di servizi procedurali iche il processo non produce alcun vantaggio immediato a ssslcurare i dbiriit '8 immediatamente. responsabile ciascun anno
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
33 |Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1ubM;II:;;gr";':f't’:{:e"llealﬁf:;:‘:':mf‘“ 'r'lgﬁl":sfe“g‘;l‘s'? i ;3/2013 o La trasparenza deve essere attuata ciacun entro 10 giorni dal
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [Pe2% [C#10¢ © Ttk @ T 0rmazion. T '8 immediatamente. responsabile | termine della gara
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e verifiche dei|  omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e‘f;:’t‘t‘jggﬂ;aa"‘l‘:"fm‘;S';“S‘S'S°2'ngibnb‘g';z:c5§xa responsabile
34 P A lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P! . v i entro novembre

tributi locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

finanziario




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Termine di

Processo principali gomples; rischii della del rischio Misure Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i mé:y;’t“;rﬁ:ﬁzz? c":ﬁ;f;i;g{:‘:‘; sere il
. . " - Mi i responsabile
Accertamenti con adesione |  omessa verifica per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e“emjan dalla prima sesssione utile successiva ponsal secondo
5 | el sriboti locall It ity A lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche el proCr o v economico \ "
ei tributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata finanziario regolamento

adeguata formazione tecnico/giuridica.

Essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

o

/Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno e sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapp del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

responsabile

pianificazione del

territorio

annualmente

S

Vigilanza sulla circolazione
e la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

ra di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
nformasiont lencate dalos Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
eﬁenuan dalla prima sesssione utle successiva

p TPCT. La formazione deve
Zssere somministrata nel corso di iascun anno
in misura adeguata.

2

responsabile
polizia locale

annualmente

3

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competentze, delle
lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

responsabile
polizia locale

annualmente

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

uradi trasparenza generale:  doveroso pubblicare tutte e
formasiontsloncate dal s ge 3572015 3. Mk rollo:

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlc\ anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

responsabile
polizia locale

annualmente

S

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno e sanzioni.

ra di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
nformasiont lencate dalos Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effetuat dalla prima sesssone e sucessva

p TPCT. La formazione deve
Cssore somministrata nel corso i Giascun anno
in misura adeguata.

responsabile
polizia locale

annualmente

Controlli sull'abbandono di

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

responsabile

polizia locale e

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
la necessita di adeguate misure.

ificare del contratto. 3- af personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

locale e gestione

del territorio

1 [Gonro st meresss di pate A lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche e“e“““‘ dalla Drima sesssione utile Succeseva estione del immediato
i dial 0 prepo: ontrol dic PP .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. o campione. 3 :;ro'::l:fc"ne.cgl/ p‘irrslg‘nczle deve essere somministrata | R r oo e e ol Ciasom v fertorio
8 & - in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
R in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere )
Selezione "pilotata | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile

2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono (specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con rego\anta deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  settore polizia immediato




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Termine di

o Processo principali gomples; rischii della del rischio Misure Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A A
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere ;
A " " " effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile :
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri 'organ preposto ai controllinterni effettua controliperiodici, anche | &, 2200 B2 R PG o 008 SU BRI | (OO o immediato
strada dilatazione dei tempi lsvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. :;:n:;;l;nfemi;;rcl::ltl:;:csl/p‘irrslg‘r;aale deve essere somministrata | OO e L O o amvs
8! gl - in misura adeguata.
) - violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita )
Gestione ordinaria della " ° N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata responsabile
a4 per interesse di parte: B pubhncamne di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed oponsant'e annualmente
entrate  atazions doi > sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [Pe 0 2101 € futte J@ Tniormaz o immediatamente. ufficio tributi
ilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione La trasi
8 C X . . L . parenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A A _
fempi per costring Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | rognonsabile
Gestione ordinaria delle il destinatario del " : " ’ : VO =2 Al effettuan dalla prima sesssione utile successiva .
45 i bilancs rowediments tardivo a A lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche el PTRCT 1o formasie e, annualmente
spese di bi p o laccelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP finanziario
concedere "utilita adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . y
ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la responsabile
. - . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi en 20 La trasparenza deve essere attuata "
46 |Adempiment fiscali violazione di norme sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio (500 15%9RE B 02,2 ROTTACOT, chieste dal 13 ed immediatamente. ?ic°"°f“'?° secondo scadenza
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). nanziario
Simtcatl Inohre vantagetcne poduce m faore deitrc [ Misur i trasparenza generale: i tene sufficente I La trasparenza deve essere attuata responsablle
47 |Stipendi del personale violazione di norme lsano di valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio g:st:cbll(caa(ze\?{\ceotg;e(gt:: I:;zg;;nslzv\zg\ richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente. ?iconoml;o mensilmente
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . nanziario
Il processo non consente margini di discrezionalita y
- i Mgt A : : " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la responsabile
Tributi locali (IMU, PRI " isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata ¢
48 |addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B s0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio [PE0icazione di utte l informazion rchieste dal d Jgs.33/2013 ed immediatamente. economico | annualmente
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). B nanziario
Selezione "pilotata" (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
" . |
49 |manutenzione delle aree Omesso controllo M lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1ube'Islg;:g"‘:’:ff:;:"ﬁ:lﬁfe;:v":fo;“ 'r':::‘:sf;’g‘:l‘z'? i 333/2013 d La trasparenza deve essere attuata re:;%n::l;'; mensilmente
verdi dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo generain  |Pe20 1RGN & e 2 TOTMATOLY & immediatamente. gestione
vizio favore di terz, il rischio  stato ritenuto Medio. territorio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ’
: el A " responsabile
50 [Manutenzione delle strade Omesso controllo M ottenere utilita personali. Dati gli interessi ‘1)ub’"gﬁ:zg"\;’:ff:;ee"f:mgf;:;zlfwfv“ ?lgﬁll:::gzcl‘sqgi 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata gesptione del mensilmente
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in O el e oo mmediatamente. P
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. erritorio
installazione e Selezione "pilotata”. i uffici i
51 |manutenzione segnaletica, Omesso cgntrol\o M e pmreblr)Z&:‘;L‘:Sﬁn‘émge(?sporr“aarlv.egéa Zﬁt:vrt‘:ress. 1Ubell?;;grl\:’ler:trteenlleaﬁ!e;re"'\:fcf,“ ngﬁlneests:gﬁacl‘zq e 333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata responsabile cemestamente
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in Pcurara i comelate "occovt cizo! 8 immediatamente. polizia locale
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
PSR Selezione "pilotata”. i uffi ili "
servizio di rimozione della P f Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y_ vy ra g trasparenza generale: s ritiene sufficiente Ia responsabile
P Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N 9
52 |neve e del ghiaccio su M 1ze iita per ® pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ¢ gestione del all'occorrenza
d bblich dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente. P
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. territorio
Selezione "pilotata". Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
il " " re nsabil
. U messo controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata N .
o troll it I Ii. Dati gl ura di trasparenla generale: si ritiene sufficiente la L d th esponsabile
53 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M i genere modesti, che il processo gonera in dity formazioni richieste dal d. 2013 ed I ctiatamante gestione del giornalmente
uzi( £ P & assicurare il corre\zto accesso civico” - territorio
servizio favore di terzi-i rischio & stato ritencto Medio:
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbem utilizzare impropriamente poteri e "
responsabile
54 [servizi di custodia dei Omesso controllo M ottenere utilita personali. Dati gli interessi ;ule;ﬁ:;;gr";':ff::fe"lflﬁfg‘x:fof‘“ rr'lgﬁ:ts:gzcl‘:’:; ;3/2013 o La trasparenza deve essere attuata gesptione del giornalmente
cimiteri dell'esecuzione del conomici in enere modest,chef processo genera n assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente. territorio
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utili tte pots §
manutenzione degli potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y _py; i :si i responsabile
55 i ph cegl Omesso controllo er ottenere utilita personali. Dati gl interessi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene Sum‘:'}‘e < La trasparenza deve essere attuata he .
immobili e degli impianti di dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in le informazioni richieste dal 2013 ed ‘mmediatamente. gestione del all'occorrenza
proprieta dell'ente ) In g d P 8 assicurare il correlato "accesso civico". g territorio

servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




. Valutazione i
Catalogo dei rischi " P ceohi " . " Responsabile Termine di
o Processo principali gomples; rischii della del rischio Misure Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
Selezione "pilotata". Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e il
. i s i responsabil
5 [manutenzione degli edifici Omesso controllo ™M lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |+ Misuradi "as"’a'e"lealﬁler'f:ale" o ':Igﬁllestseugﬁ;l‘ﬂm la 2013 ed La trasparenza deve essere attuata ees;‘%::z; costante
scolastici dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in | lato " aon, immediatamente. gestione (
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". territorio
— " violazione di norme (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la responsabile
57 |serviz di pubblica © 4 enere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata .
N Lo anche interne, per : ; p . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed gestione del costante
illuminazione § KA leconomici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. ol
interesse/utilita ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico” territorio
. Selezione "pilotata”. (Gli uffici potrebbero util ite pot i
manutenzione della rete e j uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - . responsabile
58 |degli impianti di pubblica Omesso controllo M per ottenere utilita personali. Dati gl interessi |1 Misura di trasparenza sler:?lr:le‘» o ?I:ﬁgif:gz‘i‘:'}w < 2013 ed La trasparenza deve essere attuata esptione del  |nei termini di legge
cegll Impl P dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in et ! immediatamente. gestione 68
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico”. territorio
s violazione di norme, li uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1. wisura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la i
. anche interne, per Yok | N : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.. e . i nei termini di legge
59 [servizi di gestione he int o ottenere utilita personali. Dati gli interessi bbli i batte e inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ciascun addetto t dilegg
biblioteche ! 2 P leconomici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. alla biblioteca
interesse/utilita ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
violazione di norme, ol uffici ”°"ebbzg’e‘:‘:'r'gj;?“‘ém”e’fsporr“aa'ﬂeg;fi pﬁ‘fn’t‘:ressi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M o P e modosti, cho rocesso i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P atamente addetto al museo immediato
interesse/utilita favore di terzi-i ischio & stato ritencto Medic. assicurare il correlato "accesso civico". ’
s violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la responsabile
servizi di gestione delle ! 4 enere utilita personali. Dati gli interessi P £ La trasparenza deve essere attuata et
61 | e anche interne, per M economici, in genere modesti, che fl rocesso genera i pubbllcaz\one di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed et pianificazione del costante
interesse/utilita favore di tem il rischio & stato ritenuto Medio. asscurare Il correlato "accesso civico® territorio
g oacrione impians | Violazione di norme, (Ol uffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie |1 wisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la responsabile
62 [serviz di gestione impianti anche interne, per M 12¢ per ottenere utilita personali. Dati gli interessi. | by icazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata gestione del  |nei termini di legge
sportivi ! i leconomici, in genere modesti, che il processo genera in Teorrel immediatamente. one ¢
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”. territorio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e "
. . o Hen S PO " responsabile
servizi di gestione hardware messo controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata - .
63 v gestione hardware|Omessoconol M e e tases | vovpemgmesrestars | SR | 30 g
e software dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in il I immediatamente. . P
izi ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico" finanziario
servizio X X
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
servizi di disaster recovery Omesso controllo er ottenere utilita personali. Dati gl interessi | - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata responsabile _—
64 " . o n ¢ . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N economico entro 30 giorni
e backup dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 1 | immediatamente. ONOIIe
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". finanziario
violazione di norme, (Gli uffici p‘""SE’:z'xe‘r":lfézj{ﬁi“’é“ge“:sporr“aa'ﬁegsfi ‘;ﬁtii't‘:ressi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata responsabile
65 |gestione del sito web anche interne, per M economici i genere modesti, che l processo genera in pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed e tamee economico | nei termini di legge
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico” ’ finanziario
R . . . e . La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei iln'foMr':";':od'"‘v‘e'f:&aa';";:‘gde‘"es';';/'z%fg";_";jl‘i’sﬁr“:z!'iz‘e‘::ﬁ: le immediatamente. | controlli debbono essere responsabile
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono & effettuati dalla prima sesssione utile successiva y : P
66 ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . fone del PTPCT. La deve gestione del nei termini di legge
X pp formazion: 0
servizio Ia necessita di adeguate misure. :;:TJZL‘;";rmamne tecmc:'/p‘i’rslg"ge deve essere somministrata | oo ere somministrata nel corso di ciascun anno territorio
8 8 in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
iolazione dell | contratti d'appalto perla raccolta e lo smaltimento dei 1-Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere bil
P violazione delle norme, o Al N o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: - - - A responsabile
67 Pulizia delle strade e delle anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono {1,000 " enocto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva estione del all'occorrenza
aree pubbliche imeresse/uﬂht"é lcelare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca o cfmpm';e il al porsonale deve essere s'gmmmwm all'approvazione del PTPCT. La formazione deve gtemmrio
la necessita di adeguate misure. 2 degunta formasione tetnico/ guridica: essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
zion n - act ° " X
o viofazione delle norme, rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |INformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | ' coPonSabre . A
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . ione del PTPCT. La deve gestione del nei termini di legge
interesse/utilita P g a campione. 3 al personale deve essere somministrata Pp! formazion: territorio

2 necessita di adeguate misure.

adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




- Valutazione -
Catalogo dei rischi " " ekt " N " Responsabile Termine di
o Processo principali gomples; rischii della del rischio Misure Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
) R ' La trasparenza deve essere attuata
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ;
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, L;&';"Z;“ﬁd ﬁ'i’lflae“rzs‘;ie;lﬁz;zﬁ:ﬁgiﬁ;:sm‘?zﬁ'"ﬁg‘o gf;ono informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: e‘f;‘mjgt"a;aaw:":ie"”‘acfe';‘srs‘i’g'ngelm:rxces:;sa responsabile
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A Celare comportamenti scorratti, Fatt di crontea cant I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche e gestione del | nei termini di legge
dell'ente interesse/utilita Ia necessita di adeguate misure. 2 campione. 3 Forma tecnicz}ﬁi:ﬁg;aa'e deve essere somministrata |G T nel oreo di clascun anno territorio
8 & - in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
‘olazione dell in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, s g . . |d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | effettuati dalla prima sessione utile successiva i
AT Mo ! s : : responsabile -
70 |permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ Lattivita ?""'ﬂié’ﬂﬁ?;ée’““re sostenuta "E interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve ianiﬁpcazione el | secondo termini di
urbanistici per interesse e e erer. |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, | P! zior legge
di parte P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere territorio
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento, ove possibile. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
v o o in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, Lativith edilza privata & sempre sostenuta da ineressi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva | | o
41 [aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ Chgmmm P! e notrebbaro |Iorgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'appt del PTPCT . La formazione deve | oo cooooion oy | secondo termini di
autorizzazione urbanistici per interesse o taare compmame‘;“ “correty,, |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formatzione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, P toreiton legge
istica di parte " |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere erritorio
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ‘mméslg’fasrg::ftngf;;’; ;ffs;eb;g::‘:ss ere
iolazione del di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal -
imenti di o Clla oo dl d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | Sffettuati dalla prima sessione utile successiva '
Provvedimenti di mteress:, delle norme, La pianificazi istica richiede scelte B P 8an0 prep ! | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |  responsabile -
vty . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PP P Wil secondo termini di
72 |pianificazione urbanistica dici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata 1 e e B ocetare di pianificazione. La formazione deve essere | pianificazione del logge
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Corministrata ormazions tecnico/guiridica n ateria d gare; 4 somministrata nel corso di ciascun anno in territorio
di parte necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di | Tisura adeguata. La rotazione dowra essere
i g attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento,ove possibile. :
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
tone del conflto i - Misura di rasparenza generale: specifica: & necels:‘apr:;‘zudbal:hcare e e P ere
violazi tto di effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazi richiede scelte go'ﬁfrﬁ‘/frﬂgnIzdm':‘a';::r'l;‘::";"r'e'°:§fﬁ':;:HL";E*;DZ prepostoai . |all Iaporovazione del PTPCT u nuove procedure responsabile | in di
73 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale dlscrenonallta potrebbe essere utilizzata B &) 2l personale dgve essere . La formazione deve essere ianificazione del logge
attuativa urbanistici per interesse limpropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. sommmlstrata nel corso di ciascun anno in territorio B8
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ° d :
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di | ™isura adeguata. La rotazione dovra essere
i essar ¢ r attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento, ove possibile. ascad
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
v ) violazione delle norme, . ls.33/2013 ¢ cal DPR 380/2001. 2 Misura df controllospeclfica: | effettuatidalsprima sessione utle successiva o
74 Permesso di costruire et limiti e degli indici A+ L'attivita ed"'zc‘f‘gg‘(:;a‘:rese’“"'e sostenuta da ‘;‘::s;zm I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la del PTPCT . La formazione dev i;niﬁcazione el | secondo termini di
convenzionato " 8 e et reomerg;. |regolarita delle procedure di rilascio el permesso. 3- Formazione: al ssera somministrata nel corso di clascun anno P zior legge
urbanistici per interesse P - |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere territorio
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento, ove possibile incarico.
. o violazione delle norme (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la responsabile -
75 Ggshcne del reticolo idrico procedurali per M lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspa:rr:‘z:d‘daet\;;e::legre attuata pianificazione del secondo termini di

minore

interesse/utilita di parte

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

territorio

legge




. Valutazione M-
Catalogo dei rischi " P ceohi " . " Responsabile Termine di
o Processo principali gomples; rischii della del rischio Misure Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
17 ura di uasparema generale e specifica: & necessario pubblicare ‘mméji;’;sm":ﬁﬁc";:’;;ffs;;g::fmm
violazione dei divieti su L attivita im) imposte dal i N i il i
prenditoriale privata per sua natura & sempre effettuati dalla prima sessione utile successiva !
Procedimento per conflitto di interessi, sostensta d nteressi economic, anche ingen. Gi ufic 5 33/2013. 2. isurad onrallspeciva rgano preposo allapprovazione del PTPCT su nuove procedure | _responsabile ini di
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di respons secondo termini di
76 |l iuna di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 3_ al personale deve di pianificazione. La formazione deve essere | pianificazione del legge
huova cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggl e utilita Peere g by pm ateria; 4 somministrata nel corso di ciascun anno in territorio 88
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciandola procedura). Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di 'a”('f‘:‘;f:jff::,":'a L;;‘;frfl“;":nf:m bl
singoli responsabili di procedimento. plvd
La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su Catti dtoriale o X - Misura di rasparenz ge"e'a::;esl';f‘:"fa e f“{‘fj;;""f”ffﬂ‘“’e \;\medla_t;r“ente. I controlli deb_llwno essere
i . conflitto di interessi, attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre .| effettuati dalla prima sessione utile successiva :
Procedimento urbanistico | So 0 € Tereseh sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici gc'ﬁirfj‘/ frﬁlefmzdg'/:‘;z;'t;‘r’:“;‘ﬂe'° ;";:I‘;'a ;Lﬂ:;ﬁiz‘; Preposto i, |allapprovazione del PTPCT su nuove procedure | _ responsabile
77 |per Vinsediamentodiun | | “RRERLE S O | A++ tilizzare i i i 3ie S bersomlo dove di pianificazione. La formazione deve essere | pianificazione del |  termini SUAP
centro commerciale er interesseutiits di delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita Erre sommmlmata formarione teenico/guiridics in materia: 4. somministrata nel corso di ciascun anno in territorio
indebite (favorendo o intralciando la procedura). ;| misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte Rotazi necessariala rotazione del personale dirigente, nonché di i " gt
cingoll responsabi i procedimento. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
iolazi i Il processo non consente margini di discrezionalita
g [Sicurezza ed ordine r\go(lj?azﬁggt?lgrcd'imeéi B Isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1ube'IIg;;g"‘:’:ff:;:"ﬁ:lﬁfe;e"":fo;“ ':S::‘:sts;’g‘:l‘z'? i 333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata responsabile all'occorrenza
pubblico 8 ha sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [Pe2% 719N & Tt 2 T OTmasion. T & immediatamente. polizia locale
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
P i di di ionalita responsabile
violazione delle norme, I processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per| B zl)g:;ﬁjla%g:;w:::é,‘,g:fﬁ;f::"‘:;‘;%‘:;egzﬁf ﬁe,:;:hr,zo‘ pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta "as"a:r""zez?:t‘;f"?:ge attuata tergi?ts)tr‘iznee:ﬂizia all'occorrenza
interesse di parte & stato ritenuto basso (8] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". locale
ignazi i violazione dei it in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi P & ; ° Puooy . immediatamente. | controlli debbono essere i i
: . , entl informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ' .| seconoitempi
80 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A icollegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effertuan dalla prima sesssione utile successiva responsabile affari stabiliti dal D.Lgs.
presso enti, societa, procedurali per pud celare condotte scorrette e confit di a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata PP del PTPCT. La dev generali 267/2000
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecni‘co/ iuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina ¢ guridice. in misura adeguata.
) . . La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : A
delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbano essere ]
[« di , " poten € i ] A " effeﬂuah dalla prima sesssione utile successiva responsabile :
81 | otribut, sussidl ecc anche di regolamento, per A lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ['organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche g meon P entro 6 mesi
g  ecc. interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 3 2P OVaZONE €6 FIFCT, L3 formazione deve| - competent
adeguata formazione tecnico/giuridica. i micura sdogunta.
ingiustificata dilatazione . " N " La trasparenza deve essere attuata
izzazioni dei tempi per costringere A, " ) - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere i
Autorizzazioni ex artt. 68 e | destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle _[informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effottuats callm o sareiome arilo succasena | responsabile | costantemente e
82 69 del TULPS (spettacoli, | oo el mdivo R A lquali dispongono, per vantaggi e utilta personali in'favore di organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici anche | STl 88 PR SO M SBeive | pianificazione del | con controlli
intrattenimenti, ecc.) dere "utilits" taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di lascun anno territorio annuali
Conc?u:;ﬁm‘:r‘wg adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
) . ' La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” A, " ] - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
elezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: eﬂenuan dalla prima sesssione utile successiva responsabile
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche e vl oot ol costante
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP (T La formation
degunta formasione tecnico/uridica ssére somministrata nel corso di iascun anno
i in misura adeguata
) . ' La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A A
o assictengiali e socio. | Selezione "pilotata” per il ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informasioni slencate dol 3 1ge.33/2013. 2. Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbano essere ;
Servizi assistenziali e socio- Lot et effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile " —
84 itari P interesse/utilita di uno o lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | .o f oo & o1 PTPCT. La formazione deve izisociali  |Mel termini dilegge
sanitari per anziani pils commiissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 5 2P'OVSRONE €6 FTELT L TOrmAzione deve | servizi sociali
adeguata formazione tecnico/giuridica. i micura sdogunta.




Catalogo dei rischi P ceohi " . " Responsabile Termine di
o Processo principali della del rischio Misure Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mmézi;gsr:"::‘et’e“?f:r“’fr;fisjgiggr‘“:‘:ssere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: eﬁenuan dalla prima Sesssme utile successiva | responsabile
85 |[Servizi per disabili interesse/utilita di uno o lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P! TPCT. La formazione deve. servizi sociali nei termini di legge
pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Y o
deguata formasione techico/giuridica Zssere somministrata nel corso i iascun anno
g in misura adeguata.
T 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i Tasparenza deve essere attusta
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
86 |itfcolts interesse/utilita di uno o lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a”,appmvazimgdel BTPCT. Lo formasione deve | servizi sociali | |Nei termini di legge
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 5, SPPOSSTan® B8 U 18 TOITRE O (AN
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mmé;;gigzﬁngcd:r:’fr;ffz;gg::‘eassere
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |nformaz|om elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: eﬁenuan dalla prima Sesssme utile successiva responsabile
87 ttadini stranieri interesse/utilita di uno o lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P TPCT. La deve izi sociali nei termini di legge
cittadini stranieri pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Y o on, servizi sociall
2deguata formasione techico/giuridica. Zssere somministrata nel corso di iascun anno
g in misura adeguata.
ingiustifi ichi i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
ag [Gestione delle sepolture e | IMEiustificata richiesta di r ottenere utlta personali. Dati gl interessi |1~ Misura di rasparenza generale: s g;;p;sggﬁ;;q e 013 ed L trasparenza deve essere attuata | responsabile affari | secondo
dei loculi ca par leconomici, in genere modesti, che il processo genera in P! 8 immediatamente. enerali regolamento
funzionario I ene 0 N assicurare il correlato "accesso civico" 8 8
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o o Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie . i
g9 |Concessioni demaniali per mteresse/ughta d unpo o ttenere utilita personali. Dati gli interessi 1ub"";ﬁ;‘;;gr";’:ff:{fe"lflﬁf;;":'fm;“ rr':ﬁl":sfe“gﬁ;l‘:’: . ;3/2013 d La trasparenza deve essere attuata responsabile affari secondo
'tombe di famiglia leconomici, in genere modesti, che il processo genera in P g immediatamente. enerali regolamento
8! it commissari I ene 0 N assicurare il correlato "accesso civico" 8 8
P favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Procedimenti di violazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionaiita ura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la ; ;
! " isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata responsabile affari secondo
%0 esumazione ed ) p’°°ed‘!‘|'_al' per Sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assblé’l'f:;‘?l":o‘:;e“‘;‘t‘: e informazioni rchieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. generali regolamento
estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . ' La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, - . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | contrall debbon essere i
: " " h : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: o 2 . responsabile secondo legge
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