
OBIETTIVI INDICATORI

Ridurre il tempo per gli 

spostamenti casa lavoro 
dell’azione amministrativa

Positivo per i lavoratori: riduzione 

tempo spostamenti casa-lavoro

Migliorare la conciliazione 

lavoro
vita privata

Positivo per lavoratori: work-life

balance
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Ridurre l’impatto delle 

esternalità

negative prodotte 
sull’ambiente 

Positivo per la collettività: minor 

livello di Emissioni di Co2, stimato 
su dichiarazione del dipendente 

rispetto a km casa/lavoro (es. Km 
risparmiati per commuting*gr 
CO2/km)
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Ridurre complessivamente 

le spese a carico dei 
lavoratori

Positivo per i lavoratori: €

risparmiati per riduzione
commuting casa-lavoro

miglioramento salute organizzativa

miglioramento salute professionale

miglioramento salute economico-

finanziaria

miglioramento salute digitale
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Migliorare la salute 

dell’ente
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