
8.1 PGT consiglio comunale, verifica adempimenti preliminari e controllo iter anche in relazione a hp di conflitto interessi 10 29.02.2024

1.10 Costituzione fondo risorse decentrate e predisposizione ccdi entro il termine indicato 10 31.05.2024

Predisposizione ccdi e 

convocazione ooss per 

sottoscrizione 

1.7 Attività straordinaria per elezioni amministrative. 10 da scadenza di legge 

pareri e controllo 

sull'attività, la 

propaganda e la 

presentazione liste. 

Prima seduta di consiglio 

e adempimenti relativi

1.10 Regolamento presenze personale dipendente 10 30.06.2024

1.1 Redazione PIAO M scadenza di legge 
Approvazione nei termini 

di legge 

60TOTALE 

1.1 Formazione in house in materia di prevenzione della corruzione al personale dipendente 10 31.12. 2024

Indicatori temporali

redazione del piano e 

attuazione di quanto 

prescritto dalla normativa 

Organizzazione 

formazione  

SEGRETARIO COMUNALE PIANO PERFORMANCE 2024-2026

Indicatori di efficacia

1.8 Responsabile Transizione al digitale. Piano triennale OPEN DATA adempimenti di legge 10 scadenze di legge 

MISS.DUP Obiettivi di miglioramento Peso



1.1 Trasparenza e anticorruzione: adempimenti in materia M 31/12/2024 Relazione 

1.5 Predisposizione di un piano per le manutenzioni ordinarie programmabili affidate all'esterno mediante appalti 12 31/12/2024 Relazione 

9.02
Affidamento dell’appalto del servizio di gestione complessiva dell’impianto di capping e monitoraggi ambientali sul sito “ex Cava 

Vallosa” facente parte del SIN Brescia - Caffaro
12 31/12/2024 Determinazione di affidamento del servizio

9.02
Aggiornamento del Regolamento per il servizio di Igiene Urbana approvato con DCC n. 20 del 08/04/2014 con particolare 

riferimento alle modifiche introdotte al Testo Unico Ambientale dal D.lgs. 116/2020
12 31/12/2024

Deliberazione C.C. di approvazione del nuovo 

regolamento

1.3 Pagare tutte le fatture nei termini previsti M 31/12/2024

9.2
PAES 2030: attività di supporto ai consulenti incaricati nella fase di raccolta dati per l’elaborazione del monitoraggio biennale del 

PAES 2030
12 31/12/2024 Atto di approvazione dei monitoraggi

1.4
Attività di supporto all'ufficio Tributi per ottimizzare la procedura Territorio  a supporto di altre procedure (IMU, TARI, TASI)  nel 

software di Halley
12 31/12/2024 Relazione 

TOTALE 60

RESPONSABILE AREA TECNICA - PIANO PERFORMANCE 2024-2026

MISS.

DUP 
Obiettivi di miglioramento Peso Indicatori temporali Indicatori di efficacia



31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

1.1 Pagare tutte le fatture nei termini previsti M 31.12.2024 estrazione dati 

1.1 DIGITALIZZAZIONE: liquidazioni telematiche M 31.12.2024

relazione a Sindaco, Segretario 

e coordinatore task force 

digitale

1.1
INFORMATIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE: aggiornamento sito internet per quanto di competenza; modulistica on-line, 

pagoPA
10 31.12.2024

relazione finale a Sindaco e 

Segretario con indicazione 

della modulistica apportata

3.1
CONTROLLO CANTIERI STRADALI / OCCUPAZIONI SUOLO PUBBLICO: eseguire almeno 10 sopralluoghi relativi a cantieri 

Stradali e occupazioni suolo pubblico da parte di privati
15 31.12.2024

n. controlli e sopralluoghi. 

Redazione dei singoli verbali di 

sopralluogo con relazione finale 

a Sindaco e segretario 

9.2
CONTROLLI AMBIENTALI relativi al rispetto dei dispositivi contenuti nell'ordinanza nr 10/2021 (Ex cava Vallosa) da eseguirsi 

due volte l'anno, la prima entro il 31/5/2024
15 31.12.2024

n. controlli e sopralluoghi. 

Relazione a Sindaco e 

segretario 

3.1
GIOCO D'AZZARDO PATOLOGICO: controlli di almeno 10 esercizi per verifica del rispoetto normativa inerente la presenza ed 

il numero  delle slot machine
10 31.12.2024

n. controlli e sopralluoghi. 

Relazione a Sindaco e 

segretario 

3.1 VERIFICA DELLE CRITICITA' VIABILISTICHE CON RELAZIONI 10 31.12.2023

n. controlli e sopralluoghi. 

Relazione a Sindaco e 

segretario 

60TOTALE 

1.1 ANTICORRUZIONE: adempimenti in materia M

COMANDANTE POLIZIA LOCALE PIANO PERFORMANCE 2024-2026

relazione a Sindaco e 

Segretario

MISS.DUP Obiettivi di miglioramento Peso Indicatori temporali Indicatori di efficacia

1.1 TRASPARENZA_ PAGOPA per tutti i pagamenti/adempimenti M
relazione a Sindaco e 

Segretario



1.01
Adempimenti di competenza attinenti al Piano di Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza adottato nel P.I.A.O
12 31.12.2024 Controlli interni effettuati dal segretario comunale

1.02 Transizione digitale: Manuale di conservazione digitale 12 31.12.2024
Supervisione fasi procedimentali attinenti anno 

2024

12.0

Atti di competenza per la gestione dei beni sequestrati e confiscati alla 

criminalità organizzata ubicati nel territorio di Passirano e assegnati dalla 

ANBSC.

12 31.12.2024 Adozione atti amministrativi relativi 

12.01
Adempimenti di competenza per la messa in esercizio dell'Unità d'Offerta 

sociale di Micronido in Camignone
12 31.12.2024 Adozione atti amministrativi relativi 

1.3 Pagamento fatture nei tempi previsti M

5.02

Predisposizione atti per la convenzione tra l'Amministrazione comunale e 

l’Associazione Filarmonica Don T. Pietta per le finalità sociali, 

aggregative e culturali perseguite.

12 31.12.2024 Adozione atti amministrativi relativi 

60

RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI - PIANO PERFORMANCE 2024-2026

MISS.DUP Obiettivi di miglioramento Peso
Indicatori 

temporali
Indicatori di efficacia



1.3 Contabilità economico-patrimoniale implementazione del gestionale 12 31/12/2024 avvio a regime delle attività-relazione del responsabile

1.3 Proposta  regolamento per l'economato per analisi Giunta 8 31/12/2024 approvazione regolamento entro 31/12/2024

1.10 Completamento delle attività formative nuova collega ufficio tributi 10 30/06/2024 Relazione del responsabile

9.3
Implementazione del sistema di rilevazione dispositivi raccolta differenziata tramite codice a 

barre per avvio od aggiornamento utenze
10 30/06/2024 Relazione del responsabile

1.3 Pagare tutte le fatture nei termini previsti M 31/12/2024

1.8 Coordinamento delle attività di transizione al digitale e supporto PNRR Padigitale 10 31/12/2024 Relazione su attività svolta 

1.3 Estinzione anticipata prestiti con applicazione avanzo (riduzione del debito) 10 31/12/2024
Deliberazione di consiglio e adempimenti con ccddpp o 

istituto di credito relativo 

60

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA - PIANO PERFORMANCE 2024-2026

TOTALE 

MISS.DUP Obiettivi di miglioramento Peso Indicatori temporali Indicatori di efficacia
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