(v o1e83 )y

“ 3IVLi0L
[4 1101NA3S| B3Iy 3]e10}
66/89 1aMasH T INRASIUIWWY 1ZIAI3S BalY 9(ens105u0d eliolenpels|  %00T T 1onNnAs| 3719V1NOD OAILVHISINININY 3HOLLNYLSI
011011119 [B 1ZIAJDS B3Iy 9|ensioouod elolenpess| %001 T 1onNAS| V413IN03IO
310N INY3SH OIZIAY3S 01S0d Y4N1y3d0od ,V1IMvaow 1d/dL WV1INN EEELZ ni404d
9¢02-¥20Z ITVNOIZNNSSY ONVId
T 3viol
T 11013135 e3JY 9|e10}
66/89 1 9MI9SU T IAnensiuiuWY 1ZIASS B3y 9[eNSJOoU0d BLIOIENPEID %00T T uonnais| JYOLLNYLSI
310N JAY3SIH OIZINY3S 01S0d VdNLy3dod ,V.LITvaon 1d/dL JVLINN EELL 1Mid04d
l|euolzunsse apo) - SZ02Z-£20Z ITVNOIZNNSSY ONVId
(147 JIVLI0L
04 3je303
0002/£92 S8I'A OTT "Me T In3 1P| [4 2uasuig EINERIEI(e]
6€ auojzeaylenDd eIeA3|3 Pa Leuoizung ealy 3|eio}
€ enp e3ena|3 pa 1euoizung VZNVII9IA VISITVID3dS
0002/£92 S8I'A OTT "M T INd 1P 9 enp e3ens|3 pa [euojzung 3719VSNOJSTY
T enp ejeAd|3 pa Leuolzunyg V1S1905vd3id
8 BNy ejeAd|3 pa leuolzung IDIND3L IZIAY3S OAILLIYIA FJYOLLNYLSI
0002¢/£92 $8I'd 06 "Me T In3 1p (4 enp ejeAd|3 pa Leuolzunyg OAILLIYIA 3YOLLNYLSI
T auoizedyllenp eieAs|3 pa leuojzung ‘IN'd IINVANVINOD
s 1onNAs| ealy 3|3}
T 1onnAs| V231011919 FYOLLNYLSI
T HonnAs| 021799Nd 3AYIA IZINYIS FYOLLNYLSI
4 onnis| 319VINOD OAILVYLSINININY 3HOLLNYLSI
LT Honnas| JYOLLNYLSI
8 uonnas| VIZNV4NI,A 30141voNa3
S HonnAis| OAILVYLSININIAY FYOLLNYLSI
ot ronnas| FIVdIDINNIA VIZITOd 13 3LNIOY
R 11033n.135| V413N03D
LT 14ads3 ojesadQ ealy 9jejon
9 11adsa 10jelado 0121440 ,a OYOAVT 0LV2HNYND 01134V
2 1143ds3 11ojesado IALLNILANYIN 1DIND3L "A¥3S "41VND "aav]
T 11adsa 10jelado 0DINJ3L IHOLVYOEVT10D
T 1Jadsa 1ojesadQ 3¥0LNd3S3
€ 11adsa 10jelado IANILNILANVIA 1DIND3L IZIAY3S 0113aaV 390LND3S3
4 1143ds3 110jesado 1211SY102S IZIAY3S 301ND3ST
310N 1d/dL WVLINN IV ni404d

€207/21/1€ 1e VIINVOHO INOIZYLOa

OVId €°€ INOIZ3S - 9¢0¢-720Z OINN3IYL — ITVYNOSHId 13a ONDOSIgav4d

JINY3L O¥13ld NVS 13LSVD 1d INNINOD




(900T /96T "U 9339] ‘GG BWIWIOD ‘| "MIE Xd)

81°699'98S ¥ 81°699'98S"¥ LT‘STT'989"F TTT19°698° Y g-V esads 1p | [e 9)e)39330sse nuauodwo)) (=)

91°69S°6L8 9II'bEH 88 91°9L£°888 8L660°SE6 (g) 9snosa nuauodwio) (-)
$9°8€T'99%°S OO ILY'S EEYOYPLS'S 00°TIL'P08°S (V) dreuosaad 1p 3sads aejo,

............ areorjroads ep :asads anpy

£9°LSS'869 ¥9°LSS'869 €E°LTE80L 66°L20°SSH dSV/IDN @1onb aredyyroads ep :osads any

@OM o1oeua HOwomm Obj\

OAISS3I3NS OIZIDI3SI,[[e BMHDQE_ TUOIZLIOSTAX :asads ANV

00°921°9%C 00°LEY 9YT 00'7LS0ST 20°0€T'8ST 701 oje3arg3eoroew dery

00°001° €Y 00°001° €Y 00°001° €Y 0T°966°LL €01 oresaI3seordew 9sadg

00°SSY'8LY ¥ 00°600° €8 00°€6Y TLS ¥ 6L°09%°€10°S 101 Oje3ar3seoroew asadg

9202 duorsiadud §20¢ duorsiadud pc0z duorsiadad | €10T/IT0T BIPIIN (9007 /96 *U 9552 °L$¢ BIMOD ] 1B X3)

dreuosaad 1p 3sads rury

g 01e3o[|y

HNYHAL O4.LHId NVS TALSVO 1Id ANAQINOD




COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME

- CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI

Allegato C

ANNO POPOLAZIONE FASCIA
AL31/12 DEMOGRAFICA
2023 20.844 F
SCHEMA BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 2024 2025 2026

TOTALE SPESA DI PERSONALE (A) - Ultimo rendiconto di gestione approvato (2022)

4.966.240,64

4.966.240,64

4.966.240,64

TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO 2020

19.882.999,00

19.882.999,00

19.882.999,00

TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO 2021

18.947.183,45

18.947.183,45

18.947.183,45

TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO 2022

20.081.619,30

20.081.619,30

20.081.619,30

TOTALE ENTRATE COME DA RENDICONTI APPROVATI ULTIMO TRIENNIO

58.911.801,75

58.911.801,75

58.911.801,75

MEDIA ENTRATE CORRENTI

19.637.267,25

19.637.267,25

19.637.267,25

FCDE PREVISIONE ASSESTATA ESERCIZIO 2022

1.036.708,10

1.036.708,10

1.036.708,10

MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (B)

18.600.559,15

18.600.559,15

18.600.559,15

RAPPORTO % TRA SPESA PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (C= A/B %) 26,70 26,70 26,70
INSERIMENTO DEL COMUNE NELLA FASCIA DI INSERIMENTO DEL DM - ART. 4 TAB. 1 F F F
VALORE SOGLIA PREVISTO DALL'ART. 4 DEL DM (D) 27,00% 27,00% 27,00%

MASSIMA SPESA PERSONALE CONSENTITA

(MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE X VALORE SOGLIA)

(Bx D)

5.022.150,97

5.022.150,97

5.022.150,97

DIFFERENZA SPESA PERSONALE TEORICA CONSENTITA E SPESA PERSONALE ANNO 2022 (E) 55.910,33 55.910,33 55.910,33
A CONSENTITA DI INCREMENTO SPESA PERSONALE ART. 5 PER FASCIA COMUNE (F) (PRENDERE % 22,00% 0,00% 0,00%
SPESA PERSONALE ANNO 2018 (G) 5.502.985,55 5.502.985,55 5.502.985,55

CREMENTO MASSIMO SPESA PERSONALE - UTILIZZO % DI INCREMENTO PREVISTA DALDM (H=G{ 1.210.656,82 - -
FACOLTA' ASSUNZIONALI RESIDUE ULTIMI 5 ANNI (1) (EVENTUALE) 0,00 0,00 0,00

LIMITE MASSIMO SPESA PERSONALE:

TOTALE SPESA DI PERSONALE RENDICONTO APPROVATO ANNO 2022 + INCREMENTO MASSIMO
SPESA DI PERSONALE PREVISTA TAB.2 (H)

5.022.150,97

5.022.150,97

5.022.150,97

SPESA DI PERSONALE PREVISTA A BILANCIO 5.464.573,28 5.473.867,96 5.469.313,96
FACOLTA' ASSUNZIONALI RESIDUE SPENDIBILI 0,00 0,00 0,00
PERCENTUALE INCIDENZA SPESE DI PERSONALE /MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE 29,38% 29,43% 29,40%




COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME

Allegato D

Tetto spesa di personale anno 2009 (art. 9 DI1. 78/2010) € 306.888,39] previsione 2024(*) | previsione 2025(*) | previsione 2026(*)

Art. 90 mesi 12 part-time 50 % 18.024,83 18.024,83 18.024,83

DIR Art. 110 ¢. 1 ( escluso)

Stato Civile- Demografici

Biblioteca 40.771,27 33.176,87 33.176,87

Ambiente art. 110 c. 1 ( escluso )

Nidi 36.037,76

Somministrazione di lavoro e lavoro accessorio:

Nidi 30.000,00 30.000,00 30.000,00

TOTALE 124.833,86| 81.201,70, 81.201,70,

DISPONIBILITA' RESIDUA € 182.054,53 € 225.686,69 € 225.686,69

(*) spesa comprensiva di aumenti ultimo CCNL 2019/2021




