
COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-99 P.I.A.O. 2024 - SEGRETARIO GENERALE - PERFORMANCE INDIVIDUALE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Codice Obiettivo 2024-99
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione P.I.A.O. 2024 - SEGRETARIO GENERALE - PERFORMANCE INDIVIDUALE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Finalità Svolgimento delle attività previste dall'art. 97 del T.U.E.L.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 310000 - TRASPARENZA ANTICORRUZIONE -CONTROLLI INTERNI- Responsabile MAGGIO PAOLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Monitoraggio attuazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
delle Trasparenza

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 30 MAGGIO PAOLO

01/01/2024 31/12/2024

2 Coordinamento attività dei dirigenti attraverso lo strumento della conferenza dei
dirigenti

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 20 MAGGIO PAOLO

01/01/2024 31/12/2024

3 Funzioni di collaborazione

Partecipazione attiva con funzioni non solo consultive ma anche propositive.
Pianificazione e programmazione dell’attività in attuazione degli indirizzi e degli
obiettivi politici

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 30 MAGGIO PAOLO

01/01/2024 31/12/2024

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

01.00.00.00.00 COMUNE DI QUARTU SANTELENA
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Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Funzioni di assistenza giuridico amministrativa

Svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi
dell’ente. Impegno all’aggiornamento ed all’approfondimento delle proprie
conoscenze tecnico professionali. Correttezza degli atti amministrativi e
conseguente assenza di contenzioso. Tempestività nell’adeguamento ed
applicazione delle nuove disposizioni normative agli atti e provvedimenti comunali.
Rispetto delle scadenze assegnate.

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 20 MAGGIO PAOLO

01/01/2024 31/12/2024

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

Indicatori di Attività 1 Produzione di un report annuale sul monitoraggio della trasparenza e del piano
anticorruzione (Relazione annuale RPCT e Relazione Annuale OIV sulla
trasparenza)

0,25 0,25 0,25
0,25

0 num 1

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo
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Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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