PARCO REGIONALLE
DELL'APPLA ANTICA

Via Appia Antica, 42 - 00179 ROMA

DELIBERAZIONE

N. 05/CS Roma, : 54 /Of A‘XOZLI

OGGETTO: RICOGNIZIONE DEGLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE Al FINI

DELL'ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA DI ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2024-2026.

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTI:

- lo Statuto dell’Ente Parco regionale dell’ Appia Antica, approvato con deliberazione del Presidente n. 1
del 10/1/2019 e con D.G.R. n. 93 del 4/12/2019;
- il Decreto d’insediamento del Commissario Straordinario dott. Roberto Iadicicco n. 01 del
21/08/2023;

- il Decreto n. T00178 del 1/09/2023 con cui il Presidente della Regione Lazio nomina il dott.
Ercole Pugliese Revisore dei Conti Unico dell’ente Parco regionale dell’ Appia Antica;
- il Decreto del Commissario Straordinario n. 2 del 30/11/2023 con cui il dott. Luca Fegatelli &
stato nominato Direttore f.f. dell’Ente Parco regionale dell’ Appia Antica;

RICHIAMATI:

-il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi della Giunta regionale” e successive modifiche ed integrazioni;

- il D Lgs. 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
successive modifiche ed integrazioni;

-la legge regionale 16 marzo 2011, n. 1, concemente “Norme in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche alla legge
regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e
disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale) e successive modifiche”;

VISTO il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 ¢ successivamente modificato dall’art. 7, comma 1
del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79;
PREMESSO che il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, stabilisce che per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni con pit di cinquanta dipendenti entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano



Integrato di Attivita e Organizzazione, nel rispetto delle vigenti discipline di settore;

EVIDENZIATO che l’art. 6, comma 6, decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 stabilisce che entro il 31 marzo 2022 il Ministro per la
pubblica amministrazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 adotta un Piano-tipo quale strumento di supporto alle
amministrazioni. Nel Piano-tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano da parte
delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti. - ’art. 6, comma 6-bis, decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 stabilisce che “In sede di
prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si
applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124, c)
articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”; - I’art. 6, comma 7, del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che
“In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma
5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19,
comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114.”; - I’art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che “All'attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente”.

PRESO ATTO che:

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

CONSIDERATO che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 con il quale
si approva il “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151
del 30 giugno 2022, stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto
degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione di cui all’art. 6,
comma 6 del decreto-legge n. 80 del 2021,

EVIDENZIATO, pertanto, che per le amministrazioni pubbliche con meno di 50 dipendenti € prevista
I’adozione del PIAO con modalita semplificate;

CONSIDERATO che:
- ’Ente Parco Regionale dell’Appia Antica, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare
attuazione a tutte le disposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione,
con distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro
approvazione;
EVIDENZIATO che:
la pianta organica dell'Ente ¢ composta da dipendenti regionali assegnati temporaneamente dalla
Direzione Regionale competente in materia di personale, che ¢ il datore di lavoro a norma di legge, piu
il Direttore del Parco che, pur nominato dal Presidente della Regione Lazio, formalmente € l'unico
dipendente dall'Ente avendo sottoscritto, ai sensi della legge regionale sulle aree protette, un contratto a
tempo determinato con il Presidente dell'Ente.
L’Ente ha, pertanto, adottato il proprio sistema di misurazione e valutazione della performance
mutuandolo necessariamente dal sistema di misurazione della Giunta Regionale del Lazio deliberazione
di Giunta regionale del 31/10/2017, n. 705 ad oggetto: “Modifiche del regolamento regionale 6
settembre 2002, n. I concernente “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
regionale” e successive modificazioni: modifica e sostituzione Allegato GG “Sistema di misurazione e
valutazione della prestazione e dei risultati”;

CONSIDERATO che al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuiti dell’azione
amministrativa, cosi come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel



rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva attuazione alle
disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in
data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante lindividuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di
pianificazione e programmazione precedentemente approvati, all’interno dello schema tipo di PIAO,
definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

PRESO a riferimento per la presente deliberazione e per la stesura del PIAO il Quaderno n. 36 di luglio
2022 dell’ ANCI, per quanto applicabile, riportante le indicazioni operative per la stesura ed adozione dei
PIAO;

VISTA la circolare in materia di PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2 dell’11.10.2022;

DELIBERA
per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato di:

- APPROVARE, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024-2026 che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- DARE MANDATO al Direttore di provvedere, tramite gli uffici, alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, all’interno delle previste sezioni dell’ Amministrazione Trasparente.

- INDIVIDUARE quale referente del portale PIAO il Dirigente Amministrativo dott. Pierluigi
Gazzani che provvedera alla trasmissione, attraverso il portale, del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla presente deliberazione.

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Luca Fegatelli) (Roberto ladicicco)

Il presente atto viene trasmesso per gli adempimenti di cui all’art. 23 del D. Lgs. 33/2013.
Il Direttore attesta che il presente atto sia pubblicato sull’Albo on line dell’Ente.

IL DIRETTORE ff.
(Luca Fegatelli)






Allegato A) alla Deliberazione del Commissario Straordinario dell'Ente Parco Regionale
dell'Appia Antica n. 5 del 34 gennaio 2024

ENTE PARCO REGIONALE DELL'APPIA ANTICA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E

ORGANIZZAZIONE SEMPLIFICAT02024-2026

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria delle pubbliche
amministrazioni euna sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alleimprese.

Inesso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali
e alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta, quindi, di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro,
di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azionimediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha avuto un carattere sperimentale e di transizione proseguito sino
all’adozione del PIAO 2023-2025.

In via preliminare va evidenziato che peculiarita dell'Ente Parco Regionale dell'Appia Antica &
l'essere la sua dotazione organica composta da dipendenti della Giunta regionale del Lazio ad
esso assegnati temporaneamente dalla Direzione Regionale competente in materia di personale,
che ¢ il datore di lavoro a norma di legge; pertanto, 'unico dipendente effettivo dell'Ente Parco
¢ il suo Direttore, nominato dal Presidente della Regione Lazio, avendo sottoscritto ai sensi
della legge regionale sulle aree protette un contratto a tempo determinato con il Presidente
dell'Ente medesimo.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione(PIAO) che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa -
in particolare il Pianodella Performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza, il PianoGrganizzativo del Lavoro Agile e il Piano triennale dei fabbisogni
del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP, AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo
di riferimento relativo alla Performance (Decreto Legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi
della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base
del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.



At sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti procedono alle
attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi,
limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a
rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT)e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento, nel triennio di vigenza, della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi didisfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti
o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio
di validita il Piano ¢ modificato sullabase delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.
Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b)
e ¢), n. 2. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente
alle attivita di cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione e secondo le indicazioni operative della nota-circolare n. 2/2022 del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla
nuova programmazione il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 ha, quindi, il
compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa e sullostato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei
singoli Piani.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA

DELL’AMMINISTRAZIONE
Ente Parco Regionale dell' Appia Antica
Indirizzo: Via Appia Antica, 42 — 00179 ROMA (RM)
Codice Fiscale e Partita IVA: 96289850586 - 09087861002
Numero dipendenti al 31T dicembre anno 1 (Direttore)
precedente:
Numero abitanti al 31 dicembre anno non dovuto
precedente:
Telefono (centralino): 06/5126314
Sito internet: WWWw.parcoappiaantica.it
E-mail: Info(@parcoappiaantica.it
PEC: parcoappiaantica@regione.lazio.legalmail.it




SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

Sottosezion d  programmazi | Non previsto - Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR)

e Valore i one: 2024-2026, approvato con Deliberazione del Consiglio Regionale Lazio

pubblico n. 17 del 20/12/2023 e con le linee programmatiche fissate dall’Ente
Parco in sede di adozione del Bilancio di Previsione 2024/2026
(delibera del Presidente del Parco n.21 del 29 settembre 2023),
definitivamente approvato L.R. n. 24 del 29/012/2023.

Sottosezi d programmazio | Non previsto. Approvato il Piano della Performance 2024-

one i ne: 2026 ed assegnazione degli obiettivi al Direttore 2024 di cui

Perform alla deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del

ance 31/01/2024

Sottosezione di programmazione:
Rischicorruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2024-2026, di cui alla Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 3 del 30/01/2024
https://ww?2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/ g
azzetta_amministrativa/amministrazione trasparente/ lazio
/_ente_parco_regionale dell appia antica/222 alt con ¢
orr/

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO

Sottosezione di
programmazione:
Struttura organizzativa

DGR n. 602 del 27 luglio 2009 ad oggetto "L.R. 29/1997
approvazione della nuova dotazione organica complessiva del
ruolo unico del personale degli enti di gestione delle Aree
Naturali Protette”

DGR n. 1012 del 18.12.2020 ad oggetto: "Criteri per il riordino
delle strutture organizzative degli organismi di gestione delle aree
naturali protette regionali ai sensi dell "articolo 22 della legge
regionale 6 ottobre 1997, n. 29 (Norme in materia di aree naturali
protette regionali) e successive modificazioni”.

https://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/export/sites/d
efault/ gazzetta amministrativa/amministrazione trasparente
/_lazio/_ente parco_regionale dell appia antica/040 pers/
040 dot org/

Sottosezione di
programmazione:
Organizzazione del lavoro agile

Atti di Organizzazione n. 2 del 31 marzo 2022 e n. 4 del 29
novembre 2022 sulle linee di attivita che si possono svolgere
in modalita agile ¢ POLA/PIAO Regione Lazio su
lavoroagile@regione.lazio.it




Sottosezione di Non previsto: competenza Regione Lazio
programmazione: Piano
Triennale dei Fabbisogni di
Personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27

ottobre 2009, n.150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi
dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di
performance.




