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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire il coordinamento e la semplificazione dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni;

- assicurare una piu elevata qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla

mission pubblica di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico informa la collettivita degli obiettivi e
dele azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono

ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha avuto un carattere sperimentale. Il PIAO 2023-2025 ¢ il primo ad essere
redatto in forma ordinaria e semplificata, in quanto il I'Unione dei Comuni “Terra di Leuca” € ente con
meno di 50 dipendenti, o meglio non ha proprio personale dipendente, ma si avvale, ai sensi dell’art.

1, comma 557, legge 311/2004, personale dei Comuni aderenti all’Unione.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ) che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della
Performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nellambito del processo di

rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto delle seguenti norme:

guadro normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e Linee

Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica);

rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e degli atti di regolazione generali
adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte
le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite;

“Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Aisensidell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,

in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre



2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni,
in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima

applicazione é stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del decreto innanzi citato, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con
meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c) n. 3) per la
mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del
presente decreto, considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali

aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse, ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano &

modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti (tra cui rientra I’'Unione dei Comuni “Terra di Leuca”)
sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione
limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2 ed alle attivita di cui all’art. 6 Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del

contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto suddetto, il termine per I'approvazione del PIAQ, in fase di

prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-
2025, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa adottati e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse

azioni contenute nei singoli Piani.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Ente: Unione dei Comuni “Terra di Leuca”
Provincia di Lecce

Indirizzo: Piazza Concordia, Salve

Codice fiscale/Partita IVA: 90019990754
Presidente: dr. Biagio Raona

Numero dipendenti al 31 dicembre 2022: 6 dipendenti a 12 ore settimanali (art. 1 comma 557 L.
311/2004) e segretario

Numero abitanti al 31 dicembre 2022: 43613
Telefono: 0833/528200

Sito internet: http:/AMawv.unioneterradileuca.it

Pec unione.terradileuca@legalmail.it

Email unione.terradileuca@gmail.com

SEZIONE 2
Sezione 2.1. VALORE PUBBLICO
Sezione 2.2. PERFORMANCE
Sezione 2.3. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Sotto Sezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza
Questa Amministrazione non é tenuta alla compilazione delle sezioni 2.1 Valore pubblico e 2.2. Performance
del PIAO in quanto Ente con numero di dipendenti inferiore a 50 unita.

ANTICORRUZIONE - NORME GENERALI

Premessa

Il presente documento rappresenta la sottosezione del PIAO “Rischi corruttivi e trasparenza” predisposta dal
Segretario dell’Unione in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla
base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi
della L. n. 190/2012, formulati in logica di integrazione con quelli specifici assegnati ai Responsabili di Settore.
Esso si propone di essere coerente con il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato dall’Autorita
nazionale anticorruzione ANAC con delibera n. 1064 del 13/11/2019, che costituisce atto di indirizzo per
I’approvazione del PTCPT da parte dei Comuni, nonché con il PNA 2022 — schema dopo la consultazione con i
relativi allegati.

Proseguendo nell’esperienza maturata negli anni precedenti, la sezione fornisce una valutazione del livello di
esposizione dell’ Amministrazione al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi (cio¢ le misure)
volti a prevenire il medesimo rischio (art. 1, comma 5, legge n. 190/2012).

La progettazione e I’attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolgono secondo i seguenti
principi guida: principi strategici; principi metodologici; principi finalistici.

Principi strategici:

1) Coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo: 1’organo di indirizzo politico
amministrativo deve assumere un ruolo attivo nella definizione delle strategie di gestione del rischio corruttivo
e contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto delicato, anche attraverso la creazione di
un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale supporto al RPCT.

2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio: la gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il
RPCT, ma l’intera struttura organizzativa. A tal fine occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una
responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dell’importanza del processo di gestione del rischio e
delle responsabilita correlate.
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L’efficacia del sistema dipende anche dalla piena e attiva collaborazione dei responsabili, del personale e degli
organi di valutazione e di controllo.

3) Collaborazione tra amministrazioni: la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che operano nello stesso
comparto o nello stesso territorio puo favorire la sostenibilita economica e organizzativa del processo di gestione
del rischio, anche tramite la condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi informativi e di risorse.
Occorre comunque evitare la trasposizione “acritica” di strumenti senza una preventiva valutazione delle
specificita del contesto.

Principi metodologici:

1) prevalenza della sostanza sulla forma: il sistema deve tendere a una effettiva riduzione del livello di rischio
di corruzione. A tal fine il processo non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero
adempimento, bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del contesto
esterno ed interno dell’ Amministrazione.

2) Gradualita: le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni o
con limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta di
migliorare progressivamente e continuativamente 1’entita o la profondita dell’analisi del contesto (in particolare
nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi.

3) Selettivita: al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, I’efficienza e I’efficacia del processo di gestione
del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, & opportuno individuare le proprie priorita
di intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo. Occorre selezionare, sulla base
delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli
ambiti maggiormente esposti ai rischi, valutando al contempo la reale necessita di specificare nuove misure,
qualora quelle esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata efficacia.

4) Integrazione: la gestione del rischio é parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare, dei
processi di programmazione, controllo e valutazione. In tal senso occorre garantire una sostanziale integrazione
tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance. A tal fine, alle misure programmate
nella sezione devono corrispondere specifici obiettivi nel Piano della Performance e nella misurazione e
valutazione delle performance organizzative e individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure
programmate nella sezione, della effettiva partecipazione delle strutture e degli individui alle varie fasi del
processo di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il RPCT.

5) Miglioramento e apprendimento continuo: la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un
processo di miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e
la valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalistici:

1) Effettivita: la gestione del rischio deve tendere a una effettiva riduzione del livello di esposizione
dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi, con criteri di efficienza ed efficacia complessiva
dell’amministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando misure
specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata
sull’integrita.

2) Orizzonte del valore pubblico: la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore pubblico,
inteso come miglioramento del livello di benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche
amministrazioni, mediante la riduzione del rischio di erosione del valore pubblico a seguito di fenomeni
corruttivi. Infine, si precisa che la violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste nella
presente sezione € fonte di responsabilita disciplinare (legge n. 190/2012, art. 14). Tale previsione & confermata
dall’art. 44 della legge n. 190/2012 che stabilisce che la violazione dei doveri contenuti nel codice di
comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione della sezione, ¢ fonte di responsabilita disciplinare.
L’adozione della presente sezione & stata preceduta dalla pubblicazione di un avviso pubblico sul sito
istituzionale e sull’albo pretorio dell’Ente (10 gennaio 2023), con il quale cittadini ed associazioni sono stati
invitati a presentare proposte, suggerimenti ed osservazioni in merito ai contenuti del piano stesso. Entro il
termine previsto, 24 gennaio 2023, non sono pervenuti riscontri.

Attivita di monitoraggio:

In linea generale si ritiene che i precedenti piani approvati dall’Unione dei Comuni “Terra di Leuca” siano idonei
al raggiungimento delle finalita cui sono preposti, ma ¢ opportuno proseguire 1’azione di miglioramento della
qualita sul fronte delle misure di attenuazione del rischio adottate e dei relativi livelli di controllo.

Si ritiene, inoltre, che vada rafforzato e migliorato il collegamento tra sistema di programmazione, sistema dei
controlli, obblighi di trasparenza e piano dettagliato degli obiettivi, per creare un sistema di amministrazione in
grado di assicurare, con maggiore facilita, comportamenti interni finalizzati a prevenire attivita illegittime e
illecite, senza in alcun modo pregiudicare I’efficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa. Si operera, quindi,



per rendere sempre piu stringenti i rapporti tra PTCPT e i documenti programmatici e di monitoraggio per la
valutazione delle performance.

Analisi del contesto

L'analisi del contesto in cui opera 1’Unione dei Comuni “Terra di Leuca” mira a descrivere e valutare come il
rischio corruttivo possa verificarsi a seguito delle eventuali specificita dell'ambiente in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali o in ragione di caratteristiche organizzative interne.
A) Analisi del contesto esterno

Come evidenziato dall'Anac con determina n.12 del 28.10.2015 e ss., un‘amministrazione collocata in un
territorio caratterizzato dalla presenza di criminalita organizzata e da infiltrazioni mafiose puo essere soggetta a
maggiore rischio in quanto gli studi sulla criminalita organizzata hanno evidenziato come la corruzione sua uno
dei tradizionali strumenti di azione delle organizzazioni malavitose. Negli enti locali, ai fini dell'analisi del
contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero
dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’Unione dei Comuni “Terra di Leuca”, non si segnalano
avvenimenti criminosi legati alla criminalita organizzata, ovvero fenomeni di corruzione.

Sicuramente il contesto ambientale e sociale del 2023 é profondamente mutato e segnato dagli effetti della
pandemia da COVID 2019.

B) Analisi del contesto interno

L'Unione dei Comuni Terra di Leuca ¢ situata in provincia di Lecce e comprende i comuni di Alessano,
Castrignano del Capo, Corsano, Gagliano del Capo, Miggiano, Montesano Salentino, Morciano di
Leuca, Patti, Salve, Specchia e Tiggiano.

L’Amministrazione dell’Unione é articolata tra Organi di governo che hanno il potere di indirizzo e
di programmazione e che sono preposti all’attivita di controllo politico-amministrativo, e la struttura
burocratica professionale, alla quale compete l'attivita gestionale e che ha il compito di tradurre in
azioni concrete gli indirizzi forniti e gli obiettivi assegnati dagli organi di governo.

Gli organi di governo sono: il Presidente dell'Unione (uno dei Sindaci dei Comuni facenti parte
dell’'Unione), la Giunta dell’'Unione (composta dal Presidente dell'Unione e dagli altri Sindaci) e il
Consiglio dell’'Unione (composto dai Consiglieri delegati dai Comuni facenti parte dell’'Unione).

Il personale impiegato nella gestione amministrativa dell'ente e costituito da un gruppo di lavoro
formato da dipendenti dei Comuni dell'Unione. I Comuni autorizzano i propri dipendenti a svolgere,
extra orario di lavoro, mansioni specifiche presso 1'Unione.

L’attuale struttura organizzativa dell’'Unione e cosi composta:

- Settore Affari Generali - Responsabile Segretario dell’'Unione - Dr. Davide Bisanti;

- Settore Tecnico - Ambiente - Responsabile Ing. Donatello Chiarello;

- Settore Economico Finanziario - Responsabile dr.ssa Silvia De Salvo;

- Settore Commissione Paesaggistica - Responsabile Geom. Daniele Marino;

- Centrale Unica di Committenza - Responsabile Ing. Leonardo Campa;

Istruttore Direttivo Contabile - dr. Massimo Zottola;

Istruttore amministrativo Affari generali - sig. Fabrizio Franza.

Il Piano individua e classifica il livello del rischio presente nei procedimenti amministrativi e nelle attivita
dell’Unione dei Comuni “Terra di Leuca”.

Sono state individuate come sensibili alla corruzione le attivita comprese nelle aree di rischio individuate per gli
Enti Locali nell’Allegato 1 al PNA 2019:

A) Area Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e progressione del personale)
1. Reclutamento;
2. Progressioni di carriera;

3. Conferimento di incarichi di collaborazione;

B) Area Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e forniture)



Definizione dell’oggetto dell’affidamento;

Individuazione dello strumento/istituto per 1’affidamento;

Requisiti di qualificazione;

Requisiti di aggiudicazione;

Valutazione delle offerte;

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte;

Procedure negoziate;

Affidamenti diretti;

Revoca del bando;
. Redazione del cronoprogramma;
. Varianti in corso di esecuzione del contratto per contratti sopra soglia;
. Varianti in corso di esecuzione del contratto per contratti sotto soglia;
13. Subappalto;

14. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase
di esecuzione del contratto;

15. convenzioni con le cooperative sociali (cd di tipo B): applicazione nuova disciplina;

LN WNE

Y
N P O

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an;

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato;
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an;

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto;
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D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

1.
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Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an;

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato;
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an;

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto;

E) Area specifica - area provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, permessi di costruire
ordinari, in deroga e convenzionati, accertamento e controlli sugli abusi edilizi, gestione del processo di
irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS, gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio,
accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali, incentivi economici al
personale, gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiuti.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an;

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato;
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an;

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto;
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Individuazione classificazione del livello del rischio - REGISTRO DEI RISCHI.

ELENCO RISCHI POTENZIALI (previsti nel P.N.A.)

1. previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti

idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari;

irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari;

inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della selezione,
quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la
predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari;
progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari;

motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento di
incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari;

accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti
allo stesso;

definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione);

uso distorto del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a favorire
un’impresa;

utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al difuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un’impresa;

ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all’appaltatore di recuperare
lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni;

abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato
diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario;

elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante I’improprio utilizzo del modello
procedurale dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto;

abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine
di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa);

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di agevolare determinati soggetti (es. controlli finalizzati
all’accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi commerciali);

riconoscimento indebito di indennita di disoccupazione a cittadini non in possesso dei requisiti di
legge al fine di agevolare determinati soggetti;

riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di ticket sanitari al fine di agevolare determinati
soggetti;

uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari;

rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi inferiori al dovuto al fine di agevolare
determinati soggetti;

Disomogeneita nella valutazione;

Scarsa trasparenza;

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti;

Scarso o mancato controllo;

Discrezionalita nella gestione;

Abuso nell’adozione del provvedimento.

Omissione dei controlli di merito o a campione.

Per ciascun processo come sopra individuato € stata effettuata la valutazione del rischio, identificato tenendo
presenti le specificita dell’ Amministrazione, di ciascun processo e del livello organizzativo a cui il processo si
colloca.

Tabella 1

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICE DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ (1) INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO (2)




Discrezionalita Impatto organizzativo

Il processo & discrezionale? Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase di processo di competenza
- No, & del tutto vincolato 1 della p.a.) nell’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

impiegata nel processo?

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (se il processo coinvolge l'attivita di pitt servizi nell’ambito della stessa p.a.
(regolamenti, direttive, circolari) 2 occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 20% 1
- E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3 Fino a circa il 40% 2
Fino a circa il 60% 3
- E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi Fino a circa 1’ 80% 4
(regolamenti, direttive, circolari) 4 Fino a circa il 100% 5
- E’ altamente discrezionale 5
Rilevanza esterna Impatto economico
11 processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione di Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
riferimento? Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento

o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti

- No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2 della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie
- Sj, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla analoghe?
p-a. diriferimento 5 | NO 1
SI 5
Complessita del processo Impatto reputazionale

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitt | Nel corso degli ultimi 5 anni son stati pubblicati su giornali o riviste articoli

amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il | aventiad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

conseguimento del risultato? -No 0
- No, il processo coinvolge una sola p.a. 1 - Non ne abbiamo memoria 1
- Si, il processo coinvolge pitt di 3 amministrazioni 3 - Si, sulla stampa locale 2
- Si, il processo coinvolge pitt di 5 amministrazioni 5 - Si, sulla stampa nazionale 3
- Si, sulla stampa locale e nazionale 4
- Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5
Valore economico Impatto, organizzativo, economico e sull'immagine
Qual é I'impatto economico del processo? A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello

intermedio, o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che l'eventuale

- Ha rilevanza esclusivamente interna soggetto riveste nell’organizzazione & elevata, media o bassa?
1 - Alivello di addetto 1

- Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non - A livello di collaboratore o funzionario 2
particolare rilievo economico (es. concessione di borsa di studio per - A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero

studenti) 3 di posizione apicale o di posizione organizzativa 3

- Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.: | - A livello di dirigente di ufficio generale 4
affidamento di appalto) 5 | - Alivello di capo dipartimento/segretario generale 5

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di

affidamenti ridotti)?
NO 1
SI 5

Controlli (3)
Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato
sul processo ¢ adeguato a neutralizzare il rischio?
- No, il rischio rimane indifferente 1

- Si, ma in minima parte 2




- S, per una percentuale approssimativa del 50%

- Si, @ molto efficace

- Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Gl

NOTE:

(1) Gli indici di probabilita vanno indicati sulla base della valutazione del gruppo di lavoro

(2) Gliindici di impatto vanno stimati sulla base di dati oggettivi, ossia di quanto risulta all’amministrazione.

rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

(3) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il
sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzarti nella p.a., es. i controlli a
campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sulla

adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non

Tabella 2

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA’

0 nessuna probabilita / 1 improbabile / 2 poco probabile / 3 probabile / 4 molto probabile / 5 altamente probabile

0 nessun impatto /

1 marginale /

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

2 minore / 3 soglia / 4

serio

/ 5 superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

valore frequenza X valore impatto

Tabella 3

Valorie Indice di valutazione Valori e Valutazione
Indice di valutazione della probabilita frequenza dell'impatto importanza complessiva del
della dell'impatto rischio
probabilita|
Procedimento
E Totale punteggio
i
2 £
g s g 5 Ag 5 Valore medio . . § é’
El % 'é g = g indice o ; E] S gf’ Valore medio
& 4] S
. % E {& g § z probabilita ‘% 2 s - Indice
Procedimento 5 < S o N S N S 5 N 1HXQ)
A A k] £ 1 g |= & |} 3 di impatto
A = s 1) S, & E S @
S <
o
]| Reclutamento di personale a tempo 2 5 i 5 1 3] 2,83 1 1 0] 15 4,24
determinato o indeterminato
2| Incarichi di collaborazione 2| 5 1 5 I 3] 2,83 ] ] 0] 1,5 4,24
3| Definizione dell'oggetto dell'appalto 2 5 | 5 5 3 3,50 I I 0) 15 5,25
4| individuazione dell'istituto dell'affidamento 2l 5 1 5 5 3 3,50 1 1 0| 1,5 5,25
5 Requisiti di qualificazione 2 5 )| 5 I 3 2,83 1 1 0 15 4,24
6 Requisiti di aggiudicazione 2 5 )| 5 I 3 2,83 1 ] 0] 15 4,24
7| Valutazione delle offerte 2 5 1 5 I 3 2,83 1 1 0] 15 4,24
g| Verifica dell'eventuale anomalia delle 2 5 1 5 I 3] 2,83 1 ] 0] 15 4,24
offerte
9| Procedure negoziate 2 5 1 5 5 3] 3,5 1 1 0] 15 5,25
10| Affidamenti diretti 2l 5 1 5 I 3 283 1 1 0) 1,5 4,24
11| Revoca del bando 2l 5 1] 5 5 3l 35 1] 1] 0) 1,5 5,25
12| Redazione del cronoprogramma 2l 5 1] 5 5 3l 35 1 1 0| 15 5,25




13| Varianti in corso di esecuzione del 2l 5 1] 5 5 3l 35 1 1 0) 4 1,5 5,25
Contratto
14| Subappalto 20 5 1 5 I 3 283 1i 1i 0 4 15 4,24
15| Utilizzo di rimedi di risoluzione delle 4 5 1] 5 1 3l 317 1 1 0) 4 15 4,75
controversie alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto
16| Affidamento incarichi esterni ex D.Igs 2l 5 1] 5 1 3l 283 1 1 0) 4 15 4,24
50/2016
17| Affidamento incarichi legali 2l 5 1] 5 1 3 2,83 1 1 0| 4 15 4,24
18| Controllo servizi esternalizzati 2l 5 1 5 I 3l 283 1 1 0) 4 15 4,24
19| Indennizzi, risarcimenti e rimborsi 2l 5 1 5 1 3l 283 1 1 0| 4 15 4,24
20| Approvazione stato avanzamento lavori 2 5 1 5 1 3] 2,83 ] ] 0] 4 1,5 4,24
21| Liquidazione fatture 1 5 1 5 1 3] 2,67 1 1 0] 4 15 4,00
22| Collaudi Lavori Pubblici 2l 5 1 5 1 3 2,83 1 1 Ol 4 15 4,24
23| Gestione cassa economale 2l 5 1 3 1 3 2,50 1 1 0| 4 15 3,75

Nella tabella n. 4 sottoriportata vengono individuati per ciascun procedimento i possibili rischi di corruzione,
secondo I’elenco dei rischi potenziali sopra riportati. Per tutti i procedimenti trovano applicazione le misure
generali. Per alcuni procedimenti sono inoltre previste misure di prevenzione ulteriori:

g 2
g E Procediment
° 5 rocedimento Determinazione del|ldentificazione dell RESPONSABILI
:g 3 livello dirischio rischio (Allegato . ) . L.
g E (Tabella 3) A) Misure di prevenzione ulteriori
Z 8
1 Reclutamento di personale a tempo 4,24 Responsabili settori amministrativol
determinato o indeterminato e finanziario
1-3-4
3 Incarichi di collaborazione 4,24 1-6 Responsabile settori
amministrativo
4 Definizione dell'oggetto 5,25 Responsabili di settore
dell'appalto
21
Individuazione dell'istituto 5,25 Responsabili di settore Pubblicazione sul sito istituzionale
dell'affidamento
5
10
6 Requisiti di qualificazione 4,24 Responsabili di settore
8
7 Requisiti di aggiudicazione 4,24 Responsabili di settore
8 — 22
8 Valutazione delle offerte 4,24 Responsabili di settore
9




9 Verifica dell'eventuale anomalia 4,24

delle offerte Responsabili di settore
23
10 Procedure negoziate 5,25 Responsabili di settore
10
11 Affidamenti diretti 4,24 Responsabili di settore
10
12 Revoca del bando 5,25 Responsabili di settore
12
13 Redazione del cronoprogramma 5,25 23 Responsabili di settore
14 Varianti in corso di esecuzione del 5,25 Responsabili di settore
contratto
11
16 Subappalto 4,24 Responsabili di settore
7
17 Utilizzo di rimedi di risoluzione 4,75 Responsabili di settore
delle controversie alternativi a 5
quelli giurisdizionali durante la 4
fase di esecuzione del contratto
18 Affidamento incarichi esterni ex 4,24 6-10 Responsabili di settore
D.Lgs 50/2016
19 Affidamento incarichi legali 4,24 6 —10 Responsabile Settore
amministrativo
20 Controllo servizi esternalizzati 4,24 Responsabili di settore
23— 24
21 Indennizzi, risarcimenti e rimborsi 4,24 Responsabili di settore
20 — 24
22 Liquidazione fatture 4,00 Responsabili di settore
23— 24
Responsabili di settore
23 Collaudi Lavori Pubblici 4,24
23— 24

SEZIONE 2 - PARTE SECONDA: MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO DELLA CORRUZIONE
Sono di seguito individuate tutte le misure obbligatorie atte a prevenire il rischio di corruzione.
Il Registro dei Rischi contiene, per i procedimenti ritenuti piu rilevanti, una articolazione maggiormente
dettagliata delle specifiche misure previste.
Le misure generali applicate sono le seguenti:
e Codice di comportamento
Rotazione del personale (ordinaria e straordinaria)
Inconferibilita, incompatibilita, incarichi extraistituzionali
Formazione
Trasparenza
e Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna
Le misure specifiche previste sono classificate secondo le seguenti categorie:
- Misure di trasparenza
- Misure di regolamentazione



- Misure di semplificazione
- Misure di formazione
- Misure di disciplina del conflitto di interessi.

CODICE DI COMPORTAMENTO

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62,
costituisce parte integrante del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.
L’Unione ha approvato il Codice di Comportamento con Deliberazione della Giunta n. 4 del 28-01-
2014. E previsto I'obbligo di rispettare le misure contenute nel PTPCT.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I’articolo 53, comma 1-bis, relativo al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioe competenti
in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure
che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni.

Inoltre ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 é altresi vietato ai dipendenti
comunali svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi di collaborazione e consulenza:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori, forniture o servizi;
b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I'Ente ha
instaurato o e in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

Trova piena applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in materia
di segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

Provvede l'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

CRITERI DI ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione rappresenta un’importante misura
quale strumento di prevenzione della corruzione difficilmente attuabile in questa Unione in quanto la
dotazione organica ¢ limitata e all'interno dell’ente non esistono figure professionali perfettamente
fungibili.

A tal proposito la legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede: “(...) non
trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

L’ente, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata, intende
adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-quater), del decreto
legislativo 165/2001, che dispone in merito alle funzioni dei dirigenti/responsabili dei servizi che
questi “... provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali é piu elevato il rischio corruzione
svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.”

A tal fine occorre fare riferimento alle Linee Guida emanate dall’ANAC con deliberazione n. 215 del
26 marzo 2019.

In particolare, in caso di notizia formale di avvio del procedimento penale a carico di un dipendente
ed in caso di procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva, il Presidente, per il personale
incaricato della responsabilita di servizio/settore, procede con atto motivato alla revoca dell’incarico
in essere;

il Responsabile del servizio/settore, con riguardo al personale sottoposto, in caso di notizia formale
di avvio del procedimento penale a carico di un dipendente ed in caso di procedimento disciplinare
per fatti di natura corruttiva, procede all’assegnazione ad altro servizio ai sensi dell’art.16, comma 1,
lettera | quater del D.Lgs n. 165/2001.




VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

Il Responsabile della prevenzione della corruzione ha il compito di verificare che nell’ente siano
rispettate le disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi con riguardo ad amministratori e responsabili delle posizioni
organizzative.

A tale fine il responsabile anticorruzione contesta all'interessato l'esistenza o l'insorgere delle
situazioni di inconferibilita o incompatibilita di cui al decreto citato.

All’atto del conferimento dell’incarico, ogni soggetto a cui e conferito il nuovo incarico presenta una
dichiarazione, da produrre al responsabile della prevenzione della corruzione, sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato.

Nel corso dell’incarico lo stesso Segretario dell’'Unione e/o i Responsabili di P.O. presentano
annualmente una dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti sono pubblicate nel sito web comunale. Tale pubblicazione
& condizione essenziale ai fini dell’efficacia dell’incarico.

Il Presidente contesta l'esigenza o l'insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita
relative al Segretario dell’Unione.

DIVIETO DI SVOLGERE DETERMINATE ATTIVITA SUCCESSIVAMENTE ALLA
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO. PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS

E fatto divieto agli ex dipendenti dell'Unione di prestare attivita lavorativa, per i tre anni successivi
alla cessazione del rapporto, nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti
conclusi con l'apporto decisionale dei dipendenti stessi. La violazione da parte dell'operatore
economico comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione per un anno.

Per dare attuazione alla misura in oggetto:

e nei contratti di assunzione del personale deve essere inserita la clausola che prevede il divieto
di prestare attivita lavorativa per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti
dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con 'apporto decisionale del
dipendente;

e neibandidigara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata,
deve essere inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

e ¢ disposta l'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

e siagirain giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per
i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma 16-ter, D.L.gs. n.
165/2001.

FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

La scelta del personale cui assegnare 1'istruttoria dei procedimenti a rischio, deve prioritariamente
ricadere su quello appositamente formato.

A tal fine, i Titolari di P.O. propongono al Responsabile della Prevenzione della Corruzione i
nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno successivo,
ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

Il Responsabile della Prevenzione, redige 1'elenco del personale da inserire prioritariamente nel
programma annuale di formazione e ne da comunicazione ai diretti interessati.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale individuato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

I bilancio di previsione, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, dovra prevedere
annualmente gli opportuni stanziamenti finalizzati a garantire la formazione di cui al presente
articolo.

Trattandosi di formazione obbligatoria la spesa puo essere effettuata in deroga ai limiti di spesa di cui
all’art. 6 comma 13 del DL 78/2010 (disposizione la cui applicazione agli enti locali € comunque



cessata per effetto dell'art. 57, comma 2, lettera b, del D.L. n. 124/2019, convertito con modificazioni
dalla Legge n. 157/2019,).

PREDISPOSIZIONE DI PROTOCOLLI DI LEGALITA PER GLI AFFIDAMENTI

I protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata
dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei
concorrenti ad una gara di appalto.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.
L'AVCP con determinazione 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere 1'inserimento
di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali
negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Inoltre la Prefettura di Lecce ha predisposto ed attivato dal mese di novembre 2014 una Banca Dati
denominata RUL per la verifica e I'acquisizione della certificazione antimafia delle imprese con una
Sezione espressamente dedicata all’ Anticorruzione.

MISURE PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO
(WHISTLEBLOWER)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela, volta a far emergere eventuali
illeciti.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 sono garantite al whistleblower le seguenti misure di tutela:

a) tutela dell'anonimato;

b) divieto di discriminazione;

c) previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi eccezionali
descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La Legge 30 novembre 2017, n. 179 ha sostituito 'articolo 54-bis del D. Lgs. 165/2001 inserito dall'art.
1, comma 51, L. 6 novembre 2012, n. 190 e modificato dall” art. 31, comma 1, D.L. 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114.

La norma prevede che il pubblico dipendente, nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione, che segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte
illecite di cui e venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione.
L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante &
comunicata in ogni caso all ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa
il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri
organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.
L'ANAG, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adottera apposite linee guida relative
alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono l'utilizzo
di modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione.

La tutela del whistleblower trova applicazione quando il comportamento del dipendente segnalante
non perfezioni le ipotesi di reato di calunnia o diffamazione.

Il dipendente deve essere “in buona fede”. Conseguentemente la tutela viene meno quando la
segnalazione riguardi informazioni false, rese colposamente o dolosamente.

L’Ente estende la tutela della riservatezza anche a segnalazioni provenienti da collaboratori e
consulenti della PA, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e
che realizzano opere in favore dell’amministrazione.

Le segnalazioni potranno essere effettuate direttamente al RPCT, che ne garantira I’anonimato, anche
se le modeste dimensioni dell’ente rendono difficile l'effettiva tutela dell’anonimato, oppure



direttamente all’ ANAC.

Come misura sul portale istituzionale dell'Ente e stato attivato il collegamento ipertestuale al portale
dell' ANAC in modo da consentire e agevolare I'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del
tutto anonima. Il collegamento ipertestuale & raggiungibile direttamente alla pagina web:

https:/ /whistleblowing.anticorruzione.it/ #/# %2F .

SOGGETTO PREPOSTO ALL’ISCRIZIONE E AGGIORNAMENTO DEI DATI NELL’ANAGRAFE
UNICA STAZIONI APPALTANTE

1. Al fine di assicurare I’effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) il
soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati ¢ il Responsabile del Settore Tecnico Ambiente a
cui spetta il compito dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione
appaltante stessa ai fini dell” implementazione della BDNCP presso I’ANAC dei dati relativi all’anagrafica della
s.a., della classificazione della stessa e dell’articolazione in centri di costo che sussiste fino alla data di entrata
in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall’art. 38 del nuovo Codice dei contratti
pubblici (cfr. la disciplina transitoria di cui all’art. 216, co. 10, del d.1gs. 50/2016).

2. L’individuazione del RASA ¢ intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione
della corruzione.

EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI NONCHE
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

Anche questo & un ambito delicato e ad alto rischio di corruzione.

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque
genere, vanno elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina di apposito regolamento. Inoltre,
ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione di importo superiore a mille euro & pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online.

CONCORSI E SELEZIONE DEL PERSONALE

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del D.Lgs. n. 165/2001 e del vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e del vigente regolamento dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione.

MONITORAGGIO

L’ Unione dei Comuni “Terra di Leuca” si impegna a monitorare 1’applicazione del presente piano, per il tramite del
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di Settore sono obbligati a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e a fornire ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa
ORGANIGRAMMA

La dotazione organica dell’Unione dei Comuni “Terra di Leuca”, approvata con deliberazione di Giunta
dell’Unione n. 30 del 05-10-2023, prevede tre aree (Amministrativa, Finanziaria e Tecnica) ed & organizzata in
cinque Settori/Servizi (Affari Generali, Tecnhico — Ambiente, Economico Finanziario, Commissione
Paesaggistica, Centrale Unica di Committenza), in cui, alla data del 31.12.2022, prestano servizio, ex art. 1,
comma 557 Legge 311/2004, sei dipendenti per dodici ore settimanali oltre a un Segretario.

AREA AMMINISTRATIVA

ATTRIBUZIONI:

Segreteria e assistenza agli organi
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Affari Generali

Protocollo

URP

Contenzioso

Promozione turistica e culturale

Personale- profili giuridici: istituti contrattuali, regolamenti e procedure di reclutamento

AREA FINANZIARIA

ATTRIBUZIONI:

Servizi finanziari
Adempimenti fiscali, previdenziali e assicurativi
Personale -profili finanziari: Programmazione e trattamento economico

AREA TECNICA

ATTRIBUZIONI:

Servizi Ambientali: raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti solidi urbani - ecologia
Servizi di prevenzione e lotta al randagismo (costruzione e/o gestione canili sanitari e/o rifugi)
Commissione del paesaggio per il rilascio di autorizzazioni paesaggistiche

Centrale Unica di Committenza

Catasto

Protezione Civile

3.2 Organizzazione del lavoro agile
Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente ¢ senza nuovi
o maggiori oneri per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per
l'attuazione del lavoro agile.
Nelle more della regolamentazione definitiva del lavoro agile tramite Piano Organizzativo (POLA) da inserire
come sezione nel nuovo regolamento di disciplina dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, rimane regolato
dalle disposizioni di cui alla normativa vigente, nonché da direttive interne adottate secondo contingenza.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Premessa

In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale, ¢ accompagnata la descrizione del
personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2022, come da Piano Triennale Fabbisogni di personale
2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 25 del 03.10.2022.

TOTALE DIPENDENTI: 6 — donne: 1 — uomini: 5

Cosi suddivisi per settore

AREA Amministrativa — uomini 2

AREA Finanziaria: donne 1, uomini 1

AREA Tecnica: uomini 3;

SETTORE Polizia Locale: uomini 5




Suddivisione per categoria ¢ genere del personale:
CATEGORIA Uomini Donne

Cat. C uomini 3

Cat. D donne 1, uomini 2

Segretario uomini 1

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane
Con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 30 del 05-10-2023 é stato adottato il PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 (PTFP). Di seguito si riporta la programmazione 2023-2025.

PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025

ANNO 2023

Area Amministrativa

- assunzione a tempo determinato fino al 31.12.2023 con prestazione oraria di dodici ore settimanali di una unita
di personale di Cat. D - Profilo Istruttore Direttivo Amministrativo, mediante ricorso a istituti previsti dalla
vigente legislazione in materia di assunzioni di personale;

- assunzione a tempo a tempo determinato fino al 31.12.2023 con prestazione oraria di dodici ore settimanali di
una unita di personale di Cat. C - Profilo Istruttore Amministrativo mediante ricorso a istituti previsti dalla
vigente legislazione in materia di assunzioni di personale;

Area Finanziaria

- assunzione a tempo determinato fino al 31.12.2023, con prestazione oraria di dodici ore settimanali, di due
unita di personale di Cat. D - Profilo Istruttore Direttivo Contabile mediante ricorso a istituti previsti dalla vigente
legislazione in materia di assunzioni di personale;

- assunzione a tempo indeterminato, con prestazione oraria di diciotto ore settimanali, di una unita di personale
di Cat. D - Profilo Istruttore Direttivo Contabile mediante copertura del posto a mezzo di concorso pubblico,
previo esperimento della sola procedura di mobilita c.d. obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.Igs. 165/2001;

Area Tecnica

- assunzione a tempo determinato fino al 31.12.2023, con prestazione oraria di dodici ore settimanali, di una
unita di personale di Cat. D - Profilo Istruttore Direttivo Tecnico, mediante ricorso a istituti previsti dalla vigente
legislazione in materia di assunzione di personale;

- assunzione a tempo indeterminato, con prestazione oraria di diciotto ore settimanali, di una unita di personale
di Cat. D - Profilo Istruttore Direttivo Techico mediante copertura del posto a mezzo di concorso pubblico o
altro istituto previsto dalla vigente legislazione in materia di accesso dall’esterno al pubblico impiego, previo
esperimento della sola procedura di mobilita c.d. obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001;

- assunzione a tempo determinato fino al 31.12.2023, con prestazione oraria di dodici ore settimanali, di due
unita di Cat. C- Profilo Istruttore Tecnico mediante ricorso a istituti previsti dalla vigente legislazione in materia
di assunzioni di personale;

ANNO 2024

Area Amministrativa



- assunzione a tempo determinato fino al 31.12.2024 con prestazione oraria di dodici ore settimanali di una unita
di personale di Cat. D - Profilo Istruttore Direttivo Amministrativo, mediante ricorso a istituti previsti dalla
vigente legislazione in materia di assunzioni di personale;

- assunzione a tempo a tempo determinato fino al 31.12.2024 con prestazione oraria di dodici ore settimanali di
una unita di personale di Cat C - Profilo Istruttore Amministrativo mediante ricorso a istituti previsti dalla vigente
legislazione in materia di assunzioni di personale;

Area Finanziaria

- assunzione a tempo determinato fino al 31.12.2024, con prestazione oraria di dodici ore settimanali, di due
unita di personale di Cat. D - Profilo Istruttore Direttivo Contabile mediante ricorso a istituti previsti dalla vigente
legislazione in materia di assunzioni di personale;

Area Tecnica

- assunzione a tempo determinato fino al 31.12.2024, con prestazione oraria di dodici ore settimanali, di una
unita di personale di Cat. D - Profilo Istruttore Direttivo Tecnico, mediante ricorso a istituti previsti dalla vigente
legislazione in materia di assunzioni di personale;

- assunzione a tempo determinato fino al 31.12.2024, con prestazione oraria di dodici ore settimanali, di due
unita di Cat. C- Profilo Istruttore Tecnico mediante ricorso a istituti previsti dalla vigente legislazione in materia
di assunzioni di personale;

ANNO 2025

Si valuteranno le condizioni per dare seguito ad assunzioni previa verifica dei disposti normativi vigenti
nell’anno di riferimento e del budget assunzionale disponibile.

*k*k

Per lintero triennio é fatto comunque salvo il ricorso all utilizzo di altre forme di contratti flessibili per
fronteggiare esigenze temporanee ed eccezionali che potrebbero manifestarsi in tutte le Aree comunali ai sensi
dell’art. 36 del d.lgs. 165/2001, ossia contratti di formazione e lavoro, somministrazione di lavoro, lavoro
accessorio e altre tipologie di legge.

Si allega deliberazione di Giunta dell’Unione n. 30 del 05-10-2023.

3.3.3 Formazione del personale

La formazione e I’aggiornamento continuo del personale sono allo stesso tempo un mezzo per garantire
I’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al
miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei servizi alla collettivita.

In quest’ottica, la formazione ¢ un processo complesso che risponde a diverse esigenze e funzioni: la
valorizzazione del personale e, conseguentemente, il miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di
lavoro dell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente
l'attivita formativa, al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle
competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.

Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre piu
strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per
affrontare le nuove sfide a cui ¢ chiamata la pubblica amministrazione.

La dimensione ridotta dell’Ente e la notevole diversificazione di attivita dei vari addetti rendono difficile la
definizione di veri e propri piani formativi a livello di Ente.



L’Ente favorisce il processo di autoformazione e aggiornamento costante delle competenze, attraverso il
collegamento telematico ai siti istituzionali o specialistici.

Il ricorso alla formazione esterna ¢ valutato in base alle necessita e alle opportunita formative avuto anche
riguardo al budget a tal fine stanziato.

La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi formativi frequentati resta
buona pratica che ogni Responsabile di Settore deve seguire e sollecitare.

I risultati attesi della formazione sono i seguenti:

- maggiore conoscenza dei processi amministrativi contabili

- maggiore soddisfazione del cittadino

- maggiore benessere organizzativo

- erogazione di servizi piu efficienti

- miglioramento della prestazione individuale e collettiva

- crescita delle conoscenze e delle competenze.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del DM 132/2022 la compilazione della presente sezione non ¢ dovuta per gli enti con meno
di 50 dipendenti.

Tuttavia, poiché il Monitoraggio & funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione ed
all’avvio del nuovo ciclo annuale, nonché necessario per I’erogazione degli istituti premianti, I’ Amministrazione
ritiene di redigere la presente sottosezione stabilendo quanto segue.

Il monitoraggio delle sezioni “Valore pubblico” e “Performance” ¢ predisposto, ai sensi dell’art. 6 comma 3 del
DL 9 giugno 2021 n. 80 (convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021 n. 113), nonché delle disposizioni
di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la P. A. concernente la definizione del contenuto del Piano.

Il monitoraggio sul valore pubblico, negli Enti Locali (dove I’art. 3 comma 2 del Decreto del Ministro per la
pubblica Amministrazione 30 giugno 2022 prescrive che detta sottosezione deve contenere il riferimento alle
previsioni generali di cui alla sezione strategica (SES) del Documento unico di programmazione), coincidera
con il monitoraggio sullo stato di attuazione degli obiettivi strategici e operativi del DUP -Art. 147-ter del D
Lgs. n. 267/2000 e del regolamento sui “Controlli interni” dell’Ente.

Il monitoraggio sulla Performance si sostanzia nel Monitoraggio periodico, secondo la cadenza stabilita dal
“Sistema di misurazione e valutazione della performance”.

Per quanto attiene il monitoraggio della sottosezione “rischi corruttivi e trasparenza” I’RPCT predispone una
relazione annuale sulla base del modello adottato da ANAC con comunicato del Presidente del 30 novembre
2022, oltre il monitoraggio periodico secondo le indicazioni contenute nel PNA.

Infine ¢ necessaria 1’attestazione da parte del nucleo di valutazione sull’assolvimento degli obblighi di
trasparenza (art. 14 comma 4 lettera g) del D.lgs. n. 150/2009

Per la Sezione Organizzazione e capitale umano il monitoraggio della coerenza con gli obiettivi di performance
¢ effettuato su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione / Nucleo di Valutazione di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009.




Sotto
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Art.14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, L
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art.3,1.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Responsabile Settore
Affari Generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Responsabile Settore
Affari Generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Responsabile Settore
Affari Generali
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Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. . .
Affari Generali
33/2013)
Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del

Responsabile Settore
Affari Generali




Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
@ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Responsabile Settore
Affari Generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e

contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Responsabile Settore
Affari Generali




Art. 14, c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. b),
d.gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata

Responsabile Settore

Nessuno . .
dell'incarico Affari Generali
Responsabile Settore
Curriculum vitae Nessuno P . .
Affari Generali
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Responsabile Settore
: Nessuno . .
della carica Affari Generali
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Responsabile Settore
. .. Nessuno . .
fondi pubblici Affari Generali
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti .
bblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Responsabile Settore
u , . .
P . ’p P E Affari Generali
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della N Responsabile Settore
essuno ) .
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Affari Generali
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Responsabile Settore
Nessuno

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Affari Generali




Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 3, 1.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Responsabile Settore
Affari Generali

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

Nessuno

(va presentata una

sola volta entro 3

Responsabile Settore

n. 33/2013
Art i ) parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla Affari Generali
rt. 4,1.n. . .
4411982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
L incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per .. C . . . . .
Art. 47, c. 1, | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo .
mancata .. L ) ; ) . ) . Responsabile Settore
.. d.lgs.n. | da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. n. ) ]
comunicazion . L o . . . . Affari Generali
dei dati 33/2013 | incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)
e dei dati
amministrazione, di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
direzione o di governo | tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
e PP & . P . P Responsabile Settore
. . consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. n. . R
Rendiconti . . L Lo . . . L Affari Generali
. regionali/ provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
gruppi Art. 28,c.1, . .
e delle risorse utilizzate
consiliari d.Igs. n.
regionali/pro | 33/2013
vinciali Tempestivo
Atti degli organi di . . . L P Responsabile Settore
Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. K .
controllo Affari Generali
33/2013)

i i Art. 13,c. 1, L. . . . i
Aticolazione Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo Respons.ablle Sett.ore
degli uffici lett. b), - .. . . L1 Affari Generali

di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.1gs. n.

d.lgs. n.




33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Art. 13,c. 1, Organigramma INustrazione in forma semplificata, ai fini della piena .
o lis dis 1o Tempestivo )
lett. ¢), accessibilita e comprensibilita dei dati, Responsabile Settore
. . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. ) .
d.Igs. n. (da pubblicare sotto dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 33/2013) Affari Generali
33/2013 forma di organigramma, I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, | assegnato un link ad una
lett. b), i T ti t. R bile Sett:
ett. b) pagina contenente tutte | njonj qej dirigenti responsabili dei singoli uffici empestivo (ex ar espons.a e se .ore
d.gs.n. |1le informazioni previste 8, d.Igs. n. 33/2013) Affari Generali
33/2013 | dalla norma)
Art 13 c. 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Telefono e T di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo )
lett. d), Telefono e posta . » . cr s Responsabile Settore
posta . elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n. K .
. d.Igs. n. elettronica . . . . . . Affari Generali
elettronica 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Art. 15, c. 2, collab'oréz'ione odi cons?lenza'a sc?gge.tti esterni a Tempestivo o
dles. 1 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto (exart. 8, dIgs. n I Responsabili di Settore
3 3'/‘(;2(')1 3 di collaborazione coordinata e continuativa) con 33'/2'01'3‘? " | che conferiscono l'incarico
Titolari di Consulenti e indicazione dei soggetti percettori, della ragione
incarichi di collaboratori dell'incarico e dell'ammontare erogato
Consulenti e .
. collaborazion - ; = ;
collaboratori co Per ciascun titolare di incarico:
consulenza (da pubblicare in tabelle)
Art.15,c.1, . . . . . T ti
' N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente ermpestivo I Responsabili di Settore
lett. b), (ex art. 8, d.Igs. n. . N .
modello europeo che conferiscono l'incarico
d.gs. n. 33/2013)

33/2013




Art.15,c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo
iv
lett. c), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P I Responsabili di Settore
. . . .. . (ex art. 8, d.Igs. . . .
d.Igs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo che conferiscono I'incarico
. TR . . 33/2013)
33/2013 svolgimento di attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al
Art. 15,c.1, rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione .
. s s . Tempestivo L
lett. d), (compresi quelli affidati con contratto di ( ¢ 8 dl I Responsabili di Settore
ex art. 8, d.Igs. . . .
d.Igs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33 /2013‘;; che conferiscono l'incarico
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,c. 2, Responsabile Settore
d.Igs. n. Affari Generali (per tale
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo adempimento ogni
Art. 53 indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. Responsabile di Settore dovra
rt. 53, c. . . . . .
(comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) trasmettere le informazioni
14, d.Igs. n. . .
necessarie Al Responsabile del
165/2001 Settore Segreteria)
Art. 53, c. . g . . e 1
14 dles. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza T ” I Responsabili di Settore
, d.Igs. n. empestivo . . .
& di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse p che conferiscono l'incarico
165/2001
Per ciascun titolare di incarico: Responsabile Settore
' Affari Generali
Art. 14,c.1, T "
. .l empestivo
Titolari di | ey, a)ec. 1- Atto di conferimento, con 1l'indicazione della durata P Responsabile Settore
incarichi bis, d.Igs. n. Incarichi amministrativi | e]1'incarico (exart. 8, d.lgs. Affari Generali
Personale dirigenziali 33/2013 di vertice (da 33/2013)
amministrativ pubblicare in tabelle)
idivertice | Art 14 c 1
O ) ) ) . Tempestivo )
lett. by ec. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Responsabile Settore
. (ex art. 8, d.Igs. n. . R
1-bis, d.1gs. modello europeo Affari Generali

n. 33/2013

33/2013)




Art. 14, c. 1,

lett.c) e c. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione

Art.14,c. 1,
lett. d) ec.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali P Responsabile Settore
RS . (ex art. 8, d.Igs. n. . .
componenti variabili o legate alla valutazione del Affari Generali
. 33/2013)
risultato)
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Art. 14,c. 1,

lett. e) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della

finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e

riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Responsabile Settore
Affari Generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Responsabile Settore
Affari Generali




n. 441/1982

Art.14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,c¢.3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo

pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Responsabile Settore

Annuale . .
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Affari Generali
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.1gs.

n. 39/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a

Annuale

Responsabile Settore

iodo, ltre il 30
periodo carico della finanza pubblica (non oltre i Affari Generali
d.Igs. n. marzo)
33/2013
. . Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
Titolari di o . . L
) o ivi inclusi quelli conferiti
Tnicarlclju | Art.14,c. 1, discrezionalmente T "
dirigenziali lett. a) e c. 1- | dall'organo di indirizzo | Atto di conferimento, con l'indicazione della durata empestvo Responsabile Settore
(dirigentinon | , . - , . (ex art. 8, d.Igs. n. . .
] bis, d.1gs. n. | politico senza procedure | dell'incarico 33/2013 Affari Generali
generali) 33/2013 | pubbliche di selezione e )

titolari di posizione
organizzativa con




Art.14,c. 1,
lett. by ec.

1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.c) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d) ec.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. e) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto1, 1.
n. 441/1982

funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle

che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

. . . R . Tempestivo .
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Responsabile Settore
dell (exart. 8, d.Igs. n Affari Generali

modello europeo
P 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
Tempestivo

dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della

finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del

Responsabile Settore
Affari Generali




Art.14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Responsabile Settore
Affari Generali

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Responsabile Settore

Art. 20,c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.gs. n.
33/2013

A I
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il nnuate Affari Generali
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

o . . . . . Tempestivo ]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Responsabile Settore
inconferibilita dell'incari (art. 20, c. 1, dlgs. Affari Generali
inconferibilita dell'incarico

n. 39/2013)
o . . . . . Annuale )
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, d1 Responsabile Settore
art. 20, c. 2, d.Igs. . .
incompatibilita al conferimento dell'incarico & Affari Generali
n. 39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
carico della finanza pubblica

(non oltre i1 30
marzo)

Responsabile Settore
Affari Generali




Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai

Dati non pit

tti
Art. 15, c. 5, L relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Sngge 1.a
Elenco posizioni ) o T pubblicazione
d.Igs. n. . o . . | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate . . /
dirigenziali discrezionali | . . . L. obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico sensi del d.Igs
d bbliche di selezi )
senza procedure pubbliche di selezione 97/2016
Art. 19, c. 1- Lo . Numero e tipologia dei posti di funzione che si .
. Posti di funzione . o . . . . Responsabile Settore
bis, d.Igs. n. | . . rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo . .
disponibili o Affari Generali
165/2001 criteri di scelta
Art.1,c.7,
d.pr.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale /
108/2004
Art. 14,c. 1, /
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con 1'indicazione N
essuno
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013
Art.14,c.1, /
lett. b), . .
Curriculum vitae Nessuno
d.Igs. n.
33/2013
Dirigenti cessati dal — — T :
L . ; Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
Dirigenti Art.14,c. 1, rapporto di lavoro . Nessuno /
) della carica
cessati lett. ¢), (documentazione da
dlgs-n. | pubblicare sul sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
33/2013 . .. Nessuno /
fondi pubblici
Art. 14,c. 1, . .. . . . .
rl " d(; Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
e . 7 . . . . . . . . . .
a1 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno /
lgs. n.
3 3/g2 013 corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
1 ) . . : . Nessuno /
ett. e), finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

d.gs. n.




33/2013

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14,c.1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non N
. . . . essuno
Art.2,c.1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, L. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
rt. 14, c. 1, . . . s .
lett. ), d.1 situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima (va presentata una
€tt. 1), d.1gs. . . . . .
33/2 OlgS attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ei | sola volta entro 3
n.
Art 41 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
rt. 4, 1. n. . .
4411982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
.. Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per . . . . . .
Art. 47,c.1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione .
mancata . X X . . . . . . . Tempestlvo (ex art.
.. d.lgs.n. |comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
comunicazion o Lo . . . . 8, d.1gs. n. 33/2013)
dei dati 33/2013 | da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
e dei dati
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
o L . e N . Tempestivo
Posizioni quinquies., . . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti
) . Posizioni organizzative |, IR ) (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzative d.gs. n. in conformita al vigente modello europeo

33/2013

33/2013)




Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in

Art.16,¢c.1, . . L Annual
fj los ; Conto annuale del servizio e al relativo costo, con I'indicazione della (art 16mgui1 Z los Responsabile Settore
Sé/gZ&)lS. personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree ) 3;)/'20'135 &% Economico Finanziario
n.
professionali, con particolare riguardo al personale
Dotazione assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organica organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16, c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale .
Costo personale tempo . . . . Responsabile Settore
d.Igs. n. . . professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.1gs. . . L.
indeterminato e e 1 . , Economico Finanziario
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013)
organi di indirizzo politico
Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a tempo
Art.17,c. 1, | . . . R o . . Annuale .
a1 indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c.1, d.1 Responsabile Settore
Igs. n. art. 17, c. 1, d.Igs. . ..
33/%013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di 33/2013) & Economico Finanziario
n.
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico
a tempo
indeterminato Art. 17, c.2, Costo de.l persona.le non | Costo complessivo c?el persor}ale con rappmjto di Trimestrale .
dles. 1 a tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, dIgs Responsabile Settore
3é/g2£)1§;, riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta ) 3;) /'20’135 & Economico Finanziario
n.
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Tassi di
o Art. 16, c. 3, ?SSI ! as.senza Lo o L Trimestrale .
Tassi di a1 trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di (art. 16, ¢. 3, d.1 Responsabile Settore
Igs. n. art. 16, c. 3, d.Igs. - ..
assenza 3 3/gz 013 livello dirigenziale 33/2013) & Economico Finanziario
n.
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi Art. 18, Incarichi conferiti e Responsabile Settore
conferiti e d.gs.n. |autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun T " Affari Generali (per tale
empestivo ; ;
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con P adempimento ogni
. . .. . T (exart.8,d.Igs. n. | responsabile di Settore dovra
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso . .
.. . . . 33/2013) trasmettere le informazioni
(dirigenti e 14, d.Igs. n. spettante per ogni incarico necessarie Al Responsabile
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle) Segreteria)




Art.21,c. 1,

d.lgs. n.
. gs- 1 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo )
Contrattazion | 33/2013 . . . . . . . Responsabile Settore
. Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. . . L.
e collettiva Art. 47,c.8, . L. . Economico Finanziario
interpretazioni autentiche 33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21,c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo .
.. . . . L . . Responsabile Settore
d.Igs. n. Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs. n. . . L.
. .. g . . . Economico Finanziario
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013)
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazion v - T - -
; Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
e integrativa | Art.21,c.2, . . £ dacli  di I
d lgs 0 integrativa, certiticate dagli organi di controllo
o . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale .
33/2013 | Costi contratti . ) . Responsabile Settore
Art. 55 int tivi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.Igs. Economico Finanziario
rt. 55, c. |in ivi . . . ) . ico Finanziari
4dl egraty modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009)
,d.Igs. n. . - e
8 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
150,/2009 . . . .
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c. 8, .
Tempestivo ]
lett. ¢), o Responsabile Settore
Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. X .
d.Igs. n. 33/2013) Affari Generali
33/2013
o1v
Art.10,c. 8, .
Tempestivo ]
Oo1v lett. ¢), . Responsabile Settore
Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. X .
d.Igs. n. d bbli 1 tabell. 33/2013 Affari Generali
33/2013 (da pubblicare in tabelle) )
Par.14.2, Tempestivo R bile Sett
delib. GiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. espons.a e se .ore
Affari Generali
n. 12/2013 33/2013)
L. Art. 19, Bandi di concorso c 1 . . Tempestivo .
Bandi di Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi Responsabile Settore
d.gs. n. . . , .. . L (ex art. 8, d.Igs. n. X .
CONCOrso titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i Affari Generali
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) 33/2013)

criteri di valutazione della Commissione e le tracce




delle prove scritte

Performance

Sistema di
misurazione e

Par. 1, delib.

Sistema di misurazione

Sistema di misurazione e valutazione della

Responsabile Settore

lutazi CiVIT n. lutazi dell T ti
;211121 aztone 1 014 2 O?O le’;‘ioiri?r?cr:lee e Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) empestivo Economico Finanziario
Performance
. Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)Piano . .
Piano della . . . . .. . Tempestivo (ex art. Responsabile Settore
Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- K R L.
Performance | Art.10,c.8, . . i i 8,d.Igs.n.33/2013) | Economico Finanziario
lett. b) esecutivo di gestione bis, d.1gs. n. 267 /2000)
Relazione d.Igs. n. Relazi 1 Tempestivo R bile Sett
elazione sulla
sulla 33/2013 Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. espon.sa 1.e N .or(.e
Performance Economico Finanziario
Performance 33/2013)
. . . . Tempestivo .
Ammontare complessivo dei premi collegati alla Responsabile Settore
Ammontare ] cangiati (ex art. 8, d.Igs. E co Fi ..
Ammontare Art. 20, c. 1, | complessivo dei premi pertormance stanziatt 33/2013) conomico Finanziario
complessivo d.Igs. n.
. . T t'
dei premi 33/2013 . ) ) o €Mpestvo Responsabile Settore
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. . . ..
Economico Finanziario
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo )
, . Responsabile Settore
della performance per l’assegnazione del trattamento (ex art. 8, d.Igs. K R L.
. L. . . Economico Finanziario
Art. 20 c. 2 Dati relativi ai premi accessorio 33/2013)
Dati relativi P
. ] d.Igs. n.
ai premi 33/2013
(da pubblicare in tabelle) | Distribuzione del trattamento accessorio, in forma .
Tempestivo

aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi

(ex art. 8, d.Igs.

33,/2013)

Responsabile Settore
Economico Finanziario




Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita
sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Settore
Economico Finanziario

Dati non pit

Art.20,¢.3 soggetti a
Benessere D L o - pubblicazione
. . d.Igs. n. Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo . .. /
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art.22 e 1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
o ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di Annuale )
lett. a), . . . . Responsabile Settore
nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22,c. 1, d.Igs. K .
d.gs. n. e . oo s Affari Generali
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
. R Responsabile Settore
Per ciascuno degli enti: Affari Generali
Enti pubblici vigilati Annuale R bile Sett
. . . . esponsabile Settore
Enti controllati Entl pl,lbbha 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. Affari Generali
vigilati n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
A 1
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 2 21m ula Z 1 Responsabile Settore
art. 22, c. 1, d.Igs. . .
Art. 22, ¢.2, dell'amministrazione n.33/2013) & Affari Generali
d.Igs. n.
33/2013 Annuale

3) durata dell'impegno

(art. 22,c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali




5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione

. .o . Annuale .
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, . 1, dIgs Responsabile Settore
complessivo a ciascuno di essi spettante (con ) 3;)/'20'135 8 Affari Generali
n.
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Annuale R bile Sett
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. e?f(;::;Gleieriliore
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale R bile Sett
nsabi r
trattamento economico complessivo (con 'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs. eiff(;a:ia Gefnerealio €
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
Art. 20,¢.3, e . . . . T ti
1;1 1 ¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art e;r(;lpesl 1:101 Responsabile Settore
Igs. n. art. 20, c. 1, d.Igs. ) .
3 9/gz 013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) & Affari Generali
n.
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale R bile Sett
n T
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. efff(;a:_a Gleie eal.o €
i rali
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013)
Art. 22,c.3, e . N - .
dles. 1 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | Annuale (art. 22, c. Responsabile Settore
3 3'/‘(;2(')1 3 vigilati 1, d.Igs. n. 33/2013) Affari Generali
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art.22,c. 1, Dati et tecipat attribuite e delle attivita svolte in favore A 1
ati societa partecipate nnuale
Societa lett. b), P P dell'amministrazione o delle attivita di servizio (art. 22, .1, d.lgs Responsabile Settore
partecipate d.lgs. n. ) . pubblico affidate, ad esclusione delle societa, P oo €2 AgS: Affari Generali
(da pubblicare in tabelle) . . .. . .. n. 33/2013)
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni

quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013)




Art.22,c.2,
d.Igs. n.
33/2013

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

7) incarichi di amministratore della societa e relativo

trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

n. 39/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs.

n. 39/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali




Art.22,c. 3, o . N Annuale .
Collegamento con i siti istituzionali delle societa Responsabile Settore
d-lgs. n. artecipate (art. 22, c. 1, d Igs. Affari Generali
33,2013 partecip n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
At 22 o1 societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
A pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo )
lett. d-bis, . R .. . Responsabile Settore
dles. n quotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali
3é/g2(')13' regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
P di ti
rovvecimentt Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo )
. . .. Responsabile Settore
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali
Art. 19, c. 7 comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
d.lgsl n ’ controllate
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .

. . . C o Tempestivo )
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exart.8, dlgs. n Responsabile Settore
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 33' /2’01;;; o Affari Generali
spese di funzionamento

Art. 22 e 1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque
l.tt ! ) Y denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale R bile Sett
€tt. €), T L. . ..
a1 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. e?f(;::;Gleierea Iiore
Igs. n.
33/g2013 Enti di diritto privato svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013)
Enti di diritto controllati servizio pubblico affidate
ivat
privato . ' - Responsabile Settore
controllati Per ciascuno degli enti: Affari Generali
(da pubblicare in tabelle)
Art.22,c. 2, Annuale R bile Sett
d.gs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. ej)f(;::; Gleflerealiore
33/2013 n. 33/2013)




2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c.

1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali

Art. 20,c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 22,c. 3,
d.gs. n.
33/2013

Annuale R bile Sett
. esponsabile Settore
' .22,¢c.1,d]gs.
3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,d.Igs Affari Generali
n. 33/2013)
. e Annuale .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, c. 1, d.Igs Responsabile Settore
l'anno sul bilancio dell'amministrazione nrede- Affari Generali
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale )
. o . Responsabile Settore
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.1gs. ) .
. ’ . Affari Generali
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale R bile Sett
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. espons.a e se .ore
Affari Generali
n. 33/2013)
. C .. . Annuale .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art. 22, c. 1, d.1 Responsabile Settore
art. 22, c. 1, d.Igs. . .
trattamento economico complessivo n.33/2013) & Affari Generali
o . . . . . Tempestivo ]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, .1, d.Igs Responsabile Settore
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (S G 0 88 Affari Generali
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale R bile Sett
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.1gs. espons.a e e .ore
. Affari Generali
sito dell'ente) n. 39/2013)
Annuale

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto
privato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Affari Generali




Attivita e
procedimenti

Art. 22,c.1,

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i

A 1
Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici (art. 2 2111‘1: u;a Z los Responsabile Settore
ione grafica dlgs.n. |grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato P oo G 88 Affari Generali
. n. 33/2013)
33/2013 controllati
Dati non pitt
Dati aggregati . . s .. .. soggettia
N Art. 24,c.1, . L Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma c
attivita Dati aggregati attivita . ) pubblicazione
o ) d.Igs. n. o . aggregata, per settori di attivita, per competenza degli ) - /
amministrativ 33/2013 amministrativa { e deeli uffici tivologia di di " obbligatoria ai
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti ;
a & & L P sensi del dlgs
97/2016
Tutti i Responsabili di
Per ciascuna tipologia di procedimento: Settore per quanto di
competenza
Art.35,c.1, T i TuttiiR bili di
empestivo
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione P utti1 Responsabiit _1
. e . s (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
d.lgs. n. di tutti i riferimenti normativi utili 33/2013) competenza
33/2013 p
Art. 35,c.1, | . L . .. s s
lett. b) Tipologie di Tempestivo Tutti i Responsabili di
Tivologie di dl 7 procedimento 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
Igs. n.
PO Ogle ! & 33/2013) competenza
procedimento | 33/2013
Art. 35 c. 1, | (da pubblicare in tabelle)
.35,¢.1, T i . S,
lett. ¢), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti empestvo Tutti i Responsabili C}l
o . T (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
d.Igs. n. telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
33/2013) competenza
33/2013
Art. 35, . 1 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
l. t ’ ). ’ provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo Tutti i Responsabili di
€tt. €), . .. . .- . .
a1 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
Igs. n.
33/g2013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013) competenza

istituzionale




Art. 35,c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art.35,c. 1,
lett. g),
d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. h),
d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,

lett. i), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. 1), d.Igs.

n. 33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo Tutti i Responsabili di
le informazioni relative ai procedimenti in corso cheli | (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
riguardino 33/2013) competenza
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del . . .
) . . . . Tempestivo Tutti i Responsabili di
procedimento per la conclusione con l'adozione di un ]
. . . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
provvedimento espresso e ogni altro termine
. . 33/2013) competenza
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo Tutti i Responsabili di
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013) competenza
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel . . .
) . . Tempestivo Tutti i Responsabili di
corso del procedimento nei confronti del )
. . . L . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
. . . . 33/2013) competenza
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia . Tutti i Responsabili di
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo (ex art. Settore per quanto di
POt » O TempLp P 8, d.lgs. n. 33,/2013) perq
attivazione competenza
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo Tutti i Responsabili di

mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.Igs. n.

33,/2013)

Settore per quanto di
competenza




11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di

Art.35,c.1, . .. o . :
rlett mc) inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo Tutti i Responsabili di
a1 7 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
Igs. n.
8 telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013) competenza
33/2013 e
istituzionale
Tutti i Responsabili di
Per i procedimenti ad istanza di parte: Settore per quanto di
competenza
Art.35,c. 1, . . . - . .. 1 qs
lett. d) 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo Tutti i Responsabili di
ett. a), . .. — .
a1 necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
Igs. n.
3 3/g2 013 autocertificazioni 33/2013) competenza
Art.35,c. 1,
lett. d), 2) ulffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e . .. e
e s . e e . Tempestivo Tutti i Responsabili di
d.Igs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, )
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
e . . 33/2013) competenza
Art. 1,c.29, istituzionale a cui presentare le istanze
1. 190/2012
. . | Art.24,c.2, Dati nonlpiﬁ
Monitoraggio dlos. n soggetti a
tempi 3 3/gZO 1 3 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione /
procedimenta Art. 1 c 28 procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
li .l T sensi del d.Igs.
.1
97/2016
190/2012 /
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
sostitutivee | Art. 35, c. 3, . . istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita Tempestivo Tutti i Responsabili di
L Recapiti dell'ufficio . . oo - . )
acquisizione d.gs. n. bil volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei | (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
d'ufficio dei 33/2013 responsabile dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle 33/2013) competenza

dati

amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle




dichiarazioni sostitutive

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento

Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.Igs. n. contraente per l'affidamento di lavori, forniture e S tral
. . . emestrale
ti organi 33/2013 | Provvedimenti organi servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.Igs Responsabile Settore
indirizzo /Art. 1, co. | indirizzo politico selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n 3;) /'20'13’) &s Affari Generali
politico 16 della . n. gara e contratti"); accordi stipulati '
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Art.23,c.1, . . 5 . . Dati non pit
) Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ! .p -
Provvedimen | d.lgs.n. . , e o . . soggettia
Hi oreani P di . . ai provvedimenti finali dei procedimenti di: o
gani 33/2013 rovvedimenti organi . . . . pubblicazione
Lo . g .\ autorizzazione o concessione; concorsi e prove . L. /
indirizzo /Art. 1, co. |indirizzo politico . ) . obbligatoria ai
i selettive per I'assunzione del personale e progressioni .
politico 16 della 1. n. di carriera sensi del d.Igs.
190/2012 ' 97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.Igs. n. contraente per l'affidamento di lavori, forniture e S tral TutiiiR bili di
. C g . emestrale
ti dirigenti 33/2013 | Provvedimenti dirigenti |servizi, anche con riferimento alla modalita di @rt. 23,c.1,dl Su ttl 1Responsa tl ! d_l
.. .. rt. 23, c. 1, d.1gs. re per nto di
amministrativ | /Art. 1, co. | amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di 2 y & eriore et quanto
. . Lo . n. 33/2013) competenza
i 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Art.23,c. 1, ) ) 5 : o Dati non pitt
. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento .
Provvedimen d.lgs. n. i i ti finali dei di i di soggetti a
. g . | ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
ti dirigenti 33/2013 | Provvedimenti dirigenti provves <P : pubblicazione
e . .. .. autorizzazione o concessione; concorsi e prove . L. /
amministrativ | /Art. 1, co. | amministrativi letti ! . del ) L obbligatoria ai
selettive per l'assunzione del personale e progressioni
i 16 della 1. n. & . p P progr sensi del d.Igs.
i carriera.
190/2012 97/2016




Art. 25,c.1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
Clleltt. a), Tipologie di controllo Zssloggettatz.le ir.n}.)r\ese inlrfgci;)ne flella dim?nsione :1 ‘ /
Ags. n. el settore di attivita, con I'indicazione per ciascuna di Dati non pitt
33/2013 esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento soggetti a
Controlli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai
Art. 25, c. 1 sensi del d.Igs.
le.ztt :b) ¢ Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto 97/2016
a1 7 Obblighi e adempimenti | delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a /
Igs. n.
3 3/(52 013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib. Tutti i Responsabili di
Anacn. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Settore per quanto di
39/2016 competenza
Dati previsti dall'articolo
Art.ll, ¢ 32, 1, comma 32, della legge
190'/2612 6 novembre 2012, n. 190 | Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
Informazioni sulle scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a .. L
Art.37,c.1, . . . Tutti i Responsabili di
singole procedure presentare offerte/ Numero di offerenti che hanno . K
.. | lett. a) d.1gs. . . o ] Tempestivo Settore per quanto di
Informazioni n.33/2013 partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo competenza
Bandi di gara e sulle singole A.t 4 delib (da pubblicare secondo | di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera P
. rt. 4 delib. " o . >O ) o
. procedure in le "Specifiche tecniche | servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
contratti Anac n. N .
formato per la pubblicazione dei
tabellare 39/2016 dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
Art.1,¢.32, 1 n.190/2012", adottate | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
L. n. secondo quanto indicato | formato digitale standard aperto con informazioni sui
19072012 nella delib. Anac contratti relative all'anno precedente (nello specifico: . L
Art.37,¢. 1, 39/2016) Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale Tutti i Responsabili c?l
lett. a) d.lgs. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, (art. 1, ¢. 32, L. n. Settore per quanto di
n. 33/2013 . Ce 190/2012) competenza
] elenco degli operatori invitati a presentare
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
Anacn. . . L .
procedimento, aggiudicatario, importo di
39/2016

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera




servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Atti delle
amministrazi
oni
aggiudicatrici
e degli enti
aggiudicatori
distintamente
per ogni
procedura

Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
ett. b) d lgs Atti relativi alla . o
n. 33/2013 one di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, Tutti i Responsabili di
rogrammazione di
Artt. 21,c. 7, p g . programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Settore per quanto di
lavori, opere, servizi e X . ]
e29,c.1, . aggiornamenti annuali competenza
forniture
d.Igs. n.
50/2016
Tutti i Responsabili di
Per ciascuna procedura: Settore per quanto di
competenza
Art. 37,c. 1, Atti relativi alle
lett. b) d.Igs. procedure per Avvisi di preinformazione - Avvisi di . .
' . . . . Tutti i Responsabili di
n.33/2013 e | l'affidamento di appalti | preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); T " Seft to di
empestivo ettore per quanto di
art. 29, c. 1, pubblici di servizi, Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. P conI: et?enza
d.lgs.n. | forniture, lavori e opere, | 50/2016) P
50/2016 di concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
Art.37,c. 1, .. .
concessioni. Compresi
lett. b) d.lgs. uelli tra enti Tuttii R bili di
n.33/2013 e ,q . Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le . HpH L Responsabit ,1
nell'mabito del settore Tempestivo Settore per quanto di
art. 29, c. 1, . R procedure)
pubblico di cui all'art. 5 competenza
d.lgs. n.

50,2016

del dlgs n. 50/2016




Art.37,c.1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i Responsabili di
Settore per quanto di
competenza

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Tutti i Responsabili di
Settore per quanto di
competenza




Art.37,c.1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
lett. b) d.1gs. sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui TuttiiR bili di
n. 33/2013 e all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso . uttt 1 Responsabrid ,1
T . ;o . Tempestivo Settore per quanto di
art. 29, c. 1, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un
. . . . . . .. . competenza
d.gs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione
50/2016 (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
Art. 37,c.1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.1gs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta . L
S T Tutti i Responsabili di
n.33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso T " Seft to di
art. 29, c. 1, alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. erpestive etiore per quamto ¢1
competenza
d.Igs. n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art.37,c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti . .
. . . Tutti i Responsabili di
n.33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs T " Sett to di
ettore per quanto di
art. 29, c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o cmpestivo conI: et((lenza
d.Igs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco P
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che
Art. 37, c. 1, determina le esclusi(?ni
lett. b) d.1 dalla procedura di
ett. Igs. .
ffid toel ii ili di
n.33/2013 e a 1_ aTnerll o€ ? Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 . Tutti i Responsabili ‘%l
ammissioni all'esito L . Tempestivo Settore per quanto di
art. 29, c. 1, . . .. |giornidallaloro adozione)
a1 delle valutazioni dei competenza
lgs. n.
5 O/gZ 016 requisiti soggettivi,

economico-finanziari e

tecnico-professionali.




Art. 37,c.1,
lett. b) d.1gs.

Composizione della

Tutti i Responsabili di
n.33/2013 e commissione Composizione della commissione giudicatrice e i . P ]
s . . . . . . Tempestivo Settore per quanto di
art. 29, c.1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti.
. . . competenza
d.Igs. n. dei suoi componenti.
50/2016
Art. 1, co.
505, 1.
208/2015
. / L Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e . L
disposizion . L . . Tutti i Responsabili di
. . di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 . ]
e spec1ale Contratti . . . . . Tempestlvo Settore per quanto di
. milione di euro in esecuzione del programma biennale
rispetto . . . competenza
Wart. 21 e suol aggiornamenti
all'art.
del d.Igs.
50/2016)
Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs. | Resoconti della gestione TuttiiR bili di
. . . . . . . . . . utti i Responsabili di
n.33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al . P ]
. . . Tempestivo Settore per quanto di
art. 29, c. 1, al termine della loro termine della loro esecuzione
. competenza
d.Igs. n. esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
cui le amministrazioni devono attenersi per la . .. e
o Art. 26, c.1, . . L oL 1 Tempestivo Tutti i Responsabili di
Criteri e L s concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed K
R d.Igs. n. Criteri e modalita o L. . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
modalita ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici
33/2013 . . . 33/2013) competenza
. di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
Sovvenzioni, e
contributi, privati
sussidi, vantaggi
! ) .gg Att di . Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
economici tti di concessione o o . . .
Art. 26,c. 2, ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Tutti i Responsabili di
Atti di d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle vantaggi economici di qualunque genere a personeed | (art. 26, c. 3, d.Igs. Settore per quanto di
. 33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013) competenza
concessione creando un
collegamento con la euro
pagina nella quale sono Per ciascun atto: Tutti i Responsabili di

riportati i dati dei

Settore per quanto di




Art. 27,c.1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art.27,c. 1,
lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art.27,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art.27,c.1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art.27,c.1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 2,
d.gs. n.
33/2013

relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

competenza
T i . a1
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali CIpestivo Tutti i Responsabili ‘?l
. . . (art. 26, c. 3, d.Igs. Settore per quanto di
o il nome di altro soggetto beneficiario
n. 33/2013) competenza
Tempestivo Tutti i Responsabili di
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Settore per quanto di
n. 33/2013) competenza
Tempestivo Tutti i Responsabili di
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. Settore per quanto di
n. 33/2013) competenza
T i . o 1
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del empestivo Tutti i Responsabili c?l
. . e . (art. 26, c. 3, d.1gs. Settore per quanto di
relativo procedimento amministrativo
n. 33/2013) competenza
Tempestivo Tutti i Responsabili di

5) modalita seguita per l'individuazione del

(art. 26, c. 3, d.1gs.

Settore per quanto di

ficiari
beneficiario n. 33/2013) competenza
Tempestivo Tutti i Responsabili di
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. Settore per quanto di
n. 33/2013) competenza
Tempestivo Tutti i Responsabili di
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. Settore per quanto di
n. 33/2013) competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
Annuale Tutti i Responsabili di

beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo

(art. 27, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013)

Settore per quanto di
competenza




superiore a mille euro

Bilanci

Art.29,c. 1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché .
. . . . .. .. . Tempestivo )
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in (ex art. 8, d.lgs. n Responsabile Settore
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il 33'/2'01'3;; o Economico Finanziario
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.1gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo )
. . Responsabile Settore
33/2013 e preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs. n. . . L.
. . . R, Economico Finanziario
d.p.cm. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Bilancio aprile 2016
preventivo e
consuntivo [ Art. 29,¢c.1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun annoin | Tempestivo (ex art. Responsabile Settore
5,c1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil |8, d.Igs. n.33/2013) Economico Finanziario
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo )
. . Responsabile Settore
33/2013 e consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs. n. K R L.
. . . e Economico Finanziario
d.p.cm. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29,c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Piano degli d.lgs. n. I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
indicatori e 33/2013 - Piano degli indicatori e raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni Tempestivo
. . . . . 1 : : . . . .. Responsabile Settore
dei risultati Art.19e 22 dei risultati attesi di degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in (ex art. 8, d.Igs. n.
o . . . . . e g L Economico Finanziario
attesi di del dlgs n. bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia 33/2013)
bilancio 91/2011 - tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori,
Art. 18-bis sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto




n.118/2011 di ripianificazione
Art. 30, T ti
Patrimonio r . o . Informazioni identificative degli immobili posseduti e CIpesvo Responsabile Settore
. bili d.Igs. n. Patrimonio immobiliare detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Economico Finanziario
.. ore immobiliare etenuti
Beni immobili e 33/2013 33/2013)
gestione
i i C idi Art. 30, T ti
patrimonio ano.m ! r Canoni di locazione o Lo . o . . CHPEstvo Responsabile Settore
locazione o d.Igs. n. . Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. . . ..
. affitto Economico Finanziario
affitto 33/2013 33/2013)
. . Annuale e in .
Attestazione dell'OlIV o di altra struttura analoga relazione a delibere Responsabile Settore
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC Economico Finanziario
Organismi
indipendenti
di Atti degli Organismi
i lutazione, indipendenti di
COI’.lt.I'OlP € vaiu aZ}or}e Art. 31, mn 1Pen entt 1, .| Documento dell'OIV di validazione della Relazione .
rilievi nuclei di valutazione, nuclei di . Responsabile Settore
. . d.Igs. n. . . sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo . . L.
sull'amministraz | valutazione o valutazione o altri Economico Finanziario
. . 33/2013 .. . . | 150/2009)
ione altri organismi con funzioni
organismi con analoghe
funzioni
analoghe
Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivo del )
. . . . . . Responsabile Settore
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Economico Finanziario




Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Responsabile Settore
Economico Finanziario

: R . . 33/2013)
anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e T i
empestivo
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle ( ) ISJ a1 Responsabile Settore
ex art. 8, d.Igs. L I
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 3 /2013;; Economico Finanziario
a e contabile contabile esercizio
. Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo )
Corte dei e , , e . . . e s Responsabile Settore
. Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti 1'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. K R L.
conti L. L . . Economico Finanziario
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei . . .
. Art. 32,c.1, , . . . . Tempestivo Tutti i Responsabili di
servizi e Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard .
tandard di d.Igs. n. tandard di lita & lita dei 7 pubblici (ex art. 8, d.Igs. Settore per quanto di
standard di standard di qualita i qualita dei servizi pubblici
" 33/2013 1 d P 33/2013) competenza
qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei . L
Art.1,c. 2, . . . . ) . Tutti i Responsabili di
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . .
d.Igs. n. .. . . o . Tempestivo Settore per quanto di
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
.. . 198/2009 . . . . competenza
Servizi erogati svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
un servizio
Class action Class action — —
Art. 4,¢.2, Tutti i Responsabili di
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Settore per quanto di
198/2009 competenza
Art. 4, c. 6, Tutti i Responsabili di
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Settore per quanto di

198,/2009

competenza




Art. 32,c. 2,

lett. a),
d.lgs. n. Tutti i R bili di
Costi 5 Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c. uttt 1 Responsabrid ,1
. . | 33/2013Art. . . o ] o . Settore per quanto di
contabilizzati pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013)
10, c. 5, competenza
d.Igs. n.
33/2013
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e
Art. 41, c. 6, | strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo Tutti i Responsabili di
Liste di attesa d.lgs.n. | private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013) competenza
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art.7 co. 3
d.lgs. Risultati delle indagini
5 . . & Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
82/2005 | sulla soddisfazione da ) L. e g .. . .. e qs
» . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Tutti i Responsabili di
L. modificato | parte degli utenti ; . o T . .
Servizi in rete , . ... 4. |all'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo Settore per quanto di
dall’art. 8 | rispetto alla qualita dei L R o o .
L accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei competenza
co.1del |serviziinretee o ;
servizi in rete.
d.Igs. statistiche di utilizzo dei
179/16 servizi in rete
. . . .. . . L. Trimestrale
L Art. 4-bis, c. o . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di . o .
Dati sui Dati sui pagamenti . e . (in fase di prima Responsabile Settore
. 2, dIgs n. . ) spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e . . . L.
pagamenti (da pubblicare in tabelle) | . attuazione Economico Finanziario
33/2013 ai beneficiari
semestrale)
Dati sui . . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
. Dati sui pagamenti in o . o Trimestrale
pagamenti Art. 41, c. 1- . . effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . o .
.. . forma sintetica . . . L (in fase di prima Responsabile Settore
del servizio bis, d.1gs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa . . . L.
. e aggregata , . . . attuazione Economico Finanziario
sanitario 33/2013 . . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
(da pubblicare in tabelle) semestrale)

nazionale

beneficiari




Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs.

Responsabile Settore
Economico Finanziario

Indicatore di ] n. 33/2013)
) ) tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di .
N Art. 33, pagamenti
tempestivita
dei d.Igs.n. Trimestrale R bile Sett
esponsabile Settore
. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. P . ..
pagamenti Economico Finanziario
n. 33/2013)
. . L. Annuale .
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle (art. 33, c. 1, d.1 Responsabile Settore
. . e . art. 5o, C. 1, d.igs. . . . e
complessivo dei debiti imprese creditrici Economico Finanziario
P P n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
IBAN e d.Igs. n. ' qual'% i soggett.i Yersanti pf)ssono effettuare i pagamenti Tempestivo .
" 33/2013 |IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli ( 8 dl Responsabile Settore
agamenti ex art. 8, d.lgs. n. ) ] ..
P & . Art.5,c. 1, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i 5 Economico Finanziario
informatici X . i . 33/2013)
d.Igs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di Informazioni relative ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
uclei di
. nuclei di valutazione e degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i .
valutazionee | Art.38,c.1, o . . . . . Tempestivo .
) . . verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i Responsabile Settore
Opere pubbliche | verifica degli d.Igs. n. . . . T . . Lo (ex art. 8, d.Igs. n. . .
. . . degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro Tecnico - Ambiente
investimenti 33/2013 .. . . . . . 33/2013)
bblici pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
pu

(art. 1, 1. n. 144/1999)

centrali e regionali)




Art. 38,c.2

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link

Atti di en2. :;S/(;Ollg; ' alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
programmazi | Art. 21 co.7 A titolo esemplificativo: Tempestivo
one delle dlgs. n. Atti di programmazione | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i (art8, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore
opere 50,2016 delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 33/2013) Tecnico - Ambiente
ubbliche Art. 29 50/2016
P dl - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
5 0/(5250?6 dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e
Art. 38, . 2, | indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art. }
dlgs.n. |realizzazione delle opere | realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,dIgs. n. Resp(?nsablle S(.ettore
. .| 33/2013 |pubblicheincorsoo | completate 33/2013) Tecnico - Ambiente
Fl;ig;}c);:oisit;f completate.(da
realizzazione pubblicare in tabelle,
delle opere sulla base dello schema
, tipo redatto dal
pubbliche Art. 38, c. 2, Ministero dell'economia | [nf ioni relati i costi unitari di reali i Tempestivo R bile S
dlgs. . . ¢ nformazioni re a‘1ve E?l costi unitari di realizzazione (art. 38, c. 1, d.Igs. esp(?nsa ile ?ttore
33/2013 e della fma{ma d 1r.1tesa delle opere pubbliche in corso o completate n. 33/2013) Tecnico - Ambiente
con I'Autorita nazionale
anticorruzione)
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.lgs. Responsabile Settore
d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché N 3'3/20'13) Tecnico - Ambiente
33/2013 le loro varianti
Pianificazione e Pianificazione e governo
del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di
g‘::;i?:riel presentazione e approvazione delle proposte di
(da pubblicare in tabelle) | trasformazione urbanistica di iniziativa privata o )
AZCIZZ’ ; 2 pubblica in variante allo str'umentc.) urbanistico / (exii?gezt.ll;: N Responsabile Settore
generale comunque denominato vigente nonché delle ! Tecnico - Ambiente
33/2013 33/2013)

proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati




alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali che le amministrazioni

Tempestivo

Responsabile Settore

Informazioni ambientali ex art. 8, d.Igs. n. ] )
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: ( & Tecnico - Ambiente
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
l'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, .
o . . . Tempestivo .
) compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Responsabile Settore
Stato dell'ambiente . A . . . . L (ex art. 8, d.Igs. n. . ]
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33/2013) Tecnico - Ambiente
compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo .
S . TS S S . . Responsabile Settore
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (ex art. 8, d.Igs. n. i K
L L . . Tecnico - Ambiente
incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013)
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo )
\ . . L. . . N . Responsabile Settore
sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.Igs. n. Teeni Ambient
ecnico - Ambiente
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo )
, . . . . . . . - Responsabile Settore
dell'ambiente e relative | elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d.Igs. n.

analisi di impatto

ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

33/2013)

Tecnico - Ambiente




Relazioni sull'attuazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile Settore

della legislazione ambientale Tecnico - Ambiente
Chae ' 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le .
Tempestivo

Stato della salute e della
sicurezza umana

condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Tecnico - Ambiente

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero dell' Ambiente

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile Settore
Tecnico - Ambiente

e della tutela del 33/2013)
territorio
Annuale
L Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. /
Strutture sanitarie
Strutture Art. 41,c. 4, . . n. 33/2013)
.. . private accreditate
sanitarie private d.Igs. n.
accreditate 33/2013 da pubbli 1 tabell. Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. /
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Art 42 .1 straordinari e di emergenza che comportano deroghe
rt. 42, c. 1, . . e .
lett. a) alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo Tutti i Responsabili di
ett. a), . . .
a1 delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
Igs. n. . N
Interventi 33/g2013 Interventi straordinari e | motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013) competenza
o di emergenza eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
straordinari e di
intervenuti
emergenza ) i
(da pubblicare in tabelle)
Art. 42,c.1, . . 1 1.
. . L , . Tempestivo Tutti i Responsabili di
lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio ]
. o . . . . o (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
d.lgs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari
33/2013) competenza

33/2013




Art. 42,c.1,

. . . . Tempestivo Tutti i Responsabili di
lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo ]
. . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore per quanto di
d.lgs. n. sostenuto dall'amministrazione 33/2013) competenza
33/2013 P
Art. 10, ¢. 8, | Piano triennale per la Piano triennale per la p.revenzic.)ne dglla coFruZionfz e
. della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), prevenzione della . . . e . . . PN
. di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Segretario dell’'Unione
d.gs.n. |corruzione e della . ,
3372013 |t dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
rasparenza
P (MOG 231)
Art.1,c. 8,1 .
N rl 9 /Cz 012 Responsabile della
| " | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e . ; e
Art. 43,c.1, . Tempestivo Segretario dell’'Unione
a1 corruzione e della della trasparenza
Igs.n.
33?2013 trasparenza
Regolamenti per la
i 1
prevenélone ca Regolamenti per la prevenzione e la repressione della ) } e
repressione della . . R ] Tempestivo Segretario dell’'Unione
. . corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Prevenzione corruzione e
Altri contenuti della dell'illegalita
Corruzione
Relazione del
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
Ln. prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart.1,c. 14, L. Segretario dell'Unione
190/2012 | corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012)
trasparenza
P di ti adottati
rovvedimenti a 0, a.1 Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Art.1,c.3,1. | dall'AN.AC. ed atti di . . .. .. . .
. adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo Segretario Comunale
n.190/2012 | adeguamento a tali o . .
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, . . L .
Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . . .
d.lgs. n. Tempestivo Segretario dell’'Unione

39/2013

delle violazioni

di cui al d.Igs. n. 39/2013




Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la

Art.5,c.1, | Accesso civico . . .. ) N
. richiesta di accesso civico, nonché modalita per
d.lgs.n. | "semplice"concernente o .. . . .
. . l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / | dati, documenti e . . . . . e
) o . telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Segretario dell’'Unione
Art. 2, c.9- | informazioni soggettia |, . o
. L istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
bis, L. pubblicazione .. o .
. ) attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
241/90 obbligatoria e . o - .
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Altri ¢ i Accesso
1 contentti civico A5 ¢ 2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
I "generalizzato" accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale . . e
d.Igs. n. . . e . . .. Tempestivo Segretario dell'Unione
33/2013 concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA . . . generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data . e
Registro degli accessi . ., . . Semestrale Segretario dell’'Unione
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data
1309/2016) della decisione
Art.53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
bis, d.1gs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio )
o . . C 1 . . Responsabile Settore
modificato | metadati e delle banche | nazionale dei dati territoriali (Wwww.rndt.gov.it), al Tempestivo Affari Generali
Accessibilita | dall’art. 43 | dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati
e Catalogo del d.Igs. www.dati.gov.ite e
Altri contenuti dei dati, 179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID
metadati e
banche dati
Art.53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di .
. . . R T . .. Responsabile Settore
bis, d.Igs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale Affari Generali
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria




Art.9,c.7,

Obiettivi di accessibilita

dln. Annuale
179/ 20‘12 (da pubblicare secondo Obiettivi d1 accessil‘)qité dei soggetti disabili agli. (exart.9,c.7,D.L.
convertito o strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 n. 179/2012) )
le indicazioni contenute . . . . . : Responsabile Settore
con . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano . R
.. |nella circolare . . Affari Generali
modificazio . , per l'utilizzo del telelavoro" nella propria
. dell'Agenzia per 1'ltalia . .
ni dalla L. digitale n. 1/2016 e organizzazione
17 dicembre | 2", '
2012, n.221 | S
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. | pubblicazione di dati
3,d.Igs.n. | non previsti da norme di | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le TuttiiR bili di
. . . L. 33/2013 legge si deve procedere | pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di uttt1Responsabrit ,1
Altri contenuti | Dati ulteriori L . . i i . . . Settore per quanto di
Art.1,c. 9, |allaanonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non competenza
lett. f), 1. n. | dati personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate P
190/2012 | eventualmente presenti,

in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)




Unione dei Comuni
“Terra di Leuca”

Alessano — Corsano — Gagliano del Capo — Morciano di Leuca —
Salve — Tiggiano — Patu — Castrignano del Capo — Specchia -
Miggiano - Montesano Salentino
(Prov. di Lecce)

COPIA
DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

n. 30 del 05-10-2023

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO
2023-2025

L’anno duemilaventitre il giorno cinque del mese di ottobre alle ore 19:30, nella sede del Comune di Corsano, convocata con
appositi avvisi ¢ riunita la Giunta dell’Unione nelle persone dei signori seguenti:

Dr. RAONA Biagio PRESIDENTE P
STENDARDO Osvaldo COMPONENTE P
PETRACCA Francesco COMPONENTE A
MELCARNE Gianfranco COMPONENTE A
RICCHIUTI Lorenzo COMPONENTE P
VILLANOVA Francesco COMPONENTE P
REMIGI Anna Laura COMPONENTE A
CAZZATO Giacomo COMPONENTE P
ABATERUSSO Gabriele COMPONENTE P
SPERTI Michele P. COMPONENTE P
MAGLIE Giuseppe COMPONENTE P

Presentin. 8 Assentin. 3

Partecipa alla seduta il Segretario dell’Unione Dott. BISANTI Davide.

Presiede 1’adunanza Dr. RAONA Biagio, nella sua qualita di PRESIDENTE constatato legale il numero degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

In ottemperanza all’art. 49 del D.Leg.vo N.267 del 18/08/2000, si esprimono i seguenti pareri:

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita tecnica
Data: 02-10-2023 11 Responsabile del Servizio
F.to Dott. BISANTI Davide

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile
Data: 02-10-2023 Il Responsabile del Servizio
F.to De Salvo Silvia




Fatto ’appello nominale risultano presenti:

Il Sindaco di Corsano (Presidente della Giunta dell’Unione); il Sindaco di Alessano; il Sindaco di
Miggiano; il Sindaco di Montesano Salentino; il Sindaco di Morciano di Leuca; il Sindaco di Patu;
I’Assessore Silvana Simone del Comune di Salve e il Sindaco di Tiggiano.

LA GIUNTA DELL’UNIONE

PREMESSO che T’art. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 prevede che le
Amministrazioni pubbliche siano tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale onde
assicurare le esigenze di funzionalita e ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

TENUTO CONTO che con propria deliberazione n. 22 dell’11-8-2021.si ¢ proceduto all’approvazione
del nuovo assetto organizzativo della macrostruttura dell’Ente come di seguito riportato:

AREA AMMINISTRATIVA

ATTRIBUZIONI:

Segreteria e assistenza agli organi

Affari Generali

Protocollo

URP

Contenzioso

Promozione turistica e culturale

Personale- profili giuridici: istituti contrattuali, regolamenti e procedure di reclutamento

AREA FINANZIARIA

ATTRIBUZIONI:

Servizi finanziari
Adempimenti fiscali, previdenziali e assicurativi
Personale -profili finanziari: Programmazione e trattamento economico

AREA TECNICA

ATTRIBUZIONI:

Servizi Ambientali: raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti solidi urbani - ecologia
Servizi di prevenzione e lotta al randagismo (costruzione e/o gestione canili sanitari e/o rifugi)
Commissione del paesaggio per il rilascio di autorizzazioni paesaggistiche

Centrale Unica di Committenza

Catasto

Protezione Civile

ATTESO che:



con I’entrata in vigore degli articoli 6 e seguenti del decreto legislativo n. 165/2001, come
modificati dal decreto legislativo n. 75/2017, si sono introdotte nuove logiche di impostazione del
piano dei fabbisogni di personale delle pubbliche amministrazioni per le quali la dotazione
organica non € piu un elenco astratto di posti fisso e immutabile, ma risulta essere il prodotto di
un’attivita di programmazione strategica dell’Ente in funzione degli obiettivi e attivita previste e,
come tale fluido e dinamico, diversamente organizzabile in ragione del raggiungimento delle
finalita che variano nel tempo;

RILEVATO che:

I’art. 22, comma 1, del D.lgs. n. 75/2017 prevede che le linee di indirizzo per la pianificazione di
personale di cui all'art. 6-ter del D.lgs. n. 165/2001, come introdotte dall'art. 4, del D.Igs. n.
75/2017, siano adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo decreto;
il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le linee di indirizzo
per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche con Decreto 08 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio
2018;

le citate linee di indirizzo non hanno natura regolamentare o prescrittiva ma definiscono una
metodologia operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma 1’autonomia
organizzativa garantita agli enti dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti;

DATO ATTO che, alla luce delle linee guida emanate, il concetto di fabbisogno di personale implica
un’attivita di analisi ed una rappresentazione delle esigenze sotto un duplice profilo:

quantitativo: riferito alla consistenza numerica di unitd necessarie ad assolvere alla mission
dell’amministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

qualitativo: riferito alle tipologie di professionalita e competenze professionali meglio rispondenti
alle esigenze dell’amministrazione stessa, anche tenendo conto delle competenze necessarie in
ragione dell’evoluzione dell’organizzazione del lavoro e degli obiettivi da realizzare;

CONSIDERATO che:

il piano triennale dei fabbisogni si sviluppa in prospettiva triennale e deve essere adottato
annualmente ed ¢ modificabile in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo,
organizzativo o funzionale;

il piano ¢ lo strumento mediante il quale I’ Amministrazione assicura le esigenze di funzionalita e
di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il miglior funzionamento dei servizi,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e con 1 vincoli normativi di finanza pubblica e
sulle assunzioni di personale;

la programmazione del fabbisogno di personale deve ispirarsi ai criteri di efficienza, economicita,
trasparenza, imparzialita, indispensabili per una corretta programmazione elle politiche di
reclutamento e sviluppo delle risorse umane;

la nuova declinazione di fabbisogno di personale, come esplicitata dalle norme introdotte dal
D.lgs. n.75/2017 e dalle Linee Guida sulla programmazione del fabbisogno approvate dalla
Funzione Pubblica con Decreto dell’8.05.2018 integra e sostituisce quella di dotazione organica

DATO ATTO che il piano deve essere sottoposto ai controlli previsti dall’ordinamento anche al fine di
verificare la coerenza con i vincoli di finanza pubblica;

VISTO I’art. 89, comma 5, del D.lgs. n.267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni
dettate alla normativa concernente gli enti dissestati e strutturalmente deficitari, gli enti locali, nel rispetto
dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;



CONSIDERATO che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con
I’attivita di programmazione complessiva dell’ente, la quale - oltre ad essere necessaria in ragione delle
prescrizioni di legge - ¢:
- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa;
- strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come corollario del
generale vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei
servizi offerti ai cittadini ed alle imprese;

ATTESO CHE il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali:

- pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento
della finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di
risanamento dei conti pubblici;

- prevede che tali vincoli e limiti debbano essere tenuti in debita considerazione nell’ambito del
piano triennale dei fabbisogni di personale in quanto devono orientare le scelte amministrative e
gestionali dell’ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione della spesa;

CONSIDERATO, quindi, che allo stato attuale della normativa:

- L’Unione di comuni ¢ direttamente soggetta ai vincoli relativi alla spesa del personale di cui
all’art. 1, comma 562, della legge n. 296 del 2006.

- Nel rispetto dei principi di universalita del bilancio che vincola anche le Unioni di comuni, il
perimetro di spesa del personale che I’Unione deve conteggiare ai fini del rispetto dei limiti di cui
all’art. 1, comma 562 della legge n. 296 del 2006, comprende gli oneri per il personale acquisito
direttamente (assumendolo dall'esterno o mediante procedure di mobilita da altri enti) nonché gli
oneri per il personale comunque utilizzato dall’Unione.

- L’art. 33, co. 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla legge 28 giugno 2019 n.
58 e il decreto interministeriale del 17 marzo 2020, recanti misure e modalita di calcolo per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato per i Comuni, non si
applicano alle Unioni di Comuni (in conformita v. Corte dei Conti, Sezione Autonomie,
Deliberazione n. 4 del 31.03.2021).

- Le facolta di assunzione delle Unioni di comuni sono tuttora disciplinate dall’art. 1, comma 229,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208, norma speciale, che consente alle Unioni di assumere
personale a tempo indeterminato nel limite del 100% della spesa relativa al personale di ruolo
cessato dal servizio nell’anno precedente.

CONSIDERATO che questo Ente, a tutt’oggi, non ha alle proprie dipendenze personale a tempo
indeterminato e che, pertanto, non potendosi realizzare alcuna cessazione, ai sensi dell’art. 1, comma 229
cit., non ¢ esperibile alcuna assunzione di unita con tale tipologia contrattuale, salvo la cessione di quote
di capacita assunzionali da parte dei Comuni aderenti all’Unione;

VISTO I’art. 32, comma 5, del D.lgs. 267/2000 che dispone che all’Unione siano conferite dai Comuni
partecipanti le risorse umane e strumentali necessarie all'esercizio delle funzioni loro attribuite e che i
Comuni possano cedere all’Unione di cui fanno parte, anche parzialmente, le proprie capacita
assunzionali;

PRESO ATTO che i Comuni di Corsano, Morciano di Leuca, Patu, hanno ceduto parte delle proprie
capacita assunzionali per ’anno 2021. come da allegato n. 3 alla deliberazione G.U. n. 25 dell’11-8-2021
di approvazione del Piano triennale del fabbisogno delle assunzioni 2021/2023;



DATO ATTO, altresi, che il calcolo del budget assunzionale ¢ operato applicando 1 criteri stabiliti dalla
circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica - DFP 0011786 P-4.17.1.7.4 del 22 febbraio 2011;

VISTO il Piano triennale di fabbisogno del personale dell’Ente contenente la previsione del piano
occupazionale per gli anni 2023/2025, il tutto come da allegato 1), scaturente da un’analisi concreta delle
attivita previste per il triennio, redatto in conseguenza delle opportunita assunzionali che I’Ente ha a
disposizione per I’anno in corso e per i successivi, organizzando 1’erogazione dei servizi e il corretto
svolgimento dell’attivita amministrativa sia attraverso percorsi di valorizzazione delle risorse interne in
servizio a tempo determinato, sia mediante 1’utilizzo di risorse provenienti dall’esterno secondo le
modalita e i limiti previsti dalle leggi vigenti in materia di pubblico impiego;

CONSIDERATO che questo Ente, ai fini di una riorganizzazione complessiva dei servizi e delle funzioni
da gestire in forma associata, non avendo una propria stabile consistenza di personale, intende articolare
in maniera organica la struttura organizzativa, anche in relazione agli obiettivi di efficienza, economicita
e qualita dei servizi, a mezzo la dotazione organica riportata nell’allegato 2) della presente deliberazione,
funzionale a primari obiettivi di sviluppo;

RILEVATO che secondo I’impostazione definita dal D.Lgs. n.75/2017, anche il concetto di dotazione
organica si deve tradurre non come un elenco di posti di lavoro occupati o da occupare, ma come tetto
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare in attuazione del piano triennale dei
fabbisogni del personale, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della
spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali;

VISTO I’art. 33 del D.1gs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della legge n. 183/2011
(Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto 1’obbligo dall’1/1/2012 di procedere annualmente alla
verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti adottati;

VISTA la propria deliberazione n. 29 del 05/10/2023 con la quale si ¢ proceduto alla ricognizione del
personale in esubero e si ¢ dato atto che, in considerazione dell’insussistenza in capo a questa Unione di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi
dell’art. 33 del D.Igs. n. 165/2001 e successive modificazioni;

DATO ATTO altresi che I’Ente:

- ha adottato il piano triennale delle azioni positive con propria deliberazione n. 28 in data 05/10/2023;

- ha rispettato il “pareggio di bilancio” per I’anno 2022;

- non ha mai dichiarato il dissesto finanziario;

- non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D. Lgs. n. 267/2000 e
successive modificazioni;

RILEVATO:

- che la spesa storica di personale del triennio 2011/2013 ammonta a Euro 73.465,93

- che la capacita complessiva di spesa per personale, a seguito di cessione delle quote da parte dei
Comuni aderenti, ammonta a Euro113.465,93

- che il numero dei rapporti a tempo parziale di cui all’art. 53, comma 2, del C.C.N.L. Funzioni
Locali 2016-2018 ¢ stato derogato ai sensi dell’art. 7, comma 4 lett. n) del medesimo C.C.N.L.,
essendo intervenuta in data 21-7-2021 contrattazione integrativa che prevede - in fase di
attuazione delle prime misure di riorganizzazione dell’Unione - 1’elevazione del contingente dei
rapporti di lavoro a tempo parziale per le categorie D e C;



PRECISATO CHE la programmazione del fabbisogno ¢ comunque suscettibile di revisione in ragione di
sopravvenute esigenze connesse agli obiettivi ovvero in relazione alle limitazioni o ai vincoli normativi
e/o di finanza pubblica, che regolamentano le capacita occupazionali nella pubblica amministrazione;

RITENUTO, pertanto, opportuno approvare il Piano triennale del fabbisogno di personale 2023/2025
(Allegato 1) in unico documento comprendente gli anni 2023/2025, precisando che la dotazione organica
costituisce un aggregato finanziario dei limiti di spesa utilizzabili per assunzioni e che le categorie ¢ i
profili da assumere sono indicati nel piano dei fabbisogni mentre, per quanto riguarda le modalita di
reclutamento, questo Ente si avvarra della facolta consentita dall’art. 3, comma 8, legge 19 giugno 2019
n. 56, che consente - fino al 31.12.2024 - di procedere alla copertura dei posti con assunzioni esterne
previo avvio della sola procedura di mobilita obbligatoria ex art 34 bis d. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. € non
anche della mobilita volontaria di cui all’art 30 leg.cit.;

CONSIDERATI 1 fabbisogni di personale necessari per 1’assolvimento dei compiti istituzionali, in
coerenza con la pianificazione delle diverse attivita che vedono questa Unione impegnata anche nella
gestione degli interventi previsti nell’Accordo di programma quadro - Regione Puglia “Area Interna Sud
Salento”, finanziati con i fondi comunitari e con le risorse stanziate dalla legge di Stabilita;

RITENUTO pertanto approvare contestualmente al Piano triennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2023-2025 la dotazione organica dell’Ente, come da All.2), in coerenza con la pianificazione
delle attivita e degli obiettivi strategici di questa Unione, tenuto conto degli attuali vincoli normativi in
materia di assunzioni e di spesa di personale;

DATO ATTO altresi che:

- le risorse finanziarie per 1’attuazione del Piano saranno inserite nel Bilancio di previsione 2023-
2025;

- il presente piano ¢ stato redatto tenendo presenti le rilevazioni e le previsioni dell’anno 2022,
come definite dal piano triennale del fabbisogno di personale 2022/2024, allegato al D.U.P. 2022-
2024 approvato con deliberazione consiliare n. 10 del 17-11-2022, nonché sulle previsioni di
bilancio 2023-2025 che confluiranno a breve nella deliberazione della Giunta che costituisce
allegato alla proposta di DUP 2023-2025 che verra portata all’esame del Consiglio dell’Unione;

- il presente piano confluira nel P.ILA.O. di prossima adozione della quale costituira parte
integrante, nel quale verranno eventualmente previste le modalita di attuazione dell'art. 13, comma
8, del CCNL 2019/2021;

ATTESA la competenza della Giunta all'adozione del presente provvedimento ai sensi dell'art. 48,
comma 2, D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO e richiamato il parere reso dal Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 19, comma 8§, della L.
448/2001, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

ACQUISITI i pareri ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs4. 18/8/2000, n. 267:
o In ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile dell’ Area Amministrativa

o In ordine alla regolarita contabile, espresso dal Responsabile dell’ Area Finanziaria

TUTTO ci0 premesso
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

APPROVARE le premesse e renderle parte integrante e sostanziale del presente atto



APPROVARE, per quanto in premessa dettagliatamente esposto, il piano triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2023-2025 come da relativi piani occupazionali di cui all’allegato 1), parte
integrante della presente deliberazione;

APPROVARE la dotazione organica funzionale alle esigenze dell'Ente, definite sulla base degli obiettivi
strategici dell’ Amministrazione, in coerenza con i vincoli di finanza pubblica e con il quadro normativo
vigente in materia di spese di personale, come risultante dall’allegato 2), parte integrante della presente
deliberazione.

DARE ATTO che il piano occupazionale ¢ compatibile con le risorse a disposizione in termini di budget
assunzionale;

PROCEDERE, ai sensi dell’art. 3, comma 8, legge 19 giugno 2019 n. 56, alla copertura dei posti come da
piano occupazionale con assunzioni esterne previo avvio della sola procedura di mobilita obbligatoria ex
art 34 bis d. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. e non anche della mobilita volontaria di cui all’art 30 leg.cit.;

DARE ATTO Ila capacita complessiva di spesa di personale dell’Unione risulta essere quella definita
nell’allegato 3), parte integrante della presente deliberazione.

DARE ATTO che I’effettiva realizzazione del piano triennale rimane altresi condizionata alla verifica del
rispetto dei tetti di spesa vigenti ed alla copertura finanziaria della spesa, da effettuare all’atto
dell’adozione dei relativi provvedimenti, nonché al rispetto delle norme vigenti al momento
dell’assunzione stessa;

DARE ATTO che la programmazione ¢ suscettibile di revisione, in qualsiasi momento, per sopravvenute
esigenze connesse agli obiettivi e in relazione alle limitazioni o vincoli normativi o di finanza pubblica
che disciplinano le capacita occupazionali nella pubblica amministrazione;

DARE ATTO che il presente provvedimento costituisce allegato obbligatorio del DUP 2023-2025 ai fini
dell'approvazione da parte del Consiglio dell’Unione;

DARE ATTO che ¢ stato acquisito il parere favorevole da parte del Revisore dei Conti;

DARE ATTO che in questo Ente non vi sono situazioni di soprannumero e/o eccedenza di personale,
giusta deliberazione di Giunta dell’Unione nr. 29 del 05/10/2023;

DARE ATTO che il presente provvedimento sara comunicato alle Organizzazioni Sindacali ai sensi
dell’articolo 6 del D.Lgs n.165/2001;

DARE ATTO che il presente provvedimento ha valenza autorizzatoria con riferimento all’avvio dei
procedimenti di reclutamento del personale previsti nel presente Piano da parte del competente
Responsabile;

PUBBLICARE il presente atto nel sito web istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente;
DI DARE ATTO che il presente piano del fabbisogno confluira nel P.I.A.O. di prossima adozione della
quale costituira parte integrante, nel quale verranno eventualmente previste le modalita di attuazione

dell'art. 13, comma 8, del CCNL 2019/2021;

TRASMETTERE il presente atto con I’allegato “Piano triennale del fabbisogno di personale 2023 -
20257, entro trenta giorni dalla sua adozione. alla Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 6-ter



del D.lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D.lgs. n. 75/2017, mediante 1’applicativo “PIANO DEI
FABBISOGNI” presente in SICO, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n.18/2018;

DEMANDARE al Responsabile della gestione delle Risorse Umane ogni adempimento connesso
all’attuazione del presente provvedimento e ogni altra comunicazione e trasmissione di legge;

DICHIARARE, con separata e unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile, a norma dell’art. 134 — comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Verbale letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario dell’Unione
F.to Dr. RAONA Biagio F.to Dott. BISANTI Davide

RELATA DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all’ Albo Pretorio On-line dell’Unione per
restarvi quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124, comma 1, del T.U.E.L. del 18/08/2000 nr. 267.

N. 214 Reg. Pubblicazioni.

Salve, li 18-10-2023 Il Segretario dell’Unione
F.to. Dott. BISANTI Davide

INVIO DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata comunicata ai capigruppo consiliari (Art. 125, T.U.E.L. 08/08/2000, nr.
267), nota n. del

[ ] Trasmessa alla Prefettura (Art. 135, T.U.E.L. 08/08/2000, n.267).

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione é divenuta esecutiva per:
[X] Dichiarazione di immediata eseguibilita (Art.134, comma 4 del T.U.E.L. 08/08/2000, nr.267).
[ 1 Decorrenza gg. 10 dall’inizio della pubblicazione(Art.134, comma 3 del T.U.E.L. 08/08/2000,
nr.267).

Salve, 1i 18-10-2023 Il Segretario dell’Unione
F.to. Dott. BISANTI Davide
Copia della presente deliberazione ¢ conforme all’originale

Salve , i 18-10-2023 Il Segretario dell’Unione
Dott. BISANTI Davide



