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PREMESSA-~ LE FINALITA DEL PIAO

Con il Piano integrato di attivita e organizzazione si individuano gli obiettivi di valore pubblico
generato dall’azione amministrativa, inteso come l'incremento del benessere economico, sociale,
educativo, assistenziale, ambientale, a favore dei cittadini e del tessuto produttivo. Creare valore
pubblico significa, per appunto, riuscire ad utilizzare le risorse a disposizione in modo funzionale
in termini di efficienza, economicita ed efficacia, valorizzando il proprio patrimonio intangibile ai
fini del reale soddisfacimento delle esigenze del contesto sociale di riferimento (utenti, cittadini,
portatori di interessi in generale) e della riduzione dei rischi reputazionali dovuti a insufficiente
trasparenza o a fenomeni corruttivi. Tant’¢ che il valore pubblico non fa solo riferimento al
miglioramento degli impatti esterni prodotti dalle pubbliche amministrazioni e diretti agli utenti,
cittadini, stakeholders, ma anche alle condizioni interne al’Amministrazione presso cui il
miglioramento viene prodotto (lo stato delle risorse). Non presidia quindi solamente il “benessere
addizionale” che viene prodotto (il “cosa”, logica di breve periodo) ma anche il “come”, allargando
la sfera di attenzione anche alla prospettiva di medio-lungo periodo.

Attraverso il paradigma del valore pubblico si potra guidare la performance dell’Ente, al punto di
divenire una sorta di “meta-indicatore” o “performance delle performance”. Il valore pubblico non
puo essere il frutto di una contingenza fortunata o casuale, ma il risultato di un processo
razionalmente e pragmaticamente progettato, governato e controllato. Al tal fine ¢ necessario adottare
strumenti specifici, a partire dal cambiamento degli assetti interni per giungere agli strumenti di
interazione strutturata con le entita esterne all’ Amministrazione.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale ’Ente pubblico comunica con la collettivita in ordine
alle azioni mediante le quali saranno esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Infatti, il presente documento riconduce in s¢ la maggior parte degli strumenti programmatori
dell’ente, tra i quali si citano, a titolo esemplificativo ai sensi del dl 80/2021 (convertito -con
modifiche- nella legge 113/2021):

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi
del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle
forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla
legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di
valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;
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d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

<) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

In questo modo, il presente Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza
periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti
stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Dunque, le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

e Ottenere un migliore coordinamento dell’attivitadi ~ programmazione delle  pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

e assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

RIFERIMENTI NORMATIVI
Per la redazione del P.I.A.O. sono prese a riferimento le seguenti norme:

~ Art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 che ha introdotto il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa
~ in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del Lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale -~ quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR;

~  Decreto ministeriale n. 132/2022 recante “Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano integrato di attivita e organizzazione. (22G00147) (GU Serie Generale n.209 del 07-09~
2022);

- circolare n. 2/2022 del DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA che contiene indicazioni
operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), di cui all’articolo 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (decreto Reclutamento);

- nota Anci Prot. n. 64/VSG/SD recante “NOTA ESPLICATIVA SULLA CIRCOLARE N. 2/2022 DEL
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA AVENTE \AD OGGETTO: “INDICAZIONI
OPERATIVE IN MATERIA DI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) DI




COMUNE DI BRICHERASIO
CITTA METROPOLITANA DI TORINO
Piazza Santa Maria, 11 - 10060

Tel: 0121 59105

Email: bricherasio@ruparpiemonte.it
PEC: bricherasio@pcert.it
www.comune.bricherasio.to.it
C.F.e PIVA 01485680019

CUI AL’ARTICOLO 6 DEL DECRETO-LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80.7;

~ il “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Il PIAQ, in questo modo, richiama e ricomprende, inglobandoli:

- gli obiettivi programmatici e strategici della performance, di cui al D.Lgs. n. 150/2009 e
relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, (Piano performance
organizzativa ed individuale);

- Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi
della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013;

~ Il piano azioni positive, (PAP) di cui all'articolo 48 del decreto legislativo n. 198/2006 (Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna).

~ 1l fabbisogno del personale, nei limiti delle risorse finanziarie riconducibili al piano triennale
dei fabbisogni di personale (PTFP), di cui all'art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, in relazione agli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, al netto delle operazioni finanziarie che restano pertinenza
del richiamato PTFP a valenza triennale;

- tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite,
(Piano di informatizzazione, con la finalita di semplificare e reingegnerizzare ogni anno e
realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale)

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36,
la data di scadenza per ’approvazione del PIAO una volta entrato a regime, ¢ fissata al 31 gennaio
di ogni anno. Tuttavia, come evidenziato con comunicato del Presidente ANAC del 10 gennaio
2024, per i soli enti locali, il termine ultimo per Padozione del PIAO ¢ fissato al 15 aprile 2024, a
seguito del differimento al 15 marzo 2024 del termine per lapprovazione del bilancio di
previsione 2024/2026 disposto dal decreto del Ministro dell’interno del 22 dicembre 2023. 11
PIAO ha durata triennale ma viene aggiornato annualmente, in relazione alla modifica delle
condizioni relative a ciascuna sezione del presente documento.

PIAO SEMPLIFICATO PER PICCOLI COMUNI (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI)

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
n. 132 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, tra le quali rientra il
presente Comune, procede alle attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3)1, per la mappatura dei

! ¢) Rischi corruttivi e trasparenza: la sottosezione ¢ predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sotto
sezione quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall'ANAC ai sensi della legge 6novembre 2012
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processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del richiamato
decreto (FP 30.6.2022 n. 132) considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree
a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

€) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

All’'uopo, si ritiene di voler aggiungere all’elenco indicato nel PNA alla lett. ) il seguente:
- Conferimento incarichi per pareri legali e per tutela legale.

Si precisa che 'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Analogamente, la presente amministrazione, in quanto ente con meno di 50 dipendenti ¢ altresi tenuta
alla predisposizione del Piano Integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c.1, lett. a),
b) e ¢), n.2,2 del prefato decreto n. 132/22 come altresi confermato nella NOTA ANCI prot. 64/VSG/SD
RECANTE “NOTA ESPLICATIVA SULLA CIRCOLARE N. 2/2022 DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA AVENTE AD OGGETTO: “INDICAZIONI OPERATIVE IN MATERIA DI PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) DI CUI ALL’ARTICOLO 6 DEL DECRETO-LEGGE 9 GIUGNO
2021, N. 80.”, sulla base del PIANO TIPO pubblicato dal Dipartimento FP allegato alla richiamata
circolare.

n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo2013, n. 33 del 2013. La sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, contiene:
3) la mappatura dei processi, per individuare le criticita che, in ragione della natura e delle peculiarita dell'attivita, espongono l'amministrazione a rischi
corruttivi con particolare attenzione ai processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico;

La sezione ¢ ripartita nelle seguenti sottosezioni di programmazione:

a) Struttura organizzativa: in questa sottosezione ¢ illustrato il modello organizzativo adottato dall'Amministrazione e sono individuati gli
interventi e le azioni necessarie programmate di cui all'articolo 3, comma 1, lettera a) (Valore pubblico);

b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati
dall'amministrazione. A tale fine, ciascun Piano deve prevedere:

1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utenti;
2) la garanzia di un'adeguata rotazione del personale che puod prestare lavoro in modalita agile, assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore,
dell'esecuzione della prestazione lavorativa in presenza;
3) l'adozione di ogni adempimento al fine di dotare l'amministrazione di una piattaforma digitale o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei
a garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita
agile;
4) l'adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;
5) l'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

¢) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di adozione del
Piano, suddiviso per inquadramento professionale e deve evidenziare:
2) Ia programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell evoluzione dei fabbisogni di personale in
relazione alle scelfe in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni
di servizi, atfivitd o funzioni;
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Ente

Indirizzo

Recapito telefonico
Indirizzo internet

e-mail

PEC

Codice fiscale/Partita IVA
Sindaco

Numero dipendenti al 31.12.2023
Numero abitanti al 31.12.2023
Numero consiglieri comunali
Numero Assessori comunali

Comune di BRICHERASIO
Piazza Santa Maria n. 11
0121-59105
www.comune.bricherasio.to.it
bricherasio@ruparpiemonte.it
bricherasio@pcert.it
01485680019

DR. Simone BALLARI

n. 21 (tempo indeterminato)
4582

12+ Sindaco

4 + Sindaco
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SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SOMMARIO SEZIONALE:
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.1. VALORE PUBBLICO
A) Obiettivi previsti nel Dup 2024/2026
B) Innovazione, informatizzazione e reingenerizzazione dei processi
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.2. PERFORMANCE
A) Obiettivi di performance 2024
B) P.A.P. piano azioni positive 2024/2026

R*5O
Sottosezione 2.1 VALORE PUBBLICO

In questa sottosezione I'amministrazione definisce 1 risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, programmati in coerenza con i documenti
di programmazione finanziaria adottati da ciascuna amministrazione, le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la
piena accessibilita, fisica e digitale, alle amministrazioni da parte dei ciftadini ulfrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, nonché I'elenco
delle procedure da semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall’Agenda Semplificazione e, per gli enti inferessati dall’Agenda
Digitale, secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti. L' amministrazione, inolftre, esplicita come una selezione delle politiche dell’ente si fraduce
in termini di obiettivi di Valore Pubblico (oufcome/impatti), anche con riferimento alle misure di benessere equo e sostenibile (Sustainable
Development Goals dell’Agenda ONU 2030; indicatori di Benessere Equo e Sostenibile elaborati da ISTAT e CNEL). Si tratta, dunque, di descrivere, in

coerenza con i documenti di programmazione economica e finanziaria, le strategie per la creazione di Valore Pubblico e i relativi indicatori di impatto.

Con deliberazione di Giunta comunale n. 65 del 17.07.2023 avente ad oggetto “ARTT. 151 e 170
del D.Lgs. 18 AGOSTO 2000 N. 267 - APPROVAZIONE SCHEMA DI DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) 2024-2026.”, l’ente ha approvato il Documento Unico di
Programmazione, sottoposto ad approvazione consiliare in data 21.12.2023 in occasione della
approvazione del Bilancio di previsione riferito al triennio 2024/2026, approvati rispettivamente con:

~ DCCn. 44 del 21.12.2023 con atto avente oggetto “Artt. 151 e 170 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267 - Approvazione Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
2024-2026.” ¢

~ DCC n. 45 del 21.12.2023 con atto avente oggetto “Esame ed Approvazione BILANCIO DI
PREVISIONE 2024/2026.”.

Nell’ambito del Documento Unico di programmazione, che contiene il Piano per razionalizzare
l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell’automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, c. 594, lett. a), L. 24 dicembre 2007, n. 244 per ’analisi del
contesto interno ed esterno dell’ente, vengono definiti i seguenti target di realizzazione:

1. organizzazione e le modalita di gestione dei servizi pubblici ai cittadini, tenuto conto dei fabbisogni
e dei costi standard e del ruolo degli eventuali organismi, enti strumentali e societa controllate e
partecipate. A tal fine dovranno essere definiti gli indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti
strumentali e societa controllate e partecipate, con riferimento anche alla loro situazione economica e
finanziaria, agli obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire ed alle procedure di controllo di
competenza dell’ente;

2. I’individuazione delle risorse, degli impieghi e la verifica della sostenibilita economico-finanziaria
attuale e prospettiva, anche in termini di equilibri finanziari del bilancio e della gestione. In particolare
dovranno essere oggetto di specifico approfondimento:

a. Gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche con indicazione del fabbisogno in termini di
spesa di investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per ciascuno degli anni
dell’arco temporale di riferimento;
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b. I programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione € non ancora conclusi;

c. I tributi e le tariffe dei servizi pubblici;

d. La spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche con
riferimento alla qualita dei servizi resi ed agli obiettivi di servizio;

e. L’analisi delle necessita finanziarie e strutturali per I'espletamento dei programmi ricompresi nelle
varie missioni,

f. La gestione del patrimonio;

<. Il reperimento e 'impiego di risorse straordinarie ed in conto capitale;

h. L’indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo di
mandato;

i. Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di cassa.
3. La disponibilita e gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente
in tutte le sue articolazioni ed alla sua evoluzione nel tempo anche in termini di spesa;

4. La coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni dei vincoli di finanza pubblica.

II Dup semplificato comprende inoltre, relativamente all’arco temporale di riferimento del bilancio di
previsione:

a) Gli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica;

b) I’analisi della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti;

¢) La programmazione dei lavori pubblici e delle forniture di beni e servizi;

d) La programmazione del fabbisogno di personale;

e) La programmazione delle alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali.

E” importante sottolineare che 'art. 37 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n.36 (nuovo Codice dei Contratti
Pubblici) prevede due importanti novita in materia di programmazione dei lavori e degli acquisti di
beni e servizi, rispetto al testo previgente che viene abrogato dal 1 luglio 2023.

La prima novita riguarda il programma degli acquisti di beni e servizi ed i relativi aggiornamenti
annuali, che diventa triennale (in precedenza era biennale) e nel quale dovranno essere indicati gli
acquisti di importo unitario stimato pari o superiore ai 140.000,00 euro (in precedenza era di un
importo unitario stimato pari o superiore a 40.000,00 euro): si tratta di una modifica che uniforma la
programmazione degli acquisti di beni e servizi alla programmazione triennale dei lavori ed alla
programmazione triennale degli enti locali contenuta nel D.U.P. e nel bilancio di previsione.

La seconda novita riguarda il programma triennale dei lavori ed i relativi aggiornamenti annuali con
I'innalzamento della soglia economica dei lavori che passa da un importo stimato unitario pari o
superiore a 100.000 euro a 150.000,00 euro.

Le domande da porsi e gli obiettivi da raggiungere sono identificati nei seguenti:

a) Quale Valore Pubblico (benessere economico, sociale, ambientale, sanitario, ecc.) viene prodotto?
b) Quale strategia potrebbe favorire la creazione di Valore Pubblico (obiettivo strategico)?

¢) A chi ¢ rivolto (stakeholder)?

d) Entro quando intendiamo raggiungere la strategia (tempi pluriennali)?

e) Come misuriamo il raggiungimento della strategia, ovvero quanto Valore Pubblico (dimensione e
formula di impatto sul livello di benessere) viene prodotto?

f) Da dove partiamo (baseline)?

<) Qual ¢ il traguardo atteso (target)?

h) Dove sono verificabili i dati (fonte)?

II Comune ¢ ’Ente Locale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo
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sviluppo. Abitanti e territorio, pertanto, sono gli elementi essenziali che caratterizzano il Comune. La
composizione demografica locale mostra tendenze, come 'invecchiamento, che un’Amministrazione
deve saper interpretare prima di pianificare gli interventi. ’andamento demografico nel complesso, ma
soprattutto il saldo naturale e il riparto per sesso ed eta, sono fattori importanti che incidono sulle
decisioni del comune. Questo aspetto riguarda sia lerogazione dei servizi che la politica degli
investimenti.

Popolazione legale al censimento 2011 n. 4517
Popolazione all’1/1/2023 n. 4606
nati nell’anno 2023 n. 23
Deceduti nell’anno 2023 n. 51
Saldo naturale - 28
Immigrati nell’anno 2023 n. 220
Emigrati nell’anno 2023 n. 216
Saldo migratorio n. 4
Popolazione al 31/12/2023 di cui 4582
di cui maschi 2293
di cui femmine 2289
Nuclei famigliari 2091
Comunita/convivenze 5
In eta prescolare (0-5) 209
In eta scuola dell’obbligo (6-16) 456
In forza lavoro prima occupazione (17-29) 547
In eta adulta (30-65) 2320
Oltre i 65 anni 1082

Si evidenzia che nel periodo 2012 — 2023 I'incremento della popolazione bricherasiese ¢ risultato
minimo ma la condizione socio~economica delle famiglie risulta di medio livello al netto dell’emergere
di alcune criticita di disagio lavorativo e non solo derivanti dalle recenti congiunture economiche
regressive.

A) OBIETTIVI DELI’AMMINISTRAZIONE NEL TRIENNIO 2024/2026
TERRITORIO E INFORMATIZZAZIONE -~ PNRR
Per la parte finanziaria dei richiamati progetti soccorre il DUP e il bilancio di previsione 2024/2026

OBIETTIVO DESTINATARI- FONTI DI BENESSERE PERCEPITO
STAKEHOLDERS FINANZIAMENTO
-TARGET

TERRITORIO
Messa in sicurezza antisismica della scuola primaria, | STUDENTI, FONDI MINISTERIALI | Accessibilita in sicurezza agli
con abbattimento e ricostruzione di parte del | PERSONALE ATA | E COMUNALI edifici  da  parte  degli
fabbricato E INSEGNANTI E stakeholders
TUTTI COLORO
CHE PER
QUALSIASI
RAGIONE
INSISTANO NEL
FABBRICATO IN

ARGOMENTO

Manutenzione straordinaria e potenziamento della | CITTADINI E | FONDI PNRR- per | Sicurezza stradale e riduzione
rete di marciapiedi (lungo Stradale Torre Pellice e | TURISTI quanto riguarda il | incidenti

presso l'area cimitero) CIMITERO di Via

Vittorio Emanuele;
Completamento del progetto "Luoghi dell'Assedio” | CITTADINI E Maggiore interessamento
con riqualificazione dell'area storico-paesaggistica | TURISTI turistico in un  percorso
della collina del Castello e del Belvedere finalizzato alla promozione del
owiour il
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territorio
Realizzazione di nuove aree parcheggio a servizio | STUDENTI Riduzione del traffico
delle scuole INSEGNANTI E soprattutto nel concentrico con
CITTADINI sensibile riduzione
dell’inquinamento

Manutenzione ordinaria della rete viaria mediante
rifacimenti mirati dei tappetini di usura, raccolta
delle acque, taglio dei cigli, potenziamento della
segnaletica nelle vie minori

CITTADINI E
TURISTI

Sensibile riduzione del pericolo
derivante da alluvioni o da
dissesti idrogeologici

Pavimentazione, bitumazione strada pedonale Canal | CITTADINI E | FONDI COMUNALI Sicurezza stradale e
TURISTI riqualificazione di interesse
turistico
Messa in sicurezza del collegamento pedonale lungo | CITTADINI E | FONDI BIM E | Protezione dei pedoni da cadute
il canale in via Famiglia Castagno TURISTI COMUNALI in alveo
Richiesta presso I'Agenzia Mobilita Piemontese per | CITTADINI Ridurre i rischi di
ottimizzare il servizio di trasporto pubblico riducendo inquinamento  acustico ed
il passaggio degli autobus in centro paese ambientale, consentendo ai
cittadini di optare per un
servizio pubblico
all’avanguardia ed efficiente,
collegando i diversi tratti del
territorio con le grandi realta
metropolitane
Attuazione dei PMO ottenuti dall’'Unione del | CITTADINI E Sicurezza territoriale
Pinerolese TURISTI- CON
FONDI
DELL’UNIONE
MONTANA DEL
PINEROLESE
Copertura wifi del salone polivalente e miglioramento | UTENTI IN Maggiore sicurezza che
delle sue dotazioni, anche come luogo di gestione | CASO DI consenta  agli utenti di
delle emergenze di protezione civile EMERGENZE, conoscere in anteprima sia la
Studio di fattibilita per eventuali opere di | DIPENDENTI tipologia dell’emergenza che il
ristrutturazione e riqualificazione del cortile del | DEGLI ENTI E luogo di assembramento e le
municipio e dei suoi fabbricati DELLE azioni  volte a  tutelare
partecipazione a bandi per la copertura wifi free di | STRUTTURE l'incolumita pubblica
ulteriori spazi pubblici VICINIORE
Conclusione iter d'approvazione della variante | TUTTI GLI Miglioramento della
generale di adeguamento al PAI (Piano Assetto | INTERESSATI AL condizione idrogeologica del
Idrogeologico) ed informatizzazione del Piano | PROCESSO E I territorio e migliore
Regolatore, recependo le istanze ammissibili gia | CITTADINI raggiungibilita delle
formulate dai cittadini informazioni tramite i sistemi
informatici attivati.
Collaborazione con SMAT per realizzazione della
nuova condotta fognaria Cappella Moreri —
Camborgetti — Osasco e per il superamento dei | CITTADINI FONDI COMUNALI Salute pubblica
problemi legati al ridotto funzionamento dei
depuratori del capoluogo e di San Michele. Sostegno
ai consorzi che intendano operare allacciamenti
comuni alla fognatura.
Installazione di panchine presso il sagrato di Cappella | CITTADINI E | FONDI COMUNALI Maggior sicurezza e benessere
Moreri TURISTI per il cittadino
Manutenzione e potenziamento della rete di | CITTADINI FONDI COMUNALI Sicurezza del cittadino e
illuminazione pubblica nelle aree periferiche risparmio energetico
AMBIENTE
Monitoraggio ecopunti e cestini portarifiuti,
migliorandone 'accessibilita, modificando il numero FONDI COMUNALI Migliore percezione
di cassonetti in base alle necessita e potenziando i dell’ordine del territorio, della
sistemi di videosorveglianza pulizia e dell'igiene con
Mantenimento dell'attivita settimanale di raccolta da conseguente  miglioramento
parte degli operai comunali dei rifiuti abbandonati o della qualita di vita dei
mal conferiti e di pulizia straordinaria presso i 33 UTENTI E cittadini, con un maggiore
ecopunti del territorio RESIDENTI occhio all’ambiente e alle
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Promozione della raccolta differenziata e della
responsabilita ambientale presso la cittadinanza e le
scuole

Promozione del risparmio energetico proseguendo la
sostituzione dei punti luce con impiego di lampade a
led

conseguenze positive
derivanti dal corretto
conferimento dei rifiuti,
maggiore  sensibilizzazione
del pubblico al migliore
utilizzo dell’elettricita e dei
sistemi  di  illuminazione
stradale e domestica.

Analisi delle proposte di Comunita Energetiche
sovracomunali. Creazione dell’Associazione
Temporanea di scopo “Comunita Energetica del
Pinerolese” ed approvazione del PAESC

CITTADINI

Salute pubblica,
FONDI COMUNALI E miglioramento della qualita di
PNRR vita dei cittadini.

Efficientamento  energetico di Piazza Giretti,
dell’edificio destinato a Scuola Primaria sito in Via
Vittorio Emanuele II, di quello destinato a scuola
dell’infanzia in via Bel Ville n. 8 e degli impianti
sportivi attraverso il posizionamento di impianti
fotovoltaici.

CITTADINI

Risparmio energetico con
FONDI PNRR E conseguente salute pubblica e

COMUNALI miglioramento della qualita di
vita dei cittadini.

Avvio, nell’ambito del Consorzio ACEA, della
sperimentazione di forme innovative di raccolta
rifiuti per migliorare i risultati in termini di
differenziazione

UTENTI E
RESIDENTI

Miglioramento della qualita
FONDI COMUNALI di vita dei cittadini, con un
maggiore occhio all’ambiente
e alle conseguenze positive
derivanti dal corretto
conferimento  dei  rifiuti.
Risparmio economico della
cittadinanza derivante da una
corretta differenziazione dei
rifiuti.

CIMITERO COMUNALE

Costruzione di nuove cellette ossario e per urne
cinerarie (nello specifico Lotto “Z”)

UTENTI E
CITTADINI

FONDI COMUNALI
Sanita pubblica, decoro e
rispetto e sollievo della

Manutenzione dei fabbricati, dei campi comuni e
del roseto per la dispersione delle ceneri (nello
specifico Lotto “L”)

UTENTI E
CITTADINI

sofferenza
FONDI COMUNALI

SICUREZZA, SALUTE E PROTEZIONE CIVILE

Potenziamento impianti di videosorveglianza e
controllo del traffico con installazione di nuove
videocamere e miglioramento dei loro sistemi
informatici

+ Collaborazione con le Forze dell’Ordine per
potenziare la sicurezza dei cittadini, delle abitazioni e
della circolazione stradale e per la gestione della
caserma

« Collaborazione con la Squadra Protezione Civile con
esercitazioni per coinvolgere la comunita e le scuole
sul tema delle calamita naturali, nell'ambito del
nuovo piano di protezione civile

» Adeguamento sistema di comunicazione radio per
Protezione Civile, in accordo con i Comuni vicini

+ Collaborazione con la Croce Verde per il servizio di
trasporto presso strutture ospedaliere

per cittadini meno abbienti, per la manutenzione dei
defibrillatori collocati sul territorio comunale e per
l'area di atterraggio notturno dell'elisoccorso
Organizzazione eventi di promozione della salute, in
collaborazione con gli enti ed i professionisti del
territorio

UTENTI,
CITTADINI E
RESIDENTI,
TURISTI

Maggiore  percezione  di
sicurezza  sul  territorio,
soprattutto nelle ore tarde
della stagione invernale, per
FONDI COMUNALI evitare situazioni di pericolo
per lincolumita pubblica e
per la proprieta privata.

SERVIZI ALLA PERSONA

1.

attivita per il sociale

Presenza attiva nel CDA della Casa di Riposo con
contributo al funzionamento e supporto in seguito

FONDI COMUNALI E
CONTRIBUTI Permettere ai cittadini che si
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alla trasformazione in Fondazione, in particolare per
la realizzazione del progetto di

ampliamento

Collaborazione con la Fondazione Casa Ruth per il
recupero dell'edificio ex-orfanotrofio e

per l'avvio del co-housing

Uso trasparente delle risorse a disposizione per le
situazioni di emergenza abitativa, con bandi pubblici
per 'impiego del 5 per mille per fini sociali

Sostegno ai nuclei famigliari piu in difficolta
mediante  pacchi alimentari e ricerca di
collaborazioni per il recupero del cibo avanzato dalla
mensa scolastica;

Ottimizzazione, nel contesto del Consorzio CISS, dei
servizi erogati alle fasce deboli (anziani, minori,
disabili) ed adesione alle proposte regionali di cantieri
di lavoro per soggetti in difficolta

Informazione per 1’accesso alle opportunita, fornite
dagli enti superiori, di sostegno al reddito per le
persone in difficolta economica temporanea e alle
riduzioni di tariffe per famiglie numerose (bonus
bebé, assegni di maternita, voucher scuola regionale,
reddito di cittadinanza)

Garanzia del diritto allo studio per tutti i minori, con
interventi di riduzione della spesa per mensa e
trasporto scolastico su base ISEE

Attivazione a cadenza annuale di bando per
agevolazioni su base ISEE sul tributo TARI

Sostegno alle famiglie con figli portatori di handicap
con esenzione dai pagamenti di tutti i

servizi scolastici

Supporto allo sportello di prossimita attivato dal
tribunale di Torino e dal CISS per mitigare gli effetti
della chiusura del tribunale di Pinerolo (affidi, tutele,
curatele, amministratori di sostegno)

Convenzione con contributo annuale alle strutture di
asilo nido attive nel Comune, per ridurre la retta a
carico dei residenti

Sostegno delle attivita del Comitato Anziani (gite,
feste, corsi, soggiorni marini e termali...)

Supporto all’operato dell’Avis e di associazioni e
gruppi attivi per la solidarieta e nel volontariato
sociale

Partecipazione alla rete ReCoSol dei Comuni solidali
che promuove attivita di sviluppo agricolo presso i
paesi dell'Africa

Attivazione progetti comunali di pubblica utilita in
sostituzione di pene detentive o pecuniarie
Adesione annuale all'iniziativa
intercomunale "Solidalmente"

benefica

POPOLAZIONE
CON REDDITI
AL DI SOTTO

DI UNA CERTA

SOGLIA,
POPOLAZIONE
ANZIANA E
MINORI IN
CONDIZIONI
FRAGILI

REGIONALI E
STATALI

trovino in una particolare
condizione, di sentirsi parte di
una comunita attenta ai loro
bisogni e disponibile a
concedere loro supporto e
aiuto.

Coloro che si trovino in una
condizione di debolezza, non
necessariamente fisica ma
anche economica e sociale,
non saranno costretti a
sentirsi un peso per la societa,
ma, attraverso azioni
concrete, vedranno eliminate
quelle barriere che troppo
facilmente acuiscono i divari
sociali.

Verranno svolte attivita anche
mediante incontri e riunioni,
per sensibilizzare la
popolazione e consentire ai
volontari e ai cittadini
interessati del territorio a
trovare soluzioni sempre piu
concrete e di essere parte
attiva nel processo di supporto
per la serena condivisione
delle esperienze di vita di
ciascun individuo.

2. Scuole Ed Infanzia
Contributo annuale agli asili nido, per contenere le
rette degli utenti bricherasiesi
Ottimizzazione dei servizi di mensa scolastica, con ALUNNI DELLE
coinvolgimento dell'apposita Commissione SCUOLEE Formare i giovani verso un
Organizzazione di pre-scuola e dopo-scuola, in base PROPRI futuro sostenibile a livello
alle richieste GENITORI E sociale ed ambientale
Contributo annuale all'lstituto Caffaro (infanzia, TUTORI, favorendo la socializzazione e
primaria e secondaria) per le attivita didattiche INSEGNANTI E P’aiuto reciproco in un’ottica
Proposte all'lstituto scolastico di iniziative per PERSONALE di uguaglianza e parita di
ampliare lofferta formativa (legalita, memoria ATA generi.

storica, educazione ambientale e stradale..) in
collaborazione con le associazioni
Mantenimento e potenziamento delle attivita di
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estate ragazzi, con la collaborazione dell’oratorio
e/o di altre associazioni e I'impiego della mensa
scolastica

3. Giovani e sport

1 Impiego delle tecnologie informatiche

(newsletter, social network e nuove app) per TUTTI I

avvicinare il mondo giovanile all’amministrazione GIOVANI, Avvicinare i ragazzi

[] Attivazione progetti di alternanza scuola-lavoro RESIDENTI E allamministrazione

per studenti bricherasiesi presso il Comune NON E LORO comunale in quanto il Futuro

] Prosecuzione del progetto "Consiglio Comunale GENITORI E ¢ nelle mani delle prossime

dei Ragazzi" TUTORI, generazioni; renderli

] Riproposizione periodica dell'evento "Serata dei | ASSOCIAZIONI partecipi delle attivita

giovani bricherasiesi" con riconoscimenti e E DIPENDENTI concrete comunali, degli

testimonianze dei neo-laureati e dei migliori COMUNALI adempimenti e delle scadenze

diplomati per iniziare il loro percorso di
Consegna della Costituzione ai neo-diciottenni responsabilizzazione e

[ Avvio progetti di Servizio Civile per i giovani realizzazione di progetti

bricherasiesi personali.

] Cofinanziamento, tramite 1'Unione dei Comuni,
del progetto "Treno della Memoria" con visita ad
Auschwitz per i diciottenni

] Supporto alla creazione di un gruppo giovani che
promuova iniziative ludiche e culturali per i
coetanei

Per quanto invece concerne le attivita da svolgersi nell’ambito dei PNRR (leggi 145/2018 e 160/19 di attribuzione agli enti di
€ 50.000,00 annui per 5 anni) che in occasione dell’attivazione dei vari PNRR hanno visto la riconversione, su detti bandi. Si
elencano i seguenti:

e Anno 2020 - LAVORI DI ADEGUAMENTO MARCIAPIEDE PER ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE VIA
VITTORIO EMANUELE II - CONTRIBUTO PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI PER L’ADEGUAMENTO E
L’ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE

e Anno 2021 - RISTRUTTURAZIONE MARCIAPIEDE PER ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE VIA
VITTORIO EMANUELE II - 2 TRATTO (finanziati € 100,000)

e Anno 2021 - SISTEMAZIONE SCARPATA A PROTEZIONE VIABILITA’ PUBBLICA IN STRADA CESANI MARCIOTTINA -
(legge 145/2018)

e Anno 2022 - SOSTITUZIONE CORPI ILLUMINANTI PRESSO I LOCALI DEL PALAZZO COMUNALE

e Anno 2022 - INTERVENTI DI REGIMAZIONE ACQUE SUPERFICIALI E MESSA IN SICUREZZA STRADA DELLE GASCHE
(legge 145/2018)

. Anno 2023 - REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PER L'ANNO 2023 -
REALIZZAZIONE DI IMPIANTO FOTOVOLTAICO PRESSO LA SCUOLA PRIMARIA DI BRICHERASIO SITA IN VIA
VITTORIO EMANEULE II -~ PROGETTO FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NextGeneration EU- PNRR M2 C4 12.2
(legge 160/2019)

e Anno 2023 - LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DI STRADA CUCCIA A SEGUITO DI MOVIMENTO FRANOSO — (legge
145/2018)

Dal momento che detti interventi richiedono un importante lavoro sinergico tra i vari uffici comunali a
cominciare dall’Ufficio tecnico, proseguendo per lufficio finanziario per quanto riguarda la
rendicontazione e la liquidazione in relazione ai vari SAL predisposti dai vari professionisti, ¢ quanto
mai necessario procedere nel rispetto delle disposizioni suggerite dal’ANAC in relazione al PNA.

Premesso che la digitalizzazione delle procedure di gara rappresentava uno dei criteri ed obiettivi dettati
dal legislatore nella legge delega n. 11/2016 per il recepimento delle direttive 23/2014/UE,
24/2014/UE, 25/2014/UE. Quest’ultima, infatti, ha imposto la progressiva digitalizzazione delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, attraverso la promozione di reti e sistemi informatici,
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sia per facilitare Paccesso delle micro imprese, piccole e medie imprese mediante una maggiore
diffusione di informazioni, sia per garantire una maggiore trasparenza e pubblicita delle gare.

In attuazione di tali criteri gia Part. 58 del D.Igs. n. 50/2016 prevedeva che le stazioni appaltanti
ricorressero a procedure di gara interamente gestite con sistemi telematici nel rispetto delle disposizioni
del Codice. Deve ricordarsi, inoltre, che il PNRR tra i diversi obiettivi® prevedeva fin dall’inizio anche la
modernizzazione del sistema nazionale degli appalti pubblici per il sostegno delle politiche di sviluppo,
attraverso la digitalizzazione e il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
aggiudicatrici.

L’art. 25 del D.lgs 36/2023, nuovo Codice dei Contratti Pubblici, ribadisce il medesimo concetto
prevedendo al comma secondo che “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti utilizzano le piattaforme
di approvvigionamento digitale per svolgere le procedure di atfidamento e di esecuzione dei contratti
pubbilici, secondo le regole tecniche di cui all’articolo 26”. 1’art. 26 del D.1gs 36/2023 dal canto suo cita
“I requisiti tecnici delle piattatorme di approvvigionamento digitale, nonché la conformita di dette
plattaforme a quanto disposto dall’articolo 22, comma 2, sono stabilite dal’AGID di intesa con FANAC e
la Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento per la frastormazione digitale”. Con 'adozione da
parte del’AGID della determinazione N. 137/2023 avente ad oggetto “Adozione del provvedimento
“Requisiti tecnici e modalita di certificazione delle Piattaforme di approvvigionamento digitale”, ai sensi
dell’art. 26 del decrefo legisiativo 31 marzo 2023, n. 36 recante Codice dei contratti pubblici.” e della
versione 1.0, in data 17 luglio 2023, del Modello di interoperabilita per le Piattaforme di
approvvigionamento digitale (Documento a supporto delle Regole tecniche su requisiti tecnici e modalita
di certificazione delle Piattaforme di approvvigionamento digitale) liter della digitalizzazione delle
procedure di gara iniziato con la legge delega n. 11/2016 sembra essere stato portato a compimento.

Sotto T’aspetto procedurale, alcune delle soluzioni suggerite specificamente dal’ANAC per
velocizzare e consentire alle amministrazioni di procedere in maniera piu celere alle attivita vi sono:

1. Linversione procedimentale: 1’analisi delle offerte preventiva rispetto all’esame della

documentazione amministrativa purche previamente inserita nel bando;

2. La nomina della commissione, che spetta all’organo della stazione appaltante competente a
effettuare la scelta dell’affidatario del contratto, nel rispetto di regole di competenza e
trasparenza, preventivamente individuate dalla amministrazione, e di assenza di conflitto di
interessi. All'uopo, vengono individuate delle specifiche clausole su misure di prevenzione della
corruzione Nel Disciplinare sono previste diverse clausole funzionali ad aumentare il livello di
trasparenza delle procedure e a prevenire fenomeni di illegalita e corruzione negli appalti
pubblici, che contemplano:

i protocolli di legalita,

le misure di incompatibilita per i dipendenti dopo la cessazione del rapporto di pubblico impiego
(pantouflage),

i controlli antimafia prima della stipula del contratto,

I'istituto del ratingdi legalita,

l'utilizzo delle white list;

la tracciabilita dei flussi finanziari generati dal contratto.

FEEE FF

3 A tal fine, il PNRR ha previsto fre lince di azione: a) formazione e supporto alle stazioni appaltanti, attraverso un programma di
informazione, formazione e tutoraggio svolto da personale specializzato nella gestione delle procedure di acquisto, in modalita digitale e
nell'utilizzo di strumenti avanzati di acquisto negoziazione; b) definizione di strumenti di acquisto avanzati; ¢) evoluzione del sistema
nazionale di e-Procurement, attraverso la digitalizzazione end-to-end dei processi di approvvigionamento pubblico.
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Ai fini di una completa disamina di quanto le buone prassi possano ben essere attagliate alle questioni
inerenti la prevenzione di rischi di corruzione, si rimanda alla apposita sezione 2.3 del presente Piano.

R

B) INNOVAZIONE, INFORMATIZZAZIONE E REINGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI
In coerenza con quanto specificato nel PIAO 2023/2025, relativamente alla pandemia da COVID19
che ha colpito il mondo nel corso del 2020, con gravi e pesanti strascichi per tutto il 2021 e per buona
parte del 2022, l’ente, al pari di tutti gli altri, ha provveduto all’acquisto e 'utilizzo di nuovi e piu
aggiornati apparecchi informatici.
Qui di seguito elencata la dotazione informatica che ne ¢ conseguita, aggiornata al 31.12.2023.

UFFICI BENE modello INVENTARIO | ANNO DI
ACQUISTO
Dell Core i5 8GB Ram 256GB SSD scheda 5362 2021
video Msi 2GB Geforce GT 710 Seriale:
FB50763
Dell Core i5 8GB RAM 256 GB SSD SN 5270 2021
FT9K563
PC LENOVO E73 Seriale 4486 2015
1STODROOOVIXPBO3D3Z]
Dell Core i5 8GB RAM 256 GB SSD SN 5267 2021
B7XQV63
Dell Core i5 8GB RAM 256 GB SSD SN 5372 2021
4W'T7f483
Fuj P410 ESPRIMO PO410P5231T 4417 2013
PORTATILE Notebook HP 15.6 SN CND0371KOK 5252 2020
FINANZIARIO PHILIPS 23.8” LCD 243V7QDAB 1920X1080 | 5274 2021
SN UHBA2035001058
PHILIPS 31.5” Multimedia 327E8QAB Seriale: | 5374 2021
AU02137009602
PHILIPS 23.8” L.CD 243V7QDAB 1920X1080 | 5271 2021
SN UHBA2035000290
Monitor PHILIPS 21.5” (ex Bolla) Seriale: 5128 2019
902ntzn25165
ACER 21.5” seriale e9lmtf110649 4488 2015
PHILIPS 23.8” L.CD 243V7QDAB 1920X1080 | 5272 2021
SN UHBA2035000561
PHILIPS 23.8” LCD 243V7QDAB 1920X1080 | 5353 2021
SN UHBA2035000148 (ex Marco Levrino)
PHILIPS 23.8” L.CD 243V7QDAB 1920X1080 | 5359 2021
SN UHBA2035000946
ACER 18.5” Seriale ZVOA2028027087 5372 2021
FINANZIARIO Monitor | Philips 23.8” Ied 243v7qdab 5373 2021
ASUS VS207DE 19.5 4421 2013
STAMPANTE | Laser b/n HP PRO M203DN 4997 2017
HP 290 mod G2ZMT 5125 2019
POLIZIA PC Dell Core i5 8GB RAM 256. SSD SN BT9K563 5268 2021
MUNICIPALE Monoutente FUJ P556 Esprimo 4981 2017
PORTATILE Notebook Lenovo 15.6” 8GB RAM 256 GB 5329 2021
SSD SN: SPF2ZFYHFR
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Philips 23.8 LCD 243V7QDAB1920x1080 5354 2021
seriale UHBA2035000507
Monitor Phillips 23.8 LCD 243V7QDAB1920x1080 5352 2021
seriale UHBA20350005147
Philips 23.8 LCD 243V7QDAB1920x1080 5351 2021
seriale UHBA20350005146
monitor 24” DELL C2423H CONFERENCING | Acquistato il
MONITOR 31/08/2023
1 personal computer SICOMPUTER ACTIVA Acquistato il
WORK B200 PROCESSORE INTEL CORE 15~ 31/08/2023
12400
Lenovo E73 4488 2015
Fuj P410 ESPRIMO P04 10P523 11T 4420 2013
Dell Core i5 8GB RAM 256 GB SSD SN 5269 2021
TECNICO PC DT9K563
MONOUTENTE FUJ P556 Esprimo 4980 2017
Lenovo E 73 4488 2015
Notebook Lenovo 15.6” 8GB RAM 256 GB 5330 2021
PORTATILE | SSD SN SPF2GDTR8
Notebook 15.6” SN: CND037 1KFB 5253 2020
Philips 23.8 LCD 243V7QDAB1920x1080 5358 2021
seriale UHBA2035000945
Seriale UHBA1728035438 4420 2012
SERIALE 4420 2012
Philips 31.5” Multimediale 327EQJAB seriale | 5333 2021
Monitor AUQZ4201 7009
TECNICO Seriale GKKJCHA100473 4420 2012
Philips 23.8” LCD 243V7QDAB 1920X1080 5357 2021
SERIALE UHBA2035000944
Acer 21.5 4488 2015
Philips” 31.5 Multimediale seriale 5365 2021
AU02042017484
monitor 24” DELL C2423H CONFERENCING | Acquistato il
31/08/2023
Modem Asus RT-N12 +Router Wireless N300 seriale | 5375 2021
MIIO1P401496
DEMOGRAFICO PC FUJ P556 EPRIMO P0556P72A0IT 4957 2016
LENOVO E73 4487 2015
2 personal computer SICOMPUTER ACTIVA Acquistati il
WORK B200 PROCESSORE INTEL CORE I5- 31/08/2023
12400
Portatile Lenovo 15.62 8GB RAM 256GB SSD SN: 5332 2021
SPF2GFNHL
Philips” 31.5 “ Multimedia 327E8QJAB / DT. 33/218 DEL
Monitor 19/04/2022
PHILIPS 23.8 lcd 243v7qdab1920X1080 SN 5273 2021
UHBA2035001048
SEGRETERIA PC FUJITSU ESPRIMO P400 P910E90 4355 2012
HP 290 mod. G2ZMT SERIALE: 5126 2019
Dell Core i5 8GB RAM 256gb ssd SCHEDA 5361 2021
PC VIDEO Msi 2GB Geforce GT 710 Seriale;;:
D850763
SEGRETERIA Notebook Lenovo 15.6” 8GB RAM 256 GB 5328 2021
PORTATILE SSD SN: SPF2FYHEY
Monitor Phi.lips 23.8” LCD 243V7QDAB 1920x108 5356 2021
Serial: UHBA203500094 3
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Philips 23.8” LCD 243V7QDAB 1920x108 5350 2021
Serial: UHBA2035000145
Philips 23.8” LCD 243V7QDAB 1920x1080 5355 2021
Seriale: UHBA2035000948
Scanner Fi-7260 Seriale ABMAC56377 5342 2021
SINDACO Notebook Lenovo 15.6” 8GB RAM 256 GB 5331 2021
PORTATILE | sop sN: sPF2GDTS]
SEGRETARIO PC HP 290 MOD GZMT 5124 2019
COMUNALE
MONITOR AOC 21.5” 5127 2019
SALA GIUNTA MONITOR HITACHI INTERATTIVO 86” 5376 2021

Il PNRR in questi ultimi due anni ha tradotto in realta molte ambizioni delle Pubbliche amministrazioni
locali o nazionali, tra le quali quella di effettuare pagamenti da remoto mediante un portale denominato
PAGOPA con cui ’Ente puo utilizzare il sistema per la gestione degli incassi centralizzato e immediato
nella riconciliazione delle posizioni debitorie, ma soprattutto efficace per ricevere qualsiasi tipo di
pagamento.
Nel medesimo contesto del PNRR, un ulteriore passo avanti sara dato dalla messa a disposizione ai
dipendenti comunali di una interfaccia telematica denominata CLOUD, che consentira di “traslare” i
documenti in formati digitale su una “nuvola” in modo da autorizzare 'utente a lavorare da qualsiasi
postazione in giro per il mondo.
L’Ente, infatti, ha partecipato ad alcuni dei bandi promossi dal Governo denominati PNRR.
I Piano ¢ in piena coerenza con i sei pilastri del Next Generation EU riguardo alle quote d’investimento
previste per i progetti green (37%) e digitali (20%). Le risorse stanziate nel PNRR sono pari a 191,5
miliardi di euro, ripartite in sei missioni:

-~ Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura ~ 40,32 miliardi

~ Rivoluzione verde e transizione ecologica ~ 59,47 miliardi

~  Infrastrutture per una mobilita sostenibile ~ 25,40 miliardi

~  Istruzione e ricerca ~ 30,88 miliardi

~ Inclusione e coesione ~ 19,81 miliardi

~  Salute ~ 15,63 miliardi

[obiettivo ¢ porre le basi per uno sviluppo duraturo e sostenibile dell’economia garantendo la rapidita
di esecuzione dei progetti attraverso una semplificazione degli strumenti in modo da favorire un
aumento della produttivita.

Digitalizzazione, innovazione, competitivita del sistema produttivo. I progetti nella missione
“Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura” hanno 'obiettivo di favorire I'innovazione in
chiave digitale, sostenendo 'infrastrutturazione del Paese e la trasformazione dei processi produttivi
delle imprese.

Il Ministero punta, inoltre, a sostenere gli investimenti strategici nell’ambito della Transizione 4.0 e
favorire i progetti innovativi per le filiere del Made in Italy. I progetti di investimento sono, inoltre,
accompagnati dalla riforma sulla proprieta industriale che mira a definire una strategia pluriennale
per promuovere la cultura dell’innovazione e gli strumenti di protezione e valorizzazione della
proprieta industriale.

Relativamente ai fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Padigitale sono stati iscritti
nel Bilancio di previsione 2024/2026, nei trasferimenti correnti dell’esercizio 2024, gli importi dei
CINQUE bandi a cui il Comune ha partecipato e che sono stati finanziati come sotto indicato:
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~ Progetto 1.4.1. -D71F22000460006 — Esperienza del cittadino nei servizi pubblici ~ € 28.902,00
~ Progetto 1.4.3 - D71F23000730006 Adozione Piattaforma PagoPA - € 9.105,00
~ Progetto 1.4.5 - D71F22003770006 Piattaforma Notifiche Digitali - € € 23.147,00

~ Progetto 1.3.1 - D51F22006050006 Piattaforma Digitale Nazionale Dati -~ €10.172,00

~ Progetto 1.2 - D71C22000400006 -~ Abilitazione e facilitazione migrazione al Cloud -~ € 77.897,00
~ Progetto 1.4.3 ~ "Adozione app 10" Comuni ~ novembre 2023 ~ € 3.645,00

MISURA

TIPOLOGIA

FINALITA’

OBIETTIVI
COMUNE

PER IL

STATO DELLI’ARTE
2024

Progetto 1.4.1.

Esperienza  del
cittadino nei
servizi pubblici

La misura fende a migliorare
l'esperienza dei servizi pubblici
digitali definendo e
promuovendo  l'adozione  di
modelli collaudati e riutilizzabili
per la creazione di siti internet e
l'erogazione di servizi pubblici
digitali.

Rendere il cittadino
partecipe attivo delle
attivita ed iniziative
della PA mediante la
consultazione del sito
inteso come “vetrina”
di tutte le attivita e
promozioni sul
territorio comunale
dell’ente e delle
associazioni favorendo
Iinterazione costante e
fattiva nelle attivita
istituzionali del
comune.

IN VERIFICA DI
ASSEVERAZIONE
DA PARTE DEL
DIP.TO MIN.LE PER
LA
TRASFORMAZIONE
DIGITALE

Progetto 1.4.3

Adozione
Piattaforma
PagoPA

PagoPA ¢ la  piattaforma
nazionale che ti permette di
scegliere, secondo le tue
abitudini e preferenze, come
pagare tributi, imposte o rette
Verso la Pubblica
Amministrazione e altri soggetti
aderenti che forniscono servizi al
cittadino. Si tratta di un servizio
di pagamento elettronico
(magari utilizzabile con il nostro
smartphone) di bollette, tasse e
utenze varie. In questo modo il
cittadino paga quanto dovuto
senza spostarsi dal proprio posto.

Consentire una
migliore interazione dei
pagamenti alla PA

RINUNCIA AL
PROGETTO E
PRESENTAZIONE
NUOVO PROGETTO
CON MENO
SERVIZI MA
SICURAMENTE GIA’
ATTIVABILL

IN VERIFICA DI
ASSEVERAZIONE
DA PARTE DEL
DIP.TO MIN.LE PER
LA
TRASFORMAZIONE
DIGITALE

Progetto 1.4.5

Piattaforma
Notifiche
Digitali

La piattaforma offre agli enti
pubblici un sistema piu efficiente
e sicuro di invio delle
comunicazioni, sollevando le
amministrazioni dalla gestione
dell’intero processo di
notificazione. Gli enti mittenti
devono solo depositare 1’atto da
notificare sulla piattaforma che
si occupera dell’invio, per via
digitale o analogica.

Consentire all’ente una
maggiore efficienza
nella  gestione delle
notifiche relativamente
alle  sanzioni  per
violazioni al codice
della strada e
successivamente anche
in materia tributaria.

IN VERIFICA DI
ASSEVERAZIONE
DA PARTE DEL
DIP.TO MIN.LE PER
LA
TRASFORMAZIONE
DIGITALE

Progetto 1.3.1

Piattaforma
Digitale
Nazionale Dati

La PDND ¢ la piattaforma
definita  all’articolo  50-ter,
comma 2 del Decreto legislativo
7 marzo 2005, n. 82 di cui i
soggetti di cui all’articolo 2,

Consentire all’ente una
efficiente ed agevole
modalita di
interscambio dati con le
altre Pubbliche

IN VERIFICA DI
ASSEVERAZIONE
DA PARTE DEL
DIP.TO MIN.LE PER
LA
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comma 2, del CAD si avvalgono
al fine di favorire la conoscenza
e lutilizzo del patrimonio
informativo detenuto per finalita
istituzionali nelle banche dati a
loro  riferibili nonché la
condivisione dei dati con i
soggetti che hanno diritto di
accedervi in attuazione
dell’articolo 50 del CAD per la
semplificazione degli
adempimenti dei cittadini e delle
imprese. I processi di
accreditamento, identificazione
ed autorizzazione, le modalita
con cui 1 soggetti interessati
danno seguito alle reciproche
transazioni, le modalita di
raccolta e conservazione delle
informazioni relative agli accessi
e altre transazioni effettuate sono
determinate dalle “Linee Guida
sull’infrastruttura  tecnologica
della  Piattaforma  Digitale
Nazionale Dati per
Pinteroperabilita dei  sistemi
informativi e delle basi di dati”,
adottate da  AgID con
determinazione n. 679 del 15
dicembre 2021 e modificate con
determinazione n. 26 del 3
febbraio 2022. La PDND
favorisce l'interoperabilita dei
sistemi informativi e delle basi di
dati delle Pubbliche
Amministrazioni e dei gestori di
servizi pubblici.

Amministrazioni al fine
di rendere altresi piu
celere la conclusione
dei procedimenti
amministrativi.

TRASFORMAZIONE
DIGITALE

Progetto 1.2

Abilitazione e

L'Avviso attua, all’interno della

Messa a disposizione ai

ATTIVAZIONE DEI

facilitazione Missione 1 Componente 1 del | dipendenti comunali di | SERVIZI PRESSO
migrazione al PNRR, I'investimento 1.2 | una interfaccia | COMUNE DI
Cloud “ABILITAZIONE AL CLOUD PER | telematica denominata | BRICHERASIO, -
LE PA LOCALI”. E' collegato | CLOUD, che consentira | MAGGIO 2024
all’obbligo, introdotto dall’art. | di “traslare” i
35del D.L. 76/2020,perlaPA di | documenti in formati
migrare i propri CED verso | digitale su una
ambienti cloud. “nuvola” — denominata
“CLOUD” in modo da
autorizzare lutente a
lavorare da qualsiasi
postazione in giro per il
mondo.
Progetto 1.4.3 | "Adozione app | La Misura ¢ collegata all’articolo | Rendere fruibili | INVIATA
I0" Comuni -~ | 64-bis del CAD che prevede che | digitalmente in modo | CANDIDATURA —
novembre 2023 | le pubbliche rapido e sicuro per i | IN VERIFICA
amministrazioni e gli altri | cittadini i  propri | PRESSO IL DIP.TO
soggetti di cui all’art. 2,comma 2 | servizi. Consentire ai | MIN.LE PER LA
del CAD, tramite il punto di | cottadini P’accesso ai | TRASFORMAZIONE
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accesso telematico attivato presso | servizi e alle | DIGITALE
la Presidenza del Comsiglio dei | comunicazioni  delle
ministri, rendano fruibili | amministrazioni
digitalmente i propri servizi. In | direttamente dal
particolare, PApp 10 mette a | proprio smartphone.
disposizione di tutte le pubbliche
amministrazioni e gli altri
soggetti di cui all’art. 2 del CAD
una piattaforma comune e
semplice da usare, con la quale
relazionarsi in modo
personalizzato, rapido e sicuro,
consentendo I’accesso ai servizi e
alle comunicazioni delle
amministrazioni  direttamente
dal proprio smartphone.

Il tutto con la precisa finalita di consentire al Comune di portare avanti un ambizioso progetto di
reingenerizzazione delle attivita istituzionali, con il prezioso supporto delle tecnologie informatiche,
diventate ormai imprescindibili.

RO

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.2. PERFORMANCE
SOMMARIO SEZIONALE:

A) definizione obiettivi di performance 2024

B) piano azioni positive 2024/2026

A) DEFINIZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2024

I’Ente, con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 in data 26 febbraio 2024 di approvazione del
presente PIAO, ha provveduto ad approvare gli obiettivi di performance organizzativa e individuale. Di
seguito sono indicati gli obiettivi per ciascuna area, in relazione agli obiettivi concordati con
Iamministrazione comunale per Panno 2024:

TUTTI GLI UFFICI- Responsabile: SEGRETARIO GENERALE Avv. Alessandra FERRARA

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE DIPENDENT! INTERESSATI

AGGIORNAMENTO SUI RISCHI CORRUTTIVI PER
TUTTI GLI UFFICI: FREQUENZA CERTIFICATA DI
ALMENO UNA GIORNATA FORMATIVA PER TUTTI
SLI UFFICI DURANTE L'ANNO 2024

AGGIORNAMENTO ANNUALE E COSTANTE Tutti | dipendenti

FORMAZIONE DEL PERSONALE PARTECIPAZIONE AD ALMENO TRE CORSI DI Tutti | dipendenti
FORMAZIONE DURANTE L'ANNO 2024

Rispetto termini di pagamento d
D. 201

Lgs. N. 192/

Pagamento delle fatture entro i termi

i di 30 giorni .

“serifica dei tempi medi di pagamento e di ri L tri le |Tut @ =Y
e annuale , tramite la Pitattaforma dei Crediti Commerciali
ora Area RGS.
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UFFICI DEMOGRAFICI E SEGRETERIA Responsabile: SEGRETARIO GENERALE Avv. Alessandra FERRARA

TITOLO OBIETTIVO OPERATIVO DA DUP

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE

DEMOGRAFICI

DIPENDENTI INTERESSATI

AMMINISTRATIVE 2024

ELEIZIONI PER RINNOVO
AMMINISTRAZIONE COMUNALE

INCONTRI CON | SEGGI DESIGNATI ENTRO UNA SETTIMANA
DALLE AMMINISTRATIVE PER CHIARMIENTI IN MERITO
ALLA ORGANIZZAZIONE DELLO SPOGLIO E DELLA
PROCLAMAZIONE DEGLI ELETTI

supporto alla segreteria per la ricezione delle liste

LEVRINO E CEOLONI

supporto allammi
le sottoscrizioni di

strazione comunale nella raccolta delle firme per
ista

iure sanguinis

informativa alla cittadinanza e
gestione pratiche aire

predisposizione di una informativa sulle modalita e criteri di
presentazione delle domande di cittadinanza iure sanguinis e
degli atti storici degli avi italiani entro 31,12,2024

trascrizione atti aire dal consolato da settembre 2023 a febbraio 2024

entro 31,12,2024

SEGRETERIA

Aggiornamento sito istituzionale del
comune

Aggiornamento dell'area "VIVERE IL COMUNE -
TERRITORIO - ASSOCIAZIONI ED ENTI ™

Aggiormamento sezione "VIVERE IL COMUNE - TERRITORIO -
ASSOCIAZIONI ED ENTI "DEL SITO

PERRO LUCA

Aggiornamento sito istituzionale del
comune

Pubblicazione di almeno n. 5 “Eventi di interesse
pubblico in programma nel comune™ nella sezione
"VIVERE IL COMUNE"

Pubblicazione di almeno n. 5 “Eventi di interesse pubblico in
programma nel comune* nella sezione "VIVERE IL COMUNE"

PERRO LUCA

Stesura atti dirigenziali

Stesura determinazioni Area Affari generali -
Segreteria

Stesura n. 15 determinazioni Area Affari generali - Segreteria

PERRO LUCA

Aggiomamento e revisione della sezione
Amministrazione Trasparente del

\erifica ed aggiornamento delle sezioni
oggetto di valutazione da parte dellOIV

Entro il 30 aprile verificare le sezioni e sollecitare eventualmente gli
uffici per quanto di competenza

CARMINATI LUCIA

Contratti

Redazione contratti

Predisposizione di almeno tre bozze COMPLETE di contratto da

GHIO MONICA

Manifestazioni ed eventi

izi itti gl atti inis
podromici allo svolgimento della 56~ Sagra dell'Uva,

stipulare in forma pubblico amministrativa entro 20 giorni dal
icevi della docu! ione PER CONTRATTI di importo
superiore a 40mila euro

di tutti gli atti o DI

SPESA CORREDATI DA TUTTE LE INFORMAZIONI E
DOCUMENTAZIONI DI LEGGE podromici allo svolgimento della
56~ Sagra dellUva ENTRO 31.8.2024

verifica scadenza e partecipazione entro i termini ai
bandi della citta’ metropolitana e Regione per il
finanziamento della sagra dell'uva entro entro i termini
di pubbicazione dei bandi della citta’ metropolitana e
della Regione Piemonte (marzo e maggio 2024)

GHIO MONICA - CARMINATI LUCIA

INFORMATICA

PAGAMENTI SPONTANEI PAGOPA SITO

Entro il 31 marzo il pag ai prof
e ai cittadini degli oneri connessi alla presentazione delle pratiche
e e

CARMINATI LUCIA

CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

ATTIVITA ISTITUZIONALE

Supporto agli amministratori per iec

insediamento del nuovo consiglio comunale dei ragazzi

CARMINATI LUCIA

Attivita amministrativa

/Aggiornamento del Manuale di Gestione

del Manuale di Gestione Protocollo Informatico -

Informatico - adeguamento alla normativa vigente

adeguamento alla normativa vigente

GHIO MONICA

UFFICIO FINANZIARIO — RESPONSABILE rag. Roberto REVELLINO
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MI SSI ONE E PROGRAMM,

RESPONSABILE

TITOLO OBI ETTI VO OPERATI VO D

DUP
N. OBI ETTI VO GESTIONALE

DESCRI ZI ONE OBI ETTI VO GESTI ONALE

RI SULTATO ATTESO E TEMPI DI

REALIZZAZI ONE DIPENDENT! INTERESSATI

RESPONSABILE AREA

FINANZIARIA- TRIBUTI
RAG. REVELLINO
ROBERTO

Adeguamento Regolamento
Contabilita con Nuove
disposizioni DM 25 luglio 2023

di
contabilita con nuove disposizioni DM 25 luglio 2023

Entro il mese di Agosto Predisposizione/Adeguamento
Reg.Contabilita

ROBERTO REVELLINO - MICHELA MARTIN

RESPONSABILE AREA
FINANZIARIA- TRIBUTI

Sistemazione banca dati TARI

Verifica banca dati TARI e sistemazione delle posizioni in

- Verfica di n. 50 posizioni entro il 31.05.2024

base agli estremi catastali. Nello specifico:

- Ce ai e richiesta di

ALESSANDRA ROBERTO - MANUELA FENOGLIO

seguito Deliberazione Corte dei

RAG. REVELLINO dellattuale superficie imponibile in base agli immobili  [presentazione Denuncia di variazione (per adeguamento
ROBERTO occupati, con i corretti identificativi catastali. alla situazione reale) entro il 31.10.2024
~Determinazione Cassa Vincolata alla data della
RESPONSABILE AREA } ione degli atti per Iapp del
FANANZIARIA- TRIBUTI Gestione Cassa Vincolata a Determinazione Cassa Vincolata e gestione Incassie della Gestione, 28.03.2024; ROBERTO REVELLINO - MICHELA MARTIN -

RAG. REVELLINO

Commerciale

delle Fatture IVA Commerciale Attive e Passive

RAG. REVELLINO Pagamenti in Tesoreria - Entro il 30.04.2024 predisposizione prospetti per la SAMANTA ROMAGNOLI
Conti n.17/SEZAUT/2023/QMIG N N . o N
ROBERTO ontin. <l Gestione Incassi e Pagamenti Vincolati in Tesoreria e
tenuta conto degli importi vincolati.
RESPONSABILE AREA - Attivazione nuove procedure su Programma Gestionale
Nuova modalita informatizzata Gestione IVA GIOVE per la gestione automatizzata dei Corrispettivi e
FINANZIARIA- TRIBUTI Digitalizzazione Gestione IVA (, iale con i A jone IVA SAMANTA ROMAGNOLI

ROBERTO

Trimestrale

- Trasmissione della

al

Consulente Fiscale dal Secondo Trimestre 2024

UFFICIO TECNICO — RESPONSABILE Geom. Romina BRUNO FRANCO

MI'SSI ONE E PROGRAMM,

TI TOLO OBI ETTI VO OPERATI VO D,
DUP

N. OBIETTIVO GESTI ONAL

DESCRI ZI ONE OBI ETTI VO GESTI ONALE

RI SULTATO ATTESO E TEMPI DI REALI ZZAZI ONE

DIPENDENTI INTERESSATI

CENSIMENTO PONTI

CENSIMENTO PONTI -FASE 0

ENTRO IL 31/05/2024 PER CENSIMENTO PONTI -
RELAZIONE E SCHEDE DI CENSIMENTO E RICERCHE DI
ARCHIVIO

BRUNO FRANCO ROMINA-BONINO ANNALISA

ASSISTENZA PER
PROCEDURA VARIANTE
GENERALE AL PRGC

ASSISTENZA VARIANTE AL PRGC

VERIFICA LEGITTIMITA' DELLE OSSERVAZIONI AL
PRGC, -ALMENO 25 CON RELATIVO VERBALE ENTRO
31,12,2024

BONINO ANNALISA

SCANSIONE PRATICHE DI
ARCHIVIO RELATIVE AD
ACCESSO AGLI ATTI A
PARTIRE DAL 01/03/2024

SCANSIONE DELLE PRATICHE DI ARCHIVIO E LA
SUCCESSIVA IMPORTAZIONE E COLLEGAMENTO SUL
PROGRAMMA GIS PERMETTE A QUESTO UFFICIO DI
RIDURRE | TEMPI DI ISTRUTTORIA E DI ACCESSO AGLI
ATTIPER GLI UTENTI

L'OBIETTIVO VERRA' RAGGIUNTO ENTRO IL 31/12/2024
E CONSISTERA' NELLA SCANSIONE DI TUTTE LE
PRATICHE OGGETTO DI ACCESSO AGLI ATTI

MAURINO ISABELLA

RACCOLTA SETTIMANALE
DEI RIFIUTI FUORI DAGLI
ECOPUNTI

LA SQUADRA OPERAI SI OCCUPERA' SETTIMANALMENTE
DEL RECUPERO DEI RIFIUTI ABBANDONAT | FUORI DAGLI
ECOPUNTI E DEL SUCCESSIVO CONFERIMENTO IN DISCARICA

A CADENZA SETTIMANALE E FINO AL 31/12/2024-
DIMOSTRAZIONI FOTOGRAFICHE

NEGRO DIEGO

REDAZIONE NUOVO
REGOLAMENTO PER
MANOMISSIONI SUOLO
PUBBLICO E REDAZIONE
REGOLAMENTO
SOTTOSOGLIA PER
L'AFFIDAMENTO LAVORI
FORNITURE E SERVIZI

REDAZIONE NUOVO REGOLAMENT O PER MANOMISSIONI
SUOLO PUBBLICO E MODIFICA VIGENTE REGOLAMENT O
SOTTOSOGLIA PER L'AFFIDAMENTO LAVORI , FORNITURE E
SERVIZI

ENTRO IL 31/12/2024 - ENTRO IL 30 NOVEMBRE INVIO
Al CAPIGRUPPO PER SUCCESSIVA APPROVAZIONE
CONSILIARE

BRUNO-FRANCO STEFANO

REDAZIONE REGISTRO
ACCESSO ATTIE
CARICAMENTO DETERMINE
SU PIATTAFORMA
TRASPARE PER
CONCLUSIONE
AFFIDAMENTO

REDAZIONE REGISTRO ACCESSO ATTI

COSTANTE E FINO AL 31/12/2024

CAMUSSO MARIA ROSA

REDAZIONE REGISTRO
ACCESSO ATTIE
CARICAMENTO DETERMINE
SU PIATTAFORMA
TRASPARE PER
CONCLUSIONE
AFFIDAMENTO

CARICAMENTO DETERMINE SU PIATTAFORMA
TRASPARE PER CONCLUSIONE AFFIDAMENTO - PER
TUTTO L'UFFICIO TECNICO

COSTANTE E FINO AL 31/12/2024

CAMUSSO MARIA ROSA
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UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE-~ RESPONSABILE dott. Marco MARZOTTO
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RESPONSABILE AREA A;';"i:’zg:: a::)‘;'l'fczl‘:r'?e”s'me' Sulla base della banca dati foritaci da ABACO SPA dei
VIGILANZA E _p . P soggetti contribuenti relativamente ad esposizioni  [Nel corso dellannualita 2024 regolarizzazione del titolo .
territorio comunale con la banca U . s P TUTTO LUFFICIO
COMMERCIO dati forita dal pubblicitarie, riallineare le varie posizioni autorizzative |autorizzatorio in capo ai soggetti sprovvisti dello stesso.
MARZOTTO Marco venute meno con il cambio di concessionario
ConcessionarioABACO SPA
Incremento dei controlli su
strada, voltia in S dialmeno n. 1 pattuglia settimanale esterna
RESFERSEILUEARE particolar modo le trasgressioni patiug N " Nel corso dell'annualita 2024 svolgimento di almeno n. 1
VIGILANZA E liartt. 80 e 193 del .S, h volta al contrasto del fenomeno dellassenza di R.C.A. ttuglia setti e est dicontazione finale del TUTTO L'UFFICIO
COMMERCIO g’ artt. te ; © . ‘a';? © obbligatoria (art. 193 Cd S.) e revisione dei veicoli (art. |29 'Z,Se 'ma”“ft? erma con Le,“ icon az"l’"e t'"ae e
MARZOTTO Marco in seguito alle recenti novita 30Cds) numero di servizi svolti e numero di sanzioni elevate.
normative introdotte dal D.Igs. n.
184 del 22 novembre 2022
Incremento dei controlli volti al Controllo dellidentificazione mediante lettura microchip,
i anche durante lo dialtri compiti istituzi . :
contrasto del rand-ag 'Smp' della ™ y Nel corso dell'annualita 2024 effettuare il controllo
mancata custodia canina e e controllo relativamente al possesso dellidonea - e N -
y . N sull'identificazione canina su almeno n. 50 animali
RESPONSABILE AREA controllo dellobbligo di raccolta attrezzatura per la raccolta delle deiezioni canine, qualora
VIGILANZA E delle deiezioni canine l'accertamento avvenga su suolo pubblico
COMMERCIO CAFFARATTI - CAPRIO - FIORENTINO
MARZOTTO Marco FESTEED EVENTI- Consegna agli esercizi commerciali e affissione locandine |ALMENO 3 EVENTI ENTRO IL 31,12,2024
DIFFUSIONE INFO di eventi consegnati dagli amministratori
COMPOSTAGGIO DOMESTICO Controllo possesso composter domiciliari almeno 10% possessori

D’accordo con 'amministrazione comunale, ¢ previsto, nel corso dell’anno e possibilmente dopo il
primo semestre, un briefing con gli uffici volto a verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi
dedotti nel richiamato piano e ad adottare gli accorgimenti necessari per 'eventuale modifica o
integrazione degli stessi anche in ragione delle vicende nazionali e mondiali che si saranno verificate nel
corso dell’anno e che potranno determinare cambi di direzione delle priorita dell’azione amministrativa.
Infatti DPente sara interessato al rinnovo del’amministrazione comunale mediante elezioni
amministrative che si terranno presumibilmente nella primavera/estate dell’anno 2024.

Nel caso, sara effettuato un aggiornamento del PIAO in relazione alla presente sezione.

B) PAP- PIANO AZIONI POSITIVE 2024/2026

L’ente aderisce alla CUG istituita nell’ambito deIl’UNIONE DEL PINEROLESE, cui annualmente invia
I’aggiornamento dinamico del presente piano, per la validazione e la successiva adozione.

Con nota prot. n. 2157 del 19.02.2024 il comune di Bricherasio ha provveduto ad inviare la presente
sezione del PIAO per gli adempimenti conseguenziali; laddove il CUG non manifesti necessita di
modifiche della presente sezione entro la data di approvazione del PIAO in Giunta Comunale, si intende
approvata la presente. In alternativa, ente provvedera ad effettuare le dovute modifiche/integrazioni al
testo della presente.

I Piano di Azioni Positive ¢ un documento programmatico mirato ad introdurre azioni positive
all'interno del contesto organizzativo e di lavoro per riequilibrare le situazioni di disparita di condizioni
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fra uomini e donne che lavorano all'interno dell'Ente.
Le amministrazioni pubbliche devono predisporre il Piano triennale di azioni positive previsto
dall'articolo 48 del decreto legislativo n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna).
I Piano individua misure specifiche per eliminare in un determinato contesto le forme di
discriminazione eventualmente rilevate.
Obiettivi generali delle azioni sono: garantire pari opportunita nell'accesso al lavoro, nella progressione
di carriera, nella vita lavorativa, nella formazione professionale e nei casi di mobilita; promuovere il
benessere organizzativo € una migliore organizzazione del lavoro che favorisca 'equilibrio tra tempi di
lavoro e vita privata; promuovere all'interno dell'amministrazione la cultura di genere e il rispetto del
principio di non discriminazione.

I1 Piano triennale si articola in due parti: una costituita da attivita conoscitive, di monitoraggio e
analisi; l'altra, piu operativa, con l'indicazione degli obiettivi specifici.
Il monitoraggio e la verifica sulla sua attuazione sono affidati prioritariamente al Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita. IL CUG, per il comune di Bricherasio ¢ un organismo esterno, istituito
in seno all’Unione del quale 'ente fa parte per lo svolgimento di attivita di consultazione e promozione
di buone prassi all’interno dell’ente.

Parte prima-~ Analisi dati del personale

L’analisi della situazione del personale dipendente a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2024
presenta la sequente dotazione organica:
DIPENDENTI N. 21

Di cui:
DONNE N. 14
UOMINI N. 7

Suddivisi nel sequente modo:

AFFARI GENERALI — SEGRETERIA

Numero| Posti Posti

Aree e Servizi Profilo professionale (Categorie posti | coperti vacanti

Servizio - Affari generali-

pubbliche relazioni - Istruttore C 4 4 0
contenzioso ~ protocollo -~ amministrativo
servizi culturali - socio
assistenziali - gestione delibere - Esecutore
determinazioni - contratti- ~ — lyyministrativo (posto al B2 1 al 1 0
Servizi demcf_grafla - statistici e 5.55%) 55,55%
promozionali - servizio :
P letiorale (Légge n. 68/1999)
AREA ECONOMICO - FINANZIARIA — TRIBUTI
s : : .| Numero Posti Posti
Aree e Servizi Profilo professionale Categorie posti coperti e

owtour I\
0©°
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Servizio bilancio e gestione
economica del personale e
tributi

Funzionario capo servizio
ragioneria ~ finanze -
tributi

1" 1 0

Istruttore contabile

C

4 4 0

*con decorrenza 1.6.2024, il posto sara vacante per collocamento a riposo del responsabile

AREA POLIZIA URBANA ED AMMINISTRATIVA

Aree e Servizi Profilo professionale Categorie Ngér;%r © ngztl}ﬁ vgg;gti
Responsabile Polizia
Servizio di polizia urbana pMunicipale D 1 1 0
Polizia amministrativa ——
Istruttore di polizia C 2 al 100% 3 0
municipale e locale 1 al 60%
AREA TECNICA -~ LAVORI PUBBLICI — URBANISTICA
- . : . .| Numero Posti Posti
Aree e Servizi Profilo professionale Categorie posti coperti ]
Responsabile capo servizio
tecnico urbanistico D 1 1 0
Servizi tecnici
. . .. Istruttore amministrativo
Servizio lavori pubblici - C I I 0
appalti - contratti
Istruttore tecnico —
Servizio manutenzione 9
eometra 2 al 100%
& C 1 a 50% 5 0
Operai specializzati -
coordinatori ~ scuolabus —
necroforo B3 2 2 0

e il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori:
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TABELLA DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE (aggiornata al 01/01/2024)

TEMPO PIENO PART-TIME
CATEGORIA
DONNE | UOMINI [Uomini | Donne | Uomini Donne| TOTALE

Cat. D (con accesso
D3) 0 1 1 0 0 0 1
Cat. D (con accesso
DI1) 1 1 1 1 0 0 2

13 2 2 9 0 4 15
CAtL. C
Cat. B (con accesso
B3) 0 2 0 0 0 2
Cat.B 2 0 1 0 0 1 0 1
TOTALE 14 7 6 10 1 4 21

La presente sezione del PIAO inerente il piano di azioni positive, che avra durata triennale, si pone da
un lato come adempimento ad un obbligo di legge, dall’altro vuol porsi come strumento semplice ed
operativo per lapplicazione concreta delle pari opportunita avuto riguardo alla realta ed alle

dimensioni dell’Ente.

Parte seconda - Obiettivi

Nel corso del triennio questa amministrazione comunale intende realizzare un piano di
azioni positive teso a:

1. RISPETTO DELLE PARI OPPORTUNITA.

Obiettivo

Sotto-~obiettivi

Azioni

Garantire il
rispetto delle pari
opportunita nelle

procedure di
reclutamento del
personale

1. Investire, riconoscere, valorizzare
entrambe le presenze, maschile e
femminile nell’ente in tutti i ruoli
organizzativi;

2. assicurare, nelle commissioni
di selezione, la presenza di entrambi
i sessi e comunque, almeno 1/3 di
sesso femminile.

3. Garantire parita di
trattamento durante il rapporto di
lavoro senza discriminazioni di
genere, adibendo il /la dipendente
alle mansioni che meglio si attaglino

Non vi ¢ alcuna possibilita che si
privilegi, nella selezione, l'uno o
Paltro sesso. In caso di parita di
requisiti tra un candidato uomo e un
candidato donna, valorizzare
esclusivamente le conoscenze
tecniche. Nei casi in cui siano previsti
specifici requisiti fisici per particolari
accessi professionali, il comune si
impegna a stabilire requisiti di
accesso ai concorsi/selezioni che
siano rispettosi e non discriminatori
delle naturali differenze di genere.
Non ci sono posti in dotazione
organica che siano prerogativa di soli

owtour I\
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alle  competenze
possedute;

acquisite o

uomini o di sole donne.

Nello svolgimento del ruolo
assegnato si tenda a valorizzare le
attitudini e le capacita personali.

2. ORARIO DILAVORO

Obiettivo Sotto-obiettivi Azioni
Facilitare Si promuovono pari opportunita tra I Comune di Bricherasio
Putilizzo di donne e uomini in condizioni di continua a favorire le politiche di
forme di difficolta o svantaggio al fine di trovare conciliazione tra responsabilita
flessibilita orarie una soluzione che permetta di poter familiari e professionali dei
finalizzate al meglio conciliare la vita professionale dipendenti attraverso azioni che
superamento di con la vita familiare laddove possono prendano in  considerazioni
specifiche esistere problemgtlche legate non solq sistematicamente le esigenze di
situazioni di alla g.em’gor.lahta ma anphe ad altri donne e uomini allinterno
disagio fattori. M}ghorare‘ la quahta del 1ayorq dell'organizzazione anche
¢ potenziare quindi le capacita di mediante una diversa
lavoratrici e lavoratori mediante . 1 dell
Putilizzo di tempi piut flessibili. programmazione del lavoro, delle
Sviluppo delle attivita da svolgere in condizioni e del tempo di lgvoro,
regime di SMART WORKING adibendo contemperando  le esigenze
il/la dipendente a mansioni che meglio dell’Ente con quelle delle
concilino la propria vita privata con dipendenti e dei dipendenti,
lattivita professionale, attraverso un mediante l'utilizzo di strumenti
planning delle attivita che possano quali la disciplina part-time e la
essere svolte presso il proprio domicilio flessibilita dell” orario, nonche il
durante le attivita in DAD dei figli e c.d. SMART WORKING
successiva rendicontazione.
Ferie - Per consentire a tutti i dipendenti, che [’amministrazione deve
programmazione siano madri lavoratrici o padri diligentemente  vigilare sulla
e fruizione lavoratori, un giusto contemperamento fruizione delle ferie da parte dei

tra la vita lavorativa e la vita privata,
I’ente ¢ chiamato a garantire la
programmazione delle ferie dei
dipendenti e a consentirne il godimento
da parte degli stessi, invitandoli anche
in via formale se necessario.
L’amministrazione ha lPonere di
mettere il lavoratore in condizione di
esercitare il proprio diritto. 11 diritto
alle ferie, infatti, ¢ irrinunciabile ed
inderogabile, al fine di consentire al
dipendente il recupero delle energie
psicofisiche. La tutela dell’integrita
fisica e della personalita morale del
lavoratore ¢ una vera e propria

lavoratori ed assicurarsi che il
lavoratore sia messo nelle
condizioni di fruire delle ferie
annuali retribuite alle quali ha
diritto, anche pianificandole e
richiedendone formalmente Ia
fruizione.
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obbligazione in capo al datore di lavoro
ex art. 2087 Codice civile.

3. INFORMAZIONE, PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI TEMATICHE
RIGUARDANTI LE PARI OPPORTUNITA.

Obiettivo Sotto ~ obiettivi Azioni
Aumentare la Predisposizione  di  materiale 1.Favorire la partecipazione a corsi di
consapevolezza informativo sulla tematica delle formazione per il personale dipendente
del  personale pari opportunita afferente le tematiche sulle pari
dipendente sulla opportunita a cura della CUG
tematica  delle Sensibilizzazione dei dipendentidi | 2. Creare uno spazio sul sito
pari opportunita entrambi 1 sessi al rispetto delle istituzionale  dedicata  alle  pari
e di genere pari opportunita di genere. opportunita
4. FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Obiettivo Sotto - obiettivi Azioni
Formazione del Programmare la partecipazione Migliorare 'offerta di uguali possibilita
personale del personale dipendente ad a donne e wuomini lavoratori di
attivita ~ formative, corsi e/o frequentare 1 corsi  individuali
seminari cosi da consentire 1o | rendendoli accessibili anche a coloro
sviluppo e la crescita professionale | che hanno obblighi di famiglia e oppure
di ognuno orario di lavoro parziale in modo da
conciliare al meglio la vita lavorativa
con quella familiare.
Durata

Il presente piano ha durata triennale dal 01/01/2024 al 31/12/2026, pertanto non necessita di
approvazione dinamica a cadenza annuale, fatte salve le necessarie modifiche e/o integrazioni
intervenute nel corso del triennio ovvero particolari esigenze richieste dal CUG.

Il piano verra pubblicato sul sito internet del Comune.

[ dipendenti potranno presentare al C.U.G. i pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere, alla
scadenza, ad un adeguato aggiornamento.

R 5D
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.3. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
Questa sezione ¢ stata oggetto di approvazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 29
gennaio 2024 avente ad oggetto “Approvazione aggiornamento della sezione "Piano Triennale per la

prevenzione della corruzione e per la trasparenza"del P.1A.O. 2024/2026”, in adempimento alla legge
6.11.2012, n. 190, avente per oggetto “Disposizioni per la prevenzione e 1a repressione della corruzione
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e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, che prevede che le singole amministrazioni provvedano
all’adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e lo aggiornino annualmente, “a
scorrimento”, entro il 31 gennaio di ciascun anno.

Con il Comunicato del Presidente ANAC del 10 gennaio 2024 si evidenzia che nel PNA 2022 ¢
stata introdotta un’importante semplificazione per tutte le amministrazioni ed enti con meno di 50
dipendenti, le quali infatti possono confermare nel triennio, con apposito atto motivato dell’organo di
indirizzo, lo strumento programmatorio adottato nell’anno precedente (Sezione anticorruzione del PIAO,
PTPCT, documento che tiene luogo dello stesso o misure integrative del MOG 231). Cio ¢ possibile ove,
nell’anno precedente:

- a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

- b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;
- ¢) non siano stati modificati gli obiettivi strategici,

- d) per chi ¢ tenuto ad adottare il PIAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO
in modo significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.”.

Alla luce di quanto sopra premesso, dato atto che presso il comune di Bricherasio al 31/12/2023
risultavano impiegati 21 dipendenti e constatato che nell’anno precedente non sono emersi fatti
corruttivi e/o disfunzioni amministrative significative, non sono state introdotte modifiche organizzative
rilevanti, né¢ tantomeno sono stati modificati obbiettivi strategici e/o sezioni del PIAO 2023/2025
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 6 marzo 2023, si ¢ ritenuto di confermare
nella sostanza il contenuto della sezione relativa al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione
PTPC e trasparenza, limitandosi all’aggiornamento della mappatura dei processi.

I1 PNA ¢ suddiviso in due parti: una parte generale, volta supportare i RPCT e le amministrazioni nella
pianificazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza alla luce delle modifiche
normative sopra ricordate che hanno riguardato anche la prevenzione della corruzione e la trasparenza
e una parte speciale, incentrata sulla disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici a cui si ¢
fatto frequente ricorso per far fronte all’emergenza pandemica e all’'urgenza di realizzare interventi
infrastrutturali di grande interesse per il Paese. Detta parte, pur delineata nel quadro del vigente Codice
dei contratti pubblici ¢ prevalentemente ancorata ai principi generali di derivazione comunitaria
contenuti nelle direttive. In ogni caso, essa sara aggiornata laddove le future modifiche della normativa
nazionale lo rendessero necessario.

Nel PNA si ¢ avuto cura di indicare su quali ambiti di attivita ¢ senza dubbio prioritario che le
amministrazioni si concentrino nell’individuare misure della prevenzione della corruzione. Si tratta di
quei settori in cui vengono gestiti fondi strutturali e del PNRR e in cui ¢ necessario mettere a sistema le
risorse disponibili (umane, finanziarie e strumentali) per il raggiungimento degli obiettivi di
performance volti alla creazione di valore pubblico. In tali ambiti ¢ piu elevato il rischio di fenomeni
corruttivi dovuti alle quantita di flusso di denaro coinvolta.

Per favorire la creazione di valore pubblico, un’amministrazione dovrebbe prevedere obiettivi strategici,
che riguardano anche la trasparenza, quali ad esempio:

OBIETTIVO FATTO
rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione | si
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dei fondi europei e del PNRR
revisione e miglioramento della regolamentazione interna (a partire dal codice di | Si
comportamento e dalla gestione dei conflitti di interessi)
incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni da parte degli | si
stakeholder , sia interni che esterni
miglioramento continuo dell’informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei | Si
dati nella sezione “Amministrazione trasparente”
miglioramento dell’organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione al proprio | Si
interno e verso l'esterno
incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle | Si
regole di comportamento per il personale della struttura dell’ente anche ai fini della
promozione del valore pubblico

miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei dati presenti nella | Si
sezione Amministrazione Trasparente
Rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione | Si
degli appalti pubblici e alla selezione del personale

Finalita del PIANO NAZIONALE ANTI CORRUZIONE

MISURA E FINALITA"
Consiste in una serie di attivita volte alla diffusione di informazioni
rilevanti sull’amministrazione. Migliorare I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa
o Ad esempio attraverso Ia piena conoscenza delle attivitd
- Accesso civico; dell’amministrazione e delle responsabilita per il loro corretto
- Informatizzazione dei processi; svolgimento
- Accesso telematico;
- Monitoraggio termini procedimentali !
. 0 : Assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
Deve essere definito sia a livelio nazionale che dalie singole corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
Codice di Comportamento amministrazioni; le norme in essi contenute regolano in senso legale ed tearch zialita X tusi P dellin: e
eticamente corretto il comportamento del dipendenti e, per tal via, S B D VG B0 T o reresse
indirizzano I'azione amministrativa pubblico.
Contite nelFsssicurare ¥ slvernanza trb pib professionisd Ridurre il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra
Rotazione del Personale nell’assunzione delle decisioni e nella gestione deile procedure in amministrazion ed utent], con § conseguente consolidarst o
S Tion i privil » Vas W ris 5! 1 1
determinate aree considerate a maggior rischio corruttivo. seuaziont th pIIVIERIC @ L ospetariva 8 rispasce Miegn
- improntate 3 collusione
Consiste nel
= obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il
Astensione in caso di Conflitto di titolare dell’ufficio competente ad adottare il provvedimento finale
aiaz 2 " 4 Evitare situazioni di potenziale conflitto di interessi.
Interessi ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti » = P
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo
potenziale;
e dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.
Consiste nell’individuazione:
o . > . .
e degli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche; B Are Ui ECoEEEIR CORCERITRTIONE @) POEIE Surus LInico
attivita ed incarichi extra- - dei criteri generali per disciplinare i criteri di conferimento e i criteri Ceneis Aacksiorate
isi
istituzionali di autorizzazione degli incarichi istituzionali;
- in generale, di tutte le situazioni di potenziale conflitto di interessi
derivanti da attivitd ed incarichi extra-istituzionali;
C 1 di s i Consiste nella definizione di criteri e procedure chiare per I'affidcamento Evitare
diriy iali in caso di parti i di incarichi a: - il rischio di UN 3CCOrdo COrruUttivo Per CONSEgUIre un vantaggio
& o incarichi p ‘1 - sOggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati in maniera illecita (lo svolgimento di certe attivita/funzioni
dalle pubbliche amministrazioni; possono agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli
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=  soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico;

Si tratta “dell’obbligo per il SOggeTtto cui viene conferito I'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni,
tra la permanenza nell’incarico e I'assunzione e 1o svolgimento agi
incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalia
pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, 1o svoigimento di
attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di
organi di indirizzo politico”.

Consiste nel divieto ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi © negoziali per conto di una PA di

det

rapporto di lavoro
< uffici
e diin in

gere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa © professionale presso i soggetti privati
destinatari deil'attivitd della pubblica amministrazione svolta attraverso
i medesimi poteri.

Consiste nel divieto di nominare come membri di commissioni di
aggiudicazione di gare, in qualita di segretari, o funzionari di uffici
preposti alla gestione di risorse finanziarie (etc.), soggertti che hanno
riportato condanne, anche Non passate in giudicato, per reati contro Ia
PA (ai sensi del capo | Titolo Ii, secondo libro del c.p.)

Si tratta della messa in opera di misure a tutela dei dipendenti pubblici
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per essere successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e
assimilati);

- I3 costituzione di un humus favorevole ad illeciti scambi di
favori, attraverso il contemporaneo svolgimento di alcune
attivitd che possono inquinare I'azione imparziale della
Pubblica amministrazione;

- raffidcamento di incarichi dirigenziali che comportano
responsabilita su aree a rischio di corruzione a soggetti con
condanne penali {anche se non definitive);

Evitare situazioni di potenziale conflitto di interessi

Evitare che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose e cosi sfruttare a proprio fine la sua posizione e il
suo potere allinterno dell'amministrazione per ottenere un
lavoro per lui attraente presso I'impresa o il soggetto privato
con cui entra in contatto

Evitare che, all'internc degli organi che sono deputati a
prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle
amministrazioni, vi siano soggetti condannati (anche con
sentenza non definitiva) per Reati e Delitti contro 1a PA

Garantire

- 13 tutela dell’anonimato;
MiRsEIbIC N che segnalano illeciti.
- il divieto di discriminazione nei confronti del whistieblower;
5i tratta della realizzazione di attivita di formazione dei dipendenti Assicurare |3 diffusione di valori etici, mediante 'insegnamento
Formazione pubblici chiamati ad operare nei sattori in cui & pil elevato il rizchio di di principi di comportamento eticamente e giuridicamente
carruzione sui temi dell’etica & della legalita. adeguati e di una maggiore conoscenza e consapevolezza delle
proprie azioni all'interno dell’amministrazione.
. s 5i tratta di un documento che la stazione appaltante richiede ai . e ) R )
Patti di Integrita Garantire |a diffusione di valori etici, valorizzando

partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il

) ) ) 3 . - comportamenti eticamente adeguati per tutti | concorrenti.
caso in cui gualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. P guatip

Azioni di sensibilizzazione e
rapporto con la societa civile

Assicurare |a creazione di un dialogo con |'esternc per
implementare un rapporto di fiducia e che possono portare
al'emersione di fenomeni corruttivi altrimenti “silenti™.

Consiste nell’attivare forme di consultazione con la societa civile.

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO E INTERNO.
Per l'analisi del fenomeno, quindi, sulla scorta di quanto consigliato anche dal’ANAC faremo
riferimento, riportando qui di seguito, a quanto prevede la “Relazione sull’attivita delle forze di polizia,
sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro
dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati e raggiungibile al link:

https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2022-01/relazione al parlamento 2020.pdf

Seppure fino ad oggi l'intera struttura comunale sia stata sempre allertata nei confronti dei fenomeni
corruttivi e ci sia stato un costante controllo sociale, non si ha notizia di fenomeni corruttivi di alcun
tipo, stante anche la tipologia di esercizi e l'assenza pressoché totale di industrie e strutture che
potrebbero creare situazioni di conflitto o di ricerca di sovvenzioni specifiche o collegate a corruzione:
tutti gli esercizi commerciali ottengono i prescritti permessi solo in presenza delle richieste
documentazioni e per quanto concerne i rilasci di concessioni non si ¢ mai assistito a fenomeni
corruttivi di alcun genere.

Prima della predisposizione del presente piano, in sinergia con il PNA I’ente ha provveduto a pubblicare
apposito avviso finalizzato al confronto con gli stakeholder esterni in grado di assicurare una
partecipazione effettiva dei portatori di interesse, ma ad 0ggi nessun cittadino ha mai indicato alcunché
e vi ¢ da dire che vi ¢ una scarsa se non nulla partecipazione ad indagini di questo tipo.

In realta il Comune in relazione a:



https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2022-01/relazione_al_parlamento_2020.pdf
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4+ presenza di criminalita organizzata e/o di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso;

+ reati di riciclaggio, corruzione, concussione, peculato;

+ informazioni acquisite con indagini relative agli stakeholder di riferimento;

+ criticita riscontrate attraverso segnalazioni esterne o risultanti dalle attivita di monitoraggio.

non ha ad oggi notizie in merito.

Di conseguenza, rischi corruttivi, per lo meno per quanto riguarda il tessuto esterno, non sono
configurabili per il caso che interessa.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Al fine di verificare la possibilita di confermare il PTPCT e la sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO adottati all’inizio del triennio, sono state effettuate le seguenti analisi:
+ la distribuzione dei ruoli e delle responsabilita attribuite;

+ la qualita e quantita del personale;

+ le risorse finanziarie di cui si dispone;

4 le rilevazioni di fatti corruttivi interni che si siano verificati,
+ gli esiti di procedimenti disciplinari conclusi;

+ le segnalazioni di whistleblowing.

Che hanno dato il seguente esito:

~ Come gia rinvenibile nella sezione del presente PIAO relativa all’organigramma dell’ente (2.2.B)
I’ente presenta tre responsabili di area, nelle figure dei PO per I’area tecnica, per 'area finanziaria
e per larea di Polizia Municipale, oltre al Segretario comunale che ¢ altresi responsabile delle aree
di segreteria, affari generali, demografici e personale dell’ente. Come ¢ evidente, nessuna area ¢
fungibile e nessuna rotazione del personale ¢ configurabile, stanti anche le rigidissime disposizioni
normative di contenimento della spesa di personale, che ad 0oggi impediscono all’ente di procedere
con le doverose progressioni verticali di personale.

- E stato effettuato il controllo che nel corso dell’anno precedente non si siano verificati fatti
corruttivi, disfunzioni amministrative significative ovvero modifiche organizzative o degli obiettivi
strategici di performance rilevanti, che hanno dato ESITO NEGATIVO

-~ Non sono stati effettuati procedimenti disciplinari

~ Non sono state acquisite in quanto assenti segnalazioni di whistleblowing.
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MAPPATURA DEI PROCESSI

L’ente, ¢ tenuto, in quanto di piccole dimensioni, alla mappatura dei processi, limitatamente ad alcune
sezioni del PIANO rispetto al PCT 2023/2025, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente
all’entrata in vigore del richiamato decreto (FP 30.6.2022 n. 132) considerando, ai sensi dell’art. 1,
c.16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b)  contratti pubblici;

) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,

d) concorsi € prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

All’'uopo, si ritiene di voler aggiungere all’elenco indicato nel PNA alla lett. f) il seguente:
- Conferimento incarichi per pareri legali e per tutela legale.

Di conseguenza, le schede da considerare sono fissate nelle seguenti:

N. INDICE DEI PROCESSI SOTTOPOSTI A | PROCESSO CONTROLLO MISURE

VALUTAZIONE RISCHIO VALUTATO COMPILAZIONE | RIDUZIONE
RISCHIO INSERITE

1 Concorso per l'assunzione di personale SI OK SI V. SCHEDA

2 Concorso per la progressione in carriera del | SI OK SI V. SCHEDA
personale

3 Selezione per l'affidamento di un incarico | SI OK SI V. SCHEDA
professionale

4 Affidamento mediante procedura aperta (o | SI OK SI' V. SCHEDA
ristretta) di lavori, servizi, forniture

5 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture | SI OK SI'V. SCHEDA

6 Permesso di costruire anche in aree | SI OK SI'V. SCHEDA
assoggettate ad autorizzazione paesaggistica

7 Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, | SI OK SI'V. SCHEDA
ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere

8 Provvedimenti di pianificazione urbanistica | SI OK SI'V. SCHEDA
generale ed attuativa

9 Gestione delle sanzioni per violazione del CDS | SI OK SI' V. SCHEDA

10 Conferimento incarichi per pareri legali SI OK SI V. SCHEDA

11 Conferimento incarichi per tutela legale SI OK SI'V. SCHEDA
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SCHEDE E MISURE

Scheda 1

Concorso per l'assunzione di personale
1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale? E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
punteggio assegnato a

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento 2

il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di
piti amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il No, il processo coinvolge una sola PA= 1
conseguimento del risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & lmpatto economico del processo? | Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
punteggio assegnato | 1

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche

effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta Si=5
che, considerate compl ivamente, alla fine a icurano lo ste: o
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'lesperienza pregressa, il tipo di controllo

N M N h " Si, @ molto efficace = 2
applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

punteggio assegnato 2

Valore stimato della probabilita 3,00

2. Valutazione dell'imp atto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unita
organizzativa semplice) competente a swlgere il processo (o la fase
del processo di competenza della PA) nell'lambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il Fino a circa il 20% = 1
processo coinwolge l'attivita di pit senizi nelllambito della stessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei senizi
coinvolti)

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ulti cinque anni sono state pronunciate sentenze
della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti)
della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del No =1
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste

L CO © ! . ! Non ne abbiamo memoria = 1
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), owero la posizione/il ruolo che I'eventuale Alivello di capo dipartimento/segretario generale = 5

soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

punteggio assegnato 5

Valore stimato dell

mpatto 2,00

3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita *
impatto

6,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

| fattori maggiori di rischio corruttivo sono legati alla rilevanza esterna del processo . Si ritiene pertanto necessario adottare ogni misura possibile
affinché le commissioni di concorso si adoperino nella massima trasparenza, disponendo la pubblicazione piu ampia e tempestiva possibile delle
procedure in atto del concorso e specificamente dei bandi nei quali, specie per i soggetti utilmente pos: graduatoria, risultino chiaramente i
criteri di valutazione.
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Scheda 2
Concorso per la progressione in carriera del personale
1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzialmente vincolato solo da

Il processo e discrezionale? atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4
punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

No, ha come destinatario finale

Il processo produce effetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento ? I
un ufficio interno = 2

punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in No, il processo coinvolge una
fasi successive per il conseguimento del risultato? solaPA=1

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Comporta l'attribuzione di

Qual & limpatto economico del processo? vantaggi a soggetti esterni, ma di
non particolare rilievo economico
punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? No=1
punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare Si, costituisce un efficace
il rischio? strumento di neutralizzazione = 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unita organizzativa semplice) competente a
swolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nelllambito della singola PA, quale
percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinwlge l'attivita di piu senizi nell'lambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei senizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della No =1
PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o
eventi analoghi?

punteggio assegnato (o)

Criterio 4: impatto sull'immagine

Alivello di dirigente di ufficio non

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la posizione/il ruolo generale, owero posizione
che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? apicale o posizione organizzativa
=3
punteggio assegnato =)
Valore stimato dell'impatto 1,25

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Rispetto al processo n. 1, in questo caso il rischio & minore, per il maggiore controllo interno e il minore impatto esterno. In ogni caso
risulta anche qui necessario adottare ogni misura possibile affinché le commissioni di concorso si adoperino nella massima trasparenza,
disponendo la pubblicazione pit ampia e tempestiva possibile dei verbali di concorso dai quali, specie peri soggetti utilmente posti in
graduatoria, risultino chiaramente i criteri di valutazione.

El & [=]
=] L=
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Scheda 3

Selezione per I'affidamento di un incarico professionale
1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi

Il processo & discrezionale? (regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad

Il processo produce effetti diretti all'esterno delllamministrazione di riferimento ? N N
utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pit amministrazioni (esclusi i

s P . . . . No, il processo coinvolge una sola PA= 1
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? P g

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Comporta I'affidamento di considerewoli vantaggi a

- . -
Qual é limpatto economico del processo? e EeE (6. AEERie) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

. N B s B . Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a Si, costituisce un efficace strumento di
neutralizzare il rischio? neutralizzazione = 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 3,50

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unita organizzativa semplice) competente
a swlgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinwlge l'attivita di piu senizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei senizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? Non ne abbiamo memoria =1

punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio delllevento (livello apicale, intermedio, basso), owero la| Alivello di dirigente di ufficio non generale, owero
posizione/il ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? posizione apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 5,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Pur con i recenti correttivi delle norme che obbligano a fare un piano preliminare e con delle forti limitazione della spesa, questo processo pudo
nascondere una certa pericolosita corruttiva in relazione alle valutazioni di merito che, in via preliminare hanno detrminato l'esigenza di
ricorrere a figure esterne all'amministrazione e all'ammontare del corrispettivo, comunque denominato. Si ritiene pertanto necessario disporre
che il RPCT venga fatto destinatario per opportuna conoscenza di tutti i provvedimenti di impegno di spesa relativi a corrispettivi
particolarmente rilevanti.
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Scheda 4

Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale? No, & del tutto vincolato = 1
punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad
utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pi amministrazioni (esclusi i controlli) in

. . N n N No, il processo coinvolge una sola PA=1
fasi successive per il conseguimento del risultato? B =

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni,

Qual e l'impatto economico del processo? ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3
punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

- N . N B N No =1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo €& adeguato a|Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
neutralizzare il rischio? =1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,00

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unitd organizzativa semplice) competente a
swolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nelllambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pitt senizi nell'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei senizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della No=1
PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento
o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la posizione/il ruolo Alivello di dirigente di ufficio non generale, owero

che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? posizione apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto | 2,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Le recenti novita che obbligano al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione solo a determinate forniture di meccanismi semplificati di gara,
sembrerebbero aver ridotto molto il rischio corruttivo. Risulta pero necessaria, anche a campione, una profilazione a consuntivo dei vari passaggi di gara,
anche in contraddittorio con i responsbaili delle varie fasi, richiamando preventivamente tutti i soggetti all'applicazione ferrea delle norme esistenti a
tutela della concorrenza e dell'economicita delle procedure, prima ancora che della corruzione, che spesso si concretizza proprio in provvedimenti
antieconomici per la nostra amministrazione. all'uopo, si allegano dei fac simili per effettuare delle check list per glli affidamenti effettuati mediante
gara. Si suggerisce per tutti gli affidamenti di far firmare all'appaltatore/affidatario il protocollo di legalita che I'ente ha approvato con DGC n. 72 del
10,11,2020.
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Scheda 5

Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno delllamministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pit
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

punteggio assegnato

1

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Comporta lI'affidamento di considerewvoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine No =1
assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita;

2,83

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unita organizzativa
semplice) competente a swlgere il processo (o la fase del processo di competenza
della PA) nellambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (Se il processo coinwlge l'attivita di pit senizi nelllambito della stessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei senizi coinvolti)

Fino a circa il 40% = 2

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate No =1
sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria =1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso),
owero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata,
media o bassa?

Alivello di collaboratore o funzionario = 2

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1.50
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto| 4,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Le recenti novita che obbligano al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione solo a determinate forniture di meccanismi semplificati di
gara, sembrerebbero aver ridotto molto il rischio corruttivo. Risulta pero necessaria, anche a campione, una profilazione a consuntivo dei vari
passaggi di gara, anche in contraddittorio con i responsbaili delle varie fasi, richiamando preventivamente tutti i soggetti all'applicazione
ferrea delle norme esistenti a tutela della concorrenza e dell'economicita delle procedure, prima ancora che della corruzione, che spesso si
concretizza proprio in provvedimenti antieconomici per la nostra amministrazione. all'uopo, si allegano dei fac simili per effettuare delle
check list per glli affidamenti effettuati mediante gara. Si suggerisce per tutti gli affidamenti di far firmare all'appaltatore/affidatario il

protocollo di legalita che I'ente ha approvato con DGC n. 72 del 10,11,2020.
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Scheda 6

Permesso di costruire anche in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti

Il processo & discrezionale? [ L A N . "
P! amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? esterni=5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pitt amministrazioni (esclusi i

N . s . . . Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
controlli) in fasi successiwve per il conseguimento del risultato? = e

punteggio assegnato 3

Criterio 4: valore economico

Comporta lI'affidamento di considerewvoli vantaggi a

I élim nomi | pre ? X N
Qual & patto economico del processo soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a| Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

neutralizzare il rischio? 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,83

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unita organizzativa semplice)
competente a swolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinwlge Fino a circa il 40% = 2
l'attivita di pitt senvizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei senvizi coinvolti)

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del No =1
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il

R . ! Non ne abbiamo memoria =1
medesimo evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pudo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la Alivello di dirigente di ufficio non generale, owero
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? posizione apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,96

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

L'accesso agli uffici dei progettisti professionisti, degli impresari edili e dei proprietari di terreni edificabili o edifici che possono essere oggetto di
interventi dovra essere disciplinato in modo chiaro e basato su principi previamente definiti. In caso di varianti si dovra dare conto nei
provvedimenti finali delle motivazioni che hanno portato al rilascio. Si rende necessario uno studio del responsabile del servizio, preliminare ad
ogni progetto approvato di questo tipo, che valuti anche i requisiti soggettivi del destinatario o di chi ne trae vantaggio, al fine di evitare che detti
provvedimenti si risolvano in atti, seppure corretti formalmente, a favore di pratiche censurabili.
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Scheda 7

Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere

1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi

- . -
Il processo & discrezionale? (regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? ! S
utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pit amministrazioni (esclusi i

N s A N ; N N No, il processo coinvolge una sola PA= 1
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? P g

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni,

Qual é l'impatto economico del processo? ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
tudio) =3
punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso No=1
risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a Si, costituisce un efficace strumento di
neutralizzare il rischio? neutralizzazione = 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,50

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unitd organizzativa semplice)
competente a swlgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito
della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo Fino a circa il 20% = 1
coinwlge l'attivita di pit senvizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al
personale impiegato nei senvizi coinvolti)

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del No =1
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il

. " h Non ne abbiamo memoria = 1
medesimo evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la|

P . N N N N . Alivello di collaboratore o funzionario = 2
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto| 3,13

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Il rischio corruttivo insito in questo processo e nelle varie fasi puo essere abbattuto solo se si adoattano criteri oggettivi di corresponsione dei
benefici e con procedimenti che siano il piu possibile rigidi, dove cioé& non ci siano margini di discrezionalita. | processi dovranno essere
avviati sulla base di un regolamento o di un bando pubblico, si dovra fornire una modulistica che non permetta da parte di nessuno di
avvalersi di "scorciatoie" procedimentali e, con le dovute cautele relative alla riservatezza dei dati personali, dovra essere data la piu ampia
pubblicita possibile ai provvedimenti di liquidazione.
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Scheda 8

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa
1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale? | E altamente discrezionale =5
punteggio assegnato| 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Sirrisu ato de processo e rivolto direttamente ad utent
esterni = 5
punteggio assegnato 5

Il processo produce effetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento ?

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pit amministrazioni (esclusi i

o . ; ) . X Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? P gep

punteggio assegnato 3

Criterio 4: valore economico

Comporta l'affidamento di considerewoli vantaggi a soggetti

- : -
Qual & limpatto economico del processo? estemil(€=tappalio)=15

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

neutralizzare il rischio? Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 4,00

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unita organizzativa semplice) competente
a swlgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nelllambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinwlge l'attivita di pit senizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei senizi coinwolti)

Fino a circa il 60% = 3

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la| Alivello di dirigente di ufficio non generale, owero posizione
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa? apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,00

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatt0| 8,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

considerato che che i processi di pianificazione generale hanno una durata temporale molto lunga, andra tenuta memoria dei vari passaggi e in caso di
"oggetti di previsione" particolarmente impattanti sia a livello finanziario che urbanistico, si dovra vigilare in particolare sui beneficiari affinché non
abbiamo alcun "contatto" che non sia esclusivamente tecnico, con i tecnici che pianificano e con gli amministratori che decidono.
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Scheda 9

Gestione delle sanzioni per violazione del CDS
1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti

Il processo é discrezionale? L - A P . g
P amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad

Il processo produce effetti diretti all'esterno delllamministrazione di riferimento ? R X
utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pit amministrazioni

. g ! . . . . No, il processo coinvolge una sola PA=1
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? = =

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni,

Qual e l'impatto economico del processo? ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) =3
punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni
di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso No=1
risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo €& adeguato|Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
a neutralizzare il rischio? =1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,17

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unitd organizzativa semplice)
competente a swlgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito
della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo Fino acircail 20% =1
coinwolge l'attivita di piu senizi nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al
personale impiegato nei senizi coinvolti)

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico
di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento No=1
del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la

A ) .\ . . n . N n Alivello di capo dipartimento/segretario generale =5
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Due sono le direttive per la riduzione del rischio. La prima fa riferimento agli agenti ed ausiliari che accertano le violazioni che dovranno
sempre operare almeno in coppia al fine di testimoniare reciprocamente l'integrita dei comportamenti dei pubblici ufficiali. La seconda
misura é inerente al processo di riscossione che deve essere progressivamente sempre piu informatizzato e rendere automatico ogni
passaggio, specie per quelle sanzioni che vengono annullate, revocate o per le quali si decide di non procedere con la "messa a
ruolo/riscossione coattiva"
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Scheda 10

Conferimento incarichi per pareri

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale? E altamente discrezionale =5
punteggio assegnato 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'lamministrazione di riferimento ? No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
punteggio assegnato =

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwolgimento di pit amministrazioni (esclusi i

N N B N N N No, il processo coinvolge una sola PA= 1
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? = ©

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Comporta l'affidamento di considerewvoli vantaggi a

ual & limpatto economico del processo? ) c
< P P! soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di

= N - ? B - A No =1
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'lesperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a Si, costituisce un efficace strumento di
neutralizzare il rischio? neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,50
O = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unita organizzativa semplice)
competente a swolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'lambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinwvolge Fino a circa il 100% =5
I'attivita di pit servi nell'lambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei senizi coinvolti

punteggio assegnato 5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del No =1
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il

. " > No =0
medesimo evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato o

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pudo collocarsi il rischio delllevento (livello apicale, intermedio, basso), owero la

: ] c ? € : Alivello di capo dipartimento/segretario generale = 5
posizione/il ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? P P 9 9

punteggio assegnato 5

Valore stimato dell'impatto 2,75

O = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 6,88

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Pur con i recenti correttivi delle norme che obbligano a fare un piano preliminare e con delle forti limitazione della spesa, questo processo pudo
nascondere una certa pericolosita corruttiva in relazione alle valutazioni di merito che, in via preliminare, hanno determinato l'esigenza di
ricorrere a figure esterne all'amministrazione e all'ammontare del corrispettivo, comunque denominato. Pertanto, occorre verificare: -
il conferimento incarico mediante procedura a evidenza pubblica

~I'attribuzione incarico con previsioni di verifica (cronoprogramma attuativo)

- la rotazione degli incarichi

~lI'estensione del rispetto degli obblighi previsti codice di comportamento dell’ente

-I'assenza di conflitto di interessi relativamente a membri dell'amministrazione comunale, che possano interferire con la libera determinazione
di scelta del legale di fiducia da parte del tutelato,

-lI'acquisizione all’atto dell’incarico della dichiarazione di assenza d

ncompatibilita anche per le ragioni di cui sopra

-il rispetto degli obblighi di trasparenza e pubblicazione -

-la pubblicazione tempestiva nel link “Amministrazione Trasparente” comprensivo di curriculum vitae dell’incaricato, della dichiarazione di
assenza incompatibilita/inconferibilita e del compenso previsto

SR oo~
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Scheda 11

Conferimento incarichi per tutela legale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezional

Il processo & discrezionale?

E altamente discrezionale

punteggio assegnato

s

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno delllamministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

pitt amministrazioni (esclusi i

No,

il processo coinvolge una sola PA= 1

punteggio assegnato

1

Criterio 4: valore economico

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a

1 m tt nomi I pre ? . .
Qual & limpatto economico del processo soggetti esterni (es. appalto) =5
punteggio assegnato s
Criterio 5: frazionabilita del processo
] ultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di No — 1
entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa,
neutralizzare il rischio?

il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

Si,

costituisce un efficace strumento di
neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,50

O = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unita organizzativa semplice)
competente a swolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinwlge
Iattivita di pit senvizi nelllambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei senvizi coinvolti)

Fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del No =1
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il N =®
medesimo evento o eventi analogh

punteggio assegnato o

Criterio 4

impatto sull'immagine

A quale livello pudo collocarsi il risch dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

punteggio assegnato s
Valore stimato dell'impatto 2,75
O = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 6,88

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Pur con i recenti correttivi delle norme che obbligano a fare un piano preliminare e con delle forti limitazione della spesa, questo processo pud
nascondere una certa pericolosita corruttiva in relazione alle valutazioni di merito che, in via preliminare, hanno determinato I'esigenza di
ricorrere a figure esterne all'amministrazione e all'ammontare del corrispettivo, comunque denominato. Pertanto, occorre verificare: -

il conferimento incarico mediante procedura a evidenza pubblica
-l'attribuzione incarico con previsioni di verifica (cronoprogramma attuativo)

- la rotazione degli incarichi

-l'estensione del rispetto degli obblighi previsti codice di comportamento dell’ente
-I'assenza di conflitto di interessi relativamente a membri dell'amm
di scelta del legale di fiducia da parte del tutelato,

-l'acqui
-il rispetto degli obblighi di trasparenza e pubblicazione

-la pubblicazione tempestiva nel link “Amministrazione Trasparente” comprensivo di curriculum vitae dell’incaricato, della dichiarazione di

assenza incompati a/inconfe a e del compenso previsto

istrazione comunale, che possano interferire con la libera determinazione

izione all’atto dell’incarico della dichiarazione di assenza di incompatibilita anche per le ragioni di cui sopra
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CHIECK LIST PER AFFIDAMENTI DIRETTI O MEDIANTE GARA SUGGERITI DALL’ANAC PER
CONTRASTARE IL PERICOLO CORRUTTIVO

Le check-list sono strumenti versatili che si prestano:
4 all’attivita di autocontrollo di primo livello da parte dei soggetti chiamati a redigere la
documentazione della procedura di affidamento, al fine di supportare la compilazione “guidata”
degli atti e la loro conformita alla normativa comunitaria e nazionale;

4+ ma anche al controllo/supervisione dei medesimi atti da parte di soggetti terzi (strutture
commissariali, RPCT, strutture di audit, ecc.).

+ [l loro scopo ¢ consentire una verifica pratica, veloce e accurata della completezza e adeguatezza
degli atti, rispetto a taluni elementi principali/critici della procedura, agli agenti pubblici
partecipanti a vario titolo alla stessa, agli operatori economici aggiudicatari, cosi da individuare
¢ trattare adeguatamente e invia preventiva, fra laltro, eventuali:

+ criticita, carenze ed errori formali o sostanziali sui principali atti dell’affidamento (es. determina
a contrarre, lettere d’invito, contratto, capitolato);

4+ completezza sotto il profilo formale della documentazione amministrativa e tecnica degli
interventi;

4 criticita, carenze ed errori formali o sostanziali sulla procedura di scelta del contraente;
4+ problematiche rispetto agli adempimenti in materia di informazione, pubblicita e trasparenza;

+ clementi meritevoli di approfondimento istruttorio su eventuali conflitti di interesse o motivi
ostativi riguardanti I'incarico/ruolo che sara ricoperto dall’agente pubblico;

4 criticita riguardanti il possesso dei requisiti di moralita e capacita economico-finanziaria e
tecnico-~ professionale degli operatori economici aggiudicatari;

4+ profili contrattuali e inerenti la fase esecutiva.

Le check-list non hanno la pretesa di esaustivita di tutti i possibili elementi critici ovvero oggetto di
verifica, tuttavia, possono essere integrate ¢ adattate al fine di tenere conto di ulteriori fattori o fattispecie
che sulla base dell’esperienza pratica possono essere considerati meritevoli di attenzione.
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1. Affidamento diretto:

CHECK-LIST AFFIDAMENTO DIRETTO
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e e oyt e ok e e e
25, cn 4, Al e — O ke - =
) o e =]
£l
1z = =]
e a
T =]
.2 | CSPOSITIONI DI US| AYVALE LA STAZIONE APPALTANTE Al FINI ELL ATTIBAREHTO d =
a
o=em LN (T e o
Sev 6 negrera e P b rat wmrv Ain 36, co. 2, lett. a)
B et :,:wdnmvnm i Soperor & & 5000 = e 3 € R0 5 S € arer 6 e e o e ] [0
5 ienors 32 1.0 (per
it [roeamimens (L] B | e o s st e i, o v e 63+ | (]
Servii e Tormiurs 4 smeno £ co-se. et con indagint & rercaes o 4 lencht .60, Pl
ipett 1 crieio & 1ot5zions 455 NI (om. 38 €0, e
[ == I progetiazione, O CoGinamenty Gella siurezza 1 T dwesone e
_ o | on, Fesecuzons, & O
A5 | indicare CUP, loddove opplicabile collaudo, l\lﬂpﬂﬂﬂsmhm}mii 100.000 (art. 157, co. 2).
s o 6L Taaain convert con reGERTon L RO0RD € T | ]
e 5.2.3 | EVENTUALI GRDINANZE COMMISSARIALI (5. exart. 4, co. 3, &1, 32/201%) ]
2
5 4 g
= Lo oo 8.3 'CONTENUTI DELLA DETERMINA © ATTO EQUIVALENTE COMPRENSIVO DEI RELATIVI ALLEGAT!
= e = —
B4z | bo gistro imprese o albo p O[O fnn rEd?reﬂlslu T ?ﬁbblw]det sopralluogo? ‘ o | o
Descrivere di sequito i principali requisiti generali e speciali previsti: Tn caso OF Eposta affermativa indicare 1 seguitn |3 motvazione:
B.4.3 a)
Le dizposiziont sul subappalto sono conformi alla normativa vigente (art. 105, d.1gs. 50/2016 come
B.5 LEGALITA' sl | KO B.6.9 | modificato dal d.I. 77/2021)? OO
[invitoscontratta]
B.5.1 | Lalegge di gara & integrata con i riferimenti a eventuali protocolli di legaliti/patti integrita vigenti? | () | () a) pravisione del divieto di cessione del contratto? (art. 105, co. 1, d.1gs. 50/2018) |0
el Timite del 50% &l quota T e =
n caso affermativo, specificare & =guito profocallo/parts b) LY | o tegaria provalante? i = - ' 0|0
la) a Wel cazo di previsions di limis al subappalts per categorie scorporabill g #ess sono adeguataments
motivat? {art. 105, co. 2, d.lgs. 50/2016) (o] O
B.5.2 | Dveto incarichi in violazione del pan: art. 53, co. 16-ter, d.lgs. 165/2001)7 In caso di risposta affermativa indicare di seguito |a motivazions:
[contratta] O O 4
B.5.3 Riferiment] e contenuti niguardanti la tracciabilita det flussi finanziar’? (I 13 agosto 2010, n. 136 O O
o contratto/capitolato Le disposizioni in materia di avvalimento {art. 89 del codice) sono conformi alla nermativa vigente?
zae oJo
- [invito/determina;
B.& ALTRI ASPETTI RILEVANT] sl | NO " E rchiesta la dichiarazions sul pnssesso Eeu neqmsm art. 00 nonche il possesso del requisit becnicl & O O
delle risors= oggetto di i
[Utilizzo procedura telematica con speclﬁ(a indicazione della prattaforma utiizzata? (art. 40, d.lgs. 2611 | EprevEtall vg(mgn[n del tmmhum gara _."_.(»
B.6.4 | 50/2016) ({in caso affermativa specificare) G O -8 O O
determina] Presenza di ndlcanom sul rizpetto delle specifiche tecniche e delle clauzole contrattuali
fon Presenza garanzia provvisona (art. 93 del Codice - facoltativa per affidamentt inferion a € 40.000)% O o B.6.12 | mei CAM - Criteri Ambientali Minimi {art. 34, d.lgs. 50/2048)2"0 O D
-6 [determina/contratto]
e i Epe TG Nel doCUmEnt] i gara sono State incerite 1& clauzole i revisione del prezai of ool al Bando Tipo
863 | [invitorcontratta] r ANAC n_ /2024, par. 3.3, ai sensi dell'art. 29 del d_L n. 4/2022 e dell'art. art. 106, co. 1, lettera
‘ = B.6.13 | a), primo periodo del Codice. (sbbligatoria fino al 31/12/2023). Ove non applicabile la revisione, O O
N Girca la mancata Tn lota dell appalto a1 senst resta fermo quanto previsto dal secondo e dal terzo periodo del medesimo comma 1 dell'art. 106"
“6% | dellart. 54, co. 1, d.Igs. 50/2046"[determina] o|0 [contrattorg ]
Riferimenti alla progettazione, alla verifica & valdazione del RUP'® (con indicazione degh
ielle valutazion finalizzate lla sima del valore compleszivo tf gars, sand Stal preziin conciderazions B.6.14 [LAV | estremi di avvenuta validazione del progetto posto a base di gara)? OO
B.65 |tutti gli elementi necessari ai fini di evitare all'eventuale frazionamento am{inm’r‘ Gt 35,c0 8| 0| O lbaMNlmEﬁd'an]
li.igs. 5ﬂ,m6)a Tn caso di corrispettiv calcolato a mizura, & presente [a clausola i invarianza dei prezz fea? (art.
7 . Be1s bis, d. |0
Le diposiziont in materia & anticipazions a favore dell'aggiudicatanio tengono conto della 59, . 5-bis, d.lgs. Wz““]

e po:sihﬁé di erogare tale somma fino al 30% per effetto dellart. 207, co. 1, d.. 19 maggio 2020, n. O 0
o 34 jc.d. Decreto Rilancio)?

(| [invitofcontratto ile Unico del Pr ir

[ SOGGETTI PUBBLICI UFFICIALI CHE INTERVENGOND NELLA PROCEDURA

c1 {specificare di seguito i ot iche, qualifica, titali, sce.)

Dl; 165/2001 ¢ ss.mm. 4, nni] m || ter: *f dipendent! che, Ma‘\ﬂ\ﬂﬂmdﬂﬂld‘kwb hanno esercitato porer autorftati o mgma\emrmm

delie pubbliche ticolo 1, comma 2, el repporto. L
D v ¢ pefestonds resmo | soqgeets privart descinatar cell‘ared s ey mniaiats oo e odestd gty | “Altr] soggetti che partecipano alla procedura: supporto RUP, resp. proc.to di selezione, Dir. esecuzione
contrari conclust & gl incarichl conferict In vialazione of quand, prevista dal presente comma sono pull ed ¢ fotta dhiets al scgpett! privatl che (f hanne c2 contratte:

st a confertl A scceshd camperst (specificare di seguitn per ruslo, informazioni anagrafiche, qualifica, titoli, ecc.)

eaceerta od essd riferit”.

* i sensldelfart. 1, co. 4, dela legge n. 120 del 2120, per le procedure negozlate wtta sogla indette entra d 30 gugee 202 *_ ia starlone cppaltante nan _—

el b gorarct prevsste e ol artcte 51 S0 dted legalores . 50 el 3018, a0t he, Inconsderatone dell Hociag  speciicles dela P e tmermento, sela o ole + 8 g slmens sl saciihe ecaiche + deie casole
g procesurs, rcorans paticar eigenze che e gUETHCNIG i it che o stazone ppaltont 1n1ca nell v o iz el gura o CONETOTGH conamUeE et SHoErT AMOHENGSE! MM SUSEEaH con Gecne i et MMIsi el Ambtence . Alla 4312 Dell agomament el eck st 1 LA
alio gt equbaente. el i n e ekt o gora prowésot, 1 relathic anmontare & ez et quell prevkts duf medesine sona sat] akttant nele sequentl categore & forniture ¢ affidamenti: aredh por gz |d.m. 11/G1 /3017 arred urbana |d.m. JS/C2/201%); ausl per
tleo I'iecontinenza {d.m. 24/12/201%); caizature 43 Lvarn & sccesar n pelle (4.m. 171 carta d.m. cartucce jdm. ; edilizia

D\gﬁ. S0i2078, at. 51, Co. 1 el rispecho della dischpling comuniaria in moterfa of appolsr pubblict, ko ned sectort ordinart dhe nef setton speciall, o [seraTl & progectamone ¢ L r.\eﬂa UOWA COSTRUTIONE, MEIMUMUATION® & Manutenzione di edificl pubbisa - d.m. 11/10/2017) Rlumenarions pubblica
fine i favarire lacceso delle microimprese, plccole ¢ medie imprese, le stazionl appal sandl suddhvidenc gif appeltf In (s¢dl funzioall di auf ofl ‘articals 3, fdom. Z7/05/3017 e d.m. edifici (dm. |, lavaggic indusiriale e nolegwio di tewsili e materasseria
comma 1, ietteru gg), ovvero In [ott prestarionai o cul affartizolo 3, comme 1, (ettera gy fn canformic alle caegorie o spectaltezmziont el seftore id.m. OS/12/200); rfiut urbaed (dm. 13/02/2014); ristorazione collettiva |d.m. 10/03/2020); santficazione |dm. 29/01/2021); stampanti (dm.
el lavorf, servizl ¢ forniture. Le stazionf appolsant! mothvano [ mancate suddivisiane dellgnpalts In lott! mel bondo oY gara o nella letteradl Inviro & neila ATMO/20G); tessit (d.m. 30/06/2021); velcol (dom. 17/06/2021); verde pubblico id.m. 10/03/200).

relarione nica df adt aglt areicoll 99 ¢ 139. Nel cuso d sudkvistone fo fotd, ¥ relativo volore deve: essere adeguato In moda da gorantre 'effectiva " Art 106, €. 1. “Le modifiche. nanché le varionti, def contratdl of appoits In corn ol veiidlts devona essere outortzzate dol AUP con le modsiith prewste
posibilits &f partecipazione da parte delle microlmporese, piccoie ¢ medbe Imprese. £ fatro dhvfets alie starionl appaltant! of suddldere In lorrl af soio il ordinamento delis stazfone gppaltante cui i RUP dipende. | cantratt! of gopolto mef setior ordinar! £ pef settor speciall possone essere modificat!
fine e eludese 'appiiczziane delle dispestziont el presente codlce, nanché o aggucicare tramite 'aggregarione artiiciasa degil cppeit)”. 612 un e racedra d ffidaments nel st seguent: o) s e modifiche, 3 presiidere dal fora velors manetar, 3000 state prestte net documend

@ pors Inttan " precioe A revteions oot poeat 7

" D.igs. SOF20M8, artt. 23, 26e 27
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Eil  |compietemza el documentazione? @] |O
Bl |petermine oo aquvmients comarenave dei relsii slegat 8 contrarrs [art 32, &gz 30/2018]
o || personale ¥ ha dichiarato o cause & & di conflitto di (Slj g Bl lospitoisto doneri [
R “voita una verffica zulle dicharaziont of azsenza of confiftto dintere=! izzclate dal RUP? | () | €) i ien indegine mercato/mentestisions diinteresse -
= B [emidicontats
c.3.2. | E stata svolta una verifica zulle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilazciate da tuttigli) O | D P —— - —
- | aitri zoggetti obbligati? B |istes diinits o isciplinere cigara
<4 LAV | Il nominativo del d.1. & stato indicato negli atti di gara? = '8 futra
o (0] f ot i richiesta oi manifestazione o interesse ]
Con Comunicato del Presidente dell'aNAC dal Bl |Moceiiodi icrisrasions e tseiien
26.05.2021 i chiansce che “qualora le stazioni - - =
appaltanti intendano affidare al proprio interno I a L
le attivita di direzione dei lavori, le stesse i Moceiio affertz economica L
debbano individuare, prima dell‘awio della I Prnsenge
cedura, il direttare dei lavori, ificandone —
A naminat che dovra m assare K [Picriarson confiito o interess el AUF & 3 tutt | sogget S sn et O
specificato gia negli att di gara. i affianmento dopo i 2 stmto resa natal]
#d esso si applica sia la disciplina generale dei : e
conflitti di interesse di cui all’articolo 42 del ) =
Codice, sia lo specifico regime di incompatibilia
sannted:lt'imcutoze del codice, secondo cui lo E12 N B N N N
srolgimento dellattivita i verifica & P
incompatibile con la svolgimento, per il medesima
progeren, dell-attivity i progertazione,  del B2  [DISPOSIZIONI DI CULS| AVVALE LA STATIONE APPALTANTE Al FINI DELL'AFFDAMENTO.
coordinamente della sicurezza della stessa, della
direzione Lavori e del collaudo (comma 7). Ez1
e eSS ey R - T e ST
Senea frt- £, 0.2, et 5] procedurn neguaieta, senan Sands, ci cul alfart. £3 deldecreta igicativo . 30 del 2046, previa
in caso affermative specificare di seguito: ) G, ove st relrizpettn i ur i O
€5
reris o i st o gpenan ssnami per FaTamenta i sena e fomiture, i campres | seni ci
Giimporta par o superiore 2 153,000 exro & fno ate sogie oi
[ AGGIUDICAZIONE Jel Arartizaic 33 gl cecrets iegs\mw . 30 gel 2015 Le stasion’ appaltanti senna evicenzs Gelewio dele
rocesure negoziste i cul sl presenie iesters tramite pusalicasons o un visD el rispetii St irtemet
DA FILEVAZIONE DEL VALORE DI AGGIUDICAZIONE —‘%mmmm“,m —
T [P F
SGGLIE RILEVANZA COMUNITARIA
T L O
a) Ribas:o percentuale Offerto = Laori: € 5.360.000
e S E23 [PROCEDURAINDEROGA Al SENSI D1 ORDINANZE COMMISSARIAL [e5. art. 4, co. 3, d.. 32/2015) D
autorita centrali.: € 13%.000 speciicers 3 zagune:
« forniture/servizi/conc. | .ne
amm.ni sub-centrali: £214.000
';:;‘u‘“‘“"“""“" DEEE B4 [ATRE DISPOSITIONI ACCELERATORIE E DEROGHEDI CUI S| AVVALE LA STAZIONE APPALTANTE'
e arEiciE par Ie rocedur sperts? [ an 133, 00, &,
eTrom B e O
b Valore el sggiveicazions « lavori: £ 5.350.000 m
(contratta) « forniture/zervizi/cone progett.ne Bl |onsenavia dlummenza [an B co. Lt 8], o 762020 |
- €428.000 S
+ fomniture/serviziiconc progett.ne DL P, 1, P09, AL S0, e
amm.ni sub-centrali: € 214.000 w1, em 1L S8r0me it L e
» servizi sociali e alerd allto & € mwnlumsmmmmmmwmmmmmm-uun
Srevtis ek ek 8 e 2 il arvi ko el e} e abe ke
WD Muunnlmmw\mamn
T e e e T e e e | an 1 Teth o e s, il 4L 0, e o e T
mes)'® 2, e 3, e e Lt . 0.8 251, ek s f e all [R———
ettt -

1 fimee i ateguare le schede alke previste presorziomn in tema di pubblicazion obb |gﬁtnrlt". i evidenzia la necessita di mserine
on rifermento alle procedure in esame, Nndicazione del rispetto ded Seguents adempiments

[ assokimenta, madiante pubblicazions nella appaosita sexone di “Amministranone trasparente”, degh obblighi di pubblicaziane
elativ al contratto d che trattas, secondo lemdicazion di cu al .EIIl"E,.‘-lm ) diel PR A;

Fassohiments per il contratto di che trattass, se di imgarto pan o superiore ad eurg 0000, delle cormmicaziani nl'lhllf,ﬁtnrm adl
AL, tramete Osservalorio rI."'E’I-.’II'Iall"'. al sens dell'art, 2%, commi 2 e 4, & 213, commi BEe 9, del 0. 1 Ei. S0 20716,
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2. Check list procedura negoziata servizi e forniture

PROCEDURA NEGOZIATA - SERVIZI E FORNITURE

PRESENTA INDICAZIONI CIRCA IL RISPETTO DEL CRITERIO DI ROTAZIONE DEGLI INVITI {Art. 36, co. 2, S

weifappalta:
0 0
i Bopgetto Attustore
iz [tusions appatante
i PP {imp
TS0GLIE RILEVANZA COMUNITARLE
[pase drasts [SETTOR! ORDINARI
. L X
[Bneri per ls sicurezza conressi # rischi dainterferenza, wstorith centraii: £
fpve presizti [non sogget arisassa) [£40.000 (fino & 31/12/2021 £133.000]
# fomiture,/servizconc progett.nes
mim.ni sub-central: € 245.000 fina ol
31/12/2024 € 214000)
* senvizi socili e alti allto VI £
Valore =timeto affidaments comprensivo o finnow, 7H0.000.
an, Wm! & revesioni dei prezsi EH‘LS [SETTOR! SPECIALI DIFESA E SICUREZZA
[irettiva 2044/24/UE = ant 31, cn. &, del digs. * fomiture,senvizi/concorsi progettne:
po/2015] 31000 [fire =
[s/12/2021 €422 000)
o ERIE
e fuffidements sopra sogia comunitaria? 0
a5 ncicare CUP, inddove spplicabile
s fnoicore o5
a7 fnaicae CUI, indove appicaiie
[ ez « romitus [T accoreo cuaar
[ [renisi diingagnesis « srnitstturs “:‘Emfj;;‘miw
g [lipo stfissments Jitro [speciticare]
D brocetura Negazita 01 7372001 com. L 120/2020{fin0 &l
- |servizi ¢ fomiture: <135.000,00 A, Diretto
[ o tpecitcare (2 mesi: 138.000-0zie Nezozivis senza
3 pando =3 operstori [4 mesil; sosie
s froceoum discetadel [Termini rivott] competitivn can nexpz ne
— o daiogo  competitieo (6 mes;
h2:1400001  [Con  moticone]
competitue con regazne o dilose
competitivo 5
mesi].
D |PEPY — Offerta econamicamentz il vantaggiosa
[0 foriteri
[ prrorpreme
B [ESAME DOCUMENTAZIONE
B4 PSPETTIGENERALI s | w0

I | NO

[ del codice e art. 4, co. 2, d.L. Q|0
76/2020 canvy. in |. 120/2020 & s5.mm.ii)?

0.3.1 | Incasa di fisposta negativa, nella determina & data adequata motivazione™? 0 0

0.4 REQUISITI M IDONEITA'PROFESSIONALE o | WO

D.4.4 | Criticita niguardo al possesso dei requisiti da parte dell'o.e. affidatario?

) Lav | 504 per gli importi richizsti @ per lavori analoghi/requisiti ex art. 90 DPR 207/2010 0|0
Univecita incarico di direttore tecnice nelle imprese di lavori (art. 87, co. 3, del D.PR.
bl e 207/2010) 0|0

Ulteriori psservazioni'®:

" Well‘affidamentn diretto df cuf all‘ar. 1, co. 2lett. ), V'atto df wvvio del procediments & "o della richiesta df offerta all‘operatare econdemica sredtn
13 procedura d conclude con I'adezions della determina 3 contrame o atto Equivalente. Nella procedura sperta, sulla base della definizione df cuf all'art.
3 comma 1, lettera sss) e dell'art. 60 del digs. r S0/2018, I'atta & awa del procediments & La pusblicazione del banda o awtsa di IndiBone & grae la
poceda sf conclude con I'aduvtore del provvediments of aggludicazione af sensi dell'art. 32, comma 5, con il quale % procede all'aggdicarione o
A ndvdaazt definla el crtraent.
* Le Lines guids AACD. 410 I reimvits
ccemionsia & rehiading tn anere mathaionse pl Sngents. L3 stamans Sppaltants matha tale scets tn consideraTions dels partieniare rutura del
mescatn ¢ della iaciontrata effettiva asmenza d altemative, tenuto aitresi conti cel grads df soddsfarione maturato 3 conclusione Gt precedents Rgpon
contrattusie [esscuzione & regola d'arte & cualith dells prestazione, mal rispetts del tempd & del eoe pattunt] & della competitives ded prerm afferis
rispetta ala medta del prezzi praticati nel settare i mescatn di riferimenta™
™ Le Linee quida AHAC 1. 4in Ly reimitn
sccesionile & s n orere mahamorale il ingeste La tazine sopalanie it tale soeta i conideranine dels prticsare S del
mescatn ¢ della riscontrata effetiva assenza d alternative, tenutn altresi conin del grada
contrattue fesatuzone & regla dfate ¢ quut del prestazicee, el iepetts dl e & i coxl pat) ¢ cela Campattiats de. prem aftemo
gt e e rez ratcat el et merctof ernens!
l[lmiu esempitficativa ma non esaustive s elencana | le possibit ubertor! ericit che potrebbero emengere nel coran del controll:
wpett] sl pesabilith delle offerte a w lntn ceniro dectsionale (at. 80, co. 5, lett. m), dgs. S02006), sulla base & eviderae di
collegamenti sostanzial tra | soggett partecipanti alla procedura;

pomibie violazions a divieto il poseoufiage (. m 15/2001 ¢ ss.men i, art 1érter: < dipendent che, negll uitimi tre oo o servizio, hano
esercliato potel utoritativ o negoriale per conto delle pubbiiche amministraziani of cul ail“articolo 1, comma 2, o posono svolgere nel
tre o successiv alla cessarione del rapporto o pubblico Implega, atthith lavorathe o professianole preso | Saggetrs privatl destinatar!
dell'atttt dela pubblla ammiristrazions svalta attraversa | medestimd potert. | contratt conclust ¢ gl facarichi conferllin viclaziane a1
quanto previsto dal presente eomma sono nullf ed ¢ fatto divieto al soggett! privati che if hanno concles o confertel of contratare con ie
pubblche amministrazion per | successh re annl con abbllge o restlizine del compend eventucimente percepl « cecertatl od ess!
riferld”);

o chementi o tachio sul afidabilih el 2l fatturate, ai bilandi, ecc.);

* evidenae relative ala iolazione del diviets per "affidatarka della progettazione, e suni controllantifcollegati, & partedipare alle procedure
per |'aggfudicazione ded Lavort [DLlgs. 072018, art. 24, <o, 7: “Ferme restands guantu previsto dail ‘articole 59, comma 1, quarto periads, gl
affidatari o Incarich &f progettarione per progett) post] a base i gora non possons eere affldatard degl gppalt, renché degll eventual]
subappalt o entrim, per | quall abbiana svalts la Susdetts atehim of progettazione. Al medesimi qpplr, subappalt ¢ cotimi non pasd
portecipare un soqgette controllato, conérolionte ¢ coliegato ailoffidataria df incarich of progecéazione. Le situazlont df controllc & df
callegaments s determinans eon riferimento o quanio previsia Nrammlnuﬂ el codice cllle. | dhvietd o1 cul ol presente comma sona
astest of dipendent! & af laro dipendentt,

nflw dpendenti. Tl diet sonsl applicann laddove | sopgett! I Indeat

Herimenta al

mastrin che Fesperienza acquia nlfespietamenta degl Incakch o progeecrione non & e 40 ceserminare un vantagyh che pasa
fotsare la concarrenna con glf altr aperaturt).
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1] [Quadno tecnico economico aggiomato
— Es [REQUASITI PREVAST] DALLA LETTERA DI INWITO DRSOPLINARE DI GARA El NO

itucione cai termin procedimentail jar. 8, ca. Liett o} a1 76/2020)' ]
ki [Ficorso s coraga et sz s [ar. 1 ca. 2iet. ] 0. 7872020 ] a1 |Requisiti generali o cui aiart. 80, d.igs. 50/2016) O O
b oo O Eaz|reiione regimrommprae oo [@][@]
Bz L= |= I'Iewu'l]ldlmpmh finanziaria [art &3, co. 1, jeft B] - Linee Guida n 1 OO
= . icem S —— ™ di mpacita tecnico professionale fart. 83, co. 1, lett. d - Linee Guida n. 1 OO
) [Metivzions gs cuisi desume Finteresze pussiico persemuity ] : — it i e speciat previstt
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E cosi via per tutti gli affidamenti di lavori anche sopra soglia, secondo i modelli di check-list in
formato editabile messi a disposizione da ANAC a cui si rimanda per le parti relative a:
4+ procedura negoziata per i lavori

4+ procedure in deroga

4+ modifica dei contratti e varianti in corso d’opera.

Si rimanda alla sezione Valore pubblico per quanto concerne le attivita legate alla redazione dei BANDI
TIPO, nei quali ¢ possibile inserire alcune clausole derogatorie alla disciplina vigente, specificamente:

1. Pinversione procedimentale di cui si ¢ parlato nella sezione del valore pubblico, con la
precisazione che si suggerisce alla stazione appaltante di valutare la possibilita di sottoporre alla
verifica della documentazione amministrativa anche il concorrente secondo in graduatoria
cosicché, nell’ipotesi di esclusione del primo, la stessa potrebbe proseguire Uiter di aggiudicazione
con quest’ultimo; cio a appare del tutto coerente con I’art. 71 del d.P.R. n. 445/2000, in virtu del
quale le amministrazioni sono chiamate a svolgere idonei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
presentate. E anche previsto di sorteggiare un certo numero di concorrenti per sottoporli a
verifica della documentazione amministrativa, alla luce della medesima norma, per coniugare le
esigenze di semplificazione con quelle di prevenzione o, quanto meno riduzione dei fenomeni
collusivi e/o di spartizione del mercato attraverso la presentazione di offerte di comodo.
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L’Autorita ha illustrato i rischi connaturati all’istituto in esame, legati alla preventiva conoscenza
del contenuto delle offerte che potrebbe influire sulle decisioni ancora da prendere relative
allammissione dei concorrenti alla procedura nei casi in cui ¢ attribuito alla stazione appaltante
un potere di apprezzamento discrezionale (si pensa ai casi di illecito professionale) e del
conseguente prevedibile aumento del contenzioso (si pensa al miglior offerente che si vede
escluso a seguito della verifica dei requisiti) (ANAC, decrefo legge 18 aprile 2019,n. 32 recante
«Disposizioni urgenti per il rilancio del setfore dei contratti pubblici, per I'accelerazione degli
Inferventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismiciy.
Prime valutazioni di impatto sul sistema degli appalti pubblici; TAR Toscana, sez. Il, 29 ottobre
2018, n. 1391)

la nomina della commissione esaminatrice: si possono prevedere, nelle more dell’adeguamento
del sistema telematico utilizzato dalle stazioni appaltanti alle prescrizioni del Decreto n.
148/2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, come alternative tre diverse clausole che
possono essere inserite nello specifico disciplinare di gara, per assicurare la pubblicita delle
sedute della commissione giudicatrice:

a. la conoscibilita delle operazioni attraverso la piattaforma;

b. la comunicazione ai concorrenti delle operazioni svolte durante la seduta di gara da
inviarsi, tramite la piattaforma;

c. mediante collegamento dei concorrenti da remoto per consentire a ciascun soggetto
interessato di visualizzare le operazioni della seduta.

Pavvalimento Il Disciplinare prevede la disapplicazione dell'art.89, co. 1, del Codice —che prevede
che nel caso di dichiarazioni non veritiere dell’ausiliaria, il concorrente venga escluso dalla gara
e la stazione appaltante escute la cauzione -~e ’applicazione della regola generale dettata al
comma 3 del medesimo articolo, che stabilisce che la stazione appaltante verifica se i soggetti,
della cui capacita l'operatore economico intende avvalersi, soddisfano i pertinenti criteri di
selezione o se sussistono motivi di esclusione ai sensi dell'articolo 80 del Codice (tra cui rientrano
anche le false dichiarazioni, disciplinate al comma 5, lettera f-bis) ed impone all'operatore
economico di sostituire i soggetti che non soddisfano un pertinente criterio di selezione o per i
quali sussistono motivi obbligatori di esclusione. Cio, nelle more dell’adeguamento della vigente
normativa nazionale al diritto euro-unitario, alla luce della sentenza della Sentenza Corte di
Giustizia dell'Unione Europea, Sezione Nona, 3 giugno 2021, che ha ritenuto lart. 89, co. 1, del
Codice in contrasto con la normativa europea poiché non consente all’offerente di sostituire
lausiliaria.

il subappalto Alla luce delle modifiche apportate all’art.105 del Codice dall’art. 49,
d.L.n.77/2021, al fine di adeguarlo al diritto eurounitario, il Disciplinare precisa che

a) non puo essere affidata in subappalto I'integrale esecuzione del contratto;
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b) nel caso di contratto avente ad oggetto servizi ad alta intensita di manodopera
consente di riservare all’affidatario la prevalente esecuzione del contratto;

c) nelle ipotesi diverse da quella di cui alla precedente lettera b) richiede alla stazione
appaltante di riportare nel bando le eventuali prestazioni che intende riservare
all’affidatario con la relativa quota e di motivare preventivamente le ragioni ditale
scelta nella determina a contrare;

d) prevede la responsabilita solidale dell’appaltatore e del subappaltatore per le
prestazioni affidate in subappalto

5. la piattaforma telematica

6. le comunicazioni: Il Disciplinare dispone che tutta la documentazione di gara ¢ disponibile in
formato elettronico sul sistema telematico prescelto e sul profilo del committente, come previsto
all’art. 73, co. 4, e nell’allegato V, punto 2, lett. a), del Codice e che tutte le comunicazioni e gli
scambi di informazioni sono eseguiti utilizzando mezzi di comunicazione elettronici, in
conformita con quanto disposto dall’art.52 del Codice e dal d.lgs. n. 82/2005, prevedendo che
¢li strumenti e 1 dispositivi da utilizzare per comunicare in via elettronica, nonché le relative
caratteristiche tecniche, devono avere carattere non discriminatorio, essere comunemente
disponibili e compatibili con i prodotti ITC generalmente in uso e non devono limitare ’accesso
degli operatori economici alla procedura di aggiudicazione, fermo restando le deroghe di cui
all’art. 52, co. 1, del Codice. Il Disciplinare prevede che le comunicazioni di cui all’art. 76, co. 5,
del Codice vengono fatte utilizzando il domicilio digitale presente negli indici di cui agli articoli
6-bis ¢ 6-ter, d.1gs.n.82/2005 o, per gli operatori economici transfrontalieri, attraverso un
indirizzo di servizio elettronico di recapito certificato qualificato. Se ’operatore economico non
¢ presente nei predetti indici, elegge domicilio digitale speciale presso la stessa Piattaforma e le
comunicazioni di cui sopra sono effettuate utilizzando tale domicilio digitale (ai sensi del
combinato disposto degli artt.76, co. 6, del Codice, 1, co. 1, lett. n-ter, d.Igs. n.82/2005 e 4,
D.P.C.M. n. 148/2021). Nel silenzio del Codice, il Disciplinare fornisce indicazioni su come
debbano essere effettuate le comunicazioni relative all’attivazione del soccorso istruttorio e del
sub-procedimento di anomalia dell’offerta, alla richiesta di offerta migliorativa e allo svolgimento
del sorteggio in caso di offerte con pari punteggio, prevedendo che possono essere effettuate, in
alternativa, secondo le modalita sopra indicate o tramite la Piattaforma.

7. il soccorso istruttorio il disciplinare ritiene ammissibili entrambe le soluzioni prospettate in
giurisprudenza, indicando due clausole in cui si prevede che non sussiste ’obbligo di trasmettere
via PEC le richieste ai fini del soccorso istruttorio ovvero, in alternativa, che la richiesta di
soccorso istruttorio deve avvenire mediante PEC, imponendo degli incombenti il cui mancato
rispetto comporta come sanzione Pesclusione dalla gara. L’utilizzo di sistemi telematici evoluti,
tuttavia, dovrebbe consentire di superare almeno una delle cause e dovrebbe impedire la
presentazione dell’offerta in assenza di tutte le dichiarazioni previste o di tutta la documentazione
richiesta e per cio stesso il ricorso all’istituto del soccorso istruttorio per mancanza delle stesse.
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SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione:
A) Struttura organizzativa- organigramma dell’ente
B) Organizzazione del lavoro agile
C) Piano triennale dei fabbisogni di personale

R

A) Struttura organizzativa ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

ORGANIGRAMMA DI BRICHERASIO

ORGANO POLITICO ORGANO AMMINISTRATIVO

SINDACO SEGRETARIO GENERALE: FERRARA d.ssa Alessandra

v v v v
AREA SEGRETERIA- AFFARI AREA SERVIZI
GENERALI DEMOGRAFICI
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B) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Posto che la vigente normativa di cui al Decreto 132/22 ha stabilito che la presente sezione definisce:
b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sotfosezione sono indicati, in coerenza con la detinizione
degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Conftrattazione colletfiva nazionale, la strategia e gli obiettivi
di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall amministrazione. A
tale tine, ciascun Piano deve prevedere:

1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo o
riduca la fruizione dei servizi a favore degli ufenti;

2) la garanzia di unadeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile,
assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dellesecuzione della prestazione lavorativa in
presenza;

3) ladozione di ogni adempimento al fine di dotare l'amministrazione di una piattaforma digitale o di
un cloud o, comungque, di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e
delle informazioni che vengono frattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita
agile;

4) ladozione di un piano di smaltimento del lavoro arrefrato, ove presente;
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5) ladozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e
tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

L’istituto del lavoro agile presso il Comune di Bricherasio rimane regolato dalle disposizioni di cui alla
vigente legislazione, dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al triennio 2019~ 2021
che nel Titolo VI intitolato “lavoro a distanza”, Capo I “lavoro agile”, articoli dal 63 al 67, disciplina
I'istituto per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle “Linee
guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali ¢ stata raggiunta 'intesa in Conferenza Unificata,
ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre
2021.

L’ente nel corso del 2024 provvedera ad effettuare il confronto finalizzato all’approvazione del POLA
per il comune di Bricherasio che sara inserito come apposita sezione del presente PIAO.

XR* 5D
C) PTFP- PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024/2026

Posto che la vigente normativa di cui al Decreto 132/22 ha stabilito che la presente sezione definisce:
¢) Piano ftriennale dei tabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31 dicembre
dellanno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale e deve
evidenziare:

[...]

2) la programmaczione delle cessazioni dal servizio, effetfuata sulla base della disciplina vigente, e la
stima dellevoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento,
operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o
dismissioni di servizi, attivita o tunzioni;

Il Comune di Bricherasio per il triennio 2024/2026 prevede cessazioni di personale come indicato nel
prospetto di seguito riportato:

ANNO 2024

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

- Inserimento di n. 1 dipendente inquadrato nell’Area Operatori Esperti nell’Area Tecnica e Urbanistica
a tempo pieno ed indeterminato indicativamente dal 01.09.2024, mediante concorso pubblico,
scorrimento graduatorie vigenti esistenti presso aliri enti ovvero tramite mobilita esterna in
sostituzione del dipendente Area Operai Esperti, in cessazione al 31.01.2024 per dimissioni volontarie.

- Inserimento di n.1 dipendente Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione nell’Area Economico ~
Finanziaria e Tributi a tempo pieno ed indeterminato indicativamente dal 02.06.2024, in sostituzione
del dipendente in cessazione al 01.06.2024, per collocamento a riposo, mediante mobilita esterna,
scorrimento graduatorie vigenti esistenti presso altri enti ovvero tramite concorso pubblico.

Inserimento di personale in sostituzione delle cessazioni di personale dal servizio, a qualsiasi titolo avvenga
I'interruzione del rapporto di lavoro, che potranno verificarsi nel periodo considerato.

Eventuali trasformazioni rapporti part-time in rapporti a tempo pieno o viceversa, su richiesta del dipendente
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‘ (trasformazione da part-time a tempo pieno esclusivamente nel caso di posto in dotazione organica a tempo pieno).

ANNO 2025

TEMPO INDETERMINATO

Inserimento di personale in sostituzione delle cessazioni di personale dal servizio, a qualsiasi titolo avvenga
I'interruzione del rapporto di lavoro, che potranno verificarsi nel periodo considerato.

Eventuali trasformazioni rapporti part-time in rapporti a tempo pieno o viceversa, su richiesta del dipendente
(trasformazione da part-time a tempo pieno esclusivamente nel caso di posto in dotazione organica a tempo pieno).

ANNO 2026

TEMPO INDETERMINATO

Inserimento di personale in sostituzione delle cessazioni di personale dal servizio, a qualsiasi titolo avvenga
I'interruzione del rapporto di lavoro, che potranno verificarsi nel periodo considerato.

Eventuali trasformazioni rapporti part-time in rapporti a tempo pieno o viceversa, su richiesta del dipendente
(trasformazione da part-time a tempo pieno esclusivamente nel caso di posto in dotazione organica a tempo
pieno).

Resta fermo che Peventuale aggiornamento della programmazione delle cessazioni dal servizio e la
conseguente stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di
reclutamento effettuate dall’ente (art. 6 c. 3 D.M. 30.6.2022 n. 132), potra determinare la singola
approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale ex art. 6 D. Lgs. 165/2001 che
successivamente sara inserito nel DUP o nella nota di aggiornamento allo stesso, senza necessita di
aggiornamento della presente sezione del PIAO.

Analogamente, una volta che saranno stati effettuati i conteggi e le varie casistiche in relazione alle
valutazioni circa il raggiungimento degli obiettivi del personale dipendente e conseguentemente alla
ridefinizione delle nuove classificazioni del personale, a seguito della applicazione del nuovo CCNL
2019/2021.

R K TR
XA XS X X

SEZIONE 4 MONITORAGGIO

Per quanto concerne il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi
dell’art. 6, c. 3, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro
per la Pubblica amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO), si segnala che con NOTA ANCI Prot. n. 64/VSG/SD RECANTE “NOTA
ESPLICATIVA SULLA CIRCOLARE N. 2/2022 DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
AVENTE AD OGGETTO: “INDICAZIONI OPERATIVE IN MATERIA DI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) DI CUI ALI’ARTICOLO 6 DEL DECRETO-LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80.”,




COMUNE DI BRICHERASIO
CITTA METROPOLITANA DI TORINO
Piazza Santa Maria, 11 - 10060

Tel: 0121 59105

Email: bricherasio@ruparpiemonte.it
PEC: bricherasio@pcert.it
www.comune.bricherasio.to.it
C.F.e PIVA 01485680019

lart. 6, comma 6 del decreto legge n. 80/2022, convertito in Legge n. 113/2022, ha demandato al
decreto ministeriale di definizione dello schema tipo di PIAO 'individuazione delle semplificazioni per
gli enti di piccole dimensioni, individuandoli in quelli con meno di cinquanta dipendenti. Pertanto, la
normativa, che ha sempre tenuto in considerazione le esigenze di semplificazione necessarie per gli enti
rientranti in questa fattispecie, ha disciplinato le modalita semplificate, individuando quali “Sezioni”
obbligatorie le seguenti:

~ scheda anagrafica dell’Amministrazione.

- Sezione Valore pubblico, limitatamente alla sottosezione “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

- Sezione Organizzazione e capitale umano relativamente a tutte le sottosezioni di
programmazione ma con semplificazione nei contenuti di ciascuna.

Alla luce delle disposizioni regolamentari in commento, ¢ dello schema tipo di PIAO allegato al
richiamato decreto ministeriale, gli enti con meno di cinquanta dipendenti non sono tenuti ad inserire
nel proprio PIAO e quindi a dare seguito alle attivita previste da ciascuna, le seguenti sezioni:

~ Valore pubblico

~ Performance

~ Monitoraggio

In aggiunta a cio, sempre ’art. 6, comma 4 del decreto ministeriale n. 132/2022, stabilisce che “Le
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al
presente articolo.”

L’ente pertanto non ¢ tenuto a predisporre la presente sezione salvo mutata normativa in merito.




