Comune di Ronsecco

PROVINCIA DI VERCELLI

PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
2024-2026
ex art 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modifiche dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113

Municipio di Ronsecco (VC)



INTRODUZIONE E RIFERIMENTI NORMATIVI.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione badviatoPIAO, € uno strumento introdotto dal
legislatore con una duplice finalita:

a) migliorare la programmazione degli enti appartenati Pubblica Amministrazione, in
termini di semplificazione e modernita dei processn particolare riguardo all'innovazione
digitale, alla tutela della trasparenza e al cattralla corruzione;

b) assicurare tramite questi presupposti un miglidizzo e una piu efficace integrazione e
commistione delle risorse strumentali e umane podigione, al servizio della collettivita
sia nel senso della creazione di valore pubblidte dezioni amministrative svolte, sia di
riconoscibilita esterna di tale valore, in modeetdh creare circuiti virtuosi connessi con la
pianificazione territoriale e il coordinamento plibb dei vari "stakeholder" presenti sul
territorio.

Sotto il profilo normativo, la regolamentazione diriferimento e la seguente:
- art. 6 del D.l. 80/2021, convertito dalla L. 112021, che al comma 1 sottolinea come il PIAO
sia orientato ad "assicurare la qualita e la trasparenza dell'attaveimministrativa e migliorare la
gualita dei servizi ai cittadini e alle imprese eropedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processihe in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministraziotyi
- art. 6, comma 2, del medesimo testo suindicagospecifica come il Piano abbia durata triennale,
con aggiornamento annuale, specificando gli obiefitrogrammatici e strategici ai fini della
performance individuale e collettiva, le stratediegestione del capitale umano e dello sviluppo
organizzativo, tramite il reclutamento e la valaazione delle risorse interne, le progressioni di
carriera ed economiche, la gestione del lavoro e@nich forma agile e il dialogo con le
rappresentanze sindacali, la piena accessibili&a ahministrazioni, sia fisica che digitale, |l
rispetto della parita di genere;
- art. 6, comma 6, che prevede la redazione di wanaoP semplificato in relazione alle
Amministrazioni con meno di cinquanta (50) dipertden
art. 6, comma 7, che prevede checaso di differimento del termine previsto a #dgrione vigente
per l'approvazione del bilancio, gli enti localielle more dell'approvazione del Piano, possono
aggiornare la sottosezione relativa alla programmae del fabbisogno di personale al solo fine di
procedere, compatibilmente con gli stanziamentibdancio e nel rispetto delle regole per
l'assunzione degli impegni di spesa durante |'@s&rgrovvisorio, alle assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determiriato
- Decreto del Ministero della Pubblica Istruzior@® @ugno 2022, rubricato "Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato divish e organizzazione", con un complesso di
guattordici articoli posti a regolamentazione debvo istituto del PIAO ed in particolare:
1) art. 2, per il quale il PIAO contiene la schedagaafica dell'amministrazione, con sezioni e
sottosezioni;
2) art. 3, con il dettaglio della sezione "Valore pliutity Performance e Anticorruzione”, con
la precisazione del rispetto del D.Lgs. n. 150/200&po II, della Legge n. 190/2012 e del
D.Lgs. n. 33/2013;
3) art. 4 con il dettaglio della sezion®rganizzazione e Capitale umano "con l'indicazione
del i risultati attesi in termini di obiettivi gerai e specifici, programmati in coerenza con
i documenti di programmazione finanziaria adoti@di ciascuna amministraziohyenonché
l'organizzazione del lavoro agile, la rotazione petsonale, I'adozione di una piattaforma
digitale o di un cloud per la gestione e il tratéarto dei dati informatici e il Piano Triennale
dei fabbisogni del personale, con lindicaziondedehpacita assunzionali dell'ente e le
strategie di copertura del fabbisogno e delle agsuniicessazioni;
4) art. 5 con il dettaglio della sezione "monitoraggianche in relazione alla soddisfazione
degli utenti;



5)

6)

7)

8)

9)

art. 6, che in merito alle Amministrazioni con metiocinquanta dipendenti prevede che
esse procedanoalle attivita di cui all'articolo 3, comma 1, lete c), n. 3), per la
mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornanteerdi quella esistente all'entrata in
vigore del presente decreto considerando, ai sgelarticolo 1, comma 16, della legge n.
190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, deatklative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dartiri
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della vrezione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili dedficy ritenuti di maggiore
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di germance a protezione del valore
pubblico.
2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza dellzisee avviene in presenza di
fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanto ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero gjggornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valorebplico. Scaduto il triennio di
validita, il Piano e' modificato sulla base delisultanze dei monitoraggi effettuati
nel triennio.
3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma dn tenute, altresi, alla
predisposizione del Piano integrato di attivitd eganizzazione limitatamente
all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.
4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dgenti procedono
esclusivamente alle attivita di cui al presentecato”.
art. 7, che dispone che il PIAO debba essere aptm@ntro il 31 gennaio di ogni anne, "
predisposto esclusivamente in formato digitale egubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidardel Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazidne
art. 8 che richiama la necessita della coerenzié t@ntenuto del PIAO e il contenuto dei
documenti di programmazione finanziaria previdggislazione vigente, prevedendo che in
caso di proroga del termine per l'approvazione kdeincio di previsione, il termine di
approvazione del PIAO é differito dlienta giorni successivi a quello di approvazione
dei bilanci;
art. 10, in materia di sanzioni per la mancata em@zdel PIAO, tra le quali il divieto di
erogare le retribuzioni di risultato ai dirigergisponsabili per omissione o inerzia, il divieto
di assumere personale o conferire incarichi di clmmza o collaborazione (art. 10, comma
5, del D.Lgs. n. 150/2009) e la comminazione, siabasi di piu gravi reati, della sanzione
amministrativa nel minimo di € 1.000 e non superiar€ 10.000, nei casi piu rilevanti di
omissione (art. 19, comma 5, lettera b) del D.19G12014);
art. 11, previsione dell'adozione del PIAO degti ¢éotali ad opera dell&iunta comunale



SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

DATI IDENTIFICATIVI DELL'AMMINISTRAZIONE

DESCRIZIONE NOTE
15,4 km da Vercelli
Comune Ronsecco
69,7 km da Torino
Sede Piazza Vittorio Veneto n. 11
Santo patrono San Lorenzo 10 agosto
C.AP. 13036

Recapito telefonico

0161-819116

Recapito fax

0161-816002

Collegamento sito internet

WWW.COMUNE.ronsecco.vce.it

amministrativo@comune.ronsecco.vc.it

e-malil finanziario@comune.ronsecco.vce.it
PEC protocollo@pec.comune.ronsecco.vc.it
Codice fiscale/ Partita IVA 80002570028

Partita IVA 00411640022

Codice IPA c_h549

Codice AUSA 0000246619

Codice catastale H549

Codice ISTAT 002118

Sindaco Davide Gilardino

N°. dipendenti al 31/12/2023

di cui n. 2 al 100%

3 (tre)

di cui n. 1 al 50%

N°. abitanti al 31/12/2023

542 (al 31/12/2022) >>> 560 (al 31/12/2023)

Comuni confinanti

In senso orario: Bianzé (VC), Tronzano V.se (VOpv& (VC),
Lignana (VC), Desana (VC), Tricerro (VC), Trino (YC




Territorio del Comune di Ronsecco, ubicato tra le @ta metropolitane
di Torino e d| Mllano
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
(ART. 3 DEL DECRETO P.A. 30 GIUGNO 2022 N. 132)




2.1 Valore pubblico
Sottosezione di
programmazione

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti non sono tenute a
compilare questa sezione. In essa vengono definiti i risultati attesi in
termini di obiettivi generici e specifici, nonché i programmi che si
vogliono conseguire e il benessere equo e sostenibile creato,
direttamente collegato allazione amministrativa in termini di equilibri
economico-finanziari (e quindi di stabilita dell’ente), ma al contempo di
accessibilita totale del Comune a favore delle categorie piu disagiate,
con particolare riferimento agli ultrasessantacinquenni e ai disabili.
L'atto di riferimento €& Il'aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione 2024-2026, di cui alla deliberazione del Consiglio
Comunale n. 34 del 30/11/2023, aggiornato in sede di approvazione del
Bilancio di previsione del triennio 2024-2026.

Gli obiettivi dell'ente si possono ricondurre sia al DUP, sia alla
relazione di inizio mandato 2022-2027, ex art. 4-bis del D.Lgs. n.
149/2011, evincendo la rilevanza di tenere in ordine i dati contabili sia
in relazione al fondo crediti di dubbia esigibilita, sia alla consistenza dei
residui attivi, la necessita di rispettare i termini di pagamento previsti
dalla legge e di consolidare le entrate, come si sta cercando di porre in
essere a livello di riscossione coattiva, l'importanza di migliorare
I'accessibilita e la leggibilita sul sito internet, nonché il decoro urbano e
il livello di vivibilitd del Paese, promuovendo feste ed eventi della
cultura locale e utilizzando i finanziamenti messi a disposizione a livello
pubblico. Centrale la formazione del personale a livello informatico e
digitale, di prevenzione e repressione della corruzione, nonché di
sicurezza sui luoghi di lavoro da perseguire, con tutte le difficolta
connesse alle dimensioni degli enti, con strumenti webinar o corsi
proposti da societa specializzate o riviste o0 informazione interna.

2.2. Performance
Sottosezione di
programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza

Questa sezione é predisposta in base ai dettami del D.Lgs. n. 150/2009
ed e specificata nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, allegato al presente documento sotto
le lettere B e C.

2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

Sulla base degli elementi essenziali del PNA 2022, adottato da ANAC ¢
aggiornato con deliberazione n. 605 del 19/12/2023, in conformita alla
Legge 190/2012 e al D.Lgs. 33/2013, viene valutato il contesto
interno/esterno in cui opera I'Ente, la mappatura dei processi, nonché i
rischi corruttivi piu sensibili (autorizzazioni e concessioni, contratti
pubblici, concessioni ed erogazioni di contributi e sovvenzioni, concorsi
e selezioni, altri processi individuati dal RPCT)(allegato B).

SEZION
(ART. 4

E 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
DEL DECRETO P.A. 30 GIUGNO 2022 N. 132)

3.1 Sottosezione di
Struttura organizzativa

Regolamento sull’'ordinamento dei Servizi, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 17 del 15 settembre 2017 e s.m.i.




3.2 Sottosezione di [L'ente ha regolamentato il lavoro agile interno, come riportato
programmazione nell'allegato D al presente documento, dando l'opportunita ai propri
Organizzazione del ~ (dipendenti di avvalersene, nel rispetto delle esigenze operative di un
lavoro agile Comune di piccole dimensioni, dove la presenza fisica, il rapporto
diretto con la cittadinanza, il presidio territoriale rappresentato dalla
stessa semplice apertura degli Uffici amministrativi, costituiscono un
elemento di valore pubblico fondamentale per la realta sociale. Il
Comune, con il proprio personale e le proprie strutture diviene esso
stesso centro di aggregazione sociale e non solo istituzionale.

3.3 Sottosezione di . . . . .
roarammazione Il Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026 € inserito
l.o 9 . i nel PIAO, di cui alla deliberazione della Giunta comunale 8 del
Piano Triennale dei 20/02/2024
Fabbisogni di Il personale, costituito da tre unita a tempo indeterminato appartenenti
Personale a diverse aree funzionali, risulta lavorare con coesione ed armonia,
utilizzando gli strumenti formativi da piattaforma telematica.
Si rimanda agli allegati A1-A2-A3-A4 del presente documento.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO
(ART. 5 DECRETO P.A. 30 GIUGNO 2022 N. 132)

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO), ai sensi dell'art. 6, comma

3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113, nonché delle disposizioni di cui allart. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

v' secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 150/2009,
per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

v secondo le modalita definite dal’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi €|
trasparenza”;

v' su base annuale e triennale, dall’Organismo Indipendente di Valutazione dellal
performance (OIV) ex art. 14 del D.Lgs. 150/2009 o dal Nucleo di valutazione, ex art. 147
del D.Lgs. 267/2000, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con
riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.

Allegati al PIAO 2023-2025:

Allegato A1-A2-A3 - Piano triennale fabbisogno permsnale;
Allegato B - Piano prevenzione corruzione e traspanza,
Allegato C - Piano della performance;

Allegato D - Piano organizzativo lavoro agile (P.Q.A.);
Allegato E - Piano azioni positive;

Allegato F - Parere del revisore contabile.




Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano

Sottosezione 3.1: Struttura organizzativa

Totale N
Categoria Profilo Professionale n. posti
posti |occupati
EX CAT. A/
AREA Operatore 0 0
OPERATORI
EX CAT.B/
AREA Operatore / Operaio 1 1
OPERATORI || Generico
ESPERTI
Istruttori amministrativi
EXCAT.C/ contabili - Istruttori Agenti
AREA P.L. — Istruttori tecnici — 1 1
ISTRUTTORI Istruttori Educatori nido
EX CAT. D/ | Funzionari
AREA amministrativi/contabili, 1 1
FUNZIONARI || Funzionari Ispett. Polizia
ED E.Q. Loc.le, Funzionari Tecnici,
Totali 3 3




Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni gersonale (PTFP)

n.b.: la Sezione 3 del PIAO, secondo lo schemaqgstopdal decreto ministeriale 30 giugno 2022, pdevehe siano implementate, prima del PTFP, la
Sottosezione 3.2 (Organizzazione del lavoro adéejui definizione e rimessa all’ente.

Riferimenti normativi:

- articolo 6 del d.I. 80/2021, convertito in legge812021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO -ai integrato di attivitd e organizzazione);

- articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano tredardei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2028(wessione adempimenti correlati al PTFP e asseriip del medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministirin. 132/2022 (contenente gli Schemi attuatiViRI&O);

- (per i comuni, nellesempio seguentajticolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019, converiitolegge 58/2019 (determinazione della capacita
assunzionale dei comuni);

- (per i comuni, nel’'esempio seguent®)m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, commadefinizione dei parametsgoglia e della capacit
assunzionale dei comuni);

- articolo 1, comma 562, della legge 296/2006 (tditepesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fatipns di personale del Dipartimento per la Funzi®ubblica, emanate in data 08/05/2018 e
integrate in data 02/08/2022;

- articolo 33 del d.Igs. 165/2001 (verifica delle edenze di personale).

(Vg

3.3 Piano 3.3.1 Rappresentazione dell®OTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2023 :
consistenza di personale |(al

trlgnnale 31 dicembre dellanno TOTALE: n. 3 unita di personale previste, di cuBrdipendenti dell’Ente.
dei ) | precedente
fabbisogni di cui:
di n. 3 a tempo indeterminato:
- n. 3 a tempo pieno
personale pop

Presenza di n. 1 responsabile edilizia, urbanigticatasto in convenzione intercomunale da selezoper il
triennio 2024-2026.

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO




n. 1 cat. DY AREA FUNZIONARI E D ELEVATE QUALIFICAZIONI
n. 1 cat. 0 AREA ISTRUTTORI
n. 1 cat. BY AREA OPERATORI ESPERTI

n. 0 cat. A AREA OPERATORI

cosi articolate:

n. 1 AREA FUNZIONARI E DI ELEVATE QUALIFICAZIONI : n. 1 con profilo di Funzionari
amministrativo/contabile

n. 1 AREA ISTRUTTORI : n.1 con profilo Istruttorenaninistrativo-contabile

n. 1 AREA OPERATORI con profilo n. 1 Operaio

In esito alla riclassificazione del personale, @entrata in vigore il primo giorno del quinto mesgcessiv(
alla sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/202&vero il 1.4.2023, sono stati sostituiti - nellactieazione
della dotazione organica - alle categorie (A, B, ), le nuove quattro Aree (Operatori, Operatorpesi,

Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione) .

3.3.2
strategica
umane

Programmazion

delle

risors

€ - capacita assunzionale calcolata sulla base dei vwgevincoli di spesa:
e

a.l) verifica degli spazi assunzionali a tempo intlerminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdatt@l’articolo 33, comma 2, del d.l. 34/20
convertito in legge 58/2019 e s.m.i.,, e del decmeiaisteriale attuativo 17/03/2020, effettuato
calcolo degli spazi assunzionali disponibili cofenimento al rendiconto di gestione degli anni 20
2021 e 2022 per le entrate, al netto del FCDE wgitia delle tre annualita considerate, e dell'a
2022 per la spesa di personale:

19
il
20
no

— Il comune evidenzia un rapporto percentuale traspd entrate pari a:




RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI

16,97%
DELL’ENTE
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE 29 50%
CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO S

Con riferimento alla classe demografica di appanea dell’ente, la percentuale prevista nel degreto
ministeriale attuativo in Tabella 1 & pari al 34086 quella prevista in Tabella 3 & pari al 35,00%;
I comune si colloca pertanto entro la soglia passa, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quetinaria, ex art. 4, comma 2, del d.m. 17 marza0202
da utlizzare per la programmazione dei fabbisogei triennio 2023/2025, con riferimento
all'annualita 2023, di Euro

2024
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 35,00%
INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO 50.952,33 €

INDETERMINATO (AL DI FUORI DELLA SPESA 2008)

SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI AL FINE DI NON SFORARE LA %
INDICATA IN TABELLA 1 DM. (stante I'attuale rapporto tra spesa personale/media 50.952,33 €
entrate correnti triennio al netto FCDE)

Somma effettivamente utilizzata negli anni precedenti e corrente per assunzioni con
DM del 17.3.2020

Somma residua dopo le assunzioni effettivamente realizzate con DM del 17.3.2020 43.998,32 €

il Comune dispone di resti assunzionali dei 5 aamtecedenti al 2020, ma risultano inferiori alle
capacita generate dal d.m., che alla luce delBacomma 2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circalare
interministeriale del 13 maggio 2020, potrebbersess usati "in superamento” degli spazi individuati




in applicazione delld@abella 2summenzionata, tenendo conto della nota prot. 42020 del MEF -
Ragioneria Generale dello Stato, che prevede dheeti siano meramentalternativi, ove piu
favorevoli, agli spazi individuati applicando labela 2 del d.m.;

Precisato che secondo ANCI “I'applicazione dellowairegole in materia di determinazione dg
capacita assunzionale in base al principio di sdstia finanziaria, a differenza di quelle in reat di
turn-over, non portano alla definizione di un budggsunzionale, che puo essere speso nell’ese
di riferimento, ma all'individuazione di un limiteomplessivo di spesa. Cid comporta che
percentuali di crescita annuale individuate dakédodlla sopra riportata consentono la quantificaz
di una spesa aggiuntiva che si somma al valora dpkksa di personale registrata nel 2018, e da
sommatoria si ricava il limite complessivo dellsa di personale nell’anno di riferimento. Qualor
si limitasse a considerare le percentuali di ineetm annuale solo in termini di budget assunzio
valevole anno per anno, si perderebbe la posaildiiutilizzare i risparmi derivanti dalla contraae
della spesa rispetto al 2018 ad esempio per cessazipersonale intervenute a qualsiasi titolo. “
L’ente in seguito alle cessazioni intervenute (e aksunzioni gia realizzate) o che avverranno
corso del 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 desgoresti assunzionali par a:

Capacita assunzionale generata dalle cessazioni 2020 da utilizzare nel

2022, al netto delle assunzioni effettuate nel 2021

€0,00

Capacita assunzionale generata dalle cessazioni 2021 da utilizzare nel
2022 o nel 2021 solo a seguito delle cessazioni che producono il|€0
relativo turn-over

Capacita assunzionale generata dalle cessazioni 2022 da utilizzare nel
2023 o nel 2022 solo a seguito delle cessazioni che producono il
relativo turn-over (Al netto delle assunzioni effettivamente realizzate
nell’annualita 2022)

Capacita assunzionale generata dalle cessazioni 2023 da utilizzare nel
2024 o nel 2023 solo a seguito delle cessazioni che producono il |€0
relativo turn-over

Capacita assunzionale generata dalle cessazioni 2024da utilizzare nel
2025 o nel 2024 solo a seguito delle cessazioni che producono il |€0
relativo turn-over

blla
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Capacita assunzionale generata dalle cessazioni 2025 da utilizzare nel
2026 o nel 2025 solo a seguito delle cessazioni che producono il |€0
relativo turn-over

Come evidenziato dal prospetto di calcolo allegajo alla presente deliberazione, la capa

assunzionale aggiuntiva complessiva del comund’g@mo 2023, ammonta pertanto in base al D,

17 MARZO 2020 sono pari ad43.998,32 e le somme per turn-over dei cessati 2020, 202022 2
2023 in base all'art. 3, comma 5, del D.L. 90/20ddl'anno 2024 si potranno effettuare spese
assunzioni a tempo indeterminato pari ad € 43.298,3

Rilevato che, includendo le azioni assunzionalioidotte dalla presente deliberazione, dettagliat
seguito, si verifica il rispetto del contenimentelld spesa di personale previsionale dell'anno 2
entro la somma data dalla spesa registrata neltaltendiconto approvato e degli spazi assunzid
concessi dal d.m. 17 marzo 2020, nei seguenti ivadtaborato la dotazione organica finanzig
composta dal personale attualmente in servizidle dasunzioni previste per il 2024 (ALLEGATO
che comporta una spesa pari€ad81.508,68li cui € 125.829,4%0ggetti al limite 2008, che risul
contenuta nei limiti di spesa del 2008 pa$l 851.041,00;

Dato atto che:

la programmazione dei fabbisogni risulta pertantengmente compatibile con la disponibil
concessa dal d.m. 17 marzo 2020;

tale spesa risulta compatibile, alla luce dei gmévisionali disponibili, con il mantenimento d
rispetto della “soglia”, secondo il principio delkostenibilitd finanziaria, anche nel corso dg
annualita successive, oggetto della presente progazione strategica, secondo il prospetto Alleg
B, C, D ed e alla presente programmazione;

i maggiori spazi assunzionali, concessi in applma del d.m. 17 marzo 2020, sono utilizz
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Ati,

conformemente alla horma dell’articolo 33, comma\2 richiamato, per assunzioni esclusivamente a

tempo indeterminato
a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa gpersonale
Verificato, inoltre, che la spesa di personaleljgemo 2024, derivante dalla presente programmaz

dei fabbisogni di personale, € compatibile conispetto del tetto di spesa di personale in va
assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, condi®2della legge 296/200@6ome segue:

ion
ore




Valore medio di riferimentanno 2008 Euro € 151.041

spesa di personale, ai sensi del corb@a per 'anno 2024: Euro £25.829,43

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa pdavoro flessibile

Richiamato il vigente art. 9, comma 28, del d.l/2B80, convertito con modificazioni dalla legge £ZR0,
come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma id;bdel d.l. 90/2014, che fissa un tetto alle cetel
assunzioni flessibili “possono avvalersi di peedena tempo determinato o con convenzioni ovveno|co
contratti di collaborazione coordinata e continuatinel limite del 50 per cento della spesa sostepar le
stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesimeiaistmazioni la spesa per personale relativa aratthidi
formazione-lavoro, ad altri rapporti formativi, alsomministrazione di lavoro, nonché al lavoro ascgo di
cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del demrétgislativo 10 settembre 2003, n. 276, e sSuceessi
modificazioni ed integrazioni, non puo essere soperal 50 per cento di quella sostenuta per lgetitve
finalita nell'anno 2009. | limiti di cui al primo & secondo periodo non si applicano, anche cenmiénto ai
lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica litth e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui ilsto del personal
sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi @a fondi dell'Unione europea; nelliipotesi |di
cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicatan riferimento alla sola quota finanziata dai albggetti.
Le disposizioni di cui al presente comma costituerprincipi generali ai fini del coordinamentolddinanza
pubblica ai quali si adeguano le regioni, le progimutonome, gli enti locali e gli enti del Sergizanitario
nazionale. A decorrere dal 2013 gli enti localigm® superare il predetto limite per le assunzteittamente
necessarie a garantire I'esercizio delle funziorpdiizia locale, di istruzione pubblica e del sedt sociale
nonché per le spese sostenute per lo svolgimerdtidia sociali mediante forme di lavoro accessali culi
all'articolo 70, comma 1, del decreto legislatiskttembre 2003, n. 276. Le limitazioni previsaémresentg
comma non si applicano agli enti locali in regoten ¢'obbligo di riduzione delle spese di persordileui ai
commi 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicemb@®@ n. 296, e successive modificazioni, nellamdglle

11°]

risorse disponibili a legislazione vigente. Restamio che comunque la spesa complessiva hon pute esse

superiore alla spesa sostenuta per le stessadimali'anno 2009. Sono in ogni caso escluse daileazioni
previste dal presente comma le spese sostenute agsunzioni a tempo determinato ai sensi dédkdot 110,
comma 1, del testo unico di cui al decreto legiatall8 agosto 2000, n. 267", ed inoltre che “il rato
rispetto dei limiti di cui al presente comma cassite illecito disciplinare e determina responst@bérariale.
Per le amministrazioni che nelllanno 2009 non hasostenuto spese per le finalitd previste ai sdab
presente comma, il limite di cui al primo periodoa@nputato con riferimento alla media sostenutdegstesse
finalita nel triennio 2007-2009".




Vista la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG dellarte dei Conti, sezione Autonomie, che chiaridoe
limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’a@, comma 28, del d.I. n. 78/2010, in materia duagioni per il
lavoro flessibile, alla luce dell'art. 11, comma#; del d.l. 90/2014 (che ha introdotto il settipgriodo del
citato comma 28), non si applicano agli enti logaliegola con I'obbligo di riduzione della spesaedrsonalg
di cui ai commi 562 dell'art. 1, legge n. 296/20@&ma restando la vigenza del limite massimo dgtlesa
sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2@0%ensi del successivo ottavo periodo dello steesuma
28.7;

Dato atto che il limite per le spese per le asaamlessibili € pari ad € 15.606,07;

Preso atto che le tipologie di lavoro flessibileuafa riferimento I'art. 9, comma 28, del D.L.#8/2010, sono
a titolo esemplificativo:
— i contratti di lavoro a tempo determinato (D.Lgsedtembre 2001, n. 368);
- le convenzioni;
- i contratti di lavoro autonomo nella forma dellall@borazione coordinata e continuativa (art.
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);
— i contratti di formazione e lavoro (art. 3 del D.126/1984, convertito con modificazioni nella leg
863/1984, art. 16 del D.L. 299/1994, convertito cardificazioni nella legge 451/1994, n. 451);
— altri rapporti formativi;
— i contratti di somministrazione di lavoro (artt. 2&eguenti del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276);
— le prestazioni di lavoro accessorio di cui all@td 70, comma 1, lettera d) del decreto legistafi@
settembre 2003, n. 276, e successive modificagidimtegrazioni.

Preso atto inoltre che non rientrano nella locuzidh lavoro flessibile le convenzioni aventi pemgetio la
gestione in forma associata di funzioni e seridatti il ricorso a forme di utilizzo condiviso bpersonale in
organico rappresenta non gia un modo per eluderegime vincolistico relativo alle assunzioni a pan
indeterminato, bensi un duttile strumento di utdizolurimo e contemporaneo dei dipendenti publsia@iza,
ulteriori costi per le amministrazioni beneficiarigSezione delle Autonomie della Corte dei conth da
deliberazione n. 23/SEZAUT/2016);

Preso atto che questo ente ha rispettato I'obligiduzione delle spese di personale di cui ai wbra62
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, 16;29

Per il 2024, in base alla programmazione sono gtedpese “flessibili” come piu avanti specificataute
dettagliato, per un importo pari ad € 7.319,52tgueto il limite delle spese flessibili & rispettato

ge

N




a.4) verifica dell'assenza di eccedenze di personal

Dato atto che I'ente ha effettuato la ricognizicedle eventuali eccedenze di personale ai sensi
dell'art.33 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, corostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/

dando atto, con il presente provvedimento che o Presenti eccedenze, né sovrannumerarieta,
nemmeno per 'anno 2024,

a.b) verifica del rispetto delle altre norme rilevati ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:
ai sensi dell'art. 9, comma 1-quinquies, del d13/R016, convertito in legge 160/2016, I'ente |ha
rispettato i termini per l'approvazione di bilamiiprevisione, rendiconti, bilancio consolidato leal
inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amnigtrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal terenjn
previsto per I'approvazione;

I'ente alla data odierna ottempera all'obbligo ditificazione dei crediti di cui all'art. 27, comn8a
lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito aelegge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’rt
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, conweiititL. 28/1/2009, n. 2;

I'ente non si trova in condizioni strutturalmentfiditarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 12@00, n.
267, pertanto non & soggetto ai controlli centsalile dotazioni organiche e sulle assunzionj di
personale;

vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 del D.L. 904, e s.m.i.;

vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 2810 sulla spesa per personale a tempo determinato,
con convenzioni o con contratti di collaborazioperdinata e continuativa;

obbligo di riduzione della spesa di personale digpalall’art. 1 comma 562 della Legge 296/2006
rispetto a valore medio del 2011/2013;

adozione del Piano della Performance 2024-202@&idalEart. 10, comma 5, del d.Igs. 27.10.2009 n.
150;

adozione del piano azioni positive 2024-2026 colibde di Giunta comunale di approvazione del
PIAO.

aver effettuato la ridefinizione degli uffici e tkeldotazioni organiche, nonché la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, secondotquarevisto dall’'art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001t(ar




6, comma 6, del D. Lgs. 165/2001);

che la spesa di personale prevista per gli ann#/2025/2026, é contenuta nel limite della spesa
2008 e pertanto rispettosa della disposizione delo art. 1 c. 562, ovvero il contenimento delless,
di personale con riferimento al valore del’'annd 2013;

che la spesa di personale prevista per gli anni/2025/2026 derivante dal piano di fabbisog
rispetta gli equilibri di bilancio pluriennale;

aver effettuato I'invio del precedente Piano triglerdei fabbisogni del personale di cui all’arte6-c.
5, D.Lgs. n. 165/2001;

si attesta che il Comune di RONSECCO non soggibdiviato assoluto di procedere all’assunziong
personale.

stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigentielle informazioni disponibili, attualmente nan
prevedono cessazioni di personale nel triennio tbggkella presente programmazione.

stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO

COPERTURA

Nessuna sostituzione del personale, al
momento prevedibile, fatto salvo la possibilita

2024 | . L . U .
di sostituire eventuali cessazioni che si
dovessero presentare
Nessuna sostituzione del personale, al

2025 momento prevedibile, fatto salvo la possibilifa

di sostituire eventuali cessazioni che si
dovessero presentare

2026 |momento prevedibile, fatto salvo la possibilifa

Nessuna sostituzione del personale, al

di sostituire eventuali cessazioni che si

del

Jno

> di




dovessero presentare

certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di programmazienéabbisogni di personale e stata sottopos
anticipo al Revisore dei conti per lI'accertamentellal conformitd al rispetto del principio
contenimento della spesa di personale imposto dalimativa vigente, nonché per I'asseveraziong
rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ext. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertitodgde
58/2019, ottenendone parere positivo.

Dato atto che in data 22/02/2024 con lettera maiata trasmessa informativa alle OO.SS.

ain
di
del

3.3.3 Obiettivi di
trasformazione
dell'allocazione delle risors
/ Strategia di copertura d
fabbisogno

a) modifica della distribuzione del personale fraarvizi/settori/aree:

eb) assunzioni mediante procedura concorsuale publa / utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti o
emobilita volontaria:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO
COPERTURA
2024 |/
2025
2026

¢) assunzioni mediante mobilita volontaria: vedi sora punto b)
d) progressioni verticali di carriera: Al momento nessuna

e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:




A TEMPO DETERMINATO o FLESSIBILE:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO

COPERTURA

2024

Possibilita di utilizzo di personale temporango
e parziale, anche mediante rapporto con sogieta
interinale, per eventuali esigenze al momento
non preventivabili, sempre nel rispetto della
normativa vigente in tema di lavoro flessibile
(in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell'art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della
spesa di personale.

2025

Possibilita di utilizzo di personale temporango
e parziale, anche mediante rapporto con societa
interinale, per eventuali esigenze al momento
non preventivabili, sempre nel rispetto della
normativa vigente in tema di lavoro flessibile
(in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell'art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della
spesa di personale

2026

Possibilita di utilizzo di personale temporaneo
e parziale per eventuali esigenze al momento
non preventivabili, sempre nel rispetto della
normativa vigente in tema di lavoro flessibilg
(in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell'art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della
spesa di personale.

f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale

3.3.4 Formazione del
personale

a) priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:

sono ritenuti prioritari, in correlazione con glibdettivi strategici generali dell’ente, come indiuviati
nella sezione Valore pubblico la formazione infotice e digitale del personale e sulle mate

rie
blla

obbligatorie quali ad esempio la Legge 190/2012materia di prevenzione e repressione dé




b)

d)

corruzione e della illegalita e il D.Igs. 81/2008 nateria di sicurezza sui luoghi di lavoro (arf)3

risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivalti’ ai fini delle strategie formative:
Si ricorrera a formatori esterni.

misure volte ad incentivare e favorire I'accesso gercorsi di istruzione e qualificazione del
personale (laureato e non):

Promozione di percorsi specifici a seconda del ifi;adel dipendente e delle necessita normatiy
seconda dell'ufficio nel quale il dipendente € eito

obiettivi e risultati attesi della formazione, in &rmini di:
» riqualificazione e potenziamento delle competenze
= livello di istruzione e specializzazione dei dipent

e a



Spese per il personale

ALLEGATO A

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 5‘::‘"“’“?”?‘ 2024/
a
1 |Totale intervento 1 - Personale + 170.810,09 €
i cui|F Iirde fisso e io) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo B
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 34.491,62€
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv. 1) e spese per equo indennizzo 1.500,00 €
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota|
parte di costo i sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di
comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con|
LSU. buoni lavoro art. 70 D.Las. 276/2003 (se nellinterv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 2436,18 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 500,00 €
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con|
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es. +
nell'interv. 3)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabiizzati in un intervento diverso dalf1,|
come ad es. nell'interv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
+ 0,00 €
pasto, ISTATecc.)
5 |Irap + 10.698,50 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 181.508,68 €
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri +
Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a"partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 181.508,68 €
T T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziemontj2ozs
(da orevisione)
. [Spese Gervants Gai rianovi contrattuall pregresst (comprest aument delle isorse Stabil el fondo per Ia contratiazione| 635501
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste fimborsato) = 3291492
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota cfobbligo) -
10  |Spese per formazione del personale = 000
11 |Rimborsi per missioni - 500,00
12 | Spese personale il cui costo sia a carico di finanziament comunitari o privati -
3 | Spese per staordinari ed alti oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per atiia| om0
elettorale - '
1a | Spese di personale per Tesecuzione delle operazioni censuarie deg enti indviduali nel Piano generale i censimento| 000
nei limiti delle risorse trasferite dall\STAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) i
15 | Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per Fesercizio di funzion delegate B
16 _|Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento dela Gircolazione stradale e finanziate con i _
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Miistero dellinterno n. FL 05/2007 dell 8 marzo 2007)
17 | Spese per assunzioni in deroga ai sensi delfart. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del]
31/05/2010)
15 | SPese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awocatura, IMU € TARI (attenzone C.conti Veneto| 000
177/2020 ha detto di non escludere) .
19 |Dirti di rogito spettanti al Segretario Comunale o 000
20 | Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 4518,17
21 |I/ap relativo alle spese di cui ai puni precedent (non 8 perché versalo diretiamente alfente cui il personale & stalo| _ a0z
comandato e 9 perché e spese per le cateorie protette non sono soagette a IRAP) -
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti
22 -
Piemonte n. 380/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a|
23 [tempo determinato, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |Assunzioni a tempo determinato ai sens delfart. 31-bis Decrelo-Legg Galla L. 20 dicembre| _
2021. n. 233 (in S.0. n. 48. relativo alla G.U. 31/12/2021. n. 310
25 [Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 previste in base al nuovo Dm 17/3/2020 -
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 55.679,25€
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 12582943 €
‘ SPESA 2008| 151,041,00
‘ L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ? | S|

MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024' 2521057 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI (cui
I e la capacita attribuita con il DPCM del 17.3.2020)

0,00 €

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'

'ANNOl 7.319,52€

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010' 15.606,07 €




‘CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire | valori o sequire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui sotto

‘INSERIRE UNA"X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

‘mseme Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettagiio) |

155.117,41 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di
dettaglio)

1.076.516,74 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di 848.966.85 €
dettaglio) Sl
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di 904.577.20 €
dettaglio) S
MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
943.353,60 €

TRIENNIO
INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ 2039710 €

(v. nota di dettaglio) £t
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 913.956,50 €
RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 16,97%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DATABELLA 20.50%
1DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO !
INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI ATEMPO INDETERMINATO | | 269.617,17 € |

[COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

Sl

INSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 (v. nota di dettaglio) 145.578,09 €
2020 2021 2022 2023 2024
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013) 33.482,96 € 42.217,65 € 48.040,77 € 49.496,55 € 50.952,33 €
IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "dellultimo rendiconto approvato” A CUI € SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM.
| ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEI CALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA 188.600,37 € 197.335,06 € 203.158,18 € 204.613,96 € 206.069,74 €
SPESA DI PERSONALE DELL'ULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI ULTIMI
3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A
SCORRIVENTO".
E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1?2 sl si sI El El
INCASO LA RISPOSTA sia"NO" ALLA RIGA 87, QUALE é LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI AL
FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM. / / / / /
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZIONI
UTILIZZABILIIN
ALTERNATIVA ALLE

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. nota di dettaglio) SOMME SCRITTE QUI
NB: Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta! assunzionali residue dei cingue anni antecedenti al SOPRA come da ulimo
2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del precisato dal parere
comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dellart. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani della Ragioneria
triennali dei fabbisogni di personale e il ispetto pluriennale dellequilibrio di Generale dello Stato
bilancio asseverato dall'organo di revisione. fornito al Comune di

Roma prot. N. 12454 del

18IMP01

Somma utiizzata nellanno per assunziont [ 695401 €
Somma residua dobo le assunzioni effetti realizzate [ FVALORET 41.086.76 € 4254254 € 43.998.32 €




Spese per il personale

ALLEGATO B

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 5‘::‘"“’“?”?‘ 2025/
a
1 |Totale intervento 1 - Personale + 170.478,50 €
i cui|F Iirde fisso e io) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo EEREG
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 3442689 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv. 1) e spese per equo indennizzo 1.500,00 €
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota|
parte di costo i sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di
comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con|
LSU. buoni lavoro art. 70 D.Las. 276/2003 (se nellinterv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 5.103,07 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 500,00 €
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con|
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es. +
nell'interv. 3)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabiizzati in un intervento diverso dalf1,|
come ad es. nell'interv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
+ 0,00€
pasto, ISTATecc.)
5 |irap + 10.677.97 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 181.156,47 €
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri +
Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a"partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 181.156,47 €
T T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2025
(da orevisione)
. [Spese Gervants Gai rianovi contrattuall pregresst (comprest aument delle isorse Stabil el fondo per Ia contratiazione| 635501
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste fimborsato) = 3273599
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota cfobbligo) -
10  |Spese per formazione del personale = 000
11 |Rimborsi per missioni - 500,00
12 | Spese personale il cui costo sia a carico di finanziament comunitari o privati -
3 | Spese per staordinari ed alti oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per atiia| om0
elettorale - '
1a | Spese di personale per Tesecuzione delle operazioni censuarie deg enti indviduali nel Piano generale i censimento| 000
nei limiti delle risorse trasferite dall\STAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) i
15 | Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per Fesercizio di funzion delegate B
16 _|Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento dela Gircolazione stradale e finanziate con i _
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Miistero dellinterno n. FL 05/2007 dell 8 marzo 2007)
17 | Spese per assunzioni in deroga ai sensi delfart. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del]
31/05/2010)
15 | SPese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awocatura, IMU € TARI (attenzone C.conti Veneto| 000
177/2020 ha detto di non escludere) .
19 |Dirti di rogito spettanti al Segretario Comunale o 000
20 | Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 4518,17
21 |I/ap relativo alle spese di cui ai puni precedent (non 8 perché versalo diretiamente alfente cui il personale & stalo| _ a0z
comandato e 9 perché e spese per le cateorie protette non sono soagette a IRAP) -
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti
22 -
Piemonte n. 380/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a|
23 [tempo determinato, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |Assunzioni a tempo determinato ai sens delfart. 31-bis Decrelo-Legg Galla L. 20 dicembre| _
2021. n. 233 (in S.0. n. 48. relativo alla G.U. 31/12/2021. n. 310
25 [Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 previste in base al nuovo Dm 17/3/2020 -
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 55.500,33 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 125.656,15 €
‘ SPESA 2008| 151,041,00
‘ L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ? | S|

MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2025| 25.383,85€

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI (cui
I e la capacita attribuita con il DPCM del 17.3.2020)

0,00 €

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'

'ANNOl 7.319,52€

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010' 15.606,07 €




‘CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire | valori o sequire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui sotto

‘INSERIRE UNA"X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

‘mseme Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettagiio) |

155.117,41 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di
dettaglio)

1.076.516,74 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di 848.966.85 €
dettaglio) Sl
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di 904.577.20 €
dettaglio) S
MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
943.353,60 €

TRIENNIO
INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ 2039710 €

(v. nota di dettaglio) £t
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 913.956,50 €
RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 16,97%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DATABELLA 20.50%
1DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO !
INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI ATEMPO INDETERMINATO | | 269.617,17 € |

[COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

Sl

INSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 (v. nota di dettaglio) 145.578,09 €
2020 2021 2022 2023 2024
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013) 33.482,96 € 42.217,65 € 48.040,77 € 49.496,55 € 50.952,33 €
IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "dellultimo rendiconto approvato” A CUI € SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM.
| ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEI CALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA 188.600,37 € 197.335,06 € 203.158,18 € 204.613,96 € 206.069,74 €
SPESA DI PERSONALE DELL'ULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI ULTIMI
3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A
SCORRIVENTO".
E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1?2 sl si sI El El
INCASO LA RISPOSTA sia"NO" ALLA RIGA 87, QUALE é LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI AL
FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM. / / / / /
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZIONI
UTILIZZABILIIN
ALTERNATIVA ALLE

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. nota di dettaglio) SOMME SCRITTE QUI
NB: Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta! assunzionali residue dei cingue anni antecedenti al SOPRA come da ulimo
2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del precisato dal parere
comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dellart. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani della Ragioneria
triennali dei fabbisogni di personale e il ispetto pluriennale dellequilibrio di Generale dello Stato
bilancio asseverato dall'organo di revisione. fornito al Comune di

Roma prot. N. 12454 del

18IMP01

Somma utiizzata nellanno per assunziont [ 695401 €
Somma residua dobo le assunzioni effetti realizzate [ FVALORET 41.086.76 € 4254254 € 43.998.32 €




Spese per il personale

ALLEGATOC

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 5‘::‘"“’“?”?‘ 2026/
a
1 |Totale intervento 1 - Personale + 182.617,94 €
i cui|F Iirde fisso e io) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo EEREG
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 37.048,83 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv. 1) e spese per equo indennizzo 1.500,00 €
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota|
parte di costo i sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di
comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con|
LSU. buoni lavoro art. 70 D.Las. 276/2003 (se nellinterv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 14.620,57 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 500,00 €
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con|
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es. +
nell'interv. 3)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabiizzati in un intervento diverso dalf1,|
come ad es. nell'interv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
+ 0,00€
pasto, ISTATecc.)
5 |Irap + 11.486,96 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 194.104,90 €
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri +
Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a"partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 194.104,90 €
T T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2026
(da orevisione)
. [Spese Gervants Gai rianovi contrattuall pregresst (comprest aument delle isorse Stabil el fondo per Ia contratiazione| P
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste fimborsato) = 3273599
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota cfobbligo) -
10  |Spese per formazione del personale = 000
11 |Rimborsi per missioni - 500,00
12 | Spese personale il cui costo sia a carico di finanziament comunitari o privati -
3 | Spese per staordinari ed alti oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per atiia| om0
elettorale - '
1a | Spese di personale per Tesecuzione delle operazioni censuarie deg enti indviduali nel Piano generale i censimento| 000
nei limiti delle risorse trasferite dall\STAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) i
15 | Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per Fesercizio di funzion delegate B
16 _|Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento dela Gircolazione stradale e finanziate con i _
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Miistero dellinterno n. FL 05/2007 dell 8 marzo 2007)
17 | Spese per assunzioni in deroga ai sensi delfart. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del]
31/05/2010)
15 | SPese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awocatura, IMU € TARI (attenzone C.conti Veneto| 000
177/2020 ha detto di non escludere) .
19 |Dirti di rogito spettanti al Segretario Comunale o 000
20 |Oneri iflessi relatvi alle spese di cui ai punti precedenti = 714011
21 |I/ap relativo alle spese di cui ai puni precedent (non 8 perché versalo diretiamente alfente cui il personale & stalo| _ D109
comandato e 9 perché e spese per le cateorie protette non sono soagette a IRAP) -
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti
22 -
Piemonte n. 380/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a|
23 [tempo determinato, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |Assunzioni a tempo determinato ai sens delfart. 31-bis Decrelo-Legg Galla L. 20 dicembre| _
2021. n. 233 (in S.0. n. 48. relativo alla G.U. 31/12/2021. n. 310
25 [Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 previste in base al nuovo Dm 17/3/2020 -
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 68.448,75€
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 125.656,15 €
‘ SPESA 2008| 151,041,00
‘ L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ? | S|

MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2026| 25.383,85€

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI (cui
I e la capacita attribuita con il DPCM del 17.3.2020)

0,00 €

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'

'ANNOl 7.319,52€

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010' 15.606,07 €




‘CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire | valori o sequire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui sotto

‘INSERIRE UNA"X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

‘mseme Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettagiio) |

155.117,41 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di
dettaglio)

1.076.516,74 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di 848.966.85 €
dettaglio) Sl
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di 904.577.20 €
dettaglio) S
MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
943.353,60 €

TRIENNIO
INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ 2039710 €

(v. nota di dettaglio) £t
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 913.956,50 €
RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 16,97%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DATABELLA 20.50%
1DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO !
INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI ATEMPO INDETERMINATO | | 269.617,17 € |

[COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

Sl

INSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 (v. nota di dettaglio) 145.578,09 €
2020 2021 2022 2023 2024
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013) 33.482,96 € 42.217,65 € 48.040,77 € 49.496,55 € 50.952,33 €
IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "dellultimo rendiconto approvato” A CUI € SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM.
| ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEI CALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA 188.600,37 € 197.335,06 € 203.158,18 € 204.613,96 € 206.069,74 €
SPESA DI PERSONALE DELL'ULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI ULTIMI
3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A
SCORRIVENTO".
E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1?2 sl si sI El El
INCASO LA RISPOSTA sia"NO" ALLA RIGA 87, QUALE é LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI AL
FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM. / / / / /
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZIONI
UTILIZZABILIIN
ALTERNATIVA ALLE

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. nota di dettaglio) SOMME SCRITTE QUI
NB: Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta! assunzionali residue dei cingue anni antecedenti al SOPRA come da ulimo
2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del precisato dal parere
comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dellart. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani della Ragioneria
triennali dei fabbisogni di personale e il ispetto pluriennale dellequilibrio di Generale dello Stato
bilancio asseverato dall'organo di revisione. fornito al Comune di

Roma prot. N. 12454 del

18IMP01

Somma utiizzata nellanno per assunziont [ 695401 €
Somma residua dobo le assunzioni effetti realizzate [ FVALORET 41.086.76 € 4254254 € 43.998.32 €




ALLEGATO "B” — PIAO

Comune di Ronsecco

Provincia di Vercelli

Piano triennale di prevenzione della

corruzione e della trasparenza 2024 - 2026

(articolo 1, commi 8 e 9 della legge n. 190/2012)




1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 dell&onvenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Urstntro la
corruzionee degli articoli 20 e 21 dell&€onvenzione Penale sulla corruziode Strasburgo del 27
gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatoreapprovato ldegge numero 190ecante ladisposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruaandell’illegalita nella pubblica amministraziongli
seguitdegge 190/201R

La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unéentro la corruziong € stata adottata
dal’Assemblea Generale dellONU il 31 ottobre 20fi@nata dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003 e
ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 nuriéo

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che $tatd debba:

v elaborare ed applicare delle politiche di prevemeidella corruzione efficaci e coordinate;
v adoperarsi al fine di attuare e promuovere effipaatiche di prevenzione;

v' vagliarne periodicamente I'adeguatezza;

v' collaborare con gli altri Stati e le organizzazioagionali ed internazionali per la promozione e
messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuato &bba individuare uno o piu organi, a seconda
delle necessita, incaricati di prevenire la cowoei e, se necessario, la supervisione ed il
coordinamentodi tale applicazione e I'accrescimenta diffusione delle relative conoscenze.

In tema di contrasto alla corruzione, di grandievd sono le misure internazionali contenute niatiee
guida e nelle convenzioni che I'OECD, il Consiglitcuropa con il GRECOGroupe d’Etats Contre la
Corruption) e I'Unione europea riservano alla materia e caeno nella medesima direzione indicata
dal’lONU: implementare la capacita degli Stati meniella lotta alla corruzione, monitorando la loro
conformita agli standard anticorruzione ed indiwitdo le carenze politiche nazionali

1.1. Il concetto di "corruzioné' ed i principali attori del sistema di contrasto dla corruzione

Il concetto di corruzione che viene preso a rifenmo dalla Legge 190/2012, nel PNA e nel presente
documento ha un'accezione ampia.

Il concetto di corruzione € comprensivo delle vaitaazioni in cui, nel corso dell'attivita ammiméiva,
si riscontri I'abuso da parte d’'un soggetto deépot lui affidato al fine di ottenere vantagqgipti.

Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fgigsie penalistica e sono tali da comprendere nim so
I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amistirazione disciplinati nel Titolo I, Capo |, d€bdice
penale, ma anche le situazioni in cui, a prescenddalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causaudella fini privati delle funzioni attribuite, ovver
l'inquinamento dell'azione amministratiad externosia che tale azione abbia successo sia nel caso in
cui rimanga a livello di tentativo.

Con la legge n. 190/2012, lo Stato italiano havirmiiato gli organi incaricati di svolgere, con mbida
tali da assicurare un’azione coordinata, attivitaahtrollo, di prevenzione e di contrasto dellaramione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della cooneie attuata mediante I'azione sinergica dei swigue
soggetti:

v I’ Autoritd nazionale anticorruzionANAC), svolge funzioni di raccordo con le altretauta ed
esercita poteri di vigilanza e controllo per laifres dell'efficacia delle misure di prevenzioneottdte
dalle amministrazioni nonché sul rispetto dellanmativa in materia di trasparenza (art. 1,commi2 e
legge 190/2012);

v la Corte di contj che partecipa ordinariamente all'attivita di gmexione attraverso le sue funzioni di
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controllo;

v il Comitato interministerialeche ha il compito di fornire direttive attravel&aborazione delle linee
di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

v la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomiealiczhe e chiamata a individuare, attraverso
apposite intese, gli adempimenti e i termini pattdazione della legge e dei decreti attuativi con
riferimento a regioni e province autonome, agli étali, e agli enti pubblici e soggetti di diotprivato
sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e &pge 190/2012);

v i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agiti locali (art. 1, comma 6, legge
190/2012)

v La Scuola Superiore della Pubblica Amministrazig88PA), che predispone percorsi, anche specifici
e settoriali, di formazione dei dipendenti dellebpliche amministrazioni statali, divenutacuola
Nazionale del’lAmministragne (SNA) a seguito del D.P.R. 16 aprile 2013, @, &l fine della
predisposizione di percorsi specifici e settomliormazione dei dipendenti delle PP.AA. in temattta

e legalita (art. 1, comma 11, legge 190/2012);

v le Pubbliche Amministrazionche attuano ed implementano le misure previdta dmge e dal PNA -
Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 19I220anche attraverso l'azione ddsponsabile delle
prevenzione della corruzione

v gli Enti pubblici economici e i soggetti di diritto pato in controllo pubblicoche sono responsabili
dellintroduzione ed implementazione delle misureviste dalla legge e dal PNA (art. 1 legge
190/2012).

1.2 L’Autorita nazionale anticorruzione — ANAC

La missiondellANAC puo essere ihdividuata nella prevenzione della corruzione taefibito delle
amministrazioni pubbliche, nelle societa partecgpa controllate anche mediante I'attuazione della
trasparenza in tutti gli aspetti gestionali, nonaiédiante I'attivita di vigilanza nell’ambito deootratti
pubblici, degli incarichi e comungue in ogni sedatella pubblica amministrazione che potenzialmente
possa sviluppare fenomeni corruttivi, evitando o@htempo di aggravare i procedimenti con ricadute
negative sui cittadini e sulle imprese, orientanndmmportamenti e le attivita degli impiegati puichl

con interventi in sede consultiva e di regolazione.

La chiave dell'attivita della nuova ANAC, nella ivise attualmente espressa € quella di vigilare per
prevenire la corruzione creando una rete di colledmone nell’ambito delle amministrazioni pubbliche
e al contempo aumentare l'efficienza nell'utilizdelle risorse, riducendo i controlli formali, che
comportano tra l'altro appesantimenti procedurali @& fatto aumentano i costi della pubblica
amministrazione senza creare valore per i cittagipier le impresa.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nawle anticorruzione lo svolgimento di numerosi camp
e funzioni.

L’ANAC, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della Leg§y@0/2012:

“a) collabora con i paritetici organismi stranieri, cole organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

b) adotta il Piano nazionale anticorruzione ai sedel comma 2-bis;

c) analizza le cause e i fattori della corruzioedandividua gli interventi che ne possono favoiiae
prevenzione e il contrasto;

d) esprime parere obbligatorio sugli atti di ditiew e di indirizzo, nonché sulle circolari del Nstro
per la pubblica amministrazione e la semplificagdm materia di conformita di atti e comportameahi
funzionari pubblici alla legge, ai codici di compgamento e ai contratti, collettivi e individualiegolanti

il rapporto di lavoro pubblico;




e) esprime pareri facoltativi in materia di autezazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legisi/o 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificaziong sllolgimento di incarichi esterni da parte dei
dirigenti amministrativi dello Stato e degli entiulgblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dahuma 42, lettera I), del presente articolo;

f) esercita la vigilanza e il controllo sull'effeta applicazione e sull'efficacia delle misure #@dte dalle
pubbliche amministrazioni ai sensi dei commi 4 debpresente articolo e sul rispetto delle regaldas
trasparenza dell'attivita amministrativa previstai@dommi da 15 a 36 del presente articolo e dalteea
disposizioni vigenti;

g) riferisce al Parlamento, presentando una redaz entro il 31 dicembre di ciascun anno, sulkai

di contrasto della corruzione e dellillegalita iheelpubblica amministrazione e sull'efficacia delle
disposizioni vigenti in materia

Secondo l'impostazione iniziale della legge 19020all'attivita di prevenzione e contrasto alla
corruzione partecipava anche il Dipartimento dellazione Pubblica.

L’art. 19, comma 2, del D.L. 90/2014, convertitdladegge n. 114/2014, ha disposto chedmpiti e le
funzioni svolti dall'Autorita di vigilanza sui camatti pubblici di lavori, servizi e forniture sontbasferiti
all'Autorita nazionale anticorruzione e per la vidaione e la trasparenza (ANAC), di cui all'articol
13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15€he €& ridenominata Autorita nazionale
anticorruzioné.

L’art. 19, comma 5, del D.l. 90/2014, come sopraveotito, ha previsto che:

“In aggiunta ai compiti di cui al comma 2, I'Autizrinazionale anticorruzione:

a) riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anamale forme di cui all'art. 54-bis del decreto iglgtivo 30
marzo 2001, n. 165;

a-bis) riceve notizie e segnalazioni da ciascuvoaato dello Stato il quale, nell'esercizio deli@ioni

di cui all'articolo 13 del testo unico di cui alg® decreto 30 ottobre 1933, n. 1611, venga a cognza
di violazioni di disposizioni di legge o di regolamo o di altre anomalie o irregolarita relative ai
contratti che rientrano nella disciplina del codia#i cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.
163D.Lgs. 12/04/2006, n. 163. Per gli avvocati @@&tato segnalanti resta fermo I'obbligo di denartii
cui all'articolo 331 del codice di procedura penale

b) salvo che il fatto costituisca reato, applical mispetto delle norme previste dalla legge 24embre
1981, n. 689, una sanzione amministrativa non iafernel minimo a euro 1.000 e non superiore nel
massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetibligato ometta I'adozione dei piani triennali di
prevenzione della corruzione, dei programmi trielndatrasparenza o dei codici di comportamento”

1.3.1. Pubbliche amministrazioni

Le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, &.del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 16%0s0
tenute all'adozione di misure di prevenzione detleuzione nella forma di un piano prevenzionealell
corruzione, di durata triennale, e all'adozionardprogramma per la trasparenza.

Ogni amministrazione, anche se articolata sultteroi con uffici periferici, predispone un unicoapp
anticorruzione, salvo i casi, da concordare comtb#ta, in cui si ravvisi la necessita di una magg
articolazione del piano fino a prevedere distiminpper le strutture territoriali.

1.3.2. Societa, altri enti di diritto privato in controllo pubblico e enti pubblici economici

Le Linee guidadellANAC hanno chiarito che le societa, gli entidiritto privato in controllo pubblico e
gli enti pubblici economici devono adottare (seritengono utile, nella forma di un piano) misure di
prevenzione della corruzione, che integrino qugeindividuate ai sensi del d.lgs. 231/2001.

Le societa e gli enti di diritto privato in contimlpubblico assolvono agli obblighi di pubblicazéon
riferiti tanto alla propria organizzazione quantie attivita di pubblico interesse svolte.

Gli obblighi di pubblicazione sull'organizzazionegsiono gli adattamenti della disciplina del d.lgs.
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33/2013 alle particolari condizioni di questi soggeontenute nelléinee guida

Diversamente, gli enti pubblici economici sono temgli stessi obblighi di trasparenza previsti feer
pubbliche amministrazioni.

1.3.3. Societa e altri enti di diritto privato solo partedpati

Per questi soggetti, in base a quanto previste déthteLinee guida'adozione di misure integrative
diquelle del d.Igs. 231/2001 promossadalle amministrazioni partecipanti.

In materia di trasparenza questi soggetti devoriablpzare solo alcuni dati relativamente alle atéivi
dipubblico interesse svolte oltre a specifici daii'organizzazione.

1.4. Il Responsabile della prevenzione della corruzione

Le amministrazioni pubbliche, le societa e gli edttidiritto privato in controllo pubblico individunm
il soggetto Responsabile della prevenzione della corruzione

L’art. 1, comma 7, della Legge 190/2012 prevede“clegli enti locali, il Responsabile della prevenzon
della corruzione e della trasparenza é individuatbnorma, nel segretario o nel dirigente apicaalva
diversa e motivata determinazidne

L’art. 1, comma 8, della stessa Legge dispone Bbryano di indirizzo definisce gli obiettivi stiegici in
materia di prevenzione della corruzione e traspaesenche costituiscono contenuto necessario dei
documenti di programmazione strategico-gestionaleeé Piano triennale per la prevenzione della
corruzione. L'organo di indirizzo adotta il Pianesiennale per la prevenzione della corruzione su
proposta del Responsabile della prevenzione debaruzione e della trasparenza entro il 31
gennaio 33 di ogni anno e ne cura la trasmissiollidw@torita nazionale anticorruzione. Negli entidali

il piano & approvato dalla giunta. L'attivita diadorazione del piano non puo essere affidata a stbigg
estranei alllamministrazione. Il responsabile depeevenzione della corruzione e della trasparenza,
entro lo stesso termine, definisce procedure appatg per selezionare e formaraj sensi del comma
10, i dipendenti destinati ad operare in settoriipalarmente esposti alla corruzione. Le attidtaschio

di corruzione devono essere svolte, ove possitalepersonale di cui al comma’ll

Per il Comune di Ronseccp Responsabile per la prevenzione della corruziendella trasparenza
(RPCT) e stato nominato il Segretario Comundtgt. Stefano Pretari, con decreto sindacal2 del
16/02/2023

Negli enti locali ‘1l titolare del potere di nomina del responsabilelld prevenzione della corruzione va
individuato nel sindaco quale organo di indirizzolipco-amministrativo, salvo che il singolo Comune
nell'esercizio della propria autonomia organizzatjvattribuisca detta funzione alla giunta o al
consiglid (ANAC, FAQ anticorruzione, n. 3.4).

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimedtdl'intera struttura in tutte le fasi di predispsne
edi attuazione delle misure anticorruzione.

1.5. 1.5 Trasparenza

L’'art. 1, comma 15, della Legge 190/2012 prevede ‘@ fini della presente legge, la trasparenza
dell'attivita amministrativa, che costituisce likeekessenziale delle prestazioni concernenti i tiligbciali

e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comregdtera m), della Costituzioneecondo quanto previsto
all'articolo 11 del decreto legislativo 27 ottob?€09, n. 150e assicurata mediante la pubblicazione, nei
siti web istituzionali delle pubbliche amministraai, delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi, secondo criteri di facile acces$thi, completezza e semplicita di consultaziond, ne
rispetto delle disposizioni in materia di segretoStato, di segreto d'ufficio e di protezione datid
personali. Nei siti web istituzionali delle ammingzioni pubbliche sono pubblicati anche i relativi
bilanci e conti consuntivi, nonché i costi unitdrirealizzazione delle opere pubbliche e di prodoeidei

servizi erogati ai cittadini. Le informazioni suosti sono pubblicate sulla base di uno schema tipo
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redatto dall'Autorita per la vigilanza sui contragpubblici di lavori, servizi e forniture, che neir@a
altresi la raccolta e la pubblicazione nel propsio web istituzionale al fine di consentirne urggegole
comparazioné

1.6 | compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzismelge i compiti, le funzioni e riveste iruoli”
seguenti:

1. elabora e propone all’organo di indirizzo politiper I'approvazione, il Piano triennale di prevema
della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012

2. verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piaanticorruzione (articolo 1 comma 10 letteraegke
190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e pertrasparenza adottate (attraverso il PTPC) e le
relative modalita applicative e vigila sull'osserza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

4. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualmierviengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguifi significative violazioni delle prescrizioni ldgiano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 19@p0

5. definisce le procedure per selezionare e formalipandenti destinati ad operare in settori di #@gtiv
particolarmente esposti alla corruzione (articolminma 8 legge 190/2012);

6. individua il personale da inserire nei programmiatmazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, @rsgecifici e settoriali, di formazione dei dipentile
delle pubbliche amministrazioni statali sui temli'déca e della legalita (articolo 1 commi 10tést c), e

11 legge 190/2012);

7. d'intesa con il competente dirigente (o il respbilsadel servizio), verifica I'effettiva rotazioroegli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per tali € piu elevato il rischio di malaffare (adic 1
comma 10 lettera b) dellalegge 190/2012), ferrad.l’l, comma 221, della legge 208/2015 che prevede
guanto segue: “(...hon trovano applicazione le disposizioni adottatesansi dell'articolo 1 comma 5
della legge 190/2012, ove la dimensione dell'engailti incompatibile con la rotazione dell'incaric
dirigenzial€’;

8. riferisce sull’attivita svolta all’organo di ind#zo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politicolo richieda, o qualora sia il responsalalgicorruzione a ritenerlo opportuno (articolodmma

14 legge 190/2012);

9. entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette aN@ all'organo di indirizzo una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel siteeb dell’amministrazione;

10trasmette all'OIV informazioni e documenti quanddhresti dallo stesso organo di controllo (articolo
1 comma 8-bis legge 190/2012);

11segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le evedtudisfunzioni inerenti all'attuazione delle misun
materia di prevenzione della corruzione e di tremqmea (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

12indica agli uffici disciplinari i dipendenti che ndhanno attuato correttamente le misure in matéria
prevenzione della corruzione e di trasparenzac(@ail comma 7 legge 190/2012);

13segnala allANAC le eventuali misure discriminagrdirette o indirette, assunte nei suoi confronti
“per motivi collegati, direttamente o indirettamentdlo svolgimento delle sue funzidr{articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

14.quando richiesto, riferisce allANAC in merito allktato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza (PNA 201&grafo 5.3, pagina 23);

15.quale responsabile per la trasparenza, svolgetiuvitati controllo sulladempimento degli obbligthi
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, i@smndo la completezza, la chiarezza e
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I'aggiornamentodelle informazioni pubblicate @to 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

16.quale responsabile per la trasparenza, segnalegatio di indirizzo politico, all'OIV, al'’ANAC ajei
casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi dhancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del dectetpslativo 33/2013);

17al fine di assicurare l'effettivo inserimento deatidnell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione é tenuto dlegitare l'individuazione del soggetto preposto
all'iscrizione e all’'aggiornamento dei dati e a icadne il nome all'interno del PTPC (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 21);

18puo essere designato quale soggetto prepostaailime e all'aggiornamento dei dati nel’Anagrafe
unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016gmrafo 5.2 pagina 22);

19.pu0 essere designato quale “gestore” delle segoaladi operazioni finanziarie sospette ai sensi de
DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagif)a

2. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 e stato esnedallANAC il 16/11/2022 ed approvato con
successivi pareri del Comitato Interministeriald @2/01/2023 e della Conferenza Unificata Stato-
Regioni-Autonomie Locali del 21/12/2022. 1l PNA t@at® infine approvato con deliberazione n. 7 del
17/01/2023 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. @1 30 gennaio 2023, con la finalita di rafforzare
I'integrita pubblica e la programmazione di efficpoesidi di prevenzione della corruzione nelle AR,
cercando anche di velocizzare e semplificare lequore.

I PNA 2022 costituisce atto di indirizzo per lebtaliche amministrazioni e per gli altri soggettnu
all'applicazione della normativa, con durata trialen

I PNA punta a tutelare il valore pubblico danddigazioni per la predisposizione del PTPCT, alémio
del PIAO, supportando il Responsabile per la Prexnoere Corruzione e Trasparenza.

Particolare attenzione viene data alla prevenzawmieiciclaggio e del finanziamento del terroriseo
art. 10 del D.Lgs. 231/2007, con particolare rifexnto all’'utilizzo indebito di fondi PNRR.

I PNA chiede di concentrarsi sulle attivita e opessi piu rilevanti, sulla qualita dell'azione ite sulla
guantita delle attivita controllate, anche semgdifido la numerosita dei servizi in cui ripartirattivita
dell’Ente.

Da ultimo il PNA 2022 e stato aggiornato con defitzéone ANAC n.605 del 19/12/2023 tramite la
quale si e posto l'accento sulla nuova disciplieaabntratti pubblici, in relazione ai punti di S&
sintetizzati:

a) introduzione di molte novita normative nel D.Lgs. 36/2023, in vigore dal 1° aprile 2023, con
efficacia dal 1° luglio 2023;

b) il richiamo ai principi di risultato, di fiducia accesso al mercato (con le sue declinazioni della
trasparenza e della concorrenza) sanciti daglia2t3 del D.Lgs. n. 36/2023;

c) la modifica dell'art. 108 del D.Lgs. n. 36/2023t(@aotte dal D.L. n. 51/2023 convertito con Legge
n. 87/2023), in relazione alla promozione dellaitpadi genere, in base alla quale le stazioni
appaltanti prevedono nei bandi di gara, negli awisegli inviti, il maggior punteggio da attribair
alle imprese per I'adozione di politiche tese ghrangimento della parita di genere comprovata dal
possesso della certificazione della parita di gerdrcui all'articolo 46-bis del codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, di cui al decretéslativo 11 aprile 2006, n. 198;

d) I'applicazione di regimi normativi differenti a sswa di quando le procedure di affidamento sono
iniziate, ovvero:

1) il nuovo codice (D.Lgs. n. 36/2023) si applitle @rocedure avviate dal 1° luglio 2023;

2) il vecchio codice (D.Lgs. n. 50/2016) si applatke procedure avviate sino al 30 giugno 2023;

3) le procedure relative a interventi PNRR/PNC,ha&ndopo il 1° luglio 2023, sono disciplinate
dalle norme speciali del D.L. n. 77/2021, converiit Legge n. 108/2021, nonché dal nuovo codice
per quanto non previsto dalla normativa speciale;

e) digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti llici, con decorrenza dal 1° gennaio 2024,ai sensi
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degli artt. 19 e segg. del D.Lgs. n. 36/2023;

f) la qualificazione delle stazioni appalti ai seregldartt. 62-63 del D.Lgs. n. 36/2023;

g) l'indicazione di misure di trasparenza, di conwolldi semplificazione, di regolazione, di
organizzazione, di check list e di patti di intégyri

I PNA 2022 afferma ché&le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipesrti possono, dopo la
prima adozione, confermare per le successive duauaiita, lo strumento programmatorio in vigore
con apposito atto dell’organo di indirizzo. Cio pwvvenire solo se nellanno precedente non si siano
verificate evenienze che richiedono una revisionelld programmazione e che sono indicate nella
tabella 6 che segtie

La tabella 6 del PNA 2022 afferma dispone che lagmmmazione dellanno precedente € sempre
confermabile, salvo che nel corso delllanno siameersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative o siano state intradomodifiche organizzative rilevanti o siano stati
modificati gli obiettivi strategici o, ancora, s@arstate modificate le altre sezioni del PIAO in mod
significativo o tale da incidere sui contenuti dedkezione anticorruzione e trasparenza.

L’ANAC, con il PNA 2022 indica alcuni percorsi daguire con priorita, rispetto alle amministrazioni
con meno di 50 dipendenti.

v’ processi rilevanti per l'attuazione degli obiettdel PNRR (ove le amministrazioni e gli enti
provvedano alla realizzazione operativa degli wrgati previsti dal PNRR) e dei fondi strutturali,
in quanto si tratta di processi che implicano Iatig@e di ingenti risorse finanziarie messe a
disposizione dall'Unione europea;
processi direttamente collegati a obiettivi di perfance
processi che coinvolgono la spendita di risorsebjiciee a cui vanno, ad esempio, ricondotti i
processi relativi ai contratti pubblici e alle eaagni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché l'attribuzione di vantaggi ecoma di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;
processi specifici afferenti aree di rischio rigieati I'ente;
attuazione della trasparenza ai sensi del D.Lg3342013, come misura di presidio anticorruttivo;
incentivazione dei monitoraggi nei piccoli enti,mmodo da fare emergere rischi e irregolarita nella
gestione dei presidi 0 veri e propri comportamendebiti, tramite cadenze che, neglientida 1 a
15 dipendenti abbiano cadenza almeno annuale,r@isiadi un campione pari ad almeno il 30%
delle posizioni analizzate.

AN

ASANEN

In materia di attivita amministrativa & stato desalto sia al divieto di pantouflage (art. 53, com16-
ter, del D.Lgs. 165/2001), sia al potere autoxtat negoziale del dipendente pubblico verso i stigg
privati, mentre in materia di contratti pubblicstata evidenziata la prevenzione della corruziodelia
trasparenza in relazione all’'urgenza di concludgirenterventi connessi ai finanziamenti assegeadila
valutazione dei conflitti di interesse (art. 42 Bel.gs. 50/2016).

Uno specifico risalto e attribuito alla disciplidilla trasparenza e agli obblighi conseguenti daacd
intelligibilita esterna agli atti del’Amministraane.

I PNA 2022 pone una particolare attenzione allstigae dei contratti pubblici, con particolare
riferimento al vigore del D.L. 77/2021 che dispostgportanti modifiche ad istituti rilevanti del cioé,
ma altresi alle numerose norme derogatorie decipiirgenerali delle modalita di affidamento. Sono
consigliate misure di trasparenza, di controll@inb, di semplificazione, di regolazione, di rotam, il
richiamo a patti di integrita e I'utilizzo di chedist.

Altro elemento di attenzione da parte del’ANAC eantrasto aconflitti di interesse nello svolgimento
delle procedure di aggiudicazione di appalti e essmoni, con il rischio che I'Ente si faccia guelata
considerazione esterne nel preferire un concorhign altro.




I PNA 2022 afferma chesi ha conflitto d'interessi quando il personale dna stazione appaltante o di
un prestatore di servizi - che, anche per contolaedtazione appaltante, interviene nello svolgiment
della procedura di aggiudicazione degli appalti ellé concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi
modo, il risultato - ha, direttamente o indirettami, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che puo essere percepito com@eninaccia alla sua imparzialita e indipendenza
nell’ambito della procedura di appalto o di concémse’. Il contenuto minimo della nozione di conflitto
di interesse e quello che e riconducibile ad urligbli astensione del soggetto interessato ex7aiel
D.P.R. n. 62/2013, con obbligo di darne comuniaaezialla stazione appaltante ex art. 42 del D.Lgs.

50/2016.

La principale misura di gestione del conflitto diteressi € costituita dalle dichiarazioni rese dai
dipendenti e dai soggetti esterni coinvolti neltagedura. (eccetto i progettisti e salvo che noarra il
divieto di assegnazione del contratto ex art. 2fyroa 7, del D.Lgs. 50/2016).

Atro ruolo oggetto di analisi dal PNA 2022 e quelkl RUP che, in tema di contratti pubblici, ha
specifici ruoli.
v' acquisire le dichiarazioni rese dai soggetti albatella partecipazione ad una procedura di
gara;
v’ sollecitare il rilascio delle dichiarazioni ove nsiano state ancora rese;

v effettuare una prima verifica di tali dichiaraziomiontrollando che siano state rese
correttamente. La verifica sulla dichiarazione REIP viene svolta in primo luogo dai soggetti
che lo hanno nominato o dal superiore gerarchiaest®k fermo che gli uffici competenti
dell’amministrazione - nell’ambito dei propri coalli a campione sulle dichiarazioni - possono
comunque sottoporre a ulteriore verifica ancheadbidrazioni rese dal RUP;

v vigilare sul corretto svolgimento di tutte le fadglla procedura e, nel caso in cui rilevi un
conflitto di interessi, segnalarlo al dirigentelddficio del dipendente o agli uffici competenti
per le successive valutazioni.

I RPCT svolge funzioni di controllo a campionelsudichiarazioni di conflitto di interesse, di inkento
a seguito di segnalazione anche nelle procedugardj di raccordo e supporto reciproco con il RUP.

Per quanto riguarda il livello essenziale di traspaa dei contratti pubblici (art. 1, comma 32,lalel
Legge 190/2012) pone specifiche ragioni di tragmeaeche le stazioni appaltanti sono tenute a
pubblicare:

v’ la struttura proponente;

I'oggetto del bando;

I'elenco degli operatori invitati a presentare diée

I'aggiudicatario;

I'importo di aggiudicazione i tempi di completamermtell’opera, servizio o fornitura;
I'importo delle somme liquidate.

NN N

I PNA 2022 dispone cherf coerenza con tali principi, il d.lgs. n. 33/2018abilisce che le pubbliche
amministrazioni pubblicano i dati previsti dalla h. 190/2012 e dal Codice dei contratti pubblicClee
aggiornano ogni sei mesi, nella sezione «<Amminigli@e trasparente», gli elenchi dei provvedimenti
adottati dagli organi di indirizzo politico e daiidgenti con riguardo ai provvedimenti finali dei
procedimenti di scelta del contraente per I'affid@mto di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione presc&li con peculiare riferimento ai finanziamenti PNRR

Ed ancora all’esecuzione di un contratto pubblico, quindi,aggi assicurata la massima conoscibilita
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in quanto, oltre agli atti, ai dati e alle informaani che le amministrazioni sono tenute a pubbliear
rispetto a questa fase ai sensi del d.Igs. n. 33886 del Codice dei contratti, ad essa trova agdione
anche l'istituto dell’accesso civico generalizzat@;onosciuto espressamente ammissibile dal Coneigl
di Stato pure con riguardo agli atti della fase esgiva (Ad. Plenaria Consiglio di Stato del 2 ail
2020, n. 10).

In particolare, si sostiene chia‘sussistenza di obblighi di pubblicazione di nurasi atti in materia di
gara non puo condurre, ad avviso del Consiglio daf®, all'esclusione dell'accesso civico
generalizzato sul rilievo che gli obblighi “proatti” di pubblicazione soddisferebbero gia, in questa
materia, il bisogno o, comunque, il desiderio dirmmscenza che contraddistingue il principio di
trasparenza

Non viene esclusa la possibilita di organizzare iadi attinenti i finanziamenti PNRR in modo
semplice e chiro i dati riguardanti i progetti, gliinterventi, i risultati e i finanziamenti assegnat.

3. Il Piano triennale di prevenzione della corruziong PTPC)

A livello periferico, la legge 190/2012 impone algano di indirizzo politico 'adozione détiano
triennale di prevenzione della corruzior®TPC).

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabdeticorruzione propone all’approvazione
dell’organodi indirizzo politico il PTPC ogni anmmtro il 31 gennaio (salva deroga legislativa).

L'attivita di elaborazione del piano non puo essdfidata a soggetti estranei all'amministrazione.

Per gli enti locali,' I'organo di indirizzo adotta il Piano triennale pea prevenzione della corruzione su
proposta del Responsabile della prevenzione daediauzione e della trasparenza entro il 31 gennaio d
ogni anno e ne cura la trasmissione all'Autorita méonale anticorruzione. Negli enti locali il piane
approvato dalla giunta. L'attivita di elaboraziongel piano non puo essere affidata a soggetti eséian
all'amministrazione. Il responsabile della prevewnznie della corruzione e della trasparenza, entro lo
stesso termine, definisce procedure appropriate pelezionare e formare, ai sensi del comma 10, i
dipendenti destinati ad operare in settori partiaomente esposti alla corruzione. Le attivita a rigo di
corruzione devono essere svolte, ove possibile,pgasonale di cui al comma IXart. 1, comma 8,
della Legge 190/2012, come modificato dal D.Lgs./2016).

Gli obiettivi del PTPC devono essere necessariagnembrdinati con quelli fissati da altri documediiti
programmazione dei comuni quali:

1. il piano della performance;

2. il documento unico di programmazione (DUP).

4. La gestione del rischio di “corruzione”

Come precisato nel PNA, al fine di pianificare l&rategie di prevenzione della corruzione,
'amministrazione deve esaminare attentamente d@ri@ organizzazione, le sue regole e le prassi di
funzionamento per valutarne la possibile espos&airfenomeno corruttivo.

4.1. Analisi del contesto

L’Autorita nazionale anticorruzione ha decretate dh prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio & quella relativa all'anadisl contesto, attraverso la quale ottenere le nméaioni
necessarie a comprendere come il rischio corrupingsa verificarsi all'interno dell'amministraziqmer

via delle specificita dell'ambiente in cui essarapm termini di strutture territoriali e di dinachie
sociali, economiche e culturali, o per via dellerati®ristiche organizzative interne (ANAC
determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

I PNA del 2013 conteneva un generico riferimenteantesto ai fini dell'analisi del rischio coriwuti,

mentre attraverso questo tipo di analisi si fawarita predisposizione di un PTPC aderente alldareal

territoriale e, quindi, potenzialmente piu efficace
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4.2 Contesto esterno

Cogliendo le rinnovate indicazione del PNA 2022tev@d una migliore analisi del contesto esterno, s
ritiene utile partire da una fotografia del temitoprovinciale, come fornita dai dati ISTAT in neat
demografica (notevole calo della popolazione erdpporto intergenerazionale)ccupazionale(con i
livelli piu bassi della Regione Piemonte) e dsllzurezza(reati commessi nel corso dell'anno 2022).

INDICATORI DEMOGRAFICI PERIODO 2002-2023

Anno Indice di Indice di Indice di Indice di Indicedi  Indicedi = Indice di
vecchiaia dipendenza ricambio  struttura carico natalita mortalita

strutturale della della di figli (x1.000ab)  (x1.000ab,)

popolazione popolazione per donna
attiva attiva feconda

1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1°gennaio  1gen-31dic  1gen-31dic

2002 206,1 53,6 166,4 108,2 0,0 7,6 13,7
2003 209,0 54,6 165,3 111,0 0,0 7,8 13,5
2004 209,9 55,2 156,1 1129 0,0 7,8 12,5
2005 211,6 56,2 148,6 115,6 0,0 7,7 13,1
2006 213,3 57,0 137,7 119,2 0,0 7,8 12,7
2007 214,0 57,4 140,6 123,7 0,0 8,3 12,5
2008 211,6 57,6 145,9 127,0 0,0 7,7 13,1
2009 209,2 57,0 155,4 129,4 0,0 7,7 13,1
2010 208,6 57,3 159,1 133,6 0,0 7,6 13,0
2011 207,3 57,2 169,5 137,8 0,0 7,4 12,4
2012 209,7 58,5 168,4 140,4 0,0 7,9 12,8
2013 211,2 59,5 167,8 144,4 0,0 7,2 13,4
2014 216,1 60,2 162,6 148,2 0,0 7,2 13,1
2015 220,1 61,1 161,2 150,6 0,0 6,7 13,9
2016 225,4 61,6 159,8 153,4 0,0 6,7 13,5
2017 230,4 62,1 160,7 154,7 0,0 6,4 14,8
2018 234,3 62,4 161,0 157,0 0,0 6,3 14,5
2019 238,8 62,8 165,3 157,7 0,0 6,1 14,2
2020 242.,8 63,2 169,2 158,3 0,0 6,0 18,9
2021 244.0 63,5 175,3 159,0 0,0 6,0 15,2
2022 246,9 63,5 178,0 158,6 0,0 59 15,4
2023 251,7 63,4 179,0 156,5 0,0 - -

www.tuttitalia.it Fonte ISTRD23
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Indice di vecchiaia
Rappresenta il grado di invecchiamento di una pogohe. E il rapporto percentuale tra il numero lideg
ultrassessantacinquenni ed il numero dei giovawi i 14 anniAd esempio, nel 2022 l'indice di vecchiaia peridavincia di
Vercelli dice che ci sono 246,9 anziani ogni 108vgni).

Indice di dipendenza strutturale
Rappresenta il carico sociale ed economico delfmiaaione non attiva (0-14 anni e 65 anni ed olitejjuella attiva (15-64
anni).Ad esempio, teoricamente, in provincia di Veraadli 2022 ci sono 63,5 individui a carico, ogni 1d@ lavorano.

Indice di ricambio della popolazione attiva
Rappresenta il rapporto percentuale tra la fasqplolazione che sta per andare in pensione (68164 e quella che sta per
entrare nel mondo del lavoro (15-19 anni). La papioine attiva € tanto piu giovane quanto piu ltatbre € minore di 100
(Ad esempio, in provincia di Vercelli nel 2022 licel di ricambio € 178,0 e significa che la popodems in eta lavorativa &
molto anziana).

Indice di struttura della popolazione attiva .
Rappresenta il grado di invecchiamento della paiotee in eta lavorativa. E il rapporto percentusie la parte di
popolazione in eta lavorativa pit anziana (40-6diag quella piu giovane (15-39 anni).

Indice di natalita
Rappresenta il numero medio di nascite in un arym mille abitanti.

Indice di mortalita
Rappresenta il numero medio di decessi in un agnoraille abitanti.

Eta media

E la media delle eta di una popolazione, calcalatae il rapporto tra la somma delle eta di tuttimdividui e il numero delld
popolazione residente. Da non confondere con tegpa di vita di una popolazione.

TASSO DI OCCUPAZIONE COMPARATO — PROVINCIA DI VERCE LLI

Periodo 2021 2022
Sesso
———— — — —

E Piemonte]] 55.4 41.6 48.3 55.7 42.5 49.0
[Torino || 54.8 40.7 47.5 54.5 41.8 47.9
Vercelli || 51.8 39.9 45.7 55.1 412 48.0
Novara | 55.4 41.2 48.1 57.3 45.1 51.1
[Cuneo | 60.8 45.5 53.1 60.5 46.3 53.4
Asti | 56.1 43.4 49.6 56.9 43.1 49.9
Alessandri 54.9 41.8 48.2 56.0 39.6 47.5
[Biela | 52.4 40.8 46.4 53.0 41.6 47.1
Verbano- 51.8 41.8 46.7 53.4 43.8 48.4
Cusio-

Ossola

ITALIA_ ] 53.1 36.6 44.6 54.5 37.7 45.8
m 57.1 42.9 49.8 58.5 43.6 50.8
ovest

Fonte Istat estratta il 20/05/2023
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CRIMINALITA DEL 2023

Fonte Sole24ore dati del Dip.Pubbl.Sic. — Min.detérno al 31-12-2023

Classifica finale

75° Vercelli 2.793,9

Scegli la provincia per visualizzare i suoi piazzamenti (rank e var. annua) nelle classifiche (finale sul totale dei delitti e
per tipologia di reato). Dati ogni 100mila abitanti e totale denunce, relativi all’anno precedent

4.624

> 34° v L ] Omicidi velontari consumati 0,6 1
> 21° v . Omicidi colposi 4,2 7
> 9° a r Tentati omicidi 3,0 5
> 55° a [ (] vViolenze sessuali 9,1 15
Sfruttamento della
58° a L (] prostituzione e pornografia 1.8 3
minorile
21° ¥ R Minacce 146,2 242
37° a S Percosse 29,0 48
13° w . Lesioni dolose 1347 223
46° a Y Danneggiamenti 406,6 573
52° a [ (] Incendi 10,9 18
35° [ (] Incendi boschivi 9,1 15
> 78° ¥ e Furti 788,5 1.305
> 56° [ (] Rapine 22,4 37
> 65° e Stupefacenti 38,7 64
55° O Truffe e frodi informatiche 436,2 722
0 ® Aseocieions per produons 0
28° . O Delitti informatici 67,1 111
29° [ (] Associazione per delinquere 0,6 1
102¢° @ Associazione di tipo mafioso Q,0 Q
93° [ (] Estorsioni 12,7 21
og° @ Riciclaggio e impiego di 08 1
denaro ?
60° P ::::.:r; r:’?fiame nto seguito da 6,6 11
8" v CHEEEE brodottimndustriall 42 7
102° (] Contrabbando 0,0 o]
12° L (] Usura 0,6 1
5e O O Violazione alla proprieta 12 2

Sono stati messi in evidenza I(in colore giallogati rispetto ai quali la provincia risulta neirpr trenta

intellettuale
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posti nazionali, sottolineando come in alcuni dagiumerosita € bassissima in proporzione aglaabit
complessivi provinciali, mentre i danneggiamerdi,nhinacce e lesioni/percosse spiccano sul totdle de
reati commessi.

La provincia si posiziona sotto la media naziordde reati commessi, in termini assoluti. Tra glitfi
delitti” sono ricompresi anche quelli verso la Pubblica Ministrazione, con posizione nazionale
mediana.

Il numero di denunce e assimilabile a quello dettorso anno, come il rapporto delle denunce per ogn
100.000 abitanti.

La provincia diVercelli rientra in un cluster provinciale caratterizzatotdssi leggermente dinamici a
livello criminale, con reati con una certa carattaazione nei furti in abitazione e negli esercizi
commerciali, violenze sessuali, percosse e, in misunore, delitti informatici. In tale cluster ngano
Novara, Asti, Alessandria, Biella, Imperia, Savoba,Spezia, Varese, Bergamo, Brescia, Lecco, Pavia,
Mantova, Verona, Padova, Trieste, Venezia, ParmageRza, Reggio nellEmilia, Modena, Ferrara,
Ravenna, Forli-Cesena, Massa-Carrara, Lucca, &jstavorno, Pisa, Grosseto, Perugia e Terni,
comprendendo una tipologia socio-economico-culéurabrrispondente ai territori del nord-ovest
nazionale, ma insieme medio-padano, di centri teridénente non metropolitani e con produttivita
sviluppata.

Si conferma quanto indicato dalle Proiezioni detianinalitd organizzata sul territorio nazionaler g 1°
semestre 2022, che in merito all’analisi piemont@tevarie volte la provincia di Vercelli, in maite di
associazioni criminali:

“Per la provincia di Vercelli si annoverano il loeldi Santhia, facente capo alla ‘ndrina RASO-
GULLACE-ALBANESE e il locale di Livorno Ferrarisconducibile ai COMMISSO e alle consorterie
vibonesi di Sorianello e Nardodipdce

In ambito di traffico di stupefacenti si afferma:

“La possibilita di favorire i clan di appartenenzanpiegandosi nelle floride attivita legate al
narcotraffico attira inoltre un consistente numedblatitanti, talvolta anche di notevole caratureome
dimostra I'analisi delle attivita info-investigatvcondotte di recente. Invero, nel semestre ine@ss, Si
deve dare contezza dell’arresto ad Amsterdam dinegiudicato albanese che, dopo essere evaso nella
notte di capodanno dall’istituto penitenziario dengelli, si era reso irreperibilée

La relazione della DIA del 1° semestre 2022, cantele informazioni suddette, sottolineando come:

“In provincia di Vercelli a partire dal 2012 con perazione “Colpo di coda” si € avuta contezza citaa
presenza della criminalita organizzata calabresppasentata dal locale di Livorno Ferrari espresso
dei COMMISSO e delle consorterie vibonesi di Saiiane Nardodipace, prima struttura di ‘ndrangheta
individuata al di fuori della provincia di TorindNel 2016 poi con I'operazione “Alto Piemonte” venne
individuato un secondo locale, quello di Santhigpressione piemontese dei RASO-GULLACE-
ALBANESE di Cittanova (RT)

“Il 29 settembre 2021 la DIA e la Guardia di finanga disposizione del Tribunale di Torino hanno
eseguito un provvedimento di confisca di beni melilimmobili per un valore complessivo di oltré 1,
milioni di euro nei confronti di un croato pluripgeudicato coinvolto in numerosi procedimenti penali
per reati contro la persona ed il patrimonio e ritedo socialmente pericoloso anche a causa della
rilevante sperequazione patrimoniale tra il valadei beni confiscati ed il proprio profilo economico
reddituale. Il Tribunale di Torino ritenendolo tra soggetti che vivono abitualmente con i provediti
attivita delittuose” ha disposto la confisca di evdi pregio e di 2 terreni in provincia di Vertienella

sua disponibilita.
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La caratterizzazione della medio-bassa provinciacellese, a quasi prevalente caratterizzazione
imprenditoriale agricola e del relativo indotto, cairatterizza per bassa densita demografica clde ren
evidente alla popolazione locale o autoctona ltmes@ento di nuove famiglie o di nuovi individui sul
territorio di Comuni tendenzialmente molto piccal, contempo comportando un controllo territoriale
della popolazione sia per le attivita private clee guelle pubbliche molto alto, legato alle dinameidi
comunita tendenzialmente coese e legate a tradipicadi molto sentite e partecipate.

4.3

Contesto interno

Il Regolamento comunale di organizzazione dei gesomunali, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n17del 15 settembr2017, istituisce i servizi e gli uffici di cui al seguie prospetto:

AREA SERVIZIO FUNZIONI
Atti gestionali di organizzazione generale deghaufe
Servizio dei relativi orari, assegnazione del personaleeaiis,
gestione del rapporti con le organizzazioni sindacali, altrii adli
personale gestione del rapporto di lavoro con il personale
dipendente e gestione dei rapporti di lavoro flakesi
comunicazioni e adempimenti di legge
- Protocollazione, fascicolazione, pubblicazione |e
Servizio archiviazione dei documenti amministrativi, serwiz
affari notificazioni, gestione procedure appalti e cotitrei
generall forniture e servizi per le necessita di funzionatoen
generale dellamministrazione, atti di gestione e
disposizione del patrimonio comunale, rapporti cpn
organi istituzionali
Servizio Controllo interno di gestione
controllo di
AMMIN.VA gestione

Servizi anagrafici,
elettorali,

di stato civile,leva

militare e statistici

Tutti gli atti afferenti alle funzioni statali dejate ai
Comuni in materia di anagrafe, stato civile, elazie
leva, raccolta ed elaborazione dati a fini statissu
richiesta di enti esterni

Servizi cultural,
sportivi, turistici e de

Politiche di valorizzazione delterritorio, impiasportivi
e ricreativi, rapporti con associazioni

tempo libero

o . Rapporti con Comune di Vercelli e A.S.L., contritalta
Serv_|2| socio- persona, gestione L.S.U. e servizio civile, voloata,
assistenziali servizi alla persona edai minori, handicappatezani

Servizi scolastici

Trasporto alunni, refezione scolastica, assiste
scolastica, attivita extrascolastiche, contribilt atudio

nza

Servizi cimiteriali

Gestione amministrativa di tutte le attivita ed @aéoni
cimiteriali e necroscopiche e del patrimonio ciméke,
concessioni e retrocessioni di loculi e aree
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o Programmazione finanziaria e bilanci, gestione del
Servizio bilancio, risultato di amministrazione e residileéyazione
finanziario | ¢ dimostrazione dei risultati di gestione, inveintar

patrimonio, revisione economico- finanziaria, teswa,
economato, controllo di gestione
CONTABILE
Entrate tributarie proprie, tasse e contributi, raet
Servizio extratributarie, addizionali e compartecipazionariati o
tributario regionali, finanza derivata, accertamento, liquidag,
riscossione e contenzioso, iva ed adempimentilfisca
Ufficio comune| P.R.G. e strumenti attuativi, gestione sportellersap al
dell’urbanistica} pubblico, permessidi costruire, autorizzazioniigabDIA,
dell'edilizia e dg CIL, agibilita, repressione abusi, valore aree faiaibili,
catasto sopralluoghi, alloggi di edilizia residenziale pliba,
(convenzionato costruzione, assegnazione e cessione, rapporfgenzia
con altri enti | delle entrate (comprendendo anche I'ex Territorip),
locali) informazioni al cittadino, aggiornamento dati patnio
comunale.
TECNICA
Servizio lavori| Affidamento lavori opere pubbliche, procedimenti
pubblici e espropriativi, lavori e manutenzione su edificiyréai,
manutenzione| strade, verde, arredo, illuminazione pubblica, sngi
del patrimonio| sportivi, cimiteri
Rapporti con autorita e organi di protezione ciwdleali e
Servizio sovralocali, supporto tecnico ai medesimi, piaaiione di
protezione civile emergenza
Servizi idrici, fognatura e depurazione, rifiutansta ed
Servizio tutela| igiene, animali da affezione e randagismo, rappmmti le
ambientale | AAT.O. e i soggetti gestori dei servizi integratul
territorio comunale
Servizio Assunzione della qualita di Datore dilavoro ex ardel
sicurezza sul| D.Lgs. n. 81/2008, nomina del RSPP e del Medico
lavoro e competente
prevenzione
infortuni
Sportello unicd C.ILLA., autorizzazioni all’esercizio di attivita,iefe e
delle attivita | mercati
produttive
Servizio viabilit Classificazione strade e toponomastica
e circolazione
stradale
Ufficio di Prevenzione, controllo e repressione in materipaizia
polizia locale | stradale, urbana, commerciale, amministrativa,caiti
DI POLIZIA (convenzionatg floro—faunistica, venatoria, rurale, silvo-pasteral

con altri enti
locali)

ambientale, con esercizio delle funzioni previstlad
legge n. 65/1986 e s.m.i., dalle leggi e dai regelati

regionali
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Ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento comundil®rganizzazione dei servizi comunali. “Al vertice

di ciascun servizio comunale € posto un responsalibminato con decreto sindacale, per un
periodo non inferiore a un anno e non superioreediduo mandato del Sindaco, in base a criteri di
competenza professionale, tenendo conto delle temistiche dei programmi da svolgere e dei risultat
conseguiti in precedenza.

2. | responsabili di servizio, titolari dei relativigteri gestionali, sono scelti fra i dipendenti ditegoria
professionale “D”, ovvero individuando quale resaiile il Segretario Comunale ai sensi dell’articol
precedente.

3. Secondo quanto consentito ai Comuni di popolazioheriore a 5.000 abitanti dall’articolo 53,
commaz23, della legge 23 dicembre 2000, n. 388,amse modificato dall'art. 29, comma 4, della legg
28 dicembre 2001, n. 448, il Sindaco puo altresh pooprio decreto riservare a se stesso ovvero
attribuire ad altro componente della Giunta Comunda responsabilitd di uno o piu servizi, con
I'assunzione dei relativi poteri gestionali, in dga a quanto previsto dall’art. 107 del D.Lgs. 8.72del

18 agosto 2000 — T.U.E.L..

L’articolo 11 del medesimo Regolamento prevederioiteente, sul tema, chel” Gli incarichi di cui
all'articolo precedente, in caso di accertata carandi idonea figura professionale tra il personale
interno dell’Ente, possono essere conferiti conrelc sindacale previa stipulazione di contratto di
lavoro di diritto pubblico anche a tempo parziale, eccezionalmente di diritto privato previa
deliberazione programmatoria motivata da parte a€liunta comunale, per una durata non superiore al
residuo mandato del Sindaco.

2. La figura professionale esterna, assunta ai sep#iait. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L.,née
inquadrata nella categoria “D” ex CCNL, comparto HE., e ad essa e corrisposto il relativo
trattamento economico, proporzionato allimpegnaraw contrattualmente previsto. La Giunta puo
deliberare, con l'atto di programmazione di cuiecedente comma, di integrare tale trattamento con
una indennita ad personam, commisurata alla speijualificazione culturale e professionale, anche
in considerazione della temporaneita del rapportdefle condizioni di mercato relative alle spedific
competenze professionali.

3. In caso di copertura del posto con contratto dittlr pubblico la scelta del soggetto avviene metdian
procedura concorsuale, fermi restando i requisitihfesti per la categoria da ricoprire e secondo le
norme per le assunzioni previste dalla normatigente e dal presente Regolamento.

4. L'affidamento con contratto di diritto privato awne previa procedura selettiva per titoli e
valutazione comparativa dei curricula vitae pretsi dai candidati da parte del Sindaco.

5. Atal fine il Segretario Comunale predispone putbivviso contenente:

« l'oggetto dell'incarico;

 la decorrenza e durata dell'incarico;

« il corrispettivo;

e i requisiti;

« i criteri di valutazione dei titoli contenuti neurricula vitae.

6. Costituiscono requisito indispensabile per l'instazione del rapporto di lavoro:

« il possesso del titolo di studio non inferiore db@rea prevista per il posto da coprire;
 liscrizione all’albo professionale, ove prescritta

7. L’Ente puo richiedere ulteriori requisiti a secondal posto da ricoprire.

8. L'avviso e pubblicato per almeno 15 giorni all’Allpyetorio telematico dellEnte. Pud essere data
ulteriore pubblicitd con ogni altro mezzo ritenudmneo.
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9. Le domande di partecipazione alla selezione, redattcarta libera, devono essere presentate o fatte
pervenire entro e non oltre i termini di scadenadicati nell’avviso.

10.Individuata la figura professionale, il Segretal@munale, quale Responsabile del servizio gestione
del personale, stipula il contratto di lavoro drittio pubblico o di diritto privato, a tempo deteimato.

11.Gli incarichi esterni di responsabilita possono arcessere conferiti, con decreto sindacale cormferit
intuitu personae, a personale dipendente da altnbeHocale, utilizzato a tempo parziale sulla base
apposita convenzione ex art. 14 del CCNL di congpded 22 gennaio 2001, previo I'assenso dell’Ente d
appartenenza e con il consenso del lavoratore steSslla base dell’art, 1, comma 557, della legge
n.311 del 30/12/2004, applicabile ai Comuni compgazione inferiore a 5.000 abitanti, tali incarich
potranno essere conferiti anche a personale imgegatempo pieno presso altro Ente locale, purché
autorizzato dal’amministrazione di appartenenza.”.

L’articolo 53 del Regolamento di organizzazione siivizi comunali prevede la dotazione organica) del
Comune di Ronseccahe, a seguito delle novita previste dal CCNL 20091, é cosi inquadrabile:

- n. 1 Segretario Comunale convenzionato di nuovaime@adecorrere dal 13/02/2023;
- n. 1 Funzionario contabile finanze e tasse al 50%;

- n. 1 Istruttore Amministrativo al 100%;

- n. 1 Operatore esperto tecnico-manutentivo al 100%.

Visto l'allegato 4.1 del D.Lgs. n. 118/2011 relatigl principio contabile della programmazione € la
delibera della Giunta comunale5# del9 novembre 2023i ricognizione del personale, richiamata nella
deliberazione del Consiglio comunale 34 del 30 novembre 2023di approvazione del bilancio di
previsione2024-2026 si € confermata la composizione delle unita dsgeale del Comune, come sopra
descritta, che non prevede né uscite né entratiegercizio in corso.

Sulla base di quanto sopra definito, i princip&ivizi di area tecnica sono attribuiti alla respadibta
diretta del Sindaco — lavori pubblici e manutengiatel patrimonio — e di un professionista esterno
incaricato ex articolo 110 T.U.E.L. in gestione@sata con altri Enti del medesimo contesto teriate
— edilizia e urbanistica, catasto —, mentre i er@inanziario, tributi, culturali, sociali, scolis,
cimiteriali, affari generali e demo-anagrafici soagsegnati alla responsabilita dei due dipendenti
appartenenti alArea Funzionari e all’Area Istruttori .

Il Responsabile del servizio di edilizia, urbartate catasto &€ stato nominato con cadenza trieenade
il periodo 2024-2026 dovra essere selezionato 8e legli accordi assunti tra i Sindaci attualment
convenzione (Asigliano V.se, Desana, Rive, Ronsec8ali V.se). Tuttora risulta vigente e operaat
precedente convenzione.

Il servizio gestione del personale € attribuita aksponsabilita del Segretario comunale. L’'Uffidio
polizia locale é gestito in forma convenzionatdfiglato pertanto alla responsabilita del Comandaleie
Comune di Tronzano Vercellese.

W

Dall'inizio del mandato di questa Amministraziorayvenuto nel 2022, non si &€ assistito a mutamenti
organizzativi rispetto al triennio precedente.

Il contesto organizzativo si caratterizza per uniléario lavorativo che comporta il cumulo di maosi
in capo alle medesime figure, titolari di plurimesyzioni di responsabilita. Questo stato di cose no
sempre consente di dare piena attuazione ai priggperali dettati dall'ordinamento in materia |di
prevenzione della corruzione e della trasparenzehease le limitate dimensioni dell’lEnte permettomo
controllo piu diretto delle pratiche piu rilevaetdell’avanzamento generale delle lavorazioni.

4.4 Mappatura dei processi

Secondo 'OECD (Organizzazione internazionale mersViluppo e la cooperazione economica) «il
processo di analisi del rischio consiste nell'indinazione dei processi (es. acquisti/forniture €. c.
procurementgestione del personale, controlli, ecc.) e dgostti (persone con ruoli di responsabilita nei
predetti processi 0 nel processo decisionale inemggnpiu esposti a violazioni dell'integrita e
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nell'identificazione dei punti critici in terminiidvulnerabilita dell’organizzazione (es. seleziodel
metodo di affidamento o individuazione di variaati contratto). L’analisi del rischio costituisce il
fondamento per l'individuazione all'interno dellganizzazione delle misure per aumentare la reziaten
rispetto a tali vulnerabilita.

Sempre secondo 'OECD, l'adozione di tecnicheisk-management (management della gestione del
rischio) ha lo scopo di consentire una maggiore efficiendaefficacia nella redazione dei piani di
prevenzione.

Per risk-management si intende il processo con guiindividua e si stima il rischio cui
un’organizzazionee soggetta e si sviluppano gfi@ procedure operative per governarlo.

La mappatura dei processi € un modazlonal€' di individuare e rappresentare tutte le attid&l'ente
per fini diversi.

La mappatura assume carattere strumentale a fideetificazione, della valutazione e del tratemo
dei rischi corruttivi.

Nel corso del 2017 é stata sviluppata la nuova @ap@ dei processi rientranti nelle aree a rischio
corruzione, con I'esito di cui si da atto nel prasedocumento.

A tal proposito si ricorda che il Piano Nazionaleti8orruzione del tempo prevedeva delle aree dhits
obbligatorie e comuni a tutte le Amministrazioreayui di seguito si trascrivono:

A) Area acquisizione e progressione del personale;

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture;

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giurididai destinatari privi di effetto economicodire&d

immediato per il destinatario;

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giurididai destinatari con effetto economicodiretto ed

immediato per il destinatario.

Con la determinazione n. 12 del 2015 I'ANAC ha pbiarito che vi sono attivitd svolte in gran parte
delle amministrazioni ed enti che sono riconducibd aree con alto livello di probabilita di eventi
rischiosi.

Ci si riferisce, in particolare, alle aree relatat svolgimento di attivita di:
v' Gestione delle entrate, delle spese e del patriononi
v' Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni,
v Incarichi e nomine;
v Affari legali e contenzioso.

Queste aree, insieme a quelle sopra definite cdrsbkgatorie sono denominatgee generali Oltre alle
aree generali, ogni Amministrazione o ente ha ardbdttivita peculiari che possono far emergeeeali
rischio specifiche (gia previste nel PNA come utteraree di rischio e, d’ora in poi, definite corare
di rischio specifichg.

4.3 L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descriverérischi di corruzion& intesa nella piu ampia
accezionedella legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo& &ano evidenziati i possibili rischi di corruae

Questi sono fatti emergere considerando il contesterno ed interno alllamministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzatpuesenti all'interno dell'amministrazione.

| rischi sono identificati:

 attraverso la consultazione ed il confronto traoggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
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dell’ente, di ciascun processo e del livello orgaativo in cui il processo si colloca;
« valutando i passati procedimenti giudiziari e gpnari che hanno interessato I'amministrazione;

e applicando i criteri descritti nellAllegato 5 ddPNA 2013: discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, raltiandel processo, controlli, impatto economico,
impatto organizzativo, economico e di immagine.

A. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita chesdhio si concretizzi drobabilitd) e sono pesate le
conseguenze che cio produrrebinep@tto.

Il livello di rischio e ottenuto moltiplicando lgpfobabilitd” per I' impattd.

Secondo 'ANAC ‘ton riferimento alla misurazione e valutazione liedllo di esposizione al rischio, si
evidenzia che le indicazioni contenute nel PNA, eeavn precisato, non sono strettamente vincolanti
potendo I'amministrazione scegliere criteri divepsirché adeguati al fiieg(ANAC determinazione n.
12/2015).

Fermo restando quanto previsto nel PNA 2022, éalira utilita considerare per Il'analisi del rischio
anche l'individuazione e la comprensione delle ealegli eventi rischiosi, cioe delle circostanzee ch
favoriscono il verificarsi dell'evento.

Tali cause possono essere, per ogni rischio, maltepcombinarsi tra loro.

Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli ev&@nverificano in presenza di pressioni volte al
condizionamento improprio della cura dell'interegseerale:

a) mancanza di controlli: in fase di analisi andréfieato se presso I'amministrazione siano gia stati
predisposti, ma soprattutto efficacemente attgatimenti di controllo relativi agli eventi risclsiop

b) mancanza di trasparenza,
c) eccessiva regolamentazione, complessita e scaesazda della normativa di riferimento;

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsatdi un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

e) scarsa responsabilizzazione interna;

f) inadeguatezza o assenza di competenze del persoltto ai processi;

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

h) mancata attuazione del principio di distinzioneptoéitica e amministrazione.

La metodologia suggerita dall’'allegato 5 al PNA 204 stata adattata alle dimensioni organizzative
dell’Ente (ad esempio i valori relativi allimpatsul’immagine sono stati rimodulati in ragiond tsto
che non é presente la distinzione tra livelli dingiali, generale e non).

B1. Stima del valore della probabilita che il risclio si concretizzi

Secondo l'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri dora(o pesi 0 punteggi) per stimare larébabilita’
che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalita: piu e elevata, maggiore € la probabilita di risqialori da 0 a 5);
rilevanza esterna nessun valore 2; se il risultato si rivolge aite@alore 5;
complessita del processase il processo coinvolge piu amministrazionidlore aumenta (da 1 a 5);

valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggetti,ti probabilita aumenta (valore da 1
ab);

frazionabilita del processo se il risultato finale pud essere raggiunto anattieaverso una pluralita di
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operazioni di entita economica ridotta, la prokitbsale (valori da 1 a 5);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita #econto del sistema dei controlli vigente. Per
controllo si intende qualunque strumento utilizzette sia utile per ridurre la probabilita del rigch

Quindi, sia il controllo preventivo che successilidegittimita e il controllo di gestione, sia altr
meccanismi di controllo utilizzati.

Per ogni attivita/processo esposto al rischio wabaito un valore/punteggio per ciascuno dei sei
criterielencati.

La media finale rappresenta Istima della probabilita

B2. Stima del valore dell'impatto
L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e sullimmagine.

Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale eggio nel processo/attivita
esaminati, rispetto al personale complessivo detbuorganizzativa, tanto maggiore sara “l'impatto”
(finoal 20% del personale=1; 100% del personale=5)

Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute earé di condanna della Corte dei
Conti o sentenze di risarcimento per danni allaaRarico di dipendenti, punti 5. In caso contrapianti
1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicsti giornali (0 sui media in
genere) articoli aventi ad oggetto episodi di nfalaf che hanno interessato la PA, fino ad un massim
di5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimiepunti O.

Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta stgjgetto esposto al rischio.
Tanto piu € elevata, tanto maggiore € l'indice Xda5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vodi cui sopra, la media finale misura latifna
dell'impatto’.

L’analisi del rischio dovrebbe concludersi moltgaindo tra loro valore della probabilita e valore
dell'impatto per ottenere il valore complessivee elsprime il livello di rischio del processo.

Si é tuttavia appurato che tale metodologia haroteto valori di rischio tendenti verso il bassmnc
conseguente sottovalutazione del rischio.

Il valore finale delle due dimensioni (probabildgd impatto) e stato quindi assegnato sulla baseati@ie
medio di ciascuna dimensione secondo la seguehtaz@ne di rischio:

1=basso—-2e3=medio—4eb5=alto
| valori numerici sono stati arrotondati all’'ungaperiore per decimali superiori a 0,50.

Il punteggio globale di ciascun Processo € dattada@imbinazione delle valutazioni finali di impago
probabilita del processo, secondo lo schema cheeseg

PUNTEGGIO GLOBALE Combinazioni Valutazioni fina li IMPATTO — PROBABILITA’

Giudizio Valore Probabilita Impatto
Alto Alto
CRITICO v -
Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
RILEVANTE 1] - -
Medio Medio
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Basso Alto
Medio Basso

MARGINALE 1l N
Basso Medio
TRASCURABILE Basso Basso

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di cc@s processo o attivita si procede aff@fiderazion&
Essa consiste nella formulazione di una sorta atigmtoria dei rischi sulla base del parametro

numericotivello di rischid’.
| singoli rischi ed i relativi processi
sono inseriti in unaclassifica del live

Le fasi di processo o i processi per i quali sianmrsi i piu elevati livelli di rischio identificanle aree di
rischio, che rappresentano le attivita piu sensiil fini della prevenzione. | risultati finali del

llo di rischit

ponderazione, per ciascun macro processo, sonessspalla seguente tabella:

AREA MACRO PROCESSI ANALISI DEL
RISCHIO
A) Acquisizione e progressionedel personale f&amento di incarichi dicollaborazione CRITICO
B) Affidamento di lavori, servizie forniture Affidamenti diretti (art. 50,comma 1,
lett. a) e b) del D.Lgs. 36/2023) CRITICO
Affidamenti con proceduraegoziata (art. 5
comma 1, lett.c), d) ed e) delLgs. 36/2023 CRITICO
C) Gestione delle entrate, dellespese e del Pianificazione urbanisticgenerale
patrimonio (e territorio) CRITICO
Pianificazione urbanisticaattuativa CRITICO
D) Incarichi e nomine Incarichi di progettazione ITEO
E) Acquisizione e progressionedel personale Reclutamento RILEVANTE
F) Affidamento di lavori, servizie forniture Affaimenti con procedure adevidenza RILEVANTE
pubblica
G) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto Permesso di costruire RILEVANTE
economico diretto ed immediatoper il
destinatario (Autorizzazioni e concessioni
H) Provvedimenti ampliativi della sfera Contributi e sovvenzioni
giuridica dei destinatari con effett@onomic| RILEVANTE
diretto ed immediato per il destinatario
I) Gestione delle entrate, dellespese e del| Accertamenti e verifiche deitributi local RILEVANTE
patrimonio (e territorio)
J) Affari legali e contenzioso Transazione dellatoaversie RILEVANTE
K) Acquisizione e progressionedel personple Progressione di carriera RILEVANTE
L) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto Concessioni cimiteriali MARGINALE
economico diretto ed immediatoper il
destinatario (Autorizzazioni e concessioni
M) Gestione delle entrate, delle spese e del Gestione dei pagamenti MARGINALE
patrimonio (e territorio)
N) Controlli, verifiche, ispeziole sanzioni Accertamento e controlli abusi ediliz MARGINALE
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D. Il trattamento
Il processo di §estione del rischiosi conclude con il trattamentd.

La fase di trattamento del rischio consiste necpsso per modificare il rischio, ossia individuasce
valutazione delle misure che debbono essere pstesgper neutralizzare o ridurre il rischio, e aell
decisione di quali rischi si decide di trattareoptariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello dischio, debbono essere individuate e valutate lenmidi
prevenzione nelle seguenti misure obbligatorie:

Trasparenza,;

Codice di Comportamento;

Rotazione del Personale;

Astensione in caso di Conflitto di Interessi;

Svolgimento incarichi d'ufficio, attivita ed incahii extra-istituzionali;

Conferimento di incarichi dirigenziali in caso dirficolari attivita o incarichi precedenti;
Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenzia

Svolgimento di attivita successiva alla cessazateigeapporto di lavoro;

© ® N o g0 bk~ w0 Dd R

. Commissioni, assegnazioni uffici e conferimentandiarichi in caso di condanna per delitti contro
la PA,

10.Whistleblowing;

11Formazione;

12 Patti di Integrita;

13.Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la stigvile.

Tale definizione € poi stata sostituita dalla sede:

- Misure generali (o “di sistema”), che si caratterizzano per il fatto di incideressstema complessivo
diprevenzione della corruzione intervenendo in ierantrasversale sull'intera amministrazione;

- Misure specifiche che si caratterizzano per il fatto di incidere moblemi specifici individuati
tramite I'analisi del rischio.

In questo ente, nel PTCP degli anni precedentiesiava come la misura piu efficace & sostenilmksé

la formazione, mentre larotazione veniva ritenuta di difficile attuazione in quantdotazione organica
dellEnte prevede una sola unita di personale pgri posizione di responsabilita di servizio e/o di
procedimento. In tal caso si ravvisava la necessitgn potenziamento della misura di formazione.

Occorrera pertanto, in prospettiva, rivedere leungisgia contenute nei PTCP precedenti, procedere al
relativo abbinamento con i rischi di cui alla relat mappatura, nonché qualificare tali misure come
generali 0 specifiche.
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MISURE OBBLIGATORIE
1. Trasparenza — Programma triennale per la trasparena e l'integrita (PTTI)

Lo strumento principale per contrastare il fenomatadla corruzione e la trasparenza dell'attivita
amministrativa, elevata dal comma 15 dell’articdladella legge 190/2012 divello essenziale delle
prestazioni concernenti i diritti sociali e civéii sensi dell'articolo 117, secondo comma, lett@da della
Costituzion&

I commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 19Qf20hanno delegato il governo ad emanaire decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguatante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusionedi informazioni da parte delle pubblicdm®ministrazioni, mediante la modifica o l'integae
delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la g®ne di nuove forme di pubblicita

I Governo ha adempiuto attraversalécreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 dridrdino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitatirasparenza e diffusione di informazioni da partelte
pubbliche amministraziorii (pubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80).

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/20k " trasparenzd € intesa come accessibilita totale
alle informazioni concernenti |'organizzazione e Bttivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul peseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche

Nel rispetto delle disposizioni in materia di seégrdi Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statp e di
protezione dei dati personali, la trasparenza awecad attuare il principio democratico ed i prpici
costituzionali d’uguaglianza, imparzialita, buondamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e ll@anel servizio alla nazione.

La trasparenza e condizione di garanzia delle thberdividuali e collettive, nonché dei diritti dliy
politici e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazioneomaorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantia attraverso la “pubblicazioné (art. 2 co. 2
decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti istitoali di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiumg di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identifinaz

La pubblicazione deve consentire la diffusionendicizzazione, la rintracciabilita dei dati con matdi
ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 detw legislativo 33/2013). | dati pubblicati sonbdiamente
riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicatormato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68l
CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, € necessario garantire la qualita dell®rimazioni, assicurandone: integrita, aggiornamento
completezza, tempestivita, semplicita di consuttagj comprensibilita, omogeneita, facile accestibd
conformita ai documenti originali.

La trasparenza, in base al PNA 2022 aggiornatorad delle novita normative introdotte con il Ds.g
n. 36/2023 si differenzia per la presenza di divigvslli di pubblicita sulla base del momento inide
procedure sono state avviate.

La presente sezione del PTPCT integra la sezioasgéarenza” del PTPCT del Comune.
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Attuazione della misura le azioni attuative della misura sono quelle rigtetnelle schede allegate, di
cui al seguente prospetto:

Scheda 1 — misura numero 2 — rischi numeri 1, 2-&k8sponsabili servizi socio-assistenziali e genvi
culturali, sportivi, turistici e del tempo libero

Scheda 1 — misura numero 6 — rischi numeri 4, 3,668 - Responsabile servizi socio-assistenziali

Scheda 2 — misura numero 2 — rischi numeri 2 eR&sponsabili servizio edilizia pubblica e privata,
servizio affari generali e S.U.A.P.

Scheda 2 — misura numero 6 — rischi numeri 5, & 8 — Responsabili servizio edilizia pubblica e
privatae servizio affari generali

Scheda 3 — misura numero 5 — rischi numeri 2, 4-eResponsabili servizio edilizia pubblica e pravat
ufficio polizia locale

Scheda 4 — misura numero 6 — rischi numeri 1, 2, % e 6 — Responsabili servizio lavori pubbligi e
manutenzione del patrimonio, servizio affari gehgm tutti gli ulteriori responsabili di serviziohe
aggiudicano contratti di lavori, servizi o fornigur

Scheda 5 — misura numero 4 — rischi numeri 1, 8,686 — Responsabile servizio gestione del pelsarna
tutti gli ulteriori responsabili di servizio chefigiano incarichi di collaborazione

Scheda 6 — misura numero 2 — rischi numeri 1, 2,886 - Responsabile servizio gestione del pelsona

Nel Comune di Ronseccd’attuazione delle misure in materia di traspaeemzeviste nel PTPCT e
limitata dalla scarsa numerosita del personalegpanto si sia cercato di sensibilizzare i dipetidesi
senso di un pieno utilizzo del sito del’lEnte e depetto del D.Lgs. 33/2013 che va incentivato e
rafforzato, come si sta cercando di fare.

Nel corso dellanno2024 si proseguira l'azione amministrativa volgendold ana piu piena e
consapevole accessibilita dei dati dellEnte, ttarto strumento informatico.

2. Formazione in tema di anticorruzione

L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001, che imponevatte tie PA la pianificazione annuale
della formazione, e stato abrogato dal DPR 16@@6t3 n. 70.

L’ente € assoggettato al limite di spesa per lan&mione fissato dall’articolo 6, comma 13, del
D.L. n. 78/2010, per il quale:

“a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostedati® amministrazioni pubbliche [...], per attivita
esclusivamente di formazione deve essere non supeai 50 per cento della spesa sostenuta nell'anno
20009.

Le predette amministrazioni svolgono prioritariarteenl‘attivitd di formazione tramite la Scuola
superioredella pubblica amministrazione ovverariri i propri organismi di formaziorie

La Corte costituzionale, con la sentenza 182/28&precisato che i limiti fissati dall’articolo @ldD.L.
n. 78/2010 per gli enti locali, sono da gestirsnpiessivamente e non singolarmente.

Inoltre la magistratura contabile ha chiarito che fhttispecie di formazione obbligatoria, cioe
espressamente prevista da disposizioni normativaléd’ipotesi in esame), non rientrano nella tggih
delle spese da ridurre ai sensi dell’art. 6, comiadel D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010.

Ove possibile la formazione é strutturata su deadlii

livello generale rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiomanto delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e dedtgalita (approccio valoriale);

livello specificq rivolto al responsabile della prevenzione, aerefti, ai componenti degli organismi di
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controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alleea a rischio: riguarda le politiche, i programmi \ari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematic®dtoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascu
soggetto nell'amministrazione.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedereedi@nte appositi stanziamenti, gli opportuni
interventi di spesa finalizzati a garantire lanfezione.

La formazione € garantita anche tramite il ricaxgwviste specializzate in ambito tematico.

Attuazione della misura: si prevedono di seguito e con il presente pianoAZI26 azioni ulteriori,
trasversali rispetto alle schedein allegato, &étteali tale misura, come nello schema sotto rggort

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABILI DI INTERESSATI RISORSE
ATTUAZIONE ECONOMICHE
NECESSARIE
Frequenza dei percorsi Tutti i dipendentj 2024-2026 Tutti Da quantificarenellg
formativi con contenuto di specifico:

livello generale
Circa euro 300,0(

Formazione di livello |Responsabildells 2024-2026 Aree a rischitDa quantificarenellg
specifico rivolta a soggeltprevenzione della specifico:
operanti nelle aree di| corruzione in
rischio mediante  |collaborazioneon Circa euro 500,0(

sensibilizzazione delle| i Responsabili dei
tematiche dell’etica e dell&ervizi interessati
legalita e novita normati
e giurisprudenziali sui
principali aspetti
dell'attivita dell'ente (ove
la predisposizione di cor
lo permetta)

3. Codice di comportamento dei dipendenti

Il PTPC reca le informazioni in merito ad:

v adozione delle integrazioni al codice di comportatoelei dipendenti pubblici;

v indicazione dei meccanismi di denuncia delle vimiazdel codice di comportamento;

v indicazione dell'ufficio competente a emanare patdla applicazione del codice di comportamento.
3.1Codice adottato dall'Ente

Il codice di comportamento dei dipendenti d@dmune di Ronseccp che recepisce il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, richiamatd @.P.R. 16 aprile 2013, e stato adottato con
deliberazione della Giunta comunalelrin data27/01/2014 é stato pubblicato sul sito del Comune e ne
e stata data informativa a tutti i dipendenti.

Il codice richiede un aggiornamento che tenga cdetle ultime riforme del D.P.R. n. 62/2013.

Il Codice verra consegnato ai neoassunti al momdetiiassunzione insieme al piano di prevenzione
della corruzione.
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3.2 Applicazione delle disposizioni del Codice

Il responsabile dell’'ufficio procedimenti discipéin (U.P.D.), e i responsabili di servizio per gtoadi
loro competenza, provvederanno a perseguire i dgr@n che dovessero incorrere in violazioni dei
doveri di comportamento, ivi incluso il dovere dipettare le prescrizioni contenute nel presera@di
attivando i relativi procedimenti disciplinari e rdbone notizia al responsabile della prevenziond. Ne
corso del trienni@?024-2026si valutera di costituire e nominare I'U.P.D.,ggbformalmente ancora non
individuato.

3.3 Obbligo del rispetto delle misure di prevenzione éla corruzione

| dipendenti rispettano le misure necessarie atlvemzione degli illeciti nellamministrazione. In
particolare, rispettano le prescrizioni contenwgepiano per la prevenzione della corruzione, presia
propria collaborazione al responsabile della prei@re della corruzione e, fermo restando I'obbldyo
denuncia all’autorita giudiziaria, segnalano algsio superiore gerarchico eventuali situazionilléicito
nell’amministrazione di cui siano venuti a conostzen

Attuazione della misura: si recepiscono formalmente, di seguito e con ikpnée pian®024-2026 le
azioni ulteriori gia previste nel Codice di componento, trasversali rispetto alle schede in alegat
attuative di tale misura, come nello schema sqptrtato.

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA DI PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABILI | ATTUAZIONE |INTERESSATI RISORSE
ECONOMICHE
NECESSARIE
Le azioni sono Dipendenti, 2024-2026
indicate nel collaboratori e secondo le
Codice di consulenti del Comuneandicazioni del tutti
Comportamentg secondo le indicazipni Codice | = peemmmmmmemeeeee-
comunale del Codice di
Comportamento

4. Rotazione del personale
L’applicazione della misura € limitata alle aregi@elevato rischio di corruzione come da PTPCT.

4.1 Rotazione degli incarichi negli uffici preposti alo svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu
elevato il rischio di corruzione

L’alternanza tra piu professionisti nell’assunziatiedecisioni e nella gestione delle procedure aedil
rischio che possano crearsi relazioni particolaai amministrazioni ed utenti, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio e di siziani ambientali potenzialmente foriere di rispodiegal

o improntate a collusione.

La dotazione organica dell’ente e limitata e nonsemte, di fatto, I'applicazione concreta del cidteli
rotazione. Non esistono figure professionali péafeente fungibili all'interno dell’ente.

Le forme di convenzionamento del Comune con alii, esu determinati servizi, orienta ad una
ripartizione delle funzioni fondamentali tra pitggetti, differenziando le responsabilita ed i ruoli

4.2 Rotazione del personale in caso di avvio di procedenti penali o disciplinari per fatti di natura
corruttiva

In base all’art. 16, comma 1, lett. I-quater, D.Ligs165/2001 occorre provvedere, con atto motj\ata
rotazione del personale nei casi di avvio di provedti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva, in relazione alle attivita nell’'ambitielle quali & piu elevato il rischio corruzione.

In caso di notizia formale di avvio di procedimepinale a carico di un dipendente e in caso dicadvi
procedimento disciplinare per fatti di natura ctirva I'amministrazione:
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v per i Responsabili di Servizio — titolari di Posize Organizzativa, procedere con atto motivato
alla revoca dell'incarico in essere;

v' per il personale di comparto procede all'assegm&zi@ad altro servizio, nei limiti di
compatibilita con le mansioni richiedibili;

Trattandosi di fattispecie di rilievo penalistido, applicazione del principio di legalita, la miausi
intende applicabile limitatamente alle ipotesi in it procedimento penale o disciplinare riguardeati di
corruzione.

Attuazione della misura: si prevedono di seguito e con il presente piana3ZI25 azioni ulteriori,
trasversali rispetto alle schedein allegato, &tteali tale misura, come nello schema sotto rggort

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABILI DI INTERESSATI RISORSE

ATTUAZIONE ECONOMICHE

NECESSARIE

Revocadell'incaricq Sindaco in relazione
e/o assegnazione jadi Responsabili de 2024-2026 | Attivita classificaty =~ --------------

altro servizio nei| Servizi e al Segretarid ad alto rischio

casi esaminati | comunale; -
Segretario comunale
in relazione ai
dipendenti del
comparto

5. Indicazione delle disposizioni relative al ricorsaall'arbitrato con modalita che ne assicurino la
pubblicita e la rotazione

L’ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, kegerizioni dell’articolo 1 commi 19-25 della legge
190/2012 e del decreto legislativo n. 36/2023.

6. Disciplina degli incarichi d’ufficio, attivita ed i ncarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti

La concentrazione di incarichi conferiti dallamnsimazione e, dunque, di potere decisionale in capo
ad un unico soggetto (dirigente o funzionario) amt@aeil rischio che I'attivita svolta possa essere
finalizzataa scopi privati impropri.

Inoltre, pud dar luogo a situazioni di conflittoidieresse, che possono costituire a loro volteosio di
fattori corruttivi.

La legge n. 190/2012 ha stabilito che, attravensese da raggiungere in sede di Conferenza Uraficat
Stato Regioni Enti Locali si sarebbero dovuti deéingli adempimenti per I'adozione, da parte di
ciascuna amministrazione, di norme regolamentdative all'individuazione degli incarichi vietatii a
dipendenti pubblici di cui all’art. 53, comma 3 dixLgs. n. 165/2001.

In base all'lntesa siglata dalla Conferenza Unificda 24 luglio 2013 e stato costituito un tavoéeiico
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica pealizzare le criticita e stabilire i criteri chegsano
costituire un punto di riferimento per le RegiorgleEnti Locali.

A chiusura dei lavori del tavolo tecnico, a cui hanpartecipato il Dipartimento della funzione
pubblica,la Conferenza delle Regioni e delle Rrogiautonome, I'ANCI e I'UPI, avviato ad ottobrd 20
in attuazione di quanto previsto dall'intesa sanait Conferenza unificata il 24 luglio 2013, e atat
formalmente approvato il documento contener@eitéri generali in materia di incarichi vietati ai
pubblici dipendenti Obiettivo del documento € quello di supportare Bmministrazioni
nell'applicazione della normativa in materia di lgimento di incarichi da parte dei dipendenti e di
orientare le scelte insede di elaborazione dailaagenti e degli atti di indirizzo.
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| criteri indicati nel citato documento esemplificauna serie di situazioni di incarichi vietati per
pubblici dipendenti tratti dalla normativa vigentiggli indirizzi generali e dalla prassi applicativLe
situazioni contemplate non esauriscono comunquasi @i preclusione; rimangono salve le eventuali
disposizioni normative che stabiliscono ulteriotuiazioni di preclusione o fattispecie di attivitederoga

al regime di esclusivita.

Si riporta di seguito il contenuto del documento.

CRITERI GENERALI IN MATERIA DI INCARICHI VIETATI Al DIPENDENTI DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Sono da considerare vietati ai dipendenti delle amstnazioni pubbliche a tempo pieno e con
percentualedi tempo parziale superiore al 50% frestazione lavorativa superiore al 50%) gli iratar
che presentano le caratteristiche indicate neigpafiaa) [abitualita e professionalita] e b) [cad di
interessi].

Sono da considerare vietati ai dipendenti delle amstnazioni pubbliche con percentuale di tempo
parziale pari o inferiore al 50% (con prestazioaeotativa pari o inferiore al 50%) gli incarichiech
presentano le caratteristiche di cui al paragrafednflitto di interessi].

Sono da considerare vietati ai dipendenti delle amstnazioni pubbliche a prescindere dal regime
dell’orario di lavoro gli incarichi che presentale caratteristiche indicate nel paragrafo c) [prsch
prescindere dalla consistenza dell’'orario di laydiermo restando quanto previsto dai paragraéi b).

Gli incarichi considerati nel presente documentaossia quelli retribuiti sia quelli conferiti a dib
gratuito.

a) ABITUALITA E PROFESSIONALITA.

1. Gli incarichi che presentano i caratteri della ahlita e professionalita ai sensi dell’art. 60 d€?.R.

n. 3/57, per i quali il dipendente pubblico nonrpdiesercitare attivita commerciali, industriali, né
alcuna professione o assumere impieghi alle dipepeledi privati o accettare cariche in societa
costituite a fine di lucrd L'incarico presenta i caratteri della professbta laddove si svolga con
i caratteri dell’abitualita, sistematicita/non osmmalita e continuita, senza necessariamente caanpo
che tale attivitd sia svolta in modo permanentesdusivo (art. 5, d.P.R. n. 633 del 1972; artdsB
d.P.R. n. 917 del 1986; Cass. civ., sez. V, n. 2 2006; Cass. civ., sez. |, n. 9102 del 2003).

Sono escluse dal divieto di cui sopra, ferma rektala necessita dell’autorizzazione e salvo quanto
previsto dall’art. 53, comma 4, del d.Igs. n. 168/
a) 'assunzione di cariche nelle societa cooperativdbase a quanto previsto dall’art. 61 del d.P.R. n
3/1957;
b) i casi in cui sono le disposizioni di legge cherespamente consentono o prevedono per i
dipendenti pubblici la partecipazione e/o I'assanei di cariche in enti e societa partecipate o
controllate (si vedano a titolo esemplificativo@resaustivo: I'art. 60 del d.P.R. n. 3/1957; I'&®2
del d.P.R. n. 3/1957; l'art. 4 del d.l. n. 95/2Q012)
c) l'assunzione dicariche nellambito di commissioogmitati, organismi presso amministrazioni
pubbliche, sempre che I'impegno richiesto non siaompatibile con il debito orario e/o con
I'assolvimento degli obblighi derivanti dal rappodi lavoro;
d) altri casi speciali oggetto di valutazione nell’ataldi atti interpretativi/di indirizzo generaleda
esempio, circolare n. 6 del 1997 del Dipartimendladfunzione pubblica, in materia di attivita di
amministratore di condominio per la cura dei prapteressi; parere 11 gennaio 2002, n. 123/11 in
materia di attivita agricola).

2. Gli incarichi che, sebbene considerati singolarmeat isolatamente non diano luogo ad una
situazione di incompatibilita, considerati compieamente nellambito dell’anno solare, configurano
invece un impegno continuativo con le carattefisiclella abitualita e professionalita, tenendo @ont
della natura degli incarichi e della remunerazipreyisti.
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b) CONFLITTO DI INTERESSI.

1. Gli incarichi che si svolgono a favore di sogge#i confronti dei quali la struttura di assegnaeidel
dipendente ha funzioni relative al rilascio di cessioni 0 autorizzazioni o nulla-osta o atti diess®
comunque denominati, anche in forma tacita.

2. Gli incarichi che si svolgono a favore di soggétinitori di beni o servizi per 'amministrazione,
relativamente a quei dipendenti delle strutture ghdecipano a qualunque titolo all’individuaziosel
fornitore.

3. Gli incarichi che si svolgono a favore di soggptivati che detengono rapporti di natura econoroica
contrattuale con 'amministrazione, in relaziondée atompetenze della struttura di assegnazione del
dipendente, salve le ipotesi espressamente audteidalla legge.

4. Gli incarichi che si svolgono a favore di soggettivati che abbiano o abbiano avuto nel biennio
precedente un interesse economico significativaeirisioni o attivita inerenti all'ufficio di app&menza.

5. Gli incarichi che si svolgono nei confronti di segy verso cui la struttura di assegnazione del
dipendente svolge funzioni di controllo, di vigilan o sanzionatorie, salve le ipotesi espressamente
autorizzate dalla legge.

6. Gli incarichi che per il tipo di attivita o per Pgetto possono creare nocumento allimmagine
del’amministrazione, anche in relazione al risctiiautilizzo o diffusione illeciti di informaziondi cui il
dipendente & a conoscenza per ragioni di ufficio.

7. Gli incarichi e le attivita per i quali I'incompéiiita & prevista dal d.lgs. n. 39/2013 o da altre
disposizioni di legge vigenti.

8. Gli incarichi che, pur rientrando nelle ipotesidéiroga dall’autorizzazione di cui all’art. 53, com®,
del d.lgs. n. 165/2001, presentano una situazionerdlitto di interesse.

9. In generale, tutti gli incarichi che presentano aonflitto di interesse per la natura o l'oggetto
dell'incarico o che possono pregiudicare I'esercimparziale delle funzioni attribuite al dipendeniLa
valutazione operata dall’amministrazione circa itaazione di conflitto di interessi va svolta teden
presente la qualifica, il ruolo professionale el@bsizione professionale del dipendente, la ss&zipoe
nellambito dellamministrazione, la competenza laelstruttura di assegnazione e di quella
gerarchicamente superiore, le funzioni attribuiteswolte in un tempo passato ragionevolmente
congruo. La valutazione deve riguardare anchenflitm di interesse potenziale, intendendosi [ze t
quello astrattamente configurato dall’'art. 7 déPIR. n. 62/2013.

c) PRECLUSI A TUTTI | DIPENDENTI, A PRESCINDERE DALLA CONSISTENZA
DELL'ORARIO DI LAVORO.

1. Gli incarichi, ivi compresi quelli rientranti nelipotesi di deroga dall’autorizzazione di cui all!&b3,
comma 6, del d.Igs. n. 165/2001, che interferisaommo'attivita ordinaria svolta dal dipendente plito

in relazione al tempo, alla durata, allimpegndhigstogli, tenendo presenti gli istituti del rapjodi
impiego o di lavoro concretamente fruibili per leokyimento dell’attivita; la valutazione va svolta
considerando la qualifica, il ruolo professional® d¢a posizione professionale del dipendente, la
posizionenell’ambito dell’amministrazione, le fumazi attribuite e I'orario di lavoro.

2. Gli incarichi che si svolgono durante I'orario dficio 0 che possono far presumere un impegno o una
disponibilita in ragione dell’incarico assunto aedfurante I'orario di servizio, salvo che il dipente
fruisca di permessi, ferie o altri istituti di asseone dal rapporto di lavoro o di impiego.

3. Gli incarichi che, aggiunti a quelli gia conferitb autorizzati, evidenziano il pericolo di
compromissione dell’attivita di servizio, ancher&lazione ad un eventuale tetto massimo di incarich
conferibili oautorizzabili durante I'anno solase, fissato dall’amministrazione.

4. Gli incarichi che si svolgono utilizzando mezzinbed attrezzature di proprieta del’amministrazon
e di cui il dipendente dispone per ragioni di uffio che si svolgono nei locali dell'ufficio, sahahe
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I'utilizzo non sia espressamente autorizzato datleme o richiesto dalla natura dell'incarico coitter
d’ufficio dall’'amministrazione.

5. Gli incarichi a favore di dipendenti pubblici istriad albi professionali e che esercitino attivita
professionale, salve le deroghe autorizzate dedjgd (art. 1, comma Gisdellal. n. 662/1996).

6. Comunque, tutti gli incarichi per i quali, essendecessaria l'autorizzazione, questa non é stata
rilasciata, salva la ricorrenza delle deroghe tevdalla legge (art. 53, comma 6, lett. da a)ba)f-
comma 10; comma 12 secondo le indicazioni contenatiAllegato 1 del P.N.A. per gli incarichi a
titolo gratuito, d.lgs. n. 165 del 2001). Nel catiaapporto di lavoro in regime di tempo parzialenc
prestazione lavorativa uguale o inferiore al 50%rexluso lo svolgimento di incarichi o attivitaechon
siano stati oggetto di comunicazione al momentdadiehsformazione del rapporto o in un momento
successivo.

Attuazione della misura

L’Ente applica la gia esaustiva e dettagliata gigta del decreto legislativo 39/2013, dell’articd3 del
decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 BER 3/1957.

L’Ente intende intraprendere adeguate iniziative fgare conoscenza al personale dell'obbligo di
astensione, delle conseguenze scaturenti dallaislazione e dei comportamenti da seguire in caso d
conflitto di interesse.

Le azioni attuative della misura sono, in ogni ¢agoelle riportate nelle schede allegate, di cui al
seguenteprospetto:

Scheda 2 — misura numero 3 — rischi numeri 4, 3, &0 e 11 - Responsabili servizio edilizia putdle
privata, servizio affari generali e S.U.A.P.

Scheda 3 — misura numero 1 — rischi numeri 1,2 3, 6 e 7- Responsabili servizio edilizia puldlec
privata e ufficio polizia locale

Scheda 5 — misura numero 3 — rischi numeri 3, 4, 5, 8, 9 e 10 - Responsabile servizio gestiaie d
personale e tutti gli ulteriori responsabili divgero che affidano incarichi di collaborazione

7. Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle
cause ostative al conferimento e verifica dell'ingsistenza di cause di incompatibilita

Le pubbliche amministrazioni sono tenute a veriicda sussistenza di eventuali situazioni di
incompatibilitd nei confronti dei titolari di incahi previsti nei capi V e VI del D.Lgs. n. 39 d2013 per

le situazioni contemplate nei medesimi capi.

Il controllo deve essere effettuato:

- all’atto del conferimento dell'incarico;

« annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.

Attraverso lo svolgimento di determinate attivitafunzioni possono essere precostituite situazioni
favorevoli ad un successivo conferimento di inddridirigenziali (attraverso accordi corruttivi per
conseguire il vantaggio in maniera illecita).

Inoltre, in caso di condanna penale, anche nomitieéi, per determinate categorie di reati il |¢afisre
ha ritenuto, in via precauzionale, di evitare cles@ggetto nei cui confronti la sentenza sia stata
pronunciata possano essere conferiti incarichjenziali o amministrativi di vertice.

Tali rischi possono essere contrastati attravesispuhtuale applicazione delle disposizioni del etecr
legislativo n. 39/2013 ed in particolare dell’adlic 20 rubricato dichiarazione sulla insussistenza di
cause di inconferibilita o incompatibilita
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Attuazione della misura: si prevedono di seguito e con il presente pidf@4-2026azioni ulteriori,

trasversali rispetto alle schedein allegato, &étteali tale misura, come nello schema sotto rggort

EVENTUALI
AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA DI PROCESSI RISORSE
RESPONSABILI ATTUAZIONE INTERESSATI | ECONOMICHE
NECESSARIE
Presentazione al 2024-2026
Responsabile delleorruzion Responsabili di - atto del conferimento
di dichiarazione sostitutiva Servizio — Segretaria dell'incarico Tutti -
di certificazione in ordine comunale -annualmente entro il 30
allinsussistenza di cause di ottobre
inconferibilitd o
incompatibilita
dell'incarico
2024-2026
Pubblicazione delle Servizio Segreteria| - perla dichiarazione
dichiarazioni suddette all’atto del conferimento: Tutti
sul sito web comunale — entro 30 gg. dal ricevimento
Amministrazione - perla dichiarazione T
Trasparente annuale:
entro il 30 novembre di
ciascun anno
2024-2026
Dichiarazione tempestiva in  Responsabili di  |Immediatamente alerificars
ordine all'insorgere Servizio — Segretarig della causa dnconferibilita, Tutti
di cause di comunale o0 incompatibilita
inconferibilitd o
incompatibilita
dell'incarico

8. Attivita successiva alla cessazione del rapporto thvoro (pantouflage — revolving doors)

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53, detrto legislativo 165/2001, con un nuovo comma (16
ter) per contenere il rischio di situazioni di emione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del rapporto alidav

Il rischio valutato dalla norma €& che durante itipdo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggg, sfruttare a proprio fine la sua posizione sub
potere all'interno delllamministrazione, per pdeonére contratti di lavoro/collaborazione pressprese
oprivati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendepee un determinato periodo successivo alla cemsazi
del rapporto per eliminare l@dnvenienzadi accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce chiedipendenti che, negli ultimi tre anni di senazihanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubblicamministrazion(...) non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubbipiego, attivita lavorativa o professionale preds
soggetti privati destinatari dell'attivita della pblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri. | contratti conclusi e gli incarichi confiérin violazione di quanto previsto dal presentaroma
sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privatiecli hanno conclusi o conferiti di contrattare ct:
pubbliche amministrazioni per i successivi tre armson obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi ritérit
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Attuazione della misura: si prevedono di seguito e con il presente piano4ZI26 azioni ulteriori,
trasversali rispetto alle schede in allegatoaditte di tale misura, come nello schema sotto tgior

AZIONI SOGGETTI | TEMPISTICA DI PROCESSI EVENTUALI
RESPONSAB| ATTUAZIONE INTERESSATI RISORSE
LI ECONOMICHE
NECESSARIE
Acquisizione di Responsabili 2024-2026 Procedura di
dichiarazione interessate in dei In funzione della scelta del
relazione Servizi effettiva sussisteny contraente
al fatto di non 0 meno di ex-
aver contratti di Dipendenti cessati
lavoro subordinato o dal servizio

autonomo e di non
aver attribuito
incarichi a ex
dipendenti che abbiano
esercitato poteri
autoritativi o negoziali
per conto del comune
nei loro confronti nel
triennio successivo alla
cessazione del rapporto

9. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione
degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge n. 190/2012 ha introdotto una nuova nofana 35 bis D.Lgs. 165/2001) volta ad evitare la
presenza di soggetti nei cui confronti sia statmpnciata sentenza, anche non definitiva, di comalan
sentenza di applicazione della pena su richiestagagi previsti nel capo | del titolo Il del libsecondo
del codice penale (delitti dei pubblici ufficialortro la pubblica amministrazione) all'interno dgani
amministrativi cui sono affidati peculiari poteeasionali.

Tali soggetti:

v' non possono fare parte, anche con compiti di sexgmetdi commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

v/ non possono essere assegnati, anche con funzicettivel, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di heservizi e forniture, nonché alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sugsasili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

v non possono fare parte delle commissioni per |hasdel contraente per 'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogagidi sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggbeomici di qualunque genere.

Nel caso in cui sia accertata la sussistenza dslese ostative individuate dalla norma in commento,
I'ente si astiene dal conferire l'incarico e, insoadi accertamento successivo, provvede alla riomezi
dell'incarico.
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Attuazione della misura: si prevedono di seguito e con il presente pidf@4-2026azioni ulteriori,
trasversali rispetto alle schedein allegato, &étteali tale misura, come nello schema sotto rggort

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA PROCESSI EVENT.
RESPONSABILI DI INTERESSATI RISORSE
ATTUAZIONE ECONOM.
NECESSARIE
Acquisizione didichiarazion| Responsabile del - acquisizione €
sostitutiva di certificaziong Servizio interessatp progressione de
circa l'assenza di cause|alla formazione della 2024-2026 personale;
ostativeda parte dei memb  commissione All'atto della | - affidamento  di
delle commissioni per formazione della lavori, servizi e
I'accesso o la selezione|a commissione | forniture;
pubblici impieghi, per la - provvedimenti

scelta del contraente o pe
concessione di sovvenzion

a ampliativi  della
, sfera giuridica dei

contributi, sussidi, ausili destinatari con
finanziari o di vantaggi effetto economico
economici diretto ed

immediato per |l
destinatario

Acquisizione didichiarazion| Responsabili dei

sostitutiva di certificazione Servizi - acquisizione €
circa I'assenza di cause 2024-2026 | progressione de
ostative per personale Allatto personale;
assegnato ad unita dellassegnazione- affidamento  di
organizzative preposte alla all'unita lavori, servizi e
gestione delle risorse organizzativa | forniture;
finanziarie,all'acquisizione - provvedimenti
beni, servizi e forniture, ampliativi  della
nonché alla concessione |o sfera giuridica dei
all'erogazione dsovvenzion destinatari con
contributi, sussidi, ausili effetto economico
finanziari o attribuzioni di diretto ed
vantaggi economici aogget immediato per |l
pubblici e privati destinatario
gestione di risorse
finanziarie
Comunicazione al Personale assegnato - acquisizione e
Responsabile della ad unita progressione de
prevenzione dellaorruziond¢  organizzative 2024-2026 personale;

della pronuncia nei propfpreposte all@estion] Tempestivam. | - affidamento  di
confronti di sentenza di |di risorse finanziari lavori, servizi e

11

condanna prevista dalla] acquisizione dbeni, forniture;
suddetta norma servizi e forniture ¢ - provwvedimenti
alla concessione di ampliativi  della
sovvenzioni, sfera giuridica dei
contributi, sussidi, destinatari con
ausili finanziari o effetto economico
di vantaggéconomig direttoed

immediato per |l
destinatario;

- gestione di
risorse finanziarie.
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10. Tutela del soggetto che segnala illecitwhistleblowing

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo518001, rubricato Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (c.d. whistleblowe}, introduce una misura di tutela gia in uso presso ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispekidiecito.

Secondo tale norma il pubblico dipendente che daauall’autorita giudiziaria o alla Corte dei cqnti
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchicaduatte illecite di cui sia venuto a conoscenzamione
del rapporto di lavoro, non puo essere sanziotiatnziato o sottoposto ad una misura discriminator
diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioth lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia.

Intervengono pertanto:
v’ la tutela dell'anonimato;
v" il divieto di discriminaziong
v la previsione che la denuncia sia sottratta altdirlli accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo arhisy

10.1 Anonimato

La ratio della norma e quella di evitare che ilaedigente ometta di effettuare segnalazioni di ikeper il
timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela I'anonimato facendo specifico mfento al procedimento disciplinare. Tuttavia,
I'identita del segnalante deve essere protettgrinantesto successivo alla segnalazione.

Nell’ambito del procedimento disciplinare, l'idetdtidel segnalante non puo essere rivelata, sersza il
consenso, sempre che la contestazione dell’adddistiplinare sia fondata su accertamenti distnti
ulteriori rispetto alla segnalazione.

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto parte, sulla segnalazione, l'identita pud essieedata
ove la sua conoscenza sia assolutamente indisplengabla difesa dell'incolpato.

Si considerano rilevanti le segnalazioni riguardeamportamenti oggettivamente illeciti o sintoroadi
malfunzionamento e non eventuali e soggettive laetepersonali.

10.2 |l divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azionciiknari ingiustificate, le molestie sul luogo ldvoro ed
ogni altra forma di ritorsione che determini conalig di lavoro intollerabili. La tutela prevista Itk
norma é circoscritta all'ambito della pubblica amistrazione; infatti, il segnalante e ildenunciatmo
entrambi pubblici dipendenti. La norma riguardaségnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaridiaa
Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una diegrazione per il fatto di aver effettuato unaségriane

di illecito deve dare notizia circostanziata delfenuta discriminazione al responsabile della
prevenzione. Il responsabile valuta la sussistelezgi elementi per effettuare la segnalazione @dint
accaduto al Responsabile del Servizio ove é asgegriipendente che ha operato la discriminazidne;
Responsabile del Servizio vaglia tempestivameappdrtunita/necessita di adottare atti o provvedime
per ripristinare la situazione e/o per rimediardi adfetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi peraee il procedimento disciplinare nei confrongld
dipendente che ha operato la discriminazione.

10.3 Sottrazione al diritto di accesso.

I documento non puo essere oggetto di visionei estdazione di copia da parte di richiedenti, dimado
nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cuiaatl 24, comma 1, lett. a), della I. n. 241 deld.98 caso

di regolamentazione autonoma da parte dell'enta deiciplina dell'accesso documentale, in asseinza
integrazione espressa del regolamento, quest'ultlev@ intendersi etero integrato dalla disposizione
contenuta nella I. n. 190”.
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La tutela dewhistlebloweré doverosa da parte di tutte le PA individuate’aldll1 comma 2 del d.Igs.
165/2001.

| soggetti tutelati sono, specificamente,digendenti pubbli¢i che, in ragione del proprio rapporto di
lavoro, siano venuti a conoscenza di condotteiidec

L’ANAC individua i dipendenti pubblici nei dipendgrdelle pubbliche amministrazioni di cui all’ad.
co. 2 del d.Igs. 165/2001, comprendendo:

« siaidipendenti con rapporto di lavorodiiitto privato (art. 2 co. 2 d.Ilgs 165/2001);

« sia i dipendenti con rapporto di lavorodiritto pubblico(art. 3 d.Ilgs 165/2001) compatibilmente con
la peculiarita dei rispettivi ordinamenti.

Dalla nozione di dipendenti pubbli¢ipertanto sfuggono:

 idipendenti degli enti di diritto privato in cootlo pubblico di livello nazionale e locale, nonathégli
enti pubblici economici; per questi TANAC ritienepportuno che le amministrazioni controllanti e
vigilanti promuovano da parte dei suddetti enterdualmente attraverso il PTPC, 'adozione di nagiir
tutela analoghe a quelle assicurate ai dipendebbli (determinazione n. 6 del 28.4.2015, Pavie |

« i collaboratori ed i consulenti delle PA, con quesds tipologia di contratto o incarico e a qualsias
titolo, i titolari di organi e di incarichi negliffici di diretta collaborazione delle autorita gathe, i
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese formtrdi beni o servizi e che realizzano opere inofav
dell’amministrazione. L’ANAC rileva I'opportunitahe le amministrazioni, nei propri PTPC, introducano
anche per tali categorie misure di tutela dellarviastezza analoghe a quelle previste per i dipgnden
pubblici (determinazione n. 6 del 28.4.2015, P¥lite

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 impone la tutela del dipendehi segnali ¢ondotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto ditavo

Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano @otte illecite riferibili a:

e tutti i delitti contro la pubblica amministraziodecui al Titolo 1l, Capo I, del Codice penale;

« le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amrstrativa, si riscontri 'abuso da parte di un setg
del potere a lui affidato al fine di ottenere vagfiaprivati, nonché i fatti in cui venga in evidenan mal
funzionamento dellamministrazione a causa dell’'admi privati delle funzioni attribuite, ivi compso
'inquinamento dell’azione amministrativa externce cio a prescindere dalla rilevanza penale.

A titolo meramente esemplificativo: casi di sprechepotismo, demansionamenti, ripetuto mancato
rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni n@sgarenti, irregolarita contabili, false dichiacem,
violazione delle norme ambientali e di sicurezzdastoro.

Si tratta di un concettaatecnicd di corruzione

Le condotte illecite devono riguardare situazioni alii il soggetto sia venuto direttamente a
conoscenza ragione del rapporto di lavoro In pratica, tutto quanto si e appreso in virgll'dfficio
rivestito, nonché quelle notizie che siano staguesite in occasione o0 a causa dello svolgimentie de
mansioni lavorative, seppure in modo casuale.

Considerato lo spirito della norma, che consisti¥imeentivare la collaborazione di chi lavora reell
amministrazioni per I'emersione dei fenomeni iltecad avviso dellANAC non €& necessario che il
dipendente sia certo dell’effettivo avvenimento fadti denunciati e dell’autore degli stessi.

E’ sufficiente che il dipendente, in base alle pr@gonoscenze, ritengaltamente probabile che si sia
verificato un fatto illecitd nel senso sopra indicato.

Il dipendentewhistlebloweré tutelato darthisure discriminatorie, dirette o indirette, avesffetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamte o indirettamente alla denuntia tenuto esente da
conseguenze disciplinari.

La norma intende proteggere il dipendente che,vieerdella propria segnalazione, rischi di vedere
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compromesse le proprie condizioni di lavoro.

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un limitéagredetta tutela neicasi di responsabilita a titolo di
calunnia o diffamazione o per lo stesso titoloens dell’art. 2043 del codice civile

La tutela delwhistleblowertrova applicazione quando il comportamento del mileate segnalante non
perfezioni le ipotesi di reato di calunnia o diffanone.

Il dipendente deve essena buona fedée pertanto la tutela viene meno quando la segitada riguardi
informazioni false, rese colposamente o dolosamente

Tuttavia, la norma e assai lacunosa in meritoraliiiduazione del momento in cui cessa la garanzia
della tutela. LANAC, consapevole dell’evidentelsma normativa, ritiene chedlo in presenza di una
sentenza di primo grado sfavorevole al segnalaassioo le condizioni di tutélaiservate allo stesso.

Attuazione della misura: si prevedono di seguito e con il presente piana3ZI25 azioni ulteriori,
trasversali rispetto alle schedein allegato, &étteali tale misura, come nello schema sotto rggort

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA | PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABILI DI INTERESSATI RISORSE

ATTUAZIONE ECONOMICHE

NECESSARIE

Attualmente, con determinazion®esponsabile della 2024-2026
del responsabile del servizio| prevenzione della Tutti
gestione del personale, nonché corruzione
RPCT, si & provveduto ad
individuare quale strumento d
segnalazione il sito ANAC

11. Patti di integrita

| patti d'integrita ed i protocolli di legalita nagesentano un sistema di condizioni la cui acceit&z
viene configurata dalla stazione appaltante comesypposto necessario e condizionante alla
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appal

Il patto di integrita € un documento che la stagiappaltante richiede ai partecipanti alle garerenptte
un controllo reciproco e sanzioni per il caso inqualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comgmento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamentia@atente adeguati per tutti i concorrenti.

Nella determinazione 4/2012 I'AVCP precisa cheediante |'accettazione delle clausole sancite nei
protocolli di legalita al momento della presentamodella domanda di partecipazione e/o dell'offerta
infatti, 'impresa concorrente accetta, in realt@gole che rafforzano comportamenti gia doverosi pe
coloro che sono ammessi a partecipare alla garéne prevedono, in caso di violazione di tali doveri,
sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla caugienza, comune a tutte le procedure concorsugla d
estromissione dalla garécfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2€0hs. St., 9 settembre 2011, n.
5066)".
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Attuazione della misura: si prevedono di seguito e con il presente pianctZI26 azioni ulteriori,
trasversali rispetto alle schedein allegato, &étteali tale misura, come nello schema sotto rggort

TEMPISTICA PROCESSI EVENTUALI
AZIONI SOGGETTI DI INTERESSATI RISORSE
RESPONSABILI | ATTUAZIONE ECONOMICHE
NECESSARIE
Verifiche per Responsabile della
adesione a patti prevenzione della Affidamento di
d’integrita e di corruzione con il 2024-2026 lavori, servizi e
protocolli di legalitd dg  supporto dei forniture
inserirein sede di gara| servizi di area
contraenti tecnica

12. Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentdi — potere sostitutivo.

L’art. 2, commi 9, 9-bis e 9-ter, della Legge 242100 regolamenta il potere sostitutivo delle PP.AA.:

“9. La mancata o tardiva emanazione del provvedimeamstituisce elemento di valutazione della
performance individuale, nonché di responsabiliscigblinare e amministrativo-contabile del dirigeng
del funzionario inadempiente.

9-bis. L' organo di governo individua un soggetedl'ambito delle figure apicali dell'amministraziero
una unita organizzativa cui attribuire il potere stibutivo in caso di inerzia. Nell'ipotesi di omass
individuazione il potere sostitutivo si considertiriuito al dirigente generale o, in mancanza, al
dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al fionario di piu elevato livello presente
nelllamministrazione. Per ciascun procedimento, Sith internet istituzionale dell'amministrazione é
pubblicata, in formato tabellare e con collegameien visibile nella homepage, l'indicazione del
soggetto o dell'unita organizzativa a cui e attitbuil potere sostitutivo e a cui l'interessato puo
rivolgersi ai sensi e per gli effetti del commae®-tTale soggetto, in caso di ritardo, comunicazsen
indugio il nominativo del responsabile, ai fini @BeValutazione dell'avvio del procedimento disciglie,
secondo le disposizioni del proprio ordinamentaeeabntratti collettivi nazionali di lavoro, e, icaso di
mancata ottemperanza alle disposizioni del preseotema, assume la sua medesima responsabilita
oltre a quella propria.

O-ter. Decorso inutilmente il termine per la corgibne del procedimento o quello superiore di cui al
comma 7, il responsabile o l'unita organizzativa aii al comma 9-bis, d'ufficio o su richiesta
dell'interessato, esercita il potere sostitutivaeatro un termine pari alla meta di quello origin@amente
previsto, conclude il procedimento attraverso leutstire competenti o con la nomina di un
commissarit.

In base alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013,plébbliche amministrazioni sono inoltre tenute a
pubblicare i risultati del monitoraggio nel sitobvistituzionale.

Attuazione della misura: le azioni attuative della misura sono quelle rigtetnelle schede allegate, di
cui al seguente prospetto.

Scheda 2 — misura numero 7 — rischio numero 1llsp&esabili servizio edilizia pubblica e privata,
servizio affari generali e S.U.A.P.

Scheda 10 — misura numero 2 — rischio numero Spd&esbile servizio affari generali

13. Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti esterni

La legge n. 190/2012 (art. 1, comma 9) stabilidue, attraverso le disposizioni del PTPC, debbaresse
garantita I'esigenza di monitorare i rapporti teaiministrazione e i soggetti che con la stesgaulkstho
contratti o che sono interessati a procedimentaudorizzazione, concessione o erogazione di vantagg
economici di qualungue genere, anche verificandentali relazioni di parentela o affinita sussisiten
trai titolari, gli amministratori, i soci e i dipeenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i digenti
dell’amministrazione.
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Attuazione della misura: si prevedono di seguito e con il presente piano4ZI26 le seguenti
azioni, attuative della misura, come da schema siortato:

EVENTUALI
AZIONI SOGGETTI | TEMPISTICA | PROCESSI RISORSE
RESPONSABILI DI INTERESSATI | ECONOMICHE
ATTUAZIONE NECESSARIE

Controllo della regolaritd Responsabili dej  2024-2026 | Aree di rischio:
fiscale verso 'Ente o della  Servizi Att'Vl'ltadd' I Area
sussistenza di conflitti d controtlo della | amministrativa

. : . regolarita fiscale , ]
interesse dei soggetti in dei soggetti Area finanziaria

rapporto con la P.A. contraenti versag © Area tecnica
I'Ente e verifica @
conflitti di
interesse
tramite analisi
documentale e d
verifica

14. Indicazione delle iniziative previste nell'ambitodell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione divantaggi economici di qualunque genere.

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjaronché attribuzioni di vantaggi economici di qujue
genere, devono essere elargiti esclusivamentecafidizioni e secondo la disciplina del regolamento
previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Si rileva che le associazioni alle quali vengorargite somme a titolo di sovvenzione, contribuissdi,
ausili finanziari 0 comunque vantaggi economich@&@Oco numerose e si rifanno a soggetti integrati
temporalmente nel tessuto territoriale del paese.

Ogni provvedimento di attribuzione/elargizione vangli prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nell’apposita sezionarfhministrazione trasparerite

Attuazione della misura: le azioni attuative della misura sono quelle riptetnelle schede allegate, di
cui al seguente prospetto:

Scheda 1 — misura numero 1 — rischi numeri 3, 7-&k8sponsabili servizi socio-assistenziali e gernvi
culturali, sportivi, turistici e del tempo libero

Scheda 1 — misura numero 3 — rischi numeri 3, 4, 9, e 8 - Responsabili servizi socio-assistenzia
eservizi culturali, sportivi, turistici e del temibero

Scheda 1 — misura numero 4 — rischi numeri 3, 4 8,7 - Responsabili servizi socio-assistenzial
servizi culturali, sportivi, turistici e del temgibero

e

Scheda 1 — misura numero 7 — rischi numeri 3 eRésponsabili servizi socio-assistenziali e seryizi
culturali, sportivi, turistici e del tempo libero

15. Indicazione delle iniziative previste nell'ambitodi concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgonmsdo le prescrizioni del decreto legislativo n. /2801
e del regolamento di organizzazione dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedssdettive € prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezionarfiministrazione trasparerite
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Attuazione della misura: le azioni attuative della misura sono quelle rigtetnelle schede allegate, di
cui al seguente prospetto: Scheda 6 — misura nufnhereischi numeri 1, 3, 4, 5, 6 e 7 - Responsabile
servizio gestione del personale

Scheda 6 — misura numero 3 — rischi numeri 3, 8, 3,e 8 - Responsabile servizio gestione debpalle|

16. Linee guida per la relazione annuale della perfanance.
Il Portale della performance contiene le Linee gujger la Relazione annuale sulla performance
sottolineando quanto segue.

« ‘“la Relazione & uno strumento di miglioramento gestie grazie al quale 'amministrazione puo
riprogrammare obiettivi e risorse tenendo conto deultati ottenuti nellanno precedente e
migliorando progressivamente il funzionamento delocdella performance. In questo senso,
I'anticipazione dei termini per la predisposiziotl documento e particolarmente utile a
favorire una maggiore efficacia dell’attivita di pgrammazione in quanto una bozza della
Relazione potrebbe essere gia disponibile primal’apgirovazione del nuovo Piano
della performance (prevista entro il 31 gennaio);

+ la Relazione €& uno strumento di accountabilty atrao il quale I'amministrazione puo
rendicontare a tutti gli stakeholder, interni edessi, i risultati ottenuti nel periodo considerago
gli eventuali scostamenti — e le relative causdspeatto agli obiettivi programmati. In questa
prospettiva, nella predisposizione della Relazialeyono essere privilegiate la sinteticita, la
chiarezza espositiva, la comprensibilita, ancheefan ampio ricorso a rappresentazioni
grafiche e tabellari dei risultati per favorire umaaggiore leggibilita delle informazidhi

L'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, modificato con D.Lg&/2017, prevede la scadenza 8@lgiugnodi
ogni anno per la pubblicazione, sul sito istitualene sul Portale della performance della Relazione
annuale sulla performance, approvata dall’organoindirizzo politico-amministrativo e validata
dall'OlV.

Per rispettare il predetto termine & necessarafinile il Sistema interno di misurazione e valinae
della performance.

La Relazione annuale prevede un’interazione trantinistrazione che la predispone, I'organo di
indirizzo politico-amministrativo che la approvarificando il raggiungimento degli obiettivi, e iné
I'OIV che la misura e la valuta.

17. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la soeia civile

L’ente intende pianificare ed attivare misure dnshilizzazione della cittadinanza finalizzate alla
promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel déireaee comunicazione e diffusione alla strategia d
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata eatt mediante il presente PTCP e alle connesseanisu

Considerato che il sito internet istituzionale nagenta il principale canale informativo
dellAmministrazione, si avra cura di rendere tai#o il piu possibile accessibile e trasparente,
continuando il processo di informatizzazione inscor

MISURE ULTERIORI

Le azioni attuative di misure ulteriori rispettogaelle obbligatorie sono quelle riportate nelle extdh
allegate, di cui al seguente prospetto. Ci si ppree, per il futuro, di rivedere tali misure hacper
selezionarne solo le piu urgenti ed efficaci, prado della limitatezza della struttura comunaldeéie
risorse a disposizione dei responsabili di seryidimamati all’attuazione delle misure stesse.
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Scheda 2 — misura numero 1 — rischi numeri 1, B, 8, 9 e 10 - Responsabili servizio edilizia pidzbe privata, servizid
affari generali e S.U.A.P.

Scheda 2 — misura numero 4 — rischi numeri 5, ® 8,10 - Responsabili servizio edilizia pubblicprivata, servizio affar
generali e S.U.A.P.

Scheda 2 — misura numero 5 — rischi numeri 5, 8, 80 e 11 - Responsabili servizio edilizia putédle privata, servizio affari
generali e S.U.A.P.

Scheda 3 — misura numero 2- rischi numeri 1, 2-é&k@sponsabile ufficio polizia locale Scheda 3 sura numero 3- rischi

numeri 2, 5 e 6 - Responsabile ufficio polizia leca

Scheda 3 — misura numero 4- rischi numeri 2, 6 BR&sponsabile ufficio polizia locale

Scheda 4 — misura numero 1 — rischi numeri 1, 24,% e 6 — Responsabili servizio lavori pubblicmanutenzione de|
patrimonio, servizio affari generali, e tutti gliteriori responsabili di servizio che aggiudicarmntratti di lavori, servizi o
forniture

Scheda 4 — misura numero 2 — rischio numero 6 p&esbili servizio lavori pubblici e manutenzioet gatrimonio,
servizio affari generali, e tutti gli ulteriori nesnsabili di servizio che aggiudicano contrattiadiori, servizi o forniture

Scheda 4 — misura numero 3 — rischi numeri 1, 2-eR&sponsabili servizio lavori pubblici e manuiene del patrimonio
servizio affari generali, e tutti gli ulteriori nesnsabili di servizio che aggiudicano contrattiadiori, servizi o forniture

Scheda 4 — misura numero 4 — rischi numeri 1, 2-eR&sponsabili servizio lavori pubblici e manuiene del patrimonio
servizio affari generali, e tutti gli ulteriori nesnsabili di servizio che aggiudicano contrattiadiori, servizi o forniture

Scheda 4 — misura numero 5 — rischi numeri 1 e @spBnsabili servizio lavori pubblici e manutenziate patrimonio,
servizio affari generali, e tutti gli ulteriori nesnsabili di servizio che aggiudicano contrattiediori, servizi o forniture

Scheda 4 — misura numero 7 — rischi numeri 1, 24 8 6 — Responsabili servizio lavori pubblici e nui@nzione de
patrimonio, servizio affari generali, e tutti gliteriori responsabili di servizio che aggiudicarmntratti di lavori, servizi o
forniture

Scheda 4 — misura numero 8 — rischi numeri 1, 2-eR&sponsabili servizio lavori pubblici e manuiene del patrimonio
servizio affari generali, e tutti gli ulteriori nesnsabili di servizio che aggiudicano contrattiadiori, servizi o forniture

Scheda 4 — misura numero 9 — rischi numeri 1, 8,8, Responsabili servizio lavori pubblici e mzmzione del patrimonio,
servizio affari generali, e tutti gli ulteriori nesnsabili di servizio che aggiudicano contrattiadiori, servizi o forniture

Scheda 5 — misura numero 1 - rischi numeri 1, 8, 3, 8 e 10 — Responsabile servizio gestionpeisionale

Scheda 5 — misura numero 2 - rischi numeri 3, 6, B — Responsabile servizio gestione del persanalgti gli ulteriori
responsabili di servizio che affidano incarichcdilaborazione

Scheda 5 — misura numero 5 - rischi numeri 3, & 0 — Segretario comunale e Responsabili di deruaricati di
effettuare controlli successivi

Scheda 7 — misura numero 1 — rischi numero 1, ,43— Responsabile servizio gestione del pers@uileda 7 — misura
numero 2 — rischi numero 1, 2, 3 e 4 — Responsakiteizio gestione del personale Scheda 7 — misunaero 3 — risch
numero 1, 2, 3 e 4 — Responsabile servizio gestd®iepersonale Scheda 8 — misura numero 1 — rischinero 1 —|
Responsabile servizio affari generali

Scheda 8 — misura numero 2 — rischio numero 1 4 Tutesponsabili di servizio e destinatari didowntazione
trasmessa dal protocollo

Scheda 8 — misura numero 3 — rischio numero 1 4 Tutesponsabili di servizio e destinatari didowntazione
trasmessa dal protocollo

Scheda 8 — misura numero 4 — rischio numero 1 pdtssbile servizio affari generali e tutti gli aksponsabili di
servizio

Scheda 9 — misura numero 1 — rischi numero 2, 3Rebponsabile servizi demoanagrafici Scheda &surmnumero 2 —
rischi numero 1, 2, 3, 4 e 5 - Responsabile sedémoanagrafici

Scheda 10 — misura numero 1 — rischi numero 1,2, 3 e 6 — Responsabile servizio affari generali
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In aggiunta alle misure ulteriori previste dalldede in allegato, si prevedono altresi le segusistire
ulteriori, trasversali rispetto alle schede medesaalle relative aree di rischio.

1) MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI E DEI PROCESSI

La mappatura dei processi deve tener conto deffeersione organizzativa dellamministrazione, delle
conoscenze e delle risorse disponibili, dell'esisee 0 meno di una base di partenza (ad es. prima
ricognizione dei procedimenti amministrativi, etc.)

Misura e tempistiche:
1.1. Ricognizione dei procedimenti amministrativi

La prevenzione della corruzione presuppone chiareegli assetti organizzativi e piena conoscibilita
degli strumenti dell’agire amministrativo, i quaknno tempestivamente aggiornati sotto il profiédlal
completezza e della rispondenza alle modifiche atisr@ eventualmente sopravvenute.

| Singoli Responsabili di Servizio sono tenuti petb alla verifica dei procedimenti amministraper le
parti di competenza e a comunicare I'esito di v&@efica al Segretario comunale.

1.2 Analisi del rischio per tutti processi di attivta dell’Ente

Il processo di gestione del rischio, consistentéimgividuazione dei processi di attivita, nell’alisi e
nella valutazione del rischio, nonché nell’everduthttamento deve essere effettuato a cura diunas
servizio, in collaborazione con il Responsabildadprevenzione della corruzione, in relazione getle
funzioni assegnate al servizio stesso.

2) SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI — Descrizione della misura

L’istituzione del sistema dei controlli interni,gamizzato a decorrere dall’anno 2013 anche in iciaz
alla verifica della regolarita amministrativa e tairile degli atti, rappresenta un valido strumedito
prevenzione della corruzione.

Con deliberazione consiliare A.del 25 gennaio 2013% stato approvato il Regolamento comunale per la
disciplina del sistema dei controlli interni e, csuccessiva delibera commissarial@®del 21 dicembre
2023¢é stato approvato il nuovo regolamento di conitabil

Nel rispetto della novella legislativa, il nuovodgdamento prevede le seguenti tipologie di coruroll

a) di regolarita amministrativa e contabile, con Foduzione del controllo successivo diregolarita
amministrativa,;

b) di gestione;

c) del permanere degli equilibri finanziari.

Rispetto alla previsioni regolamentari occorre enilare che il nuovo impianto normativo in matetia
prevenzione della corruzione e di trasparenza edshiche tra i parametri del controllo preventivo e
successivo di regolarita amministrativa sia previatverifica circa il rispetto delle disposiziarormative

sopra richiamate, oltre che il rispetto delle prizgeni introdotte nel Piano della prevenzione dell
corruzione e delle sue sezioni.

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E C ICLO DELLA
PERFORMANCE

L’attuazione delle misure di prevenzione e dell@mizindividuate nel presente PTPCT costituiscono
obiettivi del Piano della Performance.

La verifica riguardante I'attuazione del Piano edéativa reportistica costituiranno altresi eletheln
controllo sullo stato di attuazione della performauper I'anno di riferimento.
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Allegati — schede di mappatura delle aree di riscbi dei macroprocessi, dei procedimenti, dei rischi
e delle misure di prevenzione

SCHEDA 1
AREA AMMINISTRATIVA — SERVIZI SOCIALI

SCHEDA 2AREA TECNICA

SCHEDA 3
AREA TECNICA — AREA VIGILANZA

SCHEDA ATUTTI I SETTORI
SCHEDA STUTTI I SETTORI
SCHEDA 6 TUTTI | SERVIZI
SCHEDA /TUTTI | SERVIZI

SCHEDA 8
AREA AMMINISTRATIVA

SCHEDA 9
AREA AMMINISTRATIVA

SCHEDA 10
AREA TECNICA E AMMINISTRATIVA
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SCHEDA 1
AREA AMMINISTRATIVA — SERVIZI SOCIALI

AREA DI RISCHIO: CONCESSIONI ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUT
SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI, NONCHE ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE A PERSONE ED ENTI PUBBLICI O PRIVA

MACRO PROCESSI
» contributi per assistenza economica a soggettgerdi (non soggetti a pubblicazione aisensi del

d.lgs. 33/2013)

» contributi destinati al potenziamento delle attvgportive (soggetti a pubblicazione)

» contributi ad enti pubblici e privati per I'effetizione di manifestazioni, iniziative eprogetti di
interesse della comunita’ locale (soggetti a pehhione)

ATTIVITA'- PROCEDIMENTI:

1) contributo per gravi condizioni patologiche

2) contributo per perdita di alloggio (sfratto o p#reacause non imputabili al soggetto)

4) contributo in favore delle famiglie di soggetti faiori di grave handicap;

5) contributo sulle spese funerarie per gli indigenti;

6) contributo per decesso, fatto delittuoso, abbandoraetenzione di un congiunto costituentel'unico
sostentamento reddituale;

7) contributo per assistenza abitativa (fitto, canangua, telefono, gas, luce, spese perallacciamento
luce, spese per piccole riparazioni);

8) contributi per assistenza economica continuativa,

9) contributo libri di testo

10) soggiorni termali

11) contributi alle Societa ed Associazioni sportive;

12) contributi destinati all'organizzazione di manigsoni sportive che si svolgono nel territoriodel
Comune

13) contributi alle Societa ed Associazioni Sportive ggese di gestione di impianti sportivi

14) contributi per la diffusione della cultura in tutee sue forme (arte, cinema, teatro, musica,
incontri, spettacoli, dibattiti, convegni)

15) contributi per la valorizzazione delle tradiziotorsche, culturali e social

16) contributo per rassegne con finalita culturaliistiche, scientifiche, sociali di rilevanteinteses
per la comunita

17) contributi per la valorizzazione dell'ambiente #adeatura

18) contributi per la diffusione delle tradizioni fotkistiche locali

19) contributi per attivita culturali, ricreative e v&ucon la finalita di abbattere i costi al pubblico
20) contributi per feste religiose

MAPPATURA RISCHI:

1) Mancanza adeguata pubblicita il dipendente omette di dare adeguata pubblali possibilita di
accesso a pubbliche opportunita

2) Mancata adeguata informazioneil dipendente omette di dare adeguata informazeirbeneficiari

3) Abuso delle funzioni con comportamento consapevole, derivante potlenerde da vari fattori
(perseguimento fini personali, agevolare terzifipendenti responsabili del procedimento compiono
operazioni illecite, favorendo la selezione di wnpiu soggetti non idonei o non titolati
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4) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne diriatipo: in conseguenza di pressioni divario
tipo, i Responsabili del procedimento compiono apemi illecite (manipolazione dati) sulla stesded
provvedimento finale

5) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti indoali'Ufficio svolto

6) Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente omette alcune fasi di controllo exifica al fine di
ottenere per sé o per altri vantaggi

7) Discrezionalita nelle valutazioni il dipendente effettua stime non conformi o seeltbitrarie

8) Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimi: il dipendente accelera o ritarda I'adozione
del provvedimento finale favorendo o ostacolanderassi privati

MISURE DI PREVENZIONE:

1. Adozione/aggiornamento del regolamento per I'atizibne dei contributi (coordinamento conil
regolamento approvato dall’Ambito sociale)

2. Misure di pubblicizzazione tali da rendere effettia possibilita di conoscenza da parte deicitiadi
delle opportunita offerte dall'Ente in materia dhgazione dei superiori contributi

3. Adozione di procedure standardizzate

4. Controlli a campione sulla documentazione allegiitadomande di contributo, eventualmente
mediante stipula convenzioni con Guardia di Finan2genzia entrate

6. Pubblicazione dei contributi erogati utilizzantbrme di anonimizzazione dei dati personali

(solo l'iniziale del nome e cognome)

7. Sospensione dell'erogazione dei contributi nei §0amtecedenti e nei 30 gg. successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regional amministrative
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SCHEDA 2AREA TECNICA

AREA DI RISCHIO: ATTIVITA OGGETTO DI AUTORIZZAZIONE E CONCESSIONE
MACRO PROCESSI

* CONCESSIONI IN USO BENI IMMOBILI COMUNALI (SOG&TTI A PUBBLICAZIONE)
« PERMESSI DI COSTRUIRE (SOGGETTE A PUBBLICAZIONE)

*+ CONCESSIONI DI SUOLO PUBBLICO (SOGGETTE A PUBBLICAZNE)

* AUTORIZZAZIONI COMMERCIALI ED ATTIVITA’ SUAP

ATTIVITA'- PROCEDIMENTI:
1. concessioni in uso beni immobili comunali

2. concessioni loculi e aree per cappelle
3. concessione impianti sportivi

4. concessioni edilizie: istruttoria tecnica ai fireltammissibilita dell'intervento, verificacompdetza
documentale e ricevibilita formale istanze e rilassanatorie

5. annullamento concessioni edilizie
6. concessioni di suolo pubblico
7. autorizzazioni impianti pubblicitari

8. rilascio autorizzazione e concessione posteggionoentio ambulante con posto fisso(commercio
ambulante)

9. autorizzazione di nuove aperture, trasferimentnelaamenti (commercio in sede fissa)
10. noleggio con conducente (ncc)
11. ogni altro tipo di autorizzazione commerciale dnpetenza S.U.A.P.

MAPPATURA RISCHI:

1) Assenza di Regolamento interno volto a disciplinarka materia

2) Mancanza adeguata pubblicita il dipendente omette di dare adeguata pubblalitpossibilita di
accesso a pubbliche opportunita

3) Mancata adeguata informazione il dipendente omette di dare adeguata informazian
beneficiari

4) False certificazioni con comportamento consapevole, il dipendenterfse® |'attestazione diun dato
non veritiero oppure con negligenza omette dasitesti

5) Abuso delle funzioni: il dipendente compie operazioni illecite, favorendoselezione disoggetti
non idonei o non titolati

6) Favoritismi e clientelismi, rispetto par condicio
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7) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne diriatipo: in conseguenza di pressioni divario
tipo, i Responsabili dei procedimenti compiono @geni illecite (manipolazione dati)sulla stesura
del provvedimento finale

8) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti indoali'Ufficio svolto

9) Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente omette alcune fasi di controlloesifica al fine

10) Discrezionalita nelle valutazioni il dipendente effettua stime non conformi o seeltbitrarie

11) Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimi: il dipendente accelera o ritarda
I'adozione del provvedimento finale favorendo @ostando interessi privati

MISURE DI PREVENZIONE:

1. Adozione/aggiornamento regolamenti per disciplinangrocedure

2. Adozione misure di pubblicizzazione tali da rendeffettiva la possibilita di conoscenza delle
opportunita offerte dal Comune

3. Obbligo di astensione in caso di conflitto d'intsiee relativa attestazione (circa l'assenza di
conflitto d'interessi) nel corpo del permesso,aletincessione o dell’autorizzazione

4. Adozione di procedure standardizzate

5. Rigido controllo dei presupposti per il rilascid geovvedimento

6. Pubblicazione sul sito web dell'elenco dei beni wbiti di proprieta comunale, concessi in usoaiferz
indicante le seguenti informazioni:

0 descrizione del bene concesso

estremi del provvedimento di concessione

soggetto beneficiario

oneri a carico del Beneficiario

durata della concessione

. Monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedmnes resoconto al Responsabile della
prevenzione corruzione

~NO O OO
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SCHEDA 3
AREA TECNICA — AREA VIGILANZA

AREA DI RISCHIO: VIGILANZA, CONTROLLO E ATTIVITA’ SANZIONATORIE

MACRO PROCESSI:
* VIGILANZA E CONTROLLI IN MATERIA EDILIZIA, COMMERCIALE,
AMBIENTALE, STRADALE

ATTIVITA'- PROCEDIMENTI:

. Abusi edilizi

. Accertamento infrazioni a leggi o regolamenti

. Gestione controlli e accertamenti di infrazionenateria di edilizia-ambiente

. Gestione controlli e accertamenti di infrazionenateria di commercio e attivita produttive

. Gestione controlli e accertamenti di infrazionenateria di affissioni abusive e pubblicita

. Gestione controlli su viabilita e accertamentirdiazione al codice della strada

. Riscossione sanzioni per inosservanza normativaateria di edilizia-ambiente, abbandono rifiuti,
inquinamento idrico, atmosferico, commercio e #&tivproduttive, affissioni abusive e pubblicita,
violazione codice strada etc.

~NOoO O WDN R

MAPPATURA RISCHI:

1. False certificazioni con comportamento consapevole, il dipendenterise® I'attestazione di dati non
veritieri oppure con negligenza omette dati eststen

2. Favoritismi e clientelismi, garanzia par condicio

3. Assoggettamento a minacce o pressioni esterne diriatipo: in conseguenza di pressioni divario
tipo, i Responsabili dei procedimenti compiono @geni illecite (manipolazione dati)sulla stesura
del provvedimento finale.

4. Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti inda#'Ufficio svolto

5. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente omette alcune fasi di controllo exifica al fine di
ottenere per se o per altri vantaggi

6. Discrezionalita nelle valutazioni il dipendente effettua stime non conformi o seeltbitrarie

7. Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimi: il dipendente accelera o ritarda I'adozione
del provvedimento finale favorendo o ostacolanderassi privati

MISURE DI PREVENZIONE:

1. Obbligo di astensione in caso di conflitto d'inteie

2. Sviluppo di un sistema informatico per la gestidede sanzioni che impedisca modifiche o
cancellazioni una volta accertata l'infrazione

3. Adozione di procedure standardizzate

4. Adozione di atto di indirizzo contenente i critper I'individuazione e la scelta dei soggetti ¢zlel
situazioni da controllare

5. Pubblicazione sul sito internet, a cura del Resploifes del settore competente, degli esitiriassunti
dei controlli in forma sintetica
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SCHEDA 4 TUTTII SETTORI

AREA DI RISCHIO: PROCEDURE DI SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'AFFIDAMEND DI
LAVORI, FORNITURE E SERVIZI, ANCHE CON RIFERIMENTOALLA MODALITA DI
SELEZIONE PRESCELTA Al SENSI DEL CODICE DEI CONTRAT, AFFIDAMENTI DIRETTI;
SUBAPPALTI; SOMME URGENZE (SOGGETTIA PUBBLICAZIONE

MACRO PROCESSI:

* APPALTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE SOTTO E SORPRSOGLIA COMUNITARIA
« AFFIDAMENTIDIRETTI E PROCEDURE NEGOZIATE SENZA BARNO

ATTIVITA' - PROCEDIMENTI:

1) appalti di lavori, servizi e forniture sotto sogiamunitaria

2) appalti di lavori, servizi e forniture sopra sogi@munitaria

3) scelta del rup

4) affidamento incarichi di progettazione preliminadefinitiva ed esecutiva di lavori, direzione layor
supporto tecnico-amministrativo alle attivitd desponsabile del procedimento, alla direzione lavori
coordinamento della sicurezza in fase di progeitegi di esecuzione, collaudo, indagine;

5) subappalti

6) procedure di urgenza e somma urgenza

7) modalita di scelta del contraente

8) affidamenti diretti

9) proroghe e rinnovi

MAPPATURA RISCHI:

1. alterazione mercato concorrenza

2. violazione dei principi di non discriminazione, ecmicita, buon andamento, imparzialita,
trasparenza

3. scelta arbitraria dello strumento da utilizzare

4. frazionamento surrettizio degli importi

5. definizione dei criteri per le offerte economicargepiu vantaggiose

6. utilizzazione degli stessi soggetti e mancata appione del principio della rotazione
MISURE DI PREVENZIONE:

1. atto di indirizzo per la predisposizione ed appmieae di short lists e procedura per la loro
approvazione

2. previsione di rigidi criteri per I'applicazione detincipio della rotazione
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3. approvazione regolamento per la disciplina deifdewoeconomia

4. ricorso alla Consip (nei casi di obbligo previstild legge) o al MEPA (mercato elettronico), anche
mediante RDO (richiesta di offerta). L'inosservanzausa la nullita del contratto ed e fonte di
responsabilitd amministrativa oltre che discipleaBolo ove i beni e servizi non siano reperibél n
mercato elettronico oppure, pur disponibili, siamidonei a soddisfare le specifiche necessita
delllAmministrazione per mancanza di qualita essdin2Z2 possibile ricorrere a procedure di acquisto
alternative.

5. obbligo di motivazione nel corpo della determinagi@ contrarre della non reperibilita e sostititabil
del bene o del servizio con i beni e servizi adqiisiel MEPA

6. obbligo di pubblicare sul sito web dell’Ente lengipali informazioni su tutti gli appalti, ai sensi
dell'art.1, comma 32, Legge 190/2012

7. report semestrale da trasmettersi, a cura delaraali PO, Responsabile di Settore, alResponsabile
della Prevenzione, in merito a tutti gli appalti; s

* numero e modalita di affidamenti;
* somme spese/stanziamenti impegnati

8. nel caso di proroga e rinnovo, che rappresentanwedii eccezionali, redazione da parte del
Responsabile del procedimento di una specificzimia tecnica che attesti la ricorrenza dei pressip

di fatto e di diritto che legittimano eventuali ppghe e rinnovi di appalti di servizi e forniturdeaditte

gia affidatarie del medesimo appalto, nel rispelio presupposti indicati dalla legge e dall'Autoriti
Vigilanza (es. per la proroga: va disposta primbadecadenza del contratto, deve esser finalizadta
assicurare la prosecuzione del servizio limitalaermapo e cioé per il tempo necessario all'indizidella
nuova procedura, va motivata sulla base delle esg@rganizzative che hanno reso opportuno lo
slittamento dell'indizione della nuova gara; periiinovo: divieto di rinnovo tacito, consentito adl
rinnovo espresso e solo laddove tale possibilitdtEta prevista nel bando di gara, ecc.)

9. Registro delle somme urgenze recante gli estreinpas/vedimento di affidamento, oggetto della
fornitura, I'operatore economico affidatario, I'imo impegnato e liquidato.
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SCHEDA STUTTI I SETTORI

AREA DI RISCHIO: CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE ECONSUENZA
(SOGGETTI A PUBBLICAZIONE)

MACRO PROCESSI:
* INCARICHI ESTERNI Al SENSI DEL D.LGS.165/2001

ATTIVITA'- PROCEDIMENTI:

1) Indagini statistiche: incarichi e liquidazioni rori
2) Incarichi Ufficio Stampa

3) Incarichi di studio, ricerca e consulenza

4) CO.CO.CO.

MAPPATURA RISCHI:

1) Mancanza adeguata pubblicita il dipendente omette di dare adeguata pubblali possibilita di
accesso a pubbliche opportunita

2) Mancata adeguata informazioneil dipendente omette di dare adeguata informazeirbeneficiari

3) Abuso delle funzioni: con comportamento consapevole, derivante potenerdbnda vari fattori
(perseguimento fini personali, agevolare terzi)rasponsabile del procedimento compie operazioni
illecite, favorendo la selezione di soggetti noonii o non titolati

4) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne diriatipo: in conseguenza di pressioni divario
tipo, i Responsabili dei procedimenti compiono @geni illecite (manipolazione dati)sulla stesura
del provvedimento finale

5) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti indoa#i'Ufficio svolto;

6) Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente omette alcune fasi di controllo exifica al fine di
ottenere per sé per altri vantaggi

7) Discrezionalita nelle valutazioni il dipendente effettua stime non conformi o seeltbitrarie

8) Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimi: il dipendente accelera o ritarda I'adozione
del provvedimento finale favorendo o ostacolanderassi privati

9) False certificaziont con comportamento consapevole, il dipendenterise® |'attestazione di un dato
non veritiero oppure con negligenza omette dasitesti

10) Favoritismi e clientelismi

MISURE DI PREVENZIONE:

1. aggiornamento regolamento

2. adozione di un registro degli incarichi conferiti

3. obbligo di astensione, in caso di conflitto d'ietsi, dalle responsabilitd dei procedimenti o
dall’adozione di pareri, valutazioni tecniche ol'@ahanazione di provvedimenti finali

3. adozione di procedure standardizzate

4. adozione di misure di pubblicizzazione tali da enedeffettiva la possibilita di conoscenza da parte
dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente inateria di conferimento di incarichi, ivi compaela
pubblicazione sul sito web dell’Ente dell'avviso

5. controllo del 10% degli incarichi conferiti in sediecontrollo successivo di regolarita amminisirati
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SCHEDA 6 TUTTI I SERVIZI

AREA DI RISCHIO: CONCORSI E PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE E LA
PROGRESSIONE DEL PERSONALE (SOGGETTI A PUBBLICAZIEN

MACRO PROCESSI:
* acquisizione risorse umane e valutazioni

ATTIVITA'- PROCEDIMENTI:

1. assunzione di personale a tempo indeterminatoesrdetato

2. assunzioni ai sensi della Legge n. 68/1999

3. sistemi di valutazione dei dipendenti

4. misurazione e valutazione performance organizzaivendividuale Incaricati di PO

MAPPATURA RISCHI:

1. Mancanza adeguata pubblicita il dipendente omette di dare adeguata pubblali possibilita di
accesso a pubbliche opportunita

2. Mancata adeguata informazioneil dipendente omette di dare adeguata informazeirbeneficiari

3. Abuso delle funzioni con comportamento consapevole, derivante potlenerde da vari fattori
(perseguimento fini personali, agevolare terzinambri della Commissione oppure il responsabile del
procedimento compiono operazioni illecite, favoreta selezione di soggetti non idonei o non titolat

4. Assoggettamento a minacce o pressioni esterne diriatipo: in conseguenza di pressioni divario
tipo, i Responsabili dei procedimenti compiono @geni illecite (manipolazione dati)sulla stesura
del provvedimento finale

5. Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti indoali'Ufficio svolto

6. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente omette alcune fasi di controllo exifica al fine di
ottenere per sé o per altri vantaggi

7. Discrezionalita nelle valutazioni il dipendente effettua stime non conformi o seeltbitrarie

8. Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimi: il dipendente accelera o ritarda I'adozione
del provvedimento finale favorendo o ostacolanderassi privati

9. False certificaziont con comportamento consapevole, il dipendenterise® |'attestazione di un dato
non veritiero oppure con negligenza omette dasitesti

MISURE DI PREVENZIONE:

1. Adozione regolamento su procedure concorsuali

2. Adozione misure di pubblicizzazione tali da rendeffettiva la possibilita di conoscenza da parte de
cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in t@aa di assunzioni di personale, ivi compresa la
pubblicazione sul sito web dell'Ente dell'avviso

3. Adozione di procedure standardizzate
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SCHEDA 7 TUTTII SERVIZI

AREA DI RISCHIO: AUTORIZZAZIONI ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI E ATTIVITA
DA PARTE DEI DIPENDENTI

MACRO PROCESSI:
* incarichi, non compresi nei compiti e nei doverftitio, del personale dipendente, aisensi
dell'art. 53 del D. L.vo n. 165 del 30 marzo 20@1mod. ed int.

ATTIVITA'- PROCEDIMENTI:

1. richiesta e rilascio autorizzazioni per:

* incarichi professionali di consulenza tecnica dgssionale in genere;

 incarichi di direzione, coordinamento lavori, calilb e manutenzione operepubbliche, salvo il diviet
di cui all’art. 2, comma 3, lett. h);

» partecipazione a consigli di amministrazione, degplsindacali o dei revisori deiconti di
amministrazioni pubbliche e di societa miste a nagaza pubblica;

* attivitad di docenza;

» partecipazione a commissioni straordinarie: di #ppdi concorso, ecc. ed ordinarie;

* partecipazione a commissioni, comitati, organisstituiti e operanti presso entipubblici;

* attivita di arbitrato;

« attivita di rilevazione indagini statistiche;

* incarico di Commissariad acta

» espletamento di cariche sociali in societa cooperat societa agricole a conduzionefamiliare;

» esercizio dell'attivita di amministratore di condimm di residenza o nei quali ildipendente e atel di
proprieta;

* incarichi di tipo professionale.

MAPPATURA RISCHI:
1. favoritismi e clientelismi

2. discrezionalita nel rilascio delle autorizzazioni
3. conflitto di interessi con I'Ente di appartenenza

4. interferenza con l'attivita dell’Ente di apparteman

MISURE DI PREVENZIONE:

1. approvazione regolamento per lo svolgimento deghiichi extra istituzionali
2. adozione di procedure standardizzate

3. registro degli incarichi autorizzati
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SCHEDA 8
AREA AMMINISTRATIVA

AREA DI RISCHIO: PROTOCOLLO

MACRO PROCESSI:
* GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI DELL'ENTE

ATTIVITA-PROCEDIMENTO:
1. Assegnazione corrispondenza in entrata ai Resjpdndi Area

MAPPATURA RISCHI:
1. Violazione art.12, comma 5, 2° capoverso, CodicEamnportamento dei dipendenti pubblici
(DPR n.62/2013)

MISURE DI PREVENZIONE:

1. la corrispondenza in entrata andra consegnata gpdreabili di Area secondo le loro
competenze

2. la ricezione della corrispondenza da parte del ®&sgbile di Area andra attestata, all'attodella
consegna, in apposito registro mediante sottoscEzi

3. qualora il Responsabile non sia competente, dopoiaformato I'Ufficio Protocollo, eglistesso
curera l'inoltro all'Ufficio competente

4. avvio sperimentazione smistamento della corrispona@gli Uffici mediante PEC
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SCHEDA 9

AREA AMMINISTRATIVA AREA DI RISCHIO: ANAGRAFE

MACRO PROCESSI:

* VARIAZIONI ANAGRAFICHE

ATTIVITA'- PROCEDIMENTO:

* iscrizione per provenienza da altro Comune o csile
 trasferimento abitazione all'interno del Comune

* emigrazione in altro Comune o all’'estero

* iscrizioni e cancellazioni AIRE

» cancellazione anagrafica per irreperibilita accarta

» cancellazione anagrafica per omessa dichiarazimnerd abituale
MAPPATURA RISCHI:

1. Favoritismi e clientelismi

2. Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti indad'Ufficio
svolto

3. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente omette alcune fasi di controllo exifica alfine
di ottenere per sé o per altri vantaggi

4. Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedini: il dipendente accelera o ritarda
I'adozione del provvedimento finale favorendo @ostando interessi privati

5. False certificazioni con comportamento consapevole, il dipendenterise® |'attestazione diun
dato non veritiero oppure con negligenza ometteedatenti

MISURE DI PREVENZIONE:
* implementazione della gestione informatizzata ent@ltica dei processi e procedimenti;

* resoconto al responsabile anticorruzione
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SCHEDA 10

AREA TECNICA E AMMINISTRATIVAAREA DI RISCHIO:  GESTIONE PATRIMONIO

MACRO PROCESSI:
* RISCOSSIONE FITTI E CANONI

ATTIVITA-PROCEDIMENTO:
1. la riscossione di fitti e di canoni.

MAPPATURA RISCHI:

1. Favoritismi e clientelismi

2. Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti indad'Ufficio
svolto

3. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente omette alcune fasi di controllo eyifica alfine
di ottenere per sé o per altri vantaggi

4. Discrezionalita nelle valutazioni il dipendente effettuare stime non conformi olteagbitrarie
5. Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimi: il dipendente accelera o ritarda
I'adozione del provvedimento finale favorendo @ostando interessi privati

6. False certificaziont con comportamento consapevole, il dipendenterfee® |'attestazione diun
dato non veritiero oppure con negligenza ometteedtenti

MISURE DI PREVENZIONE:

1. maggiore raccordo tra il responsabile dell’areanitec e quello dell’area finanziaria in
riferimento alle entrate da canoni da riscuotere

2. monitoraggio semestrale delle situazioni ai finemuttivi della prescrizione

3. resoconto al responsabile anticorruzione
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COMUNE DI RONSECCO

ALLEGATO “C” - PIAO




*k%k

Il presente documento, in attuazione dell’art. @B \vdgente Regolamento di organizzazione dei
servizi comunali, approvato con D.G.C. n. 17 d¢D2B017, contiene gli obiettivi organizzativi
affidati ad ogni Responsabile di servizio per 'a2024

Questo documento viene approvato in sede di appiamva del PIAO 2024-2026, nel corso
dell’esercizio 2024, e tiene conto dei segueniichit ne costituiscono presupposto:

- Approvazione del Regolamento di organizzazione svizi comunali, approvato con
D.G.C. n.17del 15/09/2017 con il quale per la prima volta e stata normatméateria della
misurazione e valutazione della performance;

- Nomina del nucleo di valutazione monocratico dalée avvenuta con decreto sindacale n.
1 del27/05/2021

- Approvazione del sistema di misurazione e valutazidella performance, approvato con
D.G.C. n.54del 09/09/2021

*k%

1. Presentazione del Piano

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 hdrddotto numerose novita in tema di
programmazione, misurazione e valutazione dellfopeance organizzativa e individuale volte a
migliorare la produttivita, I'efficacia e la traggsza dell’attivith amministrativa e a garantire un
miglioramento continuo dei servizi pubblici. Fraegte occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo
della performance, un processo che collega la fizamione strategica alla valutazione della
performance, riferita sia allambito organizzatiahe a quello individuale, passando dalla
programmazione operativa, dalla definizione debletiivi e degli indicatori fino alla misurazione
dei risultati ottenuti. L’'attuazione del ciclo dellperformance si basa su quattro elementi
fondamentali:

v |l piano della performance,

v Il sistema di misurazione e valutazione a livellgamizzativo,

v |l sistema di misurazione e valutazione a livefidividuale,

v Larelazione della performance.
In particolare, il piano della performance € unuwtoento programmatico triennale, “da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della prograrpimiae finanziaria e di bilancio, che individua gl
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi @efinisce, con riferimento agli obiettivi finalide
intermedi ed alle risorse, gli indicatori per lasomazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegabpersonale dirigenziale ed i relativi indicator
Sia il ciclo della performance che il piano delle&rfpormance richiamano strumenti di
programmazione e valutazione gia in uso presseemjii locali: dalle linee programmatiche di
governo discendono le priorita strategiche dell’amstrazione comunale, il documento unico di
programmazione le traduce in azione su un arco desgtriennale, infine, il piano delle risorse e
degli obiettivi assegna le risorse ai Responsalaii Servizi e individua gli obiettivi operativi su
base annua e gli indicatori per misurarne il raggioento attraverso il sistema permanente di
valutazione dei dipendenti. I Comune di Ronsecdotta, quindi, un apposito piano della
performance organicamente costituito dai docunmrddetti in ottemperanza a quanto disposto dal
comma 3 bis dell'art. 169 D. Lgs. 267/2000. Attnaeeil Piano valorizza, pertanto, i metodi e gli
strumenti esistenti, rafforzando il collegamenta frianificazione strategica e programmazione
operativa ed integrando il sistema di valutaziosestente, come da Linee guida dellANCI e
ANAC in materia di ciclo della performance.



2. ldentita e mandato istituzionale

I Comune di Ronseccce un ente territoriale che rappresenta la propoi@unita, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo. Il Comunewdele proprie funzioni direttamente dall’art. 117
della Costituzione. Ha autonomia statutaria, nomwaabrganizzativa e finanziaria nell'ambito del
proprio statuto, dei regolamenti e delle leggi abrliinamento della finanza pubblica. | Comune e
titolare di funzioni proprie e di quelle conferitia leggi dello Stato e della Regione secondo il
principio di sussidiarieta. Il Comune svolge le suiezioni anche attraverso le attivita che possono
essere adeguatamente esercitate dalle autonomatiw@zdei cittadini e delle loro formazioni
sociali.
I Comune di Ronseccanoltre ha avviato un processo di gestione in foamsociata con altri enti
per una pluralita di funzioni e servizi, tramitedotumento della convenzione di cui all'art. 30 del
D.Lgs. n. 267/2000. Le funzioni e le attivita camtie dal Comune di Ronsecco ad altri Enti e
Comuni, o comunque gestite in forma associata teaapposite convenzioni, per I'anno 2020 sono
le seguenti:

v edilizia, urbanistica e catasto: tutte congiuntatmexon i Comuni di Asigliano Vercellese,

Desana, Rive e Sali Vercellese;
v polizia locale: congiuntamente e per delega al Gwndi Tronzano Vercellese ed altri
associati nel corpo di polizia locale denominatatiMa Luce”.

Inoltre, la funzione fondamentale di progettaziergestione del sistema locale dei servizi socdhli e
erogazione delle relative prestazioni ai cittadg@condo quanto previsto dall'articolo 118, quarto
comma, della Costituzione, e gestita in forma dasaper delega al Comune di Vercelli.
La funzione fondamentale di organizzazione e gestiei servizi di raccolta, avvio e smaltimento
e recupero dei rifiuti urbani e riscossione deatigl tributi € gestita in forma consortile con il
Co.Ve.Va.R., pur se in forma non totalitaria in iea ad esempio, la riscossione dei tributi
lasciata alla competenza di ogni singolo ente.

2.1 Contesto organizzativo interno

I Comune di Ronseccpnell’anno2024 e organizzato iwliciotto servizi, ripartiti attualmente su
sei responsabili del servizio. Tale modello organizzatiadottato nel corso dell’anno 2017, é
confermato nellanno 2024 Si tratta quindi di una struttura piatta, in clavorano
complessivamente n. 7 risorse:

v" n. 3 dipendenti a tempo indeterminato, di cui ussuato in data 15 marzo 2018 a copertura
di un posto vacante;

v" n. 1 responsabile dell'area tecnico-manutentivesgmndente al Sindaco in base alla Legge
n. 388/2000, art. 53, comma 23;

v' n. 1 segretario comunale in Convenzione tra i Cardursigliano Vercellese, Casanova
Elvo, Rive e Ronsecco, nominato con decreto sindata2/2023 da parte del Comune
capofila (Asigliano Vercellese), con decorrenzal®402/2023

v" n. 1 tecnico esterno, in servizio ex art. 110 TUter le funzioni di edilizia, urbanistica e
catasto, per 4-5 ore settimanali;

v n. 1 responsabile del servizio di polizia localpapenente al Consorzio Nuova Luce.

| servizi sono affidati a singoli Responsabili chiigpondono in ordine alla gestione della spesa
nonché al rispetto dei termini dei procedimenti amstrativi.

Con decreto sindacale b.del 12 luglio 2022sono stati attribuiti gli incarichi di responsatdilda
parte del Sindaco:

v al dipendente Renzo Masoero (titolare di n. 2 gediiarea contabile-tributaria);

v’ alla dipendente Paoletta Porcelli (titolare di seBvizi rientranti nell'area amministrativa in
senso lato);

v al Commissario capo, dott.ssa Elena Gallo, conimifento al Servizio di polizia locale;

v all'arch. Maurizio Chiocchetti, con riferimento 8ervizio convenzionato di urbanistica,
edilizia e catasto ai sensi dell’art. 110 TUEL, gtercepisce un’indennita ad personam
sostitutiva dell'indennita di posizione e di risaitt;



v allo stesso Sindaco ex art. 53, comma 23, dellagée2 dicembre 2000, n. 388, con
particolare riferimento ai lavori pubblici e alleamutenzione del patrimonio.
Con decreto sindacale 8. del 16 febbraio 2023si e provveduto ad attribuire al Segretario
comunale le posizioni organizzative attinenti ilnBgo gestione del personale, il Servizio di
controllo di gestione e il Servizio sicurezza swdro e prevenzione infortuni. Lo stesso Segretario

comunale assicura il coordinamento e 'unita daltae amministrativa, coordinando i servizi.

Si riporta di seguito la struttura organizzativil’dete, ripartita su quattro macro-aree:

materia Amministrativa:

a) servizio gestione del personaje

b) servizio affari generali. gestione e pubblicazione delibere e provvedimeanti contratti, atti di
gestione e disposizione del patrimonio comunalppadi con organi istituzionali, archivio e
protocollo, notificazioni;

c) servizio di controllo di gestione strumenti applicativi del controllo di gestion@pporti tra
piano delle risorse e degli obiettivi e controllterno di gestione, reporting e valutazione dei
risultati;

d) servizi anagrafici, elettorali, di stato civile, l&a militare e statistici censimento,
autocertificazione, giudici popolari;

e) servizi culturali, sportivi, turistici e del tempo libero: politiche giovanili e di valorizzazione
del territorio, centri culturali, associazioni, @mmagiovani, musei, biblioteche, formazione
professionale, manifestazioni, contributi;

f) servizi scolastici funzionamento scuola materna, elementare e megdisporto alunni, mensa,
assistenza scolastica, attivita extrascolastiche;

g) servizi cimiteriali: gestione amministrativa di tutte le attivita egerazioni cimiteriali e
necroscopiche;

h) servizi socio/assistenzialigestione servizio civile, |.s.u., volontariatenazi alla persona ed ai
minori, handicappati ed anziani, A.S.L., contributi

I) servizio sportello al cittadina diritto di accesso, informazione, guida ai sayvieclami;

materia Contabile:

a) servizio finanziario: programmazione finanziaria e bilanci, gestioné ldiancio, risultato di
amministrazione e residui, rilevazione e dimostmaei dei risultati di gestione, inventari e
patrimonio, revisione economico-finanziaria, tes@;esconomato;

b) servizio tributario: entrate tributarie proprie, tasse e contributitrate extratributarie,
addizionali e compartecipazione erariali o regigpnfalanza derivata, accertamento, liquidazione,
riscossione e contenzioso, iva ed adempimentilfisca

materia Tecnica:

a) servizio lavori pubblici e manutenzione del patrimmio: procedimenti espropriativi, lavori e
manutenzione su edifici, terreni, strade, verdegdar, illuminazione pubblica, impianti sportivi,
cimiteri, ad esclusione di lavori e manutenzionglidedifici scolastici;

b) servizio viabilita e circolazione stradale classificazione strade, toponomastica;

C) servizio protezione civile

d) servizio sicurezza sul lavoro e prevenzione infortu;

e) servizio tutela ambientale servizi idrici, fognatura e depurazione, rifiuanita ed igiene,
animali da affezione e randagismo;

f) sportello unico per le attivita produttive: autorizzazioni all’esercizio del commercio fisso
ambulante, fiere e mercati, altri provvedimenti jgaimprese;

Gestione associata di funzioni e servizi:

materia di Polizia locale:

a) servizio di polizia locale prevenzione, controllo e repressione in materipalizia urbana,
commerciale, amministrativa ittica, floro—faunistiozenatoria, rurale, silvo-pastorale, ambientale,
con esercizio delle funzioni previste dalla leggeb®1986 e s.m.i., dalle leggi e dai regolamenti
regionali;

materia Tecnica:




a) ufficio comune dell'urbanistica, dell’edilizia e dé catasta P.R.G. e strumenti attuativi,
gestione sportello aperto al pubblico, permessicastruire, autorizzazioni varie, DIA, CIL,
agibilita, repressione abusi, rapporti col catastalore aree, sopralluoghi, alloggi di edilizia
residenziale pubblica: costruzione, assegnaziasssone.

La definizione della struttura organizzativa comepra descritta € sottoposta a periodici

aggiornamenti in relazione al variare delle esigessterne (nuove disposizioni legislative nazionali
e regionali, esigenze della cittadinanza) ed igmutamenti quali-quantitativi nella dotazione

delle risorse umane). Nel corso degli anni le Bsanmane disponibili hanno avuto un andamento
costante.

Nel corso del 2024, in particolare, non sono prewssné cessazioni, né assunzioni di personale a
tempo indeterminato.

In_tale anno e prevista la nomina del responsabilex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000,
precedentemente regolato dalla convenzione tra Comurelativa al triennio 2021-2023.

3. Come operiamo

I Comune, nellambito delle norme dellart. 97 Idel Costituzione, del Testo Unico
sull’Ordinamento degli Enti Locali - D.Lgs. 267/2D0 dello Statuto e dei regolamenti, ispira il
proprio operato al principio di separazione detiepetenze, in base al quale agli organi di governo
(Sindaco, Consiglio comunale e Giunta comunalejréaita la funzione politica di indirizzo e di
controllo, intesa come potesta di stabilire in piesutonomia obiettivi e finalita dell’azione
amministrativa in ciascun settore e di verificatheonseguimento; alla struttura amministrativa
(segretario comunale, responsabili di servizio,speale dipendente) spetta invece, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, la gestiamministrativa, tecnica e contabile secondo
principi di professionalita e responsabilita. Gliffitl comunali operano sulla base
dell'individuazione delle esigenze dei cittadinideguando costantemente la propria azione
amministrativa e i servizi offerti, verificandoreedispondenza ai bisogni e I'economicita.

3.1 Principi evalori

L’azione del Comune ha come fine quello di soddesfabisogni della comunita che rappresenta
puntando al migliore soddisfacimento dei serviZedf e garantendo, al contempo, I'imparzialita e
il buon andamento nell’esercizio della funzionelgida. | principi e i valori che la ispirano sono:
integrita morale;

partecipazione;

pubblicita e trasparenza;

orientamento all’utenza e dialogo con la cittadizggn

valorizzazione delle risorse interne;

orientamento ai risultati;

innovazione;

ottimizzazione delle risorse.

LA

4. Dalle linee strategiche agli obiettivi operativi

II Programma di Mandato, coincidente con il prognsemelettorale della lista vincitrice delle
elezioni svoltesi nella primavera 2022, e presentat Consiglio che ne ha preso atto con
deliberazione n.13 del 23 giugno 2022 costituendo il punto di partenza del processo di
pianificazione strategica. Contiene, infatti, laeke essenziali che dovranno guidare I'Ente nelle
successive scelte. Dal programma di mandato discenpertanto le linee strategiche di azione e i
relativi obiettivi che vengono tradotti in obieftvperativi annuali nel presente Piano delle ris@s
degli Obiettivi. Nel Piano delle risorse e degliaibvi sono assegnate le risorse ai Responsaibili d
servizio per l'attuazione degli obiettivi strateiggcannuali.



Un altro strumento di programmazione adottato dalm@ne é il documento unico di
programmazione, approvato definitivamente, in ategal bilancio di prevision2024-2026 con
deliberazione consiliare 84 del30 novembre 2023

5. Performance Organizzativa dell’Ente \

Il Piano della performance, data la elementaretatal organizzativa dell’ente, prevede un unico
livello di struttura, in quanto il livello della permance individuale dei responsabili di servizio
coincide con quello delle relative strutture. L'cmiunita di personale non titolare di posizione
organizzativa, infatti, presta la propria attiittevalente come operatore tecnico-manutentivo, pur
potendo alla bisogna prestare altresi assisteriz®#igi amministrativi, ma da sola non giustifica
lo sviluppo di un autonomo livello di misuraziongautazione della performance.
L’articolo 8 del D. Lgs. n. 150/2009 individua congue gli ambiti che devono essere contenuti nel
sistema:
1) I'attuazione delle politiche attivate sulla s@ddzione finale dei bisogni della collettivita;
2) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la orazione dell’effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi weyidegli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delisorse;
3) la rilevazione del grado di soddisfazione destiohatari delle attivita e dei servizi anche
attraverso modalita interattive;
4) la modernizzazione e il miglioramento qualitatigiel’'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di peaprogrammi;
5) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delleagioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli
utenti e i destinatari dei servizi, anche attravels sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione;
6) l'efficienza nellimpiego delle risorse, con paolare riferimento al contenimento e alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione tlnpi dei procedimenti amministrativi;
7) la qualita e la quantita delle prestazioni es#evizi erogati;
8) il raggiungimento degli obiettivi di promoziodelle pari opportunita.
Tali ambiti sono sviluppati nel sistema di misugamg e valutazione della performance approvato
D.G.C. n.54del09/09/2021
Per quanto attiene la misurazione e valutazionka g&rformance dell’ente nel suo complesso, si
sviluppera un autonomo sistema integrato contiésia dei controlli interni, che potra essere preso
in considerazione in caso di eventuali aggiornanagitsistema di misurazione e valutazione della
performance individuale dei titolari di posizionganizzativa e del restante personale dipendente.

6. Performance e Obiettivi individuali

| Sistemi di misurazione della performancesono strumenti essenziali per il miglioramento dei
servizi pubblici e, se appropriatamente svilupmatimplementati, possono svolgere un ruolo
fondamentale nella definizione e nel raggiungimerdegli obiettivi strategici, nonché
nell'allineamento alle migliori pratiche in tema diomportamenti, attitudini e performance
organizzative. Tali misure, infatti, richiedono ffettiva implementazione di urBistema di
misurazione della performanceper almeno due ordini di ragioni:

1) la prima relativa alla soddisfazione delle esigedei cittadini;

2) la seconda relativa alla migliore capacita deltsc e di selezione da parte delle autorita
competenti in ordine all'allocazione delle risorse.

Quanto al primo profilo, il Sistema di misurazione della performance detiebbliche
amministrazioni deve essere orientato principaleenal cittadino; la soddisfazione e |l
coinvolgimento del cittadino costituiscono, infattivero motore dei processi di miglioramento e
innovazione.

Quanto alsecondo profilg la misurazione della performance consente diiorale I'allocazione
delle risorse fra le diverse strutture, premiandellg virtuose e di eccellenza e riducendo gli
sprechi e le inefficienze.



Il Sistema di misurazione si inserisce nell’amlatd ciclo di gestione della performance articolato,
secondo l'articolo 4, comma 2, del decreto, nedlguenti fasi:

1) definizione e assegnazione degli obiettivi chentendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

2) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionelkk risorse;

3) monitoraggio in corso di esercizio e attivazidneventuali interventi correttivi,

4) misurazione e valutazione della performanceaniryativa e individuale;

5) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critdirvalorizzazione del merito;

6) rendicontazione dei risultati agli organi di imzkzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esteircittadini, ai soggetti interessati, agli uien
e ai destinatari dei servizi.

Come sopra esposto, il Comune ha approvato il prgistema di misurazione e valutazione della
performance con D.G.C. b4 del 09/09/2021 Tale sistema deve essere applicato anche alla
misurazione e valutazione della performance desqele titolare di posizione organizzativa per
I'anno 2024

7. Responsabili dei servizi e degli obiettivi stratgici e individuali di periodo. \

Le attivita dell’Ente sono gestite da n. 6 respbitisdi servizio, di seguito elencati con il detliag
delle attivita svolte ordinariamente all'interna dspettivi servizi.

RESPONSABILE DI SERVIZIO N. 1 — gestione del personale, controllo di gestior®irezza
sul lavoro e prevenzione infortuni (dott. Stefamet&ri, segretario comunale in convenzione).
Obiettivi strategic Adeguamento organizzativo della struttura corteureBviluppo della gestione
associata di funzioni e servizi — Politiche di @minento della spesa del personale —
Coordinamento delle procedure dei servizi comun#lituazione delle misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza previste dal PTPCT.

RESPONSABILE DI SERVIZIO N. 2 — finanziario, tributi, cultura e tempo liberousta, servizi
socio/assistenziali, sportello al cittadino (RagnRo Masoero)

Obiettivi Strategici — Conseguimento stabile dell’equilibrio finanzeardi gestione e della
predisposizione dei documenti economico-finanziassenziali — Implementazione della
comunicazione trasparente in ambito tributario mpestiva programmazione degli accertamenti
fiscali IMU, TASI e TARI — Controllo delle attivitdi riscossione - Gestione dello stock del credito
e del rispetto dei termini di pagamento previstiadegge.

RESPONSABILE DI SERVIZIO N. 3 — servizi anagrafici, elettorali, di stato civileya militare

e statistici - servizi affari generali - servizingteriali, servizi socio-assistenziali, servizi wuhli,
scolastici e tempo libero, sportello unico pemtgiese (Sig.ra Paoletta Porcelli).

Obiettivi strategici — Regolamentazione ambiti non positivizzati di petenza comunale —
Reperimento finanziamenti pubblici e privati perdalizzazione di progetti di pubblico interesse —
Convenzionamento con associazioni presenti suitdea — Gestione attiva del patrimonio
immobiliare comunale e gestione contratti affittgragio — affari generali non contemplati nei
precedenti.

RESPONSABILE DI SERVIZIO N. 4 - servizi tecnico-manutentivo, opere pubbliche e
manutenzione del patrimonio, viabilita e circolamcstradale, protezione civile e tutela ambientale
(Geom. Davide Gilardino).

Obiettivi strategici— Partecipazione a bandi della Regione e di atiti per il finanziamento di
opere pubbliche — Avanzamento delle opere per & quComune ha ricevuto finanziamenti, con
particolare riferimento al PNRR — Sviluppo e mamzione del patrimonio immobiliare comunale.

RESPONSABILE DI SERVIZIO N. 5 - edilizia, urbanistica, catasto (Arch. Maurizio
Chiocchetti).



Obiettivi Strategici— Gestione dello sportello dell’edilizia — Adeguamo strumenti urbanistici
comunali — Adempimenti connessi con la materiazadie catastale.

RESPONSABILE DI SERVIZIO N. 6 - polizia locale e tutela annonaria (dott.ssa &léallo).
Obiettivi strategici:Gestione della sicurezza territoriale e attivagisistemi rilevazione automatica
in merito alla velocita stradale.

Gli obiettivi dell'Ente sono ripartiti tra obiettigtrategici e obiettivi individuali. Ovviamentertgm
parte dell'attivita comunale e assorbita dallevidiitipiche di ogni servizio. Sotto il profilo
programmatico e gestionale, tali attivita costitoiso il "core business" dell'operato del Comune.

In relazione alle tipicita dell'esercizio in corsbComune si € datobiettivi strategici annuali e
obiettivi individuali .

Gli OBIETTIVI STRATEGICI coinvolgono le varie strutture operative dell’Ente modo
trasversale, riguardando specifiche tematiche oraegti che richiedono una particolare attenzipne
comune nel corso dell'esercizio considerato.

Gli OBIETTIVI INDIVIDUALI  sono invece puntualmente riferiti ai singoli resgabili dei
servizi, anche con obiettivi condivisi tra loro, ialazione a previsioni di legge o a specifiche
attivita da porre in essere durante il corso dsdleizio.

Si specifica che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. &ante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivita e organizzazione”, ha statilit
quanto segue:

v all'art. 1, comma 3, chel’e amministrazioni pubbliche di cui all'articolo @mma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pandi cinquanta dipendenti sono
tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti ra#creto del Ministro della pubblica
amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, dkdcreto-legge n. 80 del 2021.

v' allart. 1, comma 4, la soppressione del terzoqgoeridell’art. 169, comma 3-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, chitane “Il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'art. 108, comma 1, del presente testeare il piano della performance di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 150, sono unificati organicamente nel
PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esativo di Gestione, come
definito nel citato art. 169, del decreto legislatio 18 agosto 2000, n. 267 e la
definizione degli obiettivi di performance delll Amministrazione;

v all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, dii@ll'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano ddi#ag degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il pidella performance di cui all’articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. Xsho assorbiti nel piano integrato di
attivita e organizzazionedi cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugn622, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agazd21, n. 113;

8. IL PROCESSO SEGUITO E LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI
GESTIONE DELLA PERFORMANCE

8.1 Fasi, soggetti e tempi del processo di redazedel Piano

Il procedimento di predisposizione del piano deitorse e degli obiettivi per 'annd024 si e
svolto nei primi mesi dell'anno di riferimento. ®ostati tenuti in considerazione esclusivamente
obiettivi strategici e obiettivi gia esplicitamerdgspressi o implicitamente desumibili dai documenti
approvati dai competenti organi di governo nel cadgll'anno precedente oppure indicati dalla
normativa di legge, anche con natura confermaisgetto al passato.



In tal modo, in osservanza degli artt. 5 commalDeomma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 150/2009, é
stata assicurata lintegrazione degli obiettivi dg@ano con il processo di programmazione
economico-finanziaria e di bilancio.
La concreta sostenibilita e perseguibilita deglietitvi passa, infatti, attraverso la garanzia alell
congruita tra le risorse effettivamente disponibilie attivita da porre in essere per realizzare gl
obiettivi.
La suddetta integrazione va realizzata tenendmabgitseguenti parametri:

v’ coerenza dei contenuti

v' coerenza del calendario con cui si sviluppano i poessi di pianificazione della

performance e di programmazione finanziaria

I Piano é stato elaborato tenendo conto anche’edellzione del quadro normativo
sull’anticorruzione e, in particolare, dellemar@z del decreto legislativo n. 33/2013 in materia d
pubblicita e trasparenza, nonché del Piano Antiione dell'Ente.
Il tema dell’e-government, ovvero in modo sintetieodigitalizzazione dei rapporti tra Pubblica
Amministrazione e Cittadino, € considerato un dbietstrategico da parte dei Governi centrali e
degli Enti Locali. Questo tema va inquadrato nel pmpio sistema di riforma della Pubblica
Amministrazione che ha toccato sia gli aspettira@éparenza, che quelli di economicita dell'azione
amministrativa, tenuto anche conto degli interverdrmativi di decentramento delle funzioni e
competenze a livello locale nell’'ottica del principdi sussidiarieta verticale. In tale ottica
I'obiettivo delle leggi di riforma e stato rivolta far si che i cittadini possano conoscere sempre e
senza filtri I'operato di chi li amministra. Raz@izzare e semplificare sono due strumenti
essenziali per migliorare il livello di traspareredi efficienza dell’ente locale e conseguentement
favorire la partecipazione all’esercizio delle fioxde amministrative. In questo quadro la pubblica
amministrazione attraverso tutte le sue struttueved pertanto operare una significativa
semplificazione delle procedure amministrative & fuprocedimenti devono essere trasparenti e
tracciabili, in tempi certi, perché i cittadini amstano con chiarezza doveri e diritti in merito ai
singoli atti.
In considerazione del suddetto quadro normativprekente Piano € concepito quindi anche come
momento di sintesi degli strumenti di programmaeiaiel'Ente e, nell’'ottica del coordinamento
gia indicato dalle Linee guida ANAC e previsto d@bno Nazionale Anticorruzione, contiene
anche obiettivi riguardanti la prevenzione dellargnione, la trasparenza e lintegrita. La legge n.
190/2012 infatti - sviluppando il collegamento fiomale, gia delineato dal D.Lgs. n. 150/2009, tra
performance, trasparenza, intesa come strumeraocduntabilitye di controllo diffuso e integrita,
ai fini della prevenzione della corruzione — haimled nuovi strumenti finalizzati a prevenire o
sanzionare fatti, situazioni e comportamenti sirgtandi fenomeni corruttivi. In tale ambito infatt
I’Amministrazione ha previsto il riferimento a oHiei, indicatori e target relativi ai risultati da
conseguire tramite la realizzazione del Piano madés di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT). La coerenza tra il Piano de#ldormance e il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Traspareraaeyiquindi, realizzata sia in termini di obiettivi
indicatori, target e risorse associate, sia in @rgh processo e modalita di sviluppo dei contenut

8.2 Piano della performance e Piano triennale di mvenzione della corruzione (PTPC) -
Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita

Con decreto n2 del 16/02/2023il Sindaco Davide Gilardino, in attuazione dell’at, comma 6,
della legge n. 190 del 2012, ha nominato il Respbites della prevenzione della corruzione e della
trasparenza nella persona &egretario comunale dott. Stefano PretariLa nomina prevista per
legge e indirizzata a provvedere alla verifica 'ditace attuazione del PTPCT dellEnte e della
sua idoneita, nonché di proporre la modifica dedlesso quando intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amminigii@ne.



8.3 Piano della performance, Piano Anticorruzione &istema dei controlli interni

Con deliberazione di Consiglio B.del25 gennaio 2013il Comune di Ronseccpin attuazione del
Decreto Legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertéltanLegge 7 dicembre 2012, n. 213, che ha
dettato norme urgenti in materia di finanza e fanamento degli enti territoriali ed in particolare
dell’art. 3, rubricato Rafforzamento dei controlli in materia di enti locdi”, riscrivente il sistema
dei controlli interni, ha approvato il Regolamersid sistema dei controlli interni, disciplinando,
nellambito della propria autonomia organizzativ@, modalitd e gli strumenti dei vari tipi di
controllo interni: - controllo successivo di regiia amministrativa e contabile - controllo sugli
equilibri finanziari - controllo di gestione - coollo sulla valutazione delle prestazioni dei
responsabili di servizio.
Il controllo successivo di regolarita amministratiche ha trovato piena attuazione gia a partire
dall’entrata in vigore della Legge di conversiors D.L. 174/2012¢ svolto sotto la direzione del
Segretario comunale. Al Segretario comunale e affato il compito di verificare 'andamento
del sistema integrato dei controlli interni, di deiire eventuali indirizzi e linee guida per
garantire la funzionalita, I'efficacia e I'adeguateza degli strumenti e delle metodologie di
controllo adottate dall’'Ente e di individuare e promuovere i necessari correttivi per superare
le eventuali criticita riscontrate. Questa funzione si pone in rapporto dinamico estdetta
complementarieta con la funzione di prevenzionefel@dmeno della corruzione; il rispetto delle
regole e delle procedure infatti costituiscono mpartante strumento di contrasto. L’attuazione del
controllo strategico (art. 147-ter del D.Lgs. 2@0Q) richiedera I'elaborazione e I'impostazione di
una metodologia e di un processo di pianificazistiategica dell’ente finalizzati principalmente
alla rilevazione:

a) deirisultati conseguiti rispetto agli obiettpiedefiniti;

b) degli aspetti economico-finanziari connessiqultati ottenuti;

c) deitempi di realizzazione rispetto alle premisj

d) delle procedure operative attuate confrontatei gmogetti elaborati;

e) della qualita dei servizi erogati;

f)  del grado di soddisfazione della domanda espress

g) degli aspetti socio-economici.

‘ 9. SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFO RMANCE

Il dettato normativo dell’art. 5, comma 2, del DsLgh. 150/2009, individua le caratteristiche
specifiche di ogni obiettivo e cioe che gli stetmiono essere:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dellalletiivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'ammingstione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari
c) tali da determinare un significativo miglioramemtella qualita dei servizi erogati e degli
interventi;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, dimarcorrispondente ad un anno;
e) commisurati ai valori di riferimento derivanti déasdard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con ammazigtni omologhe;
f) confrontabili con le tendenze della produttivitdl'denministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle rigodssponibili.

In buona sostanza ogni obiettivo deve rispondeygadtro parametri:
1) temporale;
2) finanziario - economico;
3) quantitativo e qualitativo;
4) raggiungimento del risultato quale indice di migjoramento significativo della qualita
dei servizi e dell'utilita della prestazione.




In quest'ottica questa Amministrazione ha ritenedaretto individuare tra tutti gli obiettivi sopra
enunciati quelli oggetto di Performance perchétrando nei parametri di valutazione suddetti, di
conseguenza consentono l'applicazione in toto dellama permettendo cosi la corretta
suddivisione dei fondi destinati al nuovo sistemprdmialita qualitativa.

Per ogni progetto/obiettivo di performance sondi stdividuati:
A) le attivita che sono oggetto di osservazione;
B) il target/valore atteso per I'ani2024
C) il valore temporale in cui si pensa di raggiuegébiettivo.

Gli obiettivi di performance sono pesati in considerazione delle attivita @tevirapportate alle
risorse umane e finanziarie disponibili e alle ptéoche ’Amministrazione si &€ data sulle attivita
da raggiungere. Risultano pertanto obiettivi pievanti rispetto ad altri, ugualmente perseguiti
nell'operare quotidiano dellEnte, ma non inclusi guelli performanti.

Per I'anno 2023 si e voluto attribuire anche uretihio attinente la transizione digitale, sulladas
delle stesse indicazioni ANAC a tal proposito.

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI 2024

Gli OBIETTIVI STRATEGICI ANNUALI  che I’Amministrazione ha voluto riportare quali
azioni specifiche da intraprendere nell’an@624 coinvolgono comunque anch’esse in modo
trasversale diverse strutture.
Gli obiettivi, vista la dimensione dellEnte, presano caratteri dsemplicita, ma ugualmente d
innovazione sulla base della considerazione che enti di pgcdomensioni, come quello di cui si
tratta, operano essenzialmente sull'attivita ondin@ necessaria da svolgere, implementando |l
lavoro su ambiti specifici da migliorare o aggiamasempre tenendo in debita considerazione la
scarsita di mezzi, di risorse e di personale, maacelo di fare della penuria di risorse uno

strumento di esaltazione e coesione delle forzél pene dell’Amministrazione e della collettivit3.

Gli obiettivi strategici annuali, con caratterestrarsale, sono individuati nei seguenti:
- gestione e avanzamento della programmazione ierraai PNRR;

- gestione e controllo dell'indice di riduzione tienpi di pagamento delle PP.AA. ai sensi dellfart.
4-bis del D.L. n. 13/2023 convertito con Legge V2023,
- implementazione della formazione interna, sengprapatibilmente con le risorse e le dimensioni
dell’ente, in ambito di digitalizzazione e di prezéne e corruzione, oltre che di salvaguardia| dei
luoghi di lavoro.
- gestione dell'inclusione e dell'accessibilit&emsi del D.Lgs. n. 222/2023, compatibilmente eon |
dimensioni dell'ente;
- implementazione della trasparenza amministrativeonformita al PNA 2022, come aggiornato
dalla delibera n605del 19/12/2023




OBIETTIVI INDIVIDUALI 2024

RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. 1 — gestione del personale, controllo di gestione, sicurezza sul

lavoro e prevenzione infortuni

Obiettivo operativo n. 1 —anno 2024

Approvazione nuovo codice di comportamento dei dipendenti comunali o adeguamento di
quello esistente, tenendo conto delle novita del D.p.R. n. 62/2023 - termine 31-12-2024

PESO DELL'OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi responsabile

INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Approvazione/ adeguamento
del codice di comportamento Termine: entro il 30 Entro il 31/12/2024: 1 Max 30
(obiettivo condiviso con 31/12/2024 Oltre il 31/12/2024: 0
altri responsabili )
TOTALE Max 30
‘ Obiettivo operativo n. 2 —anno 2024
Costituzione registro interno degli accessi e sua gestione operativa - termine 31-12-2024
PESO DELL'OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi responsabile
INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Aa‘i‘irec’svs?zéc’sli dfg'ttfsg Isg:tigi?ah Termine: entro i 30 Entro il 31/12/2024: 11 ., 39
. va 9 31/12/2024 Oltre il 31/12/2024: 0
operativa aggiornata
TOTALE Max 30
Obiettivo operativo n. 3 —anno 2024
Gestione digitale delle deliberazioni consiliari — termine 31-12-2024
PESO DELL'OBIETTIVO: 40% su totale obiettivi responsabile
INDICE — QUANTITA'
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Gestione delle delibere di
Consiglio tramite la firma Termine: operare a
digitale in via sistematica regime entro il 40 Entro il 31/12/2024: 1 Max 40
entro la fine dell'anno 31/12/2024 Oltre il 31/12/2024: 0

(obiettivo condiviso con
altri responsabili)

TOTALE

Max 40




RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. 2 - servizi finanziari e tributari

Obiettivo operativo n. 1 —anno 2024

livello comunale e relativa gestione dei residui - termine 31-12-2024

Gestione delle attivita di riscossione coattiva con la societa privata incaricata della riscossione a

PESO DELL'OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi responsabile

INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Gestlﬁgceospsria:)trl]cehtzozttttlir:/(;ntl la Termine: entro il 30 Entro il 31/12/2024: 1 Max 30
31/12/2024 Oltre il 31/12/2024: 0
TOTALE Max 30

Obiettivo operativo n. 2 —anno 2024

Approvazione nuovo codice di comportamento dei dipendenti comunali o adeguamento di
quello esistente, tenendo conto delle novita del D.p.R. n. 62/2023 - termine 31-12-2024

PESO DELL'OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi responsabile

INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Approvazione/ adeguamento
del codice di comportamento Termine: entro il 30 Entro il 31/12/2024: 1 Max 30
(obiettivo condiviso con 31/12/2024 Oltre il 31/12/2024: 0
altri responsabili )
TOTALE Max 30
‘ Obiettivo operativo n. 3 —anno 2024
Gestione digitale delle deliberazioni consiliari — termine 31-12-2024
PESO DELL'OBIETTIVO: 40% su totale obiettivi responsabile
INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Gestione delle delibere di
Consiglio tramite la firma Termine: operare a
digitale in via sistematica regime entro il 40 Entro il 31/12/2024: 1 Max 40
entro la fine dell'anno 31/12/2024 Oltre il 31/12/2024: 0

(obiettivo condiviso con
altri responsabili)

TOTALE

Max 40




RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. 3 - servizi anagrafici, elettorali, di stato civile, leva militare e
statistici, affari generali, servizi cimiteriali , sportello unico per le imprese, scuola, cultura,

turismo e sport

Obiettivo operativo n. 1 —anno 2024

PESO DELL'OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi responsabile
INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Approvazione/ adeguamento
del codice di comportamento Termine: entro il 30 Entro il 31/12/2024: 1 Max 30
(obiettivo condiviso con 31/12/2024 Oltre il 31/12/2024: 0
altri responsabili )
TOTALE Max 30
‘ Obiettivo operativo n. 2 —anno 2024
PESO DELL'OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi responsabile
INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Stipula dei contratti, controllo Termine: entro il 30 Entro il 31/12/2024: 1 Max 30
e verifica pagamenti periodici 31/12/2024 Oltre il 31/12/2024: 0
TOTALE Max 30
‘ Obiettivo operativo n. 3 —anno 2024 ‘
PESO DELL'OBIETTIVO: 40% su totale obiettivi responsabile
INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Gestione delle delibere di
Consiglio tramite la firma Termine: operare a
digitale in via sistematica regime entro il 40 Entro il 31/12/2024: 1 Max 40
entro la fine dell'anno 31/12/2024 Oltre il 31/12/2024: 0
(obiettivo condiviso con
altri responsabili)
TOTALE Max 40




POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 4 — Responsabile lavori pubblici e manutenzione del patrimonio,
servizio viabilita e circolazione stradale, servizio protezione civile e tutela ambientale

Obiettivo operativo n. 1 —anno 2024

PESO DELL’OBIETTIVO: 100% su totale obiettivi responsabile

le altre incombenze di servizio

attivita

INDICE — QUANTITA'
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Corretta gestione delle
Gestione delle pratiche . . . lavorazioni: 1
- . . - Rispetto dei termini e
attinenti i lavori pubblici, la
. - . completezza delle 100 Max 100
manutenzione del patrimonio e

Non corretta gestione
delle lavorazioni: 0

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 5 — Responsabile edilizia, urbanistica e catasto

Obiettivo operativo n. 1 —anno 2024

Gestione delle attivita di competenza (incarico convenzionato con piu Comuni ex art. 110 TUEL)

- termine 31-12-2024

PESO DELL’OBIETTIVO: 100% su totale obiettivi res

ponsabile

INDICATORI

INDICE — QUANTITA'

VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Corretta gestione delle
Gestione delle pratiche Rispetto dei termini e lavorazioni: 1
attinenti edilizia, urbanistica e completezza delle 100 Max 100

catasto

attivita

Non corretta gestione
delle lavorazioni: 0

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 6— Responsabile in convenzione del servizio di polizia stradale

Obiettivo operativo n. 1 —anno 2024

Programmazione e rilevazione controlli della velocita a livello comunale
(responsabile in convenzione tra pit Comuni) - termine 31-12-2024

PESO DELL’OBIETTIVO: 100% su totale obiettivi res

ponsabile

INDICE — QUANTITA'
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Corretta gestione delle
Programmazione e rilevazione | Rispetto dei termini e lavorazioni: 1
interventi di controllo della completezza delle 100 Max 100

velocita all'interno dell'abitato

attivita

Non corretta gestione
delle lavorazioni: 0




PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE Dl
RONSECCO

ALLEGATO “D” - PIAO

P.O.L.A.
PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE
RELATIVO AGLI ANNI 2024-2026

La Legge 2 maggio 2017, n. 81, al Capo I, art.d@8yede che:

“Le disposizioni del presente capo, allo scopo dramentare la competitivita e agevolare la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, promoao il lavoro agile quale modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro subordinato stabilita medianaccordo tra le parti, anche con forme di
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e sepzacisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, coih
possibile utilizzo di strumenti tecnologici per dgolgimento dell'attivita lavorativa. La prestazeon
lavorativa viene eseguita, in parte all'interno Ildicali aziendali e in parte all'esterno senza una
postazione fissa, entro i soli limiti di durata rsama dell'orario di lavoro giornaliero e settimaregl
derivanti dalla legge e dalla contrattazione caibe.

2. Il datore di lavoro e responsabile della siciraze del buon funzionamento degli strumenti
tecnologici assegnati al lavoratore per lo svolgimtedell'attivita lavorativa.5

3. Le disposizioni del presente capo si applicanguanto compatibili, anche nei rapporti di lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheuwdiall'articolo 1, comma 2, del decreto legislativ
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazeedpndo le direttive emanate anche ai sensi
dell'articolo 14 dellalegge 7 agosto 2015, n. 124, fatta salva l'applicazione delle diverse
disposizioni specificamente adottate per tali rapipo

3-bis. | datori di lavoro pubblici e privati cheigtilano accordi per I'esecuzione della prestazidne
lavoro in modalita agile sono tenuti in ogni casa@noscere priorita alle richieste di esecuziated
rapporto di lavoro in modalita agile formulate dallavoratrici e dai lavoratori con figli fino a dacl
anni di eta o senza alcun limite di eta nel casdigli in condizioni di disabilita ai sensi dell'icolo

3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104stieasa priorita € riconosciuta da parte del datore
di lavoro alle richieste dei lavoratori con disaibél in situazione di gravita accertata ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio929 n. 104 o che siano caregivers ai sensi



dell'articolo 1, comma 255, della legge 27 dicemb@d7, n. 205. La lavoratrice o il lavoratore che
richiede di fruire del lavoro agile non puo esseamnzionato, demansionato, licenziato, trasferito o
sottoposto ad altra misura organizzativa aventetgfhegativi, diretti o indiretti, sulle condiziodi
lavoro. Qualungque misura adottata in violazione petcedente periodo € da considerarsi ritorsiva o
discriminatoria e, pertanto, nulla.4

3-ter. Il rifiuto, I'opposizione o I'ostacolo all@uizione del lavoro agile, secondo quanto dispakdb
comma 3-bis, ove rilevati nei due anni antecedalhi richiesta della certificazione della parita di
genere di cui all'articolo 46-bis del decreto ldgisvo 11 aprile 2006, n. 198 o di analoghe
certificazioni previste dalle regioni e dalle prage autonome nei rispettivi ordinamenti, impedigcon
al datore di lavoro il conseguimento delle stesseiicazioni.6

4. Gli incentivi di carattere fiscale e contributiveventualmente riconosciuti in relazione agli
incrementi di produttivita ed efficienza del lavosubordinato sono applicabili anche quando
I'attivita lavorativa sia prestata in modalita davoro agile.

5. Agli adempimenti di cui al presente articolombvvede senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, con le risorse umane, finanzia&rumentali disponibili a legislazione vigéente

Il lavoro agile si definisce con accordo sottosarper iscritto e pud essere a termine o a tempo
indeterminato (art. 19 della L. 81/2017). L'eseiwizi tale modalita di esplicazione dell'attivita
lavorativa da diritto ad un trattamento economico nermativo non inferiore a quello
complessivamente applicato, in attuazione dei atmnticollettivie al diritto all’apprendimento
formativo (art. 20), con i relativi poteri di contio sulla resa lavorativa da parte del rispettiladore
(art. 21). L’accordo garantisce la salute e largizza del lavoratore e I'obbligo di cooperaziorzelér
parti, al fine di fronteggiare i rischi connesshdesecuzione dell'attivita lavorativa fuori daidali di
lavoro (art. 22).

L’art. 23 della stessa L. 81/2017 dispone chen'decorrenza dal 1° settembre 2022, il datore di
lavoro comunica in via telematica al Ministero daloro e delle politiche sociali i nominativi dei
lavoratori e la data di inizio e di cessazione dgbrestazioni di lavoro in modalita agile, secorido
modalita individuate con decreto del Ministro davdro e delle politiche sociali. | dati di cui atimo
periodo sono resi disponibili all'lstituto naziomaper I'assicurazione contro gli infortuni sul lawo
con le modalita previste dal codice dell'amminigteae digitale, di cui al decreto legislativo 7 mar
2005, n. 82In caso di mancata comunicazione secondo le ntadaleviste dal decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali di cui al prinperiodo, si applica la sanzione prevista dalieoto

19, comma 3, del decreto legislativo 10 settembfi82n. 276

Il Ministero del lavoro e delle politiche socialbreDecreto ministeriale 22 agosto 2022, n. 14Ba
previsto le modalita semplificate di comunicaziatedl'accordo per lo svolgimento dell’attivita in
modalita “lavoro agile”.

L’Ente comunale garantisce la possibilita ai prafipendenti di usufruire della disciplina del “lawo
agile”, conformemente alla normativa dettata ddlegge n. 81/2017, alle linee guida del
Dipartimento della Funzione Pubblica del 30 noveanB021 e alla previsione del CCNL del 16
novembre 2022, con particolare riferimento agicatt da 63 a 67.
A tal proposito, viste le limitate dimensioni orgezative del presente Ente, si approva il seguente
piano organizzativo, regolamentato in articoli.

Nessun dipendente ha manifestato, finora, la voloatdi avvalersi del lavoro agile.




Art. 1
I Comune e il dipendente interessato ad usufrdebia disciplina del lavoro agile
definiscono, di comune accordo, i criteri genegrlie modalita attuative del lavoro
agile.
L’attivita in lavoro agile & prevista esclusivamermer tutte le lavoratrici e tutti i
lavoratori che decideranno di aderirvi volontariawee stipulando un apposito accordo
scritto tra dipendente e Ente, del quale il preserdno costituisce parte integrante.
Viste le limitate dimensioni dell’Ente, e previséafruizione di un massimo djuattro
giorni di lavoro agile al mesee di non piu dun giorno a settimana
In caso di condivisioni di dipendenti con piu er@i limiti saranno valutati in
coordinamento tra i rispettivi piani adottati.
Nell’eventualita del sopravvenire di specifiche gesize, anche temporanee, che
prediligano l'ausilio del lavoro agile come strunteemli conciliazione casa-lavoro, il
Comune puo concordare, d’intesa con il dipendantajalita di gestione dell’attivita
lavorativa, anche in deroga al limite di giorni ebdeterminato.

Art. 2
La lavoratrice o il lavoratore, durante I'attivitd lavoro agile, gode degli stessi diritti
ed e soggetta/o agli stessi doveri inerenti alrapporto di lavoro, compreso il potere
direttivo e disciplinare dell’ente. Conserva ineltt medesimo trattamento economico
€ normativo.
Rimangono invariate la sede lavorativa (contramhgadte stabilita a tutti gli effetti di
legge e di contratto), la posizione della/del dgete nell’organizzazione aziendale e
I'appartenenza alla propria Unita organizzativa.
Deve essere garantita la rotazione del personaeushifruisce del lavoro agile e
pertanto, a cura del Responsabile del servizioigyestpersonale, viene predisposta,
ove necessaria, tale rotazione, dandone comunigazal’ Amministrazione e in
particolare al Sindaco.
Per i Responsabili di Servizio il lavoro agile, av&ufruito, deve essere contemperato
con le esigenze organizzative dell’Ente.

Art. 3
L’accordo individuale di lavoro agile, ove richiestleve definire, almeno:
1) Gli specifici obiettivi della prestazione resamodalita agile;
2) Le modalita e i tempi di esecuzione della pmetee e della disconnessione del
lavoratore dagli apparati di lavoro, nonché evedntdasce di contattabilita e
inoperabilita;
3) Le modalita e i criteri di misurazione della giIBZzione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazionerktixga in modalita agile;
4) | giorni fruibili settimanalmente e mensilmente lavoro agile, nel rispetto dei
dettami del CCNL,;
4) Gli orari di contattabilita durante la giorndtvorativa, con una pausa pranzo di
almeno 30 minuti e una fascia di inoperabilita,lanejuale il lavoratore non potra
erogare alcuna prestazione.

Art. 4
Qualora il censimento sulle competenze digitali tresa I'esigenza di avviare dei
percorsi volti a formare il personale all’'utilizzielle piattaforme di comunicazione e
degli altri strumenti previsti per operare in madahkhgile e di prevedere specifiche
attivita formative di sostegno per far fronte amgaessi cambiamenti organizzativi in
atto ed al nuovo stile lavorativo richiesto, I’Ammstrazione si impegnera a sostenere
tali percorsi, compatibilmente con le risorse gpdszione.



Art. 5
Nelle giornate in lavoro agile non potranno in ogaso essere maturate ore in conto
flessibilita (banca delle ore), né il diritto aifiedei buoni pasto, ove previsti.
Ogni dipendente in lavoro agile dovra, nel’lamhbitell’orario di lavoro concordato,
rendersi disponibile e contattabile nei limiti cortati, tramite gli strumenti
tecnologici messi a disposizione al fine di garantina ottimale organizzazione delle
attivita e permettere le abituali occasioni di abtat e coordinamento con i colleghi e il
Segretario comunale, nelle fasce orarie definitd’aceordo individuale e con le
modalita qui definite.
Durante i consueti momenti di pausa, disciplinatickee nelllambito della
regolamentazione in materia di salute e sicurezduoghi di lavoro e dal vigente
CCNL, sara possibile disconnettersi dai sistemi.

Art. 6
Nello svolgimento della prestazione lavorativaaillhvoratore/trice agile dovra tenere
un comportamento sempre improntato a principi direttezza e buona fede e,
compatibilmente alle peculiarita e modalita di gmolento del lavoro agile, é tenuto al
rispetto delle disposizioni dei CCNL vigenti e duamto indicato nel Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e nel Codidesciplinare adottati
dall Amministrazione.

Art. 7
In sede di redazione dell’accordo individuale, lfmamistrazione individuera le attivita
che possono essere effettuate in lavoro agile.
In ogni caso, lo svolgimento della prestazioneasdblo in modalita agile non deve in
alcun modo pregiudicare o ridurre la fruizione seivizi e la qualita dei servizi stessi
a favore dei cittadini.
In caso di richiesta di fruizione di lavoro agilamministrazione mettera in atto ogni
adempimento al fine di dotarsi di una piattafornmatdle o di un cloud o comunque di
strumenti tecnologici idonei a garantire la piuchsta riservatezza dei dati e delle
informazioni che vengono trattate dal lavoratorongsolgimento della prestazione in
modalita agile.
L'amministrazione mettera in atto ogni adempimeatdine di fornire al personale
dipendente apparati digitali e tecnologici adegabdi prestazione del lavoro richiesta.
L’Ente individuera, caso per caso, le attivita datep rendere tramite lavoro agile
qualora possa essere attivato un presidio costdeliteprocesso di lavoro e ove
sussistano i requisiti tecnologici che consentanodntinua operativita ed il costante
accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemrimébivi.

Art. 8
Sono escluse dal novero delle attivitd eseguilili mmodalita Agile, quelle che
richiedono lo svolgimento di prestazioni da esegjugcessariamente presso specifiche
strutture di erogazione dei servizi ovvero con rhace ed attrezzature tecniche
specifiche oppure in contesti e in luoghi di lavaom compatibili con tale istituto.

Art. 9
| criteri di priorita per I'accesso al lavoro agikeparita di condizioni, sono i seguenti:
e lavoratori con disabilita o rilevanti problemi dilate;
e stato di gravidanza;
e esigenze di assistenza di genitori e di minori fnb4 anni;
e rilevante distanza tra luogo di lavoro e residesitettiva;
» altre cause che impattino nella gestione di vitdad®ratore;



Fermo restando quanto elencato, l'ente si impegm@eacare soluzioni operative
funzionali ottimali per permettere l'estensione k@eloro agile ai lavoratori che ne
faranno richiesta, sempreché vi siano i neceseqtiisiti e presupposti di idoneita, in
base all'attivita svolta ed alla compatibilita deaghi.

Art. 10
La richiesta di avvalersi dell’istituto giuridicaedlavoro agile deve essere indirizzata,
tramite mail o pec, al Sindaco, attraverso il rispe recapito elettronico del Comune
oppure oralmente allo stesso rappresentante daedl'€@omunale.
I Comune valuta la sussistenza degli elementi dacno-organizzazione che
permettano di usufruire del lavoro agile, sullaebdella natura delle mansioni e del
ruolo del dipendente istante. In caso negativojuyada sua decisione.
In caso positivo, entro i successivi quindici giodall’istanza o dalla manifestazione
di volonta del lavoratore, il dipendente verra coceto dal Sindaco per addivenire,
con la collaborazione del Segretario comunale, stilaula dell’accordo individuale,
nei tempi e nei modi di gestione del lavoro contenu
L’'accordo verra sottoposto alla preventiva visiotelle Organizzazioni sindacali
interessate, per eventuali opportuni adeguamenti.
La validita dell’accordo individuale sara pari ath @anno o al minore periodo
concordato tra le parti, rinnovabile alle medesico&adizioni in caso di assenza di
mutamenti legislativi o di condizioni organizzatidel’Ente medesimo, nonché del
permanere della volonta del/la lavoratore/tricealrsenso.

Art. 11
Il presente Piano ha validita triennale e diviesecativo decorsi 20 giorni dalla
trasmissione alla R.S.U. ed alle organizzaziordawali di categoria.



MODELLO DI ACCORDO INDIVIDUALE
PER LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA LAVORATIVA
IN MODALITA DILAVORO AGILE

TRA

[l Comune di RONSECCO (VC) (di seguito denominata “Comune”) [Datore di lavoro], qui
rappresentato dal Responsabile del servizio gestione del personale, oltreché Segretario comunale
in convenzione dell'ente locale

codice fiscale: 80002570028

E
Il sig. /la sig.ra .., hato/a nat_a (prov. ) in data e residente
nel Comune di in via ;
c.f. - [Dipendente]
PREMESSO CHE

[1/1a Dipendente ha richiesto di poter svolgere in lavoro agile una parte della propria prestazione

lavorativa, in alternanza con la modalita ordinaria del lavoro in presenza;

Il Comune ha ritenuto che sia conforme ai propri interessi rispondere positivamente alla richiesta
del/della Dipendente;

Il Comune ha ritenuto di accogliere la richiesta poiché lo svolgimento della prestazione lavorativa
in lavoro agile non pregiudica o riduce la fruizione dei servizi resi dall'ente a favore dell'utenza
nonché l'efficace ed efficiente svolgimento dei processi di lavoro ai quali il/la Dipendente &

assegnato/a;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1. Definizioni e generalita

1. Ai fini del presente accordo, e in coerenza con la vigente normativa in materia, il lavoro
agile:

a. e unadelle possibili modalita di effettuaziondalptrestazione lavorativa per processie
attivita di lavoro, previamente individuati dal Cone, per i quali sussistano i
necessari requisiti organizzativi e tecnologici pperare con tale modalita;

b. € una modalita di esecuzione del rapporto di lavarbordinato stabilita mediante
accordo tra le parti, anche con forme di organimrezper fasi, cicli e obiettivi e senza
precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro. L@mestazione lavorativa viene eseguita
in parte all'interno dei locali Comune e in part#eaterno di questi, senza una
postazione fissa e predefinita, entro i limiti dirgta massima dell'orario di lavoro
giornaliero e settimanale.

2. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la natura
del rapporto di lavoro in atto. Fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con la

modalita a distanza, il/la Dipendente conserva i medesimi diritti e gli obblighi nascenti



[EnN

dal rapporto di lavoro in presenza, ivi incluso il diritto ad un trattamento economico
non inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti dei lavoratori che
svolgono le medesime mansioniesclusivamente all'interno dell’'amministrazione.

Il Comune garantisce al personale in lavoro agile le stesse opportunita previste per il
lavoro in presenza con riferimento a progressioni di carriera, progressioni

economiche, incentivazione della performance e specifiche iniziative formative.

Articolo 2. Oggetto e luoghi di svolgimento della prestazione

. 11/1a DIPeNdente .....cocceiiiiiiinie et e svolge in lavoro agile le

seguenti attivita:

In aggiunta alle attivita di cui al comma 1, nelle giornate di lavoro agile potranno essere
sempre effettuate attivita di formazione in modalita e-learning, preventivamente
concordate e potranno essere assegnate ulteriori attivita in relazione alle priorita e
scadenze istituzionali dell'Ente.

Nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il/la
Dipendente é tenuto/a ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono il
rispetto delle prescrizioni in materia di sicurezza sul lavoro, la piena operativita della

dotazione informatica, la piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni trattati.

Articolo 3. Sicurezza sul lavoro
Il Comune, al fine di garantire la salute e la sicurezza del lavoratore che svolge la
prestazione in modalita agile, consegna al lavoratore un’informativa scritta nella quale
sono individuati irischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita di
esecuzione del rapportodi lavoro.
I1/1a Dipendente da atto di aver ricevuto la specifica informativa in materia di salute e
sicurezza sul lavoro agile, allegata al presente contratto. I1/la Dipendente dichiara di

avere preso visione ed accettato i contenuti di detta informativa.

[1/1a Dipendente si impegna a rendere note eventuali situazioni anomale che dovesse
riscontrare in occasione dell’attivita lavorativa, con riferimento a quella svolta
all’esterno della sede municipale.

I1/1a Dipendente si impegna a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa sia
nell’esecuzione della prestazione lavorativa che nella individuazione dei luoghi presso i
quali renderla.

Il lavoratore collabora proficuamente e diligentemente con II Comune al fine di

garantire un adempimento sicuro e corretto della prestazione di lavoro.



Articolo 4. Durata dell’accordo e recesso

Il presente accordo ha la durata di un anno dal al , nel rispetto
della disciplina del CCNL Comparto Funzioni Enti Locali, 2019-2021.

Entrambe le parti possono recedere dall’accordo, prima della sua naturale scadenza,

con un preavviso non inferiore a trenta giorni e senza preavviso fornendo un
giustificato motivo.

Fatte salve ulteriori ipotesi, costituiscono giustificato motivo, ai sensi del comma 2, la
variazione delle mansioni, la progressione di carriera, sopravvenute ed oggettive
esigenze organizzative, esigenze personali motivate del/della Dipendente, problemi di
sicurezza informatica.

Dalla data di trasferimento o qualsiasi altra forma di assegnazione temporanea presso

altro ufficio del/della Dipendente il presente accordo cessa di avere efficacia.

Articolo 5. Potere direttivo, di controllo e disciplinare

La modalita di lavoro agile non incide sul potere direttivo e di controllo del
Responsabile, che sara esercitato con modalita analoghe a quelle del lavoro in presenza
Restano ferme le disposizioni in materia di responsabilita, infrazioni e sanzioni
previste dalle leggi e dai codici di comportamento vigenti, che trovano integrale

applicazione anche nei confronti dei lavoratori agili.

Articolo 6. Modalita di svolgimento

Fermo restando che la prestazione in presenza deve essere prevalente rispetto a quella
resa in modalita agile, & stabilito un limite massimo di 4 (quattro) giorni di lavoro al
mese ed 1 (uno) alla settimana resi in modalita agile secondo la programmazione
concordata dal/dalla Dipendente con il Responsabile della gestione del lavoro agile.

Nell’eventualita del sopravvenire di specifiche esigenze, anche temporanee, che
prediligano 'ausilio del lavoro agile come strumento di conciliazione casa-lavoro, il
Comune puo concordare, d’intesa con il dipendente, modalita di gestione dell’attivita

lavorativa, anche in deroga al limite di giorni sopra determinato.



[ giorni ordinariamente individuati sono i seguenti:

In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso
di cattivo funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita
lavorativa adistanza sia impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente € tenuto a
darne tempestiva informazione al proprio Responsabile. Questi, qualora le suddette
problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la
prestazione lavorativa, puo richiamare il dipendente a lavorare in presenza. In caso
di ripresa del lavoro in presenza, il lavoratore € tenuto a completare la propria
prestazione lavorativa fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro.

Per sopravvenute esigenze di servizio, il/la Dipendente puo essere richiamato/a in
sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio
e, comunque, almeno il giorno prima. Il rientro in servizio di norma non comporta il
diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite; Gli oneri per i rientri sono
a carico del dipendente.

Per esigenze personali, il/la Dipendente pud richiedere al Responsabile una
variazione del calendario programmato con un anticipo che consenta
I'organizzazione delle attivita. Tale richiesta di variazione dovra essere comunicata
in forma scritta al responsabile (ad esempio via e-mail).

Il mancato svolgimento dell’attivita in presenza giustificato dalla fruizione di ferie,
permessi o assenze ad altro titolo non comporta I'obbligo di recupero del rientro in

ufficio nelle settimane successive.

Articolo 7. Esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno del municipio

1.

2.

4.

Fatto salvo quanto previsto nel presente articolo, il/la Dipendente rende la propria
prestazione lavorativa senza vincolo di tempo, nell’'ambito di una fascia oraria che e
quella adottata dal presente Comune, su base settimanale.

Al fine di garantire un’efficace interazione con l'ufficio di appartenenza, un ottimale
svolgimento della prestazione lavorativa, nonché il monitoraggio da parte del
responsabile diretto, I1/la Dipendente assume I'impegno ad essere contattabile sia
telefonicamente che via mail o con altre modalita similari, nella fascia oraria
compresa tra le ore 9.00 e le ore 13.00 e nei giorni tra le ore 16.00 e le ore
18.00.

Nelle fasce orarie di esecuzione della prestazione € riconosciuta la possibilita di
fruire dei permessi orari previsti dalla contrattazione collettiva o dalla legge, ove ne
ricorrano i presupposti.

Al di fuori delle fasce orarie di cui al comma 2 del presente articolo, 'autonoma
distribuzione del tempo di lavoro, durante le giornate di lavoro agile, consentira
comunque di soddisfare specifici impegni ed esigenze personali e familiari del

lavoratore che richiedono I'’eventuale sospensione oraria dell’attivita lavorativa che



potra essere ripresa sempre nell’arco della fascia oraria di cui al comma 1 del
presente articolo.

Al fine di assicurare il rispetto dei tempi di riposo, nonché il diritto alla
disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche, I1/la Dipendente non rende alcuna
prestazione lavorativa duranteil periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui all’art.
66 del CCNL 2019-2021 e nella fascia oraria notturna tra le ore 22:00 e le ore 6:00
del giorno successivo.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non e
possibile effettuare turni, lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro
svolto in condizioni dirischio. Nelle medesime giornate non e riconosciuto il buono

pasto.

Articolo 8. Strumenti di lavoro
Il lavoratore agile e personalmente responsabile della sicurezza, custodia e
conservazione in buono stato delle dotazioni informatiche fornite dal Comune, salvo
I'ordinaria usura derivante dall'utilizzo, che devono essere utilizzate esclusivamente
per ragioni di servizio. Inoltre, le dotazioni informatiche assegnate non devono
subire alterazioni della configurazione di sistema, ivi inclusa la parte relativa alla
sicurezza. E fatto divieto di installare software non preventivamente autorizzati, e di
qualsiasi uso da parte di terzi soggetti, anche se dipendenti del Comune stesso.
[1/La dipendente ¢ tenuto/a al rispetto del dettato del Regolamento sul Lavoro agile
approvato dal Comune.
Ai fini dello svolgimento dell’attivita in modalita agile si prevede I'utilizzo:
- della dotazione tecnologica di proprieta/nella disponibilita del dipendente,
adeguata alle attivita da espletare e conforme alle disposizioni vigenti in materia
di salute e sicurezza
- della dotazione tecnologica fornita dall’Amministrazione, conforme alle vigenti in

materia di salute e sicurezza, ove essa sia messa a disposizione.

Articolo 9. Riservatezza, privacy e security
I1/1a Dipendente & tenuto/a a rispettare la vigente normativa in materia di riservatezza
di tutti i documenti, informazioni e dati, inclusi quelli memorizzati attraverso le
dotazioni informatiche personali utilizzate ai fini della prestazione lavorativa. A tal fine,
ed in considerazione dello svolgimento delle prestazioni al di fuori della sede del Comune,
assume I'impegno ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie a garantire la
piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni trattate dal/dalla Dipendente
stesso/a, in ragione della prestazione lavorativa e ad evitare che terzi possano accedere,

produrre o copiare tali dati ed informazioni.



Articolo 10. Trattamento dei dati personali
1. 11/1a Dipendente sottoscritto/a dichiara di essere stato/ainformato/a che i dati comunicati
con la presente istanza saranno trattati dal Comune, titolare del trattamento dei dati
personali raccolti con la compilazione del presente modulo, in conformita agli obblighi di
protezione dei dati personali di cui al d. 1gs. n. 196/2003, “Codicein materia di protezione
dei dati personali”, di adeguamento della normativa nazionale al regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e nelrispetto delle

indicazioni fornite dal Garante per la Protezione di dati personali.

Articolo 11. Rinvio

1.1l presente accordo costituisce integrazione del contratto individuale di lavoro.
2. Per tutto quanto non previsto trovano applicazione i contratti collettivi applicati dal
Comune, i regolamenti, le disposizioni di servizio interni e le norme di legge in

materia di lavoro agile.

Ronsecco, li

IL/LA DIPENDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE




INFORMATIVA SULLA SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO AGI LE Al SENSI
DELL'ART. 22, COMMA 1, L. 81/2017

Al lavoratore

Al locale R.S.U.

Oggetto: informativa sulla sicurezza dei lavoratori(art. 22, comma 1, della legge 22 maggio
2017 n. 81)

AVVERTENZE GENERALI

Si informano i lavoratori degli obblighi e dei diriprevisti dalla legge del 22 maggio 2017 n. 81 e
dal decreto legislativo del 9 aprile 2008 n. 81.

Sicurezza sul lavoro (art. 22 L. 81/2017)

1. Il datore di lavoro garantisce la salute e tasgzza del lavoratore, che svolge la prestazione i
modalita di lavoro agile, e a tal fine consegnéabratore e al rappresentante dei lavoratori ger |

sicurezza, con cadenza almeno annuale, un'inforanatiritta, nella quale sono individuati i rischi

generali e i rischi specifici connessi alla parftice modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.

2. Il lavoratore e tenuto a cooperare all'attuazidelle misure di prevenzione predisposte dal dator
di lavoro per fronteggiare i rischi connessi al@szione della prestazione all'esterno dei locali
aziendali.

Obblighi dei lavoratori (art. 20 D. Lgs. 81/2008)

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peopaiute e sicurezza e di quella delle altre person
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono dfeei delle sue azioni o omissioni, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezznftrdal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, aigknti e ai preposti, allladempimento degli obhligh

previsti a tutela della salute e sicurezza suitiioglavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartial datore di lavoro, dai dirigenti e dai prsfpo

ai fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di tayde sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi d
trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositiviflotezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavordiriglente o al preposto le deficienze dei mezzi e
dei dispositivi di cui alle lettere c) e d),nohé qualsiasi eventuale condizione di pericokud

vengano a conoscenza, adoperandosi direttamentecaso di urgenza, nell'ambito delle proprie



competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligacdii alla lettera f) per eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombentendtme notizia al rappresentante dei lavoratari pe
la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzaziodispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operaziommanovre che non sono di loro competenza ovvero
che possono compromettere la sicurezza propriatirdiavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di atldenento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal gs. 81/2008 o comunque disposti dal medico
competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitarégime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera diriconoscimento, correddiatayrafia, contenente le generalita del lavomato
e l'indicazione del datore di lavoro. Tale obblggava anche in capo ai lavoratori autonorhie ¢
esercitano direttamente la propria attivita nel es&io luogo di lavoro, i quali sono tenuti a
provvedervi per proprio conto.

In attuazione di quanto disposto dalla normativenateria di salute e sicurezza sul lavoro, il Dator
di Lavoro ha provveduto ad attuare le misure géndrautela di cui all'art. 15 del T.U. sulla
sicurezza; ha provveduto alla redazione del Doction@inValutazione di tutti i rischi presenti nella
realta lavorativa, ai sensi degli artt. 17 e 28LDs. 81/2008; ha provveduto alla formazione e
informazione di tutti i lavoratori, ex artt. 36 & 8el medesimo D. Lgs. 81/2008.

Pertanto, di seguito, si procede alla analiticanmiazione, con specifico riferimento alle modalita

di lavoro per lssmart worker

*k%k

COMPORTAMENTI DI PREVENZIONE GENERALE RICHIESTI AL LAVORATORE
AGILE:
= Cooperare con diligenza all'attuazione delle miglirprevenzione e protezione predisposte
dal datore di lavoro (DL) per fronteggiare i risclmnnessi all'esecuzione della prestazione
in ambientiindoor e outdoordiversi da quelli di lavoro abituali.
= Non adottare condotte che possano generare rigchHappropria salute e sicurezza o per
quella di terzi.
» [ndividuare, secondo le esigenze connesse allaagiese stessa o0 dalla necessita del
lavoratore di conciliare le esigenze di vita coreltpi lavorative e adottando principi di
ragionevolezza, i luoghi di lavoro per I'esecuziatela prestazione lavorativa smart

workingrispettando le indicazioni previste dalla preseémnfermativa.



*= |n ogni caso, evitare luoghi, ambienti, situaziencircostanze da cui possa derivare un
pericolo per la propria salute e sicurezza o petlgulei terzi.
Di sequito, le indicazioni che il lavoratore e temad osservare per prevenire i rischi per la sadut

sicurezza legati allo svolgimento della prestazion®odalita di lavoro agile.

*k%k

CAPITOLO 1
INDICAZIONI RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LAVORATIVA IN
AMBIENTE ESTERNO (OUTDOOR).

Nello svolgere lattivita all’aperto si richiama ilavoratore ad adottare un comportamento

coscienzioso e prudente, escludendo luoghi chepgoresbbero a rischi aggiuntivi rispetto a quelli
specifici della propria attivita svolta in luoghiiasi.

E opportuno non lavorare con dispositivi elettrosmmetablet e smartphoneo similari all’aperto,
soprattutto se si nota una diminuzione di visidilitei caratteri sullo schermo rispetto all’'uso in
locali al chiuso dovuta alla maggiore luminositabéntale.

All'aperto inoltre aumenta il rischio di riflessuo schermo o di abbagliamento.

Pertanto le attivita svolgibili all'aperto sono esgialmente quelle di lettura di documenti cartacei
comunicazioni telefoniche o tramite servizi VOI® @&s. Skype).

Fermo restando che va seguito il criterio di raguaiezza nella scelta del luogo in cui svolgere la
prestazione lavorativa, si raccomanda di:

- privilegiare luoghi ombreggiati per ridurre I'esgpzione a radiazione solare ultravioletta (UV);

- evitare di esporsi a condizioni meteoclimaticfegrevoli quali caldo o freddo intenso;

- non frequentare aree con presenza di animalstoditi o aree che non siano adeguatamente
manutenute quali ad esempio aree verdi incolte,degrado ambientale e/o con presenza di
rifiuti;

- non svolgere I'attivita in un luogo isolato inicia difficoltoso richiedere e ricevere soccorso;

- non svolgere lattivitd in aree con presenzaaditanze combustibili e inflammabili (vedere
capitolo 5);

- non svolgere lattivita in aree in cui non ci $& possibilita di approvvigionarsi di acqua
potabile;

- mettere in atto tutte le precauzioni che consuetde si adottano svolgendo attivitatdoor
(ad es.: creme contro le punture, antistaminidpiglilamento adeguato, quanto prescritto dal
proprio medico per situazioni personali di maggisensibilita, intolleranza, allergia, ecc.),



per quanto riguarda i potenziali pericoli da espiosie ad agenti biologici (ad es. morsi, graffi

e punture di insetti o altri animali, esposiziodkea#lergeni pollinici, ecc.).

*kk

CAPITOLO 2

INDICAZIONI RELATIVE AD AMBIENTI INTERNI PRIVATI (I NDOOR)
Di seguito vengono riportate le principali indioaazi relative ai requisiti igienico-sanitari previst
per i locali privati in cui possono operare i laatari destinati a svolgere il lavoro agile.

Raccomandazioni generali per i locali

- le attivita lavorative non possono essere svioltlcali tecnici o locali non abitabili (ad es.
soffitte, seminterrati, rustici, box);

- adeguata disponibilita di servizi igienici e aagpotabile e presenza di impianti a norma
(elettrico, termoidraulico, ecc.) adeguatamenteutenuti;

- le superfici interne delle pareti non devono preare tracce di condensazione permanente
(muffe e similari);

- i locali, eccettuati quelli destinati a servigignici, disimpegni, corridoi, vani-scala e ripgtti
debbono fruire di illuminazione naturale direttaleguata alla destinazione d'uso e, a tale
scopo, devono avere una superficie finestrata i@one

- i locali devono essere muniti di impianti di ithinazione artificiale, generale e localizzata, atti
a garantire un adeguato comfort visivo agli occtipan

Indicazioni per 'illuminazione naturale ed artific iale:

- si raccomanda, soprattutto nei mesi estivi, diesmare le finestre (ad es. con tendaggi,
appropriato utilizzo delle tapparelle, ecc.) altmgo di evitare I'abbagliamento e limitare
I'esposizione diretta alle radiazioni solari;

- lilluminazione generale e specifica (lampade tdaolo) deve essere tale da garantire un
illuminamento sufficiente e un contrasto approjriaa lo schermo e I'ambiente circostante.

- € importante collocare le lampade in modo taledtare abbagliamenti diretti e/o riflessi e la
proiezione di ombre che ostacolino il compito vismentre si svolge l'attivita lavorativa.

Indicazioni per 'aerazione naturale ed artificiale

- € opportuno garantire il ricambio dell'aria natlero con ventilazione meccanica;
- evitare di esporsi a correnti d’aria fastidiobe colpiscano una zona circoscritta del corpo (ad
es. la nuca, le gambe, ecc.);



- gli eventuali impianti di condizionamento detla devono essere a norma e regolarmente
manutenuti; i sistemi filtranti dell’impianto e iecipienti eventuali per la raccolta della
condensa, vanno regolarmente ispezionati e pubk @ecessario, sostituiti;

- evitare di regolare la temperatura a livelli popalti o troppo bassi (a seconda della stagione)
rispetto alla temperatura esterna;

- evitare I'inalazione attiva e passiva del fumaabacco, soprattutto negli ambienti chiusi, in

guanto molto pericolosa per la salute umana.

*k%k

CAPITOLO 3
UTILIZZO SICURO DI ATTREZZATURE/DISPOSITIVI DI LAVO RO

Di seguito vengono riportate le principali indicaai relative ai requisiti e al corretto utilizzo di

attrezzature/dispositivi di lavoro, con specifiafenimento a quelle utilizzate o consegnate ai
lavoratori destinati a svolgere il lavoro aghatebooktablete smartphone

Indicazioni generali:

- conservare in luoghi in cui siano facilmente rdpk e consultabili il manuale/istruzioni per
I'uso redatte dal fabbricante;
- leggere il manuale/istruzioni per l'uso primaludgilizzo dei dispositivi, seguire le indicazioni

del costruttore/importatore e tenere a mente lamdzioni riguardanti i principi di sicurezza;

si raccomanda di utilizzare apparecchi elettmntegri, senza parti conduttrici in tensione
accessibili (ad es. cavi di alimentazione con datlai guaina isolante che rendano visibili i
conduttori interni), e di interromperne immediatamee I'utilizzo in caso di emissione di
scintille, fumo e/o odore di bruciato, provvederadspegnere I'apparecchio e disconnettere la
spina dalla presa elettrica di alimentazione (seesse);

verificare periodicamente che le attrezzaturenssiantegre e correttamente funzionanti,

compresi i cavi elettrici e la spina di alimentameo

non collegare tra loro dispositivi 0 accessocompatibili;

effettuare la ricarica elettrica da prese di altazione integre e attraverso i dispositivi (cavi
di collegamento, alimentatori) forniti in dotazigne

- disporre i cavi di alimentazione in modo da miizipare il pericolo di inciampo;

- spegnere le attrezzature una volta terminatioria

- controllare che tutte le attrezzature/disposgiano scollegate/i dall'impianto elettrico quando

non utilizzati, specialmente per lunghi periodi;



- si raccomanda di collocare le attrezzature/disposr modo da favorire la loro ventilazione e
raffreddamento (non coperti e con le griglie disaa@ne non ostruite) e di astenersi dall'uso
nel caso di un loro anomalo riscaldamento;

- inserire le spine dei cavi di alimentazione daliieezzature/dispositivi in prese compatibili (ad
es. spine a poli allineati in prese a poli allinespineschukoin preseschukg. Utilizzare la
presa solo se ben ancorata al muro e controllaadachpina sia completamente inserita nella
presa a garanzia di un contatto certo ed ottimale;

- riporre le attrezzature in luogo sicuro, lontatzofonti di calore o di innesco, evitare di pigiare
i cavi e di piegarli in corrispondenza delle giwditra spina e cavo e tra cavo e connettore
(la parte che serve per connettere I'attrezzatucave di alimentazione);

- non effettuare operazioni di riparazione e mamzitene fai da te;

- lo schermo dei dispositivi € realizzato in vetristallo e pud rompersi in caso di caduta o a
seguito di un forte urto. In caso di rottura dedétnermo, evitare di toccare le schegge di vetro
e non tentare di rimuovere il vetro rotto dal disitiwo; il dispositivo non dovra essere usato
fino a quando non sara stato riparato;

- le batterie/accumulatori non vanno gettati nebctu (potrebbero esplodere), né smontati,
tagliati, compressi, piegati, forati, danneggiatgnomessi, immersi o esposti all’acqua o altri
liquidi;

- in caso di fuoriuscita di liquido dalle batteaet¢umulatori, va evitato il contatto del liquido
con la pelle o gli occhi; qualora si verificasse eontatto, la parte colpita va sciacquata
immediatamente con abbondante acqua e va consuitatedico;

- segnalare tempestivamente al datore di lavoronteaé malfunzionamenti, tenendo le
attrezzature/dispositivi spenti e scollegati dalpianto elettrico;

- € opportuno fare periodicamente delle brevi pausedistogliere la vista dallo schermo e
sgranchirsi le gambe;

- € bene cambiare spesso posizione durante il damache sfruttando le caratteristiche di
estrema maneggevolezzatallet e smartphonetenendo presente la possibilita di alternare la
posizione eretta con quella seduta;

- prima di iniziare a lavorare, orientare lo schermerificando che la posizione rispetto alle
fonti di luce naturale e artificiale sia tale danrweare riflessi fastidiosi (come ad es. nel caso
in cui I'operatore sia posizionato con le spallolie ad una finestra non adeguatamente
schermata o sotto un punto luce a soffitto) o aldo@gnti (ad es. evitare di sedersi di fronte

ad una finestra non adeguatamente schermata);



- in una situazione corretta lo schermo e postpeyeticolarmente rispetto alla finestra e ad una
distanza tale da evitare riflessi e abbagliamenti;

- i notebook, tablete smartphonehanno uno schermo con una superficie molto rdidd
(schermi lucidi oglossy per garantire una resa ottimale dei colori; tenpresente che
I'utilizzo di tali schermi puo causare affaticamentisivo e pertanto:

= regolare la luminosita e il contrasto sullo scheimmodo ottimale;

= durante la lettura, distogliere spesso lo sgudallm schermo per fissare oggetti lontani,
cosi come si fa quando si lavora normalmente alpcen fisso;

= in tutti i casi in cui i caratteri sullo schermeldlispositivo mobile siano troppo piccoli, &

importante ingrandire i caratteri a schermo eza#ére la funzione zoom per non affaticare
gli occhi;

* non lavorare mai al buio.

Indicazioni per il lavoro con il notebook

In caso di attivita che comportino la redazioneaordvisione di lunghi testi, tabelle o simili e
opportuno I'impiego dehotebookcon le seguenti raccomandazioni:
- sistemare ilnotebook su un idoneo supporto che consenta lo stabileziposimento
dell’'attrezzatura e un comodo appoggio degli avacdiy

il sedile di lavoro deve essere stabile e dewenptiere una posizione comoda. In caso di

lavoro prolungato, la seduta deve avere bordi satiiss

e importante stare seduti con un comodo appodeila zona lombare e su una seduta non
rigida (eventualmente utilizzare dei cuscini popessi);

durante il lavoro con ihotebook la schiena va mantenuta poggiata al sedile pstwwli

supporto per la zona lombare, evitando di piegarkvanti;

mantenere gli avambracci, i polsi e le mani abith durante I'uso della tastiera, evitando di

piegare o angolare i polsi;

- € opportuno che gli avambracci siano appoggistpgno e non tenuti sospesi;

- utilizzare un piano di lavoro stabile, con ungesficie a basso indice di riflessione, con
altezza sufficiente per permettere I'alloggiamemibmovimento degli arti inferiori, in grado
di consentire cambiamenti di posizione nonché tasgo del sedile e dei braccioli, se
presenti, e permettere una disposizione comodalidpbsitivo fiotebook, dei documenti e
del materiale accessorio;

- l'altezza del piano di lavoro e della seduta aevessere tali da consentire all’operatore in

posizione seduta di avere gli angoli braccio/avaotip e gamba/coscia ciascuno a circa 90°;



- la profondita del piano di lavoro deve essere ti assicurare una adeguata distanza visiva
dallo schermo;

- in base alla statura, e se necessario per maataneangolo di 90° tra gamba e coscia, creare
un poggiapiedi con un oggetto di dimensioni oppaetu

In caso di uso su mezzi di trasporto (treni/aen@yi) in qualita di passeqgeri o in locali pubblici

- € possibile lavorare in un locale pubblico o imggio solo ove le condizioni siano
sufficientemente confortevoli ed ergonomiche, @Eedb particolare attenzione alla comodita
della seduta, all'appoggio lombare e alla posizide#ie braccia rispetto al tavolino di
appoggio;

- evitare lavori prolungati nel caso I'altezza dededuta sia troppo bassa o alta rispetto al piano
di appoggio dehotebook

osservare le disposizioni impartite dal personagggiante (autisti, controllori, personale di

volo, ecc.);

nelle imbarcazioni ihotebooke utilizzabile solo nei casi in cui sia possibiledgisporre una
idonea postazione di lavoro al chiuso e in assdnealio/beccheggio della nave;

se fosse necessario ricaricare, e se esistose plettriche per la ricarica dei dispositivi mobil
a disposizione dei clienti, verificare che la presa sia danneggiata e che sia normalmente

ancorata al suo supporto parete;

non utilizzare ilnotebooksu autobus/tram, metropolitane, taxi e in macchkinehe se si e
passeggeri.

Indicazioni per il lavoro con tablet e smartphone

| tablet sono idonei prevalentemente alla gestione deltapelettronica e della documentazione,
mentre glismartphonesono idonei essenzialmente alla gestione delltapsttronica e alla lettura
di brevi documenti.
In caso di impiego diablete smartphonesi raccomanda di:
- effettuare frequenti pause, limitando il tempdaigiitazione continuata;
- evitare di utilizzare questi dispositivi per setie lunghi testi;
- evitare di utilizzare tali attrezzature mentreceammina, salvo che per rispondere a chiamate
vocali prediligendo l'utilizzo dell’auricolare;
- per prevenire I'affaticamento visivo, evitarenata prolungate di lettura sullemartphong
- effettuare periodicamente esercizi di allungamedéi muscoli della mano e del pollice
(stretching.



Indicazioni per 'utilizzo sicuro dello smartphone come telefono cellulare

- E bene utilizzare l'auricolare durante le chiagpagvitando di tenere il volume su livelli
elevati;

- spegnere il dispositivo nelle aree in cui e \ietBuso di telefoni cellulargmartphoneo
guando puo causare interferenze o situazioni dcqer(in aereo, strutture sanitarie, luoghi a
rischio di incendio/esplosione, ecc.);

- al fine di evitare potenziali interferenze corpagecchiature mediche impiantate seguire le
indicazioni del medico competente e le specifichdicazioni del produttore/importatore
dell’'apparecchiatura.

| dispositivi potrebbero interferire con gli appechi acustici. A tal fine:

- non tenere i dispositivi nel taschino;

- in caso di utilizzo posizionarli sull’orecchio pgsto rispetto a quello su cui e installato
I'apparecchio acustico;

- evitare di usare il dispositivo in caso di sotpetterferenza;

- un portatore di apparecchi acustici che usasseitolare collegato al teleforsmartphone
potrebbe avere difficolta nell’udire i suoni deitidiente circostante. Non usare I'auricolare se
questo puo mettere a rischio la propria e I'aléiaurezza.

Nel caso in cui ci si trovi all'interno di un veilco

- non tenere mai in mano il telefono cellulareartphonedurante la guida: le mani devono
essere sempre tenute libere per poter condurescioho;

- durante la guida usare il telefono cellulane&rtphoneesclusivamente con l'auricolare o in
modalita viva voce;

- inviare e leggere i messaggi solo durante le &enm area di sosta o di servizio o0 se si viaggia
in qualita di passeggeri;

- non tenere o trasportare liquidi inflammabili ateriali esplosivi in prossimita del dispositivo,
dei suoi componenti o dei suoi accessori;

- non utilizzare il telefono cellula@hartphonenelle aree di distribuzione di carburante;

- non collocare il dispositivo nell’area di espams dell’airbag.

*k%k



CAPITOLO 4
INDICAZIONI RELATIVE A REQUISITI E CORRETTO UTILIZZ O DI IMPIANTI
ELETTRICI

Indicazioni relative ai requisiti e al corretto lidzo di impianti elettrici, apparecchi/dispositivi

elettrici utilizzatori, dispositivi di connessioeéettrica temporanea.

Impianto elettrico

A. Requisiti

1) i componenti dellimpianto elettrico utilizza{prese, interruttori, ecc.) devono apparire privi d

parti danneggiate;

2) le sue parti conduttrici in tensione non devassere accessibili (ad es. a causa di scatole di
derivazione prive di coperchio di chiusura o comparchio danneggiato, di scatole per prese o
interruttori prive di alcuni componenti, di canaiportacavi a vista prive di coperchi di chiusura o
con coperchi danneggiati);

3) le parti dellimpianto devono risultare asciytplite e non devono prodursi scintille, odori di
bruciato e/o fumo;

4) nel caso di utilizzo della rete elettrica indborivati, € necessario conoscere I'ubicazione de
quadro elettrico e la funzione degli interruttani @sso contenuti per poter disconnettere la rete
elettrica in caso di emergenza,;

B. Indicazioni di corretto utilizzo

- € buona norma che le zone antistanti i quadtirele le prese e gli interruttori siano tenute
sgombre e accessibili;

- evitare di accumulare o accostare materiali mfrabili (carta, stoffe, materiali sintetici di faei
innesco, buste di plastica, ecc.) a ridosso deipoorenti dell'impianto, e in particolare delle prese
elettriche a parete, per evitare il rischio di imdie;

- @ importante posizionare le lampade, specialmguédle da tavolo, in modo tale che non vi sia
contatto con materiali inflammabili.

Dispositivi di connessione elettrica temporanea

(prolunghe, adattatori, prese a ricettivita mu#tjmvvolgicavo, ecc.).
A. Requisiti:
- 1 dispositivi di connessione elettrica temporarg®/ono essere dotati di informazioni
(targhetta) indicanti almeno la tensione nominalk €s. 220-240 Volt), la corrente nominale

(ad es. 10 Ampere) e la potenza massima ammiséaoiles. 1500 Watt);



- i dispositivi di connessione elettrica temporanka si intende utilizzare devono essere integri
(la guaina del cavo, le prese e le spine non dewssere danneggiate), non avere parti
conduttrici scoperte (a spina inserita), non deveneettere scintille, fumo e/o odore di
bruciato durante il funzionamento.

B. Indicazioni di corretto utilizzo:

- l'utilizzo di dispositivi di connessione elettactemporanea deve essere ridotto al minimo
indispensabile e preferibilmente solo quando nanasidisponibili punti di alimentazione piu
vicini e idonei;

- le prese e le spine degli apparecchi elettrigi dispositivi di connessione elettrica temporanea
e dell'impianto elettrico devono essere compatitsdi loro (spine a poli allineati in prese a
poli allineati, spineschukoin preseschuk9 e, nel funzionamento, le spine devono essere
inserite completamente nelle prese, in modo daamvitl danneggiamento delle prese e
garantire un contatto certo;

- evitare di piegare, schiacciare, tirare prolungpene, ecc.;

- disporre i cavi di alimentazione e/o le eventyailolunghe con attenzione, in modo da
minimizzare il pericolo di inciampo;

- verificare sempre che la potenza ammissibile dispositivi di connessione elettrica
temporanea (ad es. presa multipla con 1500 Wattjnsiggiore della somma delle potenze
assorbite dagli apparecchi elettrici collegati éadPC 300 Watt + stampante 1000 Watt);

- fare attenzione a che i dispositivi di connessioglettrica temporanea non risultino
particolarmente caldi durante il loro funzionamento

- srotolare i cavi il piu possibile o comunque didpin modo tale da esporre la maggiore
superficie libera per smaltire il calore prodottogahte il loro impiego.

CAPITOLO 5
INFORMATIVA RELATIVA AL RISCHIO INCENDI PER IL LAVO RO “AGILE”

Indicazioni generali:

- identificare il luogo di lavoro (indirizzo esajte avere a disposizione i principali numeri
telefonici dei soccorsi nazionali e locali (VVF,|IR@, ospedali, ecc.);

- prestare attenzione ad apparecchi di cotturacaldamento dotati di resistenza elettrica a vista
o a fiamma libera (alimentati a combustibili solitiquidi o gassosi) in quanto possibili
focolai di incendio e di rischio ustione. Inolttenere presente che questi ultimi necessitano di
adeguati ricambi d’aria per I'eliminazione dei gasnbusti;

- rispettare il divieto di fumo laddove presente;



- non gettare mozziconi accesi nelle aree a vdt@starno, nei vasi con piante e nei contenitori
destinati ai rifiuti;
- non ostruire le vie di esodo e non bloccare lastira delle eventuali porte tagliafuoco.

Comportamento per principio di incendio:

- mantenere la calma;

- disattivare le utenze presenti (PC, termoconvigetepparecchiature elettriche) staccandone
anche le spine;

- avvertire i presenti all'interno dell’edificio nelle zone circostantiutdoor, chiedere aiuto e,
nel caso si valuti 'impossibilita di agire, chiaraa soccorsi telefonicamente (VVF, Polizia,
ecc.), fornendo loro cognome, luogo dell’eventtyasiione, affollamento, ecc.;

- se I'evento lo permette, in attesa 0 meno deiVardi aiuto o dei soccorsi, provare a spegnere
lincendio attraverso i mezzi di estinzione presgatqud, coperté, estintorf, ecc.);- non
utilizzare acqua per estinguere l'incendio su apgariature o parti di impianto elettrico o
guantomeno prima di avere disattivato la tensialeydadro elettrico;

' E idonea allo spegnimento di incendi di manufiatiegno o in stoffa ma non per incendi che origima
dall'impianto o da attrezzature elettriche.

%In caso di principi di incendio dell'impianto eiiéto o di altro tipo (purché si tratti di piccdibcolai) si
possono utilizzare le coperte ignifughe o, in l@®senza, coperte di lana o di cotone spesso @vitar
assolutamente materiali sintetici o di piume corpédd e i piumini) per soffocare il focolaio (si impedes
l'arrivo di ossigeno alla famma). Se particolarfeepiccolo il focolaio puo essere soffocato anabe en
recipiente di metallo (ad es. un coperchio o umdqgde di acciaio rovesciata).

3 ESTINTORI A POLVERE (ABC)

Sono idonei per spegnere i fuochi generati da spstaolide che formano brace (fuochi di classeda),
sostanze liquide (fuochi di classe B) e da sostgassose (fuochi di classe C). Gli estintori a eavsono
utilizzabili per lo spegnimento dei principi d’intéio di ogni sostanza anche in presenza d’implstirici

in tensione.

ESTINTORI AD ANIDRIDE CARBONICA (CQ)

Sono idonei allo spegnimento di sostanze liquidedfi di classe B) e fuochi di sostanze gassoselffdi
classe C); possono essere usati anche in presemmpidnti elettrici in tensione. Occorre prestanelta
attenzione all’eccessivo raffreddamento che geihges: ustione da freddo alle persone e possifitiure su
elementi caldi (ad es.: motori o parti metallickdde potrebbero rompersi per eccessivo raffreddamen
superficiale). Non sono indicati per spegnere fudcklasse A (sostanze solide che formano braceausa
dell’elevata pressione interna I'estintore a,CGulta molto piu pesante degli altri estintopari quantita di
estinguente.

ISTRUZIONI PER L'UTILIZZO DELL'ESTINTORE

- sganciare I'estintore dall’eventuale supportmea terra;

- rompere il sigillo ed estrarre la spinetta dusézza;

- impugnare il tubo erogatore 0 manichetta;

- con l'altra mano, impugnata la maniglia dell'atire, premere la valvola di apertura;

- dirigere il getto alla base delle fiamme prememaldeva prima ad intermittenza e poi con maggiore
progressione;

- iniziare lo spegnimento delle fiamme piu vicineéae solo dopo verso il focolaio principale.



- se non si riesce ad estinguere l'incendio, abbaact il luogo dell’evento (chiudendo le porte
dietro di sé ma non a chiave) e aspettare allestdiarrivo dei soccorsi per fornire
indicazioni;

- se non é possibile abbandonare I'edificio, chisidall’interno di un’altra stanza tamponando
la porta con panni umidi, se disponibili, per ostare la diffusione dei fumi all'interno, aprire
la finestra e segnalare la propria presenza.

Nel caso si svolga lavoro agile in luogo pubblicoame ospiti in altro luogo di lavoro privato e
importante:

- accertarsi dell’'esistenza di divieti e limitaziai esercizio imposti dalle strutture e rispettarl

- prendere visione, soprattutto nel piano dove soléocati, delle piantine particolareggiate a
parete, della dislocazione dei mezzi antincend#opdlisanti di allarme, delle vie di esodo;

- visualizzare i numeri di emergenza interni cheosmm genere riportati sulle piantine a parete
(addetti lotta antincendio/emergenze/coordinaterd’pmergenza, etc.);

- leggere attentamente le indicazioni scritte dlgugafiche riportate in planimetria;

- rispettare il divieto di fumo;

- evitare di creare ingombri alla circolazione lorlg vie di esodo;

- segnalare al responsabile del luogo o ai lavaratesignati quali addetti ogni evento

pericoloso, per persone e cose, rilevato nell’antkieccupato.

*kk

Di sequito si riporta una tabella riepilogativdiak di indicare in quali dei diversi scenari lastbvi

dovranno trovare applicazione le informazioni cante nei cinque capitoli di cui sopra.

Attrezzatura Capitoli da
utilizzabile applicare

11234 ]5

Scenario lavorativo

Smartphone
L . . . Auricolare
1. Lavoro agile in locali privati al chiuso Tablet X[ X[ XX
Notebook
Smartphone
A . .. . Auricolare
2. Lavoro agile in locali pubblici al chiuso Tablet X | XX
Notebook
3. Lavoro agile nei trasferimenti, su mezzi privati oh
come passeggero o su autobus/tram, metropolitane e X
e taxi
4. Lavoro agile nei trasferimenti su mezzi sui quali Smartphone

sia assicurato il posto a sedere e con tavolino di | Auricolare

) . . X ; X | X
appoggio quali aerei, treni, autolinee extraurbane, La?'it )
imbarcazioni (traghetti e similari) Oteboo
Smartphone
. . . , Auricolare
5. Lavoro agile nei luoghi all’aperto Tablet X X X

Notebook




Con la sottoscrizione del presente documento,vibrigtore attesta di aver preso conoscenza in
modo puntuale del contenuto del medesimo e il ®@€&aIS.U. di averne condiviso pienamente il
contenuto.

Ronsecco, li

Firma del Datore di Lavoro:

Firma del Lavoratore: Firmdodale R.S.U.




PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE Dl
RONSECCO

ALLEGATO “E” - PIAO

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA
RELATIVO AGLI ANNI 2024-2026




FONTI NORMATIVE:

v' Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n.198ddice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 noween2005, n.246 con particolare
riferimento all'art. 1 che dispone che:

v' "1. Le disposizioni del presente decreto hanno agetig le misure volte ad eliminare
ogni discriminazione basata sul sesso, che abbraecconseguenza o come scopo di
compromettere o di impedire il riconoscimento, ddgnento o I'esercizio dei diritti
umani e delle liberta fondamentali in campo pobtieconomico, sociale, culturale e
civile o in ogni altro campo.

v' 2. La parita di trattamento e di opportunita tramee e uomini deve essere assicurata in
tutti i campi, compresi quelli dell'occupazionel Be&oro e della retribuzione.

v 3.l principio della parita non osta al manteniment all'adozione di misure che
prevedano vantaggi specifici a favore del sessmsaipresentato.

v' 4. L'obiettivo della parita di trattamento e di apfunita tra donne e uomini deve essere
tenuto presente nella formulazione e attuazion&ytt i livelli e ad opera di tutti gli
attori, di leggi, regolamenti, atti amministratiypplitiche e attivita”;

v' L'art. 42 del D.Lgs. n. 198/2006 ha precisato thele azioni positive, consistenti in
misure volte alla rimozione degli ostacoli che ditd impediscono la realizzazione di
pari opportunita, nell'ambito della competenza alaf sono dirette a favorire
I'occupazione femminile e realizzate l'uguagi@rsostanziale tra uomini e donne nel
lavoro.

2. Le azioni positive di cui al comma 1 hannoantigolare lo scopo di:

a) eliminar le disparita nella formazione scolastie professionale, nell'accesso al
lavoro, nella progressione di carriera, nella vitavorativa e nei periodi di
mobilita;

b) favorire la diversificazione delle scelte prafesmali delle donne in particolare
attraverso l'orientamento scolastico e professienad gli strumenti della
formazione;

c) favorire l'accesso al lavoro autonomo e alla m@azione imprenditoriale e la
qualificazione professionale delle lavoratrici antome e delle imprenditrici;

d) superare condizioni, organizzazione e distriboeidel lavoro che provocano effetti
diversi, a seconda del sesso, nei confronti deemfilgnti con pregiudizio nella
formazione, nell'avanzamento professionale e driea ovvero nel trattamento
economico e retributivo;

e) promuovere l'inserimento delle donne nelle aétjwei settori professionali e nei
livelli nei quali esse sono sottorappresentate e particolare nei settori
tecnologicamente avanzati ed ai livelli di respdyibi;

f) favorire, anche mediante una diversa organizzmaeidel lavoro, delle condizioni e
del tempo di lavoro, I'equilibrio tra responsabdlifamiliari e professionali e una
migliore ripartizione di tali responsabilita tradue sessi.

f-bis) valorizzare il contenuto professionale defteansioni a piu forte presenza
femminile.

v Legge 10 aprile 1991, n.125AZioni positive per la realizzazione delle pari
opportunita uomo- donna nel lavéyacomposto in origine da un complesso di undici
articoli, per la quasi totalita abrogati dal D.L§98/2006;

v Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 26Festo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli EntiLocalf;

v Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.16Blotme generali sull'ordinamento del
lavoro alledipendenze delle amministrazioni puddiod.



RICOGNIZIONE DEL PRINCIPIO DI PARI OPPORTUNITA’

L’Ente locale comunale € I'ente territoriale pitcivio alla propria cittadinanza e ha tra i propri
obiettivi quello di promuovere e perseguire, naNmlgimento delle proprie attivita, una cultura
delle pari opportunita tra soggetti di diverso genedottando azioni che incentivino la parita
delle opportunita, 'uguaglianza dei trattamentinohé I'incentivazione di comportamenti tesi al
rispetto e alla tutela paritaria di tutte le peesche con esso vengano in contatto, rimuovendo gli
ostacoli che possano sorgere nella vita lavoratiedla realta sociale, nell’organizzazione degli
uffici e dei servizi, incentivando la coscienza geopri diritti sociali e civili in capo ad ogni
individuo e tutelando il sesso sotto rappresentato.

I Comune di Ronseccopresenta, all’interno delle proprie risorse umatne, dipendenti,
distinti tra una donna e due uomini. Le due posizamn responsabilita di servizio sono gestite
da una donna e da un uomo.

Le dimensioni dell’'ente e la forte integrazione deativa, hanno assicurato un benessere
lavorativo di buon profilo che si intende mantenerafforzare.

Il Piano triennale delle azioni positive, qui el&dto, € orientato a garantire a tutti i dipendenti,
siano essi uomini o donne, di potere svolgere l@pn attivita lavorativa in un contesto
sinergico, collaborativo, che non tenga nessunigiraj ma tenda ad esaltare le potenzialita e le
caratteristiche lavorative di ogni lavoratore, io#lica di un piu valido perseguimento degli
obiettivi strategici del’'Ente locale.

A tal proposito, ogni malessere lavorativo che srasse presentare, oltre ad essere oggetto di
confronto e di possibile soluzione da parte degjiaai amministrativi e politici preposti, sara
segnalabile dal dipendente interessato, da soggegtni ed esterni all'ente, anche tramite le
organizzazioni rappresentative del caso, sulla li$eprincipio del dialogo e della parita di
trattamento, al fine di migliorare il presente man

Si rileva che i buoni rapporti di collaborazionedeativa e le dimensioni dell'Ente non hanno,
nel passato, comportato situazioni di dissidio ocdntrasto meritevoli di attenzione o di
segnalazione.

SITUAZIONE CHE CARATTERIZZA L'ENTE

La situazione attuale del personale dipendentenvizo, a tempo determinato e indeterminato,
presenta il seguente quadro di raffronto tra laazitbone di uomini e donne lavoratrici:

DIPENDENTI TOTALI: n. 3 di cui DONNE N. 1 e UOMINN. 2

Oltre al Segretario comunale convenzionato (uomo).

Ripartizione dei dipendenti per Area: UOMINI DONNE TOTALE
Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione 1 1
Area degli istruttori 1 1
Area degli operatori specialisti 1 1
Area degli operatori ausiliari

TOTALI 2 1 3

E’ altresi presente, in servizio, un responsabiea. 110 del D.Lgs. n. 267/2000, uomo, in
convenzione con altri enti locali a copertura devizi di edilizia privata, urbanistica e catasto.
La situazione organizzativa presenta:
v' n. 2 dipendenti con responsabilita di servizio eéx 807 T.U.E.L. (n. 1 uomo e n. 1
donna);
v" n. 1 responsabile ex art. 110 T.U.E.L. (uomo);
v" n. 2 responsabili di servizio identificati nel Sawd e nel Segretario comunale (uomini);



v" n. 1 responsabile convenzionato del servizio dz@municipale (donna).
Nel complesso sono present2responsabili donnee n.4 responsabili uomo

Si deve prendere atto che le dimensioni del'em@nché la composizione numerica del
personale e la disponibilita di professionalita temtitorio, non permettono un riequilibrio delle
presenze femminili in ambito di ruoli di respondiéd; ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.Lgs.
198/2006.

OBIETTIVI

Gli obiettivi che 'Amministrazione comunale si pane di perseguire nell’arco del triennio
2024-2026son0 di seguito specificate e risultano conferveatli quelle riportate nell'esercizio
precedente:

1) Promuovere a livello intercomunale il ruolo e lgivéa del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, per ora non totii al fine di valorizzare |l
benessere di chi lavora e combattere le discrinongz

2) Garantire il rispetto delle pari opportunita nefleocedure di reclutamento del
personale e la presenza femminile negli organegaili;

3) Promuovere le pari opportunita in materia di forrome, aggiornamento e
gualificazione professionale, considerando anche pésizione delle donne
lavoratrici stesse in seno alla famiglia, nonchiéeddonne-studenti;

4) Facilitare la flessibilita oraria finalizzata alpgramento di specifiche situazioni di
disagio, con particolare riferimento al lavoro agil

5) Promuovere la comunicazione e la diffusione deifermazioni sui temi delle pari
opportunita;

6) Partecipare alle iniziative europee di interessalperritorio e la comunita.

AZIONI POSITIVE

L’Amministrazione comunale, per il tramite del Setgrio comunale, nel corso dell'an2@?23

ha sondato il territorio per verificare la possthildi costituire il CUG con comuni piu grandi e
maggiormente strutturati, senza pero ricevere migcpositivi.

Al fine di raggiungere gli obiettivi indicati sonmdividuate le seguenti azioni positive da
attivare, sottolineando che ci si intende muovédréng di costituire il Comitato Unico di
Garanzia (C.U.G.) a livello ultra-comunale, coirgerido piu enti locali limitrofi a livello
territoriale:

1) Progetti di formazione (anche di piu enti insiempe) i CUG;

2) Individuazione di un referente istituzionale intewhe tenga i rapporti con il CUG e ne
faciliti le attivita all'interno dell’Ente;

3) Assicurare, nelle commissioni di concorso e diAelee, la presenza di almeno un
terzo dei componenti di ciascun genere;

4) Redazione di bandi di concorso/selezione in cuiislkdamato espressamente il rispetto
della normativa in tema di pari opportunita;

5) Nei casi in cui siano previsti specifici requisfisici per I'accesso a particolari
professioni, stabilire requisiti di accesso ai asgselezioni che siano rispettosi e non
discriminatori delle naturali differenze di genere;

6) In sede di richieste di designazioni inoltrate Gaimune ad enti esterni, ai fini della
nomina di commissioni, comitati ed altri organiseollegiali previsti da norme
statutarie e regolamentari interne del Comunejaiohre I'osservanza delle norme in
tema di pari opportunita con invito a tener contl'dqua presenza di entrambi i
generi nelle proposte di nomina;



7) In occasione di modifiche dello Statuto e di reguati comunali, prevederne
'adeguamento alla normativa in materia di pari apynita;

8) Incrementare la partecipazione del personale diosésmmminile ai corsi/seminari di
formazione e di aggiornamento, anche attraversopueeentiva analisi di particolari
esigenze riferite al ruolo tradizionalmente svaltle donne lavoratrici in seno alla
famiglia, in modo da trovare soluzioni operativéea conciliare le esigenze di cui
sopra con quelle formative/professionali;

9) Favorire, ove si presentasse la fattispecie, ns&iimento lavorativo del personale che
rientra dal congedo di maternita o dal congedaatitqmita o da congedo parentale o da
assenza prolungata dovuta ad esigenze familiadtsiaverso I'affiancamento da parte
del responsabile del servizio o di chi ha sosttlat persona assente, sia attraverso la
predisposizione di apposite iniziative formative pelmare le eventuali lacune;

10)In presenza di particolari esigenze dovute a dooteme necessita di assistenza e cura
nei confronti dei disabili, anziani, minori e swhiesta del personale interessato
potranno essere definite in accordo con le orgaaipni sindacali forme di flessibilita
orarie per periodi di tempo limitati;

11)Facilitare la trasformazione del contratto di lavda full-time a part-time, su richiesta
del dipendente interessato ed eventuale revetailiéll'orario part-time in full-time,
compatibilmente con le esigenze organizzative débpci servizi e con i vincoli di
spesa della finanza pubblica;

12)Applicazione della previsione di cui al comma 1/'det. 48 del D.Lgs. 11.04.2006, n.
198, secondo cui “in occasione tanto di assunzabr@ di promozioni, a fronte di
analoga qualificazione professionale tra candidasesso diverso, I'eventuale scelta
del candidato maschile € accompagnata da un’espéidiadeguata motivazione”;

13)Implementazione nel sito Web del Comune di apposéaione informativa sulla
normativa e sulle iniziative in tema di pari oppmita;

14)Al fine di mantenere un aggiornamento costantéemdaluzione della politica della UE
nelle pari opportunita e di avvalersi dei fondingiati dalla UE a questi scopi, ove Si
presentasse la situazione, si prevede di promuaaaborazioni con altri enti per la
formulazione di proposte di progetti da presentalfa UE, in applicazione delle
decisioni del Consiglio Europeo in materia.

RISULTATI ATTESI

Ecco, in sintesi, i risultati attesi:
v" maggiore partecipazione della componente femmialla vita della Pubblica
Amministrazione;
v' integrazione con altri progetti della Pubblica Amisirazione con effetto
moltiplicatore.

DURATA

Il presente Piano ha validita triennale, ai seefliaft. 48 del D.Lgs. 198/2006.

In attesa della nomina del Comitato Unico di Galamx art. 57 del D.Lgs. 165/2001, il piano
diviene esecutivo decorsi 20 giorni dalla trasnoissialla R.S.U. ed alle organizzazioni sindacali
di categoria
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COMUNE DI RONSECCO

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI
L'anno 2024, il giorno 26 del mese di FEBBRAIO, il sottoscritto Dr. Roberto Foglio
effettua le verifiche di sua competenza sulla documentazione prodotta dal Comune di
RONSECCO
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OGGETTO: PARERE Approvazione della G.C. del Piano integrato di attivita e
organizzazione 2024-2026 ai sensi dell’art.6 del D.L. n.80/2021, convertito con
modificazioni in legge n.113/2021
VISTI
-articolo 6 del d.1. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del
PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);
-articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);
-articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP
e assorbimento del medesimo nel PIAO);
-DATO ATTO CHE:
. il Comune di Ronsecco, alla data odierna, ha meno di 50 dipendenti, computati secondo
il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;
. il Comune di Ronsecco in sede di approvazione del PIAO, intende inserire come
allegati al presente documento, i Piani assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) ed in particolare:
a)  Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026, incluso nel Documento Unico
di Programmazione per lo stesso periodo, come approvato in sede di approvazione del
bilancio di previsione;
b)  Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026;
¢)  Piano della performance 2024-2026;
d)  Piano organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 2024-2026;
e)  Piano delle azioni positive 2024-2026
- DATO INFINE ATTO CHE:
. Con deliberazione della Giunta comunale n. 25 del 18 maggio 2023, il Comune di
Ronsecco aveva gia approvato il Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione per il
triennio 2023-2025;
. I contenuti del bilancio di previsione 2023-2025 e del DUP rappresentano parte
presupposta, integrante e sostanziale del presente documento;
. I1 PIAO 2024-2026 ha visto un adeguamento dei suoi allegati sia con riferimento al
piano della prevenzione, della corruzione e della trasparenza, sia al piano del lavoro agile;

IL SOTTOSCRITTO ESPRIME PARERE FAVOREVOLE E ATTESTA
la compatibilita legislativa e contrattuale del Piano Triennale 2024-202 posto in esame per
I’approvazione.




