COMUNE DI CASTEL DI TORA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2024 —- 2026

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)



Premessa

Il Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ha come obiettivo quello di “assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare
la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso”.

Le finalita del PIAO sono, dunque, in sintesi:

consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione;

assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni
della collettivita e dei territori.

Il Piano integrato di attivita e organizzazione é stato introdotto dall’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della
giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. Ogni Amministrazione deve adottare il PIAO entro il 31 gennaio di ogni anno.

Con successivo decreto-legge del 30 dicembre 2021, n. 228 - “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi (c.d. Milleproroghe)” - convertito dalla legge
25 febbraio 2022, n. 15, & stata disposta, limitatamente all’anno 2022, una proroga del termine di adozione del PIAO al 30 aprile 2022. Con il decreto-legge (c.d.
PNRR 2) del 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” si & prevista una nuova proroga al 30 giugno
2022 del termine di adozione del citato Piano Integrato per I'anno corrente.

In data 26 maggio 2022, previo parere n. 506 del 2 marzo 2022 della Sezione Consultiva del Consiglio di Stato ed intesa della Conferenza Unificata del 2 febbraio
2022, il Consiglio dei ministri ha approvato il Decreto del Presidente della Repubblica “Regolamento recante individuazione e abrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, finalizzato ad individuare e abrogare gli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO.
Nel frattempo, il Consiglio di Stato ha emanato il parere (n. 902 del 26 maggio 2022) in merito al suddetto decreto, trasmesso con nota del 22 aprile 2022 e con
nota integrativa del 12 maggio 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione e corredato dal Piano-tipo per le
amministrazioni pubbliche e dalle Linee guida per la compilazione.

Il 30 giugno 2022 e stato pubblicato il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione.

Nel quadro normativo sopra riportato, in stretta relazione al contesto organizzativo e agli obiettivi di performance, il Comune di Castel di Tora ritiene opportuno
dotarsi del presente PIAO, quale documento strategico di programmazione, fondamentale per I'organizzazione e la gestione integrata delle attivita.

Il presente Piano é redatto avendo a riferimento prioritario:

¢ il Decreto del Presidente della Repubblica n.81 del 30 giugno 2022 “Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”

¢ il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione ai sensi
dell’articolo 6, comma 6, del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, pubblicato in data 30 giugno
2022;



Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di piani e
programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione é redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché
sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione. Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, e successivamente
modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per |'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione e stata fissata al 30 giugno 2022.Ai
sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura
dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree
a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del
valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett.
a),b)ec),n.2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Aisensidell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
il termine per I'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, e differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione;



Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme
sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Castel di Tora

Sede Legale: Via Don Sabino Gentili, 11

Codice fiscale/Partita IVA: 00113520571

Codice Istat: 057028

Sindaco: Cesarina D’Alessandro

Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza: Cearina D’Alessandro
Numero dipendenti al 31 Dicembre 2023: 5

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 271
Telefono: +39 0765 716313

Sito internet: www.comune.castelditora.ri.it

E-mail: info@comune.castelditora.ri.it

PEC: protocollo@pec.comune.castelditora.ri.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore | Documento Unico di Programmazione 202-2026, di cui
pubblico alla Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del
23/02/2024



http://www.comune.castelditora.ri.it/
mailto:info@comune.castelditora.ri.it
mailto:protocollo@pec.comune.castelditora.ri.it

Sottosezione di programmazione Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di
Performance performance di efficienza e di efficacia, Allegato 1 al
presente Documento

Sottosezione di programmazione Rischi Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
corruttivi e trasparenza della Trasparenza. Allegato 2 al presente Documento

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta
Struttura organizzativa Comunale n. 193 del 05/12/1998

Sottosezione di programmazione IIP.O.L.A., di cui alla Deliberazione di Giunta
Organizzazione del lavoro agile Comunale n. 32 del 29/03/2023.

Sottosezione di programmazione Piano | Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026,
Triennale dei Fabbisogni di Personale allegato al Dups 2024-2026 di cui alla deliberazione di
Consiglio n. 3 del 23/02/2024.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO




Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27ottobre
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

secondo le modalita definite dal’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;




Allegato 1

Piano integrato di attivita ed organizzazione

Sottosezione Programmazione degli obiettivi e degliindicatori di performance

Il Piano della Performance ed il Piano degli Obiettivi

Dall'anno 2013, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, l'articolo 169 3-bis del D.Igs. n. 267/2000, come modificato dal D.L. 174/12 nel testo
integrato dalla legge di conversione n. 213/12, ha previsto che il Piano Esecutivo di Gestione, deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico
di programmazione, unifichi organicamente il Piano Dettagliato degli Obbiettivi con il piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/09.

Il Piano della Performance & un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di
un documento triennale in cui, coerentementealle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare, valutare e rendicontare la performance
dell’Ente.

L'art. 169 del TUEL (decreto legislativo n. 267/2000) dispone che il piano esecutivo di gestione (PEG) & solo facoltativo per i Comuni con popolazione inferiore ai 5mila
abitanti,

tuttavia anche i Comuni fino a 5.000 abitanti sono tenuti ad adottare il piano della performance, onde consentire una programmazione minimale ma comungue necessaria,
in quanto le norme in materia non hanno previsto aree di esenzione.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I'efficienza, I'efficacia, 'economicita e I'applicazione e I'acquisizione di competenze;
la performance tende al miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali. La performance organizzativa esprime
la capacita della struttura di attuare i programmi adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.



DESCRIZIONE DEGLI
OBIETTIVI OPERATIVI

Collaborazione ed assistenza

Partecipazione con funzioni
consultive, referenti e di assistenza
alle riunioni del Consiglio e della

Giunta mediante espressione di
osservazioni alle singole proposte

Rogito

SEGRETARIO COMUNALE

INDICATORI DI MISURAZIONE

Tempestivita del riscontro alle richieste di
consulenza giuridico
—amministrava da parte degli organi dell’ente

Assistenza giuridica con espressione di
osservazioni nell’ambito della funzione
consultiva espletata in favore della Giunta

Tempestivita nella stipulazione dei contratti di
appalto o di concessione in forma pubblico-
amministrativa

VALORI ATTESI

Pareri richiesti / Pareri resi entro 20 gg. dalla richiesta:
100%

Predisposizione delle osservazioni agli atti deliberativi a
firma del Segretario Generale: non inferiore al 90%

Rogito dei contratti da effettuarsi entro 15 gg. dalla
comunicazione formale del competente Servizio CUAG
di adeguamento alle direttive segretariali

PESO

25

35

15



Prevenzione corruzione

Rafforzamento delle azioni di prevenzione
della corruzione

Predisposizione della Relazione annuale del Responsabile
della prevenzione della corruzione, secondo lo schema
previsto dall’ANAC, nel quale si forniscono informazioni,
di natura quantitativa e qualitativa, circa le misure e le
attivita contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione e pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente

nei tempi indicati con deliberazione dell’ANAC 25
Totale punteggio 100
SETTORE —TECNICO MANUTENTIVO
Ing. Marco Giovannelli / dipendenti Francesco Rossi — Sonia Federici
DAT DATA
N° DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI PESO | INDICATORIDI VALORI A FINE
% MISURAZIONE ATTESI INIZI ATTES
O
PREVIST | A
A




Implementazione delle azioni volte alla prevenzione della

Monitoraggio e report finale

Rispetto delle

1 corruzione previste nel Piano di Prevenzione della corruzione 2023 20 - prescrizioni stabilite 31.12.2024
- 2025 relative ai servizi gestiti dalla struttura di riferimento. al Responsabile RPCT. nel Piano.
Predisposizione
degli atti da
pubblicare e
Rispetto degli obblighi e delle tempistiche in materia di Trasparenza Implementazione della | successiva
2 relativi alla struttura di appartenenza (D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i.). 20 Sezione Amministrazione | tempestiva 31.12.2024
Trasparente. pubblicazione sul
sito “Sezione
Amm.ne
Trasparente”.
Definizione procedimenti legati al PNRR secondo gli step e le
tempistiche dei bandi e dei decreti di concessione del finanziamento Rispetto delle tempistiche dei| Definizione  delle
3 |/ Assicurare la continuita e il buon funzionamento del servizio di 60 bandi. Definizione attivita. | attivita e  dei 31.12.2024
trasporto scolastico, manutenzione verde pubblico, procedimenti.
arredo urbano, pulizia e sanificazione mezzi e scuolabus.
SETTORE — ECONOMICO FINANZIARIO e AMM.VO
Dott. Giovanni Barletta / dipendente- Laura Gregori
DAT DATA
N° DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI PESO | INDICATORIDI VALORI A FINE
% MISURAZIONE ATTESI INIZI ATTES
o)
PREVIST | A

A




Implementazione delle azioni volte alla prevenzione della

Monitoraggio e report finale

Rispetto delle

corruzione previste nel Piano di Prevenzione della corruzione 2023 15 . prescrizioni stabilite 31.12.2024
- 2025 relative ai servizi gestiti dalla struttura di riferimento. al Responsabile RPCT. nel Piano.
Predisposizione
degli atti da
pubblicare e
Rispetto degli obblighi e delle tempistiche in materia di Trasparenza Implementazione della successi_va
relativi alla struttura di appartenenza (D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.). 15 Sezione Amministrazione | tempestiva 31.12.2024
Trasparente. pubblicazione sul
sito “Sezione
Amm.ne
Trasparente”.
Miglioramento e recupero entrate-Diminuzione residui Definizione dei procedimenti
Accertamento Tari 2020 di accertamentop dei tributi Definizione
Accetamento Imu e Tasi anno 2019 35 predisposizione atti enotifica, g::le attivita e 31.12.2024
procedimenti.
Gestione contabile fondi PNRR Gestione _fmanzla}rla .delle Stato di
risorse previste nell’ambitodel .
35 avanzamento dei

PNRR

Fondi a valere sul
PNRR




ART.1

Premessa

Il PTPCT puo essere definito come lo strumento per migliorare 1’organizzazione e le procedure, con 1’individuazione di misure, criteri e
correttivi finalizzati a favorire I’esercizio imparziale e trasparente delle funzioni e a prevenire 1’utilizzo non appropriato degli spazi di
discrezionalita.

Le misure di prevenzione della corruzione, infatti, mirano ad accrescere la trasparenza, a definire in modo piu preciso ruoli e responsabilita,
a ridurre spazi di discrezionalita impropria, ad aumentare il controllo sull’attivita e a migliorare in generale il livello di legalita dell’azione
amministrativa e I’organizzazione dell’Ente.

L’adozione del Piano costituisce, quindi, per I’Ente, un’importante occasione per I’affermazione del “buon amministrare” e per la diffusione
della cultura della legalita e dell’integrita nel settore pubblico.

Piu precisamente, il nuovo Piano é stato predisposto alla luce e in considerazione di alcuni importanti interventi legislativi che hanno di
recente innovato i settori dei contratti pubblici, nonché la materia della trasparenza e dell’anticorruzione e descrive gli impegni e le azioni che
s’intendono porre in atto per dare concretezza alla disciplina della prevenzione dei fenomeni corruttivi.



ART. 2

La prevenzione della corruzione e la trasparenza come dimensioni del valore pubblico.

Le riforme introdotte con il PNRR e con la disciplina sul Piano integrato di organizzazione e Attivita (PIAO) hanno importanti ricadute in termini di
predisposizione degli strumenti di programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza. Obiettivo principale del legislatore
e, infatti, quello di mettere a sistema e massimizzare 1’uso delle risorse a disposizione delle pubbliche amministrazioni (umane, finanziare e strumentali)
per perseguire con rapidita gli obiettivi posti con il PNRR, razionalizzando la disciplina in un’ottica di massima semplificazione e al contempo
migliorando complessivamente la qualita dell’agire delle amministrazioni. I1 PIAO ¢, altresi, misura che concorre all’adeguamento degli apparati
amministrativi alle esigenze di attuazione del PNRR. Cio significa anche ridurre gli oneri amministrativi e le duplicazioni di adempimenti per le pubbliche
amministrazioni e, come affermato dal Consiglio di Stato, “evitare la autoreferenzialita, minimizzare il lavoro formale, valorizzare il lavoro che produce
risultati utili verso /’esterno, migliorando il servizio dell’amministrazione pubblica”

In questa particolare fase storica in cui sono impegnate ingenti risorse finanziarie e in cui, proprio al fine di rendere piu rapida 1’azione delle
amministrazioni, sono state introdotte deroghe alla disciplina ordinaria, & ad avviso dell’Autorita Nazionale Anticorruzione necessario ribadire
chiaramente che & fondamentale ed indispensabile programmare e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione. ANAC sostiene che, se le
attivita delle pubbliche amministrazioni hanno come orizzonte quello del valore pubblico, le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
sono essenziali per conseguire tale obiettivo e per contribuire alla sua generazione e protezione mediante la riduzione del rischio di una sua erosione a
causa di fenomeni corruttivi.

Nel prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e nel perseguire obiettivi di imparzialita e trasparenza, la prevenzione della corruzione contribuisce,
cio¢, a generare valore pubblico, riducendo gli sprechi e orientando correttamente 1’azione amministrativa. Lo stesso concetto di valore pubblico é
valorizzato attraverso un miglioramento continuo del processo di gestione del rischio, in particolare per il profilo legato all'apprendimento collettivo
mediante il lavoro in team. Anche i controlli interni presenti nelle amministrazioni ed enti, messi a sistema, cosi come il coinvolgimento della societa
civile, concorrono al buon funzionamento dell’amministrazione e contribuiscono a generare valore pubblico.

In altre parole, le misure di prevenzione e per la trasparenza sono a protezione del valore pubblico ma esse stesse produttive di valore pubblico e
strumentali a produrre risultati sul piano economico e su quello dei servizi, con importanti ricadute sull’organizzazione sociale ed economica del Paese.



La legge n. 190/2012 prevede che la pianificazione di misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza sia svolta da numerosi soggetti pubblici
e privati. La disciplina sul PIAO ha a sua volta circoscritto alle sole amministrazioni pubbliche previste dal d.lgs. n. 165/2001 I’applicazione del nuovo
strumento di programmazione. Il mutato quadro normativo comporta, pertanto, diversamente rispetto al passato, che alcune amministrazioni/enti siano
chiamati a programmare le strategie di prevenzione della corruzione non piu nel PTPCT ma nel PIAO.

Il Consiglio di Stato, nel parere sullo schema di d.P.R. relativo al PIAO, ha chiarito che il processo di integrazione dei piani confluiti nel PIAO debba
avvenire in modo progressivo e graduale.

Per la corretta impostazione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO si richiama quanto gia indicato dall’ Autorita negli “Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” e cioe che:

- & preferibile ricorrere ad una previa organizzazione logico schematica del documento e rispettarla nella sua compilazione, al fine di rendere lo stesso di
immediata comprensione e di facile lettura e ricerca;

- si raccomanda I’utilizzo di un linguaggio tecnicamente corretto ma fruibile ad un novero di destinatari eterogeneo, destinatari che devono essere messi
in condizione di comprendere, applicare e rispettare senza dubbi e difficolta;

- si suggerisce la compilazione di un documento snello, in cui ci si avvale eventualmente di allegati o link di rinvio, senza sovraccaricarlo di dati o
informazioni non strettamente aderenti o rilevanti per il raggiungimento dell’obiettivo.

- € opportuno bilanciare la previsione delle misure tenendo conto della effettiva utilita delle stesse ma anche della relativa sostenibilita amministrativa,
al fine di concepire un sistema di prevenzione efficace e misurato rispetto alle possibilita e alle esigenze dell’amministrazione.

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni
del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.

Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO. Essi vanno programmati dall’organo di indirizzo in modo che siano
funzionali alle strategie di creazione del Valore Pubblico. Pur in tale logica e in quella di integrazione tra le sottosezioni valore pubblico, performance e
anticorruzione, gli obiettivi specifici di anticorruzione e trasparenza mantengono pero una propria valenza autonoma come contenuto fondamentale della
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

Per favorire la creazione di valore pubblico, il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 suggerisce di prevedere obiettivi strategici, che riguardano anche la
trasparenza, quali ad esempio:

-rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione dei fondi europei e del PNRR,;

-revisione e miglioramento della regolamentazione interna (a partire dal codice di comportamento e dalla gestione dei conflitti di interessi):
-promozione delle pari opportunita per lI'accesso agli incarichi di vertice (trasparenza ed imparzialita dei processi di valutazione);

-incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni da parte degli stakeholder, sia interni che esterni;

-miglioramento continuo dell’informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”
-miglioramento dell’organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione al proprio interno e verso 1’esterno;

- consolidamento di un sistema di indicatori per monitorare 1’attuazione del PTPCT o della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO integrato nel
sistema di misurazione e valutazione della performance;

-integrazione tra sistema di monitoraggio del PTPCT o della sezione Anticorruzione e trasparenza del PIAO e il monitoraggio degli altri sistemi di
controllo interni;

-rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione degli appalti pubblici e alla selezione del personale.



ART. 3
| SOGGETTIDEL P.T.P.C.T.

L’importanza di coordinare il sistema di gestione del rischio di corruzione con il “Piano della performance” attraverso 1’introduzione, sotto forma di
obiettivi sia di performance individuale che organizzativa, delle attivita svolte dall’amministrazione per la predisposizione, I’implementazione e
I’attuazione del PTPCT.

I soggetti interessati dall’approvazione e dall’attuazione del presente P.T.P.C.T. sono:

d)
e)

f)

)

a)
b)

c)

il Sindaco e la Giunta Comunale;
il Segretario Comunale quale responsabile della prevenzione;
I responsabili di posizione organizzativa, i quali per il settore di rispettiva competenza:

concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell’ufficio cui sono preposti;

svolgono attivita informativa nei confronti del Segretario e dell’autorita giudiziaria (art. 16, D. Lgs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957,
art. I, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

forniscono al responsabile della prevenzione le informazioni richieste per ’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il
rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo e all’integrazione delle misure previste nel Piano
anticorruzione;

effettuano il monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali;

promuovono e divulgano le prescrizioni e le misure contenute nel Piano anticorruzione nonché gli obblighi di trasparenza e il contenuto del Codice
di comportamento integrativo e ne verificano 1’attuazione relazionando, nei tempi previsti dal Piano anticorruzione, al responsabile;

partecipano con il responsabile della prevenzione della corruzione alla definizione del Piano di formazione ed all’individuazione dei dipendenti cui
sono destinate le attivita formative;

propongono le misure di prevenzione (art. 16, d.lgs. n. 165 del 2001);

assicurano 1’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e la rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis, D.Lgs n. 165
del 2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della I. n. 190 del 2012);

il Nucleo di Valutazione (N.d.V.) che:

partecipa al processo di gestione del rischio;

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti attribuiti ai soggetti sopra individuati;

svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44, D.Lgs n. 33 del2013);



d) esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall’Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del
2001);

e) verifica la coerenza degli obiettivi di performance con le prescrizioni in tema di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, contenute nel presente Piano;

f) collabora con I’amministrazione € con i responsabili dei servizi per il miglioramento organizzativo e gestionale dell’ente locale.
Resta fermo il compito del N.d.V. concernente I’attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza.

e [’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) che:
a) svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza come da apposito Regolamento comunale;
b) provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria;
c) propone I’aggiornamento del Codice di comportamento;
e tutti i dipendenti dell’amministrazione, con riferimento alle rispettive funzioni e competenze:
a) partecipano al processo di gestione del rischio;
b) osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;
c) segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all’U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n. 165 del 2001, art. 8 Codice di
comportamento);
d) segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis, 1. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento).
Il comportamento di tutti i dipendenti dell'ente nell'espletamento dei relativi compiti e funzioni deve essere improntato al pieno rispetto dei
principi di imparzialita oggettiva (volta ad assicurare le condizioni organizzative che consentono scelte imparziali) e imparzialita soggettiva
(volta a ridurre i casi di ascolto privilegiato di interessi particolari in conflitto con I'interesse generale).
e icollaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
a) osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T;
b) segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codice di comportamento).
E’ onere ¢ cura del responsabile della prevenzione definire le modalita e i tempi del raccordo con gli altri organi competenti nell’ambito del
P.T.P.CT.



ART. 4
IL PROCESSO DI AGGIORNAMENTO

Nell'aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di sono stati coinvolti i cittadini, attraverso la pubblicazione
di apposita manifestazione d’interesse tesa alla raccolta delle osservazioni sullo stesso.

ART. 5
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Per il Comune di Castel di Tora, il Segretario Generale ¢ il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).
I compiti e le responsabilita sono indicate nella legge 190/2012 e s.m.i. e nel presente Piano.

La legge 190/2012 e anche la determina n. 12 del 28 ottobre 2015 dell’ANAC, attesa la delicatezza del compito e I’effettiva responsabilita in
capo al RPCT, stabilisce che tale soggetto sia dotato di risorse economiche ed umane adeguate per attuare le misure previste nel PTPC.

Secondo I’ANAC (PNA 2016, pag.20) e “altamente auspicabile” che:

1) il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto adeguata”, per qualita di personale e per mezzi tecnici;
2)  siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura.

Il RPCT, se dotato di tutti gli strumenti necessari, potrebbe efficacemente promuovere e sviluppare, con il supporto di tutti gli attori, anche se in
tempi non brevi, una nuova cultura dell’etica e della legalita, unica chiave per combattere e sconfiggere la corruzione.

La deliberazione ANAC 840/2018 chiarisce I’importanza di tenere distinti i poteri che possono essere esercitati in qualita di organo, da quelli
che vengono esercitati come RPCT.



ART. 6
STRUTTURADI SUPPORTO AL RPCT

I Responsabili di P.O. dell’Ente sono individuati nel presente Piano quali “REFERENTI” per 1’attuazione del Piano Anticorruzione” con i seguenti
compiti:

provvedere alla mappatura e all’analisi dei macroprocessi e processi rischiosi nonché alla mappatura e all’analisi degli eventi rischiosi;

proporre misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'Ufficio
cui sono preposti (art. 16, d.Igs. n. 165 del 2001);

provvedere al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione svolte nell’Ufficio a cui sono preposti,
disponendo le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari e la sospensione degli stessi, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva (artt. 16 e 55 del d.Igs. n.
165 del 2001);

fornire adeguata informazione e formazione ai dipendenti assegnati al proprio settore in ordine all’osservanza e all’attuazione delle misure
previste nel Piano, anche attraverso riunioni periodiche;

attuare, nelle strutture organizzative alle quali sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano anticorruzione (art. 1, comma 14, legge
n. 190 del 2012) e vigilare sulla corretta e puntuale applicazione delle direttive fornite dal Responsabile della prevenzione della
corruzione, da parte di tutti i dipendenti assegnati alla propria struttura, dando immediata informazione al RPCT della conoscenza di fatti,
attivita o atti che si pongono in contrasto con le prescrizioni;

fornire ogni tempestiva informazione e/o relazione richiesta dal Responsabile della prevenzione della corruzione, entro e non oltre 10
giorni dalla richiesta, salvo in caso di urgenza. In questo ultimo caso I’informazione deve essere resa immediatamente;

relazionarsi costantemente con il RPCT su tutti gli aspetti organizzativi e funzionali oggetto del presente Piano e segnalare allo stesso
ogni esigenza di modifica dello stesso;

assicurarsi, nell'esecuzione dei provvedimenti di propria competenza, che siano assolti gli obblighi della trasparenza;
relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della corruzione;

adempiere agli obblighi in materia di trasparenza in qualita di responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti,
dell’informazione e dei dati, ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Tutti i referenti, per I'area di rispettiva competenza, svolgono attivita informativa, oltre che nei confronti del Responsabile, anche degli altri
referenti e dell'autorita giudiziaria (art. 16, d.Igs. n. 165 del 2001; art. 20, D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, . n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.)
e partecipano al processo di gestione del rischio;

- segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all’U.P.D. (art. 54-bis del d.lgs. n. 165 del 2001);
- segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6-bis, I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento);

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della I. n. 190 del 2012). | collaboratori a qualsiasi titolo

dell'amministrazione osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.
Societa ed organismi partecipati dall’Ente, inquadrandosi nel “gruppo” dell'amministrazione locale, sono tenuti ad uniformarsi alle regole di



legalita, integrita ed etica adottate dallo stesso.

Il PNA sollecita i Comuni di minori dimensioni ad effettuare un’attivita congiunta che tuttavia, per il Comune di Castel di Tora, alla luce del
contesto creatosi in seguito agli eventi sismici, non si ritiene di porre in essere.

Sia per il Responsabile per la prevenzione della corruzione, sia per la stabile struttura di supporto, si e provveduto all’acquisizione, sul mercato, di
servizi di supporto ai compiti e alle funzioni del Responsabile per la prevenzione della corruzione, per ottenere:

a) ausilio specialistico di natura informatica, mediante acquisizione di software on line di supporto al risk management;

b) supporto specialistico integrato mediante acquisizione di Banca dati anticorruzione, servizio documentazione, FAQ, supporto giuridico-
legale e amministrativo, in particolare per quanto concerne l'attuazione di alcune misure, quali la tutela del dipendente che effettua
segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower).

I Referenti per la prevenzione, per 1’area di rispettiva competenza, svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile, affinché questi
abbia elementi e riscontri sull'intera organizzazione ed attivita dell’amministrazione, e di costante monitoraggio sull’attivita svolta dai soggetti
assegnati agli uffici di riferimento.



ART.7
INQUADRAMENTO DEL CONTESTO DELL’ANTICORRUZIONE

Nell’ottica della migliore applicazione del sistema anticorruzione preteso dalla legge e garantito ulteriormente dalla conseguente adozione
del presente Piano, e fase prioritaria ed insuperabile del processo di gestione del rischio da corruzione, quella relativa all’inquadramento del
contesto ampiamente inteso.

L’inquadramento del contesto presume un’attivita attraverso la quale ¢ possibile far emergere ed astrarre le notizie ed i dati necessari alla
comprensione del fatto che il rischio corruttivo possa normalmente e tranquillamente verificarsi all’interno dell’ Amministrazione 0 dell’Ente
in virtu delle molteplici specificita dell’ambiente, specificita che possono essere determinate e collegate alle strutture territoriali, alle
dinamiche sociali, economiche e culturali, ma anche alle caratteristiche organizzative interne.

Insomma, occorre un’analisi critica ed oggettiva che possa far emergere la definizione delle misure adeguate a contrastare i rischi corruttivi
in sede di singolo ente, ovvero occorre un Piano di prevenzione della corruzione, tarato a misura dell’ente in termini di conoscenza e di
operativita, ma fondato su tutta la complessa serie di presupposti giuridici disegnati dalle norme e dal PNA.

In tale modo é fortemente ed oggettivamente agevolata la contestualizzazione, in fase di predisposizione dei Piani Triennali di Prevenzione
della Corruzione, ¢ in modo da prefigurare un PTPCT caratterizzato da una ragionevole ed efficace operativita a livello dell’ente Comune di
Castel di Tora.



ART. 8
L’ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO. LA MAPPATURA_DEI PROCESI

L’analisi del contesto esterno ed interno rientra tra le attivita necessarie per calibrare le misure di prevenzione della corruzione.

L’analisi del contesto esterno restituisce all’amministrazione le informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo in relazione alle caratteristiche
dell’ambiente in cui I’amministrazione 0 ente opera. Altro elemento fondamentale per la gestione del rischio € 1’analisi del contesto interno che riguarda
gli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione per processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo.

Nell’ottica del legislatore del PIAO, quale strumento unitario e integrato, 1’analisi del contesto esterno ed interno diventa presupposto dell’intero processo
di pianificazione per guidare sia nella scelta delle strategie capaci di produrre valore pubblico sia nella predisposizione delle diverse sottosezioni del
PIAO. Ne risulta, in questo modo, rafforzata anche la logica di integrazione tra performance e prevenzione della corruzione che 1’ Autorita nel PNA ha
da tempo sostenuto. L’illustrazione delle principali dinamiche che caratterizzano il contesto esterno ed interno di una amministrazione €, infatti, elemento
essenziale del Piano della performance, cosi come costituisce la prima fase del processo di gestione del rischio corruttivo. A cio si aggiunga che la
struttura organizzativa, elemento essenziale del contesto interno, deve essere esaminata anche con riferimento alla sezione “Organizzazione ¢ capitale
umano” del PIAO. E quindi importante che le amministrazioni svolgano una sola volta tali attivita di analisi funzionali per le diverse sezioni di cui si
compone il PIAO.

In altri termini, i dati e le informazioni raccolti dai responsabili di ogni sottosezione del PIAO costituiscono, nella logica della pianificazione integrata,
patrimonio comune e unitario per 1’analisi del contesto esterno ed interno. Questa analisi, attraverso la quale I’amministrazione comprende meglio le
proprie caratteristiche e I’ambiente in cui € inserita, & presupposto fondamentale delle attivita di pianificazione.

Tuttavia e necessario che, per le finalita della sezione anticorruzione e trasparenza, tali analisi contengano elementi utili e significativi per corrispondere
alle esigenze della gestione del rischio corruttivo. Pertanto, per il contesto esterno si rammenta di acquisire e interpretare, in termini di rischio corruttivo
rispetto alla propria amministrazione/ente, sia le principali dinamiche territoriali o settoriali, sia le influenze o pressioni di interessi esterni cui
I’amministrazione potrebbe essere sottoposta.

Per il contesto interno la selezione delle informazioni e dei dati € funzionale sia a rappresentare 1’organizzazione, dando evidenza anche del dato numerico
del personale, presupposto per 1’applicazione delle misure semplificatorie previste dal legislatore sia ad individuare quegli elementi utili ad esaminare
come le caratteristiche organizzative possano influenzare il profilo di rischio dell’amministrazione.

La mappatura dei processi costituisce una parte fondamentale dell’analisi di contesto interno. Una buona programmazione delle misure di prevenzione
della corruzione all’interno del PIAO richiede che si lavori per una mappatura dei processi integrata al fine di far confluire obiettivi di performance,
misure di prevenzione della corruzione e programmazione delle risorse umane e finanziarie necessarie per la loro realizzazione.

Quanto all’integrazione fra la mappatura per la programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la performance, seppure obiettivo da
perseguire, essa va, tuttavia, sviluppata in una logica di gradualita e non a discapito della prevenzione della corruzione.

E’ opportuno partire da quella gia svolta al fine di integrare obiettivi e indicatori di performance con le misure di prevenzione della corruzione. In questo
senso, le attivita svolte dall’amministrazione per la predisposizione, I’implementazione e I’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
vengono introdotte in forma di obiettivi di performance. Rispetto a questi ultimi, possono essere definiti indicatori specifici come il grado di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione programmate, i rilievi circa la qualita dell’attuazione delle stesse misure e I’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nel Piano Nazionale Anticorruzione 2022 vi é I’indicazione che tutte le amministrazioni si concentrino sui processi interessati dal PNRR e dalla gestione
dei fondi strutturali, rimane comunque la necessita che siano presidiati da misure idonee di prevenzione anche tutti quei processi che, pur non direttamente
collegati a obiettivi di performance o alla gestione delle risorse del PNRR e dei fondi strutturali, per le caratteristiche proprie del contesto interno o
esterno delle diverse amministrazioni, presentino I’esposizione a rischi corruttivi significativi.



E quindi fondamentale mappare sicuramente i processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche per il raggiungimento degli obiettivi del PNRR
e dei fondi strutturali, ma non per questo tralasciarne altri, specie di rilievo.



ART.9
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L’analisi del “contesto esterno” ha come obiettivo quello di evidenziare le caratteristiche dell’ambiente nel quale I’ Amministrazione opera, con
riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio che possono favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al territorio di riferimento dell’ Amministrazione, sia le relazioni e le
possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni. Per 1’analisi del fenomeno, quindi, sulla scorta di quanto consigliato
anche dall’ANAC, ¢ utile tener conto della “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalitd organizzata” trasmessa annualmente dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati, nonché, per la Regione Lazio,
dei report periodici dell’Osservatorio legalita.

Per la Provincia di Rieti, in particolare, non si rilevano stabili e significative presenze di soggetti riconducibili alla criminalita organizzata, tipica delle
regioni ad alta inclinazione mafiosa, sia di origine nazionale che straniera.

Anche la situazione dell’ordine e della sicurezza pubblica non segnala indicatori di particolare gravita. La “Bassa Sabina” ed il “Velino”, stante la
loro collocazione geografica, sono, piuttosto, influenzati dal c.d. “pendolarismo criminale”, ascrivibile tendenzialmente ad elementi provenienti
dalle province limitrofe, ma anche e soprattutto da quelle campane, in gran parte responsabili dei delitti contro il patrimonio.

In particolare, nel territorio sono state individuate aree illecitamente adibite a discariche di rifiuti ed accertati episodi di inquinamento ambientale
attraverso I’illecita alienazione e/o lo stoccaggio di rifiuti tossici speciali.

La delittuosita nella provincia di Rieti risulta, comunque, complessivamente in diminuzione, in specie per quanto riguarda le rapine agli uffici
postali, le rapine in pubblica via, il danneggiamento seguito da incendio e le violenze sessuali. Sono in aumento, invece, i furti con strappo, i furti
con destrezza, i furti di automezzi pesanti per trasporto di merci, gli incendi, gli incendi boschivi, lo sfruttamento della prostituzione e pornografia
minorile.



ART. 10
ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Per I’analisi del “contesto interno”, secondo I’ Aggiornamento 2015 del PNA, si deve aver riguardo agli aspetti legati all’organizzazione e alla
gestione operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione. Ne consegue che tale analisi deve portare in evidenza,da un
lato, il sistema di responsabilita e, dall’altro, il livello di complessita dell’ Amministrazione.

Il Comune di castel di Tora presenta, in ragione della sua ridotta dimensione demografica e della sua dotazione organica, una struttura
organizzativa estremamente semplice.

La struttura organizzativa dell’Ente, al 31.12.2023, e cosi definita:
SETTORE TECNICO

Categoria NA. in servizio
A

B 2

C

D 1

Dir

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E AMMINISTRATIVO

Categoria NA. in servizio
A

B 1

C

D 1

Dir

SERVIZIO VIGILANZA



Categoria NA. in servizio
A
B
C
D

Dir

Il servizio vigilanza, alle dirette dipendenze del Sindaco, e al momento vacante, anche se & prevista I’assunzionea tempo indeterminato di un
Istruttore di vigilanza mediante concorso pubblico ovvero stipula di convenzione con altro ente, ma solo a seguito della raggiunta sostenibilita del
rapporto tra entrate correnti e spesa complessiva del personale.

La Segreteria Comunale & al momento vacante ed il Nucleo di Valutazione e gestito in forma associata.

Al fine di sostenere le amministrazioni di ridotte dimensioni nell’attuazione del PIAO, il legislatore ha previsto modalita semplificate di predisposizione
dello stesso PIAO da elaborare secondo un modello tipo adottato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
previa intesa in sede di Conferenza unificata (cfr. D.M. n. 132/2022). Le semplificazioni riguardano anche la sottosezione dedicata alla prevenzione della
corruzione e alla trasparenza.

Le semplificazioni si applicano alle amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti, ricomprendendovi quindi tutte le amministrazioni/enti fino a 49
dipendenti.

In relazione all’esigenza di determinare la soglia dimensionale secondo un parametro univoco, 1’ Autorita suggerisce di fare riferimento al parametro del
personale in servizio e, nello specifico, alla sua consistenza al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di elaborazione del PIAO, come indicato nel
Piano triennale dei fabbisogni di personale contenuto nel PIAO medesimo.

Nel PTPCT, nella sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO nella descrizione del contesto interno, & necessario dare evidenza del dato numerico,
presupposto per 1’applicazione delle misure semplificatorie. La soglia dimensionale ¢ determinata all’inizio di ogni triennio di validita della
programmazione (se il primo anno il personale in servizio— secondo il criterio prima indicato — risulta inferiore a 50 dipendenti le semplificazioni si
applicano anche nei due anni successivi).

Le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione, confermare per le successive due annualita, lo strumento
programmatorio in vigore con apposito atto dell’organo di indirizzo. Cio puo avvenire solo se nell’anno precedente non si siano verificate evenienze che
richiedono una revisione della programmazione.

Sempre, salvo che nel corso dell’anno precedente alla conferma:

-siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative



- siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti

-siano stati modificati gli obiettivi strategici

- siano state modificate le altre sezioni del PIAO (nel caso di obbligo di adozione del PIAO) in modo significativo tale da incidere sui contenuti della
sezione anticorruzione e trasparenza.

Per le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti si ritiene, in una logica di semplificazione — e in considerazione della sostenibilita delle azioni
da porre in essere - di indicare le seguenti priorita rispetto ai processi da mappare e presidiare con specifiche misure:

processi rilevanti per 1’attuazione degli obiettivi del PNRR (ove le amministrazioni e gli enti provvedano alla realizzazione operativa degli

interventi previsti dal PNRR) e dei fondi strutturali. Cio in quanto si tratta di processi che implicano la gestione di ingenti risorse finanziarie messe
a disposizione dall'Unione europea

processi direttamente collegati a obiettivi di performance

processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio, ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici e alle
erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti
pubblici e privati.

Quanto all’ambito oggettivo del monitoraggio sulle misure, in via preliminare, si evidenzia che:

tutte le amministrazioni/enti che impiegano risorse pubbliche connesse agli interventi del PNRR e ai fondi strutturali svolgono un monitoraggio
periodico - la cui cadenza temporale va indicata nello strumento di programmazione adottato- sui processi che coinvolgono la gestione di tali fondi
(sia ove siano attuatori delle politiche del PNRR, ad es. i Comuni, che in generale tutti quegli enti minori che gestiscono e spendono tali fondi) cosi
come anche indicato nel documento MEF sulla strategia generale antifrode per I’attuazione del PNRR41;

per quanto riguarda la corretta attuazione delle misure di trasparenza, sempre in una logica di semplificazione, per tutte le amministrazioni con
meno di 50 dipendenti, il monitoraggio va limitato ad un campione di obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e da indicare gia
nella fase di programmazione. Tale campione va modificato, anno per anno, in modo che nel triennio si sia dato conto del monitoraggio su tutti
quelli previsti dal d.lgs. n. 33/2013;

con riferimento alle misure generali diverse dalla trasparenza, come ad esempio la formazione, il whistleblowing, il pantouflage, la gestione del

conflitto di interessi, occorre tener conto dei rilievi emersi nella relazione annuale del RPCT, concentrando 1’attenzione del monitoraggio in
particolare su quelle misure rispetto alle quali sono emerse criticita.



10.
11.

ART. 11
LA MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire I’unita di analisi (il processo), nell’identificare 1’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che,
nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase 1’obiettivo e definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi
e approfondimento.

11 risultato della prima fase ¢ 1’identificazione dell’elenco completo dei processi dall’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette
aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa

svolte.ll PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:

acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede I’area definita “Altri servizi”.
Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree
proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali,istruttoria delle
deliberazioni, ecc.
Per la mappatura € fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative principali. Secondo I’ANAC, puo essere utile prevedere,
specie in caso di complessita organizzative, la costituzione di un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde individuare gli
elementi peculiari e i principali flussi.

Tuttavia, il contesto organizzativo interno che rivela una grave carenza di personale non consente,data anche la ridotta dimensione demografica del

Comune, di costituire una struttura di supporto alle attivita innanzi descritte che, quindi, finiscono con il ricadere sostanzialmente solo sul RPC.
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ART.12
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio é la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso € identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di
individuare le priorita di intervento e le Pag. 88 di 28 possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi:
identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso e identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine
di individuare le priorita di intervento e le

possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

ART. 13
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

L’identificazione del rischio ha I’obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi
dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, € riportato nell’ Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire I’oggetto di analisi; utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
individuare i rischi.

L’oggetto di analisi: & I’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi. L’oggetto di analisi puo essere: 1’intero processo, le singole
attivita che compongono ciascun processo.

Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi & opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione il pit ampio
numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: I’analisi di documenti e di banche dati, I’esame delle segnalazioni,le interviste e gli incontri
con il personale, workshop e focus group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati. La formalizzazione puo avvenire tramite un “registro 0 catalogo



dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, € riportata la descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

Il catalogo é riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.
Il catalogo é riportato nella colonna F dell’ Allegato A. Per ciascun processo e indicato il rischio principale che e stato individuato.

ART. 14
ANALISI DEL RISCHIO

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso
I’analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.
Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:

scegliere I’approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazionirispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede
I’attribuzione di punteggi;

a) individuare i criteri di valutazione;

b) rilevare i dati e le informazioni;
c) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.



ART. 15
ANALISI DEL RISCHIO

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso
I’analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.
Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario scegliere 1’approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e
motivazionirispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede I’attribuzione di punteggi;

a) individuare i criteri di valutazione;

b) rilevare i dati e le informazioni;

c) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

ART.16
SCELTADELL’APPROCCIO VALUTATIVO

Per stimare ’esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse daisoggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.
Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o0 matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.
L’ANAC suggerisce di adottare 1’approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.

ART. 17
| CRITERI DI VALUTAZIONE

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione al rischio di corruzione.
L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del
rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore
rispetto ad un processo decisionale altamentevincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se ’attivita & stata gia oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione 0 in altre realta simili, il
rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: I’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, enon solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo
segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione 0, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;
grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.



Tutti gli indicatori suggeriti dall’ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presentePTPCT.
I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”’(Allegato B).
ART. 18
LA RILEVAZIONE DI DATI ED INFORMAZIONI

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita
di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I’autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di evidenze a supporto ¢ sostenute da “dati oggettivi, salvo
documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i
procedimenti in corso, le citazioni a giudiziorelativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt.
640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customersatisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).La rilevazione delle informazioni é stata coordinata dal RPCT.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da
chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra ("Motivazione™) nelle suddette schede (Allegato B).
Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

ART.19
FORMULAZIONE DI UN GIUDIZIO MOTIVATO

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo,
accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede I’attribuzione di punteggi. Se la
misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa” & possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto,
medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ ANAC raccomanda quanto segue:

e qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di rischio,si raccomanda di far riferimento al valore piu
alto nello stimare 1’esposizione complessiva del rischio;

e evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; € necessario far prevalere ilgiudizio qualitativo rispetto ad un mero
calcolo matematico.



L'analisi € stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata una scala ordinale dimaggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA
(basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondenteRischio quasi nullo N

Rischio molto basso ~ B-Rischio basso B
Rischio moderato M

Rischio alto A

Rischio molto alto A+ Rischio altissimo A++

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva™ € indicata la misurazione di sintesi di ciascunoggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione™) nelle suddette
schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA,Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

ART. 20 LA PONDERAZIONE DEL RISCHIO

La ponderazione é la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
I’esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso
il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk
indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei
singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione
sintetica del livello di rischio associabileall’oggetto di analisi (processo/attivita o evento rischioso).

ART. 21

IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il

rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.
Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo
della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia allemisure generali,



sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per I’incidenza su problemi peculiari.

ART. 22
INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE

Il primo step del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure"”, Allegato C.
Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi é stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto oprevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto
costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).La seconda parte del trattamento € la

programmazione operativa delle misure.

Per ciascun oggetto di analisi cio é descritto nella colonna F ("Programmazione delle misure")dell’ Allegato C.

ART. 23
LE MISURE GENERALI

ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI—ART.6BIS L. 241/1990.

L’art. 6 bis della 1. 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. 190/2012, stabilisce che il responsabile del procedimento e 1 titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo-procedimentali e il provvedimento finale, devono astenersi in
caso di conflitti di interessi, segnalando ogni eventuale situazione, anche potenziale, dandone comunicazione al Responsabile della prevenzione
della corruzione.

La disposizione in argomento, come precisato dal P.N.A. (Allegato 1, Par. B.6), persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante
’astensione dalla partecipazione alla decisione del titolare dell’interesse, che potrebbe porsi in conflitto con I’interesse perseguito mediante
I’esercizio delle funzione e/o con I’interesse di cui sono portatori il destinatario del procedimento, gli altri interessati e i controinteressati e va
coordinata con le disposizioni del

D.P.R 16 aprile 2013, n. 62 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” ed in particolare con la disposizione dell’art. 7, che comprende
unatipizzazione delle relazioni personali o professionali sintomatiche del possibile conflitto di interessi e include anche una clausola di carattere
generale in riferimento ad ogni altro caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”.

Il personale che si trovi in conflitto di interessi, anche potenziale, lo comunica immediatamente per iscritto.

La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al dirigente / Responsabile di P.O. di riferimento, il quale deve valutare le circostanze al fine
di non ledere I’imparzialita dell’agire dell’amministrazione. Qualora il conflitto riguardi il Dirigente / Responsabile di P.O., la segnalazione va
fatta al RPCT, che valuta le iniziative da assumere. Il Dirigente / Responsabile di P.O. o il RPCT comunica per iscritto al personale interessato



la propria decisione in merito. Contestualmente, copia della comunicazione viene inviata all’Ufficio Personale per 1’archiviazione nel fascicolo
del personale dipendente ed al RPCT.

I1 PNA 2019, inoltre, si sofferma anche sul conflitto di interessi che potrebbe riguardare i consulenti nominati dall’Amministrazione: la stessa
puo individuare ulteriori specifiche modalita per la gestione del conflitto di interessi in relazione alle peculiari funzioni e attivita svolte.

Lo stesso PNA 2019 si sofferma sul conflitto di interessi nel codice dei contratti pubblici richiamando le disposizioni dell’art. 42 del d.Igs. 18
aprile 2016, n. 50. L’ipotesi del conflitto d’interessi ¢ stata descritta avendo riguardo alla necessita di assicurare 1’indipendenza e I’imparzialita
nell’intera procedura relativa al contratto pubblico, qualunque sia la modalita di selezione del contraente. La norma ribadisce inoltre 1’obbligo di
comunicazione all’amministrazione/stazione appaltante e di astensione per il personale che si trovi in una situazione di conflitto di interessi. In
tal senso la dichiarazione di cui all’art. 6, comma 1, DPR 62/2013, deve essere accompagnata da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
che attesta,per chi partecipa alla gara, I’assenza di conflitto di interessi.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI E RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Tra le misure trasversali finalizzate alla prevenzione della corruzione del PTPCT rientrano anche le disposizioni del Codice di Comportamento
dei dipendenti.

Nel PNA 2019, ’ANAC ribadisce la necessita da parte delle Amministrazioni, di provvedere ad effettuare una “mappatura” dei doveri di
comportamento connessi alla piena attuazione, da parte dei dipendenti, sul versante dei comportamenti soggettivi, delle misure oggettive e
organizzative del PTPCT.

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e pubblicato sulla G.U. 4 giugno 2013 n. 129 €
stato recepito dall’ Amministrazione in data anteriore all’approvazione del presente Piano, pubblicato sul sito e consegnato a tutti i dipendenti. E
stato inoltre approvato un codice di comportamento per i dipendenti dell’Ente.

Il Responsabile del Servizio o il Responsabile dell’Ufficio procedimenti disciplinari, a seconda della competenza, provvederanno a perseguire i
dipendenti che dovessero incorrere in violazioni dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel
presente Piano, attivando i relativi procedimenti disciplinari, dandone notizia al Responsabile della prevenzione.

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni
contenute nel Piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al Responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando 1’obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione
di cui sia venuto a conoscenza.

Il Codice di comportamento € stato recentemente aggiornato con deliberazione di Giunta comunale n. 31 del 29/03/2023, la cui violazione
costituisce fonte di responsabilita disciplinare.
Norme comportamentali ulteriori rispetto a quelle gia previste nel codice di comportamento:

o il personale, che svolge attivita a contatto con I’utenza, deve mantenere, in presenza del pubblico, un comportamento corretto e
collaborativo con i colleghi evitando discussioni ed alterchi;



o il personale non deve lasciare incustoditi documenti cartacei e informatici relativi a pratiche a lui assegnate;

o il personale deve comunicare al proprio Dirigente / Responsabile di P.O. in caso di programmata assenza dal servizio, lo stato di
avanzamento di tutte le pratiche assegnate;

o Idipendenti usano a fini esclusivamente d’interesse pubblico le informazioni di cui dispongono per ragioni d’ufficio, evitando situazioni
e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o0 all’immagine dell’Ente;

o il personale non puo esimersi dal partecipare all’attivita formativa;

o il personale non espone in ufficio materiale di propaganda politica o elettorale;

o il personale e tenuto, nei rapporti di comunicazione con 1’utenza, ad utilizzare, ove possibile, prioritariamente la posta elettronica.

PANTOUFLAGE —REVOLVING DOORS

L’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs.165/2001 dispone che i dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi
0 negoziali per conto del Comune, non possano

svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita del Comune stesso svolta attraverso i medesimi poteri. L’art. 21 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ha esteso il divieto ai
soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al medesimo decreto e ai soggetti esterni con i quali ’amministrazione stabilisce un rapporto di
lavoro, subordinato o autonomo. Il divieto si applica a far data dalla cessazione dell’incarico. Questo Ente, seguendo le indicazioni del PNA
2019, e allo scopo di garantire I’effettiva attuazione della misura di prevenzione, adotta le seguenti misure:
nella stesura dei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, deve essere inserita la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuito incarichi ad ex-
dipendenti o incaricati del Comune che hanno esercitato nei loro confronti poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune medesimo
negli ultimi tre anni di servizio. Tale limite opera per il triennio successivo alla cessazione del rapporto con il Comune;
per i soggetti nei confronti dei quali emerga, a seguito di controlli, il verificarsi della condizione soggettiva di cui sopra, il Responsabile
di P.O. competente deve disporre I’esclusione dalle procedure di affidamento;
nei contratti di assunzione del personale e negli atti di incarico deve essere inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto con il Comune nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con 1’apporto decisionale del dipendente o incaricato cessato dal servizio;
alla cessazione del rapporto ciascun Responsabile di P.O. segnala ai dipendenti o incaricati cessati che negli ultimi tre anni abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune, la disciplina contenuta nell’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. 165/2013 o
nell’art. 21 del D.Lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013.
11 Consiglio di Stato, Sezione V, nella pronuncia del 29 ottobre 2019, n. 7411, ha stabilito la competenza dell’ANAC in merito alla vigilanza
e all’accertamento delle fattispecie di “incompatibilita successiva”. | magistrati hanno inoltre affermato che spettano all’ANAC i previsti poteri
sanzionatori.
Nel PNA 2022, I’ Anac ha precisato che con riferimento ai soggetti che le amministrazioni reclutano al fine di dare attuazione ai progetti del



PNRR il legislatore ha escluso espressamente dal divieto di pantouflage gli incarichi non dirigenziali attribuiti con contratti di lavoro a tempo
determinato o di collaborazione per i quali non trovano applicazione i divieti previsti dall’art. 53, co.16-ter, del d.lgs. n. 165/2001.

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle
singole posizioni soggettive, rivolgendo particolareattenzione alle situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica
amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai sensi dell’art.

14 del d.lgs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.lgs. 39/2013.

REGOLE PER LA FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI E PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI UFFICI

Secondo 1’art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

e non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

e Non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestionedelle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture;

e non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

e non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilifinanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

L’amministrazione Si attiene alla disciplina di cui all’art. 53, del d.lIgs. 165/2001 e smi, in merito all’autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra
istituzionali, consentendo solo gli incarichi espressamente previsti dalla legge o da altre fonti normative.



LA FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure appropriateper selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione pu0 essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento dellecompetenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio
corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, iprogrammi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione
al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

Le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi delle disposizioni della L. 190/2012 e delle indicazioni contenute nel PNA, sono tenute ad adottare adeguati
criteri per realizzare la rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita (titolari di Posizione Organizzativa e
Responsabili di procedimento) operante nelle aree a piu elevato rischio di corruzione.

L’alternanza tra piu soggetti nell’assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure, infatti, riduce il rischio che possano crearsi relazioni
particolari con gli utenti, con il conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio. Si fa presente che I’applicazione della suddetta misura della
rotazione del personale presenta profili di estrema problematicita in relazione alla imprescindibile specializzazione professionale, nonche, per il
Comune di Castel di Tora, per 1’esigua dimensione della struttura e per 1’esiguo numero dei dipendenti.

La rotazione incontra dei limiti oggettivi, quali I’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa e di garantire
la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato
contenuto tecnico. Pertanto non si dara luogo a misure di rotazione se esse comportano la sottrazione di competenze professionali specialistiche
da uffici cui sono affidate attivita ad elevato contenuto tecnico (ad es.: infungibilita derivante dall’appartenenza a categorie o a professionalita
specifiche). In questi casi € obbligatorio prevedere meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali e segmentazione delle responsabilita.

INCONFERIBIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI E NOMINE (D.LGS. 39/2013)

Nell’ambito delle disposizioni della legge 190/2012, in attuazione della delega prevista dall’articolo 1, commi 49 e 50, e stato emanato il Decreto
Legislativo 39/2013, in vigore dal 4 maggio 2013, recante il titolo “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190”.

Il Decreto innanzi citato prevede fattispecie di inconferibilita e incompatibilita di carattere generale che riguardano, sotto il profilo soggettivo,



tutte le pubbliche amministrazioni, compresi i Comuni. Il PNA 2019 richiama I’attenzione sull’art. 14, comma 2, del D.P.R. 62/2013 per disporre

1’obbligo di astensione del dipendente nel caso in cui I’amministrazione concluda accordi con imprese con cui il dipendente stesso abbia stipulato

contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente. Il PNA chiarisce come sia opportuno che il dipendente comunichi la
situazione di conflitto al superiore gerarchico per le decisioni di competenza in merito all’astensione.

Si sottolinea che, ai sensi dell’art. 17 del Decreto, gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione di quanto ivi previsto e i relativi

contratti sono nulli e che, ai sensi dell’art. 19, lo svolgimento degli incarichi in una delle situazioni di incompatibilita previste comporta la
decadenza dell’incarico e la risoluzione del relativo contratto.

Piu precisamente, I’ambito di applicazione del D.Lgs. 39/2013 per il Comune, riguarda i casi di attribuzione di incarichi amministrativi di vertice,

di attribuzione di incarichi dirigenziali e di altri eventuali incarichi di competenza del Sindaco.

L’articolo 20 del medesimo decreto stabilisce, al comma 1, che “all’atto del conferimento dell’incarico 1’interessato presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto” e al comma 2 che “nel corso dell’incarico I’interessato presenta annualmente
una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto”, prevedendo che tali dichiarazioni siano pubblicate sul
sito della pubblica amministrazione che conferisce 1’incarico. Le modalita procedurali volte a garantire il rispetto dell’obbligo di acquisizione delle
dichiarazioni sulla inconferibilita ¢ incompatibilita degli incarichi di cui all’art. 20 del D.Lgs. 39/2013 prevedono che devono essere rese dai soggetti
interessati a norma degli articoli 46, 47 e 76 del d.lgs 28 dicembre 2000 n. 445. Restano ferme le norme in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed
incarichi di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

DICHIARAZIONE DELLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ (art.20 commal )
ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Le dichiarazioni sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e incompatibilita effettuate ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs.
39/2013 devono essere presentate dall’interessato prima del provvedimento definitivo di incarico e devono essere pubblicate sul sito istituzionale
nella sezione “Amministrazione Trasparente”. Alle dichiarazioni deve essere allegata 1’elencazione di tutti gli incarichi ricoperti nonché delle
eventuali condanne subite per i reati commessi contro la pubblica amministrazione.

Per le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni, I’acquisizione della dichiarazione e la verifica
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita o di incompatibilita viene effettuata dal responsabile dei procedimenti di nomina di
competenza del Sindaco.

Relativamente al conferimento degli incarichi dirigenziali, 1’Organo/Servizio del Comune che conferisce I’incarico si avvale del Settore Affari
Generali per gli adempimenti di cui al comma 1 dell’articolo 20 del D.Lgs. 39/2013 per 1’acquisizione della dichiarazione e la verifica sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita o di incompatibilita indicate nel D.Lgs. 39/2013 e per la successiva pubblicazione sul sito
dell’ Amministrazione.

Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o piu condizioni ostative, I’amministrazione si astiene dal conferire I’incarico e provvede a
conferirlo ad altro soggetto.

DICHIARAZIONE ANNUALE SULLA INUSSISTENZA DI CAUSE INCOPATIBILITA’ (art. 20, comma 2).

Con specifico riguardo agli incarichi dirigenziali in corso, gli interessati dovranno presentare - entro il 31 dicembre di ogni anno - al Responsabile
della prevenzione della corruzione, la dichiarazione in argomento.



La dichiarazione relativa alla insussistenza di una delle cause di incompatibilita deve infatti essere effettuata dall’interessato con cadenza annuale
dalla data di dichiarazione resa all’atto del conferimento dell’incarico o assunzione della carica.

Infine, si ritiene opportuno evidenziare che I’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, inserito dall’art. 1, comma 46, della L. 190/2012, e I’art. 3 del
D.Lgs. 39/2013 dispongono che coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo 11 del Libro secondo del Codice penale (Delitti contro la pubblica amministrazione):

a)  non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso 0 la selezione a pubblici impieghi;

b)  non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

c)  non possono fare parte della commissione per la scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione
0 I’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

d)  non possono ricevere incarichi amministrativi di vertice o incarichi dirigenziali nelle

pubbliche amministrazioni.

L’applicazione delle citate disposizioni comporta in primo luogo che, qualora la nomina di COMMISSIONI DI GARA e di CONCORSO o
INCARICHI DIRIGENZIALLI siano preceduti
da AVVISI DI SELEZIONE, siano espressamente inserite negli avvisi le condizioni ostative al conferimento (precedenti penali).

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I’art. 17 del d.lgs. 39/2013, I’incarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui
all’art. 18 del medesimo decreto.

Per le persone individuate, la nomina deve essere preceduta dall’accertamento dei precedenti penali mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art.46 del D.P.R. 445/2000 (art. 20 del D.Lgs. n. 39 del 2013).

FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione dei dirigenti e dei dipendenti & ritenuta dalla legge 190/2012 uno degli strumenti fondamentali nell’ambito della prevenzione
della corruzione. Il PNA inserisce la formazione fra le misure di prevenzione obbligatorie che il PTPC deve contenere per trattare il rischio
della corruzione in quanto consente:

. la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi, misure), nonché la diffusione di principi di
comportamento eticamente e giuridicamente adeguati;

. la creazione di una base omogenea minima di conoscenza, nonché di una competenza specifica per lo svolgimento delle attivita nelle aree
a piu elevato rischio di corruzione;

. I’assunzione di decisioni con «cognizione di causa» e conseguente riduzione del rischio che I’azione illecita sia compiuta
inconsapevolmente;

. I’occasione di un confronto tra esperienze diverse e prassi amministrative distinte da ufficio ad ufficio, evitando cosi I’insorgere di prassi
contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in volta applicabile.



Anche il PNA 2022, in continuita con i PNA precedenti, prevede che le pubbliche amministrazioni programmino nel PTPC adeguati percorsi di
formazione strutturati su due livelli :

. livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante I’aggiornamento delle competenze e le tematiche dell’etica e della legalita;
. livello specifico, rivolto al Responsabile della prevenzione, ai referenti, ai dirigenti ed ai dipendenti che operano nelle aree maggiormente
a rischio.

Sulla base del monitoraggio delle attivita del Piano Anticorruzione e sulla analisi dei bisogni formativi evidenziati dal Responsabile della
prevenzione, si dara corso alle attivita formative.

Per i contenuti, le modalita e I’organizzazione dei suddetti interventi formativi si rimanda ad un apposito Piano formativo che verra approvato
con deliberazione della Giunta Comunale su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e con la collaborazione dei referenti
per I’attuazione del presente piano.

Ciascun dirigente / Responsabile di P.O. individuera il personale impiegato nelle attivita a rischio, anche ai fini della partecipazione ai percorsi
formativi. Il bilancio di previsione dovra prevedere, in sede di previsione oppure in sede di variazione, gli opportuni interventi di spesa
finalizzati a garantire la formazione.

Il Piano dovra prevedere livelli differenziati di formazione per i dipendenti garantendo a tutto il personale, anche operaio, una formazione
sull’etica del lavoro pubblico e sui danni diretti ed indiretti della corruzione alla comunita locale.

MISURE PER LA TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALI ILLECITI (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione, segnali condotte illecitedi cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I’articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa all’ ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta
all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.Igs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non
puo essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non pu0, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia sia
sottratta all’accesso.

RAPPORTI CON | PORTATORI DI INTERESSI PARTICOLARI

Tra le misure generali che le amministrazioni € opportuno adottino, 1’ Autorita ha fatto riferimento a quelle volte a garantire una corretta interlocuzione
tra i decisori pubblici e i portatori di interesse, rendendo conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni (PNA 2019, pag. 84).

L’ Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la materia, prevedendoanche opportuni coordinamenti con i contenuti dei
codici di comportamento; sia che la sceltaricada su misure, strumenti o iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista



formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente di rendere il pit possibiletrasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari
sul processo decisionale.

EROGAZIONI DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

Il comma 1 dell’art. 26 del d.Igs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche
amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo
stesso beneficiario, nel corsodell’anno solare. La pubblicazione, che é dovuta anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce
condizione di legale di efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comungue, prima della liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000
euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni
sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro
soggetto beneficiario; I'importo del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a base dell'attribuzione; l'ufficio e il dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al curriculum del
soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo (art. 27 comma 2).

MONITORAGGIO DEI RAPPORTI TRA L’AMMINISTRAZIONE E | SOGGETTI CHE CON LA STESSA STIPULANO
CONTRATTI O CHE SONO INTERESSATI A PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE O EROGAZIONE DI
VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE, ANCHE VERIFICANDO EVENTUALI RELAZIONI DI PARENTELA O
AFFINITA’ SUSSISTENTI TRA I TITOLARI, GLI AMMINISTRATORI, I SOCI E I DIPENDENTI DEGLI STESSI SOGGETTI EI
DIRIGENTI E | DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE.

Ai sensi dell’art 1, comma 9, della L 190/2012 sono individuate le seguenti misure:



e il Responsabile del Procedimento ha I’obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle forme di cui all’art 45 del DPR
445/2000, con la quale, chiunque si rivolge all’Amministrazione comunale per proporre una proposta/progetto di partenariato
pubblico/privato, una proposta contrattuale, una proposta di sponsorizzazione, una proposta di convenzione o di accordo procedimentale,
una richiesta di contributo o comunque intenda presentare un’offerta relativa a contratti di qualsiasi tipo, dichiara I’insussistenza di rapporti
di parentela entro il quarto grado, di convivenza di fatto o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni
precedenti, con gli amministratori, il Segretario Comunale e gli incaricati di posizione organizzativa dell’Ente;

e [’incaricato di Posizione Organizzativa in sede di sottoscrizione degli accordi ex art.11, L. 241/1990, dei contratti e delle convenzioni, ha
cura di verificare la previsione all’interno del regolamento contrattuale di una clausola in ragione della quale ¢ fatto divieto, durante
I’esecuzione del contratto, e per il triennio successivo, di intrattenere rapporti di servizio o fornitura o professionali in genere con gli
amministratori e i responsabili di posizione organizzativa e loro familiari stretti (coniuge e conviventi);

e [’incaricato di Posizione Organizzativa per ogni provvedimento che assume deve verificare I’insussistenza dall’obbligo di astensione e di
non essere, quindi, in posizione di conflitto di interesse. Analoga dichiarazione, con riferimento agli atti degli organi di governo, € resa
dagli amministratori al Segretario che ne da atto nel verbale di seduta;

e icomponenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina, rendono dichiarazione circa 1’insussistenza
di rapporti di parentela o professionali con gli amministratori ed i dirigenti o loro familiari stretti, nonché con i partecipanti alla procedura
concorsuale;

e nell’ambito delle procedure volte all’aggiudicazione di un’opera pubblica, di un servizio o di una fornitura di beni, i soggetti privati
interessati devono rendere la dichiarazione di non trovarsi nellasituazione di cui all’art 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001. Medesima
dichiarazione ¢ da ribadire nell’ambito dell’atto pubblico con il quale vengono disciplinati i rapporti tra il Comune committente e
I’aggiudicatario

IL MONITORAGGIO DEL RISPETTO DEI TERMINI DI CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare
fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione

LA VIGILANZA SU ENTI CONTROLLATI E PARTECIPATI

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per 1’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici”
(pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto privato incontrollo pubblico e necessario che:

e adottino il modello di cui al d.lgs. 231/2001;

e provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;



e Sono tenuti all’osservanza di tali prescrizioni i seguenti enti privati controllati: Acqua pubblica Sabina S.p.a.

CONTROLLO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Tra le altre misure di contrasto alla corruzione, il Comune di Castel di Tora enumera 1’attivita di controllo di regolarita amministrativa, prevista
dall’art. 147 del TUEL, che costituisce uno dei pilastri del presente piano.

Il sistema di controllo interno successivo di regolarita amministrativa che 1’Ente si ¢ dato ¢ un sistema che, anche se la sua preminente finalita e
quella del controllo, mantiene il suo carattere soprattutto collaborativo, in quanto si svolge secondo le logiche dell’audit interno, con I’obiettivo di
supportare gli organi gestionali dell’Ente nelle attivita di miglioramento continuo dell’azione amministrativa e di contribuire a rendere omogenei i
comportamenti, spesso differenti tra i diversi servizi dell’Ente, nella redazione degli atti amministrativi.

L’articolo 1, comma 10, lettera a), della legge 190/2012 prevede che il Responsabile della prevenzione della corruzione provveda alla verifica
dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneita nonché a proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’ Amministrazione.

Con I’obiettivo di adempiere alla suddetta verifica, il Responsabile della prevenzione della corruzione si avvale di una serie di referenti all’interno
dell’ Amministrazione. In particolare, si individuano i soggetti nei responsabili dei servizi, i quali, una volta nominati, si occupano di garantire un
flusso di informazioni continuo al Responsabile della prevenzione della corruzione, affinché lo stesso possa costantemente vigilare sul funzionamento
e sull’osservanza del piano.

Ai sensi dell’articolo 1, comma 14 della legge n. 190/2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 15 dicembre di ogni anno,
redige una relazione annuale che offre il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal P.T.P.C. Questo documento dovra essere
pubblicato sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione nonché trasmesso al Dipartimento della Funzione pubblica in allegato al P.T.P.C.
dell’anno successivo. A partire dal 1° luglio 2019 I’ANAC ha attivato una piattaforma, on line sul proprio sito istituzionale, per la rilevazione delle
informazioni sulla predisposizione del PTPCT e sulla sua attuazione, nonché per la redazione della relazione annuale.

PREDISPOSIZIONE DI PROTOCOLLI DI LEGALITA’ PER GLI AFFIDAMENTI

| protocolli di legalita costituiscono utili strumenti pattizi per contrastare il fenomeno delle infiltrazioni mafiose nelle attivita economiche anche nei
territori dove il fenomeno non é particolarmente radicato.

I protocolli sono disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolti nella gestione dell’opera pubblica.

In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalle norme della legislazione antimafia, con forme di controllo volontario, anche con riferimento ai
subcontratti.

| vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti i soggetti (privati e pubblici) di poter lealmente
confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale organizzata.

L’ Amministrazione ¢ disponibile, su impulso della Prefettura, a sottoscrivere protocolli di legalita per gli affidamenti.

Tale attivita é da ritenere indifferibile alla luce degli eventi sismici iniziati il 24/8/2016.

Pertanto, una volta sottoscritto il protocollo, negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito verra inserita la clausola di salvaguardia che “il
mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto”.



MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI

Ai sensi dell’art. 1 comma 9, lett. d), I. 190/2012, il PTPC deve rispondere all’esigenza di monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei singoli procedimenti.

L’Allegato 1 al PNA individua, fra le misure di carattere trasversale obbligatorie che il PTPC deve contenere, il monitoraggio sul rispetto dei termini
procedimentali, in quanto attraverso lo stesso potrebbero emergere omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

I Responsabili di P.O. sono obbligati a tenere costantemente monitorato il rispetto dei termini dei procedimenti rimessi ai loro settori di appartenenza:
tale accorgimento ha il duplice obiettivo di evitare episodi corruttivi, ma anche di evitare danni a questo Comune, posto che il rispetto dei termini
potrebbe essere anche fonte di risarcimento del danno.

Il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali sara effettuato sulla base dei report semestrali trasmessi dai singoli dirigenti / Responsabili di
P.O. e attraverso il meccanismo di sorteggio a campione sugli atti amministrativi nell’ambito del controllo successivo di regolarita amministrativa.

ART. 32
R.ASA.

Il Comune di Castel di Tora quale stazione appaltante di contratti pubblici, ¢ iscritta all’ Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA), banca
dati nazionale dei contratti pubblici istituita ai sensi dell'articolo 62 bis del Codice dell’amministrazione digitale di cui al d.Igs. n. 82 del 7 marzo
2005.

Il servizio, attualmente gestito da ANAC, oltre all’iscrizione all’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA), consente I’aggiornamento,
almeno annuale, dei rispettivi dati identificativi, in attuazione a quanto disposto dall’articolo 33 ter del Decreto Legge del 18 ottobre 2012 n. 179,
convertito con modificazioni, dalla Legge n. 221 del 17 dicembre 2012. Al servizio pud accedere il soggetto nominato dalla stazione appaltante
quale Responsabile per I’Anagrafe Unica (RASA) che provvedera alla verifica ed al successivo aggiornamento delle informazioni presenti
nell’AUSA.



ART. 33
ULTERIORI AZIONI E MISURE PREVENZIONE

Art. 33.1 Procedimenti di formazione, attuazione e controllo dei provvedimenti
In tale ambito e necessario attenersi alle seguenti azioni e misure:

rispettare la distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita gestionale;
rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza, tranne priorita particolarmente motivate;
redigere gli atti con linguaggio chiaro e comprensibile;

prevedere la presenza di piu dipendenti in occasione dello svolgimento di procedure o procedimenti “sensibili”, anche se la responsabilita ¢
affidata ad un unico dipendente;

distinguere 1’attivita istruttoria e la relativa responsabilita di adozione dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due soggetti: I’istruttore proponente ed il responsabile del settore. Ciascun dirigente ha tuttavia la facolta, nell’ambito delle
proprie prerogative di organizzazione del lavoro e qualora dovesse risultare particolarmente difficoltosa la distinzione, di individuare altre
modalita diverse da quelle ordinarie, idonee ad assicurare che un procedimento, soprattutto se classificato a rischio, non veda un unico
soggetto che ne cura I’intero iter dall’avvio al rilascio del provvedimento;

attestare da parte del responsabile dell’istruttoria e del responsabile dell’adozione dell’atto finale, 1’assenza di conflitto di interessi ex art.6
bis della legge n. 241 del 1990;

motivare adeguatamente 1’atto, con particolare riguardo ai provvedimenti con cui si esercita ampia discrezionalita amministrativa e tecnica;

nelle procedure di cui all’art. 36 del decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 per I’affidamento dei contratti sotto soglia:

- assicurare I’applicazione delle Linee guida n. 4 approvate dal Consiglio dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n. 1097
del 26 ottobre 2016, per le quali ¢ in corso di definizione I’aggiornamento a seguito dell’entrata in vigore del D. Lgs 19 aprile 2017 n.
56;

- assicurare la par condicio dei concorrenti, definendo requisiti di partecipazione alle gare e di valutazione delle offerte chiari ed adeguati
e divieto di inserire negli atti di gara clausole dirette, in qualsiasi forma, ad individuare dati o riferimenti tecnici o altre modalita che
possano comportare il riconoscimento o il condizionamento dei partecipanti alla gara o riferite caratteristiche possedute in via esclusiva
da specifici beni, servizi o forniture;

- ricorrere alla proroga solo nei casi previsti dalla normativa o nel caso in cui via sia una effettiva necessita, non imputabile in alcun
modo al ritardo nell’indizione della gara da parte del responsabile del servizio interessato, di assicurare precariamente il servizio nelle
more del reperimento del nuovo contraente.



Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Affidare i controlli, le verifiche e le ispezioni di competenza del Comune ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale. Ciascun

dirigente/Responsabile di P.O. ha tuttavia la facolta, nell’ambito delle proprie prerogative di organizzazione del lavoro e qualora dovesse risultare
particolarmente difficoltosa 1’applicazione della misura in parola, di individuare altre modalita operative idonee ad assicurare che le suddette
attivita non siano omesse o artefatte o imparziali.

ART. 34
IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile unico del procedimento (RUP) resta una figura centrale nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture. In particolare, la
norma stabilisce che, per ogni singola procedura per I’affidamento di un appalto o di una concessione, le stazioni appaltanti individuano un responsabile
unico del procedimento (RUP) per le fasi della programmazione, della progettazione, dell'affidamento, dell'esecuzione. La norma disciplina, altresi,
le modalita di nomina del RUP, i requisiti richiesti e i numerosi e delicati compiti allo stesso attribuiti. Con le linee guida n. 3 del 2016, cui si rinvia,
1’ Autorita ha dedicato una particolare attenzione al ruolo del RUP, fornendo alle stazioni appaltanti alcuni chiarimenti in merito a diversi profili, quali
appunto i poteri esercitati e i requisiti per la nomina.

In particolare, nelle citate LLGG é stato precisato che:

e il RUP ¢ individuato, con atto formale del dirigente o del soggetto responsabile dell’unita organizzativa, tra i dipendenti di ruolo addetti all’unita
organizzativa inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive o, in caso di carenza in organico della suddetta unita organizzativa,
tra i dipendenti in servizio con analoghe caratteristiche;

e per effetto del divieto fissato all’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, introdotto dalla I. n. 190/2012, non pu0 svolgere le funzioni di RUP chi sia
stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del Codice penale;

e le funzioni di RUP non possono essere assunte dal personale che versa nelle ipotesi di conflitto di interessi. Si richiama I’attenzione sulla necessita
che il superiore gerarchico, competente alla nomina, valuti la sussistenza di eventuali situazioni di conflitto di interessi che emergano dalla
relativa dichiarazione resa dal soggetto interessato, in conformita alle indicazioni formulate da ANAC nella Parte speciale “Conflitti di

e interessi in materia di contratti pubblici” del presente PNA, cui si rinvia, sulle misure da adottare per la gestione del conflitto di interessi nei
contratti pubblici;

e |l RUP osserva le disposizioni del Codice di comportamento di cui al d.P.R. n. 62/2013 e di quelle contenute nel Codice di comportamento
adottato dall’amministrazione.

Quanto ai compiti, il RUP vigila sullo svolgimento delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione di ogni singolo intervento, tenendo conto
dei costi e dei tempi previsti, della qualita della prestazione, della manutenzione programmata, della sicurezza e salute dei lavoratori e di altre
disposizioni in materia. Il RUP é dunque il principale soggetto coinvolto nei processi delle singole fasi dell’appalto nelle quali possono presentarsi



situazioni di rischio corruttivo a pregiudizio del corretto e imparziale svolgimento dell’azione amministrativa. 1| nominativo del RUP & indicato nel
bando o avviso con cui si indice la gara per I'affidamento del contratto di lavori, servizi, forniture, ovvero, nelle procedure in cui non vi sia bando o
avviso con cui si indice la gara, nell'invito a presentare un'offerta.

Il RUP, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, svolge tutti i compiti relativi alle procedure di programmazione, progettazione, affidamento ed
esecuzione previste dal presente codice, che non siano specificatamente attribuiti ad altri organi o soggetti”.

Al Responsabile unico del procedimento si applicano disposizioni specifiche in merito ai seguenti aspetti:

e applicazione del Codice di comportamento di cui al d.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’amministrazione al RUP e ai soggetti
assegnati alla struttura di supporto, ove istituita;

e gestione del conflitto di interessi ex art. 42 del Codice, con chiare indicazioni in ordine all’obbligo — per il soggetto che ricopre I’incarico di
RUP e per il personale di supporto - di dichiarare le eventuali situazioni di conflitto di interessi e all’individuazione del soggetto competente
alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale “Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici” del presente PNA);

e rotazione effettiva degli incarichi attribuiti per lo svolgimento delle funzioni del RUP;

e formazione del personale idoneo a ricoprire I’incarico di RUP in materia di prevenzione della corruzione, da affiancare alla formazione specifica
in materia di appalti per garantire adeguata professionalita tecnica.

ART. 35
CONFLITTI DI INTERESSI IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI

Le stazioni appaltanti prevedano misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace
ogni ipotesi di conflitto di interessi nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi
distorsione della concorrenza e garantire, cosi, la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

Si ha conflitto d'interessi quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi -che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato - ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nell’ambito della procedura di appalto o di concessione.

Quanto al contenuto minimo della nozione di conflitto di interessi, la norma rinvia inoltre alle situazioni che determinano 1’obbligo di astensione
previste dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013. Come sopra accennato, tale disposizione contiene, infatti, una tipizzazione delle relazioni personali o
professionali sintomatiche del possibile conflitto di interessi. La norma dispone che «il dipendente si astiene dal partecipare all 'adozione di decisioni
0 ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,



ovvero di enti , associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull astensione decide il responsabile dell ufficio di appartenenzax.

Ogni qual volta si configurino tali situazioni di conflitto di interessi, il dipendente e tenuto a una comunicazione tempestiva al responsabile dell’ufficio
di appartenenza che valuta nel caso concreto la sussistenza del conflitto.

Per quanto concerne i contratti che utilizzano i fondi PNRR e fondi strutturali si ritiene che, in un’ottica di rafforzamento dei presidi di prevenzione, i
dipendenti, per ciascuna procedura di gara in cui siano coinvolti, dovranno fornire un aggiornamento della dichiarazione con le informazioni
significative in relazione all’oggetto dell’affidamento. Cio si desume proprio dall’art. 42, co. 3, del Codice dei contratti pubblici che, come sopra
evidenziato, direttamente prevede un obbligo di comunicazione alla stazione appaltante e di astensione dal partecipare alla specifica procedura di
aggiudicazione di appalti e concessioni. Nel caso in cui emergano successivamente, nel corso delle varie fasi dell’affidamento, ipotesi di conflitto di
interessi non dichiarate, occorre integrare detta dichiarazione. Anche i soggetti esterni, cui sono affidati incarichi in relazione a uno specifico contratto,
sono tenuti a rendere la dichiarazione per la verifica dell’insussistenza di conflitti di interessi. | dipendenti rendono la dichiarazione riferita alla singola
procedura di gara al responsabile dell’ufficio di appartenenza e al RUP.
Per i contratti invece che non utilizzano fondi PNRR e fondi strutturali, resta fermo 1’orientamento espresso da ANAC nelle LL.GG. n. 15/2019 che
prevedono una dichiarazione solo al momento dell’assegnazione all’ufficio o dell’attribuzione dell’incarico. Resta fermo 1’obbligo di rendere la
dichiarazione ove i soggetti tenuti ritengano di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla specifica procedura di
gara e alle circostanze conosciute che potrebbero far insorgere detta situazione. Tale ultima dichiarazione dovra essere aggiornata in caso di conflitti di
interesse che insorgano successivamente nel corso delle diverse fasi della procedura di gara, ivi inclusa la fase esecutiva.
Per quanto riguarda il RUP, lo stesso rende la dichiarazione al soggetto che lo ha nominato e al proprio superiore gerarchico.
Le dichiarazioni sono rese per quanto a conoscenza del soggetto interessato e riguardano ogni situazione potenzialmente idonea a porre in dubbio la
sua imparzialita e indipendenza.
Pertanto si ribadisce:
e che la stazione appaltante acquisisce le dichiarazioni e provvede a protocollare, raccogliere e conservare le stesse;
e gli uffici competenti della stazione appaltante (ad esempio I’ufficio del personale) possono effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni,
ivi comprese quelle del RUP. Tali controlli devono pero essere avviati ogni volta che sorga il sospetto della non veridicita delle informazioni
riportate.

Le verifiche sono svolte in contraddittorio con il soggetto interessato e mediante, ad esempio, 1’utilizzo di banche dati, liberamente accessibili relative
a partecipazioni societarie o a gare pubbliche alle quali le stazioni appaltanti abbiano abilitazione (ad es. Telemaco, BDNCP), informazioni note o
altri elementi a disposizione della stazione appaltante, nel rispetto della normativa sulla tutela della privacy.

I controlli possono anche essere svolti tenendo conto delle situazioni di rischio di interferenza dovute a conflitti di interessi, che possono sorgere
nelle procedure di gara, indicate nelle gia citate Linee guida cui si rinvia o in caso di segnalazione da parte di terzi.

In caso di omissione delle dichiarazioni, da rendere secondo quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (art. 6, d.P.R. n.



62/2013), o di mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, nonché laddove il dipendente non si astenga dal partecipare ad una
procedura di gara, si configurerebbe per i dipendenti pubblici “un comportamento contrario ai doveri d ‘ufficio”, sanzionabile disciplinarmente. Ai
dipendenti privati delle societa che svolgono le funzioni di stazione appaltante tenuti all’osservanza del c.d. “Modello 231" e del Codice etico
aziendale, si applicano, invece, i sistemi disciplinari ivi previsti.

Al fine di prevenire il verificarsi di ipotesi di violazione dell’obbligo di astensione da parte del dipendente, il RPCT potrebbe valutare 1’opportunita
di proporre una integrazione del Codice di comportamento dell’amministrazione, al fine di prevedere, oltre al dovere iniziale del dipendente di
comunicare eventuali situazioni di conflitto di interessi, anche il dovere di aggiornare 1’autodichiarazione con riferimento alla partecipazione ad
una procedura di gara.Al fine di consentire I’individuazione anticipata di possibili ipotesi di conflitto di interessi nella gara ed evitare che il
dipendente non renda o non aggiorni la dichiarazione, si forniscono indicazioni circa I’adozione di modelli di autodichiarazione guidata.
L’obbligo di rendere preventivamente la dichiarazione sui conflitti di interessi (e di aggiornarla tempestivamente) garantisce I’'immediata emersione
dell’eventuale conflitto e consente all’Amministrazione di assumere tutte le piu opportune misure in proposito. Diversamente, una successiva
emersione della situazione di conflitto non dichiarato potrebbe compromettere gli esiti della procedura. La dichiarazione iniziale avra ad oggetto i
rapporti conosciuti e sara aggiornata puntualmente a seguito della conoscenza dei partecipanti alla gara. Tale misura consentirebbe, fra I’altro, di
evitare il rimedio estremo dell’esclusione del concorrente.

In merito al conflitto di interessi in materia di contratti pubblici il RUP e il soggetto tenuto a:

e acquisire le dichiarazioni rese dai soggetti all’atto della partecipazione ad una procedura di gara,;

¢ sollecitare il rilascio delle dichiarazioni ove non siano state ancora rese;

o effettuare una prima verifica di tali dichiarazioni controllando che siano state rese correttamente. La verifica sulla dichiarazione del RUP
viene svolta in primo luogo dai soggetti che lo hanno nominato o dal superiore gerarchico. Resta fermo che gli uffici competenti
dell’amministrazione - nell’ambito dei propri controlli a campione sulle dichiarazioni - possono comunque sottoporre a ulteriore verifica anche
le dichiarazioni rese dal RUP;

e vigilare sul corretto svolgimento di tutte le fasi della procedura e, nel caso in cui rilevi un conflitto di interessi, segnalarlo al dirigente dell’ufficio
del dipendente o agli uffici competenti per le successive valutazioni.

Il RPCT, per quanto concerne la gestione del conflitto di interessi

e ¢ tenuto a prevedere misure di verifica, anche a campione, che le dichiarazioni sul conflitto di interessi rese da parte dei soggetti interessati
all’atto dell’assegnazione all’ufficio e nella singola procedura di gara siano state correttamente acquisite dal responsabile dell’ufficio di
appartenenza/ ufficio competente alla nomina e dal RUP e raccolte, protocollate e conservate, nonché tenute aggiornate dagli uffici competenti
(ad es. ufficio del personale o ufficio gare e contratti) della stazione appaltante. Nello svolgimento di tali verifiche il RPCT puo rivolgersi al
RUP per chiedere informazioni, in quanto quest’ultimo, come sopra evidenziato, effettua una prima valutazione sulle dichiarazioni.

e interviene in caso di segnalazione di eventuale conflitto di interessi anche nelle procedure di gara. In tale ipotesi lo stesso effettua una
valutazione di quanto rappresentato nella segnalazione, al fine di stabilire se esistano ragionevoli presupposti di fondatezza del conflitto.



PROGRAMMA TRIENNALE PER L INTEGRITA’ E LA TRASPARENZA

ART. 36 INTRODUZIONE

La legge n. 190 del 6 novembre 2012 ha previsto che la trasparenza dell’attivita amministrativa, “che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti 1 diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, secondo quanto previsto all’articolo
11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, é assicurata mediante la pubblicazione™ sui siti web istituzionali delle pubbliche amministrazioni
delle informazioni rilevanti stabilite dalla legge.

Il Governo, in esecuzione alla delega contenuta nella citata legge 190/2012 (articolo 1, commi 35 e 36), ha approvato il decreto legislativo 33/2013
di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

Il “Freedom of Information Act” — F.O.1.A. (d.1gs. 97/2016) ha modificato in parte la legge “anticorruzione” e, soprattutto, la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti del “decreto trasparenza”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della Pubblica Amministrazione” (1’azione era
dell’amministrazione), mentre il FOIA ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso civico (I’azione
e del cittadino).

E’ la liberta di accesso civico dei cittadini 1’oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

1. Tistituto dell’accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013,;

2. lapubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I’organizzazione e 1’attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della
legge 190/2012.

L’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016 (FOIA), prevede che: “La trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull 'utilizzo delle risorse pubbliche”.
Secondo I’ANAC “la trasparenza € una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione”.

II Consiglio di Stato, Sez. consultiva per gli atti normativi, 24 febbraio 2016, n. 515, si ¢ espresso in questo senso: “La trasparenza viene a
configurarsi, ad un tempo, come un mezzo per porre in essere un’azione amministrativa piu efficace e conforme ai canoni istituzionali e come
obiettivo a cui tendere, direttamente legato al valore democratico della funzione amministrativa”.

L’ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione n. 1310 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016.

L’ ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione
gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016, pagina 24).

Con D’entrata in vigore dell’art. 10 del D.Lgs n.33/2010, come modificato dal D.Lgs n. 97/2016, la materia della trasparenza non viene piu
disciplinata dal P.T.T.l, ma entra a far parte di una apposita sezione del PTPC che ne individua le modalita di attuazione.

La presente sezione recepisce le Linee guida dell’ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310, emanate a



seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 97/2016, con cui I’ Autorita ha rielaborato 1’elenco degli obblighi di pubblicazione a carico
degli Enti.

Una parte del PIAO deve necessariamente riguardare la programmazione degli obiettivi e dei flussi procedimentali per garantire la
trasparenza amministrativa. Essa costituisce presupposto per realizzare una buona amministrazione ma anche misura di prevenzione
della corruzione, come la stessa Corte Costituzionale ha evidenziato nella sentenza n° 20/201919, laddove considera la legge 190/2012
“principio-argine alla diffusione di fenomeni di corruzione”. Il ruolo di primo piano che il legislatore ha attribuito alla trasparenza Si
arricchisce oggi, a seguito dell’introduzione del PIAO, con il riconoscimento del suo concorrere alla protezione e alla creazione di valore
pubblico. Essa favorisce, in particolare, la pit ampia conoscibilita dell’organizzazione e delle attivita che ogni amministrazione o ente
realizza in favore della comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, sia esterni che interni. Anche le amministrazioni che sono
tenute ad adottare il PIAO osservano gli obblighi di pubblicazione disciplinati dal d.lgs. n. 33/2013 e dalla normativa vigente, da attuare
secondo le modalita indicate dall’ Autorita nella delibera n. 1310/2016 e nell’ Allegato 1) alla stessa. 1l legislatore, sin dall’entratain vigore
del d.lgs. n. 33/2013, ha previsto che nei PTPCT sia predisposta una specifica programmazione, da aggiornare annualmente, in cui
definire i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione, ivi comprese le misure organizzative per assicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi informativi. In tale programmazione rientra anche la definizione degli obiettivi strategici, compito,
come sopra ricordato (cfr. infra § 3.1.1), affidato all’organo di indirizzo dell’amministrazione. La promozione di maggiori livelli di
trasparenza, infatti, costituisce obiettivo strategico di ogni amministrazione che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi
e individuali.

In linea con le indicazioni formulate dall’ Autorita nella delibera n. 1310/2016 (8§ 2), le amministrazioni che adottano il PIAO sono tenute
a prevedere nella sezione anticorruzione una sottosezione dedicata alla programmazione della trasparenza. Essa &€ impostata come atto
fondamentale, con il quale sono organizzati i flussi informativi necessari a garantire 1’individuazione/elaborazione, la trasmissione e la
pubblicazione dei dati nonché il sistema di monitoraggio sull’attuazione degli stessi.

Al fine di garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare, caratteristica essenziale della sottosezione PIAO &
I’indicazione dei nominativi dei soggetti responsabili di ognuna delle citate attivita (elaborazione, trasmissione, pubblicazione dei dati e
monitoraggio sull’attuazione degli obblighi), ove naturalmente tali attivita siano svolte da soggetti diversi. Tale situazione potrebbe non
verificarsi in enti di piccole dimensioni, quali i piccoli comuni, in cui potrebbe esserci un unico soggetto che provvede a tutto cio che e
necessario per la pubblicazione dei dati in AT.

II monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione e sul funzionamento dello strumento di programmazione (sia €sS0 sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o PTPCT o integrativo del MOG 231) é una fase di fondamentale importanza per il successo del
sistema di prevenzione della corruzione. Le amministrazioni e gli enti sono chiamati a rafforzare il proprio impegno sul monitoraggio
effettivo di quanto programmato.

Una prima fase del monitoraggio riguarda 1’attuazione delle misure di prevenzione e la verifica della loro idoneita. Cio consente di non
introdurre nuove misure senza aver prima verificato se quelle gia previste sono in grado di contenere i rischi corruttivi per cui sono state
progettate. In questo senso, il potenziamento del monitoraggio sull’attuazione e sull’idoneita delle misure semplifica il sistema di
prevenzione della corruzione perché, da una parte, consente di valutare se mantenere 0 meno le misure di prevenzione programmate in
relazione alla loro effettivita, sostenibilita e adeguatezza; dall’altra di evitare 1’introduzione “adempimentale” di nuove misure se quelle
gia programmate sono idonee al loro scopo. Per questo, il monitoraggio va progettato e poi attuato nel corso del triennio.
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ART. 37
SOGGETTI ED ORGANIZZAZIONE

Il Responsabile della Trasparenza.

Il Responsabile della Trasparenza del Comune di Castel di Tora € il Segretario Comunale e, in sua assenza, il Sindaco.

Il Responsabile della Trasparenza:

- provvede alla redazione della proposta di approvazione e di aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I’ integrita;

- svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 1’aggiornamento delle informazioni pubblicate;

- segnala all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione (N.d.V.), all’ Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all’Ufficio di Disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Il Responsabile della Trasparenza si avvale in particolare del Servizio Affari Generali, Ufficio Segreteria ed Ufficio del Personale, per
I’aggiornamento e la verifica dei dati ¢ delle informazioni sull’Albo on-line e sul sito istituzionale www.comune.castelditora.ri.it/it al link
“Amministrazione Trasparente”.

Tutti i dipendenti assicurano 1’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, secondo quanto previsto dal Codice di comportamento delle pubbliche amministrazioni
(D.p.r. n. 62/13)

I responsabili di Posizione Organizzativa garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge.

Il Nucleo di Valutazione (N.d.V.).

I Nucleo di Valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e I’integrita e quelli indicati
nel Piano della performance, valutando altresi 1’adeguatezza dei relativi indicatori.
I N.d.V. utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle
performance, sia organizzativa, sia individuale del Responsabile e dei Responsabili di P.O. dei singoli uffici responsabili della trasmissione
dei dati.
In particolare il N.d.V.:
- e responsabile della corretta applicazione delle linee guida dell’ ANAC;
- monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita, dei controlli interni, ed elabora una
Relazione annuale sullo stato dello stesso;
- promuove ed attesta I’assolvimento degli obblighi di trasparenza.
Negli ultimi decenni, con 1’avvento delle nuove tecnologie, si ¢ riconosciuta la necessita di governare e gestire, secondo un approccio
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sistemico e con modalita professionali ed innovative, la molteplicita degli strumenti di comunicazione. L’ Amministrazione comunale da
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anni ha sviluppato un sistema di comunicazione integrata attraverso il quale informa la cittadinanza sulle proprie attivita, favorendo il
rispetto del principio della trasparenza. Queste azioni di comunicazione si concretizzano attraverso 1’utilizzo di una serie di canali e
strumenti con cui I’Ente si relaziona con il cittadino/utente:

- sitowebistituzionale;

- ufficio stampa, che si occupa dei rapporti con i media, redige comunicati stampa e conferenze stampa;

- affissioni nelle bacheche;

L’attuale assetto informatico dell'Ente riesce a garantire, con opportuni adattamenti, un sufficiente livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza. Permangono tuttavia alcune carenze informative, per le quali si sta provvedendo, in quanto il sistema informatico dell’Ente
e gli applicativi gestionali per ’aggiornamento della Sezione “Amministrazione Trasparente” andrebbero completamente riprogettati al
fine di corrispondere alle nuove esigenze informative previste dalle leggi in materia di trasparenza.

ART.38 CONTENUTI

Ai fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate nella home page del sito istituzionale www.comune.castelditora.ri.it, nella
stessa € collocata un’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”, al cui interno sono contenuti dati, informazioni e
documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente (D. Lgs. 33/2013).

| dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal D. Lgs 33/2013, dalla legge n. 190/2012 e dai decreti
attuativi.

La pubblicazione prevista dal presente programma non sostituisce gli altri obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, con particolare
riferimento:

a) alla pubblicazione degli atti all’ Albo Pretorio on line in attuazione dell’art. 32 comma 4 della L. 69/2009, denominato “Modalita
di pubblicazione dei documenti nell’Albo on line”,;

b) agli specifici obblighi di pubblicita in materia di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture previsti dal Codice dei contratti
pubblici (artt. 63, 65, 66, 122, 124, 128, 206, 223, 224, 225, 238), e dal suo regolamento di esecuzione (artt. 7, 110, 261, 267, 331, 332, 341)
e dall’art. 4 del DPCM 26 aprile 2011.

Fermo restando 1’obbligo, la cui violazione & espressamente sanzionata dalla legge, di procedere tempestivamente alla pubblicazione dei dati
e delle informazioni relative a documenti/provvedimenti/attivita oggetto di adozione/espletamento, dopo 1’approvazione del presente
Programma, la pubblicazione nelle apposite sotto-sezioni della sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE dei dati, delle
informazioni e dei documenti in relazione ai quali sussiste 1’obbligo e che riguardano attivita gia poste in essere o sono relativi
all’organizzazione attuale dell’Ente, deve essere completata dai responsabili dei settori competenti, obbligati ad effettuare una puntuale e
completa ricognizione dei materiali eventualmente gia presenti in altre sezioni del sito istituzionale.

Tutti i Responsabili di Posizione Organizzativa assolvono al dovere d’ufficio di procedere alla pubblicazione dei dati di propria
competenza, di cui ne sono responsabili. nei modi e nei termini indicati nell’Allegato 1 ed assicurano ’effettivo aggiornamento delle
informazioni da pubblicare. collaborando a tal fine con il Responsabile per la Trasparenza ed il gestore del sito informatico.

I soggetti tenuti alla pubblicazione in “Amministrazione Trasparente”. secondo la normativa vigente. sono quindi i Responsabili di
P.O.
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I Responsabili dei servizi dovranno, inoltre, verificare 1’esattezza e la completezza dei dati da pubblicare riguardanti i rispettivi uffici e
procedimenti, segnalando eventuali errori.

Gli stessi dovranno fornire i dati per le informazioni ed i documenti per la pubblicazione, ai sensi dell’art. 4 del D.lgs n. 33/2013 e dovranno
seguire le misure disposte dal Garante della privacy con deliberazione 02 marzo 2011 in materia di protezione dei dati personali.

Ciascun Responsabile di P.O. elabora i dati relativi ai contratti pubblici di cui all’art. 1, comma 32 della L. 190/2012, relativamente ai
contratti stipulati ed agli affidamenti effettuati dal rispettivo settore di appartenenza.

Restano di competenza dei Responsabili di P.O. dei Settori Tecnici gli adempimenti relativi alla trasmissione dei dati all’ ANAC e di
comunicazione dell’avvenuto adempimento, in conformita alle disposizioni dettate dall’ANAC.

L’aggiornamento costante dei dati nei modi e tempi previsti dalla normativa e parte sostanziale degli obblighi di pubblicazione.

In adempimento agli obblighi informativi previsti dal citato “Allegato A” alla Delibera ARERA 444/2019, questo Ente ha previsto che, nella
home page del sito istituzionale .www.comune.castelditora.ri.it, venga collocata un’apposita sezione denominata “Trasparenza Rifiuti”, al
cui interno siano contenuti dati, informazioni ¢ documenti pubblicati ai sensi dell’art. 3 dell’**Allegato A. Testo integrato in tema di
trasparenza nel servizio di gestione dei rifiuti per il periodo di regolazione 1° aprile 2020 - 31 dicembre 2023 .

ART. 39
ATTUAZIONE

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle Pubbliche
Amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato nell’allegato A del decreto 33/2013.

Le tabelle riportate nell’allegato Z (all.Z_allegato trasparenza.xIs) sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nel suddetto
allegato del Decreto 33/2013 e delle “lince guida” fornite dall’ Autorita, in particolare con la Deliberazione n. 50/2013.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello; Colonna B: numerazione delle

sottosezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione; Colonna D: denominazione dell’obbligo di

pubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F.
Nota ai dati della Colonna F:
la normativa impone scadenze temporali diverse per I’aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti.
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L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pu0 avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale,
trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di taluni dati essere “tempestivo”.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si considera tempestiva

la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro quindici giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

I soggetti responsabili del caricamento. dell’aggiornamento e della pubblicazione della documentazione, prevista dalla normativa

vigente, della sezione del sito istituzionale denominata “Amministrazione Trasparente” sono i Responsabili di P.O. .

ART .40
L’ACCESSO CIVICO

L’istituto dell’accesso civico ¢ stato introdotto dall’articolo 5 del “Decreto trasparenza” (d.lgs. 33/2013) che, nella sua prima versione,
prevedeva che, all’obbligo della Pubblica Amministrazione di pubblicare in “Amministrazione Trasparente”, i documenti, le
informazioni e i dati elencati dal decreto stesso, corrispondesse “il diritto di chiunque di richiedere i medesimi”, nel caso in cui ne fosse
stata omessa la pubblicazione.

Questo tipo di accesso civico, che I’ANAC definisce “semplice”, dopo I’approvazione del decreto legislativo 97/2016 (FOIA), &€ normato
dal comma 1 dell’articolo 5 del decreto legislativo 33/2013.

Il comma 2 del medesimo articolo 5, disciplina una forma diversa di accesso civico che I’ANAC ha definito “generalizzato”.

Il comma 2 stabilisce che “chiunque ha diritto di accedere ai dati detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione™ seppur “nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”.

Lo scopo dell’accesso generalizzato ¢ quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

L’esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva
del richiedente”. Chiunque puo esercitarlo, “anche indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato”
come precisato dall’ANAC nell’allegato della deliberazione n. 1309/2016 (a pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016) 1’ Autorita anticorruzione ha fissato le
differenze tra accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed accesso documentale normato dalla legge 241/1990.

Come gia precisato, il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito 1’accesso civico “semplice” disciplinato dal Decreto trasparenza
prima delle modifiche apportate dal “FOIA”.

L’accesso civico semplice ¢ attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio
alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del
privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati dall’inadempienza” (ANAC, deliberazione 1309/2016, pag. 6).

Al contrario, I’accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione e come

53



espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati
indicati all’articolo 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (articolo 5 bis, comma
3)”.

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra accesso civico e diritto di accedere agli atti amministrativi
secondo la legge 241/1990.

L’ ANAC sostiene che I’accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina dell’accesso “documentale” di cui agli articoli
22 e seguenti della legge sul procedimento amministrativo.

La finalita dell’accesso documentale € ben differente da quella dell’accesso generalizzato. E” quella di porre “i soggetti interessati in grado
di esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e difensive — che 1’ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni
giuridiche qualificate di cui sono titolari”. Infatti, dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un
“interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale e chiesto
l'accesso”.

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriamente 1’utilizzo del diritto d’accesso documentale per sottoporre I’amministrazione a un
controllo generalizzato, I’accesso generalizzato, al contrario, ¢ riconosciuto dal legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse

di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico”.

“Dunque, 1’accesso agli atti di cui alla I. 241/1990 continua certamente a sussistere, ma parallelamente all’accesso civico (generalizzato

e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi” (ANAC, deliberazione 1309/2016, pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 la tutela pud consentire “un accesso piu in profondita a dati pertinenti”, mentre
nel caso dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se
del caso, in relazione all’operativita dei limiti) ma piu esteso, avendo presente che 1’accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga
conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni”.

L’ Autorita ribadisce la netta preferenza dell’ordinamento per la trasparenza dell’attivita amministrativa: “la conoscibilita generalizzata
degli atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste a tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere
lesi o pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni”. Quindi, prevede “ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una
situazione giuridica qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali € invece negato 1’accesso generalizzato”.

Ai fini della migliore tutela dell’esercizio dell’accesso civico, le funzioni relative all’accesso civico di cui al suddetto articolo 5, comma 2,
sono delegate dal Responsabile della trasparenza ad altro dipendente, in modo che il potere sostitutivo possa rimanere in capo al
responsabile stesso.

Il Responsabile della trasparenza delega i responsabili dei servizi, ciascuno per le proprie competenze, a svolgere le funzioni di accesso
civico di cui all’articolo 5 del decreto legislativo n. 33/2013, nel rispetto del DLgs 196/2003 e s.m.i. a tutela della riservatezza dei dati
personali.
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ART. 41
OBBLIGHI DI TRASPARENZA CONTRATTI PUBBLICI

La disciplina normativa che prevede obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture si rinviene nelle
norme contenute nella I. n. 190/2012 e nel suo decreto attuativo in materia di trasparenza, nonché nel Codice dei contratti pubblici.

In particolare, la 1. n. 190/2012 (art. 1, co. 32) dispone che le pubbliche amministrazioni assicurino livelli essenziali di trasparenza rispetto
alla scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi
del Codice. Il d.Igs. n. 33/2013 stabilisce che le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati previsti dalla I. n. 190/2012 e dal Codice dei
contratti pubblici e che aggiornano ogni sei mesi, nella sezione «kAmministrazione trasparente», gli elenchi dei provvedimenti adottati dagli
organi di indirizzo politico e dai dirigenti con riguardo ai provvedimenti finali dei procedimenti di scelta del contraente per 1’affidamento
di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta.

Il legislatore nel 2021 ha aggiunto inoltre ai dati da sottoporre a pubblicazione quelli relativi all’esecuzione.

All’esecuzione di un contratto pubblico, quindi, € oggi assicurata la massima conoscibilita in quanto, oltre agli atti, ai dati e alle
informazioni che le amministrazioni sono tenute a pubblicare rispetto a questa fase ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 e del Codice dei contratti,
ad essa trova applicazione anche ’istituto dell’accesso civico generalizzato, riconosciuto espressamente ammissibile dal Consiglio di
Stato pure con riguardo agli atti della fase esecutiva (Ad. Plenaria Consiglio di Stato del 2 aprile 2020, n. 10). E’ necessario dare una corretta
attuazione, per tutti questi contratti, agli obblighi di pubblicazione disposti dalla normativa, che includono oggi, oltre a quelli delle
tradizionali fasi della programmazione e aggiudicazione, anche quelli della fase esecutiva. Dovranno, inoltre, anche per la fase esecutiva,
assicurare la piu ampia trasparenza mediante 1’accesso civico generalizzato, facendo salvi 1 soli limiti previsti dalla legge. d’appalto.
necessaria una revisione dell’elenco anche per declinare gli atti della fase esecutiva inclusi ora in quelli da pubblicare.Al fine di limitare
gli oneri di pubblicazione si rammenta che lo stesso d.lgs. 33/2013 all’art. 9, co. 1 prevede che la pubblicazione puo essere sostituita da un
collegamento ipertestuale alla sezione del sito in cui sono presenti i relativi dati, informazioni o documenti.

L’Allegato 9 al Piano Nazionale Anticorruzione, cui si rinvia, elenca, per ogni procedura contrattuale, dai primi atti all’esecuzione, gli
obblighi di trasparenza in materia di contratti pubblici oggi vigenti cui le amministrazioni devono riferirsi per i dati, atti, informazioni da
pubblicare nella sotto-sezioni di primo livello “Bandi di gara e contratti” della sezione “Amministrazione trasparente”. Tale impostazione
consente una migliore comprensione dello svolgimento delle procedure contrattuali. Considerato 1’impatto organizzativo di questa modalita
di pubblicazione, il pieno raggiungimento dell’obiettivo si ritiene possa essere informato al principio di gradualita e progressivo
miglioramento.

ART. 42
ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO Al DATI SUI CONTRATTI PUBBLICI
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La misura della trasparenza anche nel settore dei contratti pubblici va declinata non solo sotto il profilo degli obblighi di pubblicazione sui siti
istituzionali, ma anche con riguardo all’istituto dell’accesso civico generalizzato (cd. FOIA).

L’ Autorita ha gia fornito indicazioni generali nelle Linee guida 1309/2016, cui si rinvia.

Nella materia dei contratti pubblici sono sorti in dottrina e giurisprudenza molti dubbi interpretativi in merito all’applicabilita del FOIA. Cio in
quanto il Codice dei contratti pubblici, all’art. 53, contiene disposizioni in ordine all’accesso agli atti delle procedure di affidamento e di
esecuzione dei contratti, rinviando alla disciplina sull’accesso documentale ex art. 22 e ss. della I. n. 241/1990, senza alcun riferimento al FOIA.
L’art. 53 sembra, quindi, configurarsi quale norma speciale sull’accesso, prevedendo anche i casi di differimento e di esclusione del diritto. Nella
materia dei contratti pubblici, il Consiglio di Stato, con I’Adunanza Plenaria n. 10 del 2020, risolvendo il contrasto giurisprudenziale ¢ dottrinario,
ha ritenuto applicabile il FOIA agli atti delle procedure di gara, anche con riferimento alla fase esecutiva del contratto. Cio fatte salve le verifiche
della compatibilita con le eccezioni relative di cui all’art. 5-bis, co. 1 e 2, del d.Igs. n. 33/2013, a tutela di interessi pubblici e privati, nel
bilanciamento tra il valore della trasparenza e quello della riservatezza.

ART. 43
LA TRASPARENZA DEGLI INTERVENTI FINANZIATI CON | FONDI DEL PNRR

Nell’affrontare il tema della trasparenza in materia di contratti pubblici ¢ anche intenzione di ANAC verificare in che modo eventuali
disposizioni al riguardo sono previste nella disciplina sull’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Puo essere utile
per accertare se ci sono profili di sovrapposizione con la disciplina sugli obblighi di pubblicazione prevista dal d.lgs. n. 33/2013 ed
eventualmente tenerne conto in una logica di semplificazione. Una delle priorita per I’attuazione delle misure contenute nel Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ¢ quella di garantire che I’ingente mole di risorse finanziarie stanziate sia immune da gestioni
illecite, nel rispetto dei principi di sana gestione finanziaria, assenza di conflitto di interessi, frodi e corruzione.Inoltre, in linea con quanto
previsto dall’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241, va garantita adeguata visibilita ai risultati degli investimenti e al finanziamento
dell’Unione europea per il sostegno offerto. | destinatari dei finanziamenti dell’Unione sono tenuti a rendere nota 1’origine degli stessi e ad
assicurarne la conoscibilita, diffondendo informazioni coerenti, efficaci e proporzionate “destinate a pubblici diversi, tra cui i media e il
vasto pubblico”.

Al fine di far conoscere in modo trasparente, comprensibile e tempestivo i contenuti delle misure del PNRR e gli obiettivi raggiunti a livello
nazionale e sul territorio, il Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato (RGS) - nel
documento “Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del
PNRR”, allegato alla Circolare n. 9 del 10 febbraio 2022, ha previsto obblighi di trasparenza e iniziative sul piano della comunicazione e
informazione.

56


https://www.anticorruzione.it/-/determinazione-n.-1309-del-28/12/2016-rif.-1

Per consentire una modalita di accesso standardizzata ed immediata ad informazioni aggiornate sullo stato di attuazione delle misure del
PNRR occorrera individuare all’interno del sito web del Comune di Castel di Tora una sezione, denominata “Attuazione Misure PNRR”,
articolata secondo le misure di competenza dell’amministrazione, ad ognuna delle quali riservare una specifica sottosezione con indicazione
della missione, componente di riferimento ed investimento. Nella sezione “Attuazione Misure PNRR”, per ognuna delle sotto-sezioni,

occorrera pubblicare gli atti legislativi adottati e gli atti amministrativi emanati per I’attuazione della misura di riferimento, specificando, per
ogni atto riportato:

a) latipologia (legge, decreto legislativo, decreto-legge, decreto ministeriale, decreto interministeriale, avviso, ecc.)
b) il numero e la data di emissione o di adozione dell’atto, con il link ipertestuale al documento

c) la data di pubblicazione

d) la data di entrata in vigore

e) 'oggetto

f) la eventuale documentazione approvata (programma, piano, regolamento, ...) con il link ipertestuale al documento.

Inoltre, si fa presente che, al fine di garantire la piena conoscibilita degli interventi PNRR, sono posti a carico dei Soggetti attuatori degli
interventi:

e [’obbligo di conservazione e archiviazione della documentazione di progetto, anche in formato elettronico. Tali documenti, utili alla
verifica dell’attuazione dei progetti, dovranno essere sempre nella piena e immediata disponibilita dell’ Amministrazione centrale
stessa, della Ragioneria Generale dello Stato (Servizio centrale per il PNRR, Unita di missione e Unita di audit), della Commissione
europea, dell’OLAF, della Corte dei Conti europea (ECA), della Procura europea (EPPO) e delle competenti Autorita giudiziarie
nazionali, anche al fine di permettere il pieno svolgimento delle fasi di monitoraggio, verifica e controllo. Rispetto alla
documentazione conservata relativa ai progetti finanziati, € importante rilevare che la stessa RGS sottolinea la necessita di garantire
il diritto dei cittadini all’accesso civico generalizzato;

e [’obbligo di tracciabilita delle operazioni e la tenuta di apposita codificazione contabile per 1’utilizzo delle risorse PNRR.

A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

‘ ‘ ‘ Descrizione del processo Unita organizzativa
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n. |na.| Areadirischio (PNA 2019, All.1 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. . . . definizione degli graduazione e - . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o L . . .| Area Amministrativa | . .
1 1 N . obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei ) interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . ] K contabile . . .
di valutazione premi piu commissari
s . L . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . X X Area Amministrativa . . p . P .\
2 2 Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione . interesse/utilita di uno o piu
personale contabile L
commissari
- . . . . rogressione . . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . prog R Area Amministrativa i p ) P N
3 3 bando selezione economica del R interesse/utilita di uno o piu
personale del personale X contabile L
dipendente commissari
. i . o iniziativa d'ufficio rovvedimento di . . . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / . . P ) Area Amministrativa violazione di norme, anche
4 4 K R domanda istruttoria concessione / . . . s
personale permessi, ferie, ecc. 1 . contabile interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
. ) TP informazione, - . A A
Acquisizione e gestione del L . i iniziativa d'ufficio / i . Area Amministrativa violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale ) . R I
personale domanda di parte . . L contabile interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . i . iniziativa d'ufficio / i Area Amministrativa violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto . . . N
personale domanda di parte contabile interne, per interesse/utilita
L . o . affidamento . . . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L ee ) ] erogazione della | Area Amministrativa . e
7 7 K iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con ) X formatore per interesse/utilita
personale dipendente . formazione contabile .
servizio di economato di parte
domanda da istituto . L . violazione delle norme per
. . . . . . i esame del titolo e i Area Amministrativa | | ) X i
8 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal atto di protesto ) interesse di parte: dilatazione
levata contabile i )
portatore dei tempi
. . . . iniziativa di parte: esame da parte o . ) .
. . ; Gestione dei procedimenti di P e P . . Area Amministrativa violazione delle norme per
9 2 | Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta . . .
segnalazione e reclamo . o contabile interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . o ) . o ee istruttoria: richiesta ed . Area Amministrativa violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio decisione

acquisizione del parere

contabile

interne, per interesse/utilita
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non - . . . .
i i i X . X K . X i i X X Area Amministrativa violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, di non . R R e
. . . contabile interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
registrazione della ) ) ) L . A . . .
. R X L e R X registrazione di Area Amministrativa Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in ) .
. protocollo contabile tempi
uscita
. . . . organizzazione secondo L . . .
X N Organizzazione eventi culturali L  ep S Area Amministrativa violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi . . iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento . . .
ricreativi , . . contabile interesse di parte
dell'amministrazione
. - verbale - . . .
) . . ) . . VT convocazione, riunione, A Area Amministrativa violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . sottoscritto e . . .
deliberazione . contabile interesse di parte
pubblicato
) . ) . L L \ ee istruttoria, pareri, proposta di Area Amministrativa violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del X R .
. provvedimento contabile procedurali
provvedimento
. . L . - N . . .rl.ceZ|o.ne/ L Area Amministrativa violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione . .
A contabile procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di olazi i
) - A - . . ! . violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Tutte le Aree . . P
O interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. - Gestione dell'archivio corrente e di T arch|V|az!one dei L Area Amministrativa violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documentisecondo archiviazione A . .
deposito X contabile procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei - . . .
) -, ) , - . e . o Area Amministrativa violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documentisecondo archiviazione ) . .
N contabile procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
X R . ) o L e . violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutte le Aree . .
L . . . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
X . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di i co'ntrat'to di . Selezione . p|]ot§ta per N
22 | 1 |Contrattipubblici fessionali invit selezione incarico Tutte le Aree interesse/utilita di uno o pit
protessionall invito professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contrattipubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto Tutte le Aree interesse/utilita di uno o pilu

forniture

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
indagine di mercato | negoziazione diretta
X . Affidamento diretto di lavori, servizi o & X & . i affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contrattipubblici . o consultazione con gli operatori . Tutte le Aree K
forniture . . prestazione rotazione
elenchi consultati
selezione "pilotata" per
X . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . p . P .
25 | 4 |Contrattipubblici . bando ) X Tutte le Aree interesse/utilita di uno o pit
beni assegnazione vendita L
commissari
verifica delle condizioni profxdlme:to di violazione delle norme e dei
h affidamento e - . .
26 | 5 |Contrattipubblici Affidamentiin house iniziativa d'ufficio previste . Tutte le Aree limiti dell'in house providing
T contratto di . s 1
dall'ordinamento .. per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
X . ATTIVITA': Nomina della commissione L ee o provvedimento di & .
27 | 6 |Contrattipubblici e iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, R Tutte le Aree norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 ) s nomina . s ,
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di conseauente E)/iolazione delle
X . ATTIVITA': Verifica delle offerte . e delle giustificazioni accoglimento / € .
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio ) o Tutte le Aree norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . s o N
. e interesse/utilita di uno o pil
concorrenti delle giustificazioni L
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
X . ATTIVITA': Proposta di aggiudicazionein| = . e aggiudicazione conseguente V|oIaZ|o.ne delle
29 | 8 |Contrattipubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte L Tutte le Aree norma procedurali, per
base al prezzo prowvisoria . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
i . ATTIVITA': Proposta di aggiudicazionein| . . . e aggiudicazione g )
30 | 9 |Contrattipubblici ) iniziativa d'ufficio esame delle offerte L Tutte le Aree norma procedurali, per
base all’OEPV prowvisoria . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . : . . \ ee s acquisizione dati da . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio L L . | programmazione Tutte le Aree .
uffici e amministratori procedurali
X . Programmazione di forniture e di L e acquisizione dati da . violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio - L . | programmazione Tutte le Aree .
servizi uffici e amministratori procedurali
X . Gestione e archiviazione dei contratti L e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del | Area Amministrativa violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . . . .
pubblici registrazione contratto contabile procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi o \ er s o richiesta di Area Amministrativa | omessa verifica per interesse
34 |1 iniziativa d'ufficio attivita di verifica

sanzioni

locali

pagamento

contabile

di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
adesione e
35 2 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / thivita di i pagamento da Area Amministrativa | omessa verifica per interesse
Lo . e attivita di verifica ) .
sanzioni locali d'ufficio parte del contabile di parte
contribuente
. e . - ) RN sanzione / - .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . \ee o - X X . omessa verifica per interesse
36 | 3 - e . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Area Tecnica .
sanzioni edilizia privata (abusi) .. di parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . T - T . - omessa verifica per interesse
37 | 4 L + 5P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area vigilanza . p
sanzioni di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L e e i . omessa verifica per interesse
38 | 5 - L ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area vigilanza )
sanzioni commerciali in sede fissa di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed N e s . - omessa verifica per interesse
39 | 6 - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area vigilanza .
sanzioni ambulanti di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . - . - s . . . omessa verifica per interesse
40 | 7 - P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area vigilanza . P
sanzioni di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . . N - T . L. omessa verifica per interesse
41 | 8 - P Controlli sul’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area vigilanza . P
sanzioni di parte
) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. R . .. .. | bando e capitolato di . X . ) .
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti ara selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
& contratto servizio
. . L . . registrazione deiverbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione T o , . . ) X i
43 | 1 ) ) ) iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Area vigilanza interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio del Codice della strada . . . . . X
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento L . violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese X . L e registrazione ) Area Amministrativa | | X ) p
44 | 2 ) ) Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio , dell'entrata e . interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata R ) contabile i .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
L tempi per costringere il
) ) - ) o ) R liquidazione e R ) )
s | 3 Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione agamento della Area Amministrativa destinatario del
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pag spesa contabile provvedimento tardivo a
P concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese X . L L. uantificazione e Area Amministrativa . . .
46 | 4 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio g L pagamento A violazione di norme
e del patrimonio liquidazione contabile
Gestione delle entrate, delle spese . . o \ er s quantificazione e Area Amministrativa o .
47 | 5 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio . pagamento ) violazione di norme
e del patrimonio liquidazione contabile
. T . . uantificazione e - .
Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L e q X X X X Area Amministrativa . . .
48 | 6 iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme

e del patrimonio

ecc.)

riscossione

contabile




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
X . X contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . i bando e capitolato di . X i , A
49 | 7 X . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara L
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . ) i P , )
50 | 8 ) ) . selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio pubbliche gara .
contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese ) . X bando e capitolato di . . . ) R
51 | 9 X R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio R gara .
strade e aree pubbliche contratto servizio
. o . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |[servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . . P , .
52 | 10 X R . R selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara .
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato di . X . P , R
53 | 11 . . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara .
contratto servizio
. contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese L X L i i ) . , )
54 | 12 X R servizi di custodia dei cimiteri bando / awviso selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio .
contratto servizio
. . . . . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . . P , .
55 | 13 . . L s \ selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
) ) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . e L bando e capitolato di . X . , R
56 | 14 . . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese erogazione del violazione di norme, anche
57 | 15 X . P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia & . Area Tecnica . . N
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di i . i P , :
58 | 16 ) ) o o o selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara ..
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese L X i L e X X . erogazione del Area Amministrativa violazione di norme, anche
60 | 18 . . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia L ) . R .
e del patrimonio servizio contabile interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese L X L - L e X . i erogazione del Area Amministrativa violazione di norme, anche
62 | 20 servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia

e del patrimonio

servizio

contabile

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
X . X contratto e - . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese L . bando e capitolato di . X Area Amministrativa , A
63 | 21 . . servizi di gestione hardware e software selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara contabile L
contratto servizio
. . i contratto e . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o bando e capitolato di . X Area Amministrativa , )
64 | 22 ) . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara contabile .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese ) ) T, . . . erogazione del Area Amministrativa violazione di norme, anche
65 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . . X R s
e del patrimonio servizio contabile interne, per interesse/utilita
. iniziativa d'ufficio . . . .
. L Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . i violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti R secondo ] . igiene e decoro Area Tecnica . . s
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . .
X . . . svolgimento in . X violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo > . igiene e decoro Area Tecnica X . A
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. . - S iniziativa d'ufficio . . R
X . Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . X violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti - , secondo , - igiene e decoro Area Tecnica . . s
proprieta dell'ente . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE ) . .
. L violazione delle norme, dei
. . . domanda (e acquisizione rilascio del . L o o
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire e ) . Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso R X
per interesse di parte
altre PA)
. L esame da parte del SUE ) . .
Permesso di costruire in aree s I violazione delle norme, dei
- . . domanda (e acquisizione rilascio del . o e L
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione W . . Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
aesangistica dell'interessato pareri/nulla osta di permesso er interesse di parte
ISTI I I
P g8 altre PA) P P
stesura, adozione, . . . .
L violazione del conflitto di
. . pubblicazione, . . X .
e e Provvedimenti di pianificazione L e . X . ..| approvazione del i interessi, delle norme, dei
72 | 1 |Pianificazione urbanistica - iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di ) Area Tecnica - . .
urbanistica generale .. | documento finale limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni k K
. per interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . . .
. . violazione del conflitto di
. . L pubblicazione, approvazione del . X .
. - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . X L . i interessi, delle norme, dei
73 | 2 |Pianificazione urbanistica acquisizione di pareri di | documento finale e Area Tecnica

urbanistica attuativa

d'ufficio

altre PA, osservazioni
da privati

della convenzione

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
an. Input Attivita Output processo
esame da parte del SUE . i . L. .
. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione K T .
. i . i domanda . ) convenzione e i delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di L Area Tecnica o o R
dell'interessato . rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione X
) permesso di parte
della convenzione
esame da parte ) . L
Ve . violazione dei divieti su
. L o dell'ufficio (acquisizione i . o
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: ) X . conflitto di interessi, violazione
o - . i X K pareri/nulla osta di convenzione / i ) L
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di . Area Tecnica di norme, limiti e indici
. . altre PA), approvazione accordo e . s
commerciale convenzionamento o urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della R
] di parte
convenzione
L ) . ) L = gestione della Polizia | servizi di controllo . violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio . Area Tecnica . - -
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti o
g i pp. violazione delle norme, anche
- - ) . T con i volontari, . ) ) )
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . . gruppo operativo Area Tecnica di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e .
di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. . X . esame dei curricula R . L .
Designazione dei rappresentanti . . di conflitto di interessi e delle
o i \ i . i sulla base della . . Area Amministrativa K
80 | 1 |Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awiso . decreto di nomina ) norme procedurali per
o regolamentazione contabile . s ,
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo
dell'ente R
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . X L L X . i violazione delle norme, anche
Lo K X i Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i X Area Amministrativa i X
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto o .\ . \ concessione ) di regolamento, per interesse
. . ) . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente contabile R
economico diretto e immediato di parte
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte ¢ X tri i
. . o - empi per costringere i
Provvedimenti ampliativi della sfera L dell'ufficio e o L . P p. ) &
o K X R Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del domanda . rilascio Area Amministrativa destinatario del
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto acquisizione del parere

economico diretto e immediato

TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dell'interessato

della commissione di
vigilanza

dell'autorizzazione

contabile

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . . . wos "
Provvedimenti ampliativi della sfera i . X Distretto socio- Selezione "pilotata" per
. K X ) . . o domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . i . ) e .
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie L sanitario - Piano di interesse/utilita di uno o pil
. . ) . dell'interessato edella to della domanda L
economico diretto e immediato ) zona commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . Lo dell'ufficio, sulla base . . . W M
Provvedimenti ampliativi della sfera . o . L . . . Distretto socio- Selezione "pilotata" per
. . . R Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget o ) . . e N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto o e sanitario - Piano di interesse/utilita di uno o pil
K K K X anziani dell'interessato e della to della domanda X .
economico diretto e immediato . zona commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . . W N
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Distretto socio- Selezione "pilotata" per
. . . R . N domanda della regolamentazione | accoglimento/riget o . . . e .
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili .\ sanitario - Piano di interesse/utilita di uno o pit
. . . . dell'interessato edella to della domanda L
economico diretto e immediato . zona commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . . . w "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Distretto socio- Selezione "pilotata" per
Lo K X i R o . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . i . ) e N
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adultiin difficolta .\ sanitario - Piano di interesse/utilita di uno o pit
. . . . dell'interessato edella to della domanda L
economico diretto e immediato . zona commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base ) . . " "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . . . . Distretto socio- Selezione "pilotata" per
. . . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . ) . R e N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o L sanitario - Piano di interesse/utilita di uno o pit
L . ) stranieri dell'interessato edella to della domanda o
economico diretto e immediato . zona commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . I, :
Provvedimenti ampliativi della sfera . i - i ingiustificata richiesta di
Lo K X ) X . . domanda della regolamentazione | assegnazione della | Area Amministrativa N sm
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi utilita" da parte del

economico diretto e immediato

e della
programmazione
dell'ente

dell'interessato

sepoltura

contabile

funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera o o . . . . Selezione "pilotata" per
. K X ) Concessioni demaniali per tombe di selezione e Area Amministrativa ) s .
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto L bando R contratto R interesse/utilita di uno o pit
K K X . famiglia assegnazione contabile i .
economico diretto e immediato commissari
. . o selezione delle . I . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . disponibilita di . R violazione delle norme
Lo K X R Procedimenti di esumazione ed L e sepolture, attivita di .| Area Amministrativa )
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i . procedurali per
K K K X estumulazione esumazione ed o contabile i L
economico diretto e immediato ) cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . X selezione "pilotata", violazione
—_— . . . . . . - ; selezione e Area Amministrativa R
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / awiso ) contratto ) delle norme procedurali per
. . . . assegnazione contabile . e
economico diretto e immediato interesse/utilita di parte
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . accoglimento / . X violazione delle norme
- . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione X Area Amministrativa )
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . " rigetto della . procedurali per
) ) ) ) sostegno scolastico dell'interessato e della contabile ) e
economico diretto e immediato . domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base : violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / - . R
S . . ) o . domanda della regolamentazione . Area Amministrativa procedurali e delle
93 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico e rigetto della ) \ o
) ) ) ) dell'interessato e della contabile graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
o | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Area Amministrativa destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione contabile provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L tempi per costringere il
o . X . domanda iscrizione, . i K i
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte . Area Amministrativa destinatario del
9 | 2 Pratiche anagrafiche dell'interessato / annotazione,

effetto economico diretto e
immediato

iniziativa d'ufficio

dell'ufficio

cancellazione, ecc.

contabile

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L § domanda esame da parte rilascio del Area Amministrativa destinatario del
97 | 3 ] . Certificazioni anagrafiche W e - . . .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato contabile provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e W . . . - Area Amministrativa destinatario del
98 | 4 } . . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile . . R
effetto economico diretto e matrimonio e contabile provvedimento tardivo a
) . /iniziativa d'ufficio T
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L o R domanda esame da parte rilascio del Area Amministrativa destinatario del
9 | 5 . . Rilascio di documenti di identita .\ e ) . R
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento contabile provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L - domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del | Area Amministrativa violazione delle norme per
100 | 6 ; ) Rilascio di patrocini e ; . . . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione| provvedimento contabile interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . L provvedimenti . . i i
giuridica dei destinatari privi di . L e . . . Area Amministrativa violazione delle norme per
101 | 7 . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti R ) X
effetto economico diretto e o contabile interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. . ) L provvedimenti . . . .
giuridica dei destinatari privi di L i L e X X L Area Amministrativa violazione delle norme per
102 | 8 i . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti R . .
effetto economico diretto e L contabile interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera X X
s . . R provvedimenti . . . .
giuridica dei destinatari privi di X , L e . X . Area Amministrativa violazione delle norme per
103 | 9 . . Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . X .
effetto economico diretto e o contabile interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
104

105




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . | manifestazione livello di grado di Valutazione _—
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" Wl corruttivi in .. del delle misure di
esterno" | internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pili commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, . i Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per l'assunzione di . e N . A s )
2 interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . M Il processo non consente margini di discrezionalita
. . Selezione "pilotata" per T . ) B . )
Concorso per la progressione in . e N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 carriera del personale interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
6 | : : : it . sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
integrativa interne, per interesse/utilita 8
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del ) R L . .
7 X formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A ™ competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
9 segnalazione e reclamo interesse di parte datiivalori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A ™M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita datiivalori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita B M N M A A M datiivalori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
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Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo tempi B- B N A A A B- sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
13 ricreativi interesse di parte M A N A A M M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli organi violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 collegiali interesse di parte B- M N A A A B- sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. I i L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |struttoria delle deliberazioni procedurali B M N A A A B- sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 deliberazioni procedurali B- M N A A A B- sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . L violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico interesse/utilita M M N M A M m datii valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne - : sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
. . - .
19 |Gestione dellarchivio storico procedurali, anche interne B- M N A A A B- sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni Il processo non consente margini di discrezionalita
. . o violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti interesse di parte B- M N A A A B- sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme 1 v ini di di fonalit:
Indagini di customer X " - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 satisfaction e qualita procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Z . . . . .
2 [E€ZIONEP o interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali commissari dannodialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o pit A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
. . . . . . danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
di lavori, servizi, forniture commissari adeguate misure
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affid di dil . Selezi il " interessi economici che attivano, possono celare
24 ! .a.mento ) iretto di lavori, elezione “pi ot'ata / A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
G d evid bblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
are ad evidenza pubblica di ) X X . .
25 o : P interesse/utilita di uno o piul A+ v N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo dannodialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
"
28 ATTIVITA': Verifica delle offerte norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o pil danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
A i o del RUP adeguate misure.
commissari o de
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 T p‘ norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o pil dannodialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari p adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': P 12 di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 s Froposta di norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

aggiudicazione in base all'OEPV

interesse/utilita di uno o piu
commissari

dannodialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
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Gliorgani deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
31 21 procedurali M A N A A A M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gliorgani deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione di forniture e violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
32 di servizi procedurali M A N A A A M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 X . . B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
34 tributi locali di parte A A N B A M A aItri,_svc_)Igendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione dei omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altrl,'svglgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e controlli . . - . . . - L
e s . omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 |sull'attivita edilizia privata di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta di parte altrl,-sv(?lgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
. i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle . . o . i X - L
R . omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
38 |attivita commerciali in sede di parte A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
fissa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti di parte aItrl,-svc?Igendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. \ L omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
40 |Controlli sull'uso del territorio di parte A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
41 rifiuti urbani di parte A A N B A M A altri,AschJIgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
. o " | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso e e . ..pp p .. .
Raccolta, recupero e rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
42 ! P controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++
smaltimento rifiuti " celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
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. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per A~ . ' X - L
R X K . Rk . X . L quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada dei tempi sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per R X . R . .
i . . i X K significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il o - .
Gestione ordinaria delle spese destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
45 |7 - p es'lna ario e' A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. © fiscali olazi . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . i . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 IRPEF, ecc.) violazione di norme B M N A A A B sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P s propriaf € PO .
. . ' . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i Selezione "pilotata". Omesso P s propriaf € PO .
manutenzione delle strade e ) i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 delle aree pubbliche controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R X Selezione "pilotata". Omesso s ) R .
segnaletica, orizzontale e ) ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 verticale, su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
. servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
pubbliche
. . . s " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso P s proprial € PO .
o . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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. - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P re Impropria € PO .
. o X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P re Impropria € PO .
L . o . X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

. .. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso i uffici potrebbero u "Zza..ef propriamente poterie
L L \ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

i e Selezione "pilotata". Omesso i uffici potrebbero uti 'Zza..ef propriamente poterie

manutenzione degli edifici ) R competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 scolastici controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L L violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso p s prap A A p .
o R . X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei f f i B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
interne, per interesse/utilita
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione impianti violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 fvt i i it B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
sportivi interne, per interesse/utilita
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . Selezione "pilotata". Omesso P re | prop ! ! p i
servizi di gestione hardware e ) . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 software controllo dell e_st_ecuzmne del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
Servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e I dpll' " del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 backup controllo dell'esecuzione de B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. si violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
6 pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
lizia dei cimiteri violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N M A M A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche divalore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. s g s e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei : ) i . . . . . Ls -
72 . o L . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
. e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . . N ) . " . . i -
73 e . Lo . . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
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conflitto di interessi, violazione
. . S . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli X X X - A X
74 i oo o X A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche divalore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |Pinsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
int Jutilita di : indebite (favorendo o intralciando la procedura).
interesse/utilita di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di servizio B M N B A M B sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) ) Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche o B ) ) -
o i - R . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
. . . . . L . La nomina di amministratori in ieta, enti, organismi
Designazione dei di conflitto di interessi e delle anomina di amminist atq H socnetaf € tl.’ organismi
i , . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
. ) L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . . RN o .
81 o . di regolamento, per interesse A M N M A M A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 z pt‘ tari dg | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, eSAlna ario eA A M N M A M A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri.
! concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
T - . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s N . s o .
84 o o interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in C del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pil A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. X . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . e N - A s o .
87 |, o > interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
P . . Gli uffici potrebb: tili i i t teri
i . ingiustificata richiesta di i uffici potrebbero u ||zza.r.e‘|mpropr|a.men .e po erie .
Gestione delle sepolture e dei MR competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 loculi utilita” da parte del M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
o . selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizza.r.e‘impropria.ment.e p_z_)teri e )
Concessioni demaniali per . e N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 tombe di famiglia interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
. o . violazione delle norme R A . . . "
Procedimenti di esumazione ed i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
* estumulazione procedurali per B M N A A A B sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . violazione delle norme o . A .
Gestione del diritto allo studio e X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 | el sostegno scolastico procedurali per M M N M A A m economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L X procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 [Servizio di trasporto scolastico "graduatorie" per B M N M A A B sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
. é stato rit to b B Ito b B-).
interesse/utilita di parte é statoritenuto basso (B) o molto basso (B-)
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

o . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in C del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche prowvedimento tardivo a B- B- N A A A B- sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
L i destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 | Certificazioni anagrafiche prowedimento tardivo a B- B- N A A A B- sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
ilascio di d i di identita destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita prowedimento tardivo a B- B- N A A A B- sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
ilascio di . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini f : B A N B A B B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse di parte 8
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
1 . della | violazione delle norme per B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
03 | Gestione della leva : ; - - - sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse di parte
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 | Consultazioni elettorali : : B- B- N A A A B- sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse di parte
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
: '
105 | Gestione dell'elettorato interesse di parte B- B- N A A A B- sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO"

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi i . N L " " N N .
n Processo principali del livello di Mot della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
3 incipali
rischio
A B c D E F
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N ) . .
S N . o ) s o - N - A L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
1 |personale (produttivitae interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

retribuzioni di risultato)

uno o pit commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Concorso per |'assunzione

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata

diatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

2 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) )
di personale . . L . N N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
. - " Il processo non consente margini di discrezionalita . "
Concorso per la Selezione "pilotata" per _p ificativi. Inoltre. | vant 'gh duce in f dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat " ttuat
X . . ; e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X . R a trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utlita di uno o B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed immediatamente.
personale pit commissari 2 stata ritenut’o basso (B; o molto basso (B-) ' assicurare il correlato "accesso civico". :
" PRI : " " Il processo non consente margini di discrezionalita . -
Gestione giuridica del violazione di norme, .p ficativl. Inoltre. | vant g N duce in dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot d ttuat.
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o a trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- sogno divalore. in genere agfai con‘:enuto pertanto. il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . diat "
5 2 - 2 . p " i w immediatamente.
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto bim (B) 0 molto basso (B) assicurare il correlato "accesso civico".
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita N . L -
o . violazione di norme, R A A 3 . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R T La trasparenza deve essere attuata
5 |, £ . anche interne, per B- sono di valore. in genere. assai contenuto. Pertanto. il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) diat .
. 5 2 - 2 . . " - immediatamente.
(informazione, ecc.) interesse/utilita & stato ritenut bg ®) o b ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
R violazione di norme, o A h 3 R _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . R La trasparenza deve essere attuata
6 | " i anche interne, per B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
Integrativa interesse/utilita & stato ritenut’o b:sso (B; o molto basso (é,) ' assicurare il correlato "accesso civico". )
i2i i f . del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
servizi di formazione del L . . . . R R a trasparenza deve essere attuata
7 e di d formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 3 diat "
rson: ipenden R . . o A . . " e w immediatamente.
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 Gestione dei procedimenti violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati bblicazione di tutte le inf o hieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
X X o - N . |pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs. e X X
i nalazione e reclam rinters i i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ) | N . immediatamente.
disegnalazione e reclamo per interesse di parte ischio & statorit tg Medi P assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . "
s rto giuridi . violazione di norme, " P " " p» P tilits P i, Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
upporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o X _ o a trasparenza deve essere attuata
10 | DFI). g P anche interne, per M . Ip» P . ig i ch ,Ip ttiva, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pv diat "
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i X - " o immediatamente.
egall interesse/utilita rischio & stato ritenuti Medio P assicurare il correlato "accesso civico".
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " - L
violazione di norme, " P . N pv P tilita P i Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati L X R R a trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M i valgri econo‘:nici ingenere mozisti cheil ‘;rocesso attiva, il pubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato rite’num Medio. ! ' |assicurare il correlato "accesso civico". .
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
. . X N X P b 2 : i riti uffici
R Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N . o La trasparenza deve essere attuata
g 88 p P
12 |Gestione del protocollo dei N B- dival 3 i contenuto. Pertanto, il rischil pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 diat "
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente.
ei tempi & stato ritenut bg ) ltob ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Mi dit le: si riti ficiente |
R . - - ) _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o P 8 o La trasparenza deve essere attuata
13 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

culturali ricreativi

per interesse di parte

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi s . . . : "
Processo g - . . della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita . " - .-
. . N . o . h ) R .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . N A o La trasparenza deve essere attuata
14 B- . N .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . " o immediatamente.
N X assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N N . .
. . N RS | A ) . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N . o La trasparenza deve essere attuata
15 B- ) ) . o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . B " s immediatamente.
. X assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N " . .
- . N L . ) ) . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N B T La trasparenza deve essere attuata
16 B- . N .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . B} N o immediatamente.
R X assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . "
A i atti iolazi di " P e © p. P tilits P i, Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot d ttuat.
ccesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati L X R R a trasparenza deve essere attuata
17 | e R - ‘p M ) p. P . 88! . ) P .. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. )
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ) . N - immediatamente.
RN X ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
N . " Il processo non consente margini di discrezionalita N " o .
. , L violazione di norme R . ) ) . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) A T La trasparenza deve essere attuata
18 procedurali, anche B- ) | . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ; N o immediatamente.
interne N y assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N . . Il processo non consente margini di discrezionalita N N . .
N \ - violazione di norme o | ) ) . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L ) . o La trasparenza deve essere attuata
19 procedurali, anche B ) | . o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . " o immediatamente.
interne N - assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita N " . -
U " N . R . ) ) . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . Lo La trasparenza deve essere attuata
20 . o B- ) ) . o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N )
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) | N o immediatamente.
N N assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. " " X . - X X L R o La trasparenza deve essere attuata
. . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) N
Selezione per I'affidamento | . s e . . ) . . y ) ) . ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
22 interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . R N . .
di incarichi professionali . L o .\ N . . effettuati dalla prima sessione utile successiva
pili commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a K ;
) o - all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. lo 1to delle selezioni
1- Misura di generale e : & necessario e La trasparenza deve essere attuata
| tratti d Ito di ! i fornit i, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
" N contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli N . X L " " X . . N R
Affidamento mediante N . " N R PP L i g d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare | R o N L 5 ) N
procedura aperta (o . .. " . . . . ca: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
23 interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) - N L .
ristretta) di lavori, ser N L L verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . ) . o o o N N
forniture deguate mi deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. ) N 5 N - N I
&' gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . N B . R in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl N | . N N . ) . y .
N R L i d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . . . - " interessi economici che attivano, possono celare y 8 N . R s X X .
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . ) . | . ica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
24 A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in L -
essere somministrata nel corso di ciascun anno

forniture

lavori, sel

mancata rotazione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

del livello di
rischio

della val del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

25

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

lo to delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

26

Affidamenti in house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
diinteresse.

1- Misura di trasparenza generale e speci : @ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

Igil degli

verificare lo sv el dei "contratti

di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

27

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

lo 1to delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

28

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e speci : & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

lo 1to delle selezioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

29

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

i lo imento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

30

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base
all’'OEPV

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

i lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

31

Programmazione dei lavori
art.21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

32

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

33

Gestione e archiviazione
dei contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi . . . . . . N
Processo g ipali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali
rischio
. s . La trasparenza deve essere attuata
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle inf ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
. - e o . X i R L informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di : X . . ¥ R
34 Accertamenti e verifiche omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ' +o ai controlli interni effett trolli periodici, anch effettuati dalla prima sesssione utile successiva
‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . .
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le g N P DS . fone: al e d P - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
<anzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle inf ioni el te dal dJgs.33/2013. 2- Mi di controll immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . . . R - informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: X X X ¥ .
35 Accertamenti con adesione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di v to ai cont ”.g. terni effett trolli periodici, anch effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. N ‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . .
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8ano prep! 3 periodic all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . N " La trasparenza deve essere attuata
S - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N
A " i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) - . . immediatamente. | controlli debbono essere
ccertamenti e controlli . o . ) . N . informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
pioies L . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N e A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 |[sull'attivita edilizia privata A ) ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) )
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
sanzioni. ) . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
" " N . La trasparenza deve essere attuata
e . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P: N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle infe oni el te dal d lgs.33/2013. 2- Mi di controll immediatamente. | controlli debbono essere
.- . . e ;o . X . . - informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: X X ! ¥ R
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N g A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 R . A N N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . del f . d
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N R | led o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
N N La trasparenza deve essere attuata
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P N
il ifich I Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) L N " immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle . o . ) . . . informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
L o omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N e R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 |attivitacommercialiin sede A N i I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) N
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
sanzioni. . . L essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
e L . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle nf oni el te dal d lgs.33/2013. 2- Mi di controll immediatamente. | controlli debbono essere
- o e . . . . R - informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: X X . ¥ R
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di " to ai cont Il'g' terni effett trolli periodici h effettuati dalla prima sesssione utile successiva
‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . : :
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8 ) prep! 3 | | P o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
) . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " P N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle inf ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di controll immediatamente. | controlli debbono essere
- . - R . N R . informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: X . . ¥ R
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N g ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
40 L ) . A N ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . .
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N B - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L s
sanzioni. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
N N La trasparenza deve essere attuata
) . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N P N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle inf ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di | controlli debbono essere
- " e . . ) R R T informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di : X N X . X
Controlli sull’'abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . g n RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
4 ifiuti urbani int di t A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
rifiuti urbani interesse di parte o ’ a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L ) o
sanzioni. . . — essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
22 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi iche possono : I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

smaltimento rif

dell'esecuzione del
servizio

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi s . . . : "
rocesso . . ella el rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure
P g0 ¢ V e dellaval del risch Misured P dell
n. principali
rischio
. N . La trasparenza deve essere attuata
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) N
. T . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme o . ) N i . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 ) N )
R . ) ) . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N . R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 ) .
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) B L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei tempi . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
sanzioni. . . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
S rocesso non consente margini di discrezionalita . . - -
1 t ini di di ionalita
R L violazione delle norme R N ; N . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N B o La trasparenza deve essere attuata
44 per interesse di parte: B ) . . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N )
entrate il d sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . i Jato " o immediatamente.
i i i i assicurare il correlato "accesso civico".
ilatazione dei tempi @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione 1 M dit e o d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
. . . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " N
dei tempi per costringere . . " . X T P: & Ny P " immediatamente. | controlli debbono essere
N - . N . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
Gestione ordinaria delle il destinatario del . . ) . . - . N el A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 ) .
spese di bilancio provvedimento tardivo a . " . o . . . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
concedere "utilita" al X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
funzionario in misura adeguata.
rocesso non consente margini di discrezionalita . " - -
[ e did lit
o . N ) . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L . N . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L ) . R La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme ) ) . o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) " N o immediatamente.
N X assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . . . -
1 it ini di di ionalita
T . h ) . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . N . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . o La trasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme A 3 A .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 )
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . B} N o immediatamente.
N X assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . . - .
1] e did lit
. " e A h . " .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, R . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N B B La trasparenza deve essere attuata
48 L violazione di norme B . . . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N )
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " - immediatamente.
N N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - -
Selezione "pilotata Gli uffi trebb il te pot
i s " e . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " . L La trasparenza deve essere attuata
49 X i M . N ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) . N - immediatamente.
e N N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
Selezione "pilotata Gli uffi trebb til te pot
. . S . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o © . o La trasparenza deve essere attuata
50 . . M s . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ’ N o immediatamente.
N, Ny ¥ assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
. . s " . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) . o La trasparenza deve essere attuata
51 N ) . M L N . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . )
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . i Jato " o immediatamente.
T - . assicurare il correlato "accesso civico".
i izi avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Med
L . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
servizio di rimozione della R ) o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) . o La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su . M s ) B ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . i lato " o immediatamente.
i T - N assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
Selezione "pilotata Gli uffici potrebb til te pot
) o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. T Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . o La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

del livello di
rischio

della val del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

54

servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

55

manutenzione degli
immobili e degliimpianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
personali. Dati gli interessi
, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

competenze per ottenere uti

economil

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

56

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

58

manutenzione dellarete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

60

servizi di gestione musei

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

62

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

63

servizi di gestione
hardware e software

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

64

servizi di disaster recovery
e backup

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

65

gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo generain
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

67

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

68

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi N i " " N . .
Processo g ipali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali
rischio
" " N . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " P .
. . - . N | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . - N N immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, o o N . B informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
69 |degliimpianti di ot he int A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono ' +o ai controlli interni effett trolli periodici h effettuati dalla prima sesssione utile successiva
egli impianti di proprieta anche interne, per ) L ‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . .
g' P! prop! X ' 'p‘ celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano g . P DS . ione: al ed P o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente interesse/utilita Ja necessita di adeguate misure. a campione. 3 qrmazlong. al p.erfo.na e deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, s . N . . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
R S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | . o . 3 5 . .
N . dei limiti e degli indici - h . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
70 |Permesso di costruire o N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero s o . . i i
urbanistici per interesse determi i funzi at " " i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
eterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

di parte P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.

1- Misura di generale e : @ necessario icare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal diatamente. | controlli debb essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, Lattivies edillzla privata & ‘enuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
A o attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi X - X ! . X N
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L P n p_ I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
71 A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ] o N . o
autorizzazione urbanistici per interesse det . i funzi iat t i i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
eterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - . L . N
isti i P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
paesaggistica di parte g 8
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
8 P p
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
N N " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . P )
. nistrazi ¢ te tutte e inf L te dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . . . L N L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ) N P
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente - N N " all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
B . L e . N N N o controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o 3
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ . Tale p essere y urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere
istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. ) ) somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop! P 88 somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- 3 . N
di parte N N N . - . misura adeguata. La rotazione dovra essere
p Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di ) o
ingoli bili di di " attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
& P P incarico.
. " N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di generale e : & necessario e . . .
X inistrazione t te tutte le inf _ te dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di :j"lamgms'/"z‘glr:z':"; rasp::‘ren € u"e ein ?rmalzlom imposte ca effettuati dalla prima sessione utile successiva
" N . " .Igs. . 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai N "
Provvedimenti interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente g‘ i interni d sare | Ip 1€ delh gano prep dure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
B L L I ) ) ) N controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di i pianificazi i
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ . Tale [ essere ) urbanistica, 3 Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. o P e X X 'd'. ! o di a so.mmlmstrata nel corso q\ ciascun ~anno in
- somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di generale e : @ necessario icare La trasparenza deve essere attuata
: A " in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal di | controlli debbono essere
conflitto di interessi P P
N . § e e R . . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . " . . . B . .
Permesso di costruire T P L " . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
74 dei limiti e degli indici A+ | economici, anche di valore considerevole, che potrebbero X

convenzionato

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento.

essere ata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi s . . . : "
Processo 8 . . della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n incipali del livello di p €
. principali
rischio
N - " La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di generale ¢ € necessario € immediatarzente I controlli debbono essere
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla pril"na sessione utile successiva
. . " ivita i itori v u u
N e conflitto di interessi, p_ N P P . o p ) d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . .
Procedimento urbanistico violazione di norme, sostenuta da interessi economic, anche ingenti. Gli uffici controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
77 |per I'insediamento di un ’ A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o 8 P di pianificazione. La formazione deve essere

centro commerciale

li e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite oi i la )

al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

e autorizzazione. 3- F

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Sicurezza ed ordine

violazione di norme,

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

78 . regolamenti, ordini di B h N h .. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
pubblico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ; N N immediatamente.
servizio . X assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N N Il processo non consente margini di discrezionalita N " . -
violazione delle norme, R n A N " | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- N L " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - " . o La trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

82

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
di e. | controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

83

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

84

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

85

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

del livello di
rischio

della val del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

86

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

87

Servizi diintegrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

88

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del

funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

89

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

90

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

91

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

92

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo generain
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

95

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

97

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

98

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi s . . . : "
Processo g - . . della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " A -
. N . I . N ) . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e N il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) A T La trasparenza deve essere attuata
99 |Certificazioni anagrafiche ] ) B- . N n . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 )
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; N o immediatamente.
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita N N L .
e . : N . RS . A ) . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " . o La trasparenza deve essere attuata
100 ) R B- ) . . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 )
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . N o immediatamente.
N X assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
AT - 4 . N P . X . .. |1-Misura di : si ritiene la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o _ A T La trasparenza deve essere attuata
101 B- ) | . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) B N o immediatamente.
N X assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita N . - .
iolazi dell nificativi. Inoltre, i taggi ch " inf dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot d ttuat.
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L X R R a trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini B 8 h N 88 . P .. . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 3 )
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . N L immediatamente.
. X assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: sirtiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
I 3 TR " : PRI
103 |Gestione della leva B_ s 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

104

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

105

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischio Area di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
personale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
1 (produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 1 personale
retribuzioni di | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Foncor.so perA di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
2 I'assunzione di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2 personale
personale personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
Concorso per la . ) L L. . - . . . . . .
i . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Acquisizi . del preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
3 | Progressionein pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 3 CETHHENE © FESlne ¢ periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. personale personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno
personale formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gestione giuridica . ) o .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
del personale: L . . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4  feri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 ersonale
permessi, terie, d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P
ecc.
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
) N L X . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 (informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
. - Lo I I 3
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [AEIELS
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
- ) . I, La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : [AEIELS
servizi di . " A -
X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
formazione del - . . A La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N diat " 7 |
) . L immediatamente.
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [PErEEnRS
dipendente
Gestione dei ) . L .
. o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di I . . Lo La trasparenza deve essere attuata . " A
9 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 2 Affari legali e contenzioso
segnalazione e . . " S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo
Supporto 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Lo . I ) ) Lo La trasparenza deve essere attuata . . .
10 | giuridico e pareri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 3 Affari legali e contenzioso
X . . " o immediatamente.
legali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 4 Affari legali e contenzioso

contenzioso

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

12 Gestltone :::e' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traspalrenza;etve esstere attuata Altri servizi
protocofio d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
13 | eventiculturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a raspai:;err;zeadi:;emeesrs]te;e attuata Altri servizi
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P R diat " Altri servizi
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 'mmediatamente.
struttoria dell 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
15 Sdrel:ibz:?zioenie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a raspai:;err:]z:ldi:;emeesrs]te;e attuata Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
o . ) L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - L "
o N ) AR La trasparenza deve essere attuata . . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
16 delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i N Altri servizi . L N )
" . . N " T immediatamente. informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
deliberazioni d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . " o
assicurare il correlato "accesso civico".
A liatti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
17 ZzizssZoaii:/iacol’ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a raSpai':an:di:tv:me:;:E attuata Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Gestione . . R, -
dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P X diat N Altri servizi
deposito d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatament Altri servizi
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! ediatamente.
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
20 ordinanze, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente Altri servizi
. - Lo I I 3
decretied altri d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
atti
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
I'affidamento di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere X .
22 Contratti pubblici

incarichi
professionali

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.







Gare ad evidenza

47 viisula Ul tidopaitiica yolitiait © ospeliiiitd. ©
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

25 ubblica di ; e . X e . ¥ . . . Contratti pubblici
ve?\dita di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
I'organopreposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte le
© . ¥ . La trasparenza deve essere attuata
. . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . .
Affidamenti in N . . N e immediatamente. | controlli debbono essere . -
26 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: . ¥ y . . Contratti pubblici
house . . o . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
I'organopreposto ai controlli interni, con regolarita, deve § N
e . oo I . all'approvazione del PTPCT.
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione
dei “contratti di servizio®.
. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
ATTIVITA" . N - . ©
. necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Nomina della . N N . . 3 .
27 | commissione informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere Contratti pubblici
I contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sesssione utile successiva p
giudicatrice art. ) . e R § N
77 I'organopreposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.

campione, lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




ATTIVITA":
Verifica delle

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

28 | Ltferte anomale | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo |  effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Contratti pubblici
art. 97 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
2 aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 8 Contratti pubblici
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
ATTIVITA': pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere X .
30 aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 9 Contratti pubblici
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
Programmazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
31 A ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i N 10 Contratti pubblici
deilavori art. 21 . . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: iene sufficiente la L d
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a traspa.renza .eve essere attuata 11 Contratti pubblici
L . . " o immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 12 Contratti pubblici
contratti pubblici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accer.‘t.amentl.e di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
34 vgnﬂc.he de.' controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 1 sanzioni
tributi locali personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
X tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertarnentl c?n di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
35 :g;i't?'::c:ﬁ' controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2 sanzioni

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commercialiin
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

40

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

41

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

2

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
|'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Gestione
ordinaria della
entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

Gestione
ordinaria delle
spese di bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

48

Tributi locali
(IMU, addizionale
IRPEF, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

49

manutenzione
delle aree verdi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

50

manutenzione

delle strade e
delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

51

installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e

verticale, su
strade e aree

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




servizio di
rimozione della

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 10 s @6l et
ghiaccio su strade |  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' P p
e aree pubbliche
manutenzione dei 1- Mlsuraldl tlraspalrenza ge_nerale: s “t,'ef'e §uff|CIente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 990 @ Gt e iEiD
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico". ' P p
servizi di custodia o Mlsura_dl trasparenza ge!werale: siritiene gufﬂc:lente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 e 0 6 (e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico". ’ P p
manutenzione
degli immobilie | 1- Mi i 1 siriti ici .
gli immobili & | 1 M|sura_d| trasparenza ge_nerale siritiene §uﬁ|C|ente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degli impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 S @ ol i
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P p
dell'ente
manu.tenz.lc.)r?e 1 Mlsura.dl t.raspa.renza ge_nerale. s! ”t.'ef‘e §Uﬁ|CIente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 Sheseleldelpatrimonio
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico". ' P p
servizi di L M'Sura.d' trasparenza gen erale: siritiene §uff|C|ente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 15 . .
pubblica . . " o immediatamente. spese e del patrimonio
T S d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico".
illuminazione
manutenzione
dellarete e degli | 1- Misura di tr: renza generale: si ritiene sufficiente | .
A Tete € aeg " a_d t_aspa_e a generale: sl t_e_e§u ciente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 S @ ol pEiiee
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' P p
illuminazione
servizi di gestione L Mlsura_dl t_raspa_renza ge_nerale: st t_'e’_‘e §uff|C|ente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 18 st @6l EettiEte
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico". ' 2 2
servizi di gestione - M'Sura.d' trasparenza ge.nerale: siritiene ?ummeme la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 20 e @ 6l ECente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' P p
servizi di gestione | 1- Mlsura_dl trasparenza ge_nerale: siritiene s_uf'fluente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 st @6l el it
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico". ' P p

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




servizi di disaster

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

64 recovery e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 - .
backup d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SRESEICICE P IIINCN 0
. ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito I ) . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 b pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 23 del patri q
we ) . L immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". €96 Gl T
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
lizia dell tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia delle di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva i o
67 | strade Eljfel:]e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3 Gestione rifiuti
aree pubbliche personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
68 cimiteri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 4 Gestione rifiuti
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. 'Z_ X 8 .| tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
immobili e degli . . . - . . . . . .
impianti di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 r’; rieta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 5 Gestione rifiuti
Zelll?ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR immediatamente. | controlli debbono essere
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
20 Permesso di preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 1 Governo del territorio 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
costruire regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno, in necessario pubblicare in amministrazione lat p ctuat
t ne: . ) N ) Lo a trasparenza deve essere attuata
Formazione: al personale deve essere somministrata mtltsur: ad”egua.ta La rz;tazmnet_(ldméra essere trasparente tutte le informazioni imposte dal immedi:tamente | controlli debbono
. ) s . s attuata alla prima scadenza utile di ciascun i i -
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & prima scac d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di ﬁ © dalla pri ;
) X o L incarico. controllo specifica: I'organo preposto ai essere effettuati dalla prima sessione
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di : utile successiva all'approvazione del
: " - : controlli interni accerta, anche a campione, la
singoli responsabili di procedimento. s R PTPCT . La formazione deve essere
PR ai " fica: & - regolarita delle procedure di rilascio del R | dici
- |sura. |tra.sparen1vavgene.ra e e specifica: & necessario permesso. 3- Formazione: al personale deve s.omnjnnlstrata nel corso di ciascun annf:,
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra
P di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR immediatamente. | controlli debbono essere tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la essere attuata alla prima scadenza utile di
ermesso di . . - h X ¥ ; . ; : ; ; ;
S 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva rotazione del personale dirigente, nonché di ciascun incarico.
costruire in aree ) o X > n ione del PTPCT . La f ione d 4
71 | assoggettate ad preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione de - La tormazione deve P R P singoli responsabili di procedimento.
autorizzazione regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- essere somministrata nel corso di clascunanno, in
paesaggistica Formazione: al personale deve essere somministrata misura adegualta La rotazione fiovr:a lessere
. . s . N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & incarico
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di :
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di . - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
72 pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere 1 Pianificazione urbanistica La trasparenza deve essere attuata

urbanistica
generale

essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di

immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di




73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

74

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: €
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la

77

Procedimento
urbanistico per
l'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Concessione di
sovvenzioni,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

81 contributi, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
sussidi, ecc. personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. L 1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
/:l::zrg;zzzgnézr tutte le informazioni elencate dal. d.Igs.33{?Ol3. ?- Misura immedi?atamentfe. | contrt?lli deb?ono esser.e Provvetflin'!e!ﬁti ampliatiyi dell%l
.| dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
82 | TULPS (spettacoli, P N L . . . . n
intrattenimenti controlli periodici, anche a f:a_mplone. 3-Forma1|one._al all approvaZI_or.\e del PTPCT. La f?rm32|one dev.e con effetto economico diretto e
’ | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
ecc) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
Servizi per minori | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
83 e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
assistenziali e di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
84 socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
85 | Serviziper disabili | ontrolii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
Servizi per adulti | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
86 in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
o tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
. Serv.m di .| dicontrollo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
87 | integrazione dei

cittadini stranieri

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 8 . .
" . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
immediato
d . o | Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e ] " .
> ' di traspar sen o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i ) 9 . .
" L . . " L immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
immediato
d d d ' " | Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di | 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la P ] ] .
N ' 6l traspar sen L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i N 10 . .
. N N " o immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
Gestione degli di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
91 alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 11 con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del 1- Mi di | fici | Provvedimenti ampliativi della
- . - Misura di tr; ren; nerale: n n PR, A . A
diritto allo studio sura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 12 . .
e del sostegno ) ) " S immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 .
scolastico immediato
s p M d \ i | Provvedimenti ampliativi della
ervizio di - Misura di trasparenza generale: ene sufficiente la AT 4 A A
. P X 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 15 . .
. . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 N
immediato
Autorizzazione 1-Mi di e si rit fici | Provvedimenti ampliativi della
all'occupazione 3 Mlsura |t.rasparenza gerrera e: sl ,rm?n,e S,u iciente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 1 g .
del suolo ) X " T immediatamente. privi di effetto economico
N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) )
pubblico diretto e immediato
1 d ! o | Provvedimenti ampliativi della
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la & e ] ] A
Pratiche I P X 8 . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i N 2 . .
anagrafiche immediatamente. privi di effetto economico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

diretto e immediato




99

Certificazio
ni
anagrafich
e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
dellasfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

101

=]

atti di nascita,
morte,
cittadinanza e
matrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
dellasfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

101

Rilascio di
documenti di
identita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
dellasfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

102

Rilascio
di
patroci
ni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
dellasfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

103

Gestione
della
leva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
dellasfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

104

Consultazio
ni
elettorali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
dellasfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

105

Gestione
dell'elettorat
o

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
dellasfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: si
ritienesufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

PERIL

COMUNE DI
CASTEL DI
TORA
Dentttamma.zmne Denominazione sotto- ’ Denominazione s:gge:to
sotto-sezione . . Riferiment . . , . . enuto
X sezione 2 livello Herimento del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L
livello 1 . o TR e normativo . all'aggionamen
o (Tipologie di dati) obbligo
(Macrofamiglie) to
Piano triennale . . . .
per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la prevenzione trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), della corruzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis segretario
corruzione e della d.lgs. n. 33/2013 e della della Annuale comunale
trasparenza trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
(PTPCT) contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge Tempestivo
normativi su statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano (exart. 8, d.lgs. n segretario
organizzazione e |l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche 33'/2'01'3) Y comunale
attivita amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone
Atti in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo .
Art.12,c. 1, d.lgs. n. - . . . ) . o . ) segretario
33/2013 amministrativi procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. comunale
generali norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013)
I'applicazione di esse
Documenti d,' Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo .
. . programmazione . o . . segretario
Atti generali . strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.lgs. n. comunale
strat'eglco- trasparenza 33/2013)
gestionale
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo

Disposizioni
generali

Art.12,c.2,d.lgs. n.
33/2013

Statuti e leggi

legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo

(ex art. 8, d.Igs. n.

responsabili di

regionali svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) settore
. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
Art.55, ¢.2,d.lgs. n Codice . T . . . . . . .
2> ¢ 2, CIgs- M- o codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in .
165/2001 disciplinare e . e . - s ) responsabili di
Art. 12, c. 1. d.lgs. n . . alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. Tempestivo
rt.12,c.1,d.gs.n. | codice di 300/1970) settore
33/2013 condotta

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento




Art. 12, c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8
novembre 2013

Tempestivo

segretario
comunale




Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art.34,d.lgs. n.
33/2013

Oneri informativi

per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori,
concessori o certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici
ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016

Burocrazia zero

Art.37,c.3,d.l.n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza &
sostituito da una comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.l. n.
69/2013

Attivita soggette
a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero
per le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono
necessarie I'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio

attivita o la mera comunicazione)

Dati non piu
soggettia
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del dlgs 10/2016

Art.13,c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con ( Te;nze(sjt:vo segretario
d.lgs. n. 33/2013 I'indicazione delle rispettive competenze exart. o, a.1gs. n. comunale
P P 33/2013)
Art.14,c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata ( Te;nze;t:vo segretario
d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo exart. ¢, d.1gs. n. comunale
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae ( Te:wge;t:vo segretario
d.Igs. n. 33/2013 exart. o, d.Igs. n. Comuna|e
33/2013)
Tempestivo segretario
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. comunale
Art. 14, c. 1, lett. ¢), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo segretario
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. comunale
33/2013)
Art.14,c. 1, lett.d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Temzecsjt:vo segretario
d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. comunale
33/2013)
Art.14,c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ( Te;nze(sjt:vo segretario
d.lgs. n. 33/2013 e indicazione dei compensi spettanti exart. 6, 0.1gs. N. comunale
penst s 33/2013)




Art. 14, c. 1, lett. f),

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

dlgs.n. 332013 A1t | Tl'Folrf\rl d! | di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della nomina o dal i
2,c.1,puntol,l.n. | incarichipolitici |formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento segretario
441/1982 di cuiall'art. 14, | al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | dell'incarico e resta] ~ comunale
co. 1, del dlgs n. |il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
33/2013 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al cessazione
momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del
(da pubblicare in mandato).
tabelle)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
Art. 14, c. 1 lett. f sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dalla
re. , C. 1, lett. 1), . . . . P .
d.lgs. n. 33/2013 Art. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla
2,c.1, punto 2, 1. n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nomina o dal non dovuto
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a conferimento
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dell'incarico
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
Art. 14, c. 1, lett. f), propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
g.lgs.ln.33/t20313|Art- dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, (ex art. 8, d.lgs. n. non dovuto
,c.1,punto 3, 1. n. .. .
441/19§; con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. f), patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
d.lgs. n.33/2013 Art. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale non dovuto
3,1.n.441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. . . . s Tempestivo .
Art. 14,c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata ( " Z al segretario
. . . ex art. gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo 08 comunale
33/2013)
Tempestivo .
Art. 14, c. 1, lett. b), . . segretario
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 Comunale
33/2013)
Tempestivo .
o o - . . segretario
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
comunale
Art. 14, c. 1, lett. c), 33/2013)




Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c.1,punto 1, . n.
44171982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c.1,punto 2, . n.
44171982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,¢.1,punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

3,1.n.441/1982

Titolari di
incarichi di
amministrazione,
di direzione o di
governo di cui
all'art. 14, co. 1-
bis, del dlgs n.
33/2013

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. segretario
comunale
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo segretario
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex agté /2’0%%]5' . comunale
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Tempestivo segretario
e indicazione dei compensi spettanti (ex agté /2’0%%]5' . comunale
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su presentata una sola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni | volta entro 3 mesi
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni | dalla elezione, dalla
di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento non dovuto
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | dell'incarico e resta
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al cessazione
momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dalla
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nomina o dal non dovuto
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a conf.erlm(_ento
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dell'incarico
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (exart. 8, d.Igs. n. non dovuto
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale non dovuto

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]




Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n.33/2013 Art.

2,c.1,punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n.33/2013 Art.

2,c.1,punto3,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n.33/2013 Art.

4,1.n. 441/1982

Cessati
dall'incarico
(documentazione
da pubblicare sul
sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno segretario
comunale
. . segretario
Curriculum vitae Nessuno
comunale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno segretario
comunale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o segretario
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno comunale
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica segretario
e indicazione dei compensi spettanti Nessuno comunale
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Nessuno non dovuto
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte Nessuno non dovuto
con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il (va presentata una
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo sola volta entro 3 non dovuto
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente mesi dalla
evidenza del mancato consenso)] cessazione dell
incarico).




Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione
dei dati da parte

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo

San2|or_1| pe.r manc.ata Art.47,c.1,dJgs.n. | dei titolari di 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del Tempestivo segretario
(cj:;?unlcazwne dei 33/2013 incarichi politici, titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (ex a;g/i’ocl‘;g)s' n. comunale
di titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
amministrazione, tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
di direzione o di
governo
Rendiconti Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e .
gruppi consiliari | provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a Tempestivo
Rendiconti gruppi regionali/provinc | ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (exart. 8, d.lgs. n. non dovuto
e Art.28,c.1,d.Igs.n. |._ | . . .. 33/2013)
consiliari 33/2013 iali dell'impiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali -
Atti degli organi . L . L Tempestivo
di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8,d.lgs. n. non dovuto
33/2013)
. . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo -
Art.13,c.1, lett.b), | Articolazione o - ) RN - T ufficio
d.lgs. n. 33/2013 degli uffici d.lrlgepma!e.non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (exart. 8, d.lgs. n. personale
singoli uffici 33/2013)
Organigramma | |llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita Tempestivo
Articolazione degli Art.13,c. 1, lett. c), . e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione (exart. 8, d.lgs. n ufficio
uffici d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare | gell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe 33./2,01.3g) o personale
sotto formadi | rappresentazioni grafiche
Art.13,c. 1, lett. b), prganlgramma, o . e o Tempestivo ufficio
d.lgs. n. 33/2013 in modo tale che |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. personale
a ciascun ufficio 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta .
Telefono e posta Art.13,c.1,lett.d), | Telefono e posta |elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica Tempestivo ufficio
elettronica d.lgs. n. 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (excart. 8, d.lgs. . personale
richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o
di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo

Art. 15, c.2,d.lgs. n.

33/2013

affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico
e dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

responsabili di
settore

Per ciascun titolare di incarico:

responsabili di
settore




Art. 15, c. 1, lett. b),

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.

responsabili di

d.lgs. n. 33/2013 Consulenti e europeo 33/2013) settore
) o o collaboratori
) Titolari di incarichi di . L . - I . s .
Consulenti e collaborazione o Art. 15, c. 1, lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo bili di
collaboratori d.lgs. n. 33/2013 cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica | (exart. 8, d.Igs. responsabil di
consulenza . . o . . e Lo settore
(da pubblicare in |amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
tabelle) - — — -
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro,
Art. 15, c. 1, lett. d), di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo resoonsabili di
d.lgs. n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (exart. 8, d.Igs. psettore
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013)
alla valutazione del risultato
Art.15,c.2,d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo o
33/2013 " - . responsabili di
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.lgs.
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. . bbli settore
165/2001 Funzione pubblica) 33/2013)
Art.53,c. 14, d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo responsabili di
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse P settore
. . - . ufficio
Per ciascun titolare di incarico:
personale
Tempestivo -
Art.14,c.1,lett.a)ec. . . s X . X ufficio
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8,d.Igs.
,d.lgs. n. 33/2013) personale
Art.14,c. 1, lett.b)ec. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Te:nge(sjt:vo ufficio
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 europeo (ex 3;5/2'01'3%5‘ personale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo ufficio
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex art. 8, d.lgs. personale
Art.14,c.1, lett.c) ec. legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo Sficio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013) personale
Art.14,c.1, lett. d) ec. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Temge(sjt:vo ufficio
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex a?r’g/z,m.?’g)s. personale
Art.14,c.1, lett.e) ec. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Temzecsjt:vo ufficio
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. personale

33/2013)




Titolari diincarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c.1, lett. f)ec.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, puntol, 1.
n.441/1982

Art. 14, c.1, lett. f)ec.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 2, I

Incarichi
amministrativi di
vertice (da
pubblicare in
tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va

presentata una sola

volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla

nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla
cessazione

dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

n.441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale
Art.3,1.n. 441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
L . . . . . Tempestivo .-
Art.20,c.3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20 P 1 dl ufficio
. VR . . art. c. Ags.
39/2013 inconferibilita dell'incarico ! » 18 personale
n. 39/2013)
i . . . . . Annuale -
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, d.lgs ufficio
39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico P o0 €5 08 personale
n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Annuale
secondo periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30 ufficio
n.33/2013 della finanza pubblica personale
marzo)
Per ciascun titolare di incarico: non dovuto
Tempestivo -
Art.14,c. 1, lett.a)ec. . . e N . P ufficio
e Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 personale
33/2013)
. . . = . Tempestivo -
Art.14,c. 1, lett. b)ec. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello ( " Z al ufficio
1-bis, d.lgs. n.33/2013 europeo exart. o, d.Igs. n. ersona|e
P 33/2013) P
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo ufficio
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex art. 8, d.lgs. n. personale
Art.14,c. 1, lett. c) ec. legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
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Titolari di incarichi
dirigenziali

(dirigenti non generali)

1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c.1, lett. d) ec.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c.1, lett.e) ec.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c.1, lett. f)ec.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 1, I.
n.441/1982

Art.14,c.1, lett. f)ec.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2, I.
n.441/1982

Art. 14,c.1, lett. f) ec.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1.n. 441/1982

Art. 20, c. 3,d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, d.Igs.
n.33/2013

Incarichi
dirigenziali, a
qualsiasi titolo

conferiti, ivi
inclusi quelli
conferiti
discrezionalment
e dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e

titolari di

posizione

organizzativa con
funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti
situazioni:
dirigenti,
dirigenti
individuati
discrezionalment
e, titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali)

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. elggﬁ;?e
33/2013) P
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o (ex-el;?tmgecsjt:\g/g 0 ufficio
rivati, e relativi compensi Isiasi titol rri ti NG rsonal
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrispos 33/2013) personale
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica (ex-el;?tmgecsjt:\g/g 0 ufficio
e indicazione dei compensi spettanti L ersonale
pens sp 33/2013) P
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su presentata una sola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni volta entro 3 mesi
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni | dalla elezione, dalla
di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento non dovuto
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro dell'incarico e resta
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al cessazione
momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi Qelle pe_rsone f!su:he [Per il soggetto, |I_ conlu_ge_ non Entro 3 mesi della
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal
consentano (NB: dando eve_ntu.alr_nente evidenza f;k.al manc:flto . conferimento non dovuto
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale non dovuto
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ( thegwpesltl\éol ufficio
inconferibilita dell'incarico art. 29, ¢. -, d.1gs. ersonale
n. 30/2013) P
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ‘ ;(\)nnuzled | ufficio
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. personale
n. 39/2013)
. . . . . Annuale -
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico . ufficio
. . (non oltre il 30
della finanza pubblica personale
marzo)
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Personale

Art. 15, c.5,d.Igs. n.

Elenco posizioni

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e
curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche

Dati non piu
soggetti a

dirigenziali - U . . . ubblicazione non dovuto
33/2013 ngenziatt amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di - L .
discrezionali indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione obbligatoria ai sensi
P P P del digs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione | Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Tempestivo ufficio
d.Igs. n. 165/2001 disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta P personale
At 1.c.7.dprN. | pyolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti Annuale non dovuto
108/2004
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata NessUNo ufficio
d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo personale
Art.14,c. 1, lett. b), : : ufficio
d.lgs. n. 3312013 Curriculum vitae Nessuno personale
. L - . . ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), personale
d.lgs. n. 33/2013 o o o . ] ] o ufficio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
personale
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Nessuno ufficio
d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti personale
Art. 14,c. 1, lett. €), Dirigenti cessati | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica NesSUNo ufficio
d.lgs. n. 33/2013 dal rapporto di | & indicazione dei compensi spettanti personale
Dirigenti cessati lavoro ) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
(documentazione | yelrincarico:
da pubblicare sul | 5) ¢opia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
Art. 14, c. 1, lett. ) sito web) dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
d.Igs. n. 33/2013 Art. legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il NESSUNo non dovuto
2,¢.1,punto 2, 1. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessmin;)
Art. 14, c. 1, lett. ), patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il (Vé: preslen atauna
d.lgs. n. 33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo solavoltaentro3 | o govuto

4,1.n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente mesi dalla
evidenza del mancato consenso)] cessazione
dell'incarico).
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Sanzioni per

mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
o incompleta mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo .
Sanzioni per mancata Art.47,c.1,d.lgs.n. | COMuUnicazione |14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del Tempestivo ufficio
comunicazione dei e P : " : ' . : (exart. 8, d.Igs. n.
] 33/2013 dei datida parte |titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la ’ personale
dati dei titolari di titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nhonché 33/2013)
incarichi tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
dirigenziali
Posizioni i77ati Art. 14, c. 1-quinquies., | Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Tempe;t:vo ufficio
0sizIont organizzative | g g5, n. 33/2013 organizzative conformita al vigente modello europeo (ex a;g/iloiag)& n. personale
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale -
Art.16,c.1,d.lgs.n. | Conto annuale . e . . ufficio
relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013 del personale o ) . ) . personale
qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al n. 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo personale Cost.o.comp'lesswo del personale a t'emp'o |ndeterm|nato in Annuale N
Art.16,c.2,d.lgs. n. servizio, articolato per aree professionali, con particolare ufficio
33/2013 tempo riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.lgs. personale
indeterminato & ‘P i gnhato asli o n. 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a
tempo . . . -
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale -
Art.17,c.1,d.lgs.n. |indeterminato ) e e ufficio
33/2013 compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, d.Igs. |
. ) o . ersonale
. . |collaborazione con gli organi di indirizzo politico P
(da pubblicarein glrorg P n. 33/2013)
tabelle)
Personale non a Costo del
tempo indeterminato personale non a
tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a Tri tral
. . . . rimestrale
Art.17,¢.2,dlgs.n. |- . tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale ufficio
indeterminato e e > . . (art. 17, c. 2, d.Igs.
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di 33/2013) personale
I - n.
. . |indirizzo politico
(da pubblicarein P
tabelle)
Tassi di assenza
trimestrali Trimestrale
. Art.16,c.3,d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello ufficio
Tassi di assenza 33/2013 dirieenziale (art. 16, . 3, d.lgs. ersonale
(da pubblicare in g n.33/2013) P

tabelle)
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Incarichi

conferiti e
| chi feriti autorizzati ai
ncarichi conferiti e ) .
autorizzati i /3*;;‘21081':'@5' n. dipendenti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo Sfficio
dipendenti (dirigenti e | Art.53,c.14,dJgs.n (dirigenti e non | (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della (ex art. 8, d.lgs. n. |
0% ¢ B8N Girigenti) . . personale
non dirigenti) 165/2001 g durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
(da pubblicarein
tabelle)
Art.21,c.1,d.Igs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi ufficio
. . o . . . ] (ex art. 8, d.lgs. n.
collettiva Art.47,c.8,dlgs.n. | collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche personale
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria .
. . . i . . . Tempestivo .
Art.21,c.2,d.Ilgs.n. | Contratti e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio ufficio
. . R . L . N . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 integrativi dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o personale
. . N L . 33/2013)
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
.Contratt.azmne Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
integrativa Art.21,c.2,d.lgs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al |
33/2013 Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo Annuale ufficio
Art.55,c.4,d.lgs.n.  |integrativi scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte | (art-55, c. 4, d.lgs. personale
150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - n. 150/2009)
Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo -
Art. 10, c. 8, lett. c), Nominativi (exart. 8, d.lgs. n ufficio
d.lgs. n. 33/2013 C v e ov T ersonale
oIV 33/2013) P
Tempestivo -
Art. 10, c. 8, lett. c), . ufficio
ol Curricula (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 personale
(da pubblicare in 33/2013)
Par. 14.2, delib. CiVIT tabelle) . Tempestivo ufficio
12/2013 Compensi (exart. 8, d.Igs. n.
n. personale
33/2013)
Bandi di
19.d concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo ufficio
Bandi di concorso /;;t/’zogl's'gs'"' personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di (exart. 8, d.lgs. n. ersonale
(da pubblicare in |valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) P
tabelle)
. - . Sistema di
Sistema di misurazione . . . o . . -
Perf e valutazione della Par.1,delib. CiviTn. | Misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, T i ufficio
erfrormance 104/2010 valutazione della |d.Igs. n. 150/2009) emPpestive personale

Performance

Performance

14




Piano della

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

Piano della Performance/Pia ufficio
Performance i /d' Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, (exart. 8, d.Igs. n. ersonale
Art10,c.8 lett.b), | MO SSECUTVOCL g oo n. 267/2000) 33/2013) P
d.lgs. n. 33/2013 gestione
Relazione sulla Relazione sulla . Tempestivo ufficio
Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
Performance Performance personale
33/2013)
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance Tempestivo ufficio
complessivo dei tanziati P P & P (exart. 8, d.Igs. n. |
Ammontare Art.20,c.1,d.lgs.n. | premi stanziati 33/2013) personaie
complessivo dei premi |33/2013 Tempestivo ufficio
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. |
(da pubblicare in 33/2013) personale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Te;nzeztllvo ufficio
Dati relativi ai performance per |'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n. personale
premi 33/2013)
' o | art20,¢.2, dugs.n. I?lstrlpu2|one del tratta.\mento'access'o.rlf), |n' forma aggregata, al Tempestivo ufficio
Dati relativi ai premi 33/2013 fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (exart. 8, d.lgs. n. personale
. . |distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in T -
tabelle) Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia peri empestivo ufficio
dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. ersonale
g per i dip 33/2013) P
Dati non piu
B 8 soggetti a
enessere Art.20,c.3,d.Igs. n. enessere L R i eazi
o 20, .3, dlgs.n o Livelli di benessere organizzativo pubblicazione
organizzativo 33/2013 organizzativo obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati
e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
QT- 22, :;'2‘3(;;-33)' I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori Annuale
gs. n. 33/ dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita | (art-22,¢. 1, d.lgs.
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio n.33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: non dovuto
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.Igs. non dovuto
n.33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. non dovuto
n.33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs. non dovuto
Enti pubblici n. 33/2013)

15




Annuale

vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
' N Art.22,c.2,d.Igs. n. bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. non dovuto
Enti pubblici vigilati 33/2013 n.33/2013)
(da pubblicare in |5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
tabelle) governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art.22,c.1,d.lgs. non dovuto
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. non dovuto
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.lgs. non dovuto
alloggio) n. 33/2013)
Art. 20, c. 3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, . 1, d.lgs. non dovuto
n. 39/2013)
Art. 20, .3, d.lgs. . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
39/201’3 ’ incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. non dovuto
dell'ente) n.39/2013)
Art.22,c.3,d.Igs.n. e . . . . . C Annuale
33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art.22,c.1, d.Igs. non dovuto
n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita
Art.22,c.1, lett. b), svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio Annuale
d.lgs. n. 33/2013 pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art.22,c.1,d.Igs. | nondovuto
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati n. 33/2013)
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art.22,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.Igs. non dovuto
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. non dovuto
n. 33/2013)
Dati societa Annuale
partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs. non dovuto
n. 33/2013)
. . . L , Annuale
Art.22,c.2,d.Igs. n. (da pubblicare in | 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul (art. 22, c. 1, d.lgs. non dovuto

33/2013

tabelle)

bilancio dell'amministrazione

n. 33/2013)
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Enti controllati

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1,d.Igs. non dovuto
spettante n. 33/2013)
Annuale
. . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1,d.Igs. | nondovuto
Societa partecipate n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (art. 2;3(;2 é,lg).lgs. non doviito
n.
Art. 20, c.3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
3912013 inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) (a”hzg;;é é,lg).lgs. hon dovtito
Art.20.¢.3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
302014 incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. non dovuto
dell'ente) n. 39/2013)
Art. 22, c.3,d.lgs. n. S . Loy . Annuale
332013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,¢.1,d.lgs. | nondovuto
n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico
d.Igs. n. 33/2013 in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex a:r%té /2’0(1':'395' . non dovuto
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato )
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
Provvedimenti | d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese (exart. 8, d.lgs. n. non dovuto
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle 33/2013)
Art. 19, ¢.7,d.lgs. n. societa controllate
175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, (exart. 8, d.Igs. n. non dovuto
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Annuale
Art. 22,¢.1, lett. c), controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
d.Igs.n. 3312013 attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o | " 22,5 % &0 f - non dovuto
delle attivita di servizio pubblico affidate . )
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. non dovuto

n. 33/2013)
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Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. non dovuto
n.33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs. non dovuto
Enti di diritto n. 33/2013)
Art.22,c.2,dJgs.n. | Privato . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul (art ,ZAznncualled les ron dovut
C . 33/2013 controllati bilancio dell'amministrazione P o4 % 0gS. on dovuto
Enti di diritto privato n. 33/2013)
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
(da pubblicare in governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22,c. 1, d.lgs. non dovuto
tabelle) spettante n. 33/20I13)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.lgs. non dovuto
n.33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento (art zAznnuiled | dovut
economico complessivo a n 3;20'13)' g3 non dovuto
Art. 20, c. 3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ( tT(;rgpesltlvdol dovut
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) arr.] 35’;/20'13)' g3 non dovuto
Art.20.¢.3 d.les.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
39/'201’3' cgs.n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. non dovuto
dell'ente) n.39/2013)
Art.22,c.3,d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato (art ,ZAZnnualled | dovut
33/2013 controllati arr.1 3&;0’13)' gs. | Mhondovuto
. . Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione Art.22,c.1,lett.d), |Rappresentazion |, o ; S o S .
rafica d.lgs. n. 33/2013 e grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, | (art. 22, c. 1, d.lgs. non dovuto
& gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013)
Dati non piu
Dati aggregati Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per soggettia

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art.24,c.1,d.Igs. n.
33/2013

attivita
amministrativa

settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

pubblicazione

obbligatoria ai sensi

del dlgs 97/2016

Art.35,c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo responsabili di
riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. settore
33/2013)
Tempestivo responsabili di
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. settore
33/2013)
3) 'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e Tempestivo responsabili di
alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. settore
33/2013)
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35,c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35,c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),

d.lgs. n. 33/2013 e Art.

1,¢. 29, 1. 190/2012

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del

. . Lo . Tempestivo S
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile (exart. 8, d.Igs. responsabili di
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella 33/2013) settore
di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

(exart. 8, d.lgs.

responsabili di
settore

33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Tempestivo o
procedimento per la conclusione con l'adozione di un (exart. 8, d.Igs. responsabili di
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale 33/2013) settore
rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione Tempestivo -
puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il (exart. 8, d.Igs. responsabili di
procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso 33/2013) settore
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo e
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei (exart. 8, d.Igs. responsabili di
casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013) settore
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in

(exart. 8, d.Igs.

responsabili di

rete, 0 tempi previsti per la sua attivazione 33/2013) settore
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8, d.Igs. ragioneria
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo _
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con (exart. 8, d.Igs. segretario
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33/2013) comunale
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tempestivo

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica

(exart. 8, d.Igs.

responsabili di

necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni settore
P P 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo ufficio

accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle | (exart. 8, d.lgs. personale

di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
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Monitoraggio tempi
procedimentali

Art.24,c.2,d.Igs. n.
33/2013
Art.1,c.28,1.n.
190/2012

Monitoraggio
tempi
procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei
tempi procedimentali

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale

Provvedimenti

Dichiarazioni . dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e .
o Recapiti e L. . . . . . Tempestivo .
sostitutive e Art.35,c.3,d.Igs. n. e verificare la trasmissione dei dati o |'accesso diretto degli stessi ufficio
- v per dell'ufficio o o . o (exart. 8, d.lgs. n.
acquisizione d'ufficio | 33/2013 . da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione personale
S responsabile o e i ) ; 33/2013)
dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Provvedimenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
provvedimenti organi | ATt 23 ¢ 1 dgs. n. organi indirizzo per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale segretario
indirizzo politico & 33/2013 /Art. 1, co. | politico riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto- (art.23,c. 1, d.Igs. cogmunale
16 dellal.n. 190/2012 sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati n.33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti . . . . L . Dati non piu
S Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai .
organi indirizzo soggetti a

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 dellal. n.190/2012

politico

provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente

Provvedimenti Art.23,c. 1, dlgs.n. |dirigenti per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale responsabili di
dirigenti 33/2013 /Art. 1,co.  |amministrativi riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- (art.23,c. 1, d.Igs. psettore
amministrativi 16 dellal. n. 190/2012 sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati n.33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti . . . . . . Dati non piu
. . .. . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai .
Provvedimenti Art.23,c.1,d.Jgs.n. | dirigenti soggettia

dirigenti
amministrativi

33/2013 /Art. 1, co.
16dellal.n.190/2012

amministrativi

provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Controlli sulle
imprese

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le

Art.25,c.1,lett.a), | Tipologie di imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con

d.lgs. n. 33/2013 controllo I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative
modalita di svolgimento

Art.25,c.1,lett.b), | Obblighi e Ierlcolrleg:: olbpllghl e degli a(ilem[:ilmen.tl oigetto delle attivita di

d.lgs. n. 33/2013 adempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettare per

ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016
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Art. 4 delib. Anacn.

Dati previsti

responsabili di

39/2016 dall'articolo 1, |Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo settore
comma 32, della
Art.1,¢.32,1n. legge 6 Struttura proponente, Qggetto de.I .bar.1do', Procedura di scelta del
190/2012 Art. 37,¢.1, | novembre 2012, | CONtraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
lett. a) d.Igs. n. " | offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al . responsabili di
33/2013 Art. 4 delib n.190 . L . . S . Tempestivo
: : . . |procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi settore
Anac n. 39/2016 Informazioni ) ' o .
sulle singole di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle
.InformaZ|on| sullej procedure somme liquidate
singole procedure in Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
formato tabellare (da pubblicare digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
Art.1,¢.32,1.n. secondo le | all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
190/2012 Art. 37, c. 1, "Specifiche | (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale o
;e;;zg)lg,ll-\gst Z-d & | tecniche per la scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare | (art. 1, ¢. 32, I. n. responsabili di
rt. elib. . . .
Anacn. 39/2016 pubblicazione |offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012) settore
dei dati ai sensi | Procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi
dell'art. 1 di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
comma 32, della [somme liquidate)
Atti relativi alla
Art.37,c. 1, lett. b) programmazione . . . . .. ili di
d.lgs. n.33/2013 Artt. dilavori opere Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma T i responsabili di
21,¢c.7,e29,c.1, » OPET® | triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali empestivo settore
d.lgs.n. 50/2016 servizi e
forniture
Per ciascuna procedura:
z‘rlt' 37, ;3}2';;; b) . Awvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. il di
zégi' rl dlgs. n eart 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. Tempestivo resp;c;rtwts;r; ol
50/2016 141, dlgs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 eart. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . responsabili di
29,c.1,d.lgs. n. Tempestivo settore
50/2016
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Bandidigarae
contratti

Atti delle

amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni

procedura

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs.n.33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c¢.1,d.gs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs.n. 33/2013 e art.

29,c¢.1,d.gs. n.
50/2016

Art. 37, ¢. 1, lett. b)

d.lgs.n.33/2013 e art.

29,c¢.1,d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di
appalti pubblici
di servizi,
forniture, lavori
e opere, di
concorsi pubblici
di progettazione,
di concorsi di
idee e di
concessioni.

Compresi quelli
tra enti
nell'mabito del
settore pubblico
dicuiall'art. 5
del digs n.

50/2016

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara

(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei
criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

responsabili di
settore

Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui
risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso
e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016);
Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati
su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei
verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

responsabili di
settore

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte I, lettera
H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c.
1, 3e4,dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

responsabili di
settore

Atfidamentl
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture

di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163,
c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open

data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art.
192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

responsabili di
settore
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n.33/2013 eart.

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con
portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi
opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art.

Tempestivo

responsabili di

29,c.1,d.Igs. n. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o settore
50/2016 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento
che determinale
esclusioni dalla
procedura di
affidamento e le
ammissioni
Art. 37, c. 1, lett. b) s
all'esito delle . - . . N — I
d.lgs.n.33/2013 eart. 7 7. |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni . responsabili di
29,¢.1, d.lgs. n. valutazionidei. | 4.4 16r0 adozione) Tempestivo settore
50/2016 requisiti
soggettivi,
economico-
finanziari e
tecnico-
professionali.
Composizione
Art. 37, c. 1, lett. b) della
d.lgs.n.33/2013 eart. commissione | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi . responsabili di
29,c.1,d.lgs. n. giudicatriceei |componenti. Tempestivo settore
50/2016 curricula dei suoi
componenti.
Art. 1’ co. 505’ . . . .. T . . . . T
208/2015 disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di bili di
o . Y . - . . responsabili di
speciale rispetto Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo P
all'art. 21 del d.Igs. . . . . . settore
esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
50/2016)
Resoconti della
Art. 37, c. 1, lett. b) gestione
d.lgs.n.33/2013eart. | finanziaria dei |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della Tempestivo responsabili di
29,c.1,dlgs.n. contrattial |loro esecuzione P settore
50/2016 .
termine della
loro esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo e
o . Art.26,c.1,d.lgs. n. . . L L. L. e . responsabili di
Criteri e modalita 33/2013 Criteri e modalita| sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione | (exart. 8, d.Igs. n. settore
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti 33/2013)

pubblici e privati
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Sovvenzioni,

Art. 26, c.2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art.27,c. 1, lett. b),

Atti di
concessione

(da pubblicare in
tabelle creando
un collegamento
con la pagina
nella quale sono
riportati i dati

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n.33/2013)

responsabili di
settore

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome
di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

responsabili di
settore

Tempestivo

responsabili di

contributi, sussidi, d.lgs. n. 33/2013 dei relativi 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. settore
vantaggi provvedimenti n. 33/2013)
ici finali i I
economici Art 27,¢.1, lett. ) _ o Tempestivo responsabili di
d.lgs. . 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. settore
(NB: & fatto n. 33/2013)
Atti di concessione Art.27,c.1, lett. d), ) d'Y'Eto ‘?' _| 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (artTezrgpces;vdo| s responsabili di
d.lgs. n. 33/2013 d|ffl,(|15|0n§ d_' dati procedimento amministrativo ) 3é/é0'13)' &3 settore
a cuisia n.
Art.27,c.1 lett.e), | POSSIbile ricavare e e _ Tempestivo responsabili di
d.lgs. n. 33/2013 informazioni | 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. settore
relative allo stato n. 33/2013)
Art.27,c. 1, lett. f), dl.salut'e € aII.a . . Tempestivo responsabili di
d.lgs. n. 33/2013 situazione di | 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. settore
disagio n. 33/2013)
Art.27,c.1, lett. f), eco.nomlco-. . . . . . Tempestivo responsabili di
d.lgs. n. 33/2013 sociale degli | 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. settore
interessati, come n. 33/2013)
previsto dall'art. | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli
26 c. 4, del |attidiconcessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale -
Art.27,c.2,d.lgs. n. ¢ ’ . . . . . . . . responsabili di
33/2013 d.lgs. n. 33/2013)| finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, d.Igs. settore
qgualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo n. 33/2013)
superiore a mille euro
Art.29,c.1,d.Igs.n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi Tempestivo
33/2013 al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, ( 8 dl . .
Art.5,¢.1,d.p.c.m. 26 e . . exart. o, a.igs. n. ragioneria
aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni
aprile 2011 B”ancio . 33/2013)
grafiche
reventivo - - T - A -
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. P Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
n.33/2013 ed.p.c.m. formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (ex art. 8, d.lgs. n. ragioneria
Bilancio preventivo e 29 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
consuntivo Art.29, c. 1, d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi Tempestivo
33/2013 al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, (exart. 8, d.lgs. n
Art._ls,zcbi,ld.p.c.m. 26 o aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni 33;/2'01.3) o
Bilanc aprie Bilancio grafiche
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consuntivo

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
n.33/2013 e d.p.c.m. formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il | (exart. 8, d.Igs. n. ragioneria
29 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
. . I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli o . . ) o . .
. o . |Art.29,c.2,d.lgs. n. L . . |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali .
Piano degli indicatori e |33/2013-art. 19e22 | indicatori e dei scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo Tempestivo
dei risultati attesi di | deldlgsn.91/2011- | risultati attesi di L & .gg ) i } .p . . g. .| (exart.8,d.lgs. n. ragioneria
bilancio Art. 18-bis del digs bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi 33/2013)
n.118/2011 e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e
la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.lgs. n. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti ( Te;nréeztllvo ufficio tecnico
Beniimmobilie |immobiliare 33/2013 immobiliare g P ex a3r3./2,01.3?s. M| manutentivo
gestione c i T -
patrimonio Canoni dilocazione o | Art.30,d.lgs.n. an9n| ! . . g . " empestivo . .
affitto 33/2013 locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. ragioneria
affitto 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga A.nnuale € |.n segretario
Atti degli . . . S L relazione a delibere
s nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione comunale
. Organismi A.N.AC.
. (?rganlsm! . indipendenti di | Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempestivo segretario
|nd|9endentl dl. . valutazione, | Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) P comunale
valutaZ|o.ne, nuclei .d' nuclei di Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di segretario
valultaz.lone 0 alt.” _ valutazione o | valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. Tempestivo comunale
organismi |C0nthnZ|On| altri Organismi 4, lett. a), dlgS n. 150/2009)
o analoghe o — - — : — )
Controlli e rilievi con funzioni | Altri att.I degli org'anlsml.|nd!pendent|.d| Yalutazwne , nuclei di Tempestivo .
\ . . Art.31,d.Igs. n. analoghe valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo segretario
sull'amministrazio 201 ST ) ) o ; (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 all'indicazione in forma anonima dei dati personali comunale
ne ) 33/2013)
eventualmente presenti
Relazioni degli
Organi direvisione organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al Tempestivo
amministrativa e revisione bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto (ex art. 8, d.Igs. n. ragioneria
contabile amministrativa e | consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
contabile
Rilievi Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo
Corte dei conti . riguardanti I'organizzazione e |'attivita delle amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. ragioneria
conti . .
stesse e dei loro uffici 33/2013)
. . Carta dei servizi . L . . N Tempestivo o
Carta dei servizi e Art.32,c.1,d.Igs. n. e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita (exart. 8, d.lgs. n responsabili di
. Y 33/2013 . P .. .0, U. < Il
standard di qualita qualita dei servizi pubblici 33/2013) settore
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Servizi erogati

Art.1,c.2,d.Igs.n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle

responsabili di

198/2009 a.mr.nlrustra?wm e dei conc?ssmnarl di servm_o pubblico al fine di Tempestivo settore
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
Class action Class action erogazione di un servizio
Art.4,c.2,d.Igs.n. P s . responsabili di
198/2000 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo settore
Art.4,c.6,d.Igs.n. . . . responsabili di
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo settore
Costi
Art. 32, c. 2, lett. a), contabilizzati Annuale

Costi contabilizzati

d.lgs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che
intermedi e il relativo andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs.

n. 33/2013)

responsabili di
settore

Liste di attesa

Art.41,c.6,d.Igs. n.
33/2013

Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e
strutture
pubbliche e
private che
erogano
prestazioni per
conto del
servizio
sanitario)

(da pubblicare in

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti
e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

responsabili di
settore

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del
d.lgs. 179/16

Risultati delle
indagini sulla
soddisfazione da
parte degli utenti
rispetto alla
qualita dei servizi
inretee
statistiche di
utilizzo dei

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente, anche in
termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di
utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo

responsabili di
settore

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dIgs n.

33/2013

Dati sui
pagamenti

(da pubblicarein
tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione
semestrale)

ragioneria
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Dati sui

Dati sui pagamenti del pagamentiin Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, Trimestrale
. P g. - Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. | forma sintetica distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima
servizio sanitario L . . - . non dovuto
Nazionale n.33/2013 e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attuazione
(da pubblicare in |all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale
Indicatore di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore (art.33,c. 1, d.Igs. ragioneria
o dicatore di tempestivita dei annuale di tempestivita dei pagamenti) n. -33/201?)
NN Art. 33, d.lgs. n. pagamenti . _ . o _ Trimestrale o
tempestivita dei 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1, d.Igs. ragioneria
pagamenti n. 33/2013)
Ammonta?re . |Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese Annuale . .
complessivo dei creditrici (art.33,c. 1, d.Igs. ragioneria
debiti n.33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 36, d.lgs. n Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i )
IBAN e pagamenti  |33/2013 IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo
informatici Art.5,c.1,dlgs.n. | Pagament identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (exart. 8, d.lgs. n. ragioneria
82/2005 informatici versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni
realtive ai nuclei
divalutazione e ||nformazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
Nuclei di valutazione verifica investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad Tempestivo
e verifica degli g?:t/.23081’?f. Ldlgs.n. | degli essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.lgs. n. non dovuto
investimenti pubblici invest.irr.1enti componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)
pubblici amministrazioni centrali e regionali)
(art. 1, 1. n.
144/1999)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-
Opere pubbliche Art. 38, c. 2 e 2 bis Atti di sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di illtgszlln. 33;/5?13 roprammazione A titolo esemplificativo: Tempestivo ffici :
programmazione delle 5(;/20120' wes- - (F:I)elli opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi (art.8, c. 1, d.Igs. n. utticio tecnico
opere pubbliche Art. 29.d.Igs. n. ubblicphe aggiornamenti annuali, aisensiart. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013) L
50/2016 P - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi . . . - T i - .
: : Art.38,c.2,d.lgs.n. . p' Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione Tempestivo ufficio tecnico
Tempi costi e unitari e i . 38 c. 1. d.l
S . 33/2013 - . delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. LL.PP.
indicatori di indicatori di n. 33/2013)
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realizzazione delle

Art.38,c.2,d.Igs.n.

realizzazione

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere

Tempestivo

ufficio tecnico

opere pubbliche 33/2013 delle opere . . (art. 38, c. 1, d.Igs.
pubbliche in pubbliche in corso o completate 0. 33/2013) LL.PP.
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo . .
Art.39,c. 1, lett. a), o . - s . o ufficio tecnico
d.lgs. m. 33/2013 piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, (art.39,c. 1, d.Igs. manutentivo
generali e di attuazione, nonché le loro varianti n.33/2013)
Pianificazione e Documentazione relativa a ciascun procedimento di
o governo del presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
Pianificazione e territori e . . .
erritorio urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
governo del . . .
. strumento urbanistico generale comunque denominato vigente .
territorio . . , . . T Tempestivo
Art.39,c.2,d.lgs.n. |(da pubblicarein |nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
. L . . (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 tabelle) privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico 33/2013)
generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie
per finalita di pubblico interesse
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini ( Te:wge;t:vo
. . . e N ex art. 8,d.lgs. n.
ambientali delle proprie attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le Tempestivo ffici .
Stat'o . zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (ex art. 8, d.lgs. n. uthcio tecn'lco
dell'ambiente costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, 33/2013) manutentivo
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i .
e . . . L - . Tempestivo .. .
. . _|rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri ufficio tecnico
Fattoriinquinanti| . '~ " . o . (exart. 8, d.Igs. n. .
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli 33/2013) manutentivo
elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
Misure incidenti |legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro ]
sull'ambiente e |atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che Tempestivo ufficio tecnico
relative analisi di |incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori (exart. 8, d.lgs. n. manutentivo
impatto dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013)
economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. Mi
ambientali 33/2013 Isure a . e . . . .
protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo - .
, . .. . . .. . . . ufficio tecnico
dell'ambiente e |analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate (exart. 8, d.lgs. n. .
. manutentivo
relative analisi di | nell'ambito delle stesse 33/2013)

impatto
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Relazioni Tempestivo . .
. . L . . I . ufficio tecnico
sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. )
S manutentivo
della legislazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
Stato della salute | contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo L. .
. . L A, ufficio tecnico
e della sicurezza |umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per (exart. 8, d.Igs. n. .
. - ) A } ) manutentivo
umana quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato
dell'ambiente del Tempestivo
.. Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero P ufficio tecnico
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n. manutentivo
dell'Ambiente e 33/2013)
della tutela del
territorio
Strutture Annuale
sanitarie private | Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. non dovuto
Strutture sanitarie Art.41,c.4,d.lgs.n. |accreditate n.33/2013)
private accreditate 33/2013 Annuale
(da pubblicare in | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. non dovuto

tabelle) n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, Tempestivo i di
g\rlt. 42, cS;/IZeOtI;) Interventi con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n. responsabili di
Igs. n. , s . .
& straordinari e di derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013) settore
Inter:ven.tl ' emergenza eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
straordinari e di .
L. . . . , .. . . Tempestivo ey
emergenza Art.42,c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri responsabili di

d.lgs. n. 33/2013

Art.42,c. 1, lett. c),

(da pubblicare in
tabelle)

di adozione dei provvedimenti straordinari

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

settore

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

responsabili di

d.lgs. n. 33/2013 dall'amministrazione settore
33/2013)
Piano triennale . . . .
per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
prevenzione trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione .
Art.10,c.8, lett. a), . della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale segretario
d.lgs. n. 33/2013 della corruzione comunale

e della
trasparenza

della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
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Responsabile
della

Art.1,c.8l.n. prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione e della . segretario
190/2012, Art. 43,c.1, . Tempestivo
della corruzione trasparenza comunale
d.lgs. n.33/2013
e della
trasparenza
Regolamenti per
la prevenzione e Regol . | . | . dell ) .
la repressione ego fment'l Per a prevenznone.e a repressione della corruzione Tempestivo segretario
della corruzione | € dell'illegalita (laddove adottati) comunale
. . Prevenzione della v s
Altri contenuti . e dell'illegalita
Corruzione
Relazione del
responsabile
AL 14| della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale searetario
1;3/2'5'12 2 prevenzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni (exart. 1, c. 14, L. g |
. comunale
della corruzione |anno) n. 190/2012)
e della
trasparenza
Provvedimenti
adottati
dall'/A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali .
Art.1,c.3,l.n. . . . o ) segretario
190/2012 atti di provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo comunale
adeguamentoa |nell'anticorruzione
tali
provvedimenti
Art.18,c.5,d.Igs. n. Atti d'lc ; Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo segretario
accertamento
39/2013 o |d.lgs.n.39/2013 P comunale
delle violazioni
f‘ccessc.) C',\,”CO Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
semplice"conce N . . . R
dati trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché
Art.5,c.1, dgs.n rnente da ." modalita per |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti )
33/2013 / Art.2, c.9- documenti e telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome T ti segretario
"7 linformazioni ; - o Ceaci i empestivo comunale
bis, 1. 241/90 del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
soggetti a mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
pubblicazione | caselle di posta elettronica istituzionale
obbligatoria
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico o o . .
"generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso
Art. 5, c.2, d.lgs. n. .| civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con segretario
v concernentedati |~ " : . o . Tempestivo
33/2013 . indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta comunale
e documenti R
L elettronica istituzionale
ulteriori
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Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con

Li idaAnacFOIA | Registro degli o L ) responsabili di
((Ijl?ig;(;gjz(;‘fg) acfessi & indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale psettore
relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
: . . |dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Catalogo dei datl, ) p - ' ; ' p . i '
82/2005 modificato . tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . segretario
dall'art. 43 del d.les metadati e delle ) L Tempestivo
179/16' -185- banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche comunale
dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
Art.53, c. 1, bis, d.lgs Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso segretario
82/2005 _ |Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale
/ ) ) comunale
Accessibilita e Anagrafe tributaria
. . Catalogo dei dati, Obiettivi di
Altri contenuti metadati e banche accessibilita
dati
(da pubblicare
Art.9,c.7,d.ln. dol Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti
179/2012 convertito | S€CONCO [€ . . \ . S Annuale )
o FETE indicazioni informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e segretario
con modificazioni dalla | Indicazioni | . . . o " (exart.9,c.7,D.L.
L. 17 dicembre 2012 o stato di attuazione del "piano per |'utilizzo del telelavoro" nella comunale
| contenute nella . ) . n. 179/2012)
n.221 circolare propria organizzazione

dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art.1,c.9, lett.f),l.n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti
da norme di
legge si deve
procedere alla
anonimizzazione
dei dati personali
eventualmente
presenti, in virtu
di quanto
disposto dall'art.
4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

responsabili di
settore
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http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
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