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SEZIONE 2 

2.2. PERFORMANCE 

 

Per l’anno 2024,in conformità al bilancio di previsione 2024-2026 approvato con atto deliberativo 

del consiglio n.ro 2 del 19/2/2024, con atto della giunta n.ro 31/2024 è stato approvato il piano 

esecutivo di gestione, i cui obiettivi sono stati congiuntamente individuati nella conferenza dei 

servizi sindaco - segretario generale – dirigenza, articolatasi nelle riunioni tenutesi il 19-26-27 e 

28/2/2024 ed il 1°/3/2024. Gli obiettivi sono stati successivamente elaborati nelle schede corredate 

di indicatori di risultato, formulate secondo il modello previsto dal sistema di valutazione vigente 

dal 1°.1.2024, giusta deliberazione della giunta n.ro 260/2023, e licenziati favorevolmente e/o con 

prescrizioni dal nucleo di valutazione con verbali nn.ri 28 e 29/2024.  

Va evidenziata, in primo luogo, la presenza di tre generali tipologie di obiettivi, ovvero di 

mantenimento, di sviluppo e di miglioramento, che vengono attribuiti a ciascun singolo 

dipartimento in rapporto alle azioni amministrative di competenza. 

Ulteriori obiettivi vanno individuati in quelli afferenti alla materia della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza; essi sono comuni a tutta la dirigenza e contenuti nella sezione 2, 2.3., 

anticorruzione, nonché a quello legale inerente al rispetto del termine legale ultimo per l’erogazione 

dei pagamenti, negli obiettivi comunali di Sorrento ridotto a 25 giorni. 

Sono, altresì, presenti obiettivi trasversali tra più dipartimenti, sia per garantire l’elaborazione di 

schemi di regolamento in materie di rilevante importanza gestionale ed ai fini anti-corruzione, che 

per realizzare importanti interventi urbanistici, strategici per la Città e per la connessa attività 

turisitica.  

In merito si tiene ad evidenziare che alcune fra le tipologie di uffici collocati nei 6 dipartimenti 

espletano attività che si connotano per essere esercitabili solo con ordinaria applicazione del 

dettame di legge e non sono suscettibili, pertanto, di evoluzione modificatrice. Tali attività, dunque, 

offrono la possibilità di configurare soltanto obiettivi di miglioramento di livelli qualitativi e non di 

sviluppo. In ogni caso, fra queste, al fine di procurare benefici immediati alla collettività, sono 

previste in implementazione le attività di controllo delle strade, soprattutto durante la stagione 

turistica e nei giorni di particolare affluenza, anche attraverso il prolungamento degli orari di 

servizio, secondo le procedure di legge, nonché, visti gli esiti delle verifiche già condotte presso il 

territorio, il puntuale controllo delle attività edilizie, quale contrasto all’abusivismo. 
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Gli obiettivi dei singoli dipartimenti, come articolati nelle predette schede di sistema, sono presenti 

nel competente allegato, per essere letti anche alla luce delle risultanze dei verbali del nucleo di 

valutazione nn.ri 28 e 29/2024, parimenti allegati. 

 

 

Il dirigente del VI dipartimento 

Dott. Vincenzo Limauro 


