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Comune di Siano

Provincia di Salerno

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera N. 20

Del 22-01-2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO di ATTIVITA' e Organizzazione

2024/2026 (PIAO) -

L'anno  duemilaventiquattro il giorno

nelle persone dei Signori:

ventidue del mese di gennaio alle ore 17:30,
presso questa sede Municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale,

Marchese Giorgio SINDACO Presente
Di Filippo Rocco VICE SINDACO Assente
Leo Alfonso ASSESSORE Presente
Leone Fiordelisa ASSESSORE Presente
Albano Fortura ASSESSORE Presente
Di Filippo Gerardo ASSESSORE Assente

Presiede 1’adunanza il SINDACO Dr. Giorgio Marchese con la partecipazione del
Segretario Generale Dott. Carmine Giovanni Imbimbo.

Riconosciuta la legalita dell’adunanza il Presidente invita i presenti a deliberare sulla
proposta di cui all’oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE
PROPOSTA DELIBERATIVA
Il Segretario Generale da atto che il Sindaco e gli Assessori hanno dichiarato di non essere in

posizione di conflitto d’interesse in relazione all’oggetto del provvedimento.

Proponente: il Segretario Generale Dr. Carmine Giovanni Imbimbo Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e dell’illegalita, nonché della Trasparenza e l'integrita (RPCT), giusto Decreto
Sindacale n° 26 Reg. Gen. N° 26 del 15/11/2021.

Oggetto: PIANO INTEGRATO di ATTIVITA’ e Organizzazione 2024/2026 (PIAO) -
Premesso che:
-I’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione, di seguito denominato PIAO, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6
novembre 2012, n. 190.
2. 11 Piano (PTAO) ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
h) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collega-
mento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;
1) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali
e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego
e alla progressione di carriera del personale;
J) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;
k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
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conformita agli indirizzi adottati dall’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

1) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. 1l Piano (PIAO) definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica,
inclusi gli impatti

sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti

di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei
procedi-

menti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e
i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale
e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”;

- ’art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della
Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai
piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

-’art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, ¢ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1.

Nel Piano (PIAO) tipo sono definite modalita semplificate per 1'adozione del Piano di cui al
comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”;

-I’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che: “6-bis. In sede di
prima applicazione il Piano ¢ adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si
applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n.
124; ¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”;
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-’art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo
10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 35, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

-I’art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.
Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del
presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso
l'individuazione di un ufficio asso- ciato tra quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze
metropolitane.”.

Preso atto che:

-In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81,
recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

-In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicati il
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del
decreto legge decreto legge 9 giugno

2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

v il Comune di SIANO, alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo
il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente
n.31;

v' il Comune di Siano alla data del 31.12.2023, conta una popolazione di nr.9503 abitanti
(donne nr. 4848 — uomini nr. 4655);

v" con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27/2023 del 30.06.2023, risulta approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025, resa esecutiva ai sensi dell’art.134,
4° comma del D.lgs. 267/2000;

v" con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30/2023 del 14.07.2023, risulta approvato il
Bilancio di Previsione 2023/2025, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs.
267/2000;

v' con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51/2023 del 21.12.2023, risulta approvato il
Bilancio di Previsione 2024/di un vigente Piano Triennale 2023/2024/2025, per la
"Prevenzione della Corruzione e dell’illegalita e della Trasparenza e I'integrita (PTPCP) e della
designazione del Gestore delle segnalazioni antiriciclaggio D.lgs. n° 96/2017”, approvato con
propria delibera 142/2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del d.lgs. 267/2000;

v" il Piano risulta regolarmente pubblicato nella Sezione "Amministrazione Trasparente" in
sottosezione "Altri Contenuti - Prevenzione della Corruzione";

v"di un Responsabile per la Prevenzione della Corruzione/Trasparenza e GSA, giusto Decreto
Sindacale n°® reg. gen. N° 26/2021 del 15.11.2021, esecutivo ai sensi di Legge (decreto
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v

regolarmente pubblicato nella Sezione "Amministrazione Trasparente" in sottosezione "Altri
Contenuti - Prevenzione della Corruzione";

di un Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 (PIAO) Semplificato, approvato
con delibera di Giunta Comunale nr.202/2022 del 27.10-2022, resa esecutiva ai sensi
dell’art.134, 4° comma del d.lgs. 267/2000;

di un Piano Integrativo di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale nr. 165/2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4°
comma del D.Igs. 267/2000;

2026, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs. 267/2000;

Di dare altresi atto che Il Comune di SIANO ha provveduto ad approvare i seguenti
provvedimenti di pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I’individuazione e
I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

>
v

Anno 2023

applicato a far data dal 1° aprile 2023 il nuovo inquadramento dei dipendenti alla luce del
CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2023, giusta deliberazione Giuntale nr. 73/2023 del
30.03.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs. 267/2000;

riapprovato il regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca dei Coordinatori
Responsabili delle Aree, con applicazione della nuova revisione per gli EQ, giusta
deliberazione Giuntale nr. 111/2023 del 01.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4°
comma del D.Igs. 267/2000, con applicazione dal 1° aprile 2023,

emesso il Decreto Sindacale nr. 11/2023 — Reg. Gen. nr. 11/2023 per il nuovo inquadramento
degli EQ, con applicazione dal 1° aprile 2023;

nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di GC
n.139 del 23/11/2023;

Regolamento Comitato Unico di Garanzia, approvato con delibera di Consiglio Comunale nr.
13/2023 del 25.05.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs. 267/2000;
Nomina del nuovo CUG Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione
e il Benessere di chi lavora contro le discriminazioni del Comune di Siano, giusta determina
Area Affari Generali nr. 156/2023 del 12.06.2023 — Reg. Gen. nr. 339/2023;

Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 127/2023 del 15.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma
del D.lgs. 267/2000;

Relazione sulla Performance 2023, rilievi al 31.12.2023, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 137/2023 del 22.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma
del D.Igs. 267/2000

Piano della Performance 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
138/2023 del 22.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs. 267/2000;
Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.165/2023 del 27.07.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del
D.lgs. 267/2000;
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v Piano della Performance 2023-2025 (delibera GC nr. 138/2023), rettifica ed aggiornamento
degli Obiettivi Straordinari e Nuove definizioni, adottato con delibera Giuntale nr. 151/2023
del 20.07.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs. 267/2000;
> Anno 2024

v Obiettivi Strategici al Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza 2024/2026 — Nuovi Rilievi
approvato con delibera di Giunta Comunale nr. 06/2024 del 11.01.2024, resa esecutiva ai
sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs. 267/2000;

v" Nuovo organigramma del Comune di Siano approvato con delibera di GC n.9 del 18/01/2024;

v" Piano triennale per le Azioni Positive 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10/2024 del 18.01.2024, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs.
267/2000;

v/ Piano triennale del fabbisogno assunzionale 2024/2026 allegato al PIAO 2024/2026,
giusta delibera ad oggetto n.11 del 18/01/2024, resa esecutiva ai sensi dell’134 comma 4
del D.Igs.267/2000;

v" Piano triennale di razionalizzazione: contenimento delle spese di finanziamento delle
proprie strutture 2024/2026 giusta delibera ad oggetto n.17 del 22/01/2024, resa
esecutiva ai sensi dell’134 comma 4 del D.lgs.267/2000;

v' Approvazione piano triennale sulla performance 2024/2026 giusta delibera ad oggetto
n.18 del 22/01/2024, resa esecutiva ai sensi dell’134 comma 4 del D.lgs.267/2000;

v Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 19/2024 del 22.01.2024, resa esecutiva
ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs. 267/2000

v" In linea al PNA 2022, con successivo aggiornato al 2023, giusta delibera A.N.A.C. nr.
605/2023 (ratifica), si riporta la sintesi del RPCT quale allegato lettera “A”.

Rilevato che:

-11 Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30
giugno 2022, stabilisce:

-all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al
rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di
cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”;

-all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato
art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di
performance dell’ Amministrazione;

-all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all’articolo 6 del
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decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113.

-1l decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate
per ’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

-all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed ¢
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua
volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il seguente

schema:

5. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

6. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la pre-
sente sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute
nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano
tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, non prevedano
I’obbligatorieta di tale sottosezione di programmazione, per gli Enti con meno di 50
dipendenti, alla luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo
deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “L’assenza
formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta
espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non
esonera 1’ente locale dagli obblighi di cui all’art.10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente
destinato alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi
strumento obbligatorio [...]”, pertanto si procedera ugualmente alla predisposizione dei
contenuti della presente sottosezione ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto
stabilito dal Capo II del decreto legislativo n. 150 del 2009 programmando gli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, ¢ predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre
2012, n. 190.

Costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anti-
corruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge
6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013.
Con riferimento alla presente sotto sezione di programmazione le amministrazioni, con
meno di 50 dipendenti, si limitano all’aggiornamento della mappatura dei processi esistente
alla data di entrata in vigore del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la de- finizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate all’art.1, comma 16 della Legge 6
novembre 2012, n. 190, ovvero: autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione
ed erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive; processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. L’aggiornamento nel triennio di vigenza della
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sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il
Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

7. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma 1,
lettera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo
adottato dall’ Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art.4,
comma 1, lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti
del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di
sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati
dall’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente sottosezione di programmazione, indica
la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente,
e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di
reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;.

8. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli
strumenti e le modalita di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 e
10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle
sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle indicazioni dell’ANAC, relativamente
alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

-all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempi menti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113.”; all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO
per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma
4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita
di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma
1.”

- all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione ¢ adottata entro il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la pre- detta data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in
formato digitale e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.”-all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto
a legislazione vigente per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci”;

-all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7,
comma 1, del presente decreto ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del
bilancio di previsione” -all’art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti
locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente
decreto e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione
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di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

-all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali ¢
approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

-ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di
prima applicazione la data fissata per I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione ¢ il 30 giugno 2022;

-ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in
sede di prima applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7,
comma 1, del decreto medesimo, ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione
del bilancio di previsi one;

-il Comune di SIANO, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a
parte delle diposizioni normative inerenti 1 documenti di pianificazione e programmazione,
con di stinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro
adozione;

-al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi
come de finita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto
dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, ¢ necessario dare tempestiva attuazione
alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, divenute efficaci, in data27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante
I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti precedentemente approvati,
all’interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione;

Di dare atto che per quanto attiene il piano organizzativo del lavoro agile 2024 (POLA),
risulta confermato quello adottato con delibera giuntale n.165 del 27/07/2023;

Visti:

-1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

-1l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

-la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione;

-il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

-il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n.
124, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
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corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

-il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
-la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I’Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Nazional e Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

-1l decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto
2014, n.114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e
per l'efficienza degli uffici giudiziari”;

-la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 1’Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

-gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal
Consiglio dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

-la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I’articolo 14;

-la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale
e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato) e successive modifiche e, in particolare, il capo II;

-1l decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in
particolare, I’articolo 48;

-la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro
per le pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”);

-la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

-la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di
pari opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

-le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

-1l decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”, ed in
particolare 1’art. 12 che disciplina “Norme generali per 1'uso delle tecnologie
dell’informazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

-1l “Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato
da AglID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

-1l decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021 n. 113;

-il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

-l’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
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-1l decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

-1l Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
di G.C. n. 192/2002 e s.m.i.

- il vigente Statuto Comunale, approvato con delibera del Consiglio Comunale nr. 52/199 ed
aggiornato con delibera nr. 39/2016 ¢ s.m.i.;

Acquisiti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n.
267, rilasciati dal Segretario Comunale e dal Servizio personale quali proponenti;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione e Controllo, giusto Verbale nr. 01/2024 del

22.01.2024, acclarato al prot. nr. 1619/2024, afferente il parere sulla performance e
sull’anticorruzione e trasparenza, settori questi vincolanti alla redazione e approvazione del PIAO che

si allega per formarne parte integrante e sostanziale;

Con voti Unanimi espressi in forma palese per assenso verbale
DELIBERA

1. Di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (PIAO), che allegato
alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale, ai sensi dell’art. 6
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113, nonché delle di sposizioni di cui al Regolamento recante lindividuazione e
I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO);

2. Di escludere dall’'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. Di dare atto che per quanto attiene il Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2024 (POLA),
risulta confermato quello adottato con delibera giuntale n.165 del 27/07/2023;

4. Di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), all'interno della sezione “Amministrazione
Trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo
livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo
livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione
della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati
e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. Di dare mandato alla Responsabile dell’Area Affari Generali di provvedere alla trasmissione
del presente documento ai Responsabili coordinatori di Area per quanto di competenza,
nonché alle 00.SS. e R.S.U. componenti la Delegazione Trattante al Nucleo di Valutazione e
alla Consigliera di Parita della Provincia di Salerno;

6. Di dare mandato alla Responsabile dell’Area Affari Generali, quale designata per la gestione
dell’area riservata del “Portale PIAO”, giusta delibera GC nr. 202/2022, di provvedere alla
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trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, come approvato
dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita
dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, nr. 113.

Parere in ordine alla Regolarita Tecnica

Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali n. 267 del 18/08/2000.
Siano, 22-01-2024 Il Responsabile del Servizio

F.to Imbimbo Carmine Giovanni
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dr.  Giorgio Marchese f.to Dott. Imbimbo Carmine Giovanni

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
REG. GEN. ALBO N. 189

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on line per
15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli art. 124 TUEELL
e art. 32 Legge n. 39/2009 e contemporaneamente comunicata ai capigruppo consiliari  ai
sensi dell’art.125, comma 1 della Legge n.267/00.

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
f.to f.to Dott. Imbimbo Carmine Giovanni

SIANO, LI’ 12-02-2024

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo
pretorio per 15 giorni consecutivi dal 12-02-2024 al 27-02-2024, ai sensi dell’art.124,
comma 1 della Legge n.267/00 senza reclami.

Li, 12-02-2024
IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
f.to Dott. Imbimbo Carmine Giovanni

ESECUTIVITA

0 La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita
previste dall’art.134, comma 4 della Legge n.267/00.

0 La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva con la pubblicazione, per decorrenza dei
termini di cui all’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 22-01-2024
IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Imbimbo Carmine Giovanni

Copia conforme all’originale in carta libera, per uso amministrativo

SIANO, LI’ IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
Dott. Imbimbo Carmine Giovanni
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> Allegato lett. “A”

e Inlinea al Pna 2022 aggiornamento 2023, giusta delibera A.N.A.C. nr. 605/2023 del 19.12.2023, |
Autorita Nazionale Anticorruzione con la suindicata delibera n. 605/2023 ha recentemente ratificato
I’Aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione, focalizzandosi esclusivamente sui contratti
pubblici in risposta al nuovo Codice entrato in vigore il 1° luglio 2023 e alle modifiche introdotte
nell’intero ciclo di vita degli appalti entrate in vigore lo scorso 1° gennaio.

1. per quanto attiene agli allegati Pna 2022, si conferma la vigenza dei seguenti allegati:
= All. 1 Parte generale check-list PTPCT e PIAO
= All. 2 Parte generale sottosezione trasparenza PIAO PTPCT
= All. 3 Parte generale RPCT e struttura supporto
= All. 4 Parte generale Ricognizione delle semplificazioni vigenti
= All. 9 Parte speciale Obblighi trasparenza contratti (fino al 31.12.2023)
= All. 10 Parte Speciale Commissari straordinari

= All. 11 Parte Speciale Analisi dei dati piattaforma PTPCT

> Non sono piu in vigore i seguenti allegati:
= All. n°5 Indice ragionato delle deroghe e delle modifiche alla disciplina dei contratti pubblici

= All. n°6 Appendice normativa sul regime derogatorio dei contratti pubblici

= All. n°7 Contenuti del Bando tipo 1/2021 - All. n°8 Check-list appalti.

2. Si conferma la vigenza dei seguenti obiettivi espressi dall’Esecutivo (delibera GC nr 105/2023 del
18/05/2023):

> Obiettivo strategico Anticorruzione: Verifica a campione dei conflitti di interesse e dei requisiti di
moralita dei professionisti incaricati della progettazione con fondi PNRR

> Obiettivo strategico in materia trasparenza: compiuta digitalizzazione del flusso delle
informazioni in amministrazione trasparente e connessa verifica straordinaria delle Sezioni di
Amministrazione Trasparente e della sottosezione Bandi di gara e contratti revisionata all’allegato
9 del Pna 2022 (cosi come aggiornato dalla delibera A.N.A.C. nr. 605/2023 del 19.12.2023;

> Obiettivo strategico trasparenza: Informatizzazione ed automatizzazione del flusso delle
informazioni per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
Trasparente” allo scopo anche di implementare con date ulteriori (procedure legate al PNRR,
PAGOPA), le informazioni da rendere note a migliorare i servizi al cittadino.

> Obiettivo trasparenza: implementazione della pubblicazione dei dati ed informazioni ulteriori non
soggette ad obblighi di pubblicazione e verifica aggiuntiva in corso di anno sulle sezioni
dell’Amministrazione Trasparente, unitamente a quelle assolte al Nucleo di Valutazione e

Controllo, similare al OlIV, in seno alla griglia di attestazione annuale adottata dall’ANAC.



> Obiettivo anticorruzione: sensibilizzazione al rispetto della normativa in materia di conflitto
d’interessi.

3. Siinseriscono tra gli obiettivi Anticorruzione/Trasparenza I’osservanza alla Circolare nr. 01/2024
del Segretario Generale giusto prot.232 del 04/01/2024, recepita con propria delibera GC nr.
04/2024, del 04/01/2024).
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PREMESSA
In prosieguo al PIAO 2023/2025 adottato con la cd “procedura semplificata”, giusta delibera di Giunta

Comunale nr. 2022/2023 del 27.10.2022, esecutiva ai sensi di Legge, e la successive deliberazione di Giunta
Comunale nr. 165/2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs. 267/2000, con la quale risulta

approvato il Piano Integrativo di Attivita e Organizzazione (P.l.A.0.) 2023-2025,;

il Comune di Siano, ha provveduto a dare attuazione a tutte le diposizioni normative inerenti
i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e separate deliberazioni nel
rispetto della normativa vigente all’epoca della loro approvazione:

v Obiettivi di accessibilita (AGID) 2023. Approvato con delibera di Giunta Comunale nr. 72/2023 del
30.03.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs. 267 /2000;

v Obiettivi Strategici al Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza 2022/2024 - Nuovi Rilievi
annualita 2023 in allegato al PIAO 2023 /2025 approvato con delibera di Giunta Comunale nr. 105/2023
del 18.05.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs. 267 /2000;

v" Regolamento Comitato Unico di Garanzia, approvato con delibera di Consiglio Comunale nr. 13/2023
del 25.05.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs. 267 /2000;

v" Nomina del nuovo CUG Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione e il
Benessere di chi lavora contro le discriminazioni del Comune di Siano, giusta determina Area Affari
Generali nr. 156/2023 del 12.06.2023 - Reg. Gen. nr. 339/2023;

v' Piano triennale per le Azioni Positive 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
126/2023 del 15.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs. 267 /2000;

v" Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 127/2023 del 15.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’'art.134, 4° comma del D.Igs.
267/2000;

v" Relazione sulla Performance 2023, rilievi al 31.12.2023, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 137/2023 del 22.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs.
267/2000

v Piano della Performance 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 138/2023
del 22.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs. 267 /2000;

v Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 142/2023 del 27.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4°
comma del D.Igs. 267/2000;

v Piano della Performance 2023-2025 (delibera GC nr. 138/2023), rettifica ed aggiornamento degli
Obiettivi Straordinari e Nuove definizioni, adottato con delibera Giuntale nr. 151/2023 del 20.07.2023,
resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs. 267 /2000;

v Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n.165/2023 del 27.07.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs. 267 /2000;

Al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi
come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nelrispetto
dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, e necessario dare tempestivaattuazione
alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione dicui all’art. 6,
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante I'individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente ladefinizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di
pianificazione e programmazione precedentemente approvati, all'interno dello schema tipo
di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, giusta
delibera Giuntale nr. 2022 del 27.10.2022, in epigrafe citata. Altresi si evidenzia che il



PIAO 2023/2025 é¢& rispettoso del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2023,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n.24 del 30 gennaio 2023, ha
introdotto importanti aggiornamenti relativi alle pubblicazioni di dati e documenti
all’interno della sottosezione denominata “Bandi di gara e contratti” dell’Amministrazione
o Societa trasparente. Le disposizioni inerenti atale sottosezione, contenute nell’Allegato
n. 9 dello stesso PNA, sostituiscono I'allegato

1) alla delibera ANAC 1310/2016 e l'allegato 1) alla delibera ANAC 1134/2017.

In sostanza, si tratta di 21 categorie di pubblicazione, volte a rafforzare l'integrita
pubblica e i presidi di prevenzione della corruzione, e a bilanciare, con una maggiore
trasparenza, le deroghe alla legislazione ordinaria in materia di contratti pubblici
conseguenti alla pandemia. Tali obblighi si inseriscono infatti nel pitt ampio quadro
di programmazione e monitoraggio degli obiettivi strategici relativi alle
misure anticorruzione e alla trasparenza delineato da ANAC.

» Perla determinazione del PIAO 2023/2025

Da approvarsi da parte della Giunta Comunale entro trenta (30) giorni dall’adozione della delibera
del Consiglio Comunale di approvazione del Bilancio 2023/2025, giusta delibera nr.30/2023 del
14.07.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del d.Igs. 267/2000, risultano adottati i

sottoindicati Piani Triennali:

v

Piano triennale per le Azioni Positive 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 126/2023 del 15.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs.
267/2000;

Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 127/2023 del 15.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs.
267/2000;

Piano Triennale della Performance 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n.138/2023 del 22.06.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs. 267 /2000;
Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 142/2023 del 27.06.2023, resa esecutiva ai sensi
dell’art.134, 4° comma del D.lgs. 267 /2000;

Piano della Performance 2023-2025 (delibera GC nr. 138/2023), rettifica ed aggiornamento degli
Obiettivi Straordinari e Nuove definizioni, adottato con delibera Giuntale nr. 151/2023 del
20.07.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs. 267 /2000;

Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.165/2023 del 27.07.2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs.
267/2000;

FINALITA’

Le finalita assegnate al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in seguito PIAQ, sono
esplicitate nell’art. 6, comma 1 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Lo stesso, infatti, viene redatto per:

a)
b)

c)

assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa;

migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese;

procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso.

Inoltre, attraverso il PIAO, si ottiene un maggior coordinamento dell’attivita
programmatoria delle pubbliche amministrazioni interessate.

Nel PIAO, gli obiettivi, le azioni e le attivita del Comune sono orientati alle finalita



istituzionali e alla “mission pubblica” di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei
territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dall’altro, di un forte valore informativo, attraverso il quale il Comune comunica alla
collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche
e i risultati che si vogliono ottenere, rispetto alle esigenze di valore pubblicoda
soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 sopra citato, ha introdotto nel nostro
ordinamento il PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO),
documento organico che assorbe le indicazioni e i riflessi dei piani triennali
Anticorruzione/Trasparenza, del Fabbisogno del Personale e Assunzionale nonché
quello delle Azioni Positive e della Performance, determinando in tal modo una unica
visione.

Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo
il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,
finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla
progressione di carriera del personale;

c¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le

modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essereai
sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente inmateria e
in conformita agli indirizzi adottati dall'Autorita Nazionale anticorruzione (ANAC) con
il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante
il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la
pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con



riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, del 30 giugno 2022, entra in vigore il
15 luglio 2022 ad oggetto “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, rappresenta il
provvedimento attuativo delle disposizioni normative contenute nel decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

All’art. 1 sono indicati i piani e assorbiti dal PIAO, che, nel dettaglio possono essere cosi
sintetizzati:

1. il Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6- ter del
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

2. il Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

3. il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche,
che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, di cui all’art. 2, comma
594, lett. a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4. il Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs.
27 ottobre 2009, n. 150;

5. il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui
all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6. il Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, dellalegge 7 agosto
2015, n. 124;

7. il Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n.
198.

Tutti i richiami normativi relativi ai suddetti piani devono essere intesi come riferiti alla
corrispondente sezione del PIAO.

Per le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e
delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di 50 (cinquanta) dipendenti, gli adempimenti sopra citati sono
stati soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO, mentre per quelle

con meno di 50 (cinquanta) dipendenti come per il nostro Ente, si sottolinea che

sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della

pubblica amministrazione di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80
del 2021.

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132
ad oggetto: “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita
e organizzazione” & stato definito il “Piano tipo”.

[1 PIAO ha l'obiettivo di divenire misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale anche all’attuazione del PNRR.

Viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance
(decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA)
e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190del 2012
e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”,
di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 sopra
citato.



Ai sensi dell'articolo 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il PIAO le pubbliche amministrazioni
interessate pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno
nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale,
raggiungibile con il seguente link https://piao.dfp.gov.it

Il Piano, inoltre deve essere predisposto esclusivamente in formato digitale, ai sensi
dell’art. 7, comma 1, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022, n. 132.

Per una adeguata lettura del presente piano, seguendo quanto indicato dall’art. 2 delDecreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132, si sottolinea che
il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di
cui agli articoli 3 “Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione” e 4 “Sezione
Organizzazione e Capitale umano” nei limiti di quanto previsto dal successivo art. 6 per i
comuni con meno di 50 dipendenti.

Le sezioni sono a loro volta ripartite in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici
ambiti di attivita amministrativa e gestionali.

Ciascuna sezione del PIAO deve avere contenuto sintetico e descrittivo delle relative azioni
programmate, secondo quanto stabilito dal decreto stesso, per il periodo di applicazione del
Piano, con particolare riferimento, ove ve ne sia necessita, alla fissazione di obiettivi
temporali intermedi.

Sono esclusi dal PIAO gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco
di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Inoltre le pubbliche amministrazioni sono tenute a conformare il proprio Piano alla
struttura e alle modalita redazionali indicate nel Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione, secondo I'allegato schema che
forma parte integrante del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30

giugno 2022, n. 132.

Per le pubbliche amministrazioni interessate con meno di 50 (cinquanta) dipendenti, I'art.
6 del Decreto richiamato al paragrafo precedente, prevede modalita semplificate per la
redazione del PIAO. In particolare viene stabilito che le stesse” [omissis] procedono alle
attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3)!, per la mappatura dei processi,
limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a
rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico.


https://piao.dfp.gov.it/

Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 (cinquanta) dipendenti sono tenute,
altresi, alla predisposizione del PIAO limitatamente alle previsioni di cui all’articolo 4,
comma 1, lettere a), b) e c), n. 2 e procedono esclusivamente alle attivita previste in
regime di modalita semplificate.

I1 Comune di Siano alla data del 31.12.2022 presenta una popolazione residente di n. 9503
abitanti ( nr. 4848 donne e nr. 4555 uomini).

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Contiene i dati identificativi dell’Amministrazione: denominazione, indirizzo, codice
fiscale/partita IVA, generalita del Sindaco, numero dei dipendenti al 31 dicembre dell’anno
precedente, numero di abitanti al 31 dicembre dell’anno precedente, telefono, sito internet,
indirizzo e-mail, indirizzo PEC.

1.1 - Scheda Anagrafica dell’Amministrazione

Comune di Siano (SA)

Indirizzo:
Codice fiscale:
P. I.V.A.

Sindaco:

Numero dipendenti al 31/12/2023:

Numero abitanti al 31/12/2023:
Telefono:

Sito internet:

E-mail:

PEC:

Piazza Alcide De Gasperi, 1
80021230653

00260090659

Dott. Giorgio Marchese
31
9514

081-5183811

www.comune.siano.sa.it

protocollo@.comune.siano.sa.it

protocollo@pec.comune.siano.sa.it
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SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 - Valore Pubblico

Questa sezione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione (art. 3, comma 2 del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132).

L’obiettivo € quello di incrementare il “Valore Pubblico” ovvero ottenere un
miglioramento del livello di benessere sociale della comunita amministrata. Tale
obiettivo viene perseguito facendo leva sulla ricoperta ed utilizzo del vero patrimonio
dell’Ente, ovvero i valori intangibili quali, ad esempio, la capacita organizzativa, le
competenze delle sue risorse umane, la rete di relazioni interne ed esterne, la capacita
di leggere il proprio territorio e di dare risposte adeguate, la tensione continua verso
I'innovazione e la sostenibilita ambientale delle scelte.

In ultimo si fara molta attenzione ad evitare I'abbassamento del rischio di erosione del
“Valore Pubblico” a seguito di trasparenza opaca (o burocratizzata) o di fenomeni
corruttivi.

In sintesi si puo dire che I’ente crea Valore Pubblico abbassando i sacrifici e aumentandoi
benefici, ove possibile contrattando con la comunita i sacrifici che sarebbe disposta a
sopportare per conseguire piu benefici.

La creazione del Valore Pubblico e I'orizzonte temporale sono quelli definiti dal“programma
di mandato” dell’attuale Amministrazione Comunale, quindi l'orizzonte temporale &
definibile al triennio di validita del presente piano.

2.1.1 -POLITICHE SOCIALI
Il rapporto di collaborazione con il Piano di Zona, Ambito S6 —Baronissi Consorzio Sociale
“VALLE DELL'IRNO”, dovra essere continuatoe soprattutto ampliato, potenziando l'assistenza
domiciliare, e tutti quei servizi che consentano agli anziani, ai bambini e/o ai diversamente abili
di poter vivere la propria quotidianita, la propria vita nel proprio ambito familiare e con la
possibilita diintegrazione nell’intero contesto sociale.

Nel contenitore delle “politiche sociali” si inseriscono anche le politiche giovanili con

I'attivazione e la gestione dei progetti di “Servizio Civile Universale” e quelli collegati
a “Garanzia Giovani”.

2.1.2 - PULIZIA E DECORO

L’Amministrazione Comunale dara maggior impulso a pianificare ed attuare
un’incisivaed efficace opera di ripristino del decoro urbano (pulizia strade, sfalci e
decespugliamento, riposizionamento della segnaletica stradale divelta, sistemazione
dei parchi giochi).

2.1.3 - TRASPARENZA ED EFFICIENZA AMMINISTRATIVA

L’efficienza ed efficacia dell'apparato burocratico € uno dei cardini dell’azione
amministrativa che si intende attuare con una corretta gestione dei progetti
obiettivo legati alla performance organizzativa ed individuale contenuti nel
presente Piano.
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2.1.4 - RICERCA DI FINANZIAMENTI

La ricerca di finanziamenti pubblici da parte di Sato centrale, Regione, Provincia e
Comunita Europea, nonché la partecipazione ai fondi AL Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, rappresentano una grande opportunita per ampliare I'offerta di servizirivolti
ai cittadini e nel contempo per potenziare quelli gia attivi.

Anche per lo sviluppo del territorio, soprattutto i fondi europei, possono rappresentare
un’opportunita davvero significativa per la realizzazione di progetti in campo culturale,
turistico, ambientale, economico e dell’'innovazione.

2.1.5 -SPORT E STRUTTURE SPORTIVE

La certezza che lo sport rappresenti una leva fondamentale per lo sviluppo della nostra
societa da certezza all’amministrazione comunale che il sostegno alle associazioni sportive,
che rappresentano un motivo di vanto e di vitalita per il paese, debba continuare ad essere
un obiettivo da perseguire, continuando a promuovere tutte le attivita sportive che
rafforzino il legame tralo sport e la scuola sempre con attenzione a recepire qualsiasi forma
di finanziamento che valorizzi le strutture sportive esistenti.

2.1.6 - SCUOLA E STRUTTURE SCOLASTICHE

Al fine di accrescere la serenita degli alunni, degli insegnanti e delle famiglie stesse
I’'amministrazione Comunale si propone da un lato di operare per la promozione di tutte
le attivita extrascolastiche che vedano il coinvolgimento dei ragazzi in attivita culturali,
formative, ludiche e ricreative.

Con lo stesso scopo si avra una alta attenzione alla manutenzione ordinaria degli edifici
scolastici.

2.1.7 - ENERGIE RINNOVABILI E RISPARMIO ENERGETICO

La promozione e 1’adozione di ogni pratica di buona amministrazione ispirata anche alla
sostenibilita ambientale sara di incentivo all’Amministrazione, ma anche ai cittadini, ad un
miglioramento della raccolta differenziata da cui potrebbero derivare risparmieconomici €
quindi, un minor costo per i cittadini stessi. A cio0 risultano attivati 1 lavori di efficientamento
energetico inerente la sede Municipale in Piazza Alcide De Gasperi, 1.

2.1.8 - CULTURA

Ogni comunita e tenuta al rispetto delle proprie radici culturali, delle proprie tradizioni
ed e tenuta alla scoperta e al confronto con le diversita, quindi non manchera il sostegno
alle associazioni culturali nella realizzazione di manifestazioni tese alla riscoperta e
conservazione delle tradizioni locali.

La biblioteca comunale, potrae dovra essere fulcro della conservazione delle tradizioni
nonché impulso alla culturadella lettura, come uno strumento proficuo per la promozione
del benessere individualee sociale.

Nell’era digitale potrebbe essere utile la creazione di un canale telematico, attraverso
I'utilizzo delle nuove tecnologie, ove il cittadino potra manifestare la propria opinione
e/o rappresentare le proprie esigenze, direttamente e senza filtri al’ Amministrazione.
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2.1.9 - URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI

La programmazione delle opere pubbliche in coerenza con le necessita del territorio e le
capacita economiche dell’amministrazione, salvo impegnarsi in modo concreto al fine di
reperire i finanziamenti pubblici saranno i cardini dell’azione dellAmministrazione
comunale rivolta allo sviluppo ordinato del territorio (inteso come suolo) comunale, che
potra essere di ulteriore impulso all’economia del Comune con l'affidamento dei lavori
pubblici che risulteranno necessari anche ad artigiani e ditte locali sempre nel rispetto
di tuttoil complesso di norme che regolano la materia.

2.1.10 - CENTRO STORICO

I1 cuore dell'intero territorio Sianese € nel centro storico ed il suo sviluppo puo
rappresentare un obiettivo strategico per incrementare il Valore Pubblico dell’azione
amministrativa.

2.2 - PIANO DELLA PERFORMANCE

2.2.1 - Fonti normative

La riforma Brunetta collega il principio del merito al principio della misurazione, quindi
della valutazione: esprime cioe la convinzione che la riforma della pubblica
amministrazione debba passare in primo luogo alla valutazione dei risultati, ossia che
la valutazione della performance debba compiersi a partire dalla verifica del
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Il sistema di misurazione della performance
organizzativa e individuale si fonda proprio sul binomio misurazione/valutazione:
laddove la prima azione rappresenta il presupposto per poter poi verificare i risultati
della struttura e dei soggetti che operano all’interno. Si & andati a definire, cosi come
sancito dal D.Igs.n. 150/2009 il ciclo della performance stabilendo che a monte vi fosseil
PEG (Piano Esecutivo di Gestione) che & una sorta di piano strategico che contiene gli
indirizzi dell’'amministrazione, declinati anche dai progetti e programmi del D.U.P.S.
2023/2025, a loro volta declinati in obiettivi specifici in un arco temporale annuale e
triennale. L’applicazione della riforma non ¢ il fine bensi il mezzo per innovare, crescere,
migliorare, per creare valore pubblico nella consapevolezza che oggi I’esigenza non ¢ piu
quella di misurare per distribuire produttivita, ma di misurare per verificare se I'attivita
svolta risponde pienamente ai bisogni espressi dalla collettivita. Il sistema di valutazione
dei comportamenti e fondato sulle competenze chiave per I'organizzazione, su quelle
caratteristiche necessarie al successo delle trasformazioni in atto e da attuarsi. La
performance individuale & considerata come parte di quella organizzativa: in quanto la
prima misura i contributi dei singoli dipendenti al raggiungimento degli obiettivi
attribuiti dall’amministrazione, la seconda misura i risultati complessivi dell’azione
amministrativa rispetto alle esigenze espresse dai cittadini.

\

Per la misurazione della performance individuale e stato elaborato un sistema di
valutazione unico per tutte le categorie fondato sulla valutazione rispetto gli obiettivi
applicata a tutte le categorie con percentuali diverse a seconda delle responsabilita e su
un sistema di competenze chiave, rilevanti e strategiche in particolare per i responsabili
dei servizi.

Di seguito le principali punti emersi e condivisi:

e il sistema di misurazione deve valorizzare il merito;
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la differenziazione € applicata al pieno raggiungimento dei risultati ma anche al
comportamento individuale e deve riguardare, seppure in modo diverso, tutti i profili
professionali;

la distribuzione forzata in fasce va applicata nel modo meno preordinato possibile;
occorre valorizzare il lavoro di squadra.

Nello specifico, la valutazione delle performance del personale dipendente del Comune

di Siano trova la sua fonte normativa principale nel D.lgs. n. 150/2009, in attuazione

della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, valutazione e

monitoraggio degli obiettivi in funzione dell’applicazione del sistema di premialita
individuale, da ultimo modificata dal D. Lgs. 75/2017.

In particolare:

I'art. 10, comma 1, lett. a) del D.lgs. n. 150/2009 prevede: “1. Al fine di assicurare
la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale
ogni anno: a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, documento programmatico
triennale, che é definito dall'organo di indirizzo politico - amministrativo in
collaborazione con i vertici dell'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal
Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e che individua
gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all'articolo 5, comma 01, lettera
b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali edintermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori”;

I'art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 150/2009 prevede che ogni Enti adotti
annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

I’'art. 14 del D.lgs. n. 150/2009 prevede che l'organo di valutazione procede alla
validazione della relazione che e condizione inderogabile per 1'accesso agli strumenti
per premiare il merito;

I’'articolo 15, comma 2, lettera b), del D.lgs. n. 150/2009 prevede che 'organo di
indirizzo politico-amministrativo definisce la relazione sulla performance.

Il Comune di Siano ha disciplinato il ciclo della performance con I’adozione dei seguenti
atti:

Con delibera di Consiglio Comunale n. 2/2013 ha provveduto ad approvare il
“Regolamento dei Controlli Interni” di cui all'art. 3 del D.L. 10/10/2012 n. 174,
convertito in legge nr. 213/2012;

Con la Delibera di Giunta Comunale n 116/2018, esecutiva ai sensi di legge, ha
approvato il “Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” ai sensi della L.
165/2011 e ess.mm.ii.,, nonché l'art.1, comma 2 del D.P.R. nr. 62/2013 e ess.mm.ii;

Con la Delibera di Giunta Comunale n. 138/2023 esecutiva ai sensi di legge, veniva
approvato il vigente Piano Triennale della Performance 2023- 2024-2025;

Con deliberazione di Giunta Comunale nr. 137/2023, esecutiva ai sensi di Legge,
veniva approvata la Relazione sulla Performance anno 2023, Rilievi al 31.12.2023;
Con deliberazione di Giunta Comunale nr. 111 del 01/06/2023, esecutiva ai sensi di
Legge, veniva dato c orso all’applicazione del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 per la
revisione dell'ordinamento professionale "Approvazione Nuovo Regolamento sulla disciplina
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delle Elevate Qualificazioni Metodologia per la graduazione, il conferimento e la revoca degli
incarichi di Elevata Qualificazione" - Approvazione Verbale D.T. e Nucleo di Valutazione;

e Con deliberazione di Giunta Comunale nr. 202 /2022 del 27/10/2022, esecutiva ai
sensi di Legge, veniva approvato PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.0.) 2022/2023 in modalita cd “Semplificata.

Il Sistema di misurazione e valutazione della Performance dei dipendenti del Comune di
Siano, risulta determinato con deliberazione della Giunta Comunale n. 151/2023- in
applicazione dell'art.15,4° comma del CCNL Funzione Locale del 21/05/2018, contenente
i parametri per la determinazione dei valori della retribuzione di posizione delle funzioni
dirigenziali e per la valutazione della performance ai fini dell'erogazione individuale
dell'indennita di risultato, sulla scorta dello schema predisposto dal Nucleo di Valutazione,
in osservanza dei criteri indicati dalla suddetta deliberazione;

I1 “ciclo della performance”:

la sua strutturazione e il suo monitoraggio costituiscono e forniscono
I'opportunita di avere una indicazione di quanto viene programmato e atteso dalla
struttura amministrativa in ragione del programma di mandato che
I'amministrazione ha approvato al momento del suo insediamento.

risulta adeguatamente normato ed attuato.

I soggetti che intervengono nel “ciclo della performance” sono principalmente tre:

e [’Amministrazione con gli strumenti di programmazione;

e Nucleo di Valutazione, Organismo similare all’OIV che svolge il ruolo strategico di
monitoraggio e proposta divalutazione;

e | titolari di posizione organizzativa.

Tutto il materiale richiamato € pubblicato sul sito internet del Comune. Ovviamente il “ciclo
della performance” per I'annualita 2023 e a completamento del triennio di riferimento
2023/2025 sara posto in linea al vigente CCNL Funzioni locali 16 novembre
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2022, nonché al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n.24 del 30 gennaio 2023;

2.2.2 - Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholder esterni
Il contesto esterno di riferimento.

Siano ¢ un Comune geograficamente situato nella cosiddetta “Valle dell’Orco”. Il
toponimo valle dell'Orco con cui si designa la valle di Siano alluderebbe proprio alla
furia devastante di Annibale, che vi erse diversi accampamenti durante le operazioni
di assedio. Tali presidi erano volti a chiudere ogni via di accesso dei viveri alla citta di
Nocera.

Il Comune di Siano ha un territorio, pari a 8.56 Km?2, ¢ classificato come zona altimetrica di
collina interna con numeri di residenti al 31.12.2023 di nr. 9514 abitanti (m. 4686 — f. 4828)

LA STORIA

Esistono varie tracce di antichita che evidenziano le sue origini, ma la leggenda formatasi ed elaboratasi
attraverso le tradizioni locali, e che ha preso piu forma, induce a ritenere che i primi abitanti di Siano, siano
una tribu dei Sarrasti fondatori della citta di Sarno. Come pure sembra che risalirebbe ad epoca romana il
toponimo Siano, e pil esattamente al lll sec. d.C. verso il 216, quando Annibale, dopo la strepitosa vittoria di
Canne, per punire Nocera, alleata di Roma, sposto |'esercito nella valle di Siano, assegnando la zona al suo
luogotenente Sejanus, cui prese il nome di Siano.

I MONUMENTI

Chiesa di San Rocco fu costruita nella seconda meta del secolo X VIII e fu restaurata nel 1980 a causa
dei danni subiti dal terremoto. Imponente ¢ la cupola che sovrasta il tempio e il monumentale organo,
di recente costruzione.

Chiesa di Santa Maria delle Grazie Sorta in una zona pedemontana, sotto il Monte Gatto gia nel
1309 risulta fuori dell’abitato; era molto probabilmente 1’antica chiesa parrocchiale e veniva anche
detta Badia; lo spostamento a valle della cittadina determino, col tempo, la perdita del titolo, passato
alla piu centrale chiesa di San Sebastiano, ufficialmente dopo il 1840, ma realmente almeno gia nel
¢700. L’edificio attuale, radicalmente restaurato nel 1905 dopo secoli di abbandono, fu abbattuto e
successivamente ricostruito nell’aspetto attuale, negli anni ‘60. Oggi conserva, come reliquia piu
antica, una campana datata 1372, e un’acquasantiera del XVII secolo.

Palazzo e Cappella ducale. Il palazzo ducale, nel quartiere di Chivano, dopo l'eversione della
feudalita, & stato venduto e diviso tra vari proprietari. La facciata & ormai perduta, il cortile ¢
ridimensionato mentre resta solo la scala nella consueta foggia settecentesca aperta. Nei pressi
del palazzo e l'antica cappella dell’abitato di Chivano, nata come chiesa a servizio dei feudatari
locali; ma siccome era discosta dal palazzo, nel 1656 si decise di erigerne una nuova, dedicata
ai Morti. Conserva sull’altare un affresco dei sec. XV-XVI molto rimaneggiato con la Madonna della
Consolazione e i SS. Sebastiano e Leonardo
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Il contesto interno di riferimento.

I1 Comune di Siano annovera n. 31 dipendenti.

Il ruolo di Segretario Generale e affidato al Dott. Carmine Giovanni Imbimbo,
titolare della Segreteria Comunale, giusto Decreto Sindacale nr. 18/2021 del
05.05.2021, in Convenzione con il Comune di Siano (AV) giusto Decreto del Sindaco
del Comune di Siano Capo - Convenzione nr.35/2021 - Reg.Gen.nr. 35/2021 del
31.12.2021 che prevede la presenza in servizio del Segretario Generale per il 25%
delleore pari ad un (1) giorno a settimana al Comune di Siano e per il 75% al Comune
di Siano, previa Convenzione sottoscritta dai rappresentanti delle due
Amministrazioni in data 13 dicembre 2021

2.2.3 - Coerenza con la programmazione economico-finanziaria e di bilancio.

Il raccordo tra gli obiettivi della performance e la programmazione economico-
finanziaria del Comune di Siano ed, in particolar modo, il collegamento tra la
gestione integrata del ciclo della performance con il ciclo di bilancio assume, alla
luce delle recenti disposizioni normative in tema di pianificazione integrata, un
ruolo sempre piu determinante.

Gli obiettivi sono correlati alla quantita delle risorse disponibili ed il budget & parte
del processo di governo e di controllo della gestione, rappresentando l'espressione
economica del piano di azione proposto dall’Amministrazione e contribuisce al
coordinamento ed all'integrazione delle unita organizzative nel raggiungimento
degli obiettivi.

Le linee di budget definite nel DUP aggiornato con Delibera di Consiglio n 27 del
30/06/2023, esecutiva ai sensi di Legge, forniscono i contenuti della delega della
responsabilita economica che si traduce nel sistema di valutazione e gestione
delle performance adottato dall'ente nel quale deve emergere anche la delega di
attribuzione economica che ogni unita organizzativa ha, seppure in forme
diverse, peri vari obiettivi operativi.

2.2.4 - Coerenza con la programmazione in materia di trasparenza e di integrita
dell’azione amministrativa.

Il presente Piano, e cosi tutti i documenti che concretizzano il ciclo di gestione
della performance, sono informati al principio della trasparenza e dell’integrita
dell’azione amministrativa, cosi come gia sopra illustrato.

Prova principale & la pubblicita di tutte le linee di sviluppo, dettagliatamente
documentate, della performance, sancita nei documenti in discorso, in quanto
livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi
dell’articolo 117,secondo comma, lettera m), della Costituzione.
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La trasparenza e intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti ogni
aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e
all’'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell’attivita di misurazione e valutazione.

L’accessibilita totale presuppone I’accesso da parte dell’intera collettivita a tutte
le informazioni pubbliche, idonea a radicare una posizione qualificata e diffusa
in capo a ciascun cittadino, con il principale scopo di favorire forme diffuse di
controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.

Quindi la nozione di trasparenza si muove su tre piani tra loro collegati: una posizione
soggettiva garantita al cittadino, un risultato che le pubbliche amministrazioni

sono chiamate a perseguire, uno strumento di gestione della cosa pubblica per
garantire il miglioramento continuo nell’uso delle risorse e nell’erogazione dei
servizi al pubblico.

La pubblicazione di determinate informazioni, a cui tutti i documenti del ciclo di
gestione della performance sottostanno, & un’'importante spia dell’andamento della
performance delle pubbliche amministrazioni e del raggiungimento degli obiettivi
fissati.

E parimenti impegno di questo Ente delimitare le sfere di possibile interferenza
tra disciplina della trasparenza e protezione dei dati personali, in modo da
realizzare un punto di equilibrio tra i valori che esse riflettono in sede di concreta
applicazione.

Nei documenti di programmazione approvati negli anni precedenti sono stati
indicati i principali obiettivi delle missioni attivate tra cui:

e Mantenimento dell’attuazione ed integrazione del sistema del monitoraggio e dei
risultati con i sistemi di controllo interno;

e Programmare una piu incisiva definizione del ruolo dei responsabili anche per
effetto dell'art. 16, comma 1, lett. 1-bis, 1-ter e l-quater, del TUPI 165/01,
prevedendo una serie di compiti in capo ai responsabili quali referenti per il
proprio settore, di svolgere attivita informativa dell’autorita giudiziaria (art.
16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, 1. n. 20
del 1994; art. 331 c.p.p.), di partecipare al processo di gestione del rischio, di
proporre le misure di prevenzione (art. 16 d.gs. n. 165 del 2001), di
assicurare 'osservanza del Codice di comportamento, di verificare le ipotesi
di violazione, di adottare le misure gestionalidi procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale se e ovepossibile (artt. 16 e 55 bis d.Igs.
n. 165 del 2001); di osservare le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma
14, della 1. n. 190 del 2012), ogni altro compito ed adempimento che sara
previsto nel piano;

e Prosecuzione nella progressiva implementazione della pubblicazione dei dati,
documenti ed informazioni, in materia di trasparenza;

e Programmare, con periodicita annuale, un piano di formazione del personale
e dei Responsabili di Servizio.

2.2.5 - Coerenza con le misure di prevenzione e repressione della corruzione.
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Oggetto di specifica valutazione nell’ambito del ciclo di gestione della performance,
come codificato nelle schede quivi allegate e anche l'attivita finalizzata alla
prevenzione e alla repressione dei fenomeni di corruzione, cosi come gia esplicitati
nel Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza 2023/2025, approvato con
delibera di Giunta Comunale nr. 142/2023 del 27.06.2023, resa esecutiva ai
sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs. 267 /2000.

Al fine di implementare tali attivita in modo sempre piu oculato e finalizzato, ai sensi
della L. n. 190/2012 I’Ente si e dotato di un Piano di prevenzione della corruzione
redatto sulla base delle linee guida ANAC e del Piano Nazionale Anticorruzione
20109.

Fermo quanto detto, & gia concreto I'impegno di promuovere e rafforzare le misure
voltea prevenire e combattere la corruzione in modo piu efficace, nonché il senso
di integrita,di responsabilita e di buona fede nella gestione degli affari pubblici e
dei beni pubblici.

Per quanto possibile, si seguono:

e procedure che consentono di selezionare e formare in modo appropriato le
persone chiamate ad occuparsi di posti pubblici ritenuti particolarmente
esposti alla corruzione e assicurando, ove possibile, una rotazione su tali
posti;

e programmi di formazione e sensibilizzazione che permettano ai dipendenti di
adempiere le proprie funzioni in modo corretto, onorevole e adeguato, con la
piena e completa conoscenza dei rischi di corruzione inerenti all’esercizio
delle loro funzioni.

2.2.6 - Coerenza con il piano delle azioni positive per le pari opportunita.

Aisensidel D. Lgs.n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246), le azioni positive sono
misure mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di
opportunita tra uomini edonne, a carattere speciale, in quanto intervengono in
un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, cosi come
gia esplicitati nel Piano Triennale delle Azioni Positive 2023 /2025, approvato
con delibera di Giunta Comunale nr. 126/2023 del 15.06.2023, resa esecutiva
ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.lgs. 267 /2000.

Il ciclo di gestione della performance, in uno con il piano delle azioni positive per le
pari opportunita, ha come punto di forza il perseguimento delle pari opportunita
nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze,
considerandole come fattore di qualita.

Fra gli obiettivi, vi sono anche quelli finalizzati a:

e garantire la tutela dell’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e
discriminazioni;

e garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento

delpersonale;
e promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e
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diqualificazione professionale.

2.2.7 - Azioni di miglioramento del ciclo di gestione delle performance.

Il Piano & strutturato in modo tale da rilevare le principali carenze e criticita
riscontrate nella attuazione del Ciclo di gestione della performance e da individuare
specifici piani operativi per risolverle. A tal fine il Nucleo di Valutazione, in funzione
di OlV, coadiuvato dalla Struttura Tecnica Permanente, deve diagnosticare il livello
di evoluzione del Ciclo di gestione della performance e fare in modo che gli organi di
indirizzo politico- amministrativo e i responsabili attuino specifiche azioni volte al
suo miglioramento. L’'individuazione della situazione di partenza e delle aree di
miglioramento costituisce la base su cui il Nucleo di Valutazione definira una
proposta di miglioramento da trasformare poi in obiettivi condivisi con
I'amministrazione e i responsabili, per il successivo inserimento nel Piano.

2.2.8 - Definizioni e concetti chiave della performance.

La finalita di questo glossario non & quella di esaurire tutti i termini usati nel
linguaggio della misurazione e gestione della performance, bensi quella di fornire
una breve descrizione dei termini ad essa inerenti, che sono stati utilizzati in
questo documento,nei documenti allegati e nei documenti connessi, con lo scopo di
facilitare la lettura e la comprensione del testo.

[ termini in italiano sono seguiti, quando & previsto, dal corrispondente termine inglese.
[ termini inglesi che non hanno un corrispettivo italiano significativo sono stati
lasciatinella lingua originale.

Albero della La mappa logica che rappresenta i legami tra mandato istituzionale, missione,
performance visione, aree strategiche, obiettivi strategici, e piani d’azione.

Esso fornisce una rappresentazione articolata e completa della performance
dell’amministrazione.

Analisi strategica o L’attivita propedeutica alla stesura del piano strategico cui si esaminano le
Analisi S.W.O.T. condizioni esterne ed interne in cui I'organizzazione si trova ad operare oggi e si
presume si trovera ad operare nel prossimo futuro.

Questa attivita & tesa ad evidenziare le opportunita da cogliere e le sfide da
affrontare (analisi del contesto esterno), nonché i punti di forza e di debolezza
dell’organizzazione (analisi dell’ambiente interno).

Il risultato dell’analisi &, da una parte, evidenziare i temi strategici da affrontare
e le criticita strategiche da superare, dall’altra,

Indurre I'evoluzione che organizzazione ed ambiente avranno nel futuro.

Aree strategiche Le aree strategiche costituiscono le prospettive in cui vengono idealmente
scomposti e specificati il mandato istituzionale, la missione e la visione.

Un’ area strategica puo riguardare un insieme di prodotti o di servizi o di utenti
o di politiche o loro combinazioni (es. determinati prodotti per determinati utenti,
politiche relativi a determinati servizi, ecc.). Rispetto alle aree strategiche sono
definiti gli obiettivi strategici, da conseguire attraverso adeguate risorse.
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Benchmarking

Il processo attraverso cui identificare, comprendere e importare, adattandole,
buone pratiche sviluppate in altri contesti organizzativi, anche di
altre amministrazioni, al fine di migliorare le performance organizzative.

Capitale informativo

(information capital).

L’insieme dei flussi e dei sistemi informativi, delle infrastrutture informatiche, delle

conoscenze condivise a  supporto dell’esecuzione della  strategia

dell’organizzazione.

Capitale organizzativo

(organizational
capital).

La capacita dell’organizzazione di favorire e sostenere il processo di cambiamento
richiesto per eseguire la strategia, basandosi su cultura,leadership, lavoro di
squadra.

Capitale Umano

(human capital).

La disponibilita di conoscenze, competenze, talenti e attitudini in grado di
modellare i comportamenti necessari per eseguire con successo le attivita richieste
dalla strategia dell’organizzazione.

Ciclo di gestione della
performance.

Il processo che si articola nelle seguenti fasi: definizione e assegnazione degli
obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi
indicatori; collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai
vertici delle amministrazioni nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini,
ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Customer satisfaction

Larilevazione del grado di soddisfazione degli utenti /cittadini e degli utenti
interni rispetto alla qualita dei servizi resi.

Indagine del
benessere
organizzativo

L’analisi organizzativa che halo scopo diindagare la capacita di un’organizzazione
di promuovere e di mantenere un alto grado di benessere fisico, psicologico e
sociale dei lavoratori.
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Indicatore o Misura

Una grandezza o un valore espressi sotto forma di un numero volto a favorire la
rappresentazione di un fenomeno relativo alla gestione aziendale e meritevole d’
attenzione da parte di stakeholder interni (amministratori, management) o
esterni (cittadini, associazioni, altri enti, ecc.): ad esempio, percentuale di
soddisfazione delle richieste accolte di assistenza ai minori a rischio.

Mappa strategica

La rappresentazione visuale della strategia dell’organizzazione, evidenziando le
relazioni che esistono tra gli obiettivi.

Missione

La definizione delle finalita ultime per le quali 'organizzazione é stata creata e
delle modalita attraverso le quali sara ottenuta la sua visione.

Misurazione della
performance

Il processo che mira a misurare il contributo reso per il raggiungimento di un
obiettivo.

Obiettivo

Uno dei traguardi che l'organizzazione si prefigge di raggiungere per eseguire
con successo la propria strategia.

Obiettivi strategici e
Obiettivi operativi

La descrizione di un traguardo che I'organizzazione si prefigge di raggiungere per
eseguire con successo i propri indirizzi. L’ obiettivo € espresso attraversouna
descrizione sintetica e deve essere sempre misurabile e quantificabile.

Gli obiettivi di carattere strategico fanno riferimento ad orizzonti temporali
annuali e presentano un elevato grado di rilevanza, richiedendo uno sforzo di

pianificazione.

2.2.9 - Processo seguito per la redazione del Piano.

Il presente Piano é stato redatto sulla base dei bisogni della collettivita, al cui
soddisfacimento ’Amministrazione mira con intero impianto dedicato al ciclo di
gestione della performance.

Il Piano ha una struttura estremamente semplificata che potra essere oggetto di
sviluppo negli anni successivi, anche sulla base delle riscontrate carenze e
criticita.

Il Piano e pubblicato nel sito web del Comune alla sezione Trasparenza,

Valutazione e Merito e sara reso noto alla cittadinanza nelle forme piu
opportune.

I1 Sistema di misurazione e valutazione della Performance dei dipendenti del
Comune di Siano, risulta determinato con deliberazione della Giunta Comunale n.
138 del 21/06/2023 e successiva delibera di G.C. n. 151 del 20/07 /2023 di rettifica
ed aggiornamento degli obiettivi straordinari nuove definizioni, in applicazione
dell'art.15,4° comma del CCNL Funzione Locale del 21/05/2018, contenente i
parametri per la determinazione dei valori della retribuzione di posizione delle
funzioni dirigenziali e per la valutazione della performance ai fini dell'erogazione
individuale dell'indennita di risultato, sulla scorta dello schema predisposto dal
Nucleo di Valutazione, in osservanza dei criteri indicati dalla suddetta
deliberazione.

Il sistema di valutazione da parte del Nucleo di Valutazione si sviluppa nell'arco
di un intero anno solare e si articola essenzialmente nel rispetto dell'allegato B
delle suddette delibere, afferente al criterio di graduazione delle posizioni
organizzative, omologate al CCNL Funzione Locale del 21/05/2018 e del vigente
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CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.

Il sistema contabile degli enti locali, ed in particolare I’art. 227 “Rendiconto della
gestione”, comma 1, del D.gs. 267/2000, prevede che “La dimostrazione dei
risultati di gestione avviene mediante il rendiconto della gestione, il quale
comprende il conto del bilancio, il conto economico e lo stato patrimoniale”.

Tale documentazione contiene sostanzialmente una buona parte delle
informazioni richieste dalla normativa per rendicontare il ciclo della
performance delle pubbliche amministrazioni.

Per questi motivi, si fa un rinvio dinamico a quanto contenuto nel rendiconto
medesimo. Il rendiconto manca invece della parte relativa agli obiettivi
individuali assegnati ai responsabili di servizio, che trovano fondamentalmente
allocazione nel PEG, e nelle delibere sopraccitate di fissazione degli obiettivi,
anche se non ancora declinati secondoil nuovo sistema di valutazione della
performance.

In ogni caso, si e ritenuto di poter fissare un processo rispettoso del dettato
normativoe nel contempo in linea con gli atti di natura regolamentare interna
relativi al ciclo della performance.

Tale processo prevede innanzitutto che i Responsabili titolari di Posizione
Organizzativa (EQ) nonché il Segretario Comunale relazionino in merito agli
obiettivi loro assegnati.

Le relazioni consistono in sostanza nella descrizione dell’attivita svolta da ciascuna
Areain cui e strutturato 'Ente in relazione agli specifici obiettivi assegnati.

Riassumendo e schematizzando, le varie fasi sono le seguenti:

Fase a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei
valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori:

Atto Competenza
Approvazione del PEG finanziario Giunta Comunale
Approvazione obiettivi performance (sez. PIAO) Giunta Comunale

Fase b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse:

Atto Competenza
Approvazione del bilancio di previsione Consiglio Comunale
Approvazione del PEG finanziario Giunta Comunale
Approvazione degli obiettivi performance (sez. PIAO)|Giunta Comunale
Validazione degli obiettivi performance Nucleo di Valutazione

Fase c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi
correttivi:

Atto Competenza

Verifica equilibri di bilancio e stato di attuazione dei|Consiglio Comunale
programmi
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Modifica PEG e obiettivi Giunta Comunale

Fase d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale:

Atto Competenza

Redazione delle relazioni da parte dei responsabili |Responsabile di Area/ Servizio
dei Serviziin ordine all’attivita svolta dall’area |titolare di Posizione Organizzativa(EQ)
di appartenenza e gli obiettivi assegnati
Predisposizione della proposta di valutazione EQ e Giunta Comunale
Predisposizione della proposta di relazione Segretario Comunale
Approvazione della relazione alla performance Giunta Comunale
Validazione del ciclo della performance Nucleo di Valutazione

Fase e) Utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito:

Atto Competenza
Determinazione di liquidazione dei premi Responsabile = Area Contabile e
Personale
2.2.10 - PIANO DETTAGLIATO DEI PROGRAMMI E DEGLI

OBIETTIVI DIPERFORMANCE PER L'ANNO 2023

Il Comune definisce annualmente gli obiettivi operativi e strategici dei Servizi in cui
e suddivisa la struttura amministrativa del Comune e gli obiettivi strategici dell'Ente,
aggiornando il piano delle performance. Dal grado di realizzazione di tali obiettivi
discende la misurazione e la valutazione delle performance organizzative dei singoli
Servizi e dell'Ente nel suo complesso.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI TUTTA LA STRUTTURA

In generale, in via ordinaria I'obiettivo € quello di garantire, anche per 'anno
2023, gli obiettivi indicati dal D.U.P. ed il mantenimento degli obiettivi dell’anno
precedente, mantenendo gli standard qualitativi dei servizi e apportare una
maggiore e diffusa sensibilizzazione alla riduzione degli sprechi.

Responsabili: Tutti i Responsabili di Servizio - Posizioni Organizzative (EQ):

DEFINIZIONE OBIETTIVI STRAORDINARI
ANNO 2024
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I AREA: AFFARI GENERALI

Responsabile Area degli Istruttori
Dr.ssa. Immacolata Mauri dal 1/06/2023

Obiettivi

Denominazione/contenuto progetto

Uffici/Personale coinvolto

Obiettivo 1:

Aggiornamento schede di famiglia e invalidi

Ufficio anagrafe
Ufficio stato civile
Ufficio elettorale

II AREA: RAGIONERIA E FINANZE
Responsabile EQ: De Maio Basilio

per consentire all’Ente il reperimento delle risorse
necessarie a garantire i servizi, si rende necessario
una verifica del gettito tributario con le risorse
reperibili

Obiettivi Denominazione/contenuto progetto Uffici/Personale coinvolto

Obiettivo 2: Sistemazione archivio cartaceo Ufficio Ufficio ragioneria
Ragioneria anni 2013-2023

III AREA: ENTRATE Responsabile :

Segretario Generale Imbimbo

Carmine Giovanni

Obiettivo 3: per una pin equa distribuzione del carico fiscale e Ufficio tributi

+IV AREA: TECNICA

Obiettivi Denominazione/contenuto progetto Uffici/Personale coinvolto

Obiettivo 4: | Sistemazione Archivio Comunale Via D’Andrea Ufficio Tecnico
(SIANO)

Obiettivo 5:

Mappatura Patrimonio arborio presenti plesso
cimiteriale, pressi scolastici e nelle ville e parchi
comunali.

Ufficio tecnico

V AREA: VIGILANZA - POLIZIA MUNICIPALE

Responsabile di Area ff dott. Carmine G. Imbimbo

Responsabile di servizio dott. Salvatore Dionisio

Obiettivi

\ Denominazione/contenuto progetto

‘ Uffici/Personale coinvolto
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Obiettivo 6: [Censimento stalli sosta invalidi, censimento Ufficio P.M.

finalizzato al potenziamento implementazione
isegnaletica per siti di interesse storico artistico
culturale, sedi istituzionali, scuole ecc.

AZIONE PER TUTTE LE AREE Responsabili
Coordinatori: Basilio De Maio —Lucariello Luigi— Segretario
Comunale Imbimbo Carmine Giovanni f.f.

Obiettivi Denominazione/contenuto Uffici/Personale coinvolto

Adempimenti di cui alle Delibere ANAC n. 203/2023, | Tutti gli Uffici e Servizi
264/2023, 261/2023, 434/2023, 582/2023, 601/2023,
nonché alla circolare del Segretario Generale
n.01/2024 del 4/01/2024, in tema di digitalizzazione
prevista dal nuovo codice dei contratti pubblici di cui
al D. Igs. N.36/2023 nonché alle suindicate Delibere
ANAC

Obiettivo 7:

Area Urbanistica - Edilizia Privata S.U.E.
Responsabile E.Q. Ing. Luigi Lucariello

Obiettivi Denominazione/contenuto Uffici/Personale coinvolto

Pag. 22



Obiettivo 8 Informatizzazione nuove pratiche edilizie

Ufficio/Urbanistica

> Si delineano qui di seguito, altresi, possibili obiettivi operativi del Segretario Generale:

Azione di facente funzione nel caso in cui I'Ente non abbia responsabili di Area (per momentanea assenza
— impedimento e/o responsabili in quiescenza in attesa di homina) Rivisitazione delle fonti comunali:

Statuto Comunale e Regolamenti Comunali vari (aggiornamento alle vigenti Leggi in materia).

Coordinamento nell'attivazione delle procedure dei Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIA0), stante l'elaborazione di un unico documento accorpante, ovvero confluiranno nel nuovo

Piano: il piano della performance - il piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza
- il piano dei fabbisogni di personale - il piano per il lavoro agile (conosciuto come POLA) - la

programmazione dei fabbisogni formativi.
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Organizzare attivita di formazione del personale per il miglioramento della trasparenza

amministrativa.

Predispone, previo coinvolgimento dei coordinatori EQ (Nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022
e oon il Nucleo di Valutazione, il piano performance 2023 contenente la pianificazione e programmazione delle
attivita in funzione degli indirizzi e degli obiettivi politico-strategici.

Coordinale le azioni tese alla riorganizzazione ed implementazione del personale.

Adempimenti in merito alle disposizioni circa la prevenzione e repressione dellillegalita nella Pubblica
Amministrazione (Legge a 190/2012 e s.m.i.)

5. L'ALBERO DELLE PERFORMANCE

L albero della performance € una mappa logica che rappresenta, anche graficamente, i legami
tra mandato istituzionale, missione, aree strategiche, obiettivi strategici e piani operativi
(che individuano obiettivi operativi, azioni e risorse). In altri termini, tale mappa dimostra
come gli obiettivi ai vari livelli e di diversa natura contribuiscano, all'interno di un
disegno strategico complessivo coerente, al mandato istituzionale e alla missione. Essa
fornisce una rappresenta7ione articolata, completa, sintetica ed integrata della performance

dell'ente.

Albero delle performance

MISSIONE

MANDATO ISTITUZIONALE-LINEE PROGRAMMATICHE-DUP-DISPOSIZIONI SPECIFICHE

AREA AFFARI AREA AREA AREA TECNICA AREA VIGILANZA [AREA URBANISTICA
GENERALI RAGIONERIA E ENTRATE — POLIZIA
FINANZE MUNICIPALE
AZIONE AZIONE AZIONE AZIONE AZIONE AZIONE
Aggiornamento ~ |Sistemazione Per una piti equa Sistemazione Censimento Informatizzazi
schede di archivio cartaceo | .. . . ivi delle one nuove
e Ufficio distribuzione del |Archivio Comunale - !
famiglia e Ragioneria anni |carico fiscale e per [Via D’Andrea Insegne pratiche
invalidi 2013-2023 consentire all’Ente (SIANO) pubblicita edilizie
il reperimento delle Mappatura rie sul
risorse necessarie a| Patrimonio territorio
arborio presenti comunale

garantire i servizi,
si rende necessario
una verifica del
gettito tributario
con le risorse

plesso cimiteriale,
pressi scolastici e
nelle ville e parchi
comunali

reperibili
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AREA AFFARI GENERALI
RESPONSABILE ff Segretario Generale Dr.ssa Immacolata

OBIETTIVO N. 01' Aggiornamento schede di famiglia e invalidi

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA

La riorganizzazione dell'Ufficio demografico, resasi necessaria anche al seguito degli avvicendamenti del
personale che hanno caratterizzato quest'area, mira a ottimizzare la gestione dello stesso, in particolare
perseguendo una maggiore informatizzazione delle banche dati e dei documenti, con positive ricadute anche

La riorganizzazione dell Ufficio demografico, resasi necessaria anche al seguito degli avvicendamenti del
personale che hanno caratterizato quest’arca, mira a ottimizzare la gestione dello stesso, in particolare
perseguendo una maggiore informatizzazione delle banche dati e dei documenti, con positive ricadute anche
su1 costi del servizio.

TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: MIGLIORAMENTO

SERVIZI

TN ACVRNCAT IT 1 ANNT AT TNT ODTTANT. | arn
Progetto destinato al personale assegnato agli uffici Anagrafe, Stato civile ed Elettorale.

Il Responsabile determinera i singoli dipendenti da coinvolgere nel progetto e nellambito del peso
attribuito al progetto individuera il valore da attribuire a ciascuno in riferimento ai tempi ed alle

modalita di partecipazione.
AZIONI PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO
SRS
Gestione informatizzata del servizio. 2 : &
Pr oli uffici Anagrafe, Stato civile ed Elettorale.

Il Responsabile determunerd 1 stngoli dipendenti da coinvolgere nel progetto ¢ nell’ambito del peso
attribuito al progetio individuera il valore da attribuire a ciascuno in riferimento ai tempi ed alle
modalita di partecipazione.

' AZIONI PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

L. Aggiomamento ¢ raffronto banca dati dei vari uffici,
2. Gestione informatizzata del servizio,
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RISULTATI ATTESI

Indicatori di risultati

Termine di realizzazione
obiettivo

Realizzazione delle azioni previste

31/12/2024

13%

NOTE/MOTIVAZIONI EVENTUALI SCOSTAMENTI
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AREA RAGIONERIA E FINANZE
RESPONSABILE EQ DOTT.BASILIO DE MAIO

OBIETTIVO N. 02. Sistemazione archivio cartaceo Ufficio Ragioneria anni 2013-2023

RISULTATI ATTESI

Termine di realizzazione

Indicatori di risultati obiettivo ’

Realizzazione delle azioni previste 31/12/2024 12 %

NOTE/MOTIVAZIONI EVENTUALI SCOSTAMEN'TI

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA
Si intende porre in essere una attivita di verifica e recupero somme GSE prodotta di sistemi
fotovoltaici attivi allocati sul territorio comunale

TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: MIGLIORAIVIENTO
SERVIZI
TRASVERSALITA CON ALTRI SETTORI: SI

INFORMAZIONI E DATI NECESSARI PER LA MISURAZIONE

Azione destinata al personale assegnato all Ufficio ragioneria con la collaborazione dell'Ufficio
tecnico.

Il Responsabile determinera i singoli dipendenti da coinvolgere nel progetto e nellambito del peso

attribuito al progetto individuera il valore da attribuire a ciascuno in riferimento ai tempi ed alle
modalita di partecipa zi one.

AZIONI PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO
1. Attivita di verifica procedure tecnico amministrative contabili con l'obiettivo die azioni di
recupero somme GSE prodotta di sistemi fotovoltaici attivi allocati sul territorio comunale
2 . A ggiornamemnto b anch e
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AREA ENTRATE

RESPONSABILE ff EQ DOTT. Imbimbo Carmine Giovanni

OBIETTIVO N.03 - per una piu equa distribuzione del carico fiscale e per consentire all’Ente
il reperimento delle risorse necessarie a garantire i servizi, si rende
necessario una verifica del gettito tributario con le risorse reperibili

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA

ULTATI ATTESI

Indi { di risultati Termine di realizzazione
ndicatori di risultati dell'obiettivo peso
Realizzazione delle azioni previste 31/12/2024 12 %
NOTE/MOTIVAZIONI EVENTUALI SCOSTAMENTI
" TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: MIGLIORAMENTO
SERVIZI E RECUPERO

DELL'EVASIONE

1IRASVERSALITA CON ALTRI SETTORI:

SI

INFORMAZIONI E DATI NECESSARI PER LA MISURAZIONE

Azione destinata al personale assegnato all'Ufficio Entrate.

IL Responsabile determinera i singoli dipendenti da coinvolgere nel progetto e nellambito del peso
attribuito al progetto individuera il valore da attribuire a ciascuno in riferimento ai tempi ed alle

modalita di partecipazione.

AZIONI PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

1.Riorganizzazione degli uffici ed aggiornamento banche dati ai fini del recupero
dell'evasione. 2. Adeguamento alle nuove disposizioni normative in materia di pagamenti
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AREA TECNICA-PATRIMONIO-URBANISTICA

RESPONSABILE EQ ING. Lucariello Luigi

OBIETTIVO N 04 - Sistemazione Archivio Comunale Via D’Andrea (SIANO)
Mappatura Patrimonio arborio presenti plesso cimiteriale, pressi scolastici e nelle ville e

parchi comunali

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA

Il progetto mira ad aggiornare la banca dati e la mappatura delle attivita presenti sul territorio, anche al fine
di consentire poi un raffronto con le risultanze dell'ufficio tributi.

TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: ATTIVITA' PRODUTTIVE

TRASVERSALITA CON ALTRI SETTORI: SI

INFORMAZIONI E DATI NECESSARI PER LA MISURAZIONE

Azione destinata al personale assegnato all'Ufficio Tecnico Comunale.
Il Responsabile determinera i singoli dipendenti da coinvolgere nel progetto e nellambito del peso

attribuito al progetto individuera il valore da attribuire a ciascuno in riferimento ai tempi ed alle
modalita di partecipazione.

AZIONI PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO
Mappatura delle attivita produttive esistenti sul territorio ed aggiornamento banche dati

RISULTATI ATTESI

Termine di realizzazione

Indicatori di risultati obiettivo ’

Realizzazione delle azioni previste 31/12/2024 9 %

NOTE/MOTIVAZIONI EVENTUALI SCOSTAMENTI
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AREA TECNICA-PATRIMONIO-URBANISTICA

RESPONSABILE EQ ING. Lucariello Luigi

OBIETTIVO N. 05 - Mappatura Patrimonio arborio presenti plesso cimiteriale, pressi
scolastici e nelle ville e parchi comunali.

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA
I progetto mira al miglioramento sia estetico che sanitario dell'ambiente cittadino, mediante un'accurata
attivita di manutenzione straordinaria delle arterie cittadine e del patrimonio comunale, affiancando ed

integrando quelle che sono le normali attivitd di manutenzione e di pulizia, spazzamento e raccolta rifiuti.
TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: AMB{ENTE

|
TRASVERSALITA CON ALTRI SETTORI:

NO

INFORMAZIONI E DATI NECESSARI PER LA MISURAZIONE

Azione destinata al personale assegnato all'Ufficio Tecnico Comunale
11 Responsabile determinera i singoli dipendenti da coinvolgere nel progetto e nellambito del peso

attribuito al progetto individuera il valore da attribuire a ciascuno in riferimento ai tempi ed alle
modalita di partecipazione.

AZIONI PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO
Coordinamento ed effettuazione attivita di manutenzione e cura patrimonio comunale

RISULTATI ATTESI

Termine di realizzazione

Indicatori di risultati ..
obiettivo

Realizzazione delle azioni previste 31/12/2024 18 %

NOTE/MOTIVAZIONI EVENTUALI SCOSTAMENTI
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AREA POLIZIA MUNICIPALE
RESPONSABILE f.f. DOTT. Imbimbo Carmine Giovanni

OBIETTIVO IV. 06

Censimento stalli sosta invalidi, censimento finalizzato al potenziamento
implementazione segnaletica per siti di interesse storico artistico culturale, sedi
istituzionali, scuole ecc.

MOTIVAZIONE DELILA SCELTA
Lattivita é rivolta alla effettuazione di controlli mirati ed ulteriori sul territorio, al fine di verificare la
puntuale osservanza delle disposizioni normative e regolamentari in merito alle insegne pubblicitarie
(autorizzazioni e relativi versamenti).

TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: SICUREZZA E SALUTE
PUBBLICA
TRASVERSALITA CON ALTRI SETTORI: NO

INFORMAZIONI E DATI NECESSARI PER LA MISURAZIONE

Azione destinata al personale assegnato all'Ufficio Polizia Municipale
Il Responsabile determinera i singoli dipendenti da coinvolgere nel progetto e nellambito del peso attribuito

al progetto individuera il valore da attribuire a ciascuno in riferimento ai tempi ed alle modalita di
partecipazione.

AZIONI PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Intensificazione dei servizi di vigilanza e controllo degli spazi pubblicitari e delle attivita commerciali, verifica
incrociata con gli uffici tributi e tecnico per quanto attiene i versamenti e le aree di pertinenza assegnate
(planimetrie).

RISULTATI ATTESI

Termine di realizzazione

Indicatori di risultati obicttivo ,

Realizzazione delle azioni previste 31/12/2024 11 %

NOTE/MOTIVAZIONI EVENTUALI SCOSTAMENTI
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TUTTE LE AREE

RESPONSABILI E.Q. : Imbimbo Carmine G.— Basilio De Maio —Lucariello Luigi—
f.f. Segretario Comunale Imbimbo Carmine Giovanni

OBIETTIVO IV. 07 - Adempimenti di cui alle Delibere ANAC n. 203/2023, 264/2023,261/2023, 434/2023,
582/2023, 601/2023, nonché alla circolare del Segretario Generale n.01/2024 del 4/01/2024, in tema di
digitalizzazione prevista dal nuovo codice dei contratti pubblici di cui al D. Igs. N.36/2023 nonché alle

suindicate Delibere ANAC

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA
Rendere effettivi gli obblighi normativi
relativi all'attuazione della trasparenza MIGLIORANIENTO

amministrativa, mediante la puntuale e
tempestiva pubblicazione dei dati nelle apposite sezioni del sito |internet comunale, in particolare su

"Amministrazione Trasparente". Nuovi aggiornamenti in ossequio alla delibera ANAC nr. 203 del 17 maggio
2023

TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO:
SERVIZI

TRASVERSALITA CON ALTRI SETTORI: SI

INFORMAZIONI E DATI NECESSARI PER LA MISURAZIONE

L’azione coinvolge tutti gli uffici comunali
Ogni Responsabile determinera i singoli dipendenti da coinvolgere nel progetto e nell'ambito del

peso attribuito al progetto individuera il valore da attribuire a ciascuno in riferimento ai tempi ed
alle modalita di partecipazione.

AZIONI PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Formazione ed aggiornamento del personale.
2. Implementazione dei dati esistenti nella sezione Amministrazione Trasparente.

RISULTATI ATTESI
Indi { di risultati Termine di realizzazione
ndicatori di risultati dell'obiettivo peso
Realizzazione delle azioni previste 31/12/2024 6 %
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NOTE/MOTIVAZIONI EVENTUALI SCOSTAMENTI
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AREA -URBANISTICA

RESPONSABILE EQ ING. Lucariello Luigi

OBIETTIVO N 08 - Informatizzazione nuove pratiche edilizie

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA

Il progetto mira ad aggiornare la banca dati e la mappatura delle attivita presenti sul territorio, anche al fine di
consentire poi un raffronto con le risultanze dell'ufficio urbanistica.

TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: ATTIVITA' PRODUTTIVE

TRASVERSALITA CON ALTRI SETTORI: SI

INFORMAZIONI E DATI NECESSARI PER LA MISURAZIONE

Azione destinata al personale assegnato all'Ufficio Urbanistica Comunale.
Il Responsabile determinera i singoli dipendenti da coinvolgere nel progetto e nellambito del peso

attribuito al progetto individuera il valore da attribuire a ciascuno in riferimento ai tempi ed alle
modalita di partecipazione.

AZIONI PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO
Informatizzazione nuove pratiche edilizie

RISULTATI ATTESI

Termine di realizzazione
obiettivo
Realizzazione delle azioni previste 31/12/2024 19 %

Indicatori di risultati

NOTE/MOTIVAZIONI EVENTUALI SCOSTAMENTI
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2.3 - Rischi Corruttivi e Trasparenza

La presente sottosezione & predisposta dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT). Attraverso l'analisi di contesto, il RPCT riesce
ad acquisire informazioni utili a identificare eventuali rischi corruttivi, sia in relazione
alle caratteristiche dell’ambiente e del territorio (contesto esterno), sia all’'organizzazione
e all’attivita dell’Ente (contesto interno).

Costituiscono elementi essenziali della presente sottosezione:
a) la valutazione di impatto del contesto esterno
b) la valutazione di impatto del contesto interno;
a) la mappatura dei processi;
b) l'identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti;
c) la progettazione delle misure organizzative per il trattamento del rischio;
d) il monitoraggio sull'idoneita e sull’attuazione delle misure;
e) la programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio.

Per le pubbliche amministrazioni interessate con meno di 50 (cinquanta) dipendenti si
ricorda che la presente sottosezione si riferisce a quanto stabilito dall’art. 6 del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132. In particolare
viene stabilito che le stesse “[omissis] procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma
1, lettera c), n. 3) e quindi all’aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data
di entrata in vigore del Decreto in questione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle
indicate all’art.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per
il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Sempre per le pubbliche amministrazioni interessate con meno di 50 (cinquanta)
dipendenti, 'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene solo in presenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita,il Piano & modificato sulla
base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

I PNA 2022 approvato con delibera ANAC nr. 7 del 17.01.2023, precisa che le
amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione,
confermare per le successive due annualita, lo strumento programmatorio in vigore con
apposito atto dell’organo di indirizzo.

Cio pud avvenire solo se nell’anno precedente non si siano verificate evenienze che
richiedono una revisione della programmazione e che sono indicate nella seguente tabella:
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a) siano emersi fatti corruttivi o ipotesidi

disfunzioni amministrative
significative;
b) siano state introdotte

Si pud confermare, nel triennio, la modifiche organizzative rilevanti;

programmazione dell’anno precedente salvo che:|[€) siano stati modificati gli obiettivi
strategici;

d) siano state modificate le altre sezioni
del PIAO in modo significativo tale da
incidere sui contenuti della sezione
anticorruzione e trasparenza.

I1 verificarsi di questi eventi richiede una nuova valutazione della gestione del rischio
che tenga in debito conto il fattore che altera I'appropriatezza della programmazione gia
effettuata. Alla luce di tale verifica I'’ente provvede ad una nuova adozione dello strumento
programmatorio. Nell’'atto di conferma o di nuova adozione occorre dare conto,
rispettivamente, che non siano intervenuti i fattori indicati sopra, ovvero che siano
intervenuti e su che cosa si & inciso in modo particolare nel nuovo atto di programmazione.
Rimane comunque fermo l'obbligo di adottare un nuovo strumento di programmazione
ogni tre anni come previsto dalla normativa.

[ soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio L’Autorita
nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e ss.mm.
ii, si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC).

I1 PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene l'indicazione
degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto
al fenomeno corruttivo.

2.3.1 -1l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo individui il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo
Ente e il Segretario Generale Dott. Carmine Giovanni Imbimbo.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei
confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile
disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i
collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

I1 RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per l'approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma
10 lettera a) legge 190/2012);
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d)

g)

h)

j)

k)

D)

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il
PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull’osservanza delpiano (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera
a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge
190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore
della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e
settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi
dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica 1'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici che svolgono attivita per le quali & piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1
comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015
che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai
sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’'organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

trasmette all’OIV (al nostro Nucleo di Valutazione) informazioni e documenti quando
richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV (al nostro Nucleo di Valutazione) l e eventuali
disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma?7 legge
190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina
23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un’attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento delle informazioni
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pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

p) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV,
all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare l'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione ¢ tenuto a sollecitare I'individuazione
del soggetto preposto all'iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome
all'interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

r) puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei
dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2pagina
22);

s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

I1 RPCT all’interno di ciascuna amministrazione svolge un ruolo trasversale e, allo stesso
tempo, d'impulso e coordinamento del sistema di prevenzione della corruzione.

Esso & chiamato anche a verificarne il funzionamento e I’attuazione.

Tale ruolo si riflette nel potere di predisporre il PTPCT e la sezione del PIAO dedicata
alla programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza. La
nomina del RPCT deve avvenire nel rispetto di specifici criteri e requisiti soggettivi di
indipendenza e autonomia.

2.3.2 - L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione delrischio,
con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. In tale
quadro, I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di
gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse
umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue
funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell’organizzazione,
incentivando I'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano 'intero personale.

2.3.3 - I dirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili (EQ) delle unita organizzative devono collaborare alla
programmazione ed all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della
corruzione
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In particolare, devono:

a)

b)

d)

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di
corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare l’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai
propri uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata
sull’integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano 'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad esempio,
contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida
indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita,
prevalenza della sostanza sulla forma);

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

2.3.4 - L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) il Nostro Nucleo di Valutazione

L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni
assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della
corruzione e devono:

a)

b)

d)

offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al

RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione

del

rischio corruttivo;

fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa

lar

ilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

favorire 'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di
gestione del rischio corruttivo.

I1 RPCT pud avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti,

per:

a. attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di
verifica (audit) sull’attuazione e lI'idoneita delle misure di trattamento del
rischio;

b. svolgere 'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del
rischio.

2.3.5 - 1l personale dipendente
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I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in
particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di
statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno l'obbligo di fornirli tempestivamente al
RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

2.3.6 - Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per
la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non pud essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO, ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del
28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile prevedere una doppia approvazione.
L’adozione di un primo schema di PTPCT e, successivamente, I'approvazione del piano
in forma definitiva (PNA 2019).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici, questa
sottosezione del PIAO stata approvata con la procedura seguente:

a) Coinvolgimento del Consiglio Comunale durante la discussione e I'approvazione del
Documento Unico di Programmazione che contiene indicazioni sule strategie di
anticorruzione;

b) Pubblicazione del PIAO sul sito internet istituzionale del Comune di Siano e
dell’avviso pubblico di consultazione del piano e modello per proporre osservazioni
al Piano;

c) Approvazione da parte della Giunta Comunale del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

2.3.7 - Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012, innovato dal d.lgs. 97/2016, prevede che
I'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione.

Il primo obiettivo che va posto e quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM
132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che la
prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del
valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di
ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici
di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia
la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:
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a) la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioniconcernenti
I'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

b) il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.lgs. 97/2016,
quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare ’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

e elevatilivelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

e lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione prevista
nella sottosezione del PIAO dedicata alla performance.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi gestionali, utili al
conseguimento degli obiettivi strategici di prevenzione e contrasto della corruzione.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 30/07/2022 e stata approvata la nota
di aggiornamento al il DUP 2022-2024 dove sono stati indicati i principali obiettivi delle
missioni attivate tra cui:

a) Mantenimento dell’attuazione ed integrazione del sistema del monitoraggio e dei
risultati con i sistemi di controllo interno;

b) Programmare una piu incisiva definizione del ruolo dei responsabili anche per effetto
dell'art. 16, comma 1, lett. 1-bis, 1-ter e 1-quater, del TUPI 165/01, prevedendo una
serie di compiti in capo ai responsabili quali referenti per il proprio settore, di
svolgere attivita informativa dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001;
art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.), di
partecipare al processo di gestione del rischio, di proporre le misure di prevenzione
(art. 16 d.dgs. n. 165 del 2001), di assicurare l'osservanza del Codice di
comportamento, di verificare le ipotesi di violazione, di adottare le misure gestionali
di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del personale se e ove
possibile (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001); di osservare le misure contenute
nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della 1. n. 190 del 2012), ogni altro compito ed
adempimento che sara previsto nel piano;

c) Prosecuzione nella progressiva implementazione della pubblicazione dei dati,
documenti ed informazioni, in materia di trasparenza;

d) Programmare, con periodicita annuale, un piano di formazione del personale e dei
Responsabili di AREA e SERVIZI.

2.3.8 -Valutazione di impatto del contesto esterno

In generale attraverso ’analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie
ad identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche
dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione ed attivita
(contesto interno). L’analisi del contesto esterno ed interno rientra tra le attivita
necessarie per calibrare le misure di prevenzione della corruzione.

L'analisi del contesto esterno fornisce una visione d’insieme della situazione in cui
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I’Amministrazione si trova. Individua e descrive le caratteristiche culturali, sociali ed
economiche del territorio di riferimento e di come possano incidere sull’attivita
dell’amministrazione. L’analisi del contesto esterno dunque restituisce all’'amministrazione
le informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo in relazione alle
caratteristiche dell’ambiente in cui 'amministrazione o ente opera.

Allo stesso modo vanno valutate le relazioni esistenti con gli stakeholders, in modo da
comprendere consapevolmente e compiutamente l'impatto che il contesto esterno ha
sull’esposizione al rischio corruttivo dell’Ente.

Consente cioe di:

a) valutare il coinvolgimento dei vari soggetti che interagiscono con la Pubblica
Amministrazione, sia direttamente che indirettamente;

b) verificare la coerenza dell’organizzazione rispetto alle necessita;
c) verificare le opportunita offerte dall’ambiente di riferimento.

L’analisi permette di verificare degli elementi di carattere generale che possono avere
natura politica, economica e sociale in grado di condizionare e/o influenzare le scelte
organizzative dell’Ente e degli attori su cui detta organizzazione incide.

2.3.9 Analisi del contesto esterno sociale e demografico

Appare opportuna l'indicazione gia nella parte iniziale del piano degli elementi di maggiore
rilievo del contesto esterno, con specifico riferimento a:

1) presenza di forme di criminalita organizzata;

2) dimensione e tipologia dei reati che vengono piu frequentemente rilevati nella comunita
locale, traendo i dati dalle informazioni che vengono periodicamente rese note dalle forze
dell’ordine e dal rapporto presentato dal Governo al Parlamento;

3) dimensione e tipologia dei reati contro le pubbliche amministrazioni o che comunque
fanno riferimento alla attivita delle stesse.

Appare inoltre opportuno dare conto della esistenza, della attivita e delle relazioni con
I’'ente di associazioni attive sul versante del recupero di legalita, con particolare
riferimento a quelle che svolgono attivita che fanno riferimento ai compiti svolti dal
comune.

Quanto al contesto interno appare opportuno dare conto in particolare dei seguenti
elementi:

1) organizzazione attualmente in vigore nell’Ente (traendogli elementi dal regolamentodi
organizzazione e/o dalla dotazione organica);

2) principali scelte programmatiche (traendo gli elementi dai documenti di
programmazione approvati, con particola re riferimento al DUP);

3) presenza di fenomeni di corruzione e di cattiva gestione che sono stati rilevati da
sentenze;

4) segnalazioni qualificate di fenomeni di corruzione e di cattiva gestione, come ad
esempio nel caso di indagini in corso etc.;

5) condanne penali di amministratori, dirigenti/responsabili e dipendenti, indicando in
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particolare quelle attinenti ad attivita istituzionali;

6) procedimenti penali in corso a carico di amministratori, dirigenti/responsabili e
dipendenti, indicando in particolare quelle attinenti ad attivita istituzionali;

7) condanne per maturazione di responsabilita civile irrogate all’ente;

8) procedimenti giurisdizionali in corso relativi alla maturazione di responsabilita civile
dell’ente;

9) condanne per responsabilita contabile di amministratori, dirigenti/responsabili e
dipendenti, indicando in particolare quelle attinenti ad attivita istituzionali;

10) procedimenti per responsabilita contabile in corso a carico di amministratori,
dirigenti/responsabili e dipendenti, indicando in particolare quelle attinenti ad attivita
istituzionali;

11) sanzioni disciplinari irrogate, con particolare riferimento al numero ed alla tipologia,
nonché al legame con procedimenti penali;

12) procedimenti disciplinari in corso, con particolare riferimento al numero ed alla
tipologia, nonché al legame con procedimenti penali;

13) segnalazioni di illegittimita pervenute da parte dei dipendenti;
14) segnalazioni di illegittimita pervenute da parte di amministratori;
15) segnalazioni di illegittimita pervenute da parte di cittadini e/o associazioni;

16) anomalie significative che sono state evidenziate, con riferimento in modo particolare
a denunce di cittadini/associazioni, a segnalazioni dei mass media, a costi eccessivi, a
scadente qualita, a contenziosi relativi alle attivita svolte, con particolare riferimento a
quelli relativi alle aggiudicazioni di appalti ecc.;

17) contenziosi che vedono l’ente come parte;
18) contenziosi che hanno visto I’ente come parte conclusi nel triennio precedente.

Per l'approfondimento del contesto esterno sono stati presi in considerazione dati
provenienti:

a) da Autorita Centrali;
b) dalla Camera di Commercio competente per territorio;
c) da Servizi comunali.

[1 dato della popolazione residente nel Comune di SIANO al 31 dicembre dell’anno
precedente a quello di adozione del presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
dimostra il seguente trend

ANNO ABITANTI
2020 9652
2021 9621
2022 9503
2023 9514

Dai dati elaborati, al 31 dicembre dell’anno precedente (2023) all’approvazione del
presente PIANO la popolazione risulta complessivamente di 9514 unita, rispetto
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all’anno 2022 risulta un incremento di numero 11 nuovi residenti.

Siano & un Comune geograficamente situato nella cosiddetta “Valle dell’ORCO”, centrale
rispetto alla provincia di Salerno, ed ha un’economia diversificata, che si basa
prevalentemente sull’agricoltura (in particolare, la produzione di ortofrutta).

2.3.10 - La struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente e stata definita nel Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 192 del
13/11/2002 e s.m.i..

La struttura € ripartita in AREE. Ciascuna AREA ¢ organizzata in Servizi e Uffici.

Al vertice di ciascuna AREA é posto un dipendente nominato Responsabile, titolare di
posizione organizzativa (EQ).

La dotazione organica effettiva prevede attualmente: un Segretario Generale; n. 32

dipendenti.

by

La struttura organizzativa & chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che
I'ordinamento attribuisce a questo.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267 /2000 e s.m.i. (il Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali - TUEL), spettano al Comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente
nei settori organici:

e dei servizi alla persona e alla comunita;
e dell’assetto ed utilizzazione del territorio;
e dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di
competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica.
Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge
122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali dei
comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e
controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione
alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento
dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero
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dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto
comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

j) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi
anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di
competenza statale; 1-bis) i servizi in materia statistica.

2.3.11 - Mappatura dei processi

La mappatura dei processi, quindi, si articola in tre fasi:
a) identificazione;

b) descrizione;

c) rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo), nell’identificare
I’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno
essere esaminati e descritti. In questa fase l'obiettivo e definire la lista dei processi che
dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase e l'identificazione dell’elenco completo dei processi
dall’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio,
intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere
distinte in generali e specifiche:

e quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici,
acquisizione e gestione del personale);

e quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
a) acquisizione e gestione del personale;

b) affari legali e contenzioso;

c) contratti pubblici;

d) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

e) gestione dei rifiuti;

f) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
g) governo del territorio;

h) incarichi e nomine;

i) pianificazione urbanistica;

j)  provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
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diretto e immediato;

k) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effettoeconomico
diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede I'area definita “Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza
economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si
riferisce, ad esempio, ai processi relativi a:

e gestione del protocollo;
e funzionamento degli organi collegiali;

e istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Per la mappatura é fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali.

Secondo I’ANAC, puo essere utile prevedere, specie in caso di complessita organizzative,la
costituzione di un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde
individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

Data la critica situazione in cui versa I'Ente, dovuta - da una parte - alla molteplicita e
complessita degli adempimenti previsti dalla normativa vigente a carico degli Enti Locali,
compresi gli Enti di piccole e piccolissime dimensioni come il presente Comune (che conta
un numero di abitanti inferiore alle 3.000 unita), dall’altra da piu di un anno affetto da
numerosi avvicendamenti nelle persone che hanno rivestito il ruolo di Responsabile di
Settore/Servizio a causa di cessazioni e turn over di personale, il RPCT, insediatosi solo a
novembre 2022, non ha potuto costituire un “Gruppo di lavoro” stabile composto dai
funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

In considerazione della mancanza di una struttura preesistente e alla mancanza, da
novembre del 2022 alla data di redazione del presente piano, del tempo necessario per
una elaborazione di una nuova mappatura, si e fatto ricorso alla consultazione del personale
dipendente in merito ai procedimenti, ai processi e alle attivita svolte dal proprio ufficio con
riferimento alla mappatura dei processi allegata al precedente PTPCT, che, in assenza di
stravolgimenti organizzativi o fenomeni corruttivi nel corso dello scorso anno, si ritiene
tutt’ora aderente alla realta operativa dell’Ente.

[ processi sono elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a
catalogo deirischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente
descritti (mediante l'indicazione dell'input, delle attivita costitutive il processo, e
dell’output finale) e, infine, é stata registrata I'unita organizzativa responsabile del processo
stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA
2019), seppur la mappatura di cui all’'allegato appaia comprensiva di tutti i processi
riferibili all’ente, il costituendo Gruppo di lavoro si riunira nel corso prossimi esercizi per
addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

Inoltre nel PNA 2022, per le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti, in
una logica di semplificazione e in considerazione della sostenibilita delle azioni da porre
in essere, sono indicate le seguenti priorita rispetto ai processi da mappare e presidiare
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con specifiche misure:

e processi rilevanti per 'attuazione degli obiettivi del PNRR (ove le amministrazioni e
gli enti provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR) e dei
fondi strutturali. Cio in quanto si tratta di processi che implicano la gestione di ingenti
risorse finanziarie messe a disposizione dall'Unione europea;

e processi direttamente collegati a obiettivi di performance;

e processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio,
ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché 1'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

2.3.12 - Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso
¢ identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita
di intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del
rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha l'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite i
quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Secondo I’ANAC, “questa fase é cruciale perché un evento rischioso non identificato non
potra essere gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere 'attuazione di
una strategia efficace di prevenzione della corruzione”.

In questa fase, il coinvolgimento della struttura organizzativa e essenziale. Infatti, i vari
responsabili degli uffici, vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono
facilitare I'identificazione degli eventi rischiosi. Inoltre, & opportuno che il RPCT,“mantenga
un atteggiamento attivo, attento a individuare eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai
responsabili degli uffici e a integrare, eventualmente, il registro (o catalogo) dei rischi”. Per
individuare gli “eventi rischiosi” e necessario: definire l'oggetto di analisi; utilizzare
tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi e
formalizzarli nel PTPCT.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi”
nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, € riportato nell’Allegato
B della presente sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”.

» L’oggetto di analisi € I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi
rischiosi. Dopo la “mappatura”, 'oggetto di analisi pud essere: l'intero processo,
ovvero le singole attivita che compongono ciascun processo.

Secondo I’Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa
dell’amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, 'oggetto di analisi pud
essere definito con livelli di analiticita e, dunque, di qualita progressivamente crescenti”.

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per I'identificazione dei rischi
debba essere rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi
dell’attivita dell’lamministrazione “non sono ulteriormente disaggregati in attivita”. Tale
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impostazione metodologica & conforme al principio della “gradualita”.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha consultato i dipendenti
dell’ente ed i responsabili p.t. delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il RPCT ha svolto 'analisi per singoli

“processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli
affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA
2019), il costituendo Gruppo di lavoro si riunira nel corso dei prossimi eserciziper
affinare la metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad
un livello via via piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente
esposti a rischi corruttivi.

» Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi “e opportuno che
ogni amministrazione utilizzi una pluralita di tecniche e prenda in considerazione il
pitt ampio n. possibile di fonti informative”.

Le tecniche applicabili sono molteplici, quali: ’analisi di documenti e di banche dati,
I’esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus
group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di
corruzione, ecc.

I1 RPCT, ha applicato principalmente le metodologie seguenti:

e in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;

e quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
e lerisultanze della mappatura;

e l'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti
in passato in altre amministrazioni o enti simili;

> Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, questi
devono essere formalizzati e documentati nel PTPCT.

Secondo I’Autorita, la formalizzazione potra avvenire tramite un “registro o catalogo dei
rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, processo o attivita che sia, € riportata la
descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi”.

I1 RPCT, coadiuvato dai funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni
organizzative, che vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi
e delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha prodotto un catalogo dei rischi principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a
catalogo dei rischi” (Allegato A). Il catalogo € riportato nella colonna F.

Per ciascun processo € indicato il rischio piu grave individuato.
Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli
eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso I'analisi dei cosiddetti fattori
abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e
delle relative attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio € quindi necessario:
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a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e
motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede I'attribuzione di
punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.
Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare l'’esposizione ai rischi, l'approccio pud essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: '’esposizione al rischio é stimata in base a motivate valutazioni,
espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se
supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini
numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche
o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare I'approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

I criteri di valutazione

Per stimare il rischio e necessario definire preliminarmente indicatori del livello di
esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA
2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

1) livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e
di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

2) grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente

discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

\

3) manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita é stata gia oggetto di
eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché
quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

4) trasparenza/opacita del processo decisionale: l'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5) livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un
deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa
opacita sul reale livello di rischio;

6) grado di attuazione delle misure di trattamento: l'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall'’ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel
presente PTPCT.

Nella predisposizione del presente PTPCT si é fatto uso dei suddetti indicatori.
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I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei

rischi” (Allegato B).
La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli
indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

I1 PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche
competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita di autovalutazioneda
parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi l'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite
di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita
degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

e idati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando
che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le
citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento
alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita
contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

e le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di
customer satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’lamministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).
Infine, I’Autorita ha suggerito di “programmare adeguatamente l'attivita di rilevazione
individuando nel PTPCT tempi e responsabilita” e, laddove sia possibile, consiglia “di
avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche idonee a facilitare la rilevazione,
I’elaborazione e la trasmissione dei dati e delle informazioni necessarie” (Allegato n. 1,

pag. 30).

[ risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei

rischi” (Allegato B).

Tutte le “valutazioni” espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazione
esposta nell'ultima colonna a destra (“Motivazione”) nelle suddette schede (Allegato
B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai “dati oggettivi” in possesso
dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene
che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede
I'attribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia “qualitativa” e possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto,
medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e
delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:
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qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso
livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare
I’esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario far
prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

L'analisi & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata una scala
ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio . .
Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

Per la misurazione dei rischi, sono stati applicati gli indicatori proposti dall'ANAC,
procedendo a valutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo e esprimendo
la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui sopra.

[ risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei

rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata “Valutazione complessiva” ¢€ indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta
nell'ultima colonna a destra (“Motivazione”) nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai “dati oggettivi” in possesso
dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

La ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione
ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizioneal rischio e le
priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto
in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere
tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita. Partendo
dalla misurazione dei singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva
del livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire unamisurazione sintetica del
livello di rischio associabile all’oggetto di analisi (processo/attivita o evento rischioso).

» In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di:

a) assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una
valutazione complessiva di rischio A++ (“rischio altissimo”) procedendo, poi, in ordine
decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

b) prevedere “misure specifiche” per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+,
A.
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Il Trattamento del rischio

I1 trattamento del rischio ¢ la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu
idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli
eventi rischiosi.

Le misure possono essere “generali” o “specifiche”.

Le “misure generali” intervengono in maniera trasversale sull'intera amministrazione esi
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione e per la loro stabilita nel tempo.

Le “misure specifiche”, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure generali, sia alla
trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano
per l'incidenza su problemi peculiari.

Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

Come nelle fasi precedenti, anche l'individuazione delle misure deve avvenire con il
coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggettiinterni
interessati (responsabili e addetti ai processi), ma anche promuovendo opportuni canali di
ascolto degli stakeholder.

In questa fase, il RPCT, secondo il PNA, ha individuato misure generali e misure specifiche,
in particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio
A++. Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate “Individuazione e programmazione delle misure” (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del “miglior rapporto
costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).
La seconda parte del trattamento é la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, il presente PTPCT, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche
(elencate e descritte nelle schede allegate denominate “Individuazione e
programmazione delle misure” - Allegato C), ha provveduto alla programmazione
temporale delle medesime, fissando le modalita di attuazione.

I tutto € descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F (“Programmazione delle
misure”) delle suddette schede alle quali si rinvia.

2.3.12 - Misure
Il Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento

Risulta nell’anno 2023, deliberati nuovi codici e regolamento sulle azioni
comportamentali, che di seguito si illustrano:

+ Con delibera n.236 del 20/11/2023, resa esecutiva ai sensi dell’'art.134 comma 4 del
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D.lgs.267/2000. Ad oggetto: Approvazione nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Siano;

+ Con delibera n.237 del 20/11/2023, resa esecutiva ai sensi dell’art.134 comma 4 del
D.lgs.267/2000. Ad oggetto: approvazione del nuovo testo del regolamento comunale sui
procedimenti disciplinari;

+ Con delibera n.238 del 20/11/2023, resa esecutiva ai sensi dell'art.134 comma 4 del
D.lgs.267/2000. Ad oggetto: costituire l'ufficio comunale per i procedimenti disciplinari
(U.C.P.D.);

Risulta nell’anno 2023 adottato anche il nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e sevizi in
sintonia al CCNL comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, nonché sottoscritto il CCDI 2023, di cui
alle sottoelencate delibere:

4+ Con delibera n.239 del 23/11/2023, resa esecutiva ai sensi dell'art.134 comma 4 del
D.lgs.267/2000. Ad oggetto: regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

+ Con delibera n.255 del 14/12/2023, resa esecutiva ai sensi dell’'art.134 comma 4 del
D.lgs.267/2000. Ad oggetto: fondo risorse decentrate anno 2023.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un
ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo
strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle
alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali
di prevenzione della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del
19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

Misura generale 1

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di comportamento € stato
aggiornato e approvato in bozza con delibera di Giunta Comunale n. 52 del 25/06/2021.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.
Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede
che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere
pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentale e ad assumere i
provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando
ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I1 DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto
di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni
caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba
astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

1) dello stesso dipendente;
2) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;
3) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

4) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una
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causa pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;
5) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

6) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente
e tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di
appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, '’eventuale sussistenza del contrasto tra
I'interesse privato ed il bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, dicollaborazione
con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia
avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.

I1 dipendente, inoltre, ha l'obbligo di tenere aggiornata l’amministrazione sulla
sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in
assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un
conflitto di interessi che leda l'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso
affermativo, ne daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto, € fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve
eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le
attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

Misura generale 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del
d.lgs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957. PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita
annuale.

Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali/apicali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20
del d.gs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni
soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita legate alle
condanne per reati contro la pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:
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la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita
o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi
ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai
sensi dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.lgs. 39/2013.

Misura generale 3

L’ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la disciplina degli
artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27 del d.1gs. 165/2001 e smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare I'art. 20
rubricato “dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”.

PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita annuale.
Regole per la formazione delle commissioni e per I’'assegnazione degli uffici

Secondo I'art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro
secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o '’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa sono definite dagli
artt. 20 e ss. del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art. 35-bis del d.Igs.
165/2001 e smi.

Misura generale 4

I soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di
concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della designazione
devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.
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Misura generale 4.1

i soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che comportano
la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della designazione, devono rendere,
ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura €& gia applicata / la misura verra attuato sin
dall’approvazione del presente.

Incarichi extraistituzionali

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.1gs. 39/2013,
dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957. L’amministrazione ha
approvato la disciplina di cui all’art. 53, in merito ai criteri per il conferimento o
I'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali, con il Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato deliberazione n. 59 del 28/07/2017.

Misura generale 5

la procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del personale dipendente
e normata dal provvedimento organizzativo di cui sopra. L’ente applica con puntualita
la suddetta procedura.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia applicata

Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. vieta ai dipendenti che, negli ultimi
tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Misura generale 6

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve
rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa I'inesistenza di contratti di
lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001
e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata sin dall’approvazione del presente.
La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:
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a) livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

b) livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato
a valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad
approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

Misura generale 7

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i dirigenti/responsabili di
AREA (EQ), i collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, nonché di programmare la formazione attraverso un apposito
provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la
somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entro il 31 dicembre di ogni
anno.

La rotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.

a) Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree
a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra
gli strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene debba essere contemperata con
il buon andamento, l'efficienza e la continuita dell’azione amministrativa. L’art. 1,
comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla verifica,
d'intesa con il Responsabile competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e piu elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione.

b) Rotazione straordinaria: e prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi per i
dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva. L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di
applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del
26/3/2019). E obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente,

nel caso dei delitti di concussione, corruzione per l'esercizio della funzione, per atti
contrari ai doveri d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione
indebita a dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli
incanti e della scelta del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317,318, 319,
319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).
I’adozione del provvedimento é solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati
per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo I, del Titolo II,
del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art.
3 del d.lgs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e del d.1gs. 235/2012. Secondo
I’Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale,
I'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento” (deliberazione
215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

Misura generale 8

La dotazione organica dell’ente e assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione
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concreta del criterio della rotazione.
Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

Lalegge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove
cio non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.
In ogni caso 'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita,
comando, ecc.) per assicurare l'attuazione della misura.

Misura generale 8.1

Si prevede 'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in
materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC
n. 215 del 26/3/2019).

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia attuata.

Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 e s.m.i. riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione,
segnali condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di
lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto
ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni
di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono
tenute ad applicare I'articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in
alternativa all’ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all’accesso documentale, di tipo tradizionale, normato
dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione
dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bisdel d.gs.
33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto

poiché l'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il
divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

Misura generale n. 9

L’ente, compatibilmente con le risorse finanziarie, intende dotarsi di una piattaforma
digitale, accessibile dal web, che consenta l'inoltro e la gestione di segnalazioni in
maniera del tutto anonima e che ne consente I'archiviazione.

Le segnalazioni anonime sono inviate al momento tramite collegamento al portale ANAC
al link: https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/.

Le relative istruzioni sono state pubblicate in “Amministrazione trasparente”, “Altri

» o«

contenuti”, “Prevenzione della corruzione”.

Al personale dipendente ed agli Amministratori & stata inoltrata specifica e dettagliata
comunicazione, circa le modalita di accesso alla piattaforma.
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Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ da attuare, compatibilmente con le risorse finanziarie
a disposizione.

Altre misure generali
Clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione
Misura generale n. 10

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente si esclude il ricorso
all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2,
del Codice dei contratti pubblici, d.lgs. 50/2016 e smi).

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata
Concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e s.m.i.,, e del regolamento di organizzazione dell’ente approvato con
deliberazione dell’esecutivo n. 7 del 28/01/2020, avente ad oggetto: “Modifica ed
integrazione Regolamento per la disciplina dei concorsi per le assunzioni di personale a tempo
determinato ed indeterminato, approvato con delibera G.M. 194 /02 e successive G.M. 144 /08 e G.M.
201/08".

Misura generale 11

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.
Vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per
I’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione
della corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

a) adottino il modello di cui al d.1gs. 231/2001;

b) provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;
Trasparenza

La trasparenza e l'accesso civico

La trasparenza é una delle misure generali piu importanti dell’intero impianto delineato
dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, la trasparenza &
I'accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta
“accessibilita totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza € attuata:

Pag. 59



a) attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sulsito
web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

b) attraverso l'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato. 11
comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello
stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (accesso civico
generalizzato).

Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce ’adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina
che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse
tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina
dell’accesso documentale di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241; una seconda parte
dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di
pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si & dotata del Regolamento per
la disciplina delle diverse forme di accesso con deliberazione del Consiglio Comunale n.
22 del 16/07/2020.

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni
amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere I'’elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione. Il registro e pubblicato, oscurando i dati personali
eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione

» o«

trasparente”, “altri contenuti - accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ANAC, questa amministrazione si € dotata del registro
di accesso civico.

Misura generale 12

Consentire a chiunque e rapidamente I'esercizio dell’accesso civico & obiettivo strategico
di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico é stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma
del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 in “Amministrazione Trasparente” sono pubblicati: le
modalita per l'esercizio dell’accesso civico, nella Sezione “Altri Contenuti” in
Sottosezione “Accesso Civico”;

e l'applicazione dell’accesso Civico Generalizzato;

e le modalita di applicazione e di esercizio dell’istituto;
e Le Linee Guida ANAC sull’Accesso Civico;

e [ tipi di accesso/la concreta applicazione;
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e Gli Uffici competenti (il nominativo del responsabile della trasparenza al quale
presentare la richiesta d’accesso civico, con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale);

e il nominativo del titolare del potere sostitutivo;
e i controinteressati;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di
cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

2.3.13 - Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate “ALLEGATO D - Misure di trasparenza” ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato
n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

Infatti, e stata inserita la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro,
I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA |CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

disposizioni normative che impongono la pubblicazione

denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

b 9 O W

contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida
di ANAC);

F (*) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

G (*) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti previsti nella colonna E
secondo la periodicita prevista in colonna F.
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(**) Nota ai dati della Colonna G: L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i
dirigenti responsabili degli uffici dell’lamministrazione garantiscano il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla

legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

[ dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati
nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

2.3.14 - L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle attivita
previste dal d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici
indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico ufficio per
la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in Amministrazione Trasparente,
pertanto, & costituito un Gruppo di Lavoro composto da una persona per ciascuno degli
uffici depositari delle informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i
componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello
del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di
dati informazioni e documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica
I'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva pubblicazione da parte
di ciascun ufficio; assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente
attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,

assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, al Nucleo Indipendentedi Valutazione
(NIV) all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficiodi disciplina i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza. L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal
d.lgs. 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di
regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal
regolamento sui controlli interni approvato dall’organo consiliare con deliberazione n.
12 del 29/04/2013.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di rilevazione circa
“I'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati; tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna
utilita per I’ente, obbligato comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

La pubblicazione di dati ulteriori
La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore
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e sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.
Pertanto, non € prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono
pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore
trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa, tra cui, come suggerito dal PNA
2022:

a) la tracciabilita informatica degli atti;

b) I'aggiornamento degli elenchi degli operatori economici da invitare nelle
procedure negoziate;

) la puntuale esplicitazione nelle determine a contrarre delle motivazioni della
procedura di affidamento.

Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: ’analisi del
contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio”
e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell'intero processo di gestione del
rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione
della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal
modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

by

il monitoraggio e “l’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle
singole misure di trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento
del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del
rischio;

\

il riesame, invece, e l'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

[ risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

I RPCT organizza e dirige il monitoraggio delle misure programmate ai paragrafi
precedenti con cadenza annuale e pud sempre disporre ulteriori verifiche nel corso
dell’esercizio.

Il monitoraggio ha per oggetto sia I’attuazione delle misure, sial'idoneita delle misure di
trattamento del rischio adottate dal PTPCT, nonché l'attuazione delle misure di
pubblicazione e trasparenza.

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente € svolto in autonomia dal RPCT.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
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3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di salute organizzativa

Ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a), la presente sottosezione di programmazione,
illustra il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione. Ai sensi dell’art. 3 del
D.lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 (TUEL), il Comune & I’ente locale che rappresenta la
comunita locale, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

Per quanto attiene alla costruzione del Piano e opportuno affermare che la redazione
dello stesso deve essere sviluppata in linea generale attraverso una collaborazione attiva
dei seguenti attori che caratterizzano '’ente, quali:

e vertici dell'amministrazione: Sindaco, Assessori e Consiglieri;
e Segretario Comunale;

e Responsabili (EQ).;

e Personale dipendente (Stakeholder interni);

e (ittadini (Stakeholder esterni).

Pag. 64



Sindaco
Dott. Giorgio
Marchese

Segretario
Generale

Assessori e
Consiglieri

Responsabili
E.Q.

Dipendenti

L’assetto organizzativo del Comune di Siano, cosi come precedentemente rappresentato,
risulta attualmente essere costituito e ripartito in 5 Aree alle quali vengono assegnate le
diverse attivita a servizio della cittadinanza.

Il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione é stato definito con il Regolamento
per il Funzionamento degli Uffici e dei Servizi a cui si rimanda.

3.1.1 - Organigramma

La struttura organizzativa dell’Ente & articolata in Area funzionali, Servizi e Uffici, cosi
ripartite:

» Area I: Affari Generali: Segreteria, Protocollo, Ufficio Messi Notificatori, Contenzioso e
Gestione Giuridica del Personale - Servizi Sociali e Culturali, Servizi Scolastici, Anagrafe,
Stato Civile ed Elettorale;

» Area II: Ragioneria e Finanza: Servizio Ragioneria, Programmazione e Bilancio, Gestione
Economica del Personale e Servizio Economato;

Area III - Entrate: Servizio Tributi;

» Area IV - Area Tecnica: LL.PP., Urbanistica, Manutenzione, Condono Edilizio - Patrimonio,
SUAP, Servizi Cimiteriali;

» AreaV - Area Polizia Municipale;

L’funzionale rappresenta la struttura organizzativa di massima dimensione dell’Ente
deputata allo svolgimento di funzioni di direzione e coordinamento di Servizi e Uffici, ed &
caratterizzata dall’elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa.
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I1 Servizio & un reparto organizzativo caratterizzato da un complesso omogeneo di attivita
e costituisce un’articolazione dell’Area.

L’'Ufficio costituisce un’unita operativa interna al Servizio che gestisce l'intervento e ne
garantisce l'esecuzione in specifici ambiti della disciplina o della materia, espletando
attivita di erogazione di servizi alla collettivita.

L’organizzazione interna delle Aree & adottata, con atto formale assunto con i poteri del
privato datore di lavoro, dal relativo Responsabile.

La struttura organizzativa si articola in 30 dipendenti a tempo indeterminato, salvo
quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale,
secondo le rispettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, attribuisce al comune la
gestione dei servizi, di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva
militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindaco quale “Ufficiale
del Governo”.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge
122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali dei
comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e
controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la
e) partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

f) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi;

g) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero
dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

h) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto
comma, della Costituzione;

i) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

j) polizia municipale e polizia amministrativa locale; tenuta dei registri di stato civile e
di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materiadi servizi
elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

k) i servizi in materia statistica.

3.1.2 - Obiettivi di Salute Organizzativa

Nella programmazione delle azioni di miglioramento dello stato di salute delle risorse
dell’Ente e sicuramente importante la definizione di indicatori in grado di misurare e
descrivere adeguatamente gli obiettivi dell’amministrazione in tale ambito.
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Un’organizzazione consapevole dello stato di salute delle risorse utilizza le stesse in modo
razionale per erogare servizi adeguati alle attese degli utenti (performance), al fine ultimo
di creare valore pubblico, ovvero di migliorare il livello di benessere sociale ed economico
degli utenti e dei portatori di interessi (impatto).

Al fine di misurare il contributo degli obiettivi di miglioramento dello stato di salute delle
risorse dell’Ente al raggiungimento degli obiettivi di Valore Pubblico, € possibileprocedere
andando a valutare la numerosita dei target realizzati, rispetto al totale di essi.

3.1.3 - Obiettivi di Salute di Genere

L'uguaglianza di genere €& una questione di grande importanza nella pubblica
amministrazione, e per questo motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL
n. 36/2022 convertito in Legge n. 79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e
il Ministero per le Pari Opportunita e la Famiglia hanno elaborato delle linee guida per
supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu inclusivo e rispettoso della parita
di genere.

Gli obiettivi e le azioni per la parita di genere di seguito elencati hanno ottenuto il
previsto parere da parte del Comitato Unico di Garanzia, nominato indata 12/06/2023
con Determina n. 156/2023 R.G. 339/2023., in ossequio al nuovo Regolamento per
I'Istituzione e funzionamento del predetto CUG, approvato con delibera di C.C. n. 13 del
25/05/2023, esecutiva ai sensi di legge.

Per quanto riguarda l'attuazione del previgente Piano delle Azioni Positive per il triennio
2023-2025, molto sinteticamente si puo affermare che uno dei risultati piu tangibili ¢ stato
I'approccio tendenzialmente flessibile e di favore per quanto concerne 'orario di lavoro ed
in tema di ferie, permessi e istituti affini.

Personale dipendente

L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo
indeterminato, presenta il seguente quadro di raffronto tra uomini e donne: al 31
Dicembre 2023

Il personale in servizio

Ad oggi la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato é
la seguente:

dipendenti EQ (EX Istruttore Operatore Operatore Segretal‘i Artt. 90 Totale
Cat. D) (ex Cat. C) Esperto (ex Cat. A) 0 i 10
(ex Cat. B)
Donne 0 2 2 3 0 0 7
Uomini 3 6 9 6 1 0 25
Totale 3 8 11 9 1 0 32

(31 dipendenti oltre il Segretario Generale) Per quanto riguarda i dirigenti, nel comune non
ve ne sono e le relative funzioni vengono svolte dalle posizioni organizzative; occorre
precisare che queste ultime corrispondono per lo piu ai titolari del ruolo di Coordinatori di

Aree, e la situazione del personale risulta essere la seguente:
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Dipendenti con funzioni EQ (EX Cat. D E%)(ex
di responsabilita

Donne 0 0
Uomini 3 3
Totale 3 3

Ruoli apicali

La situazione organica per quanto riguarda i lavoratori che ricoprono ruoli apicali o sono
incaricati di responsabilita gestionali ai quali sono state conferite le funzioni e le
competenze di cui all'art. 107 del D. Lgs. 267/2000 é cosi rappresentata:

LAVORATORI Uomini Donne Totale
Segretario Generale 1 0 1
0 3

Responsabili di Settore

TOTALE 4 0 4

Per quanto riguarda l'organico in forza all’Ente, questa Amministrazione ha intenzione
di assumere, entro 'anno 2023, n. 1 Istruttore Direttivo Contabile (Cat. D).

Si da comunque atto che, allo stato dei fatti, pur nella concreta difficolta dovuta
all’assenza di donne di categoria e livello D, occorre favorire il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche, ai sensi dell'art. 48, comma 1, del
D. Lgs. 11.04.2006 n. 198.

Orari di Lavoro

Proseguire nel consentire 1'utilizzo della flessibilita oraria in entrata/uscita dal lavoro, oltre
a quella attualmente prevista per la generalita dei dipendenti, in presenza di oggettive
esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita professionale, (assistenzadi minori,
anziani, malati gravi, disabili), nel rispetto di un equilibrio fra esigenze
del’ Amministrazione e richieste dei dipendenti.

Disponibilita dell’Amministrazione sull’utilizzo del part-time come una delle forme di
flessibilita da integrare nell’organizzazione del lavoro;

Favorire agevolazioni per 'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle
persone che rientrano in servizio dopo un congedo di maternita/paternita, dopo un
congedo parentale o dopo un lungo periodo di assenza per altri motivi.

Il Servizio Risorse Umane rende disponibile la consultazione, da parte dei dipendenti,
della normativa riferita alla tutela della maternita e ai permessi/assenze per motivi
familiari.

Tutela dell’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.

L’Amministrazione si impegna, anche eventualmente attraverso il CUG, Istituito con
delibera di Giunta Comunale n. 39/2020 ai sensi dell’art. 21 della Legge 4 novembre
2010 n.183 (che ha previsto la costituzione, presso le Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 2 del D.lgs. 165/2001, del “ Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, che sostituisce,
unificandoli, i Comitati per le Pari Opportunita e i Comitati Paritetici sul fenomeno del

mobbing), a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro,
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determinate ad esempio da:

. Pressioni o molestie sessuali;

. Casi di mobbing;

. Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;
. Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto

forma di discriminazioni.
Formazione

I Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni Settore, consentendo
la uguale possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati.
Cio significa che dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e
quant’altro utile a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure
orario di lavoro part-time;

Supportare adeguatamente il reinserimento operativo al rientro dal congedo di
maternita/paternita, dal congedo parentale, o da un lungo periodo di assenza per altri
motivi, mediante opportune forme di affiancamento lavorativo e di aggiornamento e
formazione, soprattutto in considerazione delle eventuali modificazioni intervenute nel
contesto normativo ed organizzativo.

Assunzioni di Personale

E intenzione dell’Amministrazione, in vista di nuove assunzioni di personale, rispettare
quanto previsto dal comma 5 dell'art. 7 del D. Lgs. 196/2000, per cui “al fine di
promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse
sono sottorappresentate, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera d), della citata legge n. 125
del 1991” i piani di azioni positive “favoriscono il riequilibrio della presenza femminile
nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore
a due terzi. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di
analoga qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso,
l'eventuale scelta del candidato di sesso maschile é accompagnata da un’esplicita ed
adeguata motivazione”.

3.1.4 - Obiettivi di Salute Digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione € una sfida importante per il futuro del
nostro paese, con l'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti, accessibili e
rispondenti alle esigenze dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per 1'lItalia Digitale ha
pubblicato l'edizione 2022-2024 del Piano triennale per l'informatica nella PA, che
rappresenta un importante strumento per la definizione e l'implementazione delle strategie
e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

I Comune di Siano e gia dotato di una piattaforma software per la gestione
informatizzata dei flussi documentali, dal protocollo informatico, sia in entrata che in
uscita attraverso PEC, alla gestione informatizzata del flusso di lavoro per la produzione
di determine dirigenziali che va dalla creazione della proposta fino alla sua
pubblicazione all’Albo Pretorio online. In tale piattaforma sono integrati anche i flussi
che riguardano la produzione degli atti amministrativi promanati dagli organi collegiali
quali Delibere di Giunta Comunale e di Consiglio Comunale.

Il sistema informatizzato gestisce anche la contabilita finanziaria dell’Ente nonché tutta
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la gestione riguardante I'orario di lavoro del personale.

Con l'utilizzo di fondi PNRR destinati all'incremento dei servizi digitali a cui il Comune
di Siano ha avuto accesso tramite la partecipazione ad appositi bandi emanati dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri tramite “PaDigitale” il Comune di Siano si propone
di elaborare le necessarie strategie rivolte al raggiungimento degli obiettivi.

Misura CUP Progetto Importo |Decreto
141 | F41F22003080006 |-Periens del cittadino nei servizi pubblici (Comuni 155.234,00 €| Decreto n 135 - 1 /2022 - PNRR
Settembre 2022)
143 F41F23000020006 |Adozione applO(Settembre 2022) 6.174,00 €|Decreto n. 129 - 2 /2022 - PNRR -2023
1.4.3 F41F23000030006 |Adozione piattafonna PagoPA (Comuni Settembre 2022) 18.854,00 €| Decreto n. 127 - 2 2022 - PNRR - 2023

Estensione dell'utilizzo delle piattafonne nazionali di identita

4.4 F41F22003 .. .
! 003650006 digitale - SPID e CIE (Comuni Settembre 2022)

14.000,00 €|Decreto n. 125 - 1 /2022 - PNRR

1.4.5 F41F22002540006 |Piattaforma notifiche digitali (Comuni Settembre 2022) 32.589,00 €(Decreto n. 131 - 1 /2022 - PNRR

1.3.1 F51F22011010006 |Piattaforma Digitale Nazionale Dati (Comuni Ottobre 2022) 20.344,00 €| Decreto n. 152 - 3/2023 - PNRR

3.1.6 — Obiettivi di Salute delle Risorse

\

La misurazione della salute finanziaria della pubblica amministrazione & un'attivita
importante per valutare la stabilita e la sostenibilita finanziaria di un ente pubblico e rientra
a pieno titolo fra gli elementi da prendere in considerazione nel momento in cuisi intende
valutare il contributo dello stato di salute delle risorse di Ente alla realizzazione degli
obiettivi di Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute finanziaria
del’ Amministrazione

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Indicatore Valore Target Target Target
Partenza 1° Anno 2° Anno 3° Anno

Incidenza spese rigide (debito e
personale) su entrate correnti

Valutazione esistenza di deficit
strutturale sulla base dei parametri
individuati dal Min. Interno

Incidenza dei procedimenti di
esecuzione forzata sulle spese
correnti oltre un valore soglia

Velocita di pagamento della spesa
corrente sia per la competenza sia
per i residui

3.2 - Organizzazione del lavoro agile

[1 Comune di Siano dal 2020 ha avviato la sperimentazione del lavoro agile, durante il
periodo della pandemia COVID-1, giusta determina dirigenziale Area Affari Generali nr. 54
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del 26.03.2020 (Reg. Gen. nr. 155/2020). Tale nuova modalita di lavoro si e inserita nel
processo di innovazione dell’organizzazione del lavoro allo scopo di stimolare il
cambiamento strutturale del funzionamento della pubblica amministrazione, in direzione
di una maggiore efficacia dell’azione amministrativa, della produttivita del lavoro e di
orientamento ai risultati e di agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro .

Grazie a questa esperienza il Comune di Siano ha potuto fronteggiare efficacemente

I’emergenza sanitaria degli anni 2020-2021, consentendo di contemperare l'esigenza di
contrasto alla pandemia con la necessita di continuita nell’erogazione dei servizi.

Su tali basi si e sviluppato il Piano Organizzativo del Lavoro Agile, integrato nel ciclo di
programmazione dell’ente attraverso il Piano della Performance, come previsto dall'art.
10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e adottato con
delibera di Giunta Comunale n. 90 del 10/12/2021, secondo quanto previsto dall’art.
263 comma 4-bis del DL. 34/2020 di modifica dell'art. 14 della Legge 7 agosto 2015, n.
124.

A cid con deliberazione della Giunta Comunale nr. 165 in data 27 luglio 2023, resa
esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del d.lgs. 267/2000, si & provveduto ad
adottare il PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE 2023 programmando
I'organizzazione del cd lavoro agile, ponendo in essere il Regolamento del Lavoro Agile,
ovvero ponendo in essere indirizzi operativi e modalita attuative al Lavoro Agile,
approvando la Regolamentazione di cui all’allegato lettera “B”, all’ipotesi di CCDI
Comparto Funzioni Locali Triennio 2023 /2025 pubblicato sulla Piattaforma Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo Triennio Normativo 2023/2025.

Con il presente provvedimento si confermano le indicazioni i cui al suindicato allegato lettera A che
qui si intende riapprovato in sintonia all’allegato B di cui al regolamento del lavoro agile, sopra
esplicitato.

3.2.1 - Strategia e Obiettivi di sviluppo del Lavoro Agile nel Comune di Siano
Livello di attuazione del Lavoro Agile

Il comune di Siano ha fatto ricorso allo strumento del lavoro agile nel corso degli anni 2020
e 2021 in modo diffuso, secondo le norme emergenziali di volta in volta applicabili, nel
rispetto del principio di alternanza e rotazione dei dipendenti addetti alle attivita c.d.
indifferibili identificate con giusta determina dirigenziale Area Affari Generali nr. 54 del
26.03.2020 (Reg. Gen. nr. 155/2020), al fine di fronteggiare la pandemia incorso
assicurando la continuita dei servizi offerti alla cittadinanza (art. 14, L. 124/2015, come
modificato dal D.L.56/2021).

Con l'adozione della suindicata delibera giuntale n.165/2023 si & provveduto ad adottare il
relativo regolamento e conseguenziali indirizzi operativi e le modalita attuative, che si
ritengono valide anche per 'annualita 2024.

Misure abilitanti del lavoro agile

Le misure piu significative riguardano:

- Prima previsione del superamento del regime sperimentale per il lavoro agile nella pubblica
amministrazione (Art 18 co. 5 del DL 9 del 2 marzo 2020, che modifica ’articolo 14 della Legge
n.124/2015)
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- Previsione del lavoro agile come una delle modalita ordinarie di svolgimento della prestazione
lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, al fine di limitare la presenza del personale negli uffici
per assicurare esclusivamente le attivita che si ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente
la presenza sul luogo di lavoro, prescindendo dagli accordi individuali e dagli obblighi informativi di cui
alla L 81/2017 e anche utilizzando strumenti informatici nella disponibilita del dipendente qualora non
siano forniti dall’amministrazione (Art 87 co 1 e 2 del DL 18 del 17 marzo 2020 e successive
modificazioni e integrazioni).

» Introduzione del POLA:
“Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni
sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui
all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. 1l POLA individua
le modalita' attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita' che possono essere svolte in modalita’
agile, che almeno il 60 per cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non
subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita’ e della progressione di carriera,
e definisce, altresi', le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale,
anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in
termini di miglioramento dell’efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione
dei processi, nonché' della qualita' dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia
individualmente, sia nelle loro forme associative. In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile
si applica almeno al 30 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano”. (Art.263 comma 4-bis DL 34 del
19 maggio 2020).
- Indicazioni per le misure di organizzazione del lavoro pubblico in periodo emergenziale (Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 19/10/2020);
- Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 9/12/2020 con cui si approvano le linee
guida per il POLA;
- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 (conv. con mod. dalla l. 6 agosto 2021, n. 113, GU n. 136 del
9-6-2021), il quale all’art. 6 dispone che: - per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione - PIAO - nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;
- I DPR n° 81 del 30.06.2022 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani

assorbiti dal PIAO”;
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- 11 D.M. 30/06/2022 con cui il Ministro della Pubblica Amministrazione ha definito il contenuto del
PIAO, nel cui ambito ¢ compreso il POLA, alla sez. 3.2, sottosezione 3.2.2.;
- Il CCNL, comparto Enti Locali, del 16.11.2022, che ridisciplina il lavoro agile al titolo VI, capo L.
Considerato che il Piano ha I’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di
massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione dell’Ente, compreso il POLA, attuando
una complessa riforma in grado di integrare e collegare Sistematicamente diversi ambiti di azione e
diversi assetti organizzativi;
Ritenuto opportuno dare seguito, alla Delibera di G.C. n. 165 del 27/07/2023, con la quale risulta
approvato il Piano Organizzativo del Lavoro Agile, integrato nel ciclo di programmazione dell’ente attraverso il
Piano della Performance gia adottato con precedente delibera giuntale nr. 138/2023 del 22.06.2023, resa
esecutiva ai sensi dell’art.134, 4° comma del D.Igs. 267/2000;

» Lo stato di attuazione
Il Comune di Siano ha avviato la sperimentazione per 1’introduzione nell’ Amministrazione della Smart Working
attraverso la determina dirigenziale Affari Generali n. 54/2020 del 26 marzo 2020 (Reg. Gen. nr. 155/2023), per
la gestione della fase emergenziale caratterizzata dalla diffusione del Covid 19, avente ad oggetto “Contrasto

dell'emergenza epidemiologica Covid - 19. Approvazione di misure organizzative straordinarie per lo svolgimento

di forma di lavoro agile e per 'accesso agli uffici”.
» Lavoro agile 2024

Alla data del 22/01/2024 non vi sono lavoratori in modalita agile e non sono state avanzate richieste
all’Ente, in seguito alla informativa di cui alla documentazione relativa alla suindicata deliberazione
n.165/2023, altresi non risultano richieste né da parte dei dipendenti comunali, né da parte delle OO.SS.
ad eventuali modifiche o integrazioni al suindicato documento.

Si evidenzia come la quasi totalita delle strutture abbia attivato in misura modesta tale modalita di
lavoro per fronteggiare I’emergenza sanitaria.

Modalita attuative - Gli obiettivi del lavoro agile

Con il lavoro agile il Comune persegue 1 seguenti obiettivi principali:

* Diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e

responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;

* Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;

* Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche

attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

* Promuovere I’inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilita permanente o temporanea;

* Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;

» Razionalizzare le risorse strumentali;

* Riprogettare gli spazi di lavoro;

* Contribuire allo sviluppo sostenibile della Citta.
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Condizionalita e fattori abilitanti: attivitd che possono essere svolte in modalita agile
La normativa previgente prevedeva che almeno il 60% dei dipendenti assegnati allo svolgimento di
attivita che possono essere rese a distanza potesse avvalersi della modalita di prestazione lavorativa
agile (art. 263, comma 4 bis D.L. 34/2020).
La percentuale ¢ stata ridotta poi al 15% dal Decreto Proroghe (Decreto legge 30 aprile 2021, n. 56)
Con le dovute eccezioni per personale di polizia, controllo accessi, servizi di sportello e manutenzione,
potenzialmente tutte le persone che lavorano al Comune di Siano svolgono attivita
che, anche a rotazione, possono essere svolte in modalita agile qualora ricorrano le seguenti condizioni
minime:
* ¢ possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui € assegnata/o il/la lavoratore/lavoratrice,
senza la necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;
* ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa
al di fuori della sede di lavoro;
* ¢ possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;
* ¢ nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall'Amministrazione (nei limiti
della disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e necessaria
all'espletamento della prestazione in modalita agile;
* non ¢ pregiudicata l'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese che deve avvenire con regolarita,
continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.
Non rientrano pertanto nelle attivita che possono essere svolte in remoto, neppure a rotazione, quelle
relative a:
* personale dell’area educativa, impegnati nei servizi da rendere necessariamente in presenza
nelle scuole;
* personale della Polizia Locale impegnati nei servizi da rendere necessariamente in presenza
sul territorio;
* personale assegnato a servizi che richiedono presenza per controllo accessi e sportello.

» Sistema di misurazione e valutazione della performance
Il sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Siano ¢ caratterizzato da
una mappatura di tutte le attivita svolte all’interno dell’ente che sono ricondotte attraverso obiettivi
di mantenimento e strategici.
A tutti 1 dipendenti sono assegnati obiettivi riconducibili al sistema di misurazione e valutazione.
Alla luce di quanto sopra, ’attuazione del lavoro agile non si configura quale attivita a sé stante, ma
rappresenta una modalita per raggiungere gli obiettivi assegnati e illustrati nel Piano della Performance
a cui il Piano Organizzativo Lavoro Agile (c.d. POLA) ¢ collegato.
Ai fini della performance per 1’anno 2023 si sottolinea come il lavoratore agile sia portatore di

comportamenti che caratterizzano tale modalita di lavoro e pertanto ¢ prevista 1’obbligatoria
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assegnazione del comportamento “smart worker” e “distanze manager” per tutto il personale coinvolto.
Pertanto, I’esercizio del potere direttivo di cui alla L 81/2017 ¢ esercitato anche con gli strumenti
programmatori che riguardano la performance dei singoli dipendenti.
» Le condizioni abilitanti del lavoro agile nel Comune di Siano

* Tutte le attivita svolte nell’ente, anche quelle in lavoro agile, sono individuate all’interno del Sistema
di misurazione e valutazione della performance nel sistema degli obiettivi;
« Tutti i dipendenti sono attribuiti a tali attivita, e pertanto lavorano per obiettivi;
* A tutti 1 dipendenti sono attribuiti comportamenti organizzativi, oggetto di verifica periodica da
parte dei rispettivi responsabili;

e Risultano riconfermate per 1’annualitd 2024 (Pola - Lavoro Agile) i contenuti della

programmazione organizzazione del lavoro agile 2023, giusta delibera n.165 del 27/07/2023.

» Salute professionale
Recentemente, il Comune di Siano ha scelto di intraprendere la strada della digitalizzazione graduale dei
propri processi di lavoro, aventi come target di riferimento sia la cittadinanza che le strutture interne.
Per accompagnare le persone sono state assunte due figure professionali, un ingegnere informatico
ed un tecnico informatico, che hanno, tra gli altri, il compito di supportare il personale in un “nuovo
modo di lavorare” e accompagnare I’ente in questa trasformazione.
La modalita di lavoro agile, introdotta per limitare gli effetti della pandemia da Covid 19, ha stimolato
ulteriormente la trasformazione digitale dell’Ente.
I passaggio alla nuova piattaforma gestionale consente un ulteriore passo verso la digitalizzazione e
un ulteriore avvicinamento al cittadino attraverso 1’erogazione di servizi on line.
Un ruolo di rilievo nella comunicazione interna ¢ costituito dalla intranet del Comune di Siano che
consente lo svolgimento delle attivita quotidiane.
Ogni dipendente ha uno spazio personale e il cartellino di presenza al lavoro ¢ stato completamente
digitalizzato. Tutti i servizi disponibili sono integrati con le applicazioni aziendali: motore di ricerca,
posta elettronica, archivio atti amministrativi.
I contenuti che vengono pubblicati sono pensati sia per diffondere le informazioni, che per stimolare
la creazione di un ambiente di lavoro permeabile all'innovazione attraverso la connessione tra le notizie
e le strutture organizzative.
Favorire le opportunita di scambio di informazioni tra le persone stimola la collaborazione e incoraggia
le persone ad apprendere ci0 che serve a loro per lavorare.

» Salute digitale
Su un piano piu programmatico € operativo, il percorso di trasformazione digitale potra trovare
attuazione su varie linee di intervento, che in relazione alle risorse (di personale e finanziarie) che si

renderanno disponibili nel triennio 2023-25, potranno essere declinate in:
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1. Trasformazione digitale a supporto di una PA piu efficiente, trasparente, amica dei cittadini e delle
imprese.
2. Evoluzione dell’infrastruttura digitale per garantire il migliore supporto informatico a tutti
i processi che richiedono tecnologie e infrastrutture ICT.
3. Formazione digitale dei dipendenti
Di seguito si descrivono i risultati attesi per il triennio 2023-2025 relativamente ai due obiettivi:
% Sviluppare servizi digitali per migliorare la qualita dei servizi e della vita dei cittadini e

delle cittadine, delle associazioni e delle imprese del territorio;

/7

% “Informatizzazione dei flussi documentali”, finalizzati a garantire il migliore supporto
informatico a tutti i processi che richiedono tecnologie e infrastrutture ICT.

Per entrambi gli obiettivi, il Piano della Performance individua indicatori e target da raggiungere nel
triennio, che verranno puntualmente rendicontati in sede di consuntivazione annuale attraverso la

Relazione sulla performance.

» Sviluppi tecnologici

Dal punto di vista organizzativo, il Responsabile dell’Area procede ad una verifica circa
I'effettuazione del servizio, 'andamento del progetto, la regolare esecuzione del servizio,
il raggiungimento degli obiettivi utilizzando a tal fine anche un format da illustrare
comunque precedentemente al dipendente, modificabile in itinere dal Responsabile in base
al sopraggiungere di diverse esigenze, sempre previa illustrazione al dipendente delle
variazioni apportate. A ciascun dipendente & stata data disposizione di compilare un
diario attivita settimanale in cui specificare le varie mansioni svolte durante la giornata
garantendo fasce di contattabilita definite per ciascuna Area dal Responsabile di servizio, il
quale, si riserva la possibilita di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi
momento per esigenze di servizio. Al lavoratore agile e garantitoil rispetto dei tempi di
riposo nonché il diritto alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche.

La dotazione informatica necessaria allo svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita “smart” e indicata nel progetto individuale, dove viene precisato quali dotazioni
sono fornite dall’Amministrazione e quali sono messe a disposizione dal lavoratore.

Si da atto, inoltre, che e previsto nel corso del 2024, cosi come gia intrapreso 'aggiornamento
dei sistemi informatici adottati dall’Ente con I'implementazione di una tecnologia basata su
applicazioni cloud con conseguente formazione specifica di tutto il personale, il che contribuira
ad una maggiore facilitazione della digitalizzazione delle procedure darendere in lavoro agile
grazie anche all’aggiornamento delle competenze professionali.

3.2.2 - Gli obiettivi del lavoro agile

[1 Comune di Siano ha l'obiettivo per il triennio 2023-2025 di promuovere e facilitare

I'accesso al lavoro agile da parte dei propri dipendenti facendo si che lo svolgimento della

prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo o riduca la fruizione

dei servizi a favore degli utenti. L’Ente garantisce, inoltre, un’adeguata rotazione del

personale che puo prestare lavoro in modalita agile, assicurando la prevalenza, per ciascun
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lavoratore, dell'esecuzione della prestazione lavorativa in presenza, nonché l'adozione di
ogni adempimento al fine di dotare I'amministrazione di una piattaforma digitale o di un
cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza
dei dati e delle informazioni che vengono trattatedal lavoratore nello svolgimento della
prestazione in modalita agile.

Con il lavoro agile il Comune di Siano persegue i seguenti obiettivi principali:

e Diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia
e responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;

o Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;

e Promuovere l'inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilita permanente o
temporanea;

e Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;
e Razionalizzare le risorse strumentali;
e Riprogettare gli spazi di lavoro;

e Contribuire allo sviluppo sostenibile del Paese.

3.2.3 - Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa

L’Accordo individuale di lavoro agile sara predisposto dal Comune di Siano ¢ redattoai
sensi dell’art. 65 del CCNL 16/11/2022 e prevede che la prestazione lavorativa puo essere
svolta al di fuori della sede di lavoro secondo il calendario concordato nel progetto
individuale e con l'articolazione della prestazione disciplinata dall’art. 66 del CCNL
16/11/2022.

E riconosciuto 'accesso al lavoro agile per le attivita che presentino i seguenti requisiti:

e ¢ possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui e assegnata/o il/la
lavoratore/lavoratrice, senza la necessita di costante presenza fisica nella sede di
lavoro;

e ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della
prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

e ¢ possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

e ¢ nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall'Amministrazione (nei
limiti della disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione
idonea e necessaria all'espletamento della prestazione in modalita agile;

e non e pregiudicata l'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese che deve
avvenire con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei
tempi previsti dalla normativa vigente.

Per definire nel dettaglio la disciplina del lavoro agile come definita dalla contrattazione
collettiva nel corso del 2023 il Comune di Siano provvedera a redigere lo specifico
Regolamento previsto dall’art. 63 del CCNL 16/11/2022.

3.2.4 - Monitoraggio

pY

Come gia indicato sopra € il Responsabile dell’Area a procedere ad una verifica circa

Pag. 77



I'effettuazione del servizio, 'andamento del progetto, la regolare esecuzione del servizio,
il raggiungimento degli obiettivi utilizzando a tal fine anche un format da illustrare
comunque precedentemente al dipendente, modificabile in itinere dal Responsabile in base
al sopraggiungere di diverse esigenze, sempre previa illustrazione al dipendente delle
variazioni apportate.

I1 dipendente & consapevole e acconsente al fatto che il Responsabile dell’ufficio provveda
a:

e Realizzare un’analisi/revisione dei processi/attivita per individuare quali funzioni si
prestano alla flessibilita dei tempi di lavoro e fissare obiettivi per l'attuazione del
telelavoro;

e Adottare metodi di valutazione improntati al raggiungimento dei risultati a fronte di
obiettivi prefissati e concordati a valutare gli esiti nell’ambito della misurazione della
performance;

e Monitorare e valutare I'impatto del lavoro agile sulla performance organizzativa. Aifini
del monitoraggio sull’attuazione dello smart working nelle Pubbliche Amministrazioni
la rilevazione e stata realizzata dal Comune di Siano a cadenza periodica.

3.2.5 - Sistema di misurazione e valutazione della performance

Il sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Siano &
caratterizzato da una mappatura di tutte le attivita svolte all'interno dell’ente che sono
ricondotte attraverso uno schema gerarchico a obiettivi di livello via via superiore,
arrivando al livello strategico.

A tutti i dipendenti sono assegnati obiettivi riconducibili allo schema illustrato nelle linee
guida del sistema di misurazione e valutazione.

Alla luce di quanto sopra, I'attuazione del lavoro agile non si configura quale attivita a
sé stante, ma rappresenta una modalita per raggiungere gli obiettivi assegnati e
illustrati nel Piano della Performance.

3.2.6 - Salute organizzativa e Sistema di misurazione e valutazione della performance

Come € da tempo esplicitato nelle linee guida che I'Ente approva annualmente con il
coinvolgimento del Nucleo di Valutazione e Controllo, il processo di misurazione implica la
definizione di un sistema di misure e azioni adeguate a rilevare, in termini quali-
quantitativi, le dimensioni rilevanti di performance organizzativa e individuale.

Il processo di valutazione consegue dal processo di misurazione e consiste nel confrontare
i livelli raggiunti di performance con i risultati attesi, identificando le cause dello
scostamento rispetto al livello atteso.

[l sistema di misurazione e valutazione della performance ha per oggetto:

a) la wvalutazione della performance con riferimento all'Ente nel suo complesso
(“performance di ente”);

b) la valutazione della performance con riferimento agli obiettivi dell’Ente
(“performance organizzativa”);

c) la valutazione della performance dei singoli dipendenti (“performance individuale”).
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Il sistema di misurazione e valutazione della performance individuale persegue il
miglioramento continuo dell’organizzazione e lo sviluppo delle risorse umane dell’Enteda
realizzare attraverso la valorizzazione delle competenze professionali e la
responsabilizzazione dei collaboratori verso obiettivi misurabili e verso una maggiore
delega e autonomia nell'organizzazione delle proprie attivita lavorative.

Il processo di valutazione delle performance individuali ha lo scopo di coinvolgere le
persone nelle strategie e negli obiettivi dell’amministrazione, esplicitando il contributo
richiesto ad ognuno per il raggiungimento di tali obiettivi; la definizione di un processo
strutturato e formalizzato di assegnazione degli obiettivi, di verifica del loro stato di
attuazione, di confronto fra i soggetti interessati, comporta uno scambio costante che
consente di individuare percorsi di crescita delle competenze delle persone anche
attraverso formazione ed attivita dedicate.

Le finalita del processo di valutazione del personale sono:

e conoscitive: per conoscere il livello del raggiungimento degli obiettivi assegnati e il
contributo quantitativo e qualitativo delle persone;

e la motivazione e l'engagement: per essere motivato ognuno deve conoscere e sentirsi
coinvolto negli obiettivi dell'organizzazione in cui opera e per orientare i propri
comportamenti deve avere feedback continui sul suo operato;

e il cambiamento e l'innovazione organizzativa;

e la crescita delle competenze. Si enfatizzano le conoscenze e i comportamenti del
dipendente, per individuare spazi di miglioramento;

e lo sviluppo e la crescita delle persone meritevoli;
e la premialita e il riconoscimento in termini economici del contributo delle persone.

Da quanto sopra emerge chiaramente che i principali punti di forza dal punto di vista
organizzativo sono i seguenti:

e Tutte le attivita svolte nell’ente sono individuate all’interno del Sistema di
misurazione e valutazione della performance in un sistema gerarchico di obiettivi;

e Tutti i dipendenti sono attribuiti a tali attivita, e pertanto lavorano per obiettivi;

e A tutti i dipendenti sono attribuiti comportamenti organizzativi, oggetto di verifica
periodica da parte dei rispettivi responsabili.

3.2.7 - Obblighi di custodia e riservatezza

Il lavoratore in modalita agile & personalmente responsabile della sicurezza, custodia e
conservazione in buono stato, salvo l'ordinaria usura derivante dall’utilizzo, delle
dotazioni informatiche fornite dall’Amministrazione.

Le dotazioni informatiche dell’Amministrazione devono essere utilizzate esclusivamente
per ragioni di servizio, non devono subire alterazioni della configurazione di sistema, ivi
inclusa la parte relativa alla sicurezza, e su queste non devono essere effettuate installazioni
di software non preventivamente autorizzate.

L’'utilizzo della strumentazione informatica deve avvenire nel rigoroso rispetto delle linee
guida e delle istruzioni fornite nell'informativa riportata nel presente accordo.
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Nell’esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il lavoratore & tenuto al
rispetto degli obblighi di riservatezza, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013 n.62, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”.

Restano ferme le disposizioni in materia di responsabilita, infrazioni e sanzioni contemplate
dalle leggi e dal codice di comportamento sopra richiamati, che trovano integrale
applicazione anche al lavoratore agile.

A cio si richiamano il nuovo codice di comportamento nonché il relativo regolamento
disciplinante i provvedimenti disciplinari sopra identificati.

3.2.8 - Sicurezza sul lavoro

L’Amministrazione garantisce, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008 n.81 la salute
e la sicurezza del dipendente in coerenza con 'esercizio flessibile dell’attivita di lavoro.

L’'informativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi dell’articolo 22 legge

by

22.05.2017 n. 81 e assolto telematicamente. Il dipendente € tenuto a consultare la
documentazione nel sito dell’Inail.

Ogni dipendente collabora con ’Amministrazione al fine di garantire un adempimento
sicuro e corretto della prestazione di lavoro. L’Amministrazione non risponde degli
infortuni verificatisi a causa della negligenza del dipendente nella scelta di un luogo non
compatibile con quanto indicato nell’informativa.

L’amministrazione comunica all'INAIL in nominativi dei lavoratori che si avvalgono di
modalita di lavoro agile.

3.3 - Piano Triennale del Fabbisogno di Personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale e lo strumento attraverso cui
I'Amministrazione assicura le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse
umane necessarie per il funzionamento dell'Ente.

Nella presente sottosezione sono illustrati i seguenti elementi:
1) consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente;

2) programmazione strategica delle risorse umane, valutata sulla base dei seguenti
fattori:

a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;
b) stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

c) stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, alla digitalizzazione
dei processi, alle esternalizzazioni o internalizzazioni, ovvero a potenziamento e
dismissione di servizi, attivita, funzioni o ad altri fattori interni o esterni che
richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in termini di profili
di competenze e/o di quantita.

3.3.1 - Consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente
Dotazione Organica complessiva al 31/12/2023:

TOTALE: n. 31 unita di personale a Tempo indeterminato:
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n. 29 a tempo pieno n2 a tempo parziale 18 ore settimanali (50%).

Suddivisione del Personale nei Settori e categorie di inquadramento
n. 08 Istruttori (ex cat. C) cosi articolate:
n. 04 con profilo di Istruttore amministrativo
n. 01 con profilo di Istruttore tecnico a tempo pieno
n. 01 con profilo di Istruttore tecnico a tempo parziale (50%)
n. 01 con profilo di Agente di Polizia Locale a tempo pieno

n.01 con profilo di Agente di Polizia Locale a tempo parziale (50%)

n. 11 Operatori Esperti (ex cat. B)

n.8 Operatori (ex cat. A)

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il reclutamento del personale
dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti
intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica, spesa di
personale e piano dei fabbisogni, si rimanda all’Allegato E al presente Piano, contenenteil
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale come allegato al Documento Unico di
programmazione 2024-2026 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.
38/2023 del 13/11/2023.

Indata21/12/2023 con delibera di CC n.51/2023 risulta approvato il bilancio di previsione
2024/2026.

In data 17/01/2024 giusto verbale n. 89, la pianificazione del fabbisogno di personale
ha ottenuto il parere dal Revisore dei Conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n.
448/2001, in ordine al rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa
del personale e piano dei fabbisogni ed & stata approvata con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 11/2024 del 17/01/2024.

3.3.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale
Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:

Le priorita strategiche dell’Ente sono riconducibili ai seguenti ambiti:

e formazione informatica e digitale del personale legata al processo di manutenzione e
aggiornamento dei sistemi informatici in uso con l'attuazione degli interventi per la
transizione digitale avviati anche con il ricorso ai fondi PNRR;

e formazione in materia di anti corruzione e trasparenza;

e formazione necessaria per l'adeguamento delle competenze del personale alle
modifiche del contesto normativo al fine di mantenere I'efficienza operativa e I'’adeguato
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aggiornamento previsti dagli obiettivi strategici generali;
Risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative

L’ente si impegna a fornire ai dipendenti interessati al passaggio tra aree di assegnazione
una formazione c.d. “on the job”, tramite affiancamento con dipendenti con esperienza,
per adeguare e aggiornare le competenze al fine di raggiungere in tempi brevi il maggior
grado di integrazione nell’organizzazione dell’Ente con lefficiente svolgimento delle
mansioni assegnate.

Per le necessita formative da espletare negli ambiti strategici, definite in coordinamento con
i singoli Responsabili di Area, inoltre, I'Ente ha previsto specifiche risorse da destinare
all’attivazione di corsi tramite 'assegnazione di incarichi a soggetti specializzati esterni,
scelti nel rispetto delle norme generali sull’affidamento incarichi professionali e gli appalti
di servizi.

Misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del
personale (laureato e non)

L’Ente favorisce e sostiene l'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale
impegnandosi a riconoscere ai dipendenti che ne facciano richiesta I'accessoa tutte le
forme di agevolazione del diritto allo studio previste dal vigente CCNL.

a) obiettivi e risultati attesi della formazione, in termini di:
a. riqualificazione e potenziamento delle competenze

b. riqualificazione e potenziamento delle competenze livello di istruzione e
specializzazione dei dipendenti

Siritiene che attraverso una corretta implementazione del programma formativoall’interno
dell’Ente si possano ottenere i seguenti obiettivi e risultati attesi:

e Relativamente all’obiettivo della formazione informatica e digitale i risultati attesi sono
I'acquisizione da parte di tutti i dipendenti delle competenze necessarie per permettere
la transizione ai nuovi applicativi e la assimilazione di procedurestandard, condivise tra
i diversi Uffici, in modo da permettere un aggiornamento dei sistemi che non aggravi i
procedimenti e influisca positivamente sulla qualita dei servizi offerti;

e In materia di anticorruzione e trasparenza i risultati attesi sono una maggiore
consapevolezza in materia di etica pubblica e integrita, conoscenza puntuale degli
adempimenti che costituiscono attuazione delle misure anticorruzione adottate
nell’Ente e della specifica normativa sulla trasparenza amministrativa;

e Relativamente all’obiettivo della formazione e aggiornamento professionale i risultati
attesi riguardano la tempestivita e la pertinenza dell’aggiornamento che permettano,
accanto alla crescita professionale e alla specializzazione nell’ambito di attivita di ogni
dipendente, un complessivo miglioramento della qualificazione generale dei dipendenti
che si rifletta sulla qualita dei servizi erogati all’'utenza e un miglioramento dei risultati
della performance del personale coinvolto.

Obiettivi e risultati attesi della formazione

Indicatore Valore Target Target Target
Partenza 1° Anno 2° Anno 3° Anno
Totale corsi di formazione 1 1 2 2
% corsi a distanza / totale corsi 1 1 1 1
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Totale ore di formazione erogate

N. di dipendenti che hanno seguito
almeno un'attivita formativa nell'anno
/ n. totale dei dipendenti in servizio

% Ore di formazione erogate a
distanza / totale ore corsi

Tasso di sostituzione del personale
cessato

Ore di formazione erogate / n. totale
dei dipendenti in servizio

Ore di formazione in competenze
digitali sul totale delle ore di
formazione

Punteggio medio conseguito dai
partecipanti ai corsi di formazione
all’esito dei test di apprendimento

Gradimento medio espresso dai
partecipanti ai corsi di formazione
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SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Il monitoraggio integrato del livello di attuazione del PIAO rappresenta un elemento
fondamentale per il controllo di gestione nell'amministrazione. Secondo l'articolo 6 del
D.lgs. n. 150/2009, gli organi di indirizzo politico-amministrativo, con il supporto dei
dirigenti, sono tenuti a verificare l'andamento delle performance rispetto agli obiettivi e,
ove necessario, a proporre interventi correttivi.

In questa sezione sono individuati i soggetti responsabili e sono riportati gli strumenti,
le tempistiche e le modalita di monitoraggio delle sezioni precedenti sulla base di quanto
deciso dall’Amministrazione nel rispetto delle prescrizioni dell’art.6 comma 3 del DL
80/2021.

4.1 Monitoraggio della Sezione 2

Il monitoraggio della sottosezione “Valore pubblico”, “Performance” e “Anticorruzione”
sara svolto secondo quanto stabilito dagli artt. 6 e 10 comma 1, lett. b) del d.lgs.
150/2009, e in maniera coordinata con quanto previsto dal vigente Regolamento sul
sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance dell’Ente, prevede
dei momenti di rendicontazione intermedia e finale sull’avanzamento degli obiettivi
strategici e gestionali ed eventuali interventi correttivi che consentano la ricalibrazione
degli stessi al verificarsi di eventi non prevedibili e impattanti sull'assetto
dell'organizzazione e sulle risorse a disposizione dell'’Amministrazione.

Le rendicontazioni strategica e gestionale troveranno rappresentazione nei documentidel
Rendiconto di Gestione e della Relazione sulla Performance, approvati rispettivamente dal
Consiglio e dalla Giunta Comunale. La relazione, nello specifico, sara validata dal Nucleo di
valutazione ed evidenziera, a consuntivo in riferimento all'anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse
assegnate, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

L’attivita di monitoraggio della sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” si fonda
sulle indicazioni periodiche ricevute dalle direttive e dalle comunicazioni dell’ANAC e su
un monitoraggio costante riguardante tutte le fasi di gestione del rischio delle attivita a
maggior rischio corruttivo al fine di individuare i possibili scostamenti dagli obiettivi
nonché gli eventuali cambiamenti sopravvenuti e gli opportuni e tempestivi correttivi da
applicare in caso di possibili criticita.

\

I1 monitoraggio & effettuato dall'apposita struttura a supporto del Responsabile della
prevenzione della corruzione in coordinamento con il Responsabile della Trasparenza e le
altre eventuali strutture individuate nel Piano stesso.

4.2 Monitoraggio della Sezione 3

In relazione alla sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” il monitoraggio della
coerenza con gli obiettivi di performance sara effettuato dal Nucleo di Valutazione.

Quanto al Piano triennale del fabbisogno di personale e stato strutturato un
monitoraggio mensile.

Per quanto concerne il Piano delle Azioni Positive, sara attivato un costante
monitoraggio per I'attuazione delle misure in atto per promuovere gli obiettivi di
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uguaglianza di genere come declinati nel Piano stesso. Tale attivita sara svolta dal Servizio
del Personale con il supporto del Segretario Generale.

INDICAZIONI FINALI
Il presente Piano ha durata triennale (2024/2026)

I1 Piano verra pubblicato all’albo pretorio on-line dell’Ente e sul sito internet, nell’apposita
sezione di Amministrazione Trasparente.

Nel periodo di vigenza del presente piano, saranno raccolti, presso lo sportello Anagrafe,
pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati
da parte del personale dipendente in modo di poter procedere, alla scadenza, ad un
adeguato aggiornamento.

ALLEGATI:

a) Mappatura dei processi

b) Analisi dei rischi

c) Individuazione e programmazione delle misure

C.1 - Individuazione e programmazione delle misure per aree a rischio.

d) Misure di trasparenza
e) Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
f) Pola (Lavoro Agile) Riconfermato i contenuti della programmazione organizzazione del lavoro

agile 2023, giusta delibera n.165 del 27/07 /2023
g) Azioni Positive

h) Piano Triennale Performance
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4

Comune di SIANO

Provincia di Salerno

Mappatura dei processi e catalogo dei rischi
Allegato “A”

AGGIONATO ALLA DELIBERA A.N.A.C. 605/2023, cosi come sintetizzato dalla Circolare nr. 01/2024 del RPCT datata 04.01.2024, prot. nr. 232/2024

L Descrizione del processo Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019 - . S L
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
PNA 2022, s
Input Attivita Output processo
AGGIORNATO ALL
DELIBERA ANAC
N.605 All.1Tab.3-
A B C D E F G
L . » . definizione degli graduazione e . Selezione “pilotata” per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale . o L . . . Area Contabile e . . N
1 1 o o obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei interesse personale di uno o piu
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . ) ) Personale o
di valutazione premi commissari
- . . Selezione “pilotata” per
Acquisizione e gestione del , . . . . Area Contabile e . o N
2 | 2 Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o piu
personale Personale . .
commissari
. . . . . rogressione . Selezione “pilotata” per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . Prog ) Area Contabile e . . p . P .
3 3 bando selezione economica del interesse/utilita di uno o piu
personale del personale ] Personale . ]
dipendente commissari
L . . - Iniziativa d’ufficio rovvedimento di . . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / . . P . Area Contabile e Violazione di norme, anche
4 4 i i Domanda istruttoria concessione / . . N
personale permessi, ferie, ecc. . . Personale interne, per interesse/utilita
dell’interessato diniego
informazione, . . . .
Acquisizione e gestione del L - . Iniziativa d’ufficio / . . Area Contabile e Violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale . . s
personale domanda di parte . . o Personale interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . Iniziativa d’ufficio / . Area Contabile e Violazione di norme, anche
6 | 6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto . . s
personale domanda di parte Personale interne, per interesse/utilita




. . . . affidamento . . Selezione “pilotata” del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L ) ee . . erogazione della Area Contabile e . =
. Iniziativa d’ufficio diretto/acquisto con . formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione Personale _
servizio di economato di parte
domanda da istituto . . Violazione delle norme per
. . . . . . . . . Area Amministrativa - | | ) . .
Affari legali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal esame del titolo e levata| atto di protesto Ufficio contratti interesse di parte: dilatazione
portatore dei tempi
. . . o iniziativa di parte: Esame da parte . .
. . . Gestione dei procedimenti di ) o . . Tutte le Aree (per Violazione delle norme per
Affari legali e contenzioso ) reclamo o dell’ufficio o del titolare risposta o . .
segnalazione e reclamo . o materia di competenza) interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
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Area di rischio (PNA 2019 PNA

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
2022, All.1Tab.3) o P 8 princip
Input Attivita Output processo
. . . o . . L e istruttoria: richiesta ed . Tutte le Aree (per Violazione di norme, anche
10| 3 Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali Iniziativa d’ufficio . decisione L . . .
acquisizione del parere materia di competenza)| interne, per interesse/utilita
decisione: di
L - ricorrere, di
Iniziativa d’ufficio, . . . . .
. . . . . . . . . . .| resistere, di non Tutte le Aree (per Violazione di norme, anche
11| 4 Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali . . . . . AN
). ricorrere, di non |materia di competenza)| interne, per interesse/utilita
dell’interessato . L
resistere in giudizio,
di transare o meno
. . . L e registrazione della posta| registrazione di . . Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 Altri servizi Gestione del protocollo Iniziativa d’ufficio . . . Area Amministrativa .
in entrate e in uscita protocollo tempi
organizzazione secondo . .
. - . . . - - e o S . . Violazione delle norme per
13 | 2 Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| Iniziativa d’ufficio gli indirizzi evento Area Amministrativa X .
, . . interesse di parte
dell’amministrazione
. . . . . . L ) ee convocazione, riunione, |verbale sottoscritto . . Violazione delle norme per
14| 3 Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali Iniziativa d’ufficio . . . Area Amministrativa . .
deliberazione e pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, . . .
. . . . L L e proposta di Violazione delle norme
15| 4 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni Iniziativa d’ufficio stesura del . Tutte le Aree (per .
. provvedimento . procedurali
provvedimento materia di competenza)
ricezione / .
. . o . o L e Lo . o . . Violazione delle norme
16| 5 Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni Iniziativa d’ufficio individuazione del pubblicazione Area Amministrativa rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di . . .
. .. L . . . . . Tutte le Aree (per Violazione di norme per
17 | 6 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o

differimento o
rifiuto

materia di competenza)

interesse/utilita
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Area di rischio (PNA 2019 PNA

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
2022, All-1Tab.3) Input Attivita Output processo
. , - . archiviazione dei . . .
. o Gestione dell’archivio corrente e di L Ve ) . Violazione di norme
18| 7 Altri servizi . Iniziativa d’ufficio documenti secondo archiviazione Tutte le Aree (per . .
deposito . . procedurali, anche interne
normativa materia di competenza)
archiviazione dei . . .
. . . ) . ) L ) e . L Violazione di norme
19| 8 Altri servizi Gestione dell’archivio storico Iniziativa d’ufficio documenti secondo archiviazione Tutte le Aree (per . .
. L. procedurali, anche interne
normativa materia di competenza)
Formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
. . . . ] L ) e . Violazione delle norme per
20| 9 Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti Iniziativa d’ufficio stesura del sottoscritto e Tutte le Aree (per . .
. .. . . o interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato materia di competenza)
. . .. L . contratto di Selezione “pilotata” per
. o Selezione per I'affidamento di incarichi | bando / lettera di . . . . . p ) P N
21| 1 Contratti pubblici . . . selezione incarico Tutte le Aree (per interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . - . .
professionale  |materia di competenza) commissari
Selezione “pilotata” per
22| 2 Contratti pubblici Affidamento mediante procedura aperta bando selezione contratto d’appalto| Tutte le Aree (per interesse/utilita di uno o piu
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture materia di competenza) commissari
23| 3 Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o |indagine di mercato o|negoziazione diretta con| affidamento della Tutte le Aree (per Selezione “pilotata” / mancata
ontratti pubblici ) . N ) . . . .
P forniture consultazione elenchi| gli operatori consultati prestazione materia di competenza) rotazione
. . . - . . . Selezione “pilotata” per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e . . |Area Patrimonio, LL.PP.| . o R
24 | 4 Contratti pubblici . bando . contratto di vendita o interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione E Manutenzioni . )
commissari
verifica delle condizioni | provvedimento di Violazione delle norme e dei
. . ) - T ) ) Tutte le Aree (per e .
25| 5 Contratti pubblici Affidamenti in house Iniziativa d’ufficio previste affidamento e N limiti dell’in-house providing
L i . |materia di competenza) ) s s
dall’ordinamento contratto di servizio per interesse/utilita di parte
Selezione “pilotata”, con
R ) . verifica di eventuali . . conseguente Violazione delle
. = Attivita: Nomina della commissione L ) e . provvedimento di Tutte le Aree (per J .
26 | 6 Contratti pubblici N Iniziativa d’ufficio conflitti di interesse, . N norme procedurali, per
giudicatrice art. 77 . R nomina materia di competenza)| . R i
incompatibilita interesse/utilita dell’organo che
nomina
. . Selezione “pilotata”, con
provvedimento di L
o . esame delle offerte e . conseguente Violazione delle
. L Attivita: Verifica delle offerte anomale T . accoglimento / Tutte le Aree (per .
27 | 7 Contratti pubblici Iniziativa d’ufficio delle giustificazioni norme procedurali, per

art. 97

prodotte dai concorrenti

respingimento delle
giustificazioni

materia di competenza)

interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP
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Area di rischio (PNA 2019 PNA

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
2022 All.1Tab.3) Input Attivita Output processo
Selezione “pilotata”, con
N . e . s conseguente Violazione delle
. . Attivita: Proposta di aggiudicazione in L e aggiudicazione Tutte le Aree (per g .
28 | 8 Contratti pubblici Iniziativa d’ufficio esame delle offerte L . norme procedurali, per
base al prezzo provvisoria materia di competenza)| . o N
interesse/utilita di uno o pil
commissari
Selezione “pilotata”, con
s . e . S conseguente Violazione delle
. . Attivita: Proposta di aggiudicazione in L ) ee aggiudicazione Tutte le Aree (per i .
29 | 9 Contratti pubblici , Iniziativa d’ufficio esame delle offerte L . norme procedurali, per
base alllOEPV provvisoria materia di competenza)| . o N
interesse/utilita di uno o pil
commissari
. o . . . L ) e acquisizione dati da . Area Patrimonio, LL.PP. Violazione delle norme
30 | 10 Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 Iniziativa d’ufficio - . . | programmazione L .
uffici e amministratori E Manutenzioni procedurali
. o . . . . . L ) e acquisizione dati da . Violazione delle norme
31 | 11 Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| Iniziativa d’ufficio - . . | programmazione Tutte le Aree (per .
uffici e amministratori o procedurali
materia di competenza)
. . Gestione e archiviazione dei contratti L e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . . Violazione delle norme
32 | 12 Contratti pubblici . Iniziativa d’ufficio . . Area Amministrativa .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . . L . e richiesta di Area Contabile e omessa verifica
33| 1 o P Accertamenti e verifiche dei tributi locali| Iniziativa d’ufficio attivita di verifica . .
sanzioni pagamento Personale per interesse di parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o pagamento da . omessa verifica
34| 2 L . ) oep attivita di verifica Area Polizia Locale . .
sanzioni locali d’ufficio parte del per interesse di parte
contribuente
. e . . . . PR sanzione -
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull’attivita L ) e e . /_ . omessa verifica
35| 3 L e . . Iniziativa d’ufficio attivita di verifica ordinanza di Area Polizia Locale . .
sanzioni edilizia privata (abusi) . per interesse di parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . L Ve o e . . omessa verifica
3 4 . P Vigilanza sulla circolazione e la sosta Iniziativa d’ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia Locale . .
sanzioni per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L ) ee o . L omessa verifica
37| 5 L . . Iniziativa d’ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia Locale . .
sanzioni commerciali in sede fissa per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L e o . . omessa verifica
38| 6 . . Iniziativa d’ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia Locale . .
sanzioni ambulanti per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . . s PRI g . . omessa verifica
39| 7 . P Controlli sull’uso del territorio Iniziativa d’ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia Locale . .
sanzioni per interesse di parte
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Area di rischio (PNA 2019 -

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
PNA 2022, All.1 . P 8 princip
Input Attivita Output processo
Tab.3)
Controlli, verifiche, ispezioni e . e L . L . o . . omessa verifica
40 | 8 L P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| Iniziativa d’ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia Locale . .
sanzioni per interesse di parte
. . contratto e . Selezione “pilotata”. Omesso
. o . ... .| bando e capitolato di . . Area Contabile e i .
41 | 1 Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti ara selezione gestione del Personale controllo dell’esecuzione del
& contratto servizio
. . L . . registrazione dei verbali| accertamento . Violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e| Gestione delle sanzioni per Violazione L L € L. R Area Contabile e . ] . p
42 | 1 . . . Iniziativa d’ufficio delle sanzioni levate e dell’entrata e interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . . . Personale ] .
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento . Violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . L T registrazione K Area Contabile e . . . .
43 | 2 . . Gestione ordinaria delle entrate Iniziativa d’ufficio K dell’entrata e interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell’entrata A . Personale ] ]
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . L . L . . . liquidazione e . tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione 9 Area Contabile e . P .p & .
44 | 3 . . . . . . . pagamento della destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile Personale . ‘o
spesa tardivo a concedere “utilita” al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . e L . uantificazione e Area Contabile e . . .
45 | 4 . . P Adempimenti fiscali Iniziativa d’ufficio g L pagamento Violazione di norme
del patrimonio liquidazione Personale
Gestione delle entrate, delle spese e . . N . uantificazione e Area Contabile e . . .
46 | 5 . . P Stipendi del personale Iniziativa d’ufficio g o pagamento Violazione di norme
del patrimonio liquidazione Personale
. I . . uantificazione e .
Gestione delle entrate, delle spese e| Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L ) ee q . ) . . Area Contabile e . . .
47 | 6 . . Iniziativa d’ufficio provvedimento di riscossione Violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . Personale
riscossione
. ) . contratto e . . Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . . Area Patrimonio, LL.PP. i .
48 | 7 . . Manutenzione delle aree verdi selezione gestione del L controllo dell’esecuzione del
del patrimonio gara Manutenzioni E .
contratto . servizio
Area Urbanistica
. . . . contratto e . . Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e| Manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . . Area Patrimonio, LL.PP. i .
49 | 8 . . . selezione gestione del o controllo dell’esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara E Manutenzioni e .
contratto servizio

Area Urbanistica
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Area di rischio (PNA 2019 -

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
PNA 2022, All.1 . P 8 princip
Input Attivita Output processo
Tab.3)
Installazione e manutenzione contratto e Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di . . Area Patrimonio, LL.PP. P ' .
50| 9 . . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del o controllo dell’esecuzione del
del patrimonio . gara E Manutenzioni e .
strade e aree pubbliche contratto . servizio
Area Urbanistica
. . . . . contratto e . . Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e| Servizio di rimozione della neve e del | bando e capitolato di . . Area Patrimonio, LL.PP. i .
51|10 . . L . selezione gestione del o controllo dell’esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara E Manutenzioni .
contratto servizio
. . . contratto e . . Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . . Area Patrimonio, LL.PP. i .
52 | 11 . . Manutenzione dei cimiteri selezione gestione del C controllo dell’esecuzione del
del patrimonio gara E Manutenzioni L
contratto servizio
contratto e Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o . o . . . Area Patrimonio, LL.PP. P i .
53| 12 . . Servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del o controllo dell’esecuzione del
del patrimonio E Manutenzioni .
contratto servizio
. . . - . . . contratto e . . Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e| Manutenzione degli immobili e degli | bando e capitolato di . . Area Patrimonio, LL.PP. P i .
54 | 13 ) . L I , selezione gestione del o controllo dell’esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell’ente gara E Manutenzioni .
contratto servizio
contratto e Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . .. | bando e capitolato di . . Area Patrimonio, LL.PP. P i .
55 | 14 . . Manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del o controllo dell’esecuzione del
del patrimonio gara E Manutenzioni .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L L o L ) e . . . erogazione del |Area Patrimonio, LL.PP.| Violazione di norme, anche
56 | 15 . . Servizi di pubblica illuminazione Iniziativa d’ufficio gestione in economia .. -~ . . .
del patrimonio servizio E Manutenzioni interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|Manutenzione della rete e degli impianti| bando e capitolato di . ) Area Patrimonio, LL.PP. P i .
57 | 16 . . . . L selezione gestione del o controllo dell’esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara E Manutenzioni .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . o L ) e . . . erogazione del . . Violazione di norme, anche
58 | 17 . . Servizio di gestione biblioteca Iniziativa d’ufficio gestione in economia . Area Amministrativa . . s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L . o . L ) e . . . erogazione del |Area Patrimonio, LL.PP.| Violazione di norme, anche
59 | 20 Servizi di gestione impianti sportivi Iniziativa d’ufficio gestione in economia

del patrimonio

servizio

E Manutenzioni

interne, per interesse/utilita
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

Area di rischio (PNA 2019 - . e
n. | na. PNA 2022, All.1 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
? Input Attivita Output processo
Tab.3)
contratto e Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o . bando e capitolato di . . o ) P ' .
60 | 21 ) . Servizi di gestione hardware e software selezione gestione del Area Amministrativa controllo dell’esecuzione del
del patrimonio gara L
contratto servizio
. . . contratto e Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L bando e capitolato di . . . . i .
61 | 22 . . Servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Area Amministrativa | controllo dell’esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . L ) e . . . erogazione del . . Violazione di norme, anche
62 | 23 ) . Gestione del sito web Iniziativa d’ufficio gestione in economia . Area Amministrativa . ) N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . contratto e . Selezione “pilotata”. Omesso
. . . . bando e capitolato di . . Area Contabile e P i .
63| 2 Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del controllo dell’esecuzione del
gara Personale .
contratto servizio
. Iniziativa d’ufficio . . . . . .
. . Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . Area Patrimonio, LL.PP.| Violazione delle norme, anche
64 | 3 Gestione rifiuti . secondo - . igiene e decoro S . . s
pubbliche . economia della pulizia E Manutenzioni interne, per interesse/utilita
programmazione
Iniziativa d’ufficio . ) . . . .
. e n o svolgimento in . Area Patrimonio, LL.PP.| Violazione delle norme, anche
65| 4 Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo - . igiene e decoro o . . s
. economia della pulizia E Manutenzioni interne, per interesse/utilita
programmazione
. L. - e Iniziativa d’ufficio . . . . . .
. e Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . Area Patrimonio, LL.PP.| Violazione delle norme, anche
66 | 5 Gestione rifiuti L , secondo . . igiene e decoro L . . s
proprieta dell’ente . economia della pulizia E Manutenzioni interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . .
p. .. I . Violazione delle norme, dei
o . . Domanda (e acquisizione rilascio del Area Urbanistica e o . o
67 | 1 Governo del territorio Permesso di costruire . . . e limiti e degli indici urbanistici
dell’interessato pareri/nulla osta di altre permesso Edilizia Privata . .
per interesse di parte
PA)
. . esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree p. . I . Violazione delle norme, dei
o . . Domanda (e acquisizione rilascio del Area Urbanistica e o o o
68 | 2 Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . . . e limiti e degli indici urbanistici
dell’interessato pareri/nulla osta di altre permesso Edilizia Privata

paesaggistica

PA)

per interesse di parte
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Area di rischio (PNA 2019 -

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
PNA 2022, All.1 . P 8 princip
Input Attivita Output processo
Tab.3)
stesura, adozione, . . . .
. Violazione del conflitto di
. o pubblicazione, . e . . o
e o Provvedimenti di pianificazione L ) e . . . ..| approvazione del Area Urbanistica e | interessi, delle norme, dei limiti
69 | 1 Pianificazione urbanistica . Iniziativa d’ufficio | acquisizione di pareri di . . . T A
urbanistica generale o documento finale Edilizia Privata e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da > .
. interesse di parte
privati
stesura, adozione, . . . .
. . Violazione del conflitto di
. e L . pubblicazione, approvazione del . . . o
o L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . L . Area Urbanisticae |interessi, delle norme, dei limiti
70 | 2 Pianificazione urbanistica . . e acquisizione di pareri di | documento finale e . o o
urbanistica attuativa d’ufficio L . Edilizia Privata e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da| della convenzione > )
. interesse di parte
privati
esame da parte del SUE . . - . .
L sottoscrizione della conflitto di interessi, Violazione
(acquisizione . . A .
o . . . Domanda . . convenzione e Area Urbanistica e delle norme, dei limiti e degli
71| 3 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di altre . L . o e . ]
dell’interessato ) rilascio del Edilizia Privata indici urbanistici per interesse di
PA), approvazione della
. permesso parte
convenzione
quantificazione del accertamento e Violazione delle norme
o . . o . L ) oo . . , Area Urbanistica e . ] s
72 | 4 Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore Iniziativa d’ufficio canone e richiesta di dell’entrata e Edilizia Privata procedurali per interesse/utilita
pagamento riscossione di parte
Esame da parte . . s
) ee P L Violazione dei divieti su
L . dell’ufficio (acquisizione . o o .
. . . . iniziativa di parte: . . . o conflitto di interessi, Violazione
o Procedimento per I'insediamento di una . pareri/nulla osta di altre| convenzione / Area Urbanistica e . T
73| 5 Governo del territorio domanda di ] I di norme, limiti e indici
nuova cava . PA), approvazione e accordo Edilizia Privata . . R
convenzionamento L. urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della ]
. di parte
convenzione
o . . . L e gestione della Polizia |servizi di controllo e . Violazione di norme,
74 | 7 Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico Iniziativa d’ufficio Area Polizia Locale

locale

prevenzione

regolamenti, ordini di servizio
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Descrizione del processo Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019 - g . S
PNA 2022, All.1 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
? Input Attivita Output processo
Tab.3)
gestione dei rapporti . .
. . ] . . Violazione delle norme, anche
. . X . L P con i volontari, fornitura . Area Patrimonio, LL.PP.| . i X
Governo del territorio Servizi di protezione civile Iniziativa d’ufficio . . gruppo operativo S di regolamento, per interesse di
dei mezzi e delle E Manutenzioni
parte
attrezzature
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L L . Violazione delle norme, anche
. . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, Domanda esame secondo i . - . . . .
giuridica dei destinatari con effetto L . . B concessione Area Amministrativa |di regolamento, per interesse di
. ) . . sussidi, ecc. dell’interessato regolamenti dell’ente
economico diretto e immediato parte
Esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ) L dell’ufficio e L tempi per costringere il
S . . P . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS Domanda . rilascio . . . P ,p & .
giuridica dei destinatari con effetto L ] . . acquisizione del parere , . . Area Amministrativa |destinatario del provvedimento
. ) . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell’interessato L. .| dell’autorizzazione . ‘e
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere “utilita” al
vigilanza funzionario
Esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera Domanda dell’ufficio, sulla base Accoglimento / Selezione “pilotata” per
giuridica dei destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie dellinteressato della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato e della programmazione domanda commissari
dell’ente
Esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . L dell’ufficio, sulla base Accoglimento / Selezione “pilotata” per
o . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per Domanda . ) o . ) L N
giuridica dei destinatari con effetto . . della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa interesse/utilita di uno o piu
. . . . anziani dell’interessato . . .
economico diretto e immediato e della programmazione domanda commissari
dell’ente
Esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera b q dell’ufficio, sulla base Accoglimento / Selezione “pilotata” per
. . . - . . omanda . . . . . AN
giuridica dei destinatari con effetto Servizi per disabili dellint ¢ della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa interesse/utilita di uno o piu
. . . . ell’interessato ) T
economico diretto e immediato e della programmazione domanda commissari
dell’ente
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Area di rischio (PNA 2019 -

Descrizione del processo

Unita organizzativa
responsabile del

n. | na. Processo Catalogo dei rischi principali
PNA 2022, All.1 Input Attivita Output processo
Tab.3)
Esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera Domanda dell’ufficio, sulla base Accoglimento / Selezione “pilotata” per
81 | 6 | giuridica dei destinatari con effetto Servizi per adulti in difficolta dellinteressato della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato e della programmazione domanda commissari
dell’ente
Esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . dell’ufficio, sulla base Accoglimento / Selezione “pilotata” per
o . . . Servizi di integrazione dei cittadini Domanda . . . . . s N
82 | 7 | giuridica dei destinatari con effetto . . della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa interesse/utilita di uno o piu
. . . . stranieri dell’interessato . .
economico diretto e immediato e della programmazione domanda commissari
dell’ente
Esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell’ufficio, sulla base . . . o L .
. . . . . . . Domanda . assegnazione della |Area Patrimonio, LL.PP. ingiustificata richiesta di
83 | 8 | giuridica dei destinatari con effetto | Gestione delle sepolture e dei loculi . della regolamentazione T T ) .
. . . . dell’interessato . sepoltura E Manutenzioni utilita” da parte del funzionario
economico diretto e immediato e della programmazione
dell’ente
Provvedimenti ampliativi della sfera L - . . . . Selezione “pilotata” per
L . .p . Concessioni demaniali per tombe di selezione e Area Patrimonio, LL.PP.| . p . P R
84 | 9 | giuridica dei destinatari con effetto o Bando . contratto C interesse/utilita di uno o piu
. . . . famiglia assegnazione E Manutenzioni .
economico diretto e immediato commissari
) ) o selezione delle . S - :
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . o disponibilita di . . Violazione delle norme
. . . . Procedimenti di esumazione ed L e sepolture, attivita di . |Area Patrimonio, LL.PP. . ] s
85 | 10 | giuridica dei destinatari con effetto . Iniziativa d’ufficio . sepolture presso i C procedurali per interesse/utilita
. . . . estumulazione esumazione ed o E Manutenzioni .
economico diretto e immediato . cimiteri di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . selezione “pilotata”, Violazione
L . . . . . . . . selezione e Area Patrimonio, LL.PP. .
86 | 11 | giuridica dei destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici Bando / Avviso contratto delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

assegnazione

E Manutenzioni

interesse/utilita di parte
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Area di rischio (PNA 2019 -

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
PNA 2022, All.1 Input Attivita Output processo
Tab.3)
Esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . dell’ufficio, sulla base Accoglimento / Violazione delle norme
. . . . Gestione del diritto allo studio e del Domanda . . L . . . _—
87 | 12 | giuridica dei destinatari con effetto . . della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa |procedurali perinteresse/utilita
. ] . . sostegno scolastico dell’interessato . .
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte
dell’ente
Esame da parte . .
. . N R . Violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell’ufficio, sulla base Accoglimento / ]
o . . . o Domanda ) . L . procedurali e delle
88 | 13 | giuridica dei destinatari con effetto Asili nido . della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa B o
. ) . . dell’interessato . graduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . e
g interesse/utilita di parte
dell’ente
Esame da parte . .
. . L. R . Violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell’ufficio, sulla base Accoglimento / ]
o . . . i ” Domanda . . . . procedurali e delle
89 | 14 | giuridica dei destinatari con effetto Servizio di “dopo scuola B della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa " .
. ] . . dell’interessato . graduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . s
f interesse/utilita di parte
dell’ente
Esame da parte . .
. . . ) e . Violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell’ufficio, sulla base Accoglimento / ]
o . . . L . Domanda . ) . . procedurali e delle
90 | 15 | giuridica dei destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico . della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa P .
. ) . . dell’interessato . graduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . s
g interesse/utilita di parte
dell’ente
Esame da parte . .
. . L oo . Violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell’ufficio, sulla base Accoglimento / ]
. . . . L Domanda . . - . procedurali e delle
91 | 16 | giuridica dei destinatari con effetto Servizio di mensa . della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa “ .
. ) . . dell’interessato . graduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda

dell’ente

interesse/utilita di parte
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Area di rischio (PNA 2019 -

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
PNA 2022, All.1 Input Attivita Output processo
Tab.3)
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) .
S . . Lo . . , . I . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari prividi  |Autorizzazione all’occupazione del suolo Domanda Esame da parte rilascio Area Contabile e . . .
92| 1 L . . ) e , . destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell’interessato dell’ ufficio dell’autorizzazione Personale . TN
. . tardivo a concedere “utilita” al
immediato . .
funzionario
. . N ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L € . ) .
Lo . . Lo Domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . . Esame da parte . . . . . .
93 | 2 . . Pratiche anagrafiche dell’interessato / . annotazione, Area Amministrativa |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e e oo dell’ ufficio . . ‘i n
. . Iniziativa d’ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere “utilita” al
immediato . .
funzionario
. . N ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i ver costringere i
giuridica dei destinatari privi di . . Domanda Esame da parte rilascio del . . . P .p & .
94 | 3 - . Certificazioni anagrafiche . ) e - Area Amministrativa |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell’interessato dell’ ufficio certificato . ‘il n
) . tardivo a concedere “utilita” al
immediato . .
funzionario
. . N ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera & . . .
. . . . . . . . Domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e ). . . . - . . . .
95 | 4 . . . . dell’interessato Istruttoria atto di stato civile | Area Amministrativa |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio R . i oisn
. . /Iniziativa d’ufficio tardivo a concedere “utilita” al
immediato . .
funzionario
. . N ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera & . ) .
. . . . L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L o s Domanda Esame da parte rilascio del . ) . ) .
9% | 5 . . Rilascio di documenti di identita . ) e Area Amministrativa |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell’interessato dell’ ufficio documento . T
) . tardivo a concedere “utilita” al
immediato ) ,
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera Esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L o Domanda dell’ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del . . Violazione delle norme per
97 | 6 Rilascio di patrocini Area Amministrativa

effetto economico diretto e
immediato

dell’interessato

della regolamentazione

dell’ente

provvedimento

interesse di parte
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na.

Area di rischio (PNA 2019 -
PNA 2022, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Catalogo dei rischi principali

98

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Gestione della leva

Iniziativa d’ufficio

Esame e istruttoria

Provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

Area Amministrativa

Violazione delle norme per
interesse di parte

99

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

Iniziativa d’ufficio

Esame e istruttoria

Provvedimenti
previsti
dall’'ordinamento

Area Amministrativa

Violazione delle norme per
interesse di parte

100

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Gestione dell’elettorato

Iniziativa d’ufficio

Esame e istruttoria

Provvedimenti
previsti
dall’'ordinamento

Area Amministrativa

Violazione delle norme per
interesse di parte
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Comune di Siano

Provincia di Salerno

Analisi dei rischi

AGGIONATO ALLA DELIBERA A.N.A.C. 605/2023, cosi come sintetizzato dalla Circolare nr. 01/2024 del RPCT datata 04.01.2024, prot. nr. 232/2024

Allegato “B”

Indicatori di stima del livello di rischio

o " | e ... | manifestazione - . grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza livello di . R Motivazione
5 . dieventi ) attuazione delle| complessiva
interesse del decisore .. del processo | collaborazione . R
" w | corruttiviin L . misure di
esterno interno alla PA decisionale |delresponsabile
passato trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o piu M M N A A A A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
risultato) commissari soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Concorso per |'assunzione di . s . N ) . R o . )
interesse/utilita di uno o piu A+ A N A+ A A A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
personale . . e
commissari soggetti a scapito di altri.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . Selezione "pilotata" per P ) ) gA S & .
Concorso per la progressione in . s . N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
. interesse/utilita di uno o piu B B N A A A B . A o .
carriera del personale . . in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
commissari
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Gestione giuridica del personale: violazione di norme, anche B B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Relazioni sindacali (informazione, violazione di norme, anche N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
ecc.) interne, per interesse/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
integrativa interne, per interesse/utilita s in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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. . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del ) I . ) ) }
7 . formatore per interesse/utilita di M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
personale dipendente . ) - o
parte favore di taluni operatori in danno di altri.
. . L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
violazione delle norme per o dua ) o ori
. , . . . . . . . segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per valori.
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A (in altri enti) B A A A - o ) e
dei . Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto altri enti,
ei tempi impongono particolare attenzione
Indicatori di stima del livello di rischio
L . . . . ... | manifestazione . . grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza livello di . . Motivazione
) . di eventi . attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo | collaborazione . R
" w | corruttiviin .. . misure di
esterno interno alla PA decisionale |delresponsabile
passato trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati i
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma datii
10 |Supporto giuridico e pareri legali i . I B M N M A A M ) o ) ) L
interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma datii
11 |Gestione del contenzioso . . s B M N M A A M . - ) ) .
interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
X Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
12 |Gestione del protocollo . M B N A A A B ) A S .
tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per A A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Funzionamento degli organi violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
14 - . . B- M N A A A B- . . S .
collegiali interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . L violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
15 [Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- . - S .
procedurall in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . L violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
16 |Pubblicazione delle deliberazioni . B- M N A A A B- . . S ;
procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
o . . . . ... | manifestazione . . grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza livello di . . Motivazione
) | di eventi . attuazione delle| complessiva
interesse del decisore .. del processo | collaborazione ] .
" w | corruttiviin .. . misure di
esterno interno allaPA decisionale |del responsabile
passato trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii
17  |Accesso agli atti, accesso civico i s M M N M A M M - . ! . S
interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
18 Gestione dell'archivio corrente e |violazione di norme procedurali, B M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
dideposito anche interne B g in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
X , . . violazione di norme procedurali, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
19 |Gestione dell'archivio storico . B- M N A A A B- ) ; Lo .
ancheinterne in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
formazione di determinazioni, . . ] ) . ) . .
. i . ! violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
20 |ordinanze, decreti ed altri atti i . B- M N A A A B- . . o .
. o interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
amministrativi
basso (B) o molto basso (B-).
X e . Selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
Selezione per I'affidamento di X N . . . . L ) ) )
21 . . i X mteresse/utlllta diunoo piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
incarichi professionali commissari a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 |procedura aperta (oristretta) di interesse/utilita di uno o piu A++ M S A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
lavori, servizi, forniture commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto dilavori, Selezione "pilotata" / mancata X i ! p. i .
23 .. . . A++ M S A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
servizi o forniture rotazione . - s
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
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Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
24 dita di beni P interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
vendita di beni ) . . ) -
commissari a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
Indicatori di stima del livello di rischio
o . . . . ... | manifestazione . . grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza livello di . . Motivazione
i R di eventi . attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo | collaborazione . R
" w | corruttiviin .. . misure di
esterno interno allaPA decisionale |del responsabile
passato trattamento
violazione delle norme e dei ) . o )
. . oL . . L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
25  |Affidamentiin house limiti dell'in house providing per A+ M N A A M A+ o I,
. Jutilita di efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.
interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con ) ) . ) o )
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle
5 . u violazi
ATTIVITA': Nomina della 8 X economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
26 o e norma procedurali, per A M N A A M A ) . . ) -
commissione giudicatrice art. 77 | . L \ a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
interesse/utilita (_:Ie” organo che confermano la necessita di adeguate misure.
nomina
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
- . conseguente violazione delle - ) . )
: Verifica delle offerte . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
97 ATTIVITA'": Verifica delle offert; dural A M N A A M A he att | t t tt
norma proceaurall, per . . . . -
anomale art. 97 . P ilita di » P R a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
interesse/utilita di uno o pit confermano la necessita di adeguate misure.
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con ) ) . ) o )
consesuente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
5 . u violazi
ATTIVITA'": Proposta di & X economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
28 S . norma procedurali, per A M N A A M A ) : : ) .
aggiudicazione in base al prezzo . it di N a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
interesse/uti It? ! l.mo opiu confermano la necessita di adeguate misure.
commissari
Selezione "pilotata", con ) ) . ) o )
consesuente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
. u violazi
29 ATTIVITA'": Proposta di s durali A M N A A M A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
norma pr rali r ) . . ) -
aggiudicazione in base all’OEPV . ormap Oce u. all, pe N a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
|nteresse/ut|l|t.a di l.mo opiu confermano la necessita di adeguate misure.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
30 |p . deil iart. 21 violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che
rogrammazione dei lavori art.
g procedurali il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.
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Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione di forniture e di violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che
servizi procedurali il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
32 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
contratti pubblici procedurali - " in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
o - | e ... | manifestazione - . grado di Valutazione o
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza livello di . . Motivazione
. A dieventi A attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo | collaborazione i R
" w | corruttiviin L . misure di
esterno interno allaPA decisionale |del responsabile
passato trattamento
. - . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di . P ) . ,p . P o 4
33 L X A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Accertamenti con adesione dei omessa verifica per interesse di . ) . ) . o
34 o X A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Accertamenti e controlli omessa verifica per interesse di . ) . | ) o
35 e s . . A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sull'attivita edilizia privata (abusi) parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse di ) ) ) ) ) N
3 M A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. " . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di A ) ) ) . o
37 . . A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
.. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Vigilanza e verifiche su mercati ed | omessa verifica per interesse di ) P ) ) _p . P o 4
38 i A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ambulanti parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
) , . omessa verifica per interesse di ) ) ) ) . N
39 |Controlli sull'uso del territorio "t A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. PP . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Controllisul’abbandono dirifiuti | omessa verifica per interesse di ) P ) ) _p ) P N 4
40 K A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
urbani parte » o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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. wos " | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Selezione "pilotata". Omesso o _ o i
Raccolta, recupero e . . ) . . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
41 . e . controllo dell'esecuzione del A+ M A (in altri enti) A A M A . . .
smaltimento rifiuti . comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio sex e .
necessita di adeguate misure.
X L violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Gestione delle sanzioni per R . . ) . R ) . . ) . PR
42 ) ] . interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
violazione del Codice della strada ) ) - .
dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Indicatori di stima del livello di rischio
e . . . . ... | manifestazione . . grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza livello di . . Motivazione
. A dieventi A attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo | collaborazione i .
" w | corruttiviin L . misure di
esterno interno allaPA decisionale |del responsabile
passato trattamento
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme per ” ) ) N )
. N . . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono divalore,
43 |Gestione ordinaria della entrate interesse di parte: dilatazione B M N A A A B ) - S )
dei . in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
eitempi basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. L . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Gestione ordinaria delle spese di ] A ) ) ) ) ) . N
44 bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ilancio . . S . )
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
45  |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- . - S )
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
i X i i i Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono divalore,
46  |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- . - S .
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Tributi locali (IMU, addizionale . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
47 violazione di norme B M N A A A B . - S .
IRPEF, ecc,) in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P R prop ) _p__ )
) . , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) ) ) )
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
servizio S . .
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e delle P ) B competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi

49 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M s ) ) ) .
aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di

servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
\

50 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) ; ) .
verticale, su strade e aree o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
pubbliche Servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Indicatori di stima del livello di rischio
o - | e ... | manifestazione - . grado di Valutazione o
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza livello di . . Motivazione
. A dieventi A attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo | collaborazione i .
" w | corruttiviin L . misure di
esterno interno allaPA decisionale |del responsabile
passato trattamento
T . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio dirimozione dellanevee | Selezione "pilotata". Omesso P o prop ) _p B )
L , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L ) ; ) )
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
pubbliche servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P o prop ) ‘p B .
. o , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M s ) ; ) .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P R prop ) _p B )
. X . , ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53  |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) ; ) )
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degliimmobilie Selezione "pilotata". Omesso P L prop . Ap o )
L Lo ' . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54  |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) A ) )
dell . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
ellente servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici ) " competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi

55 " controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) ) ) )

scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L o . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
56 [servizi di pubblica illuminazione . . s B M N M A M M s ) ) ) )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
57 manutenzione della rete e degli troll dpll' B del B M N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
controllo dell'esecuzione de L ) . ) )
impianti di pubblica illuminazione . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
servizio S . .
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
sg izi di gesti bibliotech violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
servizi di gestione biblioteche interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Indicatori di stima del livello di rischio
o - | e ... | manifestazione - . grado di Valutazione o
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza livello di . . Motivazione
. A dieventi A attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo | collaborazione i R
" w | corruttiviin L . misure di
esterno interno allaPA decisionale |del responsabile
passato trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
59 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e , " competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
60 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M s ) ; ) ;
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e , B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) ; ) )
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 ti del sit b violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
estione del sito wel . ) . ) )
& interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
Selezione "pilotata". Omesso o p? P o - !
. ) , i dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
63 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A ) ) L
. comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio - .
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
6 Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
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violazione delle norme, anche

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare

65  |Pulizia dei cimiteri X . s A M N M A M A ) ) o
interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
66 | . . R , R . s A M N M A M A ) ) L
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Indicatori di stima del livello di rischio
L ) ) ) ) .. | manifestazione . . grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza livello di . . Motivazione
. A dieventi A attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo | collaborazione i R
" w | corruttiviin L. . misure di
esterno interno allaPA decisionale |del responsabile
passato trattamento
violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
67  |Permesso di costruire e degli indici urbanistici per A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
68 |assoggettate ad autorizzazione e degli indici urbanistici per A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. C g e g . . . e es La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti ) . ) o i R .
69 . S . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per . . A N
R R |mpropr|amente per ottenere vantaggl ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di
. e e pe s . . e ens La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti . N . L . L s .
70 i . R . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per . . . N
R R |mpropr|amente per ottenere vantaggl ed utilita.
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o . ) )
. . e . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . . . o . .
71 . . s R R A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse di ) ) ) ) ) )
determinare i funzionari a tenere comportamentl scorretti.
parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X ) L violazione delle norme L . o )
Gestione del reticolo idrico . R R competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
72 procedurali per interesse/utilita M M N A A M M

minore

diparte

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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. . AT . L'attivita imprenditoriale privata per sua natura € sempre
X . X violazione dei divieti su conflitto
Procedimento per l'insediamento | .. L . . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
X diinteressi, violazione di norme, " . . )
73 |diunanuova . L A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze delle
limiti e indici urbanistici per . ) s .
cava . o quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
interesse/utilita di parte (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
74  |Sicurezza ed ordine pubblico . - . B M N B A M B . - S .
regolamentl, ordini di servizio in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
o . . . . ... | manifestazione . . grado di Valutazione L
n Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza livello di i . Motivazione
5 . dieventi ) attuazione delle| complessiva
interesse del decisore .. del processo | collaborazione ) R
" w | corruttiviin L . misure di
esterno interno allaPA decisionale |del responsabile
passato trattamento
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme, anche di - ) ) N )
. . - X ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
75 |Servizi di protezione civile regolamento, per interesse di B M N B A M B ) - S )
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
parte basso (B) o molto basso (B-).
. R . violazione delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Concessione di sovvenzioni, . X ) ; . L . )
76 . Rk o regolamento, per interesse di A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
contributi, sussidi, ecc. - I
parte soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
77  |[TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di taluni
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
78 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita diuno o pit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
L o . o Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Servizi assistenziali e sociosanitari | . s N ) ) o - ) )
79 L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
peranziani commissari soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
80 |Servizi per disabili interesse/utilita diuno o pit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
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Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

81 |[Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita diuno o pit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
. . X Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Servizi diintegrazione dei . s N ) RN - ; )
82 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
Cittadini stranieri commissari soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di "utilita" competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
83 . . . M M N M A M M o ) ; ) :
loculi da parte del funzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Indicatori di stima del livello di rischio
L i S| oy | manifestazione - . grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza livello di . . Motivazione
) . di eventi . attuazione delle| complessiva
interesse del decisore L. del processo | collaborazione i R
" w | corruttiviin .. . misure di
esterno interno alla PA decisionale |delresponsabile
passato trattamento
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . Selezione "pilotata" per P R prop ) Apu )
Concessioni demaniali per tombe i e N competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
84 X e interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M L . . ) )
di famiglia . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
commissari terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. o . violazione delle norme ) ) ) . .
Procedimenti di esumazione ed . R N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
85 . procedurali per interesse/utilita B M N A A A B . A o .
estumulazione di in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
Iparte basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
86 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . . violazione delle norme L . o )
Gestione del diritto allo studio e . . N competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
87 . procedurali per interesse/utilita M M N M A A M o ) . ) )
del sostegno scolastico di economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
Iparte terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme ] ) ) o )
o . N o Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
88  |Asilinido procedurali e delle "graduatorie B M N M A A B

per interesse/utilita di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

89 |Servizio di "dopo scuola" procedurali e delle "graduatorie" B M N M A A B ) A S .
. ilita di in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
per interesse/utilita di parte basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme - ) . S .
L X . B o Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
90 (Servizio ditrasporto scolastico procedurali e delle "graduatorie B M N M A A B . . S ;
) | N d In genere, assal contenuto. Per‘tanto, il rischio e stato ritenuto
per interesse/utilita di parte basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme - . . o .
L . " o Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono divalore,
91 |Servizio di mensa procedurali e delle "graduatorie B M N M A A B ) A S .
. ilita di in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
per interesse/utilita di parte basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
L ., . . X .. | manifestazione . . grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza livello di . . Motivazione
) . di eventi . attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo | collaborazione i R
" w | corruttiviin L. . misure di
esterno interno allaPA decisionale |del responsabile
passato trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . , . tempi per costringere il . A R )
Autorizzazione all’occupazione . . ) competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
92 . destinatario del provvedimento M M N M A A M L . . ) )
del suolo pubblico ) o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
tardivo a concedere "utilita" al e . .
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il ) ) . . .
. ) . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
93  |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- . - S .
. R in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
tardivo a concedere "utilita" al
basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il ) ) ) . .
L . . X . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
94  |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B-

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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95

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto

basso (B) o molto basso (B-).

96

Rilascio di documenti di identita

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto

basso (B) o molto basso (B-).

97

Rilascio di patrocini

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono divalore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione . . grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza livello di . . Motivazione
i R di eventi R attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo | collaborazione ) R
" w | corruttiviin .. . misure di
esterno interno allaPA decisionale |del responsabile
passato trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
98 |Gestione della leva . ) B- B- N A A A B- . - S )
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
L . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
99 |Consultazioni elettorali . ) B- B- N A A A B- ) ” o )
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
R , violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
100 |Gestione dell'elettorato . ) B- B- N A A A B- . - S .
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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Comune di Siano

Provincia di Salerno

Individuazione e programmazione delle misure
AGGIONATO ALLA DELIBERA A.N.A.C. 605/2023, cosi come sintetizzato dalla Circolare nr. 01/2024 del RPCT datata 04.01.2024, prot. nr. 232/2024

Allegato “C”

Responsabile

retribuzioni di risultato)

0 pil commissari

soggetti a scapito di altri.

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Valutazione ttuazi .
R . zione misure:
Catalogo dei rischi complessiva L. i Lo i i i i i attuazione misure
Processo s i R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
n. principali del livello di
rischio della seguente
Area
A B C D E F G
g o : wo " S . . . La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . R ) ) ) ) :
N . . K ) R o . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Area Contabile e
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni

Personale

Concorso per I'assunzione di

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Area Contabile e

(informazione, ecc.)

interesse/utilita

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

"accesso civico".

immediatamente.

2 | interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla orima sesssione utile successiva b |
uati I I uti u 1V,
personale pill commissari soggetti a scapito di altri. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. \ P , ersonale
all'approvazione del PTPCT.
. s " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . . . . X
Concorso per la Selezione "pilotata" per Inoltre. i vantaggi ch d inf dei terzi dival 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Lat d ttuat Area Contabile e
. . . . s noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, R L i X atrasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B in genere assa?gconte:uto Pertanto, il rischio & stato ritenuto tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P immediatamente Personale
personale pili commissari basso (B)'o molto basso (8.) ’ "accesso civico".
. Lo . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Gestione giuridica del violazione di norme, anche InZItre vantagei che roducegin favore dei terzi Soni di valore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Lat q ctuat Area Contabile e
. . . ) 3 . Lo . . atrasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, interne, per B in genere assa?ionte:uto pertanto, il rischio & stato ritenuto tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato P immediatamente personale
ecc. interesse/utilita basso (B)'O molto basso (8.) ’ "accesso civico".
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . . . . .
L . violazione di norme, anche . ) ) A . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di .
Relazioni sindacali . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, ) L . ) La trasparenza deve essere attuata Area Contabile e
5 interne, per B- tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato

Personale




Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Contabile e
Personale

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti
a favore di taluni operatori in danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Contabile e
Personale

Levata dei protesti

violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione dei tempi

L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
segretario, € in costante riduzione sia per numeri che per valori.
Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto altri enti,
impongono particolare attenzione

1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve essere
oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica
appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della
commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area
Amministrativa -
Ufficio contratti
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Responsabile

Valutazione . .
Catalogo dei rischi complessiva L . o i i i . . attuazione misure:
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
rischio della seguente
Area
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . A . P p, P R P . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Tutte le Aree (per
Gestione dei procedimenti di|violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i . L i i La trasparenza deve essere attuata L
9 . ) . M . L X ) L tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato 3 ) materia di
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N o immediatamente.
o R R accesso civico". competenza)
rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o L . .
o . |violazione di norme, anche R i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Tutte le Aree (per
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i R L R X La trasparenza deve essere attuata .
10 ) interne, per M K L X ) o tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) . materia di
legali i N valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N o immediatamente.
accesso civico".
interesse/utilita rischio e stato ritenuto Medio. competenza)
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche P p- P o P _ . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Tutte le Aree (per
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i R L . i La trasparenza deve essere attuata .
11 |Gestione del contenzioso interne, per M ; L ) R L tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato R R materia di
X ilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il "accesso civico" immediatamente.
VI .
interesse/utilita rischio e stato ritenuto Medio. competenza)
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . . . S )
L . . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
. Ingiustificata dilatazione Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . R . ) La trasparenza deve essere attuata Area
12 |Gestione del protocollo K R B . > L - tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato X X o .
dei tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto || o immediatamente. Amministrativa
accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o . L .
. . . . . X R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Organizzazione eventi violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i ) . i ) La trasparenza deve essere attuata Area
13 L - . . M . L . . L tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) . . .
culturali ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
VI .
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. i . o . o .
. . - . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Funzionamento degli organi |violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, ) R i ) La trasparenza deve essere attuata Area
14 o i . B- . X L ) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) A . i
colleg|al| interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto || o immediatamente. Amministrativa
accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . . . . .
. . R . X R . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Tutte le Aree (per
. . . .| violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . . A ) La trasparenza deve essere attuata L
15 |Istruttoria delle deliberazioni X B_ X - L i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato i K materia di
procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico” immediatamente.
basso (B) 0 molto basso (B-). ' competenza)
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . o - L )
- . . . ) ) A . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Pubblicazione delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, ) s - ) La trasparenza deve essere attuata Area
16 ) N . B- . X . K tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) . L .
deliberazioni procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
basso (B) o molto basso (B-). ’
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . . P p, P R P . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Tutte le Aree (per
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i R L i X La trasparenza deve essere attuata .
17 - . s M Rk L . ) L tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) . materia di
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il "accesso civico” immediatamente.
rischio e stato ritenuto Medio. ’ competenza)
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Responsabile

Valutazione . .
Catalogo dei rischi complessiva L . o i i i . . attuazione misure:
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
rischio della seguente
Area
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . o . o X
. ' - . . . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Tutte le Aree (per
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . L i i La trasparenza deve essere attuata I
18 ) . . ) B- ) X L ) tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato 3 ) materia di
corrente e di deposito procedurali, anche interne in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto |, o immediatamente.
accesso civico". competenza)
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . . - o X
. . . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Tutte le Aree (per
. , . . violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . . . ) La trasparenza deve essere attuata L
19 |Gestione dell'archivio storico| . i B- X > L R tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato R K materia di
procedurali, anche interne in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto |, o immediatamente.
accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-). competenza)
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. - . . . P . . g- . . 8 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Tutte le Aree (per
determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . . . . La trasparenza deve essere attuata L
20 . ) i i . B_ . X L . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) materia di
decreti ed altri atti interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico" immediatamente.
VI .
amministrativi basso (B) o molto basso (B-). competenza)
. . . X . L . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
. - " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi . . N o La trasparenza deve essere attuata
. e Selezione "pilotata" per o . X _|amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . X ) Tutte le Aree (per
Selezione per |'affidamento . e economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti X R X . i} ) immediatamente. | controlli debbono essere L
21 |, S interesse/utilita di uno o A+ ) ) ) : o d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) i ) : ) materia di
di incarichi professionali N X K a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione effettuati dalla prima sessione utile successiva
: i ii i verifica, i , , )
piu commissari confermano la necessita di adeguate misure. P K & prep o P all'approvazione del PTPCT. competenza)
lo svolgimento delle selezioni.
. . ) ) L. - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
" " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . . L X . .
Affidamento mediante . - " ) . . . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare ) ) ) o i N ) ) - ) ) Tutte le Aree (per
procedura aperta (o A e . ) . i | . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva L.
22 . . R L. mteresse/utlllta diuno o A-|-+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno . | X . ) L , ) i materia di
ristretta) di lavori, servizi ) o e specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
’ ’ pil commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate . i . . . o K competenza)
forniture misure verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
isure.
essere somministrata formazione tecnico/guiridica adeguata. misura adeguata.
. . ) ) . - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . . L . ) .
A ) . . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . W " interessi economici che attivano, possono celare ) ) ) o i N ) ) - ) ) Tutte le Aree (per
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . . ] i . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva R
23 . . R . A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno o ) . . ;R , K . materia di
lavori, servizi o forniture mancata rotazione ) o e specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate . ) . ) . . ) competenza)
A verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misure.
essere somministrata formazione tecnico/guiridica adeguata. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
. " " . o ) - " - . o R K N La trasparenza deve essere attuata . .
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli [amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X diat te. | trolli debb. Area Patrimonio,
. s 4 . . . . . : ) ! - . . immediatamente. | controlli debbono essere
24 interesse/utilita di uno o A+ interessi economici che attivano, possono celare comportamenti|d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo LL.PP.E

vendita di beni

pit commissari

scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Manutenzioni
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Responsabile

Valutazione . .
Catalogo dei rischi complessiva L . o i i i . . aft.uaZIone mnsn.fre.
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
rischio della seguente
Area
violazione delle norme e i . o . X . La trasparenza deve essere attuata
T . e X N . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . . ) Tutte le Aree (per
§ . dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre o R ) o immediatamente. | controlli debbono essere L
25 |Affidamentiin house idi A+ efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sesssione utile successiva materia di
providing per ! " |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ) ) competenza)
interesse/utilita di parte all'approvazione del PTPCT.
Selezione "pilotata", con g o di| ‘ dati el 4
N . . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione cich pptt' | o gt' i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . diat P te. | controlli debb Tutte le Aree (per
L . . R economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti o . i o immediatamente. | controlli debbono essere .
26 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A ) ) ) . . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) ) . . . materia di
R ilita a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca d.1g5.33/2013 e dal Codice dei tratti pubblici effettuati dalla prima sesssione utile successiva
L X Igs. e dal Codice dei contratti pubblici. ) -
art. 77 per interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. € P all'approvazione del PTPCT. competenza)
dell'organo che nomina
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi . . N . . . La trasparenza deve essere attuata
N - conseguente violazione . ) . _|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . . ) Tutte le Aree (per
ATTIVITA'": Verifica delle . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti . . i o immediatamente. | controlli debbono essere L
27 delle norma procedurall, A X ) . i e amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) ) . N . materia di
offerte anomale art. 97 X lita di a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . I 1 I pu ICl.
per interesse/utilita di uno confermano la necessita di adeguate misure. & P all'approvazione del PTPCT. competenza)
0 pill commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con 4 o di . dati el 4
N . . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi . . e . . X La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione cich pptt‘ | \ gt' i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . diat P e | trolli debb Tutte le Aree (per
S . . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti o . i o immediatamente. | controlli debbono essere .
28 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A ) ) P A ) P - amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) . . ) ) materia di
X lita di a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca d.15.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per |nter<‘asse/utl.|ta 'l uno confermano la necessita di adeguate misure. e ' all'approvazione del PTPCT. competenza)
0 pill commissari
Selezione "pilotata", con g o di . dati el 4
. . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi . . e . . X La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione icich pptt‘ | \ gt' i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . diat P e | trolli debb Tutte le Aree (per
o A . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti o . i o immediatamente. | controlli debbono essere .
29 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A ) ) poss: comportame amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) ) ) ) ) materia di
' OEPY int Jutilita di a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici effettuati dalla prima sesssione utile successiva "
2 perin er\esse u "' a _' uno confermano la necessita di adeguate misure. e : all'approvazione del PTPCT. competenza)
0 pil commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . .
. . . . . & X P K N P p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che R L i X La trasparenza deve essere attuata
30 M tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato LL.PP.E

art. 21

procedurali

il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio € stato ritenuto Medio.

"accesso civico".

immediatamente.

Manutenzioni
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Responsabile

Valutazione N A
Catalogo dei rischi complessiva L. ) Lo i ' i . . attuazione misure:
n. Processo S i R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
principali del livello di
rischio della seguente
Area
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro|
. . . . . g P . R P . P _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Tutte le Aree (per
Programmazione di forniture| violazione delle norme poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato che il . L X X La trasparenza deve essere attuata R
31 A . A M L . __|tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) materia di
e di servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il|, o immediatamente.
N i X accesso civico". competenza)
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . . L o .
. - . . . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . SR i _ La trasparenza deve essere attuata Area
32 B- . K L . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) )
contratti pubblici procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto |, o immediatamente. Amministrativa
accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
. La trasparenza deve essere attuata
. e . L Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) i P i .
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per X ) X X X o X . ) N ) immediatamente. | controlli debbono essere Area Contabile e
33 l . . i . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . ) . K i
tributi locali interesse di parte s - ) L ) S ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva Personale
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. \ )
all'approvazione del PTPCT.
e - . . . . N . La trasparenza deve essere attuata
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali  |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . n
Accertamenti con adesione omessa verifica per . X . . . . A . . L ) . , immediatamente. | controlli debbono essere L.
34 . . . . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | ) i N . Area Polizia Locale
dei tributi locali interesse di parte - o . . R L R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. X
all'approvazione del PTPCT.
. . e . X . . . N . La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ) |
s s s . omessa verifica per . X . A ) ) | X ) L. ) ) , immediatamente. | controlli debbono essere .
35 [sull'attivita edilizia privata . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . ) ) N . Area Polizia Locale
interesse di parte - o . . R L . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. \ )
all'approvazione del PTPCT.
e . . . . . N . La trasparenza deve essere attuata
. . . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) . |
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per K . X X X o X L ) . ) immediatamente. | controlli debbono essere .
3 . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . ) ) K . Area Polizia Locale
la sosta interesse di parte - o . . A R . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. , K
all'approvazione del PTPCT.
i " La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali i . N . ) . P .
s L omessa verifica per A X . A ) ) A K 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere .
37 |attivita commerciali in sede A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, Area Polizia Locale

fissa

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

SIANO Piano Anticorruzione e Trasparenza 2024-2026 allegato al PIAO 2024 - 2026 - Allegato “A”




SIANO Piano Anticorruzione e Trasparenza 2024-2026 allegato al PIAO 2024 - 2026 - Allegato “A”



Responsabile

Valutazione . .
Catalogo dei rischi complessiva L . o i i . . . attuazione misure:
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
rischio della seguente
Area
e . . . La trasparenza deve essere attuata
.. - "™ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ) . . . X . .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per . X . . . ) | X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere .
38 . ) . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, . . . ) A K . Area Polizia Locale
mercati ed ambulanti interesse di parte . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. effettuati dalla prima sesssione utile successiva
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. \ K
all'approvazione del PTPCT.
e . . . La trasparenza deve essere attuata
. ' . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ) ) . . X . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per K . X X X T 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere .
39 L . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ) L . ) ) K . Area Polizia Locale
territorio interesse di parte . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. effettuati dalla prima sesssione utile successiva
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. \ K
all'approvazione del PTPCT.
e - . . La trasparenza deve essere attuata
. , . o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ) . . . . ) .
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A ) ) h ) o 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere .
40 A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ) L . ) . K R Area Polizia Locale
rifiuti urbani interesse di parte . L informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. effettuati dalla prima sesssione utile successiva
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. \ -
all'approvazione del PTPCT.
. s " . . o
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, . . e . . ; La trasparenza deve essere attuata
A, . - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare in . . N .
Raccolta, recupero e Omesso controllo dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . . | o immediatamente. | controlli debbono essere Area Contabile e
41 . e L. R A . . L amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . K .
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva Personale
- . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ) -
servizio necessita di adeguate misure. all'approvazione del PTPCT.
. P . . e . . . La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . N ) ) ) ) .
. . . . . . X . A ) ) ) ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Area Contabile e
42 |violazione del Codice della interesse di parte: A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, . o ) ) - ) )
d il K dei X volgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. effettuati dalla prima sesssione utile successiva Personale
Vi veriti , 1evi ZI I. | .
strada llatazione dei tempi 8 all'approvazione del PTPCT.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . . . . L .
. N violazione delle norme per ” - ! ) X X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di .
Gestione ordinaria della R K Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, i SR i , La trasparenza deve essere attuata Area Contabile e
43 interesse di parte: B tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato

entrate

dilatazione dei tempi

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

"accesso civico".

immediatamente.

Personale
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Responsabile

Valutazione N A
Catalogo dei rischi complessiva L. ) L i ' . . . attuazione misure:
n. Processo S i R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
principali del livello di
rischio della seguente
Area
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il o N . . La trasparenza deve essere attuata
. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . N . . ) © .
Gestione ordinaria delle destinatario del K ) X X X T 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Area Contabile e
44 o . ) ) A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ) L . ) . N .
spese di bilancio provvedimento tardivo a . . S i R informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. effettuati dalla prima sesssione utile successiva Personale
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti \ K
concedere "utilita" al all'approvazione del PTPCT.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . L . o X
. . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di .
. o . . . ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, R L . ) La trasparenza deve essere attuata Area Contabile e
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- X X L R tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) )
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto |, o immediatamente. Personale
accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . . . . .
A ) . A . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di .
. A N ) A Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . L . ) La trasparenza deve essere attuata Area Contabile e
46 |Stipendi del personale violazione di norme B_ X > L K tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato X X
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico” immediatamente. Personale
VI .
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . L . L X
. . . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di .
Tributi locali (IMU, i i i Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, i R X X La trasparenza deve essere attuata Area Contabile e
47 L. violazione di norme B . X N . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) )
addizionale IRPEF, ecc.) in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto | o immediatamente. Personale
accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
i Selezione "pilotata". P R prop X -p - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
manutenzione delle aree competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . A ) La trasparenza deve essere attuata
48 X Omesso controllo M . . | ) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) LL.PP.E
verdi . R = economici, in genere modesti, che il processo genera in favore "accesso civico" immediatamente. o
VI .
dell'esecuzione del servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Manutenzioni
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i . o . o . . .
. Selezione "pilotata". o X o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
manutenzione delle strade e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R . . ) La trasparenza deve essere attuata
49 ) Omesso controllo M o . - ) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato _ ) LL.PP.E
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera infavore || o immediatamente.
i izi accesso civico". ioni
dell'esecuzione del servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Manutenzioni
installazione e . "o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - L o . . .
. X Selezione "pilotata". o R R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
manutenzione segnaletica, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R L R ) La trasparenza deve essere attuata
50 . I Omesso controllo M L. . . A tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) LL.PP.E
orizzontale e verticale, su . economici, in genere modesti, che il processo generain favore | o immediatamente.
i izi accesso civico". ioni
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Manutenzioni
T . . . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) L . - . . :
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". N X o i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
L competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R o R X La trasparenza deve essere attuata
51 |neve e del ghiaccio su strade Omesso controllo M tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato LL.PP.E

e aree pubbliche

dell'esecuzione del servizio

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

"accesso civico".

immediatamente.

Manutenzioni
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Responsabile

Valutazione . .
Catalogo dei rischi complessiva L . o i i i . . attuazione misure:
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
rischio della seguente
Area
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
Selezione "pilotata". P R P p‘ . p |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
. S competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) L i X La trasparenza deve essere attuata
52 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo M o i . R [tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato R K LL.PP. E
, R . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore dif, o immediatamente. .
accesso civico".
dell'esecuzione del servizio terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. Manutenzioni
. o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ . . - = - X . :
. . . Selezione "pilotata". e . o |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
servizi di custodia dei competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| ) L . X La trasparenza deve essere attuata
53 oL Omesso controllo M . . X ) tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) LL.PP.E
cimiteri , economici, in genere modesti, che il processo genera in favore df, . immediatamente. M
i izi accesso civico". ioni
dell'esecuzione del servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. anutenzioni
. . . "o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ . . R .- S . : f
manutenzione degli Selezione "pilotata". L X o |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
. . L competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R L . X La trasparenza deve essere attuata
54  |limmobili e degli impianti di Omesso controllo M L . . R [tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato R R LL.PP.E
iet3 dell dell R del . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "accesso civico" immediatamente. M o
proprieta dell'ente ell’'esecuzione ael servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . anutenzioni
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ . .
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata". " P . tilits P pl‘ Dati gl p' R |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Lot q ttuat Area Patrimonio,
z competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| a trasparenza deve essere attuata
55 - g Omesso controllo M P o P . 'p g [tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato P R R LL.PP. E
scolastici , R . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore d| "accesso civico" immediatamente. T
VI .
dell'esecuzione del servizio terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. Manutenzioni
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ ) . L . o X . .
. . violazione di norme, anche s . L |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess| ) L . X La trasparenza deve essere attuata
56 | P interne, per M o i ) i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato R R LL.PP.E
illuminazione . N economici, in genere modesti, che il processo genera in favore df,, . immediatamente. o
accesso civico".
interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Manutenzioni
. . . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ . . . = - . : ;
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". L X o |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R L i X La trasparenza deve essere attuata
57 |degliimpianti di pubblica Omesso controllo M o i . X [tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato R R LL.PP.E
illuminazi " R del = economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "accesso civico" immediatamente. M o
Iluminazione dell'esecuzione del servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . anutenzioni
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢
- . violazione di norme, anche P L P p‘ . ‘p' |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
servizi di gestione X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) L . . La trasparenza deve essere attuata Area
58 | interne, per M o . ” |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato - ) AR
biblioteche i it economici, in genere modesti, che il processo genera in favore d| "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
Civi .
interesse/utilita terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
servizi di gestione impianti violazione di norme, anche " P it tilits P pl‘ Dati l,? " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di lat d ttuat Area Patrimonio,
vizi di i impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) L . . atrasparenza deve essere attuata
59 g P interne, per M petenze p utita p & |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato pa - LL.PP.E
sportivi i it economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "accesso civico" immediatamente. T
interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ' Manutenzioni
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . Selezione "pilotata". P o P p( X ,? |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
servizi di gestione hardware competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R . i X La trasparenza deve essere attuata Area
60 Omesso controllo M tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

e software

dell'esecuzione del servizio

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore di|
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

"accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa
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Responsabile

Valutazione . .
Catalogo dei rischi complessiva L . o i i i . . attuazione misure:
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
rischio della seguente
Area
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N Selezione "pilotata". P N prop X .p o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
servizi di disaster recovery e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) L i X La trasparenza deve essere attuata Area
61 Omesso controllo M o . . X tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato i Rk . i
backup , R . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |, . immediatamente. Amministrativa
accesso civico".
dell'esecuzione del servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - o X
violazione di norme, anche . ) o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) L . ) La trasparenza deve essere attuata Area
62 |gestione del sito web interne, per M o X R X tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato X X
. N economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |, . immediatamente. Amministrativa
accesso civico".
interesse/utilita di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
. Selezione "pilotata". L p? P o X i . . i .
Gestione delle Isole dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area Contabile e
63 ) Omesso controllo A ) . : o : .
ecologiche " R | . comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Personale
dell'esecuzione del servizio necessita di adeguate misure.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, La trasparenza deve essere attuata . .
. violazione delle norme, o i o X i . . . . i i Area Patrimonio,
64 Pulizia delle strade e delle he int A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere LLPP.E
ancne interne, per . . - N I . N . . . PP
aree pubbliche i llp comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
interesse/utilita necessita di adeguate misure. all'approvazione del PTPCT. Manutenzioni
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, La trasparenza deve essere attuata . .
violazione delle norme, o - o ) ) . . ) ) ) ) Area Patrimonio,
- o ) dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
65 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A ) o : o ; ) ! . ) LL.PP.E
X it comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la informazioni elencate dal d.gs.33/2013. effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
interesse/utilita necessita di adeguate misure. all'approvazione del PTPCT. Manutenzioni
L. . . . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, La trasparenza deve essere attuata . .
Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, o p? P 7 ) . . R . ) ’ P ) Area Patrimonio,
) . L N ) dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
66 |impianti di proprieta anche interne, per A ) o ) S ) ) ) ) ) LL.PP.E
" X it comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la informazioni elencate dal d.gs.33/2013. effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
dell'ente interesse/utilita necessita di adeguate misure. all'approvazione del PTPCT. Manutenzioni
. . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
violazione delle norme, dei e s N . . o . P & p o P La trasparenza deve essere attuata
. A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) . R .
. X limiti e degli indici o X ) ) X - immediatamente. | controlli debbono essere Area Urbanistica e
67 |Permesso di costruire A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

urbanistici per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Edilizia Privata
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Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure:
e il Responsabile

della seguente
Area

68

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del permesso.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Area Urbanistica e
Edilizia Privata

69

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse di

parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione.

Area Urbanistica e
Edilizia Privata

70

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse di

parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione.

Area Urbanistica e
Edilizia Privata

71

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del permesso.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione.

Area Urbanistica e
Edilizia Privata

72

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Urbanistica e
Edilizia Privata
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Responsabile

Valutazione . .
Catalogo dei rischi complessiva L . o i i i . . attuazione misure:
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
rischio della seguente
Area
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in .
) . . X . . o . . . K . R K o La trasparenza deve essere attuata Area Urbanistica e
73 |linsediamento di una nuova | violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | Edilizia Privat
cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite [d.lgs.33/2013. ' flizia Frivata
interesse/utilita di parte (favorendo o intralciando la procedura).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . . - o X
violazione di norme, . ) h A . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
. . . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, ) L . ) La trasparenza deve essere attuata .
74  |Sicurezza ed ordine pubblico| regolamenti, ordini di B ) ” L ) tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) - Area Polizia Locale
. in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto Waccesso civico" immediatamente.
servizio basso (B) o molto basso (B-). ’
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . .
violazione delle norme, P R X g- K X g X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
L . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, ) R ) ) La trasparenza deve essere attuata
75 |Servizi di protezione civile  |anche di regolamento, per B ) - R ] tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato A - LL.PP.E
) . in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico” immediatamente. T
VI .
interesse di parte basso (B) 0 molto basso (B-). Manutenzioni
. . e . . . . . N . La trasparenza deve essere attuata
. . L violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) . X
Concessione di sovvenzioni, . . R R o . L . ) . , immediatamente. | controlli debbono essere Area
76 i . o anche di regolamento, per A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N . . K R . .
contributi, sussidi, ecc. i di soggetti a scapito di altri reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione effettuati dalla prima sesssione utile successiva Amministrativa
interesse di parte &8 P ' prep P ! plone. all'approvazione del PTPCT.
ingiustificata dilatazione
R dei tempi per costringere il o B . .
Autorizzazioni ex artt. 68 e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ) . N .
. destinatario del . K R . . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area
77 |69 del TULPS (spettacoli, . . A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | - R R . i
X . R provvedimento tardivo a " . e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Amministrativa
intrattenimenti, ecc.) . soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . R )
L. i N . . e . . R R o . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area
78 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni

pit commissari

soggetti a scapito di altri.

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

immediatamente.

Amministrativa
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Responsabile

Valutazione . .
Catalogo dei rischi complessiva L . o i i i . . attuazione misure:
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
rischio della seguente
Area
L . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . N .
Servizi assistenziali e socio- . e . . K R o . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area
79 L . interesse/utilita diuno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | L R R . i
sanitari per anziani . X K coggetti a scapito di altri informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Amministrativa
piu commissari .
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . R )
. ) " . e . . K R o . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area
80 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |, . ) ) T
N . . soggetti a scapito di altri informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Amministrativa
pit commissari .
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . R 4
. e . e . K R o . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area
81 |Servizi per adultiin difficolta | interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |, . ) ; L
N X i soggetti a scapito di altri informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Amministrativa
piu commissari .
T . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . N )
Servizi di integrazione dei . e . K R .. . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area
82 ) . e interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | L ) ) . i
cittadini stranieri . X K soggetti a scapito di altri informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Amministrativa
pit commissari .
S . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
. ingiustificata richiesta di P L prop ) ‘p . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
Gestione delle sepolture e N eleeam competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R L R K La trasparenza deve essere attuata
83 i . utilita" da parte del M o X K X tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato X X LL.PP.E
dei loculi P . ) leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore "accesso civico" immediatamente. L
Civi .
unzionario di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. Manutenzioni
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
- . Selezione "pilotata" per P N prop X ‘p o i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
Concessioni demaniali per . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R L R X La trasparenza deve essere attuata
84 i . interesse/utilita di uno o M . . . ) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) LL.PP.E
tombe di famiglia N X R economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | o immediatamente. T
piu commissari di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio accesso cvico™ Manutenzioni
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . .
i o i violazione delle norme P X X g, N 8 X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Area Patrimonio,
Procedimenti di esumazione i Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, i R . ) La trasparenza deve essere attuata
85 . procedurali per B . - L _ tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato R R LL.PP.E
ed estumulazione . o in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto | o immediatamente. T
interesse/utilita di parte basso (B) 0 molto basso (B-) accesso civico™. Manutenzioni
selezione "pilotata”, o N ) . . .
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ) . N . Area Patrimonio,
Gestione degli alloggi violazione delle norme X ) R o X  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
86 A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni LL.PP.E

pubblici

procedurali per
interesse/utilita di parte

soggetti a scapito di altri.

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

immediatamente.

Manutenzioni
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Responsabile

Valutazione N A
Catalogo dei rischi complessiva L. ) L i ' . . . af.t.uazwne mISL.IrE.
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
rischio della seguente
Area
. .. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . . - o X
Gestione del diritto allo violazione delle norme N X o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
K K competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R L i ) La trasparenza deve essere attuata Area
87 |studio e del sostegno procedurali per M o i R i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato R K . .
lasti int Jutilita di part economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Waccesso civico” immediatamente. Amministrativa
scolastico Interesse/utilita di parte di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. '
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
o procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, i p o 4g ) i P X La trasparenza deve essere attuata Area
88 |Asilinido " o B 3 X L R tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato . ) . i
graduatone per in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
interesse/utilita di parte basso (B) 0 molto basso (B-). ’
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. - Mi dit le: si riti fficiente | bblicazi di
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
i N procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, R P o ‘g i P ) La trasparenza deve essere attuata Area
89 [Servizio di "dopo scuola " o B X - o . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato R R . X
graduatorie" per in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico” immediatamente. Amministrativa
interesse/utilita di parte basso (B) o molto basso (B-). ’
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . . . - )
L . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Servizio di trasporto procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . S i X La trasparenza deve essere attuata Area
90 . " o B X K . R tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) . L .
scolastico graduatorie" per in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico” immediatamente. Amministrativa
interesse/utilita di parte basso (B) o molto basso (B-). ’
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di
. . . . . . . - 1su 1 Z st Uurttici u Icazi I
L procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, ) p . ‘g i P ) La trasparenza deve essere attuata Area
91 [Servizio di mensa " o B ) ; o ) tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) o .
graduatone per in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico” immediatamente. Amministrativa
interesse/utilita di parte basso (B) o molto basso (B-). '
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di .
) ) destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R p o ‘g i P i La trasparenza deve essere attuata Area Contabile e
92 |all’occupazione del suolo X i M o X K X tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato R X
provvedimento tardivo a leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore . immediatamente. Personale
pubblico RN ) ) "accesso civico".
concedere "utilita" al di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere i Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
X § destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, R p . Ag ) X P X La trasparenza deve essere attuata Area
93 Pratiche anagraﬁche B- tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

funzionario

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

"accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa
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Responsabile

Valutazione . .
Catalogo dei rischi complessiva L . o i i i . . attuazione misure:
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
rischio della seguente
Area
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . . . - )
. . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
. L . destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, ) L . ) La trasparenza deve essere attuata Area
94  |Certificazioni anagrafiche X . B_ X - N _ tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato R R . i
provvedlmento tardivo a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto |, o immediatamente. Amministrativa
accesso civico".
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . . . - )
.o . . . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
atti di nascita, morte, destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, R L . . La trasparenza deve essere attuata Area
95 ) . . . ) ) B- X X L R tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) L .
cittadinanza e matrimonio provved|mento tardivo a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico” immediatamente. Amministrativa
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-). '
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . o - - )
. L. - . . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Rilascio di documenti di destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . R i ) La trasparenza deve essere attuata Area
96 . . ) B- X X L K tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) )
identita provvedlmento tardivo a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto |, o immediatamente. Amministrativa
accesso civico".
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . . - . .
. . ) ) . A . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
L . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, i L i X La trasparenza deve essere attuata Area
97 |Rilascio di patrocini . ) B ) ’ L ) tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) A o .
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico” immediatamente. Amministrativa
basso (B) o0 molto basso (B-). ’
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. i . o . o .
. . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
. violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . L . ) La trasparenza deve essere attuata Area
98 |Gestione della leva . . B- ) ’ o ) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato _ - o .
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto || L immediatamente. Amministrativa
accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . o . o .
. . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
L. . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, ) T A ) La trasparenza deve essere attuata Area
99 |Consultazioni elettorali B- tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

interesse di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

"accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa
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. Responsabile
Valutazione . .
Catalogo dei rischi complessiva L . L. : . ) ) . attuazione misure:
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure & il Responsabile
rischio della seguente
Area
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . . . L X
. . . ) . A ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
. , violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, ) L . ) La trasparenza deve essere attuata Area
100 |Gestione dell'elettorato i . B_ . - L K tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato R K o .
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto Waccesso civico® immediatamente. Amministrativa
basso (B) o molto basso (B-). ’
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Comune di Siano

Provincia di Salerno

Individuazione delle principali misure per Aree di Rischio

AGGIONATO ALLA DELIBERA A.N.A.C. 605/2023, cosi come sintetizzato dalla Circolare nr. 01/2024 del RPCT datata 04.01.2024, prot. nr. 232/2024

Allegato “C1”

n. Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di rischio

Sintesi della programmazione delle misure
per Area di rischio

A

Incentivi economici
al personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

Acquisizione e gestione del

(informazione, ecc.)

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1 (prod uttivita e debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 1
X o elencate dal d.Igs.33/2013. 2- allanprovazione del PTPCT. personale
retribuzioni di P! :
risultato)
Concorso per |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Aff .
. . . P genera . o ; ) ° X ; ) ) : Acquisizione e gestione del
2 I'assunzione di elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 2
personale interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. personale
Concorso per la
progressione in  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . X Acquisizione = gestione del
3 . . Lo . . N s La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 3
carriera del informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale
personale
Gestione giuridica N q
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le ) ) Acqwsmone €] gestlone del
4 del personale: | o . . " o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 4
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale
permessi, ferie, ecc.
Relazioni sindacali |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le ) ) Acquisizione e gestione del
5 La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 5

personale

Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione.

Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Contrattazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

Acquisizione e gestione del

decentrata informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 personale
integrativa
servizi di
formazione del  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le ) _ Acquisizione e gestione del
La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 7

personale
dipendente

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

personale
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1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve essere oggetto
L ta dei testi di verifica periodica da parte di una commissione tecnica appositamente costituita. 4 . i 1 Aff . | | .
8 evata del protesti 2-Misura specifica di trasp - i verbali della cc e sono pubblicati in La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. arllegall e contenzioso
amministrazione trasparente.
Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
Gestione dei protesti deve essere oggetto di verifica periodica
o | Procedimentidi |1 wisura ditrasparenza generale: i iiene sufciene la pubblicarione i utte le L . s mediatament 3 Affari legali - da parte di una commissione tecnica
segnalazione e |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'" @ trasparenza deve essere attuataimmediatamente. GIIESAllICICONIENZIOS0) appositamente costituita. La trasparenza deve essere attuata
reclamo immediatamente.
Misura specifica di trasparenza: i verbali della
commissione sono pubblicati in amministrazione
10 Supporto giuridico |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le ot a ctuata diot " 3 Affaril li t . trasparente.
e pareri legali informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". @ trasparenza deve essere attuataimmeciatamente. Gl eIl @ oo
1 Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le y P immedi 4 Affari| li .
contenzioso informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". a trasparenza deve essere attuata immediatamente. arilegali e contenzioso
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le y a X i 1 Altri ..
12 protocollo informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". a trasparenza deve essere attuata immediatamente. (] el
Organizzazione
ti | i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le L " . i 2 Al . L.
13 eventi culturali informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". atrasparenza deve essere attuataimmediatamente. tri servizi
ricreativi
Funzionamento
degli or R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le y a . " 3 Altri ..
14 egli organi informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". atrasparenza deve essere attuata immediatamente. riservizi
collegiali
Misura di trasparenza generale: si ritiene
i Istruttoria delle  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Lot P tusts immediat " 4 Altri servizi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
. L . S . . " S a trasparenza deve essere attuataimmediatamente. L. . X . .
deliberazionj  |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurareil correlato "accesso civico". richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlatol immediatamente.
"accesso civico".
16 Pubblicazione delle |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le L d " . i 5 Altri ..
deliberazioni informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". a trasparenza deve essere attuata immediatamente. ] SR
Accesso agli atti, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le L a ) i 6 Altri ..
7 accesso civico informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". a trasparenza deve essere attuata immediatamente. [ SR
Gestione
dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le y p immedi 7 Altri L.
18 corrente e di informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 trasparenza deve essere attuata immediatamente. [ SR
deposito
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Gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

] . Lat d ttuataimmediat te. i izi
19 dell'archivio storico |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". @ trasparenza deve essere attuataimmeciatamente Altri servizi
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le L d . di Altri fq
A i t ttuat: t: te.
20 ordinanze, decreti |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". a trasparenza deve essere attuata immediatamente. riservizi
ed altri atti
amministrativi
Selezione per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Lot a tuat diat te. 1 controli
X N a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
|'affidamento di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal debb P ffettuati dalla pri . il ) Contratti bblici
ebbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
21 incarichi Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai " . P del PTPCT. (eI 21 iCl
- o . R o all'approvazione del g
professionali controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Affidamento 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
mediante amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
procedura aperta |Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva GOttt BBl
22 (o ristretta) di  |controlliinterni, con regolarita, deve verificare o svolgimento delle selezioni. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere somministrata CliabY fCl
lavori, servizi Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
! N ! adeguata.
forniture
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Affidamento amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. . . |Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva . ..
23 | diretto dilavori, Contratti pubblici

servizi o forniture

controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica
adeguata.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
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Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario  pubblicare in  amministraziong
trasparente tutte le informazioni imposte da
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

Misura di controllo specifica: ['organo prepostq
ai controlli interni, con regolarita, deve verificarg
I'esecuzione del contratto.

deve esserd

Formazione: al personale

somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica;

Rotazione: e necessaria la rotazione del

personale  dirigente, nonché di singoli

responsabili di procedimento.

: 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Gare ad evidenza P 8 p o P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
2 ubblica di vendita amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal debb ffettuati dalla pri . il ) 4 Contratti bbl .
lebbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
P Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ; P ontratti pu ici
di beni K - . . . all'approvazione del PTPCT.
controlliinterni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
. L 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Affidamenti in . a-n
25 amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 5 Contratti pu bblici
house Codice dei contratti pubblici. all'approvazione del PTPCT.
ATTIVITA": Nomina |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
26 | della commissione |[amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 6 Contratti pu bblici
giudicatrice art. 77 Codice dei contratti pubblici. all'approvazione del PTPCT.
ATTIVITA": Verifica |1- misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
27 delle offerte amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 7 Contratti pu bblici
anomale art. 97 Codice dei contratti pubblici. all'approvazione del PTPCT.
ATTIVITA':
Proposta di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
28 oo . |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 8 Contratti pu bblici
aggludlcazlone n Codice dei contratti pubblici. all'approvazione del PTPCT.
base al prezzo
ATTIVITA':
Proposta di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
29 o . |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 9 Contratti pu bblici
aggludlcazlone N Icodice dei contratti pubblici. all'approvazione del PTPCT.
base all’OEPV

La trasparenza deve essere attuatq
immediatamente.

I controlli debbono essere effettuat
dalla prima sessione utile successivq
all'approvazione del PTPCT.
deve

La formazione essere

somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.
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Programmazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

Misura di trasparenza generale e specifica:
€ necessario pubblicare in amministrazione

trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici.

Misura di controllo specifica: ['organg
preposto ai controlli interni, con regolarita
deve verificare I'esecuzione del contratto.

Formazione: al personale deve essere|

somministrata
tecnico/giuridica;

adeguata formaziong

30 dei lavori art. 21 |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pu bblici
Programmazione di
31 fornit di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Lot a ttuatai diat " 1 I . bblici
orniture e di informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". @ trasparenza deve essere attuata Immediatamente. ontratti pu ici
servizi
Gestione e
hiviazi dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le L d ) gi 12 C . bbl .
32 archiviazione del informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". a trasparenza deve essere attuataimmediatamente. ontratti pu ici
contratti pubblici
Accertamenti @ |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli, verifiche ispezioni e
33 | verifiche dei tributi [elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 1 ’ ) ’.
locali interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
Accertamenti con 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli verifiche ispezioni e
34 |adesione dei tributi|elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 2 ’ B ’.
locali interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
Accertamenti e
. ...+ |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . v . . .
controlli sull'attivita Controlli, verifiche, ispezioni e
35 . ) elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 3 ’ B ’. P
edilizia privata interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
(abusi)
Vigilanza sulla 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli, verifiche ispezioni e
36 circolazione e la |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 4 ’ R '.
sosta interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
Vigilanza e verifiche
sulle attivita La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli q am q o
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni P N . . . . Cont roII|, verlflche, Ispezioni e
37 [commerciali in sede] debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 5

fissa

elencate dal d.Igs.33/2013.

all'approvazione del PTPCT.

sanzioni

Rotazione: & necessaria la rotazione de
personale dirigente, nonché di
responsabili di procedimento.

singol

La trasparenza
immediatamente.

rima sessione

I controlli debbono essere effettuati dallg

all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

essere attuatq

utile successivg
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Vigilanza e verifiche|1. misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli, verifiche, ispezioni e
38 . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
su mercati ed lencate dal d.lgs.33/2013
elencate dal d.lgs. X ioni
bul 8 all'approvazione del PTPCT. sanzioni
ambulanti
Controlli sull'uso  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata. |mmed\.atamer.1te, ! con(r.cH\ Controlli, verifiche, ispezioni e
lebbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
39 o tencate dald1gs 33/2013 debb ffettuati dall til 7
elencate dal d.lgs. X ioni
del territorio 8 all'approvazione del PTPCT. sanzioni
Controlli Lat d ttuata immediat te. | controlli . . . I
, |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni @ frasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 controfl Controlli, verifiche, ispezioni e
40 | sull’abbandono di ) te dal d.gs.33/2013 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 8 L
e f elencate dal clgs- : all'approvazione del PTPCT. sanzioni
rifiuti urbani
Misura di trasparenza generale e specificaj
e necessario pubblicare in amministraziong
trasparente tutte le informazioni imposte da la t d ttuat
. . a trasparenza deve essere attuatq
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratt|, K i
bblici immediatamente. | controlli debbonq
pubblici. . ) )
Mi di troll ifica: I essere effettuati dalla prima sessiong
Isura di controllo specifica: I'organo . . ' .
Raccolta, recupero (1- misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli preposto ai controlli interni, con regolarité utile successiva all approvazione de
41 e smaltimento |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 1 Gestione dei rifiuti . \ i ’ ’IPTPCT. La formazione deve esserd
ifiuti Codice dei contratti pubblici. all'approvazione del PTPCT. deve verificare I'esecuzione del contratto. .. .
rinuti N somministrata nel corso di ciascun
Formazione: al personale deve essere . .
o _ |anno in misura adeguata. La rotaziong
somministrata adeguata formazione| . )
X o dovra essere attuata alla primg
tecnico/giuridica; . A . .
A N i . scadenza utile di ciascun incarico.
Rotazione: & necessaria la rotazione de
personale dirigente, nonché di singol
responsabili di procedimento.
Gestione delle
P Lat d t i diat: te. | trolli .
sanzioni per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni 2 trasparenza deve esser‘e N tuata. imme |.a amen. e feon r.o ' Gestione delle entrate, delle
lebbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
42 e ‘ P debby frettuati dall til 1 o
violazione del ~ |elencate dal d.lgs.33/2013. all'approvazione del PTPCT. spese e del patrimonio
Codice della strada
Gestione ordinaria [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
43 inf oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i Jato" o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 2 ) )
della entrate informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
Gestione ordinaria Lat d ttuata i diat te. | controlli .
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni 2 trasparenza deve esseré ata élmme |}a amer»x e feon r‘0 ' Gestione delle entrate, delle
44 delle spese di ) te dal d.lgs.33/2013 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 3
elencate dal d.Igs. X i H
bilancio & all'approvazione del PTPCT. spese e del patrimonio
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

Gestione delle entrate, delle

45 Ademplmentl fiscali informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 spese e del patrimonio
Stipendi del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
46 . Lo " o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 5
personale informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
Tributi locali (IMU, .
L. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
47 | addizionale IRPEF, |, Lo ) . N s La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 6
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
ecc.)
manutenzione delle1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
48 . . Lo . N " o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 7
aree verdi informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
manutenzione delle .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
49 | strade e delle aree | L N . " P La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 8
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
pubbliche
installazione e
manutenzione
segnaletica, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
50 K X o ) ) N o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 9
orizzontale e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e de| patrimonio
verticale, su strade
earee
servizio di
rimozione della i
.. |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
51 [neveedel ghlacuo . Lo N . " S La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 10
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e de| patrimonio
su strade e aree
pubbliche
manutenzione dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
52 . X o . . N s La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 11
cimiteri informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di custodia |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . Gestione delle entrate, delle
53 La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 12

dei cimiteri

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale e specifica:
e necessario pubblicare in amministrazione|
trasparente tutte le informazioni imposte]
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici.

Misura di controllo specifica: I'organd
preposto ai controlli interni, con regolarita
deve verificare |'esecuzione del contratto.

Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione|
tecnico/giuridica;

Rotazione: € necessaria la rotazione de
personale dirigente, nonché di singol
responsabili di procedimento.

Siano, PIAO 2024 - 2026

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
n

misura adeguata.
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manutenzione degli
immobili e degli

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

Gestione delle entrate, delle

>4 impianti di informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 spese e del patrimonio
proprieta dell'ente
manutenzione degli|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
55 . L. L ! . " " La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 14
edifici scolastici |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di pubblica |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
56 . L X T . . N . La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 15
illuminazione informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
manutenzione della
rete e degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
57 L _ Lo . . " - La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 16
impianti di pubblica|informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
illuminazione
servizi di gestione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
58 L " L . . N o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 17
biblioteche informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
59 R R . o Lo . p N o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 20
impianti sportivi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
60 hardware e N o . . . o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 21
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e deI patrimonio
software
servizi di disaster |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
61 N P . . " P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 . .
recovery e backup |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
gestione del sito  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Gestione delle entrate, delle
62 La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 23

web

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

spese e del patrimonio
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Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

63 N La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. ione rifiuti . . e o
Isole ecologiche  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. g Gestione rifiut Misura di trasparenza generale e specifica: &
- necessario ubblicare  in  amministrazione
Pulizia delle strade P - L
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere| . P trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
64 e delle aree informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. Gestione rifiuti d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici f f N
pubbliche e : : el : immediatamente. | controlli debbono
. . P .
Misura d' COnthO"O spemflca: !organo pl'e'l.‘.JOStO Allessere effettuati dalla prima sessione utile
controlli interni, con regolarita, deve verificare . " . del PTPCT. L
65 | Pulizia dei cimiteri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere| Gesti i |'esecuzione del contratto. successiva all'approvazione de -La
ulizia dei cimiteri informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. G [ Formazione: al personale deve essere) formazione deve essere somministrata nel
omministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata.
pulizia decli tecnico/giuridica; La rotazione dovra essere attuata alla
ulizia aegli . L " N i i PP i i
immobili e degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere| G . i Rotazione: & necessaria la rotazione del personale prima scadenza utile di ciascun incarico.
66 impianti di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. estione rifiuti dirigente, nonché di singoli responsabili di
impianti di procedimento.
proprieta dell'ente 1-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Misura di trasparenza ge"erale € SPECIflca: €
. [amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal necessario pubblicare in amministrazione
Permesso di 1g5.33/2013 e dal D‘;R 380/2001, 2- Mi di cont p” i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere| G del territori N te tutte le inf L te dal La trasparenza deve essere attuata
.lgs. e dal . 2- Misura di controllo specifica: . . .

67 costruire N € . - . p effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. (@ e el rasparente tutte le informazioni imposte da immediatamente. | controlli debbono
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la d Igs 33/2013 e dal DPR 380/2001 R . A ’
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. . . . f essere effettuati dalla prima sessione utile

Misura di controllo specifica: |'organo preposto } , .
N . successiva all'approvazione del PTPCT . La
P di accerta, anche a campione, la regolarita delle formazione deve essere somministrata nel
ermesso di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in procedure di rilascio del permesso
costruire in aree  |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Lt p tunts immediatamente. | contralll debb , A | e d corso di ciascun anno, in misura adeguata.
N N . a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere| a - ormazione: al personale deve essere : N
68 assoggettate ad [d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: P . ) ) N . ) . Governo del territorio P La rotazione dovra essere attuata alla
Y " o . i effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. somministrata adeguata formazione i R o i .
autorizzazione I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la : e ) : _ prima scadenza utile di ciascun incarico.
aesaggistica regolarita delle procedure di rilascio del permesso. tecmco/gumdlca; 4- Rotazione: € necessaria la
p 88 rotazione del personale dirigente
Provvedimenti di Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
pianificazione 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in  |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono esserq . . . necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli debbono
69 lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT s Pianificazione urbanistica f PR : : : :
urbanistica S trasparente tutte le informazioni imposte dal essere effettuati dalla prima sessione utile
d.Igs.33/2013. nuove procedure di pianificazione.
generale d.lgs.33/2013. successiva all'approvazione del PTPCT su
N di L di Misura di controllo specifica: |'organo preposto ail nuove procedure di pianificazione. La
rovvedimenti di PN " .
pianificazione 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in  [La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono esserd deve accertare la regolarita delle nuove procedure|formazione deve essere somministrata nel
70 banisti amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT sy Pianificazione urbanistica |di pianificazione urbanistica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
urbanistica S . ¢ R
N d.lgs.33/2013. nuove procedure di pianificazione. Formazione: al personale deve essere La rotazione dovra essere attuata alla
attuativa somministrata formazione tecnico/giuridica prima scadenza utile di ciascun incarico
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Misura di trasparenza generale e specifica: &
Permesso di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono esserg necessario pubblicare in amministrazione
71 costruire d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT sy Governo del territorio trasparente tutte le informazioni imposte dal
convenzionato I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la nuove procedure di pianificazione. d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. . . . \ )
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di controlli interni accerta, anche a campione, la
72 reticolo idrico tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. Governo del territorio regolarita delle procedure dirilascio del
minore "accesso civico". permesso.
Formazione: al personale deve essere
) somministrata adeguata formazione
Procedimento per |1- misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tecnico/guiridica;
73 | I'insediamento di [amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. | Governo del territorio !

una nuova cava

d.lgs.33/2013.

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.
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Sicurezza ed ordine

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La

74 X tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. Governo del territorio . . . .
pubblico /o ccesso civico”. Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai|formazione deve essere somministrata nel
controlli interni accerta, anche a campione, la corso di ciascun anno, in misura adeguata.
regolarita delle procedure di rilascio del La rotazione dovra essere attuata alla
permesso. prima scadenza utile di ciascun incarico
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica;
Servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si rmer}e sufficiente la pubblicazione di ' Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato lat d ttuataimmediatamente. itori - PR . -
s protezione civile |. o 8 a trasparenza ceve essere atiuata mmediatamente Governo del territorio dirigente, nonché di singoli responsabili di
‘accesso civico .
procedimento.
Concessione di Provvedimenti ampliativi della
sovvenzioni 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 controlli debbono sfera giuridica dei destinatari
76 - " . [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del ) X
contrlbutl, sussidi, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. PTPCT. con effetto economico diretto e
ecc. immediato
Autorizzazioni ex q q Al
Provvedimenti ampliativi della
artt. 68 e 69 del A q q .
. |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le sfera glurldlca dei destinatari
77 | TULPS (spettacoli, | o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. ) X
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. con effetto economico diretto e|
intrattenimenti, . af
ecc.) immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizi per minori e |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le sfera giuridica dei destinatari
78 . ’ L La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. . )
famiglie informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. con effetto economico diretto e
immediato
L . Provvedimenti ampliativi della
Servizi assistenziali A e p q q
) L 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le sfera glurldlca dei destinatari
79 | e socio-sanitari per La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.

anziani

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.

con effetto economico diretto e
immediato
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80

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.

La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato
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Servizi per adulti in

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

Misura di trasparenza generale: J
doveroso pubblicare  tutte
elencate dal

e
informazioni
d.lgs.33/2013.

Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

81 e R La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 6
difficolta elencate dal d.lgs.33/2013. effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizi di P . . .
_ ) - [1- misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni sfera giuridica dei destinatari con
82 integrazione dei | dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 ) .
e . |Flencate dal d lgs:33/2013. effetto economico diretto e
cittadini stranieri ) )
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle AR . . .
. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera gIUrIdICa dei destinatari con|
83 sepolture e dei | Lo . . " - La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 8
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
loculi
immediato
o Provvedimenti ampliativi della
Concessioni foref R . . o
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera giuridica dei destinatari con
34 demaniali per | o . . B o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 9
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
tombe di famiglia . .
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di Frr g . q
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera glurldlca dei destinatari con|
85 esumazione ed | P . . " o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10
R informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
estumulazione . .
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione degli  [1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni sfera giuridica dei destinatari con|
86 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11

alloggi pubblici

elencate dal d.lgs.33/2013.

effetto economico diretto e
immediato

La trasparenza deve essere attuatg
immediatamente.

I controlli debbono essere effettuat
dalla prima sessione utile successivd
all'approvazione del PTPCT.

La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
annoin

misura adeguata.
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Gestione del diritto

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con|

87 allo studio e del informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 effetto economico diretto e
sostegno scolastico . .
immediato
Provvedimenti ampliativi della
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera giuridica dei destinatari con
38 Asili nido i L N o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 13
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di "dopo  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera giuridica dei destinatari con|
89 X o N o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 14
scuola" informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera giuridica dei destinatari con|
90 . ’ R N ; " o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 15
trasporto scolastico [informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le p . i 1 sfera giuridica dei destinatari con
91 Servizio di mensa informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 6 effetto economico diretto e
immediato
o Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione TR . q q
, . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . X sfera glurldlca dei destinatari
92 all’'occupazione del | Lo . . B o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 1
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". privi dl effetto economico diretto
suolo pubblico . .
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Pratiche 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera giuridica dei destinatari
93 . " T . . N A La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 2
anagrafiche informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto|
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera giuridica dei destinatari
94 . . I B B " . La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 3
anagrafiche informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto|
e immediato
o : Provvedimenti ampliativi della
atti di nascita, P . . q
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera glurldlca dei destinatari
95 morte, cittadinanza La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. 4

e matrimonio

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

privi di effetto economico diretto|
e immediato
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Provvedimenti ampliativi della

Rilascio di AR q . R
L. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera gIUrIdICa dei destinatari
96 documentidi | L N o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". privi dl effetto economico diretto
identita
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
L - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera giuridica dei destinatari
97 Rilascio di patrocini - . . . " - La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". pl’iVi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera giuridica dei destinatari
98 Gestione della leva | Lo . . N o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.
informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera giuridica dei destinatari
99 . N I . . " o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.
elettorali informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le sfera giuridica dei destinatari
100 La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.

dell'elettorato

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

privi di effetto economico diretto
e immediato

Misura di trasparenza generale: si ritieng
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazion
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlatg
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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\/

Comune di Siano

Provincia di Salerno

Misure di Trasparenza

AGGIONATO ALLA DELIBERA A.N.A.C. 605/2023, cosi come sintetizzato dalla Circolare nr. 01/2024 del RPCT datata 04.01.2024, prot. nr. 232/2024
Allegato “D”

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

d.lgs. n.33/2013

amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per corruzione e della trasparenza e suoi
la prevenzione della|Art. 10, c. 8, lett. a), | piano triennale per la prevenzione della aIIegj:l,lalear;lrsuuljzrl]r;t.engdr.avt_l;/jailepar.es\/::sz.|one A | Area Amministrati
ZI I i 1 1
corruzione e della d.lgs.n 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) - ) nnuale rea Amministrativa
sl dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n.
trasparenza 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
Riferimenti normativi su organizzazione e norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
attivita banca dati "Normattiva" che regolano (exart. 8,d.Igs.n. Area Amministrativa
I'istituzione, |'organizzazione e |'attivita delle| 33/2013)
pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Art.12,c.1, d.Igs. n. organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, Tempestivo
33/2013 Atti amministrativi generali sui procedimenti, ovvero nei quali si (exart.8,d.Igs.n. Area Amministrativa
determina l'interpretazione di norme 33/2013)
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
. . Direttive ministeriali, documento di
Atti generali ' T ti
g Documenti di programmazione strategico- programmazione, obiettivi strategici in empestivo . .
estionale materia di prevenzione della corruzione e (exart. & d.lgs.n. Area Amministrativa
8 p 33/2013)
trasparenza
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Art. 12, c. 2. d.les. n Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
Disposizioni - 4o G2 00gs. N Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo (exart. 8, d.Igs. n. Area Amministrativa
genera“ 33/2013 svolgimento delle attivita di competenza 33/2013)
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione
Art. 55, c. 2’ d.Igs. n. delle infrazioni del codice disciplinare e
165/2001 relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice di condotta | alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo Area Contabile e Personale
atutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art. 12, c/ 1, d.lgs. n. comportamento
33/2013
Scadenzario con l'indicazione delle date di
Art. 12, c. 1-bis, efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Area Amministrativa

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni dello|
Stato per regolare |'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori,
nonché |'accesso ai servizi pubblici ovvero la
concessione di benefici con allegato elenco
di tutti gli oneri informativi gravanti sui
cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016




Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
competenza é sostituito da una

Art.37,c.3,d.l. n. )
Burocrazia zero
comunicazione dell'interessato

69/2013

Dati non piu soggetti a

Elenco dﬁlle( attivita del:e |mp:te|se sobgslel:t;e a pubblicazione obbligatoria
controllo (ovvero per le quali le pubbliche . .
i ai sensi del d.lgs. 10/2016
Art. 37, c. 3-bis, d.I. R amministrazioni competenti ritengono €
Attivita soggette a controllo . . . .
n. 69/2013 necessarie |'autorizzazione, la segnalazione

certificata di inizio attivita o la mera

comunicazione)

Burocrazia zero
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Art. 13 c. 1, lett a) Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
- 45,C 4, -4),

d.lgs. n. 33/2013

amministrazione e gestione, con
I'indicazione delle rispettive competenze

(exart. 8,d.Igs. n.

Area Contabile e Personale

33/2013)
Atto di i di | i i
Art. 14, c. 1, lett. @), | Titolari di incarichi politici di cui all'art, 14, | w0 & nomina o di prociamazione, con Tempestivo .
co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
d.lgs. n. 33/2013 T e mandato elettivo 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Curriculum vitae (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
p ) a X A (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
all'assunzione della carica
Art. 14, c. 1, lett. ¢), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 T, . - ) Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati )
con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
P 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
! ! ! presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
d.lgs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14 c. 1, lett e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
-414,C 4, - €),
| della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.lgs. n. Area Contabile e Personale
d.lgs. n. 33/2013 compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 1,
. n.441/1982

di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con |'apposizione della

formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Area Contabile e Personale

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Area Contabile e Personale

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
|.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali

e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Contabile e Personale
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4) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, c. 1, lett. f), della situazione patrimoniale |r?tervenute
nell'anno precedente e copia della
d.Igs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il .
. . R . Annuale Area Contabile e Personale
Art. 3, 1. n. coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14’ C. 1’ lett. a)’ Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
l'indicazione della durata dell'incarico o del (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
d.lgs. n. 33/2013 mandato elettivo 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), Tempestivo
Curriculum vitae (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo .
all'assunzione della carica (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
Art. 14, c. 1, lett. ¢), 33/2013)
d.Igs. n 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo
P 88 fondi pubblici pag (exart. 8, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
con fondi pubblici 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
d.Igs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.lgs. n. Area Contabile e Personale
d.lgs. n. 33/2013 compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
Titolari di incarichi beni immobili e su beni mobili iscritti in
politici, di p‘ubbl.ici‘registri, tiAtoIarité ‘di intlprese, azi.onj Nessuno (va presentata
L. . . di societa, quote di partecipazione a societa, 12 vol 3 |
amministrazione, di| Art. 14, c. 1, lett. f), esercizio di funzioni di amministratore o di |2 512 Volta entro 3 mes}
f i f . R \ L dalla elezione, dalla
direzione o di d.l n 33/2013 sindaco di societa, con |'apposizione della . )
-Igs. n. ) nomina o dal conferimentd .
governo formula «sul mio onore affermo che la dell' ) Area Contabile e Personale
Art.2,c. 1, punto1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il eerllAcarlcc;e reslra
) A s . ) . ubblicata fino alla
I. n.441/1982 Titolari diincarichi di amministrazione, di | soggetto, il coniuge non separato e i parenti P ” I
direzione o di governo di cuiall'art. 14, co. 1-|  entro il secondo grado, ove gli stessi vi cessazione dell'incarico o
f del dato).
bis, del digs n. 33/2013 consentano (NB: dando eventualmente el mandato)
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Art. 14’ c. 1, lett. f), fisiche [Per il soggetto, il coniuge non )
separato e i parenti entro il secondo grado, Entro 3 mesi dalla
d.lgs. n. 33/2013 ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o )
) . Area Contabile e Personale
Art. 2, c. 1, punto 2, eventualmente evidenza del mancato dal conferimento
consenso)] (NB: & necessario limitare, con dell'incarico
I n'441/1982 appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
Art. 14, c. 1, lett. f), e di mezzi propagandistici predisposti e
d.Igs. n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla Tempestivo
formazione politica della cui lista il soggetto (exart. 8, d.lgs. n. Area Contabile e Personale
Art.2,c. 1, punto 3, ha fatto parte, con I'apposizione della 33/2013)
1. n.441/1982 formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
Organizzazione
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4) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, c. 1, lett f) della situazione patrimoniale intervenute
. P o nell'anno precedente e copia della
d~|g5~ n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il A | Area Contabile e Personale
nnuale
Art. 3,1.n. coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Atto di nomina, con l'indicazione della )
Art. 14, c. 1, lett. a)' durata dellincarico Nessuno Area Contabile e Personale
Art. 14, c. 1, lett. b)' Curriculum vitae Nessuno Area Contabile e Personale
Compensi di qualsiasi natura connessi N Area Contabile e P |
rea Contabile e Personale
Art. 14, c. 1, lett. c), all'assunzione della carica essuno
d.Igs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
g / P ffn fondi pubblici pag Nessuno Area Contabile e Personale
Art. 14 c. 1, lett d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
! ! ! presso enti pubblici o privati, e relativ| Nessuno Area Contabile e Personale
d.Igs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico
.14, C04, =€),
della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Area Contabile e Personale
d.Igs. n. 33/2013 compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
Art. 14, c. 1, lett f) entro un mese dalla scadenza del termine di
! v o legge per la presentazione della
d~|g5~ n. 33/2013 dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non N Area Contabile e Personale
essuno
Art. 2, C. 1, punto 2, separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
L. n'441/1982 Cessati dall'incarico (documentazione da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare sul sito web) consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
odellaamministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
Art. 14, c. 1, lett f) di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e v e di mezzi propagandistici predisposti e
d.Igs. n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla Nessuno Area Contabile e Personale
u
Art. 2, c. 1, punto 3, formazione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte con riferimento al periodo
I n'441/1982 dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni
Art. 14, c. 1, lett. f), della situazione patrimoniale intervenute Nessuno (va
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il
d.lgs. n. 33/2013 po’ _[ 0Bgetto presentata una sola volta )
coniuge non separato e i parenti entro il entro 3 mesi dalla Area Contabile e Personale
Art. 4; l.n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano cessazione dell' incarico)
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del .
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n.| comunicazione dei dati da parte dei titolari : A P P " .
. . . dii chi politici. di inistrazi di complessiva del titolare dell'incarico al (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
i incarichi politici, di amministrazione, di ) .
comunicazione dei 33/2013 difezione o di governo momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
dati 8 titolarita di imprese, le partecipazioni

azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto I'assunzione della carica
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Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con T i
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate (ex :rtmge; :;: n Area Contabile e Personale
Rendiconti gruppi regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo U
L Art. 28, c. 1, d.lgs. n. ) ) - ) 33/2013)
consiliari di trasferimento e dell'impiego delle risorse
. . Y 33/2013 utilizzate
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8,d.lgs. n. Area Contabile e Personale
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun T i
Art. 13, c. 1, lett. b), . . o ufficio, anche di livello dirigenziale non empestivo .
Articolazione degli uffici . - - (exart. 8, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
d.Igs. n. 33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili 33/2013)
dei singoli uffici
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
o . della piena accessibilita e comprensibilita T i
. . . Art. 13, c. 1, lett. c), reanigramma dei dati, dell'organizzazione ertmgez :VO bil |
Articolazione degll s - A ) (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
d_|g5_ n. 33/2013 dell'amministrazione, mediante 33/2013)
uffici I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Contabile e Personale

Telefono e posta

Art. 13, c. 1, lett. d),

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica istituzionali
e delle caselle di posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Area Contabile e Personale

Consulenti e
collaboratori

elettronica d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi X
Tempestivo

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.

Consulenti e collaboratori

quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)

(exart. 8, d.lgs. n.

Tutte le Aree (per materia
di competenza)

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013 laboraz : ; ° 33/2013)
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
. . - . Tutte le Aree (per materia
Per ciascun titolare di incarico: N
di competenza)
Art. 15, c. 1, lett. b), Tempestivo

Tutte le Aree (per materia
di competenza)

33/2013 Art. 53, c.
14, d.Igs. n.

165/2001

con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
Art. 15, c. 1, lett. C), alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Tutte le Aree (per materia
privato regolati o finanziati dalla pubblica (exart. 8, d.lgs. n. di competenza)
d.Igs. n. 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di 33/2013) P
attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, lett. d), collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Tutte le Aree (per materia
contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8,d.Igs. n. di competenza)
d.Igs. n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle 33/2013) P
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti .
Tempestivo

Tutte le Aree (per materia
di competenza)
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Art. 53, c. 14, d.lgs. Attestazione dell'avvenuta verifica X
" . L. - ) Tutte le Aree (per materia
n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo .
g . L di competenza)
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico: Area Contabile e Personale
Art. 14, c. 1, lett. a) T )
. Atto di conferimento, con I'indicazione della empestivo
ec. 1-bis, d.lgs. n. oo (exart. 8, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
durata dell'incarico
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) T )
. ] . s empestivo
. Curriculum vitae, redatto in conformita al )
e c. 1-bis, d,Igs, n. i (exart. 8, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
vigente modello europeo
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
Art. 14, c. 1. lett C) evidenza delle eventuali componenti (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
. ! A Y . variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
ec. 1-bis, d.Igs. n. risultato)
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo
p 68 fondi pubblici pag (exart. 8, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
con fondi pubblici 33/2013)
Art. 14’ = 1’ lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
ec. 1-biS, d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
ec. 1-biS, d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.lgs. n. Area Contabile e Personale
compensi spettanti 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
puntol,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimentq|
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Area Contabile e Personale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Area Contabile e Personale

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area Contabile e Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Area Contabile e Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Area Contabile e Personale

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Area Contabile e Personale
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Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . . - . .
.. . e . . Per ciascun titolare di incarico: Area Contabile e Personale
dlrlgen2|all politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali
(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
Art. 14, c. 1, lett. a) individuati discrezionalmente, titolari di
.. . 4 4 . . . - . . P Tempestivo
(dll’lgentl non . posizione organizzativa con funzioni Atto di conferimento, con l'indicazione della .
N ec. 1—bIS, d.Igs. n. - L . R (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
generall) dirigenziali) durata dell'incarico 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b) )
. . . s Tempestivo
. Curriculum vitae, redatto in conformita al )
e c. 1-bis, d.lgs. n. i (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
Art. 14’ c. 1' lett. C) evirljenlz? delle eventuali componenti (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
e c. 1-bis, d.lgs. n. risultato)
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo
P 88 fondi pubblici pag (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
con fondi pubblici 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Area Contabile e Personale

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

2

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

Area Contabile e Personale

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

2

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
puntol,l.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti

entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata

dalla elezione, dalla

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

una sola volta entro 3 mesij

nomina o dal conferimentd|

Area Contabile e Personale

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, l.n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Area Contabile e Personale

Art. 14, c. 1, lett. f)

e c. 1-bis, d.lgs. n.

33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area Contabile e Personale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20,c. 1,d.Igs. n.
39/2013)

Area Contabile e Personale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle|
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Area Contabile e Personale
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Art. 14, c. 1-ter,
Personale Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale

secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Area Contabile e Personale

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non pit soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis,
d.Igs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che
si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo

Area Contabile e Personale

Art. ]IOCSZZOdOR'r' n.

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

Area Contabile e Personale

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 2,
l. n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4,1.n.
441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito web)

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Nessuno

Area Contabile e Personale

Curriculum vitae

Nessuno

Area Contabile e Personale

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Area Contabile e Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Nessuno

Area Contabile e Personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Area Contabile e Personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Area Contabile e Personale

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di

legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Nessuno

Area Contabile e Personale

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo |'ultima attestazione [Per il soggetto, il

coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Area Contabile e Personale

Sanzioni per
mancata

Art. 47,c.1,d.lgs. n.

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al

Tempestivo

Area Contabile e Personale

comunicazione dei 33/2013 di incarichi dirigenziali momento dell'assunzione della carica, la
dati titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto |'assuzione della carica
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Posizioni .Art’ %4’ ¢l Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
R ) quinquies., d.lgs. Posizioni organizzative organizzative redatti in conformita al (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
organizzative n.33/2013 vigente modello europeo 33/2013)
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Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in A |
Art. 16, c. 1, d.Igs, n. servizio e al relativo costo, con l'indicazione nnuate .
Conto annuale del personale N ! L (art. 16, c. 1, d.Igs. n.  |Area Contabile e Personale
33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche e 33/2013)
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
Dotazione organica politico
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree A |
Art. 16, c. 2, d.Igs, n. . . professionali, con particolare riguardo al nnuate .
Costo personale tempo indeterminato o (art. 16, c. 2, d.Igs. n. | Area Contabile e Personale
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale
Art.17,c. 1, d.lgs. N.|  Personale non a tempo indeterminato P . p . .
(da pubblicare in tabelle) personale assegnato agli uffici di diretta (art.17,c. 1, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
33/2013 P collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
Personalenona
tempo
. . Costo complessivo del personale con
indeterminato pe P
Costo del | ¢ rapporto di lavoro non a tempo T cral
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. osto del personale non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al rimestrale _
indeterminato ersonale asseanato agli uffici di diretta (art.17,c. 2, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) P asseg aglultict ci cire 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Trimestrale
Art. 16, c. 3, d.Igs. n. idi i i Tassi di assenza del personale distinti per
Tassi di assenza , , 0.1 Tassi di assenza trimestrali  assenza del personale distinti p (art. 16, c.3,d.Igs.n.  |Area Contabile e Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di livello dirigenziale 33/2013)
Incarichi conferiti e
) L Art. 18, d.Igs. n. Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
autorizzati ai 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
dipendenti Art. 53, c. 14, d.Igs. (dirigenti e non dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, (exart. 8, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
(dirigenti e non n. (da pubblicare in tabelle) della durata e del (:40.mpe.r150 spettante per 33/2013)
. . ogni incarico
dirigenti) 165/2001
Art. 21, c. 1, d.Igs. n.
. Riferimenti necessari per la consultazione Te i
Contrattazione [33/2013 ) ) ! ! 1 perfa consultazior empestivo i
. Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali ed (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
collettiva Art. 47' C. 8’ d.Igs. n. eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Te i
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. B B tiricate dagli organi o empestivo )
Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, (exart. 8, d.lgs. n. Area Contabile e Personale
33/2013 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 33/2013)
analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)
Contrattazione
integrativa
J Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. organi di controllo interno, trasmesse al
33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.Igs. n.  |Area Contabile e Personale
Art. 551 c. 4'd'|g5' n. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte 150/2009)
150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), Tempestivo
inativi rt. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
d.les. n. 33/2013 o Nominativi (exart. 8,
g / 33/2013)
Art. 10. c. 8. lett. ¢). -
d.lgs. n. Tempestivo Area Contabile e
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ol 332013 q bbli in tabell Curricula (exart. 8, d.Igs. n. b |
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) ersonale
Tempestivo

Par. 14.2, delib. GiVIT n. 12/2013| Compensi (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale

33/2013)

Bandi di concorso per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
. g Bandi di concorso . . . Ve .
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 . N I'amministrazione nonche' i criteri di (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
(da pubblicare in tabelle) ) L
valutazione della Commissione e le tracce 33/2013)
delle prove scritte
Sistema di
Performanc misurazione e Par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo Area Contabile e Personale
ertol € . 104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) P
valutazione della
. Piano della Perf rt. 10, d.lgs. i ti
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo di fano della Performance (a Gl empestivo .

estione 150/2009) (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale

Performance 8 Piano esecutivo di gestione (per gli enti 33/2013)

Relazione sulla

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.

Tempestivo (ex art. 8,

Area Contabile e Personale

150/2009
Performance /2009) dlgs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati (exart. 8, d.lgs. n. Area Contabile e Personale
1
Ammontare alla performance stanziati 33/2013)
complessivo dei  [art. 20,c. 1, d.lgs. n. 33/2013
remi da pubblicare in tabell i
P (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo .
distribuiti (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
istribuiti 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
|"assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi
Distribuzione del trattamento accessorio, in )
Dati relativi ai i|Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del Tempestivo
ati relativi al premijArt. 20, c. 2, d.lgs. n. i - e (exart. 8, d.lgs. n. Area Contabile e Personale
livello di selettivita utilizzato nella
N ) ) . . 33/2013)
distribuzione dei premi e degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i (exart. 8, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
dipendenti 33/2013)

Benessere
organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lg.s 97/2016

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale Area Contabile e Personale
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . e A L R \
33/2013 Enti pubblici vigilati degli amministratori dell'ente, con (art.22,c.1,d.Igs. n.
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle 33/2013)
attivita svolte in favore dell'amministrazione|
o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:

Area Contabile e Personale

Annuale
(da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.lgs.n.  [Area Contabile e Personale

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dellt inist p_ P (art.22,¢.1,d.lgs.n.  [Area Contabile e Personale

ell'amministrazione 33/2013)

Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.lgs.n.  [Area Contabile e Personale

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio (art.22,c.1,d.lgs. n.  [Area Contabile e Personale

dell'amministrazione 33/2013)
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Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 2,d.lgs. n, ) )
33/2013 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo Annuale
e trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione 33/2013)
dei rimborsi per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale
i .g ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
inanziari 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
X K Annuale
relativo trattamento economico )
R \ . L ) (art.22,c.1,d.Igs. n.  |Area Contabile e Personale
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi
) ) 33/2013)
per vitto e alloggio)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (Irnk al (art. 20,c. 1, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
sito dell'ente) 39/2013)

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle|
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2, d.Igs.

Area Contabile e Personale

Societa partecipate

n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 & bblici vigilati € (art.22,c.1,d.lgs.n.  |Area Contabile e Personale
pubblici vigilati 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
o ) ) X (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
servizio pubblico affidate, ad esclusione 33/2013
Art.22,c. 1, lett. b), dlgs. n. Dati societa partecipate delle societa, partecipate da )
33/2013 (da pubblicare in tabelle) amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art.22,c.1,d.Igs.n.  |Area Contabile e Personale
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs. n.  [Area Contabile e Personale
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministraiione P (art.22,c.1,d.Igs. n.  [Area Contabile e Personale
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.lgs. n.  |Area Contabile e Personale
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio (art.22,c. 1, d.lgs.n.  [Area Contabile e Personale
dell'amministrazione 33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo Annuale
g1ore g (art.22,c.1,d.Igs.n.  |Area Contabile e Personale
e trattamento economico complessivo a
. - 33/2013)
ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale
finanziiri (art. 22,c. 1,d.Igs. n.  |Area Contabile e Personale
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e Annuale
relativo trattamento economico (art.22,c. 1, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

cause di inconferibilita dell'incarico

Area Contabile e Personale
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i_ink al sito dellente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle|
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 —_— cause di incompatibilita al conferimento [Annuale (art. 20, c. 2, d.Igs.|Area Contabile e Personale
dell'incarico (link al sito dell'ente)
n. 39/2013)
S . Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle .
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 et3 partecinat (art.22,c.1,d.lgs. n.  |Area Contabile e Personale
societa partecipate 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. . . Lo L "
n.33/2013 quotazione di societa a controllo pubblico in (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
mercati regolamentati e razionalizzazione 33/2013)
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
spese di funzionamento, ivi comprese quelle| 33/2013)
per il personale, delle societa controllate
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, (exart. 8, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
annuali e pluriennali, sul complesso delle 33/2013)
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
. . . - Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ), d.Igs. n. o . . dell'amministrazione, con l'indicazione delle .
Enti di diritto privato controllati . N . (art.22,c.1,d.lgs. n.  |Area Contabile e Personale
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: Area Contabile e Personale
Annuale
(da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.  |Area Contabile e Personale
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell inist p_ P (art.22,c.1,d.Igs.n.  [Area Contabile e Personale
ell'amministrazione 33/2013)
Annuale
Enti di diritto 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.  |Area Contabile e Personale
33/2013)
privato controllati
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Contabile e Personale
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo Annuale
g_ 8 g. (art. 22, c. 1,d.Igs. n.  |Area Contabile e Personale
e trattamento economico complessivo a
) e 33/2013)
ciascuno di essi spettante
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
) i .g . (art. 22,c. 1,d.Igs. n.  |Area Contabile e Personale
inanziari 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art.22,c. 1, d.lgs. n.  |Area Contabile e Personale
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

cause di inconferibilita dell'incarico

Area Contabile e Personale
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i_ink al sito dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2, d.Igs.

Area Contabile e Personale

n.39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti

’ » 618 & di diritto privato controllati g (art. 22, c.1,d.Igs.n.  |Area Contabile e Personale

33/2013 p 358/2013)

Una o pil rappresentazioni grafiche che
Rappresentazione Art. 22 c. 1, lett d) evidenziano i rapporti tra I'amministrazione Annuale
. 24,C 0L, - dj,

pP Rappresentazione grafica e gli enti pubblici vigilati, le societa (art.22,c. 1,d.Igs. n.  |Area Contabile e Personale

graflca d'lgs' n. 33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato 33/2013)

controllati

Attivita e
procedimenti

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in

forma aggregata, per settori di attivita, per

competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non pit soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dligs 97/2016

Tipologie di
procedimento

Tipologie di procedimento

Per ci ia di pre

Tutte le Aree (per materia
di competenza)

Art.35,¢c. 1, lett. a)l 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo Tutte le Aree (per materia
indicazione di tutti i riferimenti normativi (exart. 8,d.lgs. n. di ¢ )
d.Igs. n. 33/2013 utili 33/2013) i competenza
-39,C 4, - B, unita organizzative responsabili utte le Aree (per materia
Art. 35, c. 1, lett. b) o 2) unita organizzative responsabili Tempestivo Tutte le Aree (p i
(da pubblicare in tabelle) dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. di competenza)
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) P
Art.35,c.1, lett. C), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo Tutte le Aree (per materia
recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8,d.Igs. n. di competenza)
d.lgs. n. 33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) P
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con T i
Art. 35, c. 1, lett. c), I'indicazione del nome del responsabile (ex ;tmge; :V: N Tutte le Aree (per materia
d.Igs. n. 33/2013 dell'uffi.ciAo unitamente a.i rispettivi reca;?iti 35/2,0i3g) o di competenza)
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale
Art.35,c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo Tutte le Aree (per materia
possono ottenere le informazioni relative ai (exart. 8,d.Igs. n. di competenza)
d.lgs. n. 33/2013 procedimenti in corso che i riguardino 33/2013) P
6) termine fissato in sede di disciplina
Art. 35’ c. 1’ lett. f), normativa del procedimento per la Tempestivo Tutte le Aree (per materia
conclusione con I'adozione di un (exart. 8,d.Igs. n. di competenza)
d.lgs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro 33/2013) P
termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art.35,c. 1, lett. g)l dell'amministrazione pud essere sostituito Tempestivo Tutte le Aree (per materia
da una dichiarazione dell'interessato ovvero (exart. 8,d.lgs. n. di competenza)
d.lgs. n. 33/2013 il procedimento pud concludersi con il 33/2013) P
silenzio-assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
Art. 35; C. 1; lett. h)r procedimento nei confronti del (exart g dlgs. n Tutte le Aree (per materia
d.Igs. n. 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di 33'/2'01'3) o di competenza)
adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo Tutte le Aree (per materia
gia disponibile in rete, o tempi previsti per la (exart. 8,d.Igs. n. di competenza)
d.lgs. n. 33/2013 sua attivazione 33/2013) P
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10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
Art.35,c.1, lett. |)’ soggetti ?/ersarlui possorTO. effettuart.ei Tempestivo Tutte le Aree (per materia
pagamenti mediante bonifico bancario o (exart. 8, d.Igs. n. di competenza)
d.Igs. n. 33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto 33/2013) P
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
Art. 35, c. 1, lett. R - ) )
caso diinerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo .
;N . Tutte le Aree (per materia
m), d.lgs. n. modalita per attivare tale potere, con (exart. 8,d.Igs. n. di competenza)
indicazione dei recapiti telefonici e delle 33/2013) P
33/2013 ! telefonici
caselle di posta elettronica istituzionale
. . L " Tutte le Aree (per materia
Per i procedimenti ad istanza di parte: .
di competenza)
1) atti e documenti da allegare all'istanza e i
Art. 35, c. 1, lett. d), ) o X 8 e Tempestivo Tutte le Aree (per materia
modulistica necessaria, compresi i facsimile (exart. 8,d.Igs. n. di competenza)
d.lgs. n. 33/2013 per le autocertificazioni 33/2013) P
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con indicazione i
d.Igs. n. 33/2013 e o o L X Tempestivo Tutte le Aree (per materia
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di (exart. 8,d.Igs. n. di competenza)
Art.1,c. 29, l. posta elettronica istituzionale a cui 33/2013) P
190/2012 presentare le istanze
Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico Dati non pit soggetti a
Art. 24,c.2, d.Igs. n. Monitoraggio tempi procedimentali concernente il rispetto dei tempi pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

procedimentali

Art.1,c. 28, 1. n.

procedimentali

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio

Dichiarazioni responsabile per le attivita volte a gestire, T i
sostitutive e Art. 35, c. 3,d.lgs. n. R it dell'uffici bl garantire e verificare la trasmissione dei dati (ex ;tmgez :;: " Tutte le Aree (per materia
acquisizione 33/2013 ecapiti deflullicio responsabile o l'accesso diretto degli stessi da parte delle 33'/2'01'3) o di competenza)
R . . amministrazioni procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
| d d |
riferimento ai provvedimenti finali dei
b di " Art. 23,c. 1, d.lgs. n. procedimenti di: scelta del contraente per
rovvedimenti e " " . L.
o 33/2013 /Art. 1, co. |'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale Tutte le Aree (per materia
organi indirizzo Provvedimenti organi indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di (art. 23,c. 1, d.lgs. n. di competenza)
p0|itiCO 16dellal. n. selezione prescelta (link alla sotto-sezione 33/2013) P
190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
o ’ Art. 23' . 1' d.Igs. n. Ele_rfm? dei |:rov'ved|mer:|, cor:ianlrczla‘re
rovvedimenti riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non pitl soggetti a
e 33/2013 /Art. 1, co. ) ) o " procedimenti di: autorizzazione o IR )
organi indirizzo Provvedimenti organi indirizzo politico . 5 . pubblicazione obbligatoria
16dellal. n concessione; concorsi e prove selettive per |~ X
liti o Ul ., ) .| aisensideld.lgs. 97/2016
politico 190/2012 I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.
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Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
. . |Art.23,c.1,d.Igs. n| procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
.. . 33/2013 /Art. 1, co. X o I o o Tutte le Aree (per materia
dlrlgentl Provvedimenti dirigenti amministrativi anche con riferimento alla modalita di (art.23,c.1,d.Igs. n. N
16dellal. n. i i i 33/2013 di competenza)
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione /. )
190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

. A . Tutte le Aree (per materia
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo N
di competenza)

Art. 4 delib. Anac n. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, dgllé
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni

39/2016 sulle singole procedure
Art. 1, c. 32, l.n. Struttura proponente, Oggetto del bando,
190/2012 Art. 37’ C. Procedl{ra di scelt'aA dgl c?ntraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
1, lett. a) d.Igs. n. offerte/Numero di offerenti che hanno T " Tutte le Aree (per materia
33/2013 Art. 4 partecipato al procedimento, empestivo di competenza)
. Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
delib. Anac n. Tempi di completamento dell'opera servizio
39/2016 o fornitura, Importo delle somme liquidate

Informazioni sulle

singole procedure in

formato tabellare Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard

aperto con informazioni sui contratti relativel

all'anno precedente (nello specifico: Codice

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, c. (da pubblicare secondo le "Specifiche Identificativo Gara (CIG), struttura
1 lett. a) d.lgs. n. tecniche per la pubblicazione dei dati ai | proponente, oggetto del bando, procedura Annuale .
! ) & sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. di scelta del contraente, elenco degli (art.1,c.32,l.n. Tuttec:-e Aree (|:er m)aterla
190/2012) i competenza

33/2013 Art. 4 190/2012", adottate secondo quanto operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno

delib. Anacn. indicato nella delib. Anac 39/2016)
partecipato al procedimento, aggiudicatario,

39/2016

/ importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o

fornitura, importo delle somme liquidate)
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Bandi digara e
contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013;
Artt. 21,c.7,e 29,
c.

1, d.lgs. n. 50/2016
D.M. MIT 14/2018,
art. 5, commi 8 e 10
eart. 7, commide
10

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici per
assenza di lavori e comunicazione della
mancata redazione del programma biennale
degli acquisti di beni e servizi per assenza di
acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e
art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori
pubblici e al programma biennale degli
acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018,
art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

Tutte le Aree (per materia
di competenza)

Per ciascuna procedura:

Tutte le Aree (per materia
di competenza)

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n.33/2013 e

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e deg
enti aggiudicatori
distintamente per

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n.33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.

n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lIgs.

li
n.50/2016

e opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli tra enti

ogni procedura

5del dlgs n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di

preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni
(art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutte le Aree (per materia
di competenza)

Atti relativi alle procedure per I'affidamento
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori

nell'mabito del settore pubblico di cui all'art.

Delibera a contrarre o atto equivalente (per
tutte le procedure)

Tempestivo

Tutte le Aree (per materia
di competenza)

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dligs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c.
7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dIgs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1e 5,
digs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.
3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016)

Tempestivo

Tutte le Aree (per materia
di competenza)

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Avvisi relativi 'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Tutte le Aree (per materia
di competenza)
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Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
Art. 37, c. 1, lett. b) sull’esistenza di un sistema di qualificazione,
d.Igs. n. 33/2013 e di cui all’Allegato X1V, parte I, lettera H; utte le A teri
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tempestivo Y ediemr:]e (eF:Z:\zn;? ena
art. 291 c. 11 d.Igs. sull’esistenza di un sistema di qualificazione; P
n,50/20]_6 Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4,
dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
Art.37,c. 1, lett. b) dell'affidatario, delle modalita della scelta e
d.|g5. n. 33/2013 e delle motivazioni che non hanno consentito Tutte le Aree (per materia
il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163 Tempestivo di
4 i competenza)
art. 29, c. 1, d.Igs. c. 10, dlgs n. 50/2016);
n.50/2016
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
Art.37,c. 1, lett. b) inFeressiHnitament? ai progett.i di faftibilit.é
di grandi opere e ai documenti predisposti
d.Igs. n. 33/2013 e dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs T i Tutte le Aree (per materia
empestivo
art. 29’ C. 1’ d.|g5_ n. 50/2016); Informazioni ulteriori, pestl di competenza)
complementari o aggiuntive rispetto a
I’1.50/2016 quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) | Provvedimento che determina le esclusioni
d.Igs. n. 33/2013 e dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di utte le Aree (per materia
ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo di com L(eienza)
art. 29, c. 1, d.Igs. requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione) P
n_50/2016 tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) Composizione della commissione Composizione della commissione .
! ! giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo Tutte I? Aree (per materia
P
d.Igs. n. 33/2013 € componenti. componenti. di competenza)
Art. 1, co. 505, I. Testo integrale di tutti i contratti di acquisto
208/2015 di beni e di servizi di importo unitario Tutte le Aree (per materia
" . Contratti stimato superiore a un milione di euro in Tempestivo di com eien a)
1 1Z
Isposizione esecuzione del programma biennale e suoi P
speciale rispetto aggiornamenti
Art.37,c.1, lett. b) Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei T i Tutte le Aree (per materia
d_Igs_ n. 33/2013 e | contrattial termine della loro esecuzione contratti al termine della loro esecuzione empestivo di competenza)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, i i
L .. |Art. 26, c.1,d.Igs. n. o N ! peria conc - 91 SoTvEns empestivo )
Criteri e modalita Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart. 8, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di 33/2013)
qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. imprese e comungque di vantaggi economici
! » 018 Atti di concessione o q €8 ) (art. 26,c.3,d.Igs.n.  [Area Contabile e Personale
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti 33/2013)
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
(da pubblicare in tabelle creando un
Il t | i 1l |
e _egame.r.l ° c?n .a pagl_n_a neta qu_a ¢ so_no Per ciascun atto: Area Contabile e Personale
riportati i dati dei relativi provvedimenti
finali)
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
Art.27,c. 1, lett. a): di disagio economico-sociale degli 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi Tempestivo
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, dati fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
d.lgs. n. 33/2013 el d.lgs. n. 33/2013) beneficiario 33/2013)
Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici Art. 27. c. 1. lett. b). 2) importo del vantaggio economico Tempestivo Area Contabile e
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E 5 G
art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 corrisposto ( 33/2013) 8 Personale
Art. 27,¢. 1, lett. c), o aompestivo . |
- . 3) norma o titolo a base dell'attribuzione art. 26, c. 3, d.Igs. n.  |Area Contabile e Personale
Atti di concessione | d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
responsabile del relativo procedimento art. 26, c. 3, d.Igs. n. rea Contabile e Personale
bile del relati di (art. 26, c.3,d.I Area C bile e P |
d.Igs. n. 33/2013 amministrativo 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), 5) modalita seguita per I'individuazione del Tempestivo _
. (art. 26, c. 3,d.Igs.n.  |Area Contabile e Personale
d.|gs. n. 33/2013 beneficiario 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,d.Igs.n.  |Area Contabile e Personale
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
T ti
Art. 27, c. 1, lett. f), 7) link al curriculum vitae del soggetto empestivo .
incaricato (art.26,c.3,d.Igs.n.  [Area Contabile e Personale
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
Art. 27’ c 2’ d.Igs‘ n. d‘i SDV\{En.ZiOHiT contributi,.sussi.di eé ausil.i Annuale ‘
finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Art. 29, . 1, d.Igs. n. Docum'enti ? alleg.aFi del.bilar?cio‘prev?rftivo, )
nonché dati relativi al bilancio di previsione Tempestivo
33/2013 di ciascun anno in forma sintetica, aggregata (exart. 8, d.lgs. n. Area Contabile e Personale
e semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
rappresentazioni grafiche
Art.5,c.1, d.p.c.m. Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, o )
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei T i
d.lgs.n.33/2013 e bilanci preventivi in formato tabellare (ex :r;nzez ;;g n Area Contabile e Personale
d.p.c.m. 29 aprile ape.rto in.modo da conser‘ni.re - 33'/2'0]:3) o
2016 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Bilancio preventivo
e consuntivo
D ieall i del bilanci i
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. ocumlentn-ea eg_a_tl de_bl ar\ao consu.ntlvo. .
201 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
33/ 013 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Area Contabile e Personale
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art.5,c. 1, d.p.c.m. I ) (exart. 8, d.lgs. n.
| 4 » d-p Bilancio consuntivo 33/2013)
Bilanci
Art. 29, c. 1-bis, o )
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei T i
d.lgs. n.33/2013 e bilanci consuntivi in formato tabellare empestivo )
K R ) (exart. 8, d.Igs. n. Area Contabile e Personale
d.p.c.m. 29 apr||e ] Iipe.rt::) |n4|n't10dt(t3 da cotnserjltlret.r 33/2013)
esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
Art. 29, c. 2, d.Igs. n. ) sgrazione defle )
osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degli 33/2013-Art. 19 e risultati attesi e le motivazioni degli
indicatori e dei 22 del digs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di event-uall scostame.ntl e_gll agglornanj\e_ntl .m Tempestivo _
. . o K ) corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (exart. 8,d.Igs. n. Area Contabile e Personale
risultati attesi di 91/2011 - Art. 18- bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di 33/2013)
bilancio bis del dlgs nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 ggloTnamenta el vapriodeme e
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. patri . bl Informazioni identificative degli immobili (exTaertmge;tllgj n Area Patrimonio, Lavori
Beni immobili e immobiliare 33/2013 atrimonio immobtiiare posseduti e detenuti 33'/2'01'3) o Pubblici e Manutenzioni
gestione
patrimonio Canoni di locazione| Art. 30, d.Igs. n. e i ) Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo Area Patrimonio, Lavori
. Canoni di locazione o affitto . (exart. 8, d.lgs. n. o o
o affitto 33/2013 percepiti 33/2013) Pubblici e Manutenzioni
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 |Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B © D E] F G
Attestazione dell'OIV o di altra struttura . .
N ) X . .. .. | Annualeeinrelazione a X
analoga nell'assolvimento degli obblighi di N Area Contabile e Personale
- delibere A.N.AC.
pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Area Contabile e Personale
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Organismi
indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento
. . L . complessivo del Sistema di valutazione,
valutazione, nuclei Atti degli Organismi indipendenti di P ) 3 dei ni ) Tempestivo Area Contabile e Personale
) ) i valutazione, nuclei di valutazione o altri trasparenza e integrita dei controlli interni
divalutazione o altri organismi con funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
organismi con
funzioni ana|0ghe Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri .
Tempestivo

Area Patrimonio, Lavori
Pubblici e Manutenzioni

organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma

Controlli e rilievi

. .. . Art. 31, d.Igs. n.
sull'amministrazion

e 33/2013 anonima dei dati personali eventualmente
presenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
idi isi Relazioni degli organi di revisione
Organi direvisione gli org: Tempestivo

Area Patrimonio, Lavori
Pubblici e Manutenzioni

amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni e

Relazioni degli organi di revisione

amministrativa e N )
amministrativa e contabile

contabile al conto consuntivo o bilancio di esercizio
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche .
Tempestivo

Area Patrimonio, Lavori
Pubblici e Manutenzioni

non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti
(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

Tempestivo

Carta dei servizie |Art. 32,c.1,d.gs. n. X . i N Carta dei servizi o documento contenente gli . .
Carta dei servizi e standard di qualita (exart. 8, d.lgs. n. Area Amministrativa

standard di qualité 33/2013 standard di qualita dei servizi pubblici
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1,c. 2, d.Igs. n.  omogenelnel ¢ - )
amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art.4,c.2,d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4 c'ﬁ d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla .
198/3005 sentenza Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a),
) - ) Art. ]_%/ C Sd d.Igs. n. Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale
.. . Costi contabilizzati 3/2013 utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
Servizi erogati andamento nel tempo 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a Criteri di formazione delle liste di attesa,
. . Art. 41, C. 6, d.Igs. n. can?o di enti, aziende e strutt'ure' pubbliche tempi di attesa previsti e tempi medi empestivo
Liste di attesa e private che erogano prestazioni per conto offettivi di attesa per ciascuna tinologia di (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 del servizio sanitario) restazpione erogata poiog 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) P &
Art. 7 co. 3 d.Igs. Risultati delle. nleva.zu.)m sulla soddlsfa.z!one.
. da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Servizi in ret 82/2005 modificato servizi in rete resi all’'utente, anche in T "
erviziin rete dall’art. 8 co. 1 del |Risultati delle indagini sulla soddisfazione da termini di fruibilita, accessibilita e empestivo
parte degli utenti rispetto alla qualita dei [tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi
d.Igs. 179/16 servizi in rete e statistiche di utilizzo dei inrete.
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

(da tipologia di spesa sostenuta, all'ambito

Art. 4-bis, c. 2, dlgs
n.33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

Dati sui pagamenti Area Contabile e Personale
(in fase di prima

temporale di riferimento e ai beneficiari
attuazione semestrale)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia di
lavoro,

Dati sui pagamenti in forma sintetica Trimestrale

Dati sui pagamenti
del servizio
sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013

L . ) - Area Contabile e Personale
bene o servizio in relazione alla tipologia di

spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E] F G
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture Annuale (art. 33, c. 1, d.Igs.| Area Contabile e Personale
(indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) n. 33/2013)
S Art. 33, d.Igs. n.
tempestivita dei ' 0B )
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale Area Contabile e Personale
pagamenti (art.33,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
. . . Annuale
A " lessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il Area Contabile e Personale
mmontare complessivo del cebit numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
Art. 36, d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante T i
IBAN e pagamenti bonifico bancario o postale, ovvero gli empestivo
) Pag .. 33/2013 IBAN e pagamenti informatici identificativi del contopcorren;e ostali sul (exart. 8,d.lgs. n. Area Contabile e Personale
informatici ! . A p _ 33/2013)
quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Art.5,c. 1, d.Igs. n.
82/2005
Nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione
lutazi Inf oni relati . lei di valutazi e verifica degli investimenti pubblici, incluse
valutazione e nformazioni relative ai nuclei di valutazione e funzioni e i comiti . . .
" piti specifici ad essi Tempestivo . . .
verifica degli Art. 38' ¢ 1’ d.Igs. n. e verifica attribuiti, le procedure e i criteri di (exart. 8, d.lgs. n. Area ?a‘trlmonlo, LaYor{
33/2013 degli investimenti pubblici A . . L Pubblici e Manutenzioni
investimenti (art. 1, I. n. 144/1999) individuazione dei componenti e i loro 33/2013)
. e nominativi (obbligo previsto per le
pUbb||C| amministrazioni centrali e regionali)
Art. 38, c. 2 e 2 bis Atti di programmazione delle opere
Atti di pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
. d.Igs. n. 33/2013 gara e contratti"). Tempestivo
programmazione | Art. 21 co.7 d_|g5_ n. Atti di programmazione delle opere Atitolo esemplificativo: (art8, . 1, d.lgs. n. Area Patrimonio, Lavori
Opere pubbliche delle opere 50/2016 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, 33/2013) Pubblici e Manutenzioni
pubbliche Art. 29 d Igs n nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
. ceT sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (peri
Ministeri)
Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Art. 38, c. 2,d.lgs. n.

Tempi, costi unitari e indicatori di

indicatori di realizzazione delle opere

Area Patrimonio, Lavori

Pubblici e Manutenzioni
) . 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso pubbliche in corso o completate (art.38,c.1,d.Igs. n.
Tempi costi e o completate. 33/2013)
indicatori di
realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base dello Informazioni relative ai costi unitari di T i
. ral I 1\ I 1 I 1al
opere pubbllche Art. 38, c. 2, d.|gS. n. schema tipo redatto dal Ministero . . .u K empestivo Area Patrimonio, Lavori
. . ) . realizzazione delle opere pubbliche in corso (art.38,c.1,d.Igs. n. o o
33/2013 dell'economia e della finanza d'intesa con Pubblici e Manutenzioni
. . . . N o completate 33/2013)
I'Autorita nazionale anticorruzione )
Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di i
Art. 39, c. 1, lett. a), o o altri, piani territoriall, pianidi Tempestivo Area Urbanistica e Edilizia
Pianificazione e governo del territorio coordinamento, piani paesistici, strumenti (art.39,c.1,d.Igs. n. Privata
d.Igs. n. 33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché 33/2013)

le loro varianti
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
Pianificazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
governo del privata o pubblica in variante allo strumento
territorio urbanistico generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di T ti . -
Art. 39, c.2,d.Igs. n. . . 8 . . .p p o empestivo Area Urbanistica e Edilizia
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa (exart. 8, d.lgs. n. Privat
rivata
33/2013 privata o pubblica in attuazione dello 33/2013)
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
Informazioni ambientali che le Tempestivo
L . . L L e P Area Urbanistica e Edilizia
Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini delle (exart. 8,d.Igs. n. .
. s . Privata
proprie attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
|'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
. . . R Tempestivo . P
. igrotopi, le zone costiere e marine, la Area Urbanistica e Edilizia
Stato dell'ambiente diversita biologica ed i suoi elementi (exart.8, d.Igs. n. Privata
!ta blolog . o 33/2013)
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli .
. . T . . Tempestivo . -
. . . radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri Area Urbanistica e Edilizia
Fattori inquinanti ) . , . L (exart. 8,d.Igs. n. X
rilasci nell'ambiente, che incidono o 33/2013) Privata
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
ioni . o . . . altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo . _—
Informazioni Art. 40, C. 2, d.Igs. N.|  Mmisure incidenti sull'ambiente e relative nonché le attivita che incidono o possono (exart g d II;s n Area Urbanistica e Edilizia
N N ivi inci . 8,d.lgs. n. .
ambientali 33/2013 analisi di impatto o ’ 10N 0 posso! Privata
incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i .
Tempestivo

Misure a protezione dell'ambiente e relative
analisi di impatto

suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

Area Urbanistica e Edilizia
Privata

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Area Urbanistica e Edilizia

Stato della salute e della sicurezza umana

ambientale Privata
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo

paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse

(exart. 8,d.Igs. n.

Area Urbanistica e Edilizia
Privata

culturale, per quanto influenzabili dallo 33/2013)
stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo . .
. \ . - . . Area Urbanistica e Edilizia
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela (exart. 8,d.Igs. n. X
- - Privata
territorio del territorio 33/2013)
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E] F G
Strutt itari ivat ditat
rutture sanitarle private accrecitate Elenco delle strutture sanitarie private (art 4fnCnL;aI§| s n
Strutture (da pubblicare in tabelle) accreditate S O % CgS
sanitarie private Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)
H 33/2013 Annuale
accreditate Accordi intercorsi con le strutture private
ditat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
accreditate 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione T i
Art.42,c. 1, lett. a): vigente, con l'indicazione espressa delle (ex :rtmge; :V: n Tutte le Aree (per materia
d.Igs. n. 33/2013 norme di legge eventualmente derogate e 33;/2,0£3g) o di competenza)
Interventi straordinari e di emergenza dei motivi della deroga, nonché con
(da pubblicare in tabelle) I'indicazione di eventuali atti amministrativi
Interventi o giurisdizionali intervenuti
straordinari e di
emergenza
Art.42,c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo Tutte le Aree (per materia
|'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8,d.Igs. n. di competenza)
d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013) P
Art.42,c. 1, lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo (ex-l;ertmgecsit:;: n Tutte le Aree (per materia
d.Igs. n. 33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione 33/2013) di competenza)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a),| piano triennale per la prevenzione della  [2llegati, le misure integrative di prevenzione o
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza della corruzione individuate ai sensi Annuale Area Amministrativa
et dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, l.n. Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della T i Area A inistrati
190/2012’ Art. corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza empestivo rea Amministrativa
Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Area Amministrativa
. repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
. . Prevenzione della
Altri contenuti .
Corruzione Relazione del responsabile della A |
Art. 1, c. 14, |. n. |Relazione del responsabile della prevenzione prevenzione della corruzione recante i nnuale - X
della corruzione e della trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15 (exart. 1, c. 14, L.n. Area Amministrativa
190/2012 P ‘ asvol 190/2012)
dicembre di ogni anno)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
Art.1,c.3,1.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti | di adeguamento a tali provvedimenti in i = .
. . " . IR Tempestivo Area Amministrativa
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. Atti di . to delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle T i Area Amministrati
39/2013 i di accertamento delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 empestivo rea Amministrativa
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
Art. 5’ c. 1’ d.Igs. n. Accesso civico "semplice" concernente dati, [diritto, con indicazione dei recapiti telefonici
33/2013 / Art. 2, c. documenti e informazioni soggetti a e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Area Amministrativa
9-biS, I, 241/90 pubblicazione obbligatoria |st|tu?|orTaIe e nf)mg del tvltolavre.d.el potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. | Accesso civico "generalizzato" concernente ) o - R . o
dati e documenti ulteriori per l'esercizio di tale diritto, con indicazione Tempestivo Area Amministrativa
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Linee guida ANAC Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
X . . e generalizzato) con indicazione dell’oggetto - .
FOIA (del. Registro degli accessi e della data della richiesta nonché del Semestrale Area Amministrativa
1309/2016) relativo esito con la data della decisione
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Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
Art.53,c. 1 bIS, amministrazioni, da pubblicare anche

d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche tramite link al Repertorio nazionale dei dati

. . territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo Area Amministrativa
modificato dall'art. dati dati della PA e delle banche dati
43 del d.Igs. 179/16 www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
Accessibilita e daAGID
) ) Catalogo dei dati,
Altri contenuti metadati e banche Regolamenti che disciplinano I'esercizio
N Art. 53, c. 1, bis, . della facolta di accesso telematico e il o .
dati d.|g5. 82/2005 Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presentiin Annuale Area Amministrativa
Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.l. n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili
i agli strumenti informatici per I'anno Annuale
convertito con corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e [ (exart.9,c.7,D.L.n. Area Amministrativa
modificazioni dalla (da pubblicare seconda le indicazioni lo stato di attuazione del "piano per |'utilizzo 179/2012)
. contenute nella circolare dell'Agenzia per del telelavoro" nella propria organizzazione
L. 17 dicembre I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. Dati ulteriori

Art.1,c. 9, lett. f), I

Dati, informazioni e documenti ulteriori che

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non le pubbliche amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve procedere I'obbligo di pubblicare ai sensi della Area Amministrativa
alla anonimizzazione dei dati personali normativa vigente e che non sono
eventualmente presenti, in virtu di quanto riconducibili alle sottosezioni indicate
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO A
Programmazione ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

PREMESSA
L’art. 4, c. 1, lett. b), del Decreto del Ministro per la pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, di

definizione dello schema tipo di PIAO, stabilisce che nella presente sotto-sezione devono essere
indicati, in coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione
collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro,
anche da remoto, adottati dal’amministrazione. A tale fine, ciascun Piano deve prevedere:

a) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun médo o
riduca la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

b) la garanzia di un’adeguata rotazione del personale che pud prestare lavoro in modalita agile,
assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell’esecuzione della prestazione lavorativa in
presenza; '

c) 'adozione di ogni adempimento al fine di dotare I’amministrazione di una piattaforma digitale o
di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza
dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della
prestazione in modalita agile;

d) adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

e) I'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e

tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

In questa sotto-sezione sono indicati, secondo le piu aggiornate Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli obiettivi
legati allo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro

agile e telelavoro).
In particolare, la sezione deve contenere:
le condizionality e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme tecnologiche,

competenze professionali);
gli obiettivi all'interno del’amministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di

misurazione della performance;
i contributi al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia (es.

qualitd percepita del lavoro agile; riduzione delle assenze, customer/user satisfaction per

servizi campione).

A legislazione vigente, la materia del lavoro agile & disciplinata dall'art. 14, c. 1, L. n. 124/2015 in
ordine alla sua programmazione attraverso lo strumento del Piano del Lavoro Agile (POLA) e dalle
“Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali & stata raggiunta l'intesa in Conferenza
Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, che,
come espressamente indicato nelle premesse, regolamentano la materia in attesa dell'intervento
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio 2019-21 che disciplineranno a regime

Iistituto per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale.
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DESCRIZIONE

Condizionalita e i fattori abilitanti I'utilizzo del
lavoro agile

Misure organizzative

Piattaforme tecnologiche

Competenze professionali

Obiettivi dell’Amministrazione

Sistemi di misurazione della
performance

Efficienze ed efficacia della performance

Qualita percepita del lavoro
agile

Riduzione delle assenze

Customer/user  satisfaction
per servizi campione
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Prot. n
VERBALE N° 1 DEL 22.01. 2024

L’ anno duemilaventiquattro, il giorno ventidue del mese di Gennaio, alle
ore 16:00, tramite collegamento da remoto con Google Meet, si & riunito in aula
virtuale il Nucleo di Valutazione e Controllo per il triennio 2023-2025 , giusta
nomina decreto sindacale n° 4 del 30.01.2023 nelle persone di:

- Avv. Raffaele Cerrato - presidente
B Dott.ssa Lucia Rinaldi - componente
- Prof. ssa Rosamaria d’ Amore - componente

Stante 1’ assenza, allo stato, di un segretario verbalizzante, si procede in
autoverbalizzazione.
11 Presidente dichiara aperta la seduta e procede alla lettura dell’ ordine del

giorno.

Ordine del giorno:
1. Riscontro alla PEC ricevuta in data 22/01/2024 con la quale viene richiesto

il parere in merito alla:
e Proposta di deliberazione giuntale n. 15 del 16 gennaio 2024 ad oggetto:’
“Approvazione Piano Triennale sulla Performance 2024/2026" ;
e Proposta di Giunta Comunale n. 13 del 22 gennaio 2024 “Piano Triennale
Anticorruzione e Trasparenza -2024/2026

Si passa alla discussione della
1. Proposta Delibera di Giunta n° 15 del 16.01.2024, “Approvazione Piano
Triennale sulla Performance 2024/2026; Esame e parere.
Questo Nucleo cosi di determina.

Premesso che,

il Piano della performance(art. 10 c. 1 lett. a d.lgs. 150/2009) & un
documento  programmatico triennale definito  dall’ organo di indirizzo
politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell’ amministrazione,
secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica (linee
guida n. 3/2018).

I1 Piano individua gli obiettivi specifici ed annuali di cui all articelo
5, comma 01, lettera b) del d.lgs. 150/2009 e definisce le risorse, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione della performance dell’ amministrazione, nonché
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

I1 Nucleo di Valutazione verifica che gli Obiettivi straordinari 2024 siano

coerenti:
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O con quanto previsto dall’ art. 4 comma 2 del Dlgs. 150/09 e ss.mm ii. ovvero
adeguato alla corretta applicazione del ciclo di gestione della performance
articolata nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei

valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori.

b) collegamento tra gli obiettivi e 1'allocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi
correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del
merito;

9] rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-

amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi
esterni, al cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei

= 3 »
Servizi.

[0 con i criteri espressi nell’ art. 5 comma 2 del D.lgs 150/09 e ss.mm. ii. in
merito alla definizione di obiettivi ovvero

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione
istituzionale, alle priorita

politiche ed alle strategie dell’ amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi
erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un
anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello
nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe
(benchmarking) ;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell’ amministrazione con
riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

O con quanto previsto dall’ art. 9 del Dlgs 150/09 commi 1 e 2 ovvero “Ambiti
di misurazione e valutazione della performance individuale”

[0 con quanto previsto dall’ art. 37 del CCNL del 22.01.2004 ovvero “La
attribuzione dei compensi di cui all’ art. 17, comma 2, lett. a) ed h) @&
strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di
miglioramento quali — quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli
aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso
dalla normale prestazione lavorative” .

L
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In tal senso, questo Nucleo di Valutazione ha proceduto alla verifica degli
obiettivi operativi e degli indicatori proposti per la misurazione della
performance collegata a ciascun obiettivo,

Il Nucleo di Valutazione, altresi, attesta che tali obiettivi sono gli
unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del risultato atteso
si procedera alla liquidazione della indennita di risultato per gli incaricati di
Elevata Qualificazione (EQ) e della produttivita per i restanti dipendenti.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi & stata effettuata in ragione dei
seguenti criteri:
- Strategicita: importanza politica
- Complessita: interfunzionalita/ grado di realizzabilita
Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di
interesse)
* Economicita: efficienza economica

Tanto premesso e considerato,

a seguito dell’ analisi effettuata in merito alla Proposta di Delibera di G.C.
n.15 del 16.01.2024 e strettamente in relazione alle proprie competenze, esprime
parere favorevole, condividendo e approvando i contenuti della stessa.

Quanto alla seconda richiesta:

2. Proposta di Giunta Comunale n. 13 del 22/01/2024 “Piano Triennale
Anticorruzione e Trasparenza -2024/2026: esame e parere:
questo nucleo cosi si determina:

Premesso che:

e con 1’ entrata in vigore il 28/11/2012 della legge 6 novembre 2012, n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’ illegalita nella Pubblica Amministrazione” , pubblicata in G.U. n.
265 del 13/11/2012, finalizzata a contrastare i fenomeni corruttivi e
1’ illegalita nella Pubblica Amministrazione, & stato dato inizio ad un
intervento legislativo mirato al rafforzamento dell’ efficacia delle misure
anti-corruttive. Le situazioni rilevanti ai sensi della legge
anticorruzione comprendono non solo 1’ intera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice
penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza
penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell’ amministrazione a

causa dell’ uso a fini privati delle funzioni attribuite.
Nel dettaglio la normativa de quo all’ art.l prevede la predisposizione, a cura
del responsabile individuato da ciascuna amministrazione, di un piano
anticorruzione di cui al comma 9 si individuano le finalita ed il contenuto come

di seguito:

w
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“a) individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, anche
ulteriori rispetto a quelle Indicate nel Piano nazionale anticorruzione,
nell’ ambito delle quali & pin elevato 1l rischio di corruzione, e le relative
misure di contrasto, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate
nell’ esercizio delle competenze previste dall’ articolo 16, comma 1, lettera a-
bis), del decreto legislativo 30 marzo 200{, n. 165/

b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio
di corruzione;

¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivita iIndividuate al sensi della
lettera a), obblighi di informazione nel confronti del responsabile, Individuato
ai sensi del comma 7, chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’ osservanza del
piano,

d) definire le modalita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

e) definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra 1’ amministrazione e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono Interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione dI vantaggl economici di
qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra I titelari, gli amministratori, 1 socl e I dipendenti degli stessi
soggetti e I dirigenti e i dipendenti dell’ amministrazione;)

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quellil

previsti da disposizioni di legge.

e I1 predetto piano, come elaborato dal responsabile anticorruzione, a norma
del ripetuto art. 1 comma 8/bis della legge n° 190/2012 deve essere
sottoposto all’ esame del Nucleo Indipendente di Valutazione a che:

“L’Organismo indipendente di valutazione verifica, anche ai fini della
validazione della Relazione sulla performance, che I piani triennali per la
prevenzione della corruzione siano coerenti con gli oblettivi stabiliti nei
documenti di programmazione strategico—gestionale e che nella misurazione e
valutazione delle performance sI tenga conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza. Esso verifica I contenuti della Relazione
di cui al comma 14 in rapporto agli oblettivi Inerenti alla prevenzione della
corruzione e alla trasparenza. A tal fine, 1'Organismo medesimo pud chiedere al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza le
informazioni e I documenti necessari per lo svolgimento del controllo e pud
effettuare audizioni di dipendenti. L' Organismo medesimo riferisce all’Autorita
nazionale anticorruzione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione

della corruzione e di trasparenza’ .

Tanto premesso:
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Visto il piano anticorruzione per il triennio 2024/2026 come elaborato dal
responsabile e trasmesso a questo Nucleo in data 22.01.2024 tramite PEC, si passa
al suo esame e si rileva che:
a) in esso viene correttamente effettuato 1’ esame dei pericoli e i rischi di
corruzione che in astratto possono interessare il Comune di Siano;
b) vengono previsti i correttivi e le misure di salvaguardia atte ad evitare
il pericolo di inquinamento e corruzione;
c) vengono rispettati e attuati tutti i principi di cui al precedente art. I,
comma 9 della legge n° 190/2012.

Si ritiene pertanto che il predetto piano, calato nella realtd del Comune di
Siano, sia funzionale e coerente agli scopi di cui alla ripetuta previsione
normativa.

Alle ore 16:15, dopo aver discusso anche sulle attivita successive da

implementare, i lavori terminano.

Questo Nucleo invita il servizio competente alla pubblicazione sul Sito
Istituzionale del Piano delle Performance 2024- Triennio 2024-2026- Obiettivi
Straordinari 2024 e ilPiano Triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza -2024/2026.

Letto, firmato e sottoscritto

Componente Componente

dott. ssa Lucia Rinaldi prof. ssa Rosamariands adiBatae da

D'AMORE ROSAMARIA

Firmato il 22/01/2024 17:01

Seriale Certificato: 1142535

Valido dal 03/02/2022 al 03/02/2025
Sigratwe CA

Presidente

avyv. Raffaele Cerrato

RAFFAELE
CERRATO
AVVOCATO
22.01.2024
17:05:40
GMT+01:00
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