
 

  

 

 

 
 

 

 





dell’Amministrazione
– Scheda anagrafica dell’Amministrazione
–

– –
–
–

– –
–
–

– –
–
–
–
–

– –
–

– –
–

– –
– –

–

– –
–

mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it




– Scheda anagrafica dell’Amministrazione

– –

mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it
https://www.comune.corciano.pg.it/
mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it




–

mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it




mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it




–

mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it




–’ A
–’ –

– –
Destinato all’utenza scolastica per rl’assolvimento ’obbligo scolastico e l’accesso agli istituti
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< ’ =, secondo lo schema approvato con ’attribuite dall’ rapporti operativi con l’Agenzia Unica,’ , all’art. 2, che l’Agenzia, con oneri a proprio carico, esercita le competenze all’art. 4 ’’’ 
Accertamenti di violazione al codice della strada contestati e/o notificati nell’ambito dei servizi di <Polizia Stradale=, ai sensi dell’ art. 12 del d.lgs. n. 285/1992Accertamenti di violazioni amministrative contestate e/o notificate nell’ambito delle 

ella c.d. <criminalità diffusa=;l’
rate attività d’indagine hanno evidenziato l’impiego, da parte di dipendenti pubblici, di mezzi e di risorse dell’Etaluni episodi di corruzione e di abuso d’ufficio.
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l’Ente è costituendo un’ulterior
Per quanto riguarda le risorse del PNRR, il Comune di Corciano rientra nel ruolo di <Soggetti attuatori/Beneficiari, pertanto

E’ richiesta particolare attenzione dell’Ammin risorse del PNRR, dove l’En

– –

–
–
–

’intero ambito programmatico secondo una struttura denominata <albero della performance=, che evidenzia i legami tra il mandato istituzionale 
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E’ un processo circolare volto alle della struttura organizzativa dell’

tiche sociali, la sanità, l’inclusione: la persona come bene primario
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Scuole, ecc.) si intendono avviare l’istituzione dei Consigli di Frazione e di quartiere e la consulta dei 
l’unico Comune dell’Umbria che ha un saldo p l’ottava città dell’Umbria, si farà fronte al riduzione dell’inquinamento atl’obiettivo < =, con il necessario n Piano energetico e ambientale, per raggiungere nel decennio l’incremento delle fonti rinnovabili, l’aumento di risparmio ed effi< =

assimizzare la capacità di progettazione dell’Ente mirata alla ricerca di 
l’attenzione ai servizi pre e post scuola offerti in un’ottica di flessibilità rispetto alle esigenze delle famiglieSport con un’offerta sempre più qualifi

Le politiche sociali, la sanità, l’inclusione: la persona come bene pri

l’indotto creativo e tecnologico
qualità dell’aria e del suolo strategiche dell’Ente.

protagonista dell’area vasta che guarda al Trasimeno ed al il Capoluogo, per una nuova fase di sviluppo della Regione
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–

’azione degli E <Creating Public Value: Strategic Management in Government= (1994) dello studioso Mark H. Moore della Harvard University=.< = creato da un’Amministrazione Pubblica’ E’ pur vero che che esistono non solo gli < =dell’obiettivo < = rappresentano tutti coloro che contribuiranno al conseguimento dell’obiettivo e che possono essere 
L’impatto può esser calcolato misurando l’avanzamento dell’effetto sia nel medio

 Si rimanda all’allegato al presente piano <OB.VALORE PUBBLICO=.L’individuazione degli  indicatori adatti a generare impatto è complessa, non solo perché i relativi interventi d’impatto hanuna serie di interventi d’impat ll’interazione tra più soggetti, istituzioni, in un’ottica partecipativa responsabilità e risultati perseguendo l’obbiettivo del <bene comune=, cioè 
’Amministrazione deve continuare ad essere al passo con i tempi e deve recepire i cambiamenti legislativi europei, nazionali tutti i soggetti dell’organizzazione devono 
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unici responsabili dell’azione amministrativa e dell’erogazione di servizi, poiché l’E’ rendono l’attuazione un compito arduo nel 
attraverso l’impiego 

–
–
–

–

–

–

Innalzamento del livello di manutenzione ordinaria con l’obiettivo di mantenere fruibile il patrimonio comunale (verde pubbli
. Inoltre, si perseguirà l’ulteriore qualificazione dei borghi storici e delle aree 

Incremento delle fonti rinnovabili, l’aumento di risparmio ed efficienza energetica negli edifici pubblici.
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Azioni volte alla riduzione dei rifiuti immessi nell’ambiente attraverso il loro riciclo, riuso e smaltimento.

–

Migliorare l’integrità della Pubblica Amministrazione, l’efficienza e l’efficacia dell’azione pubblica in generale, combattere l’illegalità e più in 

– Migliorare l’efficienza dell’ente e gli standard di servizio mediante la ridefinizione della struttura organizzativa, la revi

pubblicazioni nella sezione del sito informatico <Amministrazione trasparente= e nella sezione <Tributi=.

Realizzazione della nuova Scuola Media in loc.= Il Girasole=, con un intervento di oltre 4 milioni di euro finanziato con il programma <Scuola 
innovativa=.

Garantire un’offerta sempre più qualificata e fruibile degli impianti sportivi comunali nonché delle aree attrezzate presenti
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attraverso azioni di contrasto all’emergenza abitativa.

Raggiungimento di una migliore organizzazione viaria all’interno del tessuto urbano e produttivo dell’asse Taverne di Corcian

orme di incentivazione dell’uso di mezzi alternativi all’auto privata;

e) gerarchizzazione viaria in funzione dell’utilizzo, unita ad una

sostenibilità. I consumi di acqua in un’area produttiva riguardano prioritariamente le acque di proces
le acque di servizio, cioè quelle destinate all’antincendio, al lavaggio delle strutture o agli usi irrigui delle aree di ser

nella linea di mandato 6 6.2 <Strumenti Urbanistici=, che vede la necessità di allineamento condiviso degli strumenti 
urbanistici comunali in un’ottica di ambito, si dovrà anche sovrapporre un’attività di promozione della rete d’imprese e dell

mana, con l’ausilio del 
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–

l’importanza di definire obiettivi chiari, analizzare i risultati 
<sistema di misurazione e valutazione della performance=’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazion

Innanzitutto è importante l’assegnabilità. I l’arco temporale in cui si intendono realizzare.Per ciascun obiettivo viene individuata e indicata: la denominazione dell’obi
 Si rimanda all’allegato al presente piano <OB.PERFORMANCE=.

garantire l’efficienza e la trasparenza
come un’opportunità di crescita e miglioramento, inteso come <e=
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–Come prescritto dal d.lgs. n.196/2000, l’Amministrazione Comunale adotta il  <Piano di Azioni Positive=, che ha vigenza
all’interno del contesto organizzativo e del lavoro.l’Amministrazione e i dipendenti.condivisione dei carichi di cura tra uomini e donne, a formare una cultura delle differenze di genere, a promuovere l’occupaz

 di fatto di cui le donne sono oggetto nella formazione scolastica e professionale, nell’accesso al lavoro, nella progressione
 delle donne, in particolare attraverso l’orientamento scolastico e professionale e gli strumenti di 
 favorire l’accesso delle donne
 superare le condizioni, l’organizzazione e la distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a seconda del sesso, nea formazione, nell’avanzamento professionale e di carriera e nel trattamento economico e retributivo;
 promuovere l’inserimento
 favorire, mediante una diversa organizzazione del lavoro, l’equilibrio tra responsabilità familiari e professionali, e promuo

 Si rimanda all’allegato al presente PIAO: <PAP_azioni positive=.
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–
–
–
–
–

nell’ambito normativo di recente introduzione che origina legge n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021, funzionale all'attuazione del <piano nazionale di ripresa e resilienza= (PNRR).D’altronde, l’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) in precedenza aveva sempre sostenuto l’integrazione tra il <piano anticorruzione= ed altri strumenti programmatori, ad esempio tra quest’ultimo e il <piano della performance=, mediante riferimenti a obiettivi, indicatori e tarL’Auna nozione di corruzione <più ampia dello specifico reato di corruzione e del complesso dei rea< =, intesa come assunzione di decisioni e gestione di risorse pubbliche devianti dalla cura dell’interesse generale a causa de
dell’interesse pubblico e pregiudicano il rapporto di <fiducia= dei cittadini nell’imparzialità delle Amministrazioni e dei soggetti che svolgono attività di <pubblico interesse= divenendo decisioni di <cattiva amministrazione, cioè contrarie all’interesse pubblico perseguito sotto il profilo dell’imparzialità, del buon andamento, nzionalità ed economicità dell’azione pubblica.

individuazione all’interno dell’Ente dei soggetti che rivestono il ruolo di referente in settori a rischio, dei responsabili dell’attuazione delle misure dprevenzione, nonché il responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza dell’Ente
dell’Ente
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–

circa l’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, attraverso il coinvolgimento dell’intera struttura e l’interlocuzione con gli altri soggetti interni.L’ANAC definisce il RPCT come <il punto r l’attuazione della normativa anticorruzione=, le cui funzioni sono Questa figura nell’Ente è individuata nel Segretario Generale, la cui nomina avviene da parte dell’organo di indirizzo dell’A
Comune di Corciano l’all’Albo tenuto presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, fermo restando il carattere fiduciario delldell’espletamento di una selezione pubblica comparativa, tra esperti in possesso di elevata professionalità e dotati di speci<Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministrvalutazione della performance delle pubbliche Amministrazioni= ed, in particolare, l’art. 6, secondo il quale i componenti de

L’OIV è responsabile dellasupporta l’
base del sistema di misurazione e valutazione, all'organo di indirizzo politico‐amministrativo, la valutazione annuale dei diL’OIV 
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< = per l’attività svolta e trasmessa dal RPC, ai sensi dell’art. 1, comma 14 della legge 190/2012, con la possibilità di chiedere all’ RPC informazioni e documenti che ritiene necessari ed effettuare audizioni di dipendenti, ai sensi dell’art. 1i sensi di quanto disposto dall’art. 44 del d.lgs. 33/2013, verifica che i PTPCT siano conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.
L’articolazione strutturale nel Comune di Corciano non prevedridefinita la composizione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) nel seguente modo: 

 Generale dell’Ente, in caso di procedimento disciplinare nei confronti di un qualsiasi Responsabili 
 in forma di organo collegiale, composto dal Segretario Generale in qualità di Presidente dell’UPD, dal Responsabile dell’Areacomponente, nonché dal Responsabile dell’Area di appartenenza del dipendente sottoposto a procedimento disciplinare, in quali

assicurare l’inserimento dei dati da parte delle Stazioni Appaltanti, è stata istituita l’«Anagrafe Unica delle Stazioni AppaIl soggetto responsabile (RASA) individuato per l’inserimento e l’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante ha l’obbligo informativo dell’implementazione della BDNCP presso l’ANAC dei dati relativi all’anagrafica della Stazione Appaltante (SA), della classificazione della stessa e dell’articolazione in centri di costo, fino alla data di entrata in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appal all’art. 38 del nuovo Codice dei contratti pubblici (cfr. la disciplina transitoria di cui all’art. 216, co. 10, del d.lgs. 50/2016). L’individuazione delIn questo Ente, il Responsabile AUSA è stato individuato nella persona del Responsabile dell’Area Lavori Pubblici.
scelte dell’Amministrazione che sono strutturate all’interno dell’Ente

 gli organi di indirizzo e governo dell’Ente, In data 17 maggio 2023, espletati gli adempimenti preliminari, l’Ufficio centrale elettorale, nominato con provvedimento del 
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 che consiste nell’organigrapresenti all’interno dell’Ente L’organizzazione dei settori e dei servizi ha carattere strumentale rispetto alle finalità istituzionali del nostro Le aree organizzative sono otto, tra cui una in capo al Segretario Generale, le restanti sette con l’attribuzione da parte Qualificazione a dipendenti appartenenti all’Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D), facenti funzioni 
–

complesso l’intera in ragione dell’incremento avvenuto in quest’
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 L’Ente ha l’attività formativa sul piattaforma di formazione <Syllabus=, sito internet: , progetto <Competenze digitali per la Pubblica Amministrazione=, i nuovi obblighi di pubblicazione in <Amministrazione Trasparente= previsti dal PNAdall’ANAC con Delibera n. 7 del 17/01/2023, per quanto concerne gli appalti, visibile l’andamento dello stesso (tempi, costi, rispondenza agli impegni negfasi della programmazione e aggiudicazione dei contratti pubblici, di cui all’allegato al PNA 2022 <bandi di gara e contratti=.un collegamento ipertestuale <Egovernment=, al fine di assicurare la pubblicazione automatical’evoluzione con l’obiettivo finale dil’intero ciclo di in merito all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sono atti e documenti da pubblicare in <Amministrazione trasparente= sottosezione <bandi di gara e contratti=<M =< = dell’Ente è finalizzato ad accelerare questo processo per promuovere concretamente un modello di <citt intelligente= volta ai favorire i <diritti di cittadinanza digitale= e l’efficacia dell’azione a e i progetti di evoluzione tecnologica dell’ Ente 

mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it




dall’ Agenzia per l’ 
 i rimanda all’allegato < _transizione digitale=

–

dell’Ente
 

 Migliorare l’integrità della Pubblica Amministrazione, l’efficienza e l’efficacia dell’azione pubblica in generale, combattere l’illegalità e più 

 
 

 
 

 –

L’ all’attuazione delle azioni previste 
stesse, e in genere alle attività dell’Ente, con l’effetto di generare ’ottimizzazione dei Nella prospettiva di collegare l’anticorruzione al , l’Ente ritiene che l<anticorruzione e trasparenza= da
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regolamento dell’Ente <Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance=,  da ultimo aggiornato con deliberazione 

Sempre nell’ottica di collegare l’anticorruzione al come obiettivo per l’anno 2023, per tutte le aree organizzativa, con la duplice finalità di consolidare la strategia di anticorruzione dell’EntQuesto lavoro <in progress= è servitouna responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dell’importanza del procesche l’efficacia del sistema di gestione del rischio dipende dalla piena e attiva collaborazione dei responsabili, del personaL’Entesottostima il rischio per chi lavora all’interno della Pubblica Amministrazione; contrariamente, proprio all’interno della struttura pubblica, possono annidarsi < –=
assicurata l’integrazione con altri processi di programmazione e controllo, in particolare con il ciclo di gestione della 

–

–
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Migliorare l’integrità della Pubblica Amministrazione, l’efficienza e l’efficacia dell’azione pubblica in generale, combattere l’illegalità e più in 

Controlli successivi di regolarità amministrativa e <check list= di controllo

–
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<l’ di legalità tra il Comune di Corciano e la Prefettura UTG=, secondo le Linee guida recanti <Misure di raccordo volte a garantire il rispetto delle regole in materia di trasparenza e legalità nella gestione pubblica=, prevedendo la 
negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito, l’inserimento della clausola di salvaguardia, con cui il mancato rall’esclusione dalla gara o alla mancata sottoscrizione del contratto, come pure alla sua risoluzione ex art. 1456 c.c., medi l’ex art. 1456 c.c. L’adesione al protocollo di legalità per gli affidamenti si configura come 

 < = <Legalità_protocollo gara=

Secondo le disposizioni della legge 190/2012, il Comune di Corciano in data 4/12/2023 ha reso noto l’avviso
mediante l’acquisizione preventiva di eve l’aggiornamento della present

valutazione, nell’approfondita disamina della mappatura del processo di gestione del rischio e nel monitoraggio del contesto esterno, ai sensi dell’art.1, comma 6, della legge 190/2012, < –=
adatte al contesto e alla realtà operativa ed organizzativa dell’Ente.Il RPCT e i titolari di posizioni organizzative svolgono funzioni di prevenzione, assicurando l’osservanza del Codicemono proposte per l’adozione didell’Ente. dell’

–
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misure adeguate per i comportamenti di <maladministration=, in ossequio al < = l’
’eventualità di nconferibilità e incompatibilità dell’incarico, ’la dichiarazione resa dal dipendente alla nomina a responsabile unico del procedimento, da utilizzare all’occorrenza.L’assenza di una delle cause previste dalla norma ècondizione di efficacia dell’atto di conferimento. In caso contrario, le sanzioni sono essenzialmente: la nullità dell’atto d’incarico, la responsabilità amministrativa in capo ai componenti dell’organo che ha conferito l’incarico, il divieto di tre mesi di conferimento di incarichi all’organo che ha adottato l’atto nullo, la decadenza dall’incarico incompatibile e la contestuale risoluzione del relativo contratto decorsi 15 gg. dalla contestazione da parte del RPC, l’inconferibilità di qualsiasi in caso di accertata dichiarazione mendace circa l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarich

 Si rimanda all’allegato al presente PIAO: =Dichiarazioni_4=

La priorità dell’Ente, come detto, è stata quella di stimolare le diverse strutture ad una revisione della come obiettivo per l’anno 2023, soprattutto per iquei processi che, pur se non direttamente collegati ad essi, presentino l’esposizione a rischi corruttivi significativi.  Ini discrezionalità di cui gode l’Amministrazione quali autorizzazioni o concessioni, concorsi e prove selettive per l’assunzione del personale e progressioni di carriera); l’affidamento di contratti pubblici, nonché per il rilascio di sovvenzioni, 
dall’ANAC,
 livello di interesse <esterno=, ovve
 

 Si è tenuto conto dell’incrocio di due indicatori compositi (ognuno dei quali composto da più variabili) rispettivamente per dell’impatto:
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 la probabilità, consente di valutare quanto è probabile che l’evento rischioso possa accadere in futuro;
 l’impatto, che valuta l’effetto, qualora il rischio si verifichi, ovvero l’ammontare del danno conseguente al verificarsi di un determinato evento rischioso.tra l’evento rischioso e il relativo accadimento, all’interno di una iter metodologico che si sviluppa in tre fasi d’interess

 ––
 
 tenendo conto che l’eventualità del rischio aumenta per talune caratter
 il trattamento del rischio con l’applicazione delle misure di contrasto, in base alla logica che non ha senso l’identificazio

 Si rimanda all’allegato al presente PIAO: =M =

<T =, definita come <perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche=, l’Ente ha mentale < = fuso da parte degli < =sull’ dell’Amministrazione.
–

delle informazioni, sia all’interno della struttura organizzativa dell’Ente, che all’esterno, È una trasparenza < =, direttamente collegata e strumentale, tra l’altro, non solo alla prevenzione della corruzione, ma anche ai miglioramenti dedell’Ente attraverso l < –=
sezione <Amministrazione Trasparente=La sezione < = del nuovo sito è stata realizzata, così come prevede la normativa, in modo autonomo ed indipendente dal sito 

mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it




all’indirizzo 
privo di <programmi proprietario= a pagamento per la fruizione, dunque possono essere oggetto di riutilizzo e rielaborazionaziende), nel rispetto delle norme vigenti che prevedono l’obbligo di rispettare l’integrità del contenuto e di citare la fon
Per quanto riguarda la trasparenza dei contratti pubblici ai sensi dell’art. 28 del nuovo Codice dei Contratti di cui al si è espressa anche l’ANACdelibera n. 264/2023 come modificata dalla delibera n. 601/2023, in merito all’individuazione delle inflavori, servizi e forniture, nonché alle procedure sul ciclo di vita dei contratti pubblici ai fini dell’assolvimento degli oAdozione del comunicato d’intesa con il MIT;
Con la sopra citata nota del 10/01/2024, l’ANAC ha precisato che le pubblich icando nella sezione <Amministrazione trasparente= sottosezione <Bandi di gara e contratti= le informazioni di cui all’art. 4 della delibera n. 39/2016 in formato ti non conclusi entro il 2023, la trasparenza degli stessi dati già previsti dall’art. 1, comma 32 della legge n. 190/2012 e ora indicati nell’art. 28, comma 3 del nuovo codice, è assolta mediante comunicazione tempestiva degli stessi, cioè nell’immediatezMIT, delibera n. 582 del 13 dicembre 2023). Le stazioni appaltanti pubblicano in <Amministrazione Trasparente=, sottosezione <Bandi di gara e contratti=, il link tramite il io 2024, la trasparenza dei dati già previsti dall’art. 1, comma 32 della legge n. 190/2012, e ora indicati nell’art. 28 comma 3 del nuovo codice, è assolta mediante la trasmissione degli stessi dati alla BDNCP attraverso le piattafoall’intero ciclo di vita del contratto.In quest’ultimo caso, al fine di assolvere gli obblighi di pubblicazione l’Ente si è adoperato per mettersi in linea con le nuove norme, in particolare:comunica tempestivamente alla BDNCP, tramite le piattaforme di approvvigionamento digitale (Es. MePA), ai sensi dell’articolodati e le informazioni, individuati nell’articolo 10 del provvedimento di cui all’articolo 23 del codice;pubblica in <Amministrazione Trasparente= del sito istituzionale le ulteriori informazioni, dati e documenti per cui NON s
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per ogni procedura, i dati e le informazioni che NON devono essere comunicati alla BDNCP, come individuati nell’Allegato 1) aatti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure, come individuati nell’Allegato 1) alla Delibera 601/202pubblicazione degli atti e documenti individuati dall’allegato I alla in dotazione all’Entedotazione all’Ente che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contrattouanto indicato dall’ANAC, e ai sensi della legge n. 190/2012, in base alle proprie caratteristiche strutturali e funzionali, l’Amministrazione può individuare dati <ulteriori= oltre a quelli espressamente indicati e richiesti da specifiche norme di legge dprimo livello < =, sotto di secondo livello < =, laddove non sia possibile ricondurli ad alcuna delle sotto
< rasparente=

 = _1=, = _2= e = _3=.

–Come illustrato sopra, l’elemento cardine della trasparenza, consiste nell'accesso a dati, documenti e procedimenti in capo all’Amministrazione, ivi inclusa la cifiche sezioni del sito internet dell'Ente all’indirizzo: che l’Amministrazione provveda alla pubblicai quali ne deriva l’obbligo, dell’Entenque il <diritto di accedere a sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utnteressi pubblici e privati giuridicamente rilevanti stabiliti dall’art. 5 l’obbligo per l’Amministrazione di darne notizia ai contro interessati cui il richiedente deve motivare l’accesso ed l’accesso civico è nell’Ente è stato istituito il <registro degli accessi=
< e Trasparente=
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’ Amministrazione Trasparente=Al RPC vanno indirizzate le domande inerenti l’accesso civico semplice riguardanti <dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria= (d.lgs. n. 33/2013 art. 5, comma 3), con l’obbligo di pronunciarsi. Le domande di accesso generalizzato vanno indirizzate al responsabile dell’ufficio competente, che ha l’obbligo di pronunciarsi in merito. Qualora queste vengano erroneamente inviate al RPC, quest’ultimo inoltra tempestivamente le stesse al responsabile dell’ufficio competente.
La finalità del registro degli accessi è quella di <tracciare= tutte le domanIn materia di <bandi di gara e contratti=, n caso di mancata pubblicazione dei dati, atti e informazioni nella BDNCP o in <Amministrazione Trasparente= lla stazione appaltante e dell’Ela disciplina sull’accesso civico sempli all’articolo 5, comma 1, imputabile ai soggetti tenuti all’elaborazione o trasmissione dei dati, ai sensi dell’articolo 10 del Alla scadenza del termine di durata dell’obbligo di pubblicazione, la BDNCP, la stazione appaltante e l’Econformità all’articolo 35 del codicecivico generalizzato ai sensi dell’a l’accesso agli atti è stato nell’Ente. –l’accesso

 = _1=, = _2= e = _3=.

’attuale momento storico, dove i processi decisionali e di spesa sono maggiormente a rischio di distorsione, rispetto alle condizioni di <normalità= con l’arrivo l PNRR e dei fondi strutturali, ha imposto l’Amministrazione di sollecitare l’aggiornamento della mappatura dei processi a rilo come obiettivo per tutte le aree, nel corso dell’anno ormai concluso. Questa complessa attività sta proseguendo nonostante
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– < – =l’applicazione delle misure di contrasto che, per l’appunto, sono L’Ente ha definito le misure di contrasto <generali=, imposte dal legislatore e aventi la capacità di incidere sul sistema cocorruzione, quindi intervenendo in modo trasversale sull’intera struttura, ma anche quelle <specifiche= che incidono su particolari problematiche individuate tramite l’analisi del rischio, 

l’attività esterna.
nella misura < = (report periodici che permettono di verificare l’effettivo stato di attuazione deanticorruzione e all’avanzamento degli obiettivi le <check list= inserite nella misura <

tiva e <check list= di controllo= che, nell’ambitodell’Ente nell’espletamento delle procedure
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trativa e <check list= di controllo

trasparente è sotto il controllo diffuso e costante da parte degli operatori e dell’utenza. La misura si attua principalmenteistituzionale dei dati riguardanti l’Amministrazione eL’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo formale, riduce il rischio corruzione. Comune di Corciano persegue l’obiettivo di una l’Ente si è un collegamento ipertestuale tramite il Portale in dotazione all’Ente
: pubblicazione dei dati riguardanti l’Amministrazione e le sua atTempistica per l’attuazione della misuraResponsabili dell’attuazione

per rendere trasparente l’azione pubblica.
 = _1=, = _2= e = _3=.

: l’utilizzo di tecnologie digitali genera un sistema pubblico più efficiente e accorcia le distanze tra PA e il cittadino, facilitando l’accesso ai servizi, attraverso l’utilizzo degli applicativi in dotazione presso l’Ente per la creazione, adozione e pu
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l’importanza della fruizione di servizi 
Il percorso sulla digitalizzazione avviato dall’ condotto all’individuazione della figura del responsabile per la <transizione digitale= RTD e alla costituzione l’ufficio per la transizione digitale composto dai dipendenti assegnati all’ufficio informaticoMinistro per la PA, la competenza in materia di predisposizione del <piano triennale per l’informatica=, denominato <piano triennale ICT=, nelle forme e secondo le modalità definite dall’ Agenzia per l’Italia digitale (AGID). all’ è contenuta nel <piano triennale per la transizione digitale ( )=. ca dell’Ente agli orientamenti nazionali ed europei, quali quelli espressi dalla normativa comunitaria e nazionale e dalle linee guida adottate dall’AGID. E’dell’Amministrazione, secondo una strategi

con l’Tempistica per l’attuazione della misuraResponsabili dell’attuazione l’esecuzione dei processi sia svolta in modo informatizzato, mediante gli specifici applicativi in dotazione all’Ente.novativa l’azione pubblica.
 Si rimanda all’allegato al presen e piano < =.

indispensabile per trarre significativi vantaggi dai cambiamenti nell’organizzazione e nei processi di lavoro. In merito ai r
dell’i i dipendenti,  a prescindere dall’anzianità 
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Tempistica per l’attuazione della misura in corso d’anno.Responsabili dell’attuazione la piena applicazione della misura circa l’osservanza delle disposizioni. 
 < – =

–: la misura, che rappresenta l’elemento cardine della trasparenza, consiste nell'accesso, per via telematica, a dati, documenprocedimenti dell’Amministraziosezioni del sito internet dell'Ente all’indirizzo: Con il d.lgs.97/2016, c.d. <decreto FOIA=, è stato introdotto un ulteriore accesso civico, c.d. <accesso civico generalizzato= a241/1990,  c.d. <accesso procedimentale/documentale=, nonché a quello del d.lgs. 33/2013, c.d. <accesso civico semplice=, attche è rivolto, non solo agli atti soggetti all’obbligo di pubblomessa nell’esercizio di un potere sostitutivo, ma anche nei riguardi di tutti gli atti detenuti dall’Ente, al fine di un controllo diffuso sull’operato eimpiegata dall’Amministrazione. E’ stato istituito il registro degli accessi con relativa pubblicazione nella sezione <Amministrazione Trasparente= del sito 
La finalità del registro degli accessi è quella di <tracciare= tutte le domande e la relativa trattazio
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Al RPC vanno indirizzate le domande inerenti l’accesso civico semplice riguardanti <dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria= (d.lgs. n. 33/2013 art. 5, comma 3), con l’obbligo di pronunciarsi. Le domande di accesso generalizzato vanno indirizzate al responsabile dell’ufficio competente, che ha l’obbligo di pronunciarsi in merito. Qualora queste vengano erroneamente inviate al RPC, quest’ultimo inoltra tempestivamentedell’ufficio competente.
<bandi di gara e contratti= la disciplina sull’accesso civico semplice di cui all’articolo 5, comma 1, scadenza del termine di durata dell’obbligo di pubblicazione, l’Ente è accesso civico generalizzato ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del 

ll’amministrazione digitale»documenti e procedimenti dell’Amministrazione, ivi inclusa la possibilità di presentare istanze.Tempistica per l’attuazione della misuraResponsabili dell’attuazione: il RPC verificherà la piena applicazione della misura circa l’osservanza delle disposizioni. , per consentire ai cittadini di intervenire nell’azione pubblica.

’Amministrazione
erativa ed organizzativa dell’Ente.

Tempistica per l’attuazione della misura
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Responsabili dell’attuazione
verificherà la piena applicazione della misura circa l’osservanza delle disposizioni. 

 Si rimanda all’allegato al presente piano <Codice comportamento speciale Corciano=.

amministrativo», all’art. 2, impone un termine certo per la conclusione delle procedure, non solo 
’effettiva durata dei procedimenti per l’analisi delle «buone prassi». La legge sull’anticorruzione 1procedimentali attraverso la tempestiva eliminazione delle anomalie, rappresentando quest’ultimo una importante misura antico

one delle previsioni del PTCPT, devono dichiarare tra l’altro, 

Tempistica per l’attuazione della misuraResponsabili dell’attuazione anticorruzione dell’Ente per scongiurare l’inerzia della PA.
: la legge 190/2012 all’ art.1, comma 9, lettera e la legge 241/1990, all’art. 6
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rtamento», gli stessi hanno l’obbligo di astenersi dall’adozione della decisione o dalla partecipazione all’attività. Inoltre è previsto che il Responsabile del procedimento, per le fasi anche propositive di competenza, debba aststipulare contratti con imprese con cui abbia stipulato contratti a titolo privato e astenersi dal partecipare all’adozione dall’esecuzione del contratto. sse non riguarda solo il personale dipendente dell’Ente ma anche i soggetti che collaborano a vario titolo con l’Amministrazione, secondo quanto stabilito dall’art. 2 del DPR n. 62/2013, laddove è previsto che le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1
uffici di diretta collaborazione delle autorità politiche. Ne consegue, l’assoggettabilità di questi alla verifica della insuinteresse sia ai fini del conferimento dell’incarico di consulente sia in relazione alle attività che essi sono chiamati a svolgere per conto dell’Amministrazione.Come sancito dalla norma citata, il dipendente al momento dell’assegnazione all’ufficio
stabilendo al’art. 78 comma 2, che <gli amministratori di cui all'articolo 77, comma 2, devono astenersi dal prendere parte alla discussione ed alla v

fino al quarto grado=. o dichiarare l’esistenza o meno di conflitti d’interessi e, nel caso, con l’obbligo di astenersi. L’ufficio personale acquisisce le autocertificazioni mediante apposita modulistica aggiornaTempistica per l’attuazioResponsabili dell’attuazione

 Si rimanda all’allegato al presente piano <Dichiarazioni_4=.
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: l’istituto è disciplinato dal DPR  62/2013, a norma dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e  dal d.lgs. 39/2013, a norma dell'ardal settore privato, possono pregiudicare l’imparzialità della PA. Per coloro che ricoprono incarichi amministrativi di vertialcune cause di inconferibilità e di incompatibilità dell’incarico stesso.L’inconferibilità è la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che abbiano riportato condann
L’incompatibilità è l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il term
Gli incarichi rilevanti ai fini dell’applicazione del regime delle <incompatibilità e inconferibilità= sono gli incarichi dirll’art. 1 del d.lgs. 39/2013. Inoltre agli incarichi dirigenziali ai fini del d.lgs. 39/2013, sono assimilati 

: i soggetti interessati devono utilizzare l’apposita modulistica per le autocertificazioni,  periodicamente aggiornata L’ufficio personale cura l'acquisizione delle autocertificazioni in merito all’insussisteSindaco, l’ufficio personale cura l’istruttoria tesa all’acquisizione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese dagli interessati ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2dell’Amministrazione conferente (art. 20 d.lgs. 39/2013). La dichiarazione è condizione per l’acquisizione di efficacia dell'incarico. La Segreteria Generale attua la verifica di veridicità mediante casellario penale. Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o più condizioni ostative, l’orgspecie il Sindaco, si astiene dal conferire l’incarico. In caso di violazione delle previsioni di inconferibilità, secondo l’sebbene esistenti in origine, non fossero note all’Amministrazione ma emerse solo nel corso del rapporto, il RPC è tenuto ad all'interessato, il quale, previo contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico. Incompatibilità: (per quanto concerne invece l’incompatibilità, cioè l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incaricoe al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa 
Tempistica per l’attuazione della misura

mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it




Responsabili dell’attuazionepresentazione delle autocertificazioni, l’ufficio personale per l’acquisizione delle autocertificazioni, il RPC per la verificirca l’osservanza delle disposizioni.
 Si rimanda all’allegato al presente piano <Dichiarazioni_4=.

: la misura è volta a scongiurare conflittualità nell’azione amministrativa che verrebbe a crearsi per lo svolgimento di incanon compresi nei compiti e doveri d’uffi i l’e
voro nell’Ente di appartenenza, richiedendone formale autorizzazione. In ogni caso, il dipendente è tenuto a comunicare formalmente all’Amministrazione anche l’attribuzione di incarichi gratuiti,tà che lo caratterizza, per il quali non è richiesto il rilascio di una formale autorizzazione da parte dell’Ente, ma che impcomunque una valutazione tempestiva (entro 5 giorni dalla comunicazione, salvo motivate esigenze istruttorie), circa l’eventconflitto di interesse anche potenziale e, se del caso, comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento dell’incarico, pdipendente e l’Amministrazione.

dell’Ente.er l’adozione della misuraResponsabili dell’attuazione
L’inosservanza di questo obbli no l’imparzialità della PA.

 Si rimanda alla regolamentazione dettagliata contenuta nel vigente <Regolamento per la disciplina degli incarichi extraistitu
ed ai titolari di posizione organizzativa=.
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comportamenti eticamente adeguati, a cui devono conformarsi i partecipanti alle gare d’appalto.Il presente piano prevede i <protocolli di legalità= come misura di prevenzione della corruzione con l’inserimento di clausole di salvaguardia negli avvisi, nei dell’AVCP n. 4 del 2012, con quindi con l’effetto di determinare l’esclusione dalla gara o la risoluzione del contratto qualora l’operatore economico si pL’adesione al <protocollo di legalità=, negli affidamenti, si configura come presupposto necessario e condizionante per la pa
: legge 190/2012, art. 1 comma 17, ex art. 1456 c.c. (clausola risolutiva espressa), determinazione dell’AVCP n. 4

l’attuazione della misura: da attuarsi con tempestività, ovvero all’atto di avvio del procedimento di gara con inserimento di clausole di e d’appalto.Responsabili dell’attuazione
 Si rimanda agli allegati al presente piano <Legalità_Intesa= e <Legalità_protocollo gara=.

degli obiettivi, tenendo conto dell’importanza di misurare l’andamento e il grado di realizzazione degli obiettivi, in ragione dell’intrinseco legame tra l’Il metodo di < budgeting e reporting= rappresenta una ulteriore misura per combattere la corruzione in quanto è volto combattere l’illegalità e i casi di «maladministration», al miglioramento dell’azione amministrativa Pertanto, tutti gli elaborati in dotazione presso l’Ente e predisposti ai fini della rendicontazione, sotto forma di verbali,
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di cui alla strategia anticorruzione dell’Entea) nell’ambito della Relazione del solo I semestre: l’attestazione che è stata svolta tutta l’attività riguardante il percors =; b) nell’ambito della elazione del solo I semestre: dare atto dell’attività svolta relativamente alle < =
d) l’avvenuta rotazione del personale, che sarà possibile (previa revoca dell’incarico di responsabile d’ufficio o del procedimento) se nell’ambito dell’attività di 
e) circa gli incarichi di Responsabilità d’ufficio e/o procedimento, i risultati sul controllo a campione della dichiarazioneInoltre, secondo quanto stabilito nel presente piano <direttive generali contraente per l’affidamento di lavori, servizi, forniture=, devono produrre anche l’elencazione degli affidamenti diretti ef

aio, per l’intero anno di riferimento, l’attestazione finale dei 
Tempistica per l’attuazione della misuraResponsabili dell’attuazione

per combattere l’illegalità e misurare il conseguimento degli obiettivi.
La misura è associata all’obb bis, ma in particolare a quanto sancito nella legge 190/2012, che introduce l’incompatibilità per 
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penale <Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la PA=:egreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi; ’acquisizione di beni, servizi e forniture, la concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici anon possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.  hiarazione al momento dell’accettazione dell’incarico, circa l’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione.  Pertanto, la misura prevede, previa opportuna valutazione, l’obbligo di dichiarare l’inesistensione, nonché l’obbligo per l’Ente/Concorsi: ogni componente di una Commissione di Concorso presso il Comune di Corciano deve, all’atto dell’insediamento della dell’elenco dei candidati ammessi alla selezione, rendere la dichiarazione dell’assenza di situazioni di conflitto di interesse. Dette dichiarazioni vanno trcura dell’interessato dell’Ufficio Personale ai fini della verifica della veridicità delle stesse. della commissione dovesse segnalare la sussistenza di un’ipotesi di conflitto di interesse, essa va comunicata con immediatezresponsabile dell’Ufficio Personale il quale, previa valutazione, provvederà con proprio atto alla sostituzione del componeni, l’ANAC ha ritenuto che la situazione di conflitto di interessi tra il valutatore e il candidato 
Appalti: l’altro ambito di primaria rilevanza per l’alto grado di esposizione al rischio di fenomeni corruttivi è costituito questo caso disciplina il conflitto di interessi è l’art. 42 del d.lgs. 50/2016. Il conflitto di interessi individuato dalla sfera istituzionale del funzionario pubblico il quale, nell’adottare la deciscontrasto rispetto a quello pubblico. L’art. 42 richiama il conflitto di interessi che può essere anche potenziale, al pari di quanto statuito dall’art.53 del d.lgsn.165/2001., permettendo di individuare e valutare ex ante rispetto all’azioni amministrativa tutti i casi in cui possa sorgeTale interesse deve essere tale da comportare la sussistenza di gravi ragioni di convenienza all’astensione, traall’immagine di imparzialità dell’PA nell’esercizio delle proprie funzioni.dei principi di imparzialità e buon andamento sanciti dall’articolo 97 della Costituzione, quando esistano contrasto ed incomE’ necepagamenti) o che possano influenzarne in qualsiasi modo l’esito in ragione del ruolo ricoperto all’interno dell’ente.all’atto di assegnazione all’ufficio di rendere una dichiarazione inerente 
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Ai sensi dell’articolo 47 del DPR 445/2000, i controlli delle dichiarazioni sostitutive sono effettua
e alla procedura da parte del soggetto che versi in una situazione di conflitto di interessi comporta l’insorgere delle Respoamministrative e disciplinari, individuate all’articolo 42, comma 3, del codice dei contratti pubblici.Presidente ANAC del 9 gennaio 2019, di differimento del termine di operatività dell’Albo dei com: obbligo di dichiarare l’inesistenza delle cause in incompatibilità e astensione, mentre per l’Ente/SA obbligo di Tempistica per l’attuazione della misuraResponsabili dell’attuazione per neutralizzare l’illegalità.

: l’obbligo normativo della misura è contenuto nel d.lgs. 165/2001 all’art.53, come integrato dallal’inserimento

L’applicazione della misura consente di neutralizzare e/o scongiurare comportamenti impropri del dipendente che, approfittand
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all’interno dell’Amministrazione potrebbe precostituirsi le condizioni per poter successivamente intrattenere rapporti lavorasoggetto privato con il quale è venuto in contatto nell’esercizio delle sue funzioni amministr
anto concerne, il contenuto dei poteri autoritativi o negoziali, l’ANAC ha ritenuto nel parere (parere AG 2/2017 approvato co2017) che in essi sia da ricomprendersi l’adozione di tutti gli atti volti a concedere in generale Quindi si tratta di soggetti che esercitano concretamente, per conto della PA, i poteri sopra indicati, attraverso l’emanazioperfezionamento di negozi giuridici mediante la stipula di contratti in rappresentanza giuridica ed economica dell’Ente, qualdirigenziali ai sensi dell’art.107 del d.lgs. 267/ l’esterno, hanno il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria, ad esempio, attraverso l’elaborazione Pertanto, il divieto di «pantouflage» si applica non solo al soggetto che abbia firmato l’atto ma anche a coloro che abbiano come ribadito dall’ANAC nel 

privati, mediante l’assunzione a tempo determinato o indeterminato o l’affidamento di incarico o consulenza in favore di soggetti privati, compresi i titolari di incarichi indicati all’art. 21 del d.lgs. 39/2013.L’ANAC ritiene inoltre che, al di là della formulazione letterale della norma che sembin quanto la loro esclusione comporterebbe una ingiustificata limitazione dell’applicazione della norma e una situazione di dAl fine di garantire l’applicazione dell’art. 53, comma 16soggetto con cui la PA entra in contatto in sede di gara e/o affidamento di incarichi, con cui l’interessato afferma in primo
conferiti di contrattare con le PA per i successivi tre anni, con l’obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepdel d.lgs. 50/2016, cfr. Atto ANAC AG/02/2015/AC del 05.02.2015 e l’orientament
compilazione del DGUE (<Documento di gara unico europeo=), ovvero la condizione che l’operatore economico non abbia

mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it




attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione dell’articolo 53, comma 16
Tempistica per l’attuazione della misuraabili dell’attuazione per neutralizzare l’illegalità.

: la tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti è una <misura di prevenzione della corruzione=, ed è volta alla <tutela dell’anonimato del denunciante=, in base al proprio contesto dimensionale ed organizzativo. Per <whistleblowing= si intendonomentre <whistleblower= è colui che denuncia le condotte illecite di cui è venuto a Secondo il d.lgs. 165/2001 all’art. 54 ste l’obbligo per l’Amministrazione, di 
dalla segnalazione. L’identità del segnalante non può essere rivelata, ed è sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 

e la riservatezza dell'identità del <dipendente segnalante= e del contenuto delle segnalazioni.Modalità di segnalazione nel Comune di Corciano: per assicurare l’attuazione della misura ed evitare la divulgazione incontrosegnalazione al RPC che è il Segretario Generale titolare. Con l’obbligo di tutela della riservateza di  segnalazione mediante apposito software che garantisce la riservatezza dell’identità del segnalante, della persona coin
In caso contrario, segnalerà il fatto, accompagnato dalla relativa istruttoria, all’UPD oltre che, in relazione ai profili dibblica. Nell’invio di comunicazioni tramite protocollo informatico del Comune, le di inserire nell’oggetto solo una generica dicitura relativa a «segnalazione ex articolo 54 bis d.lgs. 165/2001», senza alcun
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inserito non verranno allegati ma rimarranno conservati presso l’ufficio del RPC e nella sua diretta disponibilità. Effettuata la protocollazione, l’invio ai soggetti esterni all’Amministrazione poriservatezza evidenziando l’oggetto come «segnalazione ex articolo 54 bis d.lgs. 165/2001». Tutti i destinatari della notiziafasi successive della denuncia stessa, sono tenuti al «segreto e riservatezza del denunciante»=.

relativa istruttoria, all’UPD oltre che, in relazione ai profili di illiceità riscontrati, ad altri soggetti quali ANAC, Cortmpistica per l’attuazione della misura: da attuarsi con immediatezza al verificarsi dell’evento.Responsabili dell’attuazione e. Al RPCT compete la verifica e l’analisi delle segnalazioni ricevute).
segnalante» e garantire la tutela dell’anonimato, da parte di tutti i destinatari della notizia di denuncial’illegalità.

con cadenza almeno triennale, rispettando il termine di scadenza del conferimento dell’incarico dirigenziale o dell’incarico 
all’interno degli uffici, per i dipendenti preposti allo svolgimen

tale misura, quali le ridotte dimensioni organizzative dell’Ente, l’infungibilità derivante dall’appartenenza a categorie o professionalità specifiche, l’esistenza di un 
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funzioni», vale a dire l’articolazione delle competenze nei singoli procedimenti, onde evitare la concentrazione uttore un altro funzionario, in modo che, ferma restando l’unitarietà della Responsabilità del procedimento a fini di interlocuzione esterna, più soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istrutt
 condotte di natura corruttiva. L’istitut165/2001 all’art. 16, (comma 1, lett. l vità nell’ambito delle quali è più elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione dIn particolare, è da ritenersi obbligatoria l’adozione di un provvedimento motivato con il quale viene valutata la condotta <corruttiva= del dipendente ed 
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giudizio, il provvedimento perde la sua efficacia. Alla scadenza della durata dell’efficacia del provvedimento di rotazione, l’Amministrazione Nell’ipotesi di impossibilità obiettiva del trasferimento d’ufficio, quali l’impossibilità di trovare un ufficio o una mansio
rotazione, si procederà con la revoca dell’incarico senza conservazione del contratto.Considerato il carattere <cautelare= della rotazione straordinaria, qualora tale istituto vada applicato ad un dipart.107, il provvedimento dovrà essere trasmesso al Sindaco al fine di procedere all’adozione, per quanto di sua competenza, sospensione dell’incarico di P.O. conferitogli.Ne casi <di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva= previsti dall’art. 16, comma 1, lettera lconfronti del RPC, l’Amministrazione valuta con provvedimento motivato se assegnare il dipendente sospettato di condotte di ne, conseguentemente, revocare eventualmente l’incarico di RPC. Se invece sussistono i presupposti per trasferimento ad altro come previsto dall’art. 3, comma 1, della legge 97/2016, l’Amministrazione è tenuta a revocare immediatamente l’incarico di RPC. Ciò in quanto la condotta di natura corruttiva è tale da travolgere in toto il requisito della <condotta integerrima= necessario al mantenimento dell’incaL’adozione del provvedimento di cui sTitolo II del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilità ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 39/201 dell’art. 35
nell’applicazione della misura, individuare misure
Tempistica per l’attuazione della misura: da attuarsi con immediatezza al verificarsi dell’avvio di procedimenti penali o disciplinari per quanto riguarda la dell’attuazionel’osservanza delle disposizioni, il Sindaco competente per la nomina dei soggetti aventi Responsabilità di area.: il RPC verifica l’attuazione della rotazione sia come «misura ordinaria», anche intesa come misure alternative e/o preventirisultati affini a quelli della rotazione, che come «misura straordinaria», quest’ultima al per neutralizzare l’illegalità.

: nel perseguimento dei fini istituzionali, il principio di trasparenza sancisce l’obbligo per la PA di rendere visibile e co
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all’esterno il proprio operato e rendere conoscibile l’azione amministrativa, in modo da agire in assoluta traspaconsiderazione dell’impiego delle risorse pubbliche, con un approccio qualitativo e non meramente quantitativo dei dati. In tte pubblicazione sul sito web istituzionale di notizie inerenti l’organizzazione e l’attività svolta dall’Ente, per un controllo diffuso, che può anche essere di tipo preventivo prima dell’adozione di un atto. consultazione per il coinvolgimento dell'utenza, pubblicando annualmente, sul sito internet l’avviso rivolto agli «stakeholdeeranti nell’ambito del proprio territorio, al fine di assicurare l’apporto di contributi mirati, sotto forma di pro – – osservazioni, orientati all’individuazione di ulteriori misure di 6), PNA dell’ANAC vigente.: coinvolgimento dell’utenza a titolo di consultazione preventiva nelle scelte da attuare, come anticorruzione, dove è previsto il coinvolgimento dell’utenza sulle scelte compimedia e social network, per rendere conoscibile l’attività svolta. Organizzazione della «Giornata sulla trasparenza», con cadtelematica l’illustTempistica per l’attuazione della misuraResponsabili dell’attuazione: il RPC verifica la pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale, presiede l’organizzazione della «Giornata sulla traspper sensibilizzare la società civile nell’azione pubblica.
: per espressa previsione normativa, contenuta nel d.lgs. 50/2016 (cosiddetto «Codice degli appalti»), all’art. 21, e success

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 14 del 16 gennaio 2018. Quindi la misura, obbligatoria, prevede che l’Ente 

Tempistica per l’attuazione della misura
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ponsabili dell’attuazionedella misura circa l’osservanza delle disposizioni. per prevenire e combattere l’illegalità.
: la misura è tesa all’attuazione alle norme contenute nella legge 190/2012 per le società partecipate, gli enti pubblici ecorimento, estendendone l’ambito di 190/2012. L’obbligo di rispettare e adeguarsi alla normativa anticorruzione fa capo direttamente alle società Per attuare la misura, il Comune, quale Ente controllante/partecipante, effettuerà l’opportuna attività di 

come società partecipate. La Giunta si avvale dell’unità preposta alla verifica sulle società partecipate, che in sinergia co

: promozione e impulso nei confronti degli organismi gestionali esterni circa l’adozione di modelli <organizzativogestionali= conformi alla normativa; monitoraggio sul rispetto della normsul proprio sito istituzionale, dei dati di cui all’art. 22 del d.lgs. 33/2013, e delle banche dati ai sensi dell’art. 17 comTempistica per l’adozione della misurai di bilancio, da parte dell’unità preposta alla verifica; inoltre entro il mese di settembre dell’anno successivo all’eserciriferimento, vanno sottoposti all’approvazione del Consiglio, i risultati complessivi della gestione economicoResponsabili dell’attuazionedel Comune, i Responsabili dei settori, nel cui ambito rientra l’attività delle società partecipate, l’unità organizz
per prevenire e combattere l’illegalità
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Controlli successivi di regolarità amministrativa e <check list= di controllo: il Segretario Generale, nella veste di RPC, ha direttamente in capo l’attività di controllo di regolarità amministrativa sudall’Ente, alla luce del quadro normativo scaturito dal decreto legge 174/2012, convertito in legge 213/2012 e legda un punto di vista amministrativo, il rispetto della normativa di settore e dei principi generali dell’ordinamento, di buonre in senso positivo l’operato degli uffici, secondo le indicazioni contenute nel vigente «Regolamento sul sistema risalire all’intero procedimento che ne è all’origine, ciò consente di analizzare le prassi in uso e ricercare elementi di podell’atto potrebbero essere un indice sintomatico. 
presupposti per l’annullamento, la sospensione, la rettifica, ovvero la convalida, ratifica, sanatoria dell’atto. nalazione, responsabile dell’adozione dell’atto, può ritenere di accogliere i 
consentire l’attivazione di opportuni strumenti di autotutela, qualora necessari, nel caso di riscontrate irregolarità, nonch correttamente l’azione 

– – l’attuazione di specifiche disposizioni di 
dei controlli interni, con l’ausilio delle <check list=; eventuali segnalazioni dirette al competente responsabile di area, unitamente alle direttive cui confo
Tempistica per l’attuazione della misura in corso d’anno,
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Responsabili dell’attuazione per neutralizzare l’illegalità.
 Si rimanda all’ allegato al presente piano < 2023=

–Nell’Ente u <generali e specifiche= 
a) Distinzione fra responsabile del procedimento e responsabile dell’atto all’esterno (Responsabile di Area), in 

– –
dell’azione amministrativa. 
e) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale dell’Ente 

discrezionalità amministrativa e tecnica, motivazione adeguata dell’atto, in termini di chiara esposizione delle 

l’onere di motivazione è tanto più diffuso quanto è ampio il margine di discrezionalità dell’Istruttoria

ai dipendenti assegnati alla propria area secondo un criterio di rotazione, tenuto conto dell’esperienza e delle 

qualora il responsabile d’area, rilevando l’assenza di personale idoneo, dovesse riconfermare l’incarico 
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del procedimento e di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa con quelle sottese nel presente 
responsabile d’area dovrà attuare, in relazione ad ogni processo di sua competenza, misure organizzative tese ad 

bis del codice penale del codice penale, il Responsabile d’area 
cui è assegnato lo stesso (responsabile d’area di competenza) deve darne comunicazione tempestiva al R
contestualmente adotta un provvedimento motivato con il quale valutata la condotta <corruttiva= ed 

2. Per fatti delittuosi diversi da quelli di cui sopra, l’avvio del procedimento risulta facoltativo
3. Il responsabile dell’area di competenza avvia il procedimento di valutazione non appena abbia conoscenza di 

notizia medesima (ad esempio, notifica di un’informazione di garanzia, di un decreto di perquisizione, di una 

5. Prima di procedere all’adozione del relativo provvedimento il Responsabile garantisce all’interessato la 

6. Sulla base degli elementi acquisiti il Responsabile d’area adotta un provvedimento motivato nel q
le ragioni per le quali procede o meno all’applicazione dell’istituto.
7. Al fine di tutelare l’immagine di imparzialità del Comune di Corciano qualora si renda necessaria procedere 

dell’efficacia del provvedimento di rotazione il responsabile d’area competente valuterà la situazione che si è 
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del d.lgs. 267/2000, competente all’adozione del relativo provvedimento è il Segretario Generale in qualità di 
RPCT. Successivamente l’atto di trasferimento del dipendente
provvederà, per quanto di sua competenza, all’adozione del relativo provvedimento di sospensione dell’incarico 
di P.O. In tale ipotesi l’incarico, sarà affidato ad interim ad altro dipendente titolare di P.O. per

10. Nell’ipotesi di impossibilità obiettiva del trasferimento d’ufficio, quali l’impossibilità di

quest’ultimo è posto in aspettativa o in disponibilità con conservazione del trattamento economico in godimento.

ragioni di impossibilità della rotazione, si procederà con la revoca dell’incarico senza conservazione del 

12. Ne casi <di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva= previsti dall’a
–

se revocare eventualmente l’incarico di RPCT. Nei casi di applicazione dell’art. 3, co. 1, della legge n. 97 del 
tenuto a revocare immediatamente l’incarico di RPCT.

k) obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse il dipendente al momento dell’assegnazione all’ufficio o 
della nomina a responsabile d’area o di re

situazione al proprio responsabile d’area ovvero, se ricopre tale incarico, al RPCT. astenendosi dal partecipare 
all’adozione della decisione o allo svolgimento dell’attività. Sulla segnalazione decide il responsabile d’are
ovvero il RPCT, comunicando tale decisone all’interessato. 
il responsabile d’area o di responsabile unico del procedimento devono rendere la dichiarazione di insussistenza 

cui viene resa la dichiarazione, dovessero verificarsi variazioni nelle dichiarazioni, l’interessato deve 

e d’area. 

all’atto di 

all’ufficio e/o con 
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tà dell’agire amministrativo. 

sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall’incarico oppure 
o espressamente le ragioni che consentono comunque l’espletamento dell’attività da parte di quel 

dipendente. nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico esso dovrà essere affidato dal 

orciano deve, all’atto dell’insediamento della commissione e sulla base dell’elenco dei candidati 
ammessi alla selezione, rendere la dichiarazione dell’assenza di situazioni di conflitto di interesse, che vanno 
trasmesse a cura dell’interessato all’ufficio

essa va comunicata immediata al responsabile dell’ufficio personale il qu

qualora il conflitto riguardi il responsabile dell’ufficio personale a valutare le iniziative

m) conflitto di interesse nelle procedure di gara in attuazione dell’art. 42 del d.lgs. 50/2016 e s.m.i.,  tutti gli 

di certificazione ai sensi del decreto del presidente della repubblica n. 445/2000 in ordine all’assenz

al proprio responsabile di area, ovvero se il dipendente è incaricato di P.O., al RPCT. a quest’ultimo vanno, altresì, 

responsabile dell’ufficio di appartenenza 
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dichiarazione di cui sopra. Il RUP rende la dichiarazione al responsabile d’area che l’ha nominato ovvero al 

data. A seguito di segnalazione di situazioni di conflitto di interesse il responsabile d’area di appartenenza del 

realizzi un conflitto di interessi idoneo a ledere l’imparzialità dell’azione amministrativa.

comporta l’insorgere delle responsabilità, penali, amministrative e disciplinari, individuate all’articolo 42,

sussistenza di un conflitto di interesse idoneo a ledere l’imparzialità dell’azione amministrativa, lo stesso affida il 
so dipendente dell’Amministrazione oppure, in carenza di idonee figure professionali, 

affida il procedimento ad altro responsabile d’area oppur

specifica attestazione della assenza di conflitti di interesse, in merito al contenuto dell’atto attua una prima 

1. cura che nell’Amministrazione siano rispettate le disposizioni del decreto sulla inconferibilità
incompatibilità degli incarichi. A tal fine contesta all’interessato l’esistenza o l’insorgere delle situazioni di 

medesimo all’ANAC, all’autorità garante 
della concorrenza e del mercato ai fini dell’esercizio delle funzioni di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215, nonché 
alla Corte dei Conti, per l’accertamento di eventuali responsabilità.

1. prima di procedere al conferimento dell’incarico di segretario generale e di responsabile di area dovrà 

resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e pubblicata 
sul sito dell’Amministrazione, di insussistenza delle eventuali condizioni ostative all’atto del conferimento 

2. L’ufficio personale, che segue l’istruttoria del procedimento, dovrà acquisire preventivamente da parte del 

all’atto del 

dell’incarico 
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3. Tale dichiarazione dovrà essere, pubblicata sul sito istituzionale dell’ente ed inserita nel fascicolo personale; 

5. Il Segretario Generale ed il responsabile di area, poi, nel corso dell’incarico pluriennale (se pluriennale), dovrà 

PTCPT) dell’insussistenza delle condizioni di incompatibilità, anch’essa oggetto di pubblicazione nel sito. Il 

misura del 25% del personale della propria area al quale è stata assegnata la responsabilità d’ufficio o 
procedimento arrotondato all’unità superiore) e comunque ad almeno una delle dichi

l’istruttoria dei relativi decreti sindacali di nomina.

soggetti privati che sono stati destinatari dell’attività dell’ente in virt

Nei contratti di assunzione già sottoscritti l’art. 53, co.16 ter, del d.lgs. 165 del2001, introdotto dall’art. l, co. 42, 

zio o dall’incarico, il dipendente sottoscrive apposita dichiarazione con la 
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condizione soggettiva <di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver 

Corciano nei propri confronti per il triennio successivo alla cessazione del loro rapporto di lavoro con il comune=. 

concorrente di tale dichiarazione sostitutiva determina l’esclusione dalla procedura di affidamento. Sarà 
disposta, altresì l’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali in ogni caso 

dei divieti contenuti nell’art. 53, co.16 ter, d.lgs. 165/2001.

dipendente, segnala detta violazione all’ANAC, ai vertici dell’Amministrazione ed eventualmente anche 
al soggetto privato presso cui è stato assunto l’ex dipendente.

Tutela dell’ anonimato:

di lavoro trasmettendole al RPCT del comune di Corciano. La recente modifica legislativa dell’articolo 54 bis del 

complesse dal punto di vista dimensionale, rende più difficoltosa la tutela effettiva dell’anonimato. La 
formulazione vigente dell’articolo 54 bis prevede che le segnalazioni siano indirizzate al RPCT oppure
autorità giudiziaria, penale o contabile, ovvero all’ANAC. Le segnalazioni possono essere inviate alla casella di 

specificato dalla autorità la segnalazione viene presa in considerazione nell’ambito delle tutela accordata al 
<whistleblower= solo se proviene da un dipendente identificato, le segnalazioni anonime, se pure riferite a fat
circostanziati ed accertabili, non rientrano nell’ambito di applicazione della presente direttiva. A seguito della 
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accompagnato dalla relativa istruttoria all’UPD oltre che, in relazione ai profili di illiceità riscontrati, ad altri 

che, come ampiamente precisato nelle linee guida già emanate da ANAC alle quali si rinvia, l’obbligo di tutela 

La procedura istruttoria consiste nell’invio di comunicazioni tramite protocollo informatico del Comune, le 

a supporto, come tali individuati con atti formali di organizzazione, avendo cura di inserire nell’oggetto solo una 
generica dicitura relativa a <segnalazione ex articolo 54 bis d.lgs.165 del 2001= senza alcun riferimento ne 

l’ufficio del RPCT e nella sua diretta disponibilità. Effettuata la protocollazione, l’invio ai soggetti esterni alla 

tutela di riservatezza evidenziando l’oggetto come segnalazione ai sensi dell’articolo 54 bis 

fatto richiamo alla tutela della riservatezza trattandosi di documenti trasmessi ai sensi dell’articolo 54 bis del 

Nel caso di invio ad altri soggetti interni all’Ente (comp

trasmessi in busta chiusa recante all’esterno la dicitura sopra indicata. Ai sensi della

indispensabile per la difesa dell’incolpato, la segnalazione potrà essere utilizzata nel procedimento disciplinare 
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violazioni dell’obbligo della tutela dell’anonimato e per misure discriminatorie, il dipendente 

circostanziata dell’avvenuta discriminazione al RPCT , il quale valuta la sussistenza degli elementi per effettuare 

l’azione di risarcimento per lesione dell’immagine del comune all’Ispettorato della Funzione Pubblica;
d. all’Ispettorato della Funzione Pubblica che valuta la necessità di avviare un'ispezione al fine di acquisire 

a) all’organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindac
comparto presenti nell’amministrazione; l'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di 
discriminazione all’Ispettorato della Funzione Pubblica, se la segnalazione non è stata effettuata dal 

all’Ispettorato della Funzione Pubblica se la segnalazione non è stata effettuata dal RPCT.

Può agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e dell’Amministrazione per 

un provvedimento giudiziale d’urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria e/o al ripristino 

l’annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la sua 
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salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalità o del patto di integrità dà luogo all’esclusione l’atto 

Il responsabile d’area che adotta un qualsiasi il provvedimento soggetto al controllo di 
regolarità amministrativa, dovrà verificare il rispetto di tutti gli obblighi ad esso connessi mediante l’utilizzo 
dell’apposita <check st=.

l’atto 

quanto referente per l’attuazione del presente PTPCT, invierà semestralmente al RPCT una relazione 
sull’attuazione delle previsioni del piano. 
a) nell’ambito della Relazione del solo I semestre, l’attestazione che è stata svolta tutta l’attività riguardante il 

b) nell’ambito della Relazione del solo I semestre, dare atto dell’attività svolta relativamente alle misure di 

d) l’avvenuta rotazione del personale, che sarà possibile (previa revoca dell’incarico di responsabile d’ufficio o 
del procedimento) se nell’ambito dell’attività di monitoraggio del 

e) circa gli incarichi di responsabilità d’ufficio e/o proc
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Inoltre, ad essi va aggiunta anche l’elencazione degli affidamenti diretti effettuati nel semestre precedente.
w) ricorso all’arbitrato
1) Il responsabile di area dovrà prioritariamente controllare che l’inclusione della clausola compromissoria nel 

e un privato, l’arbitro è scelto preferibilmente, tranne motivata 

5) Nel rispetto del criterio della rotazione, l’arbitro prescelto potrà partecipare alla selezione successiva inerente 

l’atto 

–concorsi e prove selettive per l’assunzione di di concorso),attestante l’assenza di situazioni 
d’incompatibilità tra gli stessi ed i concorrenti 
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–concorsi e prove selettive per l’assunzione di 

responsabile circa l’ assenza di conflitto 

–concorsi e prove selettive per l’assunzione di concorso, per l’accesso dall’esterno, con membri 

<esperti=.

–concorsi e prove selettive per l’assunzione di 

–concorsi e prove selettive per l’assunzione di

–
procedimenti di scelta del contraente per l’affidamento di 

contraente per l’affidamento di lavori, servizi e 

completamento dell’opera, servizio o fornitura, 

–
procedimenti di scelta del contraente per l’affidamento di 
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–
procedimenti di scelta del contraente per l’affidamento di <amministrazione trasparente= della determina 

–
elta del contraente per l’affidamento di 

–
procedimenti di scelta del contraente per l’affidamento di 

dall’ammontare della commessa pubblica. Nelle 

–
procedimenti di scelta del contraente per l’affidamento di 

applicazione dell’art. 26 comma 3 bis l. 

–
procedimenti di scelta del contraente per l’affidamento

–
procedimenti di scelta del contraente per l’affidamento di 

dall’oggetto del contratto di affidamento ai 
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–
elta del contraente per l’affidamento di 

–
procedimenti di scelta del contraente per l’affidamento d regolamento per l’affidamento di lavori, servizi 

dal d. lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i. <codice dei 
contratti pubblici= e dalle linee guida ANAC 

–

–
dell’autorità competente presso cui impugnare 

–

– dell’ente 

– particolare delle limitazioni imposte dall’art. 4, 

dell’atto 
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–

d4) previsione dell’obbligo di rendicontazione 

–

–

–

–
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–
–
–

< – ttivi e trasparenza= è stato già illustrato il contesto interno per quel che concerne l’ambito dell’anticorruzione.programmi e progetti dell’AmministrazioneL’organizzazione dell’Ent ll’azione amministrativa, il diritto di accesso agli atti e servizi, la semplificazione delle procedure, l’informazione e la partecipazione all’attività amministrativa.L'organizzazione del Comune di Corciano è costituita dalla struttura organizzativa all’
Nel Comune di Corciano l’intera struttura è <Aree=all’interno delle aree; quest’ultime sono 

mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it




to degli obiettivi assegnati all’area ia del costante adeguamento dell’azione amministrativa e 

–

–

–
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i <Posizioni Organizzative= che 

La Giunta comunale definisce numero, competenze ed organico delle aree, ed il Sindaco nomina i relativi responsabili <Posizioni Organizzative=.

risorsa intangibile dell’organizzazione protesa alla creazione del valore
 

L’attuale dotazione organica dell’E rtenenti a quest’area di inquadramento del personale.
del magazzino, degli archivi e degli schedari, al recapito e alla notificazione di atti, all’organizzazcomunicazioni telefoniche in entrata e in uscita dell’Ente.
avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta, l’elaborazione, l’an
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Lavoratore che esplica attività di controllo, prevenzione, repressione e polizia  amministrativa nell’ambi
atti per l’elaborazione dei diversi documenti contabili e finanziari.

i istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attività amministrativa dell’ente, comportanti un 
Lavoratore che provvede all’addestramento, alla disciplina e all’impiego operativo degli operatori del corpo di polizia municeducativo provvede con autonomia tecnica, professionale e di giudizio a tutte le fasi dell’intervento per la Lavoratore che nell’ambito dei Servizi Socio
Sovraintende all’attività del personale educativo in relazione alla programmazione didattica annuale nonché all’adeguatezza ddell’utenza.

– ’art. 2 del d.lgs. n. 165/2001 secondo cui le Amministrazioni pubbliche definiscono le linee fondamentali di organizzazione degli uffici; dell’art. 4 del d.lgs. n. 165/200amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali; dell’art. 89 del d.lgs. n. 267/2000 
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Inoltre, l'art. 6, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del d.lgs. n. 75/2017, indica che le performance nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’art. 6revisione contabile degli Enti locali l’incarico di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personalel’art. 3, comma 10al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto debba essere certificato dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamendi approvazione del bilancio annuale dell’ l’Ente nell’ambito delle condizioni previste dalla legislazione nazionale, rispettando il tetto di spesa del personale che gli ha consentito di essere collocato nella fascia dei Comuni cd. <virtuosi=,tra l’altro, all’ottimale distribuzione delle risorse umane stato necessario programmare nuove assunzioni per ripristinare l’organico di 
vacanze da coprire, in coerenza con le necessità reali, attuali e all’occorrenza future.aree, in relazione ai crescenti carichi di lavoro presenti, anche in ragione dell’incremento E’ stata garantita la funzionalità dell’organizzazione, anche ricorrendo all’esternalizzazione di alcuni servizi (stipendi e tributi), dell’EnteE’ altrettanto noto all’Ente 

–

–
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–

 Si rimanda all’allegato al presente piano <Dotazione_Fabbisogno=.
 

–In ottemperanza a quanto indicato dalla norme, L’Ente l’ottimale impiego delle risorse 
con riguardo agli obiettivi che l’E pegnato a raggiungere, anche nell’ottica di una quanto mai avvertita necessità di procedere, compatibilmente con i propri fabbisogni, all’aggiornamento delle competenze professionali onde consentire all’un’attività di analisi delle esigenze dal punto di vista cessarie all’assolvimento della mission dell’ secondo una strategia complessiva finalizzata all’ottimale soluzioni di <reingegnerizzazione= organizzativa che consentano, ove D’altronde, l duzione dell’informatica e della telematica nelle attività comunali, pur in un’ottica di razionalizzazione e semplificazione, non può che avere profondi riflessi nell’organizzazione del lavoro.dell’Ente, andando 

 Si rimanda all’allegato al presente piano < =.
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–

– o all’organizzazione del lavoro all’interno di un scopo di stimolare il cambiamento strutturale, in direzione di una maggiore efficacia dell’azione amministrativa, della produverte sull’autonomia 
E’ opportuno che la sua introduzione come modalità strutturata avvenga in maniera progressiva e graduale definendo i presuppo<requisiti tecnologici= la tutela dei dati personali, l’adeguatezza delle misure di sicurezza, la formazione e sensibilizzare dei soggetti che trattano dati personali per conto dell’Ente, infine

 Si rimanda all’allegato al presente piano <POLA=.

–

–

–

–

al d.lgs. n. 165/2001, in particolare l’art. 1 comma 1 lett2005, in particolare l’art. 13, in materia di formazione informatica dei dipendenti pubblici;e l’illegalità in genere; 2013, in particolare l’art. 15
all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti: i 
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a fornire le competenze che servono per operare all’interno di un’organizzazione che cambia, a comprendere senso e cultura dell’i
o dell’attribuzione di nuove competenze che implicano conoscenze e capacità particolari con lo scopo di 

enerali al <codice dei contratti= che hanno interessato per l’ – – mministrazioni pubbliche per consentire l’effettiva attuazione dei progetti nell’ambito del PNRR. una formazione puntuale sull’attuazione dei progetti connessi al PNRR.A questo si aggiunge l’a nuovo documento programmatico <(PIAO), di cui all’art. 6 del decreto proseguire nell’attività formativaper quanto armonicamente composte nell’unico documen’iniziativa Syllabus la disciplina sulla <Privacy e Trasparenza= Infine, ma considerevole, la < =
 Si rimanda all’allegato al presente piano < =.

–L’Ente considera importante un’adeguata politica della formazione, per l’assolvimento delle n’opportunità di crescita e di cambiamento della cultura amministratianche in ragione dell’aggiornamento delle Dunque, l’Ente persegue i seguenti obiettivi:
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viluppo delle competenze necessarie al buon funzionamento dell’Amministrazione comunale, anche in relazione agli obiettivi prla trasparenza e della integrità della azione amministrativa in funzione della prevenzione del rischio corruttivo all’interno dell’E’attività di formazione fabbisogni formativi mediante un’
 Si rimanda all’allegato al presente piano < =.

–

–

–

– ’Amministrazione, proseguono secondo
romuovere lo sviluppo sostenibile, etico ed inclusivo, attraverso l’innovazione e la incentivando la standardizzazione, l’innovazione e la sperimentazione nell’ambito dei servizi
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st’ultimi anni
questa ragione, l’adesione e l’utiltelematico per l’invio delle istanze online e tanti altri conclusi o in corso di attuazione, r la digitalizzazione dell’Ente, che 

<=
 Si rimanda all’allegato al presente piano < =.

–Piano Triennale per la Transizione Digitale (PTTD) dell’Ente specifiche codificate chiamate <linee d’azione=. minima codificata (linea d’azione) comprende le seguenti componenti:codice della linea d’azione, dato definito da AGID/MiDdescrizione dell’azione da compiere o della richiesta specifica indicata da AGID/MiDAzione dell’Ente descrittivo che indica come l’E raggiungerà l’obiettivo)contiene la programmazione dell’ nte rispetto la linea d’azione specificatapreviste per l’attuazione della linea di azione specificata o le eventuali fonti di finanziamento.per la Transizione Digitale (PTTD) dell’Ente–– Migliorare l’esperienza d’uso e l’accessibilità dei servizi–––––– Favorire l’evoluzione delle 
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––– orare la qualità dei servizi digitali erogati dalle amministrazioni locali favorendone l’aggregazione e la migrazione su infr– Migliorare l’offerta di servizi di connettività per le PA– Favorire l’applicazione–– Modelli e regole per l’erogazione integrata di servizi interoperabili––– Rafforzare le leve per l’innovazione delle PA e dei territori– rzare le competenze digitali per la PA e per il Paese e favorire l’inclusione digitale–
 Si rimanda all’allegato al presente piano < =.
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