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Quadro normativo  
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1. Scheda Anagrafica dell’amministrazione e Contesto 
1.1 Scheda Anagrafica dell’amministrazione 
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1.2. Analisi del Contesto Esterno



9/183 



10/183 



11/183



12/183 



13/183



14/183 



15/183 

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente  

Numero abitanti 2091 

Entro il  

Livello di istruzione della popolazione residente 

Nessun titolo 52 

Licenza elementare 311 

Licenza media 660 

Diploma 961 

Laurea 120 
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Gli stranieri residenti a Castelluccio dei Sauri al 1° gennaio 2022 sono 231 e rappresentano l'11,3% della 
popolazione residente. 
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“La situazione economica e l’economia insediata” 
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2. Performance e Anticorruzione 
2.1. Sottosezione Valore Pubblico 

2.1.1.  Il percorso metodologico verso gli Obiettivi di Performance 
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 Stakeholder 

1°
 

Li
ve

llo
 

in
te

rm
ed

i 

Cittadini  Il territorio Gli operatori 
economici 

La società 
civile 

organizzat
a 

I partner pubblici 
e le risorse 

professionali 

2°
 

Li
ve

llo
 

fin
al

i 

Le famiglie e i bambini 
I ragazzi e i giovani 

Gli anziani 
I diversamente abili 

I cittadini in situazioni di 
disagio 

Gli stranieri 
I cittadini e la cultura 

Gli studenti 
Gli sportivi 

I turisti 
I contribuenti 

 
L’ambiente e il 

paesaggio 
 

La mobilità 
La città 

La sicurezza 

 
Gli artigiani e gli 

industriali 
 

I commercianti 
 

Gli agricoltori 
 

Gli Operatori 
turistici 

 
Non profit e 

organizzazioni 
di volontariato 

 
Gli organismi 

di 
partecipazione 

Il Governo Nazionale 
(PNRR) 

 
Regione Puglia 

 
Provincia di Foggia 

 
I partner pubblici 

 
Le risorse professionali 

(Professionisti ed 
Ordini) 
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Missioni del PNRR e Obiettivi Strategici dell’Ente

Per le misure specifiche di trattamento del rischio di corruzione si rinvia alla sottosezione 
02.03. 
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2.1.2.  La struttura di rappresentazione degli indirizzi e obiettivi strategici 
dell’ente  

Matrice di 

Relazione Multipla 
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2.2. Sottosezione Performance 

2.2.1. Obiettivi di performance 

Articolazione degli obiettivi strategici, operativi e gestionali e livelli di pianificazione e programmazione 

 
Obiettivi 
Strategici 
DUP Ses 

 
Obiettivi 
Operativi 
DUP Seo 

 
Obiettivi 
Gestionali/Performance 
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Schema tipo di rappresentazione degli obiettivi di Performance 
Linee Programmatiche di Mandato 
Indirizzo strategico 
Obiettivo strategico 
Obiettivo operativo 
Settore (Cdr) 
Obiettivo gestionale generale (di performance) 

 Indicatore al 30.6. Indicatore al 31.12 
Obiettivo specifico 1    

Obiettivo specifico 2    
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 Obiettivi di pari opportunità- Piano delle azioni positive e 
GenderequalityPlan (Piano per l’uguaglianza di genere)
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1. 

2. 
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Categoria contrattuale DONNE % DONNE 
SUL TOTALE UOMINI

% UOMINI 
SUL TOTALE TOTALE % CATEGORIA

SUL TOTALE
cat. A - (operatori) - - 1 100% 1 12,5
cat. B - (esecutori e collaboratori 
amministrativi, operai, tecnici) - - 1 100% 1 12,5 
cat. C - (istruttori amministrativi,
contabili, tecnici, agenti PL, ecc.) 1 33,33 2 66,67% 3 37,5
cat. D - (direttivi tecnici, contabili ed 
amministrativi, Funzionari) 2 66,67% 1 33,33% 3 37,5

Totale 3 37,50% 5 62,50% 8 100,00%

5

3

Dipendenti del Comune di Castelluccio dei Sauri 
per Genere

Maschi Femmine
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2.2.3. Obiettivi di accessibilità 

 

https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/regolamento-adozione-
linee-guida-attuazione-cad.pdf
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2.2.4. Programmazione e misurazione delle azioni per il miglioramento della salute 
finanziaria  
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Indicatori di salute finanziaria Baseline Target 

Incidenza spese rigide (debito e 
personale) su entrate correnti   

Valutazione esistenza di deficit 
strutturale sulla base dei parametri 
individuati dal Ministero dell’Interno 

  

Incidenza dei procedimenti di esecuzione 
forzata sulle spese correnti oltre un valore 
soglia 

  

Velocità di pagamento della spesa 
corrente sia per la competenza sia per i 
residui 

  

Gestione di cassa/Utilizzo anticipazione   
Indebitamento in rapporto con entrate 
correnti   

Redditività del patrimonio   
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2.3. Sottosezione Anticorruzione - Aggiornamento del PTPCT 

2.3.1. Parte generale 
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Il sistema di prevenzione della corruzione e trasparenza: soggetti, compiti, responsabilità 

Il sistema di prevenzione della corruzione e trasparenza: soggetti, compiti, responsabilità 

Soggetti Compiti e Responsabilità 

 

- 

- 

• predispone il documento di pianificazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (d’ora 
in poi, “documento di pianificazione”), integrato con le altre sezioni del PIAO; 

• verifica l'efficace attuazione e l’idoneità del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 
190/2012) e propone le necessarie modifiche del PTCT, qualora intervengano mutamenti 
nell'organizzazione o nell'attività dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle 
prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012); 

• definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori 
particolarmente esposti alla corruzione ed individua, su proposta dei responsabili competenti, il 
personale da inserire nei programmi di formazione; 

• segnala eventuali disfunzioni al Nucleo di Valutazione (OIV) e segnala all’Ufficio Procedimenti 
Disciplinari (UPD) i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato le misure previste; 

• verifica l’idoneità del documento di pianificazione e propone modifiche quando intervengono mutamenti 
nell’organizzazione o nelle attività dell’Ente; 

• verifica l’idoneità del sistema di prevenzione della corruzione nel suo insieme attraverso il monitoraggio 
e riesame dello stesso; 

• verifica l’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici maggiormente esposti a rischi corruttivi; 
• provvede agli adempimenti previsti da ANAC per l’acquisizione e il monitoraggio dei documenti di 

pianificazione attraverso piattaforma informatica; 
• vigila sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la 

completezza, chiarezza e aggiornamento delle informazioni pubblicate; 
• risponde dei casi di riesame dell’accesso civico e cura la tenuta del registro degli accessi; 
• riceve le segnalazioni di whistleblowing e le gestisce secondo la procedura approvata. 
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Il sistema di prevenzione della corruzione e trasparenza: soggetti, compiti, responsabilità 
Soggetti Compiti e Responsabilità 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 

•  

• 

• 

• 
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Il sistema di prevenzione della corruzione e trasparenza: soggetti, compiti, responsabilità 

Soggetti Compiti e Responsabilità 

• 

• 

• 

• 

• 

 
• 

• 

• 

1. 

2. 

3. 

• 
• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
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Il sistema di prevenzione della corruzione e trasparenza: soggetti, compiti, responsabilità 
Soggetti Compiti e Responsabilità 

• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 

La struttura a disposizione del RPCT e il modello organizzativo 
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Processo e modalità di predisposizione della pianificazione in materia di prevenzione 
della corruzione e trasparenza 
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2.3.2. Il contesto esterno – valutazione di impatto 

- 

- 
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Si ritiene di confermare per il presente anno, ai fini del processo di valutazione del 
rischio corruttivo sui processi comunali, la medesima valutazione condotta nei 
precedenti Piani relativamente all’analisi del contesto esterno e del suo impatto. 
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2.3.3. Il contesto interno – valutazione d’impatto 

Strumenti interni a supporto dell’attività amministrativa 

Educazione alla legalità a scuola e sul territorio 

 

 

 

  



79/183 

2.3.4.  Misure generali di prevenzione della corruzione 

Misure generali di prevenzione: i doveri di comportamento dei pubblici dipendenti 
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Applicazione delle disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo 
pubblico (Dlgs. n. 39/2013) 
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Adempimenti in materia di conflitto d’interessi e Pantouflage 



82/183 



83/183 



84/183 

Incarichi extraistituzionali 



85/183 

Meccanismi di formazione delle decisioni e altre misure generali di prevenzione della 
corruzione 
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89/183 

norma di riferimento fattispecie 
art. 6, c. 2, dPR 62/2013 assegnazione ad un ufficio di personale dirigente/responsabile 

art. 6, c. 2, dPR 62/2013 assegnazione ad un ufficio di personale non dirigente/responsabile 

art. 20, c. 1-2, d.lgs. 39/2013 affidamento incarico di amministratore di ente pubblico 

art. 20, c. 1-2, d.lgs. 39/2013 affidamento incarico amministrativo di vertice 

art. 20, c. 1-2, d.lgs. 39/2013 affidamento incarico dirigenziale interno 

art. 20, c. 1-2, d.lgs. 39/2013 affidamento incarico dirigenziale esterno 
art. 42 D. Lgs. 50/2016 art. 7 d. P.R. 
62/2013 

affidamento incarichi relativi ad adempimenti afferenti procedure 
di gara e/o a contratti 

art. 77 d.lgs.50/2016 affidamento incarico quale componente/segretario di 
commissione di gara da espletarsi con il metodo dell’offerta più 
vantaggiosa 

art. 53, c. 1, d.lgs. 165/2001 affidamento direzione struttura gestione personale 
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Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 
assegnazioni agli uffici 
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Formazione del personale dipendente 
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Rotazione straordinaria 
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La rotazione ordinaria del personale dipendente 

 

Procedura di segnalazione di illeciti o di irregolarità - Disciplina della tutela del 
dipendente pubblico che segnala illeciti (cd whistleblower). Adeguamento a Linee 
Guida adottate con Deliberazione dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 469 del 
09/06/2021. 
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Il Conflitto d’interessi 
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Monitoraggio e rendicontazione del PTPCT 
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2.3.5. Il Sistema di gestione del rischio corruttivo nel Comune di Castelluccio dei 
Sauri 
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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Scheda per la mappatura del processo - Descrizione 

 

Processo: Titolo del processo 
 
 
Descrizione: 

Breve descrizione del processo: 
- che cos’è? 
- che finalità ha? 
- Si tratta di aggregazione omogenea di diversi procedimenti e in caso positivo quali sono? 
- Da quale elemento tali procedimenti sono accomunati? 

Elementi in 
ingresso che 
innescano il 
processo: Input 

Specificare se il processo si innesca: - su istanza di 
parte (eventualmente da quali tipologie di soggetti 
proviene l’istanza di parte) - verifiche interne o altri atti 
d’ufficio - altro (specificare) 

 
Risultato del 
processo: Output: 

Esplicitare qual è il risultato atteso del 
processo, l’elemento che lo conclude 
(ad esempio la liquidazione di una 
somma al cittadino, il rilascio di un 
provvedimento autorizzatorio, l’esito 
di un’attività di verifica, ecc.) 

 

Vincoli del 
processo 

I vincoli del processo sono le condizioni da rispettare nello 
svolgimento. Possono essere di tipo normativo, 
regolamentare, derivanti da disposizioni operative interne 
a cui occorre conformarsi, da procedure informatiche, ecc. 

 

Criticità del processo: 

 
Descrivere sinteticamente gli aspetti 
critici specifici connessi al processo in 
esame 

 
Risorse e 
interrelazioni tra i 
processi: 

 
Indicare eventuali risorse umane o finanziarie dedicate 
in esclusiva al processo ed eventuali interrelazioni dello 
stesso con altri processi dell’Ente 

 

Fasi del processo 

Principali fasi/attività che compongono il 
processo: ad esempio, preistruttoria, 
istruttoria, adozione provvedimento, 
controlli e verifiche successive, ecc. 

Responsabilità 
connesse alla 
corretta 
realizzazione del 
processo: 

Indicare i ruoli e gli uffici connessi alla realizzazione del processo con diretta responsabilità. Ad esempio: Istruttore Direttivo Ufficio 
(nome dell’ufficio): istruttoria PO Ufficio (nome dell’ufficio): Responsabilità del Procedimento Responsabile del Servizio (nome del 
Servizio): Adozione Provvedimento 

Owner Nome del Settore ed indicazione del Servizio/i -Ufficio/ titolare/i del processo 
 
 
 
Sequenza di 
attività che 
consente di 
raggiungere 
l'output: 

Descrizione sintetica delle diverse attività che in sequenza permettono, dall’input, di arrivare all’output del processo, 
evidenziando in particolare il soggetto che svolge la singola attività (“chi fa cosa”). 
A titolo di mero esempio: 
Ufficio sanzioni: 
• Riceve il modulo di richiesta di rimborso 
• Elabora una lista di rimborsi che trasferisce all’Ufficio amministrativo attraverso la procedura Rimborso somme dal 
Sistema informativo bilancio 
• Comunica all’ufficio amministrativo l’avvenuta elaborazione di una lista e il suo importo 
Ufficio amministrativo: 
• Predispone le DLQ e mantiene i contatti coi cittadini sulle richieste di rimborso 
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Stima e ponderazione del livello di esposizione al rischio 



111/183 
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N. INDICATORE LIVELLO DI 
RISCHIO DESCRIZIONE 

1 
INTERESSE ESTERNO 

quantificati in termini di entità del beneficio anche 
economico per i destinatari del processo 

Alto 
Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura per 
i destinatari 

Medio 
Il processo dà luogo a modesti 
benefici economici o di altra natura per i 
destinatari 

Basso 
Il processo dà luogo a benefici 
economici o di altra natura per 
I destinatari con impatto scarso o 
irrilevante 

2 

DISCREZIONALITA’ 
focalizza il grado di discrezionalità nelle attività 
svolte o negli atti prodotti; esprime l’entità del 

rischio in conseguenza delle responsabilità 
attribuite e della necessità di dare risposta 

immediata all’emergenza 

Alto 

Ampia discrezionalità relativa sia alla 
definizione di obiettivi operativi che 
alle soluzioni organizzative da adottare, 
necessità di dare risposta immediata 
all’emergenza 

Medio 

Apprezzabile discrezionalità relativa 
sia alla definizione di obiettivi 
operativi che alle soluzioni 
organizzative da adottare, necessità di 
dare risposta immediata 
all’emergenza 

Basso 

Modesta discrezionalità sia in termini 
di definizione degli obiettivi sia in 
termini di soluzioni organizzative da 
adottare ed assenza di 
situazioni di emergenza 

3 

MANIFESTAZIONE DI EVENTI 
CORRUTTIVI IN PASSATO NEL 

PROCESSO/ATTIVITÀ ESAMINATA: 
Il verificarsi di eventi corruttivi nell’ente legati al 

processo/attività aumenta il rischio. Se si ha 
conoscenza (dai giornali o dai servizi radio 

televisivi) che all’attività sono stati ricondotti 
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualità 

dei servizi o corruzione, il rischio aumenta poiché 
quella attività ha delle caratteristiche che 

rendono attuabili gli eventi corruttivi. 
 

Alto 
Un articolo e/o servizio negli ultimi tre 
anni riguardante episodi di cattiva 
amministrazione, scarsa qualità dei 
servizi o corruzione 

Medio 
Un articolo e/o servizio negli ultimi 
cinque anni riguardante episodi di cattiva 
amministrazione, scarsa qualità dei 
servizi o corruzione 

Basso 
Nessun articolo e/o servizio negli ultimi 
cinque anni riguardante episodi di cattiva 
amministrazione, scarsa qualità dei 
servizi o corruzione 
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N. INDICATORE LIVELLO DI 
RISCHIO DESCRIZIONE 

4 

OPACITÀ DEL PROCESSO, 
misurato attraverso solleciti 

scritti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, le 
richieste di accesso civico 

“semplice” e/o 
“generalizzato”, gli eventuali 

rilievi da parte dell’OIV in sede di 
attestazione annuale del rispetto 

degli obblighi di trasparenza 

Alto 

Il processo è stato oggetto nell’ultimo 
anno di solleciti da parte del RPCT per la 

pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 

“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’OIV in sede di attestazione

 annuale del rispetto degli 
obblighi di 
trasparenza 

Medio 

Il processo è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 

pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 

“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’OIV in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli obblighi di trasparenza 

Basso 

Il processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, 

richieste di accesso civico “semplice” 
e/o generalizzato”, né di rilievi da parte 
dell’OIV in sede di attestazione annuale 

del rispetto degli obblighi di 
trasparenza 

5 

COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE 
DEL PROCESSO O DELL’ATTIVITÀ NELLA 

COSTRUZIONE, AGGIORNAMENTO E 
MONITORAGGIO DEL PIANO 

la scarsa collaborazione può segnalare un deficit di 
attenzione al tema della prevenzione della 

corruzione o comunque risultare in una opacità sul 
reale grado di rischiosità. 

Alto 

Totale assenza di 
Collaborazione del responsabile del 

processo o dell’attività nella 
costruzione, aggiornamento e 

monitoraggio del piano riscontrabile 
nonostante i solleciti del RPCT 

Medio 

Scarsa collaborazione del responsabile 
del processo o dell’attività nella 
costruzione, aggiornamento e 

monitoraggio del piano riscontrabile 
dai 

solleciti del RPCT 

Basso 

Collaborazione del responsabile del 
processo o dell’attività nella 

costruzione, aggiornamento e 
monitoraggio del piano che non hanno 
comportato solleciti da parte del RPCT 
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N. INDICATORE LIVELLO DI 
RISCHIO DESCRIZIONE 

6 

ATTUAZIONE DELLE MISURE 
DI PREVENZIONE SIA GENERALI SIA 

SPECIFICHE PREVISTE DAL PTPCT PER 
IL PROCESSO/ATTIVITÀ 

desunte dai monitoraggi effettuati 

Alto 

Il responsabile del processo ha effettuato 
il monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto dello 

stato di attuazione delle misure 
dichiarato   e   trasmettendo in ritardo le 

integrazioni richieste 

Medio 

Il responsabile del processo ha 
effettuato il monitoraggio 

puntualmente o con lieve ritardo, non 
fornendo elementi a supporto dello 

stato di attuazione delle misure 
dichiarato ma trasmettendo nei termini 

le integrazioni richieste 

Basso 

Il responsabile del processo ha 
effettuato il monitoraggio 

puntualmente, dimostrando in maniera 
esaustiva attraverso documenti e 

informazioni 
circostanziate l’attuazione delle misure 

 

Indicatori di Probabilità 
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Indicatori di Impatto 
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Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO PROBABILITA’ IMPATTO 
Alto Alto 

Rischio alto (A) Alto Medio 
Medio Alto 
Alto Basso 

Rischio medio (M) 

Medio Medio 
Basso Alto 
Medio Basso 
Basso Medio 
Basso Basso Rischio basso (B) 

 

 
Trattamento del rischio 
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L’ individuazione delle misure 
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Programmazione delle misure
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Monitoraggio e riesame 

Monitoraggio dello stato di attuazione e dell’idoneità delle misure 
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Riesame periodico circa il funzionamento complessivo del sistema di gestione del rischio 

Consultazione e comunicazione 
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Piano di Misure di Rischio Generali E Specifiche per il Triennio 2023 -2025 

Il sistema di monitoraggio e riesame 

Le semplificazioni per i piccoli comuni 
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- 

- 



128/183 



129/183 

 
Semplificazioni per l’adozione annuale del PTPCT 
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2.3.6. La trasparenza nel Comune di Castelluccio dei Sauri 
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Figure coinvolte nell’attuazione delle sole misure per la Trasparenza 

Figure coinvolte nell’attuazione delle sole misure per la Trasparenza 

RPCT, con la 
collaborazione 
del RDT e della 

struttura  
tecnica di 
supporto 

 Effettua il monitoraggio della normativa in materia di trasparenza 
 Agisce in maniera coordinata con il DPO interno e con i Responsabili P.O. 
 Promuove la diffusione delle norme in materia di trasparenza all'interno dell'amministrazione 
 Monitora la sezione “Amministrazione trasparente” e svolge attività di controllo sull’adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
 Segnala ai responsabili i casi in cui le informazioni pubblicate non risultano conformi alle indicazioni contenute nel Piano 

e sollecita il responsabile affinché provveda tempestivamente all’adeguamento 
 Segnala all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) e, nei casi

più gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, anche ai fini
dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare o delle altre forme di responsabilità 
 Fornisce al Nucleo di Valutazione ogni informazione necessaria per le periodiche attestazioni richieste dall’Autorità

Nazionale Anticorruzione 
 In collaborazione con i responsabili dell’amministrazione, assicura la regolare attuazione dell’accesso civico 
 Risponde dei casi di riesame dell’accesso civico e cura la tenuta del registro degli accessi 

Dirigenti o 
Responsabili 

P.O. 

 Collaborano con l’RPCT alla pianificazione in materia di trasparenza 
 Individuano all’interno delle proprie strutture il o i Referenti della trasparenza 
 Diffondono la conoscenza della sezione Trasparenza del Documento di Pianificazione all’interno delle 
strutture che dirigono 
 Stimolano la diffusione della cultura della trasparenza e delle buone prassi nelle proprie strutture 
 Assumono la responsabilità di dare adempimento agli obblighi in materia di trasparenza loro assegnati e 
richiamati nella sezione Trasparenza del Documento di Pianificazione 
 Vigilano sulla corretta attuazione da parte dei loro collaboratori sia degli obblighi in materia di trasparenza 
sia degli adempimenti relativi alla gestione delle istanze di accesso civico e all'inserimento dei dati nel 
registro degli accessi 

Referenti 
della 

trasparenza 
 Presidiano la pubblicazione dei dati di competenza del proprio settore 
 Verificano la qualità del dato pubblicato 

Soggetto 
Responsabile 

Privacy 

 Assicura il rispetto della normativa in materia di privacy per i dati pubblicati 
 Verifica il contemperamento tra le esigenze di trasparenza e di tutela dei dati personali 
 Supporta   il personale dell'Ente nelle questioni interpretative in materia di privacy, in relazione alle 
informazioni e ai documenti soggetti a pubblicazione obbligatoria 

Dipendenti 

 Collaborano all’attuazione delle misure di trasparenza previste per i processi in cui sono coinvolti 
 Collaborano all'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo al settore di appartenenza, 

prestando la massima attenzione all'elaborazione, al reperimento e alla trasmissione dei dati sottoposti 
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale 

Consiglio 
Comunale  Approva gli obiettivi strategici in materia di trasparenza 
Giunta 
Comunale 

 Approva il PIAO e in esso la sezione Trasparenza e i documenti per l’assolvimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Nucleo di 
Valutazione 

 Verifica la coerenza della sezione Trasparenza del Documento di Pianificazione con gli obiettivi previsti 
nei documenti strategico-gestionali e nel piano della performance 

 Effettua il monitoraggio periodico della pubblicazione dei dati ai sensi della normativa e attesta 
l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza 
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Attribuzione delle Sottosezioni alle Aree/Servizi Autonomi della Struttura 
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Il processo organizzativo 
 

 

Regole Tecniche 
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http://trasparenza.parsec326.it//repo/docs/C198/86/1833551_000006988_CSS_P.T.P.C.T._2022.2024.pdf 
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2.3.7. Gestione dell'accesso civico 
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 Organizzazione e Capitale Umano

3.1. Sottosezione Struttura organizzativa 
3.1.1. Organigramma dell’ente 
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3.1.2. Profili Professionali e Dotazione organica
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3.1.3. Le posizioni dirigenziali e organizzative ed il Sistema di Valutazione 



152/183 

· 

· 

· 
· 

· 



153/183 
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• 

• 
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3.2.1. Obiettivi correlati al lavoro agile ed al Lavoro da remoto 
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3.2.2. Disciplina ed Organizzazione per il Lavoro Agile e per il Lavoro da remoto 
nel Comune di Castelluccio dei Sauri 
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Parzialmente 
Smartabili 

 
Smartabili 
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Macro Organizzazione 
SMART TEAM Parametro 

Area/Settore Servizio 

Area Finanziaria. 
Bilancio e Risorse 

Servizi Finanziari Servizi Finanziari 0,5 – 1 

Servizio Programmazione 
e Controlli 

Servizio Programmazione 
e Controlli 0,5 – 1 

Entrate Entrate 0,5 – 1 

Gestione economica 
e previdenziale del 
personale 
Gestione giuridica 
del personale 
Gare e contratti 

Gestione economica e 
previdenziale del 
personale 

Gestione economica e 
previdenziale del 
personale 

0,5 – 1 

Gestione giuridica del 
personale 

Gestione giuridica del 
personale 0,5 – 1 

Gare e contratti Gare e contratti 0,5 – 1 

Servizi al cittadino e 
Servizi di Staff 

Servizi Istituzionali Servizi Istituzionali 0,5 – 1 

Servizio Comunicazione 
e Relazioni esterne 

Servizio Comunicazione e 
Relazioni esterne 1 – 1 

Servizi Demografici (solo 
se il personale addetto 
non è infungibile e solo 
nei pomeriggi di martedì 
e giovedì)  

Servizi Demografici 0,5 – 0,5 

Servizi al Territorio 

Servizio Lavori pubblici Servizio Lavori pubblici 0,5 - 1 

Mobilità Mobilità 0,5 – 1 

Ambiente  Ambiente 1 – 1 

Edilizia Pubblica e 
Privata Servizio SUA  0,5 – 1 

Servizi Informatici Sistemi informativi e 
agenda digitale 

Sistemi informativi e 
agenda digitale 1 – 1 

Area Servizi alla 
Persona 

Servizi Sociali – Servizi 
scolastici  

Servizi Sociali – Servizi 
scolastici  0,5 – 1 

Cultura e Sport  Cultura e Sport  0,5 – 1 

Segretario Generale 
Segreteria, 
Anticorruzione e 
Sistema dei Controlli 

Segreteria, 
Anticorruzione e 
Sistema dei Controlli 

0,5 – 1 
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COMPORTAMENTI DA OSSERVARE 
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Dirigente / Titolare PEQ Dipendente/ smart worker 



162/183 

C
O

M
U

N
IC

A
Z

IO
N

E
 

 

- 

- 

- 

 

 



163/183 



164/183 



165/183 



166/183 



167/183 

  



168/183 

3.3. Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale 

3.3.1. Programmazione delle risorse umane 
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POSIZIONI  
DOTAZIONE 
ORGANICA 

PERSONALE 
IN SERVIZIO 

NUOVE ASSUNZIONI 
PERSONALE  TEMPO 
INDETERMINATO 

NUOVE ASSUNZIONI 
PERSONALE  TEMPO 
DETERMINATO 

E/O LAVORO FLESSIBILE 

 
 

  
 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 
      

D 2 2  = =  = = 
        

C 6 4  = = 1 = = 
        

B1 5 4  = = = = = 
        

A 0 0 = = = = = = 
         

TOTALI 13 10  = = 1 = = 
        



173/183 

POSIZI 
ONI 

DOTAZIO 
NE 
ORGANIC 
A 

PERSONAL 
E 
IN 
SERVIZIO 

NUOVE ASSUNZIONI 
PERSONALE  TEMPO 
INDETERMINATO 

NUOVE ASSUNZIONI 
PERSONALE  TEMPO 
DETERMINATO E/O LAVORO 
FLESSIBILE 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 
D 2 2 = = =  = = 
C 6 4  = = 1 = = 
B1 5 4  = = = = = 
A 0 0 = = = = = = 
TOTALI 13 10 - = = 1 = = 

 

 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2023 
 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

 
N. POSTI 

TIPOLOGIA  
MODALITA’ 

ASSUNZIONE 

SPESA ANNUA 2023 
(Stipendio Tabellare, oltre 

oneri, escluso IRAP) 

Istruttore 
amm.vo 
contabile 

 

1 Tempo pieno e indet. 

Progressione tra 
aree- art. 52, 
comma 1-bis D. lgs 
165/2001-, comma 
6 dell’articolo 13 del 
CCNL 16/11/2022 

23.175,61 

Istruttore direttivo 
specialista in 
attività economico-
finanziarie 

1 Tempo pieno e indet. 

1. Mobilità obbligatoria ai 
senti dell’art. 34 bis D. 
Lgs. n. 165/2001 
2.  Mobilità volontaria ai 
sensi dell’art.30 D. Lgs 
165 2001 

25.146,71 

 
Istruttore amm.vo  
 

1 Tempo pieno e indet. 

Progressione tra 
aree- art. 52, comma 
1-bis D. lgs 
165/2001-, comma 6 
dell’articolo 13 del 
CCNL 16/11/2022. 

23.175,61 

TOTALE 3 Tempo pieno e indet.  74.497,93 
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https://www.comune.castellucciodeisauri.fg.it/amministrazione-trasparente/personale 
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3.3.2. Rotazione 
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3.3.3. Piani formativi
Quadro sinottico delle opportunità formative

piani formativi
trasversali dell'ente

Opportunità
formative

gratuite (Ifel, ecc.) piani di formazione

corsi di formazione

  

formazione esterna a
catalogo kit di formazione digitale

Opportunitàà Formativee 
DDipartimentoo Funzionee 
Pubblicaa (Syllabus,, ecc.) 
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4. Monitoraggio del PIAO 

4.1. Modalità per l’aggiornamento e la variazione del PIAO  
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4.2. Soddisfazione degli utenti 
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Programmazione indagini di gradimento 2023-2025 

2023 2024 2025 

SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO   
SERVIZIO MENSA SCOLASTICA 

UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI 
UFFICIO POLIZIA LOCALE 

SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO   

SERVIZIO MENSA SCOLASTICA 

UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI 

UFFICIO POLIZIA LOCALE 

UFFICIO TECNICO URBANISTICA 

UFFICIO SERVIZI CIMITERIALI  

 

SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO   

SERVIZIO MENSA SCOLASTICA 

UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI 

UFFICIO POLIZIA LOCALE 

UFFICIO TECNICO URBANISTICA  

UFFICIO SERVIZI CIMITERIALI 

UFFICIO SERVIZI SOCIALI 

SUAP 

 

 


