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Premessa

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che
le pubbliche amministrazioni adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Tuttavia, per gli
Enti Locali la disciplina di cui all'art. 8, comma 2, del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022,
stabilisce che "In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per 'approvazione dei bilanci di previsione, il termine
di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto (n.d.r. 31 gennaio), e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci.". La presente disposizione normativa va quindi a definire una disciplina speciale per gli Enti Locali e va letta, supportata anche
dall’interpretazione data dal Presidente dell’ ANAC nel Comunicato del 17 gennaio 2023, nel senso che il differimento di 30 giorni deve
essere computato dalla data ultima di adozione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Il documento ha l'obiettivo di riunificare molti atti di pianificazione, sviluppando in chiave sistemica la pianificazione delle attivita
amministrative in ordine alla performance, alla trasparenza, alla prevenzione della corruzione, all'organizzazione del lavoro agile, al
tabbisogno di personale e alle strategie di formazione dello stesso, tenendo conto della strategia relativa alle attivita istituzionali e, non da
ultima, della programmazione economico-finanziaria. La logica che sottende al Piano Integrato é caratterizzata da una nozione “allargata”
di performance, intesa non tanto come l'insieme delle attivita ordinarie e ripetute dell’amministrazione osservabile attraverso i suoi
prodotti tipici (output), quanto piuttosto come la capacita dell’ente di creare Valore Pubblico duraturo e sostenibile (Impatto e impatto). Il
Piano e costruito quindi seguendo due principi di fondo: 1. 'assunzione della performance come concetto guida intorno al quale si
collocano le diverse prospettive della trasparenza (concepita come obbligo di rendicontazione ai cittadini) e della prevenzione alla
corruzione (intesa come attivita di contrasto e mitigazione dei rischi derivanti da comportamenti inappropriati e illegali); 2. 'ancoraggio
indissolubile della performance amministrativa con le missioni istituzionali dell’ente e con le risorse finanziarie necessarie per perseguirle.
Il documento e stato redatto secondo le direttive di cui al DPCM 30 giugno 2022, n. 132, recante “... definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione”

Il Piano, finalizzato ad assicurare la qualita, la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini
e alle imprese ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce: a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance;
b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali; c) compatibilmente
con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse interne; d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione; e) I'elenco delle procedure
da semplificare e reingegnerizzare ogni anno; f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
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fisica e digitale; g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere. Il Piano sostituisce, quindi, alcuni altri strumenti
di programmazione, in particolare:

> Articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;
> Articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per razionalizzare 1'utilizzo delle dotazioni strumentali,

anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio);

> Articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della performance);

> Articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di prevenzione della corruzione);
> Articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);
>

Articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive).

Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volonta di superare la molteplicita - e la conseguente frammentazione
- degli strumenti di programmazione introdotti in diverse fasi dell’evoluzione normativa e di creare un unico strumento di
programmazione. Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la compilazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
pubblicate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e stata tenuta in considerazione anche la normativa precedente e non ancora abrogata
riguardante la programmazione nell’ambito della pubblica amministrazione. In particolare, il presente Piano segue le indicazioni del D.Igs.
n. 150/2009 per la gestione del ciclo della performance. Le Amministrazioni tenute all’adozione del Piano devono trasmettere
tempestivamente il proprio documento di programmazione al Dipartimento della funzione pubblica utilizzando esclusivamente le
apposite funzionalita presenti nell’Area riservata del Portale PIAO.
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Composizione del Piano

1l Piano di Attivita e Organizzazione € un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato dal Decreto-
Legge convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ['efficienza della giustizia”.

Il Piano e articolato in quattro sezioni, come appresso indicate:

I) Sezione di Programmazione. A questa Sezione ¢ associata una sottosezione recante “scheda anagrafica dell’amministrazione” che
riporta i dati identificativi dell’Ente.

IT) Valore pubblico, performance e anticorruzione. A questa sezione sono associate tre sottosezioni:

> Valore Pubblico;

> Performance;

> Rischi corruttivi e trasparenza.

La sottosezione Valore Pubblico, trattandosi di ente con un n° di dipendenti pari a 27 (da ultima programmazione del fabbisogno)
non viene alimentata cosi come previsto dal su richiamato disposto normativo.

La sottosezione Performance é finalizzata alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di
efficacia i cui esiti verranno rendicontati nella Relazione annuale sulla performance, di cui all’articolo 10, comma 1, lettera b) del D.lgs.
150/2009. Questa sottosezione contiene anche gli obiettivi:

oY)
~—

di semplificazione, coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionali vigenti in materia;
di digitalizzazione;

gli strumenti individuati per realizzare la piena accessibilita dell'amministrazione;

d) gli obiettivi per favorire le pari opportunita e l'equilibrio di genere.

La sottosezione, rischi corruttivi e trasparenza, € predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti dall’organo di
indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo
funzionale alle strategie di creazione di valore pubblico. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione quelli indicati nel Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall' ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. La sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, contiene:

a) La valutazione di impatto del contesto esterno, che evidenzia se le caratteristiche strutturali e congiunturali dell'ambiente
culturale, sociale ed economico nel quale I'amministrazione opera possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

NEARS>
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b) La valutazione di impatto del contesto interno, che evidenzia se lo scopo dell'ente o la sua struttura organizzativa possano
influenzare 1'esposizione al rischio corruttivo;

C) La mappatura dei processi, per individuare le criticita che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita, espongono
I'amministrazione a rischi corruttivi con particolare attenzione ai processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a
incrementare il valore pubblico;

d) L'identificazione e valutazione dei rischi corruttivi, in funzione della programmazione da parte delle pubbliche amministrazioni
delle misure previste dalla legge n. 190 del 2012 e di quelle specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati;

e) La progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio, privilegiando I'adozione di misure di semplificazione,
efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa;

f) Il monitoraggio sull’idoneita e sull'attuazione delle misure;

g) La programmazione dell'attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure organizzative per garantire 'accesso civico
semplice e generalizzato, ai sensi del d.Igs. n. 33 del 2013.

I1I) La terza sezione ¢ dedicata all’Organizzazione e Capitale Umano dove con quest'ultima espressione comunemente si intende

I'insieme delle capacita, competenze, conoscenze, abilita professionali e relazionali possedute in genere dall'individuo. Questa sezione ¢ a
sua volta suddivisa in tre sottosezioni.

> Struttura Organizzativa
> Organizzazione del Lavoro Agile
> Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
Nella prima, denominata Struttura Organizzativa, viene presentato il modello organizzativo adottato dall’ente con:
a) La rappresentazione dell’organigramma;
b) I livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali;
C) Ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio.

Il modello organizzativo e concepito in modo da assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati
nella seconda sezione e pertanto ne costituisce una formula strumentale.

La seconda sottosezione dedicata all’organizzazione Agile del lavoro indica, secondo le pitt aggiornate Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli obiettivi legati allo sviluppo del lavoro agile.
Nello specifico in questa sottosezione, in coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti nel CCNL 2019-2021, vengono
indicati la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall'amministrazione. A
tale fine, il Piano prevede:

a) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo o riduca la fruizione dei servizi a
favore degli utenti e pertanto 1'ente provvedera ad introdurre un sistema di monitoraggio sulla qualita e quantita dei servizi erogati
attraverso un set di indicatori dedicati;
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b) la garanzia di un'adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile, assicurando la prevalenza, per
ciascun lavoratore, dell'esecuzione della prestazione lavorativa in presenza;
C) I'adozione di ogni adempimento al fine di dotare 1'amministrazione di una piattaforma digitale o di un cloud o, comunque, di
strumenti tecnologici idonei a garantire la pit1 assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello
svolgimento della prestazione in modalita agile;
d) il censimento del lavoro arretrato e conseguente adozione di un piano di smaltimento del lavoro;
e) I'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione
di lavoro richiesta;

La terza sottosezione, Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, si inserisce a valle dell’attivita di programmazione dell’ente
e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese in un’ottica di
implementare il valore pubblico e la performance in termini di migliori servizi alla collettivita. Nello specifico in questa sottosezione viene
indicata la consistenza di personale al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per inquadramento
professionale e deve evidenziare:

1) la capacita assunzionale dell'amministrazione, calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

2) la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell'evoluzione dei fabbisogni
di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni
o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;

3) le strategie di copertura del fabbisogno, ove individuate;

4) le strategie di formazione del personale, evidenziando le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle
competenze organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

5) le situazioni di soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali.

IV) La quarta e ultima sezione e dedicata agli strumenti e alle modalita di monitoraggio, incluse le rilevazioni di soddisfazione degli
utenti, delle sezioni precedenti, nonché i soggetti responsabili. Il monitoraggio della sottosezione “Performance”, viene effettuata secondo
le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo n. 150 del 2009 (Relazione sulla Performance) mentre il
monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, secondo le indicazioni di ANAC. In relazione alla Sezione “Organizzazione e
capitale umano” il monitoraggio della coerenza con gli obiettivi di performance sara effettuato su base triennale dal Nucleo di Valutazione.
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Soggetti, processi e strumenti del Piano

La redazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione vede coinvolti i seguenti soggetti, ciascuno con differenti responsabilita,
tra loro complementari. Al fine di descrivere in modo sistematico i ruoli e/o gli apporti che ciascuno dei soggetti coinvolti deve porre in
atto, si e ritenuto opportuno costruire una matrice dei compiti come di seguito rappresentata.

Tab. Matrice Compiti/ Tempi

Soggetti Giunta Segretario Apicali? Nucleo/OIV
Compiti
Elaborazione della proposta di Piano in coerenza con il
Documento Unico di Programmazione
Presentazione in Giunta del Piano
Revisione del Piano
Approvazione del Piano
Monitoraggio del Piano

1 Dirigenti- Responsabili
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Per quanto attiene 1'elaborazione documentale del Piano secondo le indicazioni contenute nelle Linee Guida, anche in questo caso

si e ritenuto riportare in formato tabellare una matrice delle responsabilita

Tab. Matrice Responsabilita Redazione

Sezione di
Programmazione

I°  Scheda anagrafica
dell’amministrazione

II°  Valore pubblico,
performance e
anticorruzione

II°  Organizzazione e
capitale umano

IV® Monitoraggio

PIAO 2024-2026

Sottosezione

Non contiene sottosezioni

Valore Pubblico
Performance

Rischi corruttivi e
trasparenza
Struttura organizzativa

Organizzazione del lavoro
agile

Piano triennale dei
fabbisogni di personale
Formazione del personale

Giunta

Apicali

Redazione
Segretario RPCT
n.a n.a

Responsabile Nucleo/OIV
Trasparenza
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Gli obiettivi

Prima di procedere all’esposizione del Piano € necessario integrare la presente premessa con la chiarificazione della nozione di
obiettivi e indicatori. Gli obiettivi nel contesto del Piano sono intesi come risultati che I'amministrazione intende conseguire, la cui la
descrizione deve consentire di comprendere anche quali sono le attivita che la stessa intende porre in essere per il conseguimento
dell'obiettivo e di individuare i potenziali destinatari o beneficiari del servizio o dell'intervento nonché le modalita con le quali ciascun
obiettivo concorre alla creazione e protezione di Valore Pubblico. In questa prospettiva gli obiettivi sono, cosi come devono, focalizzati
sugli esiti delle politiche, piuttosto che le attivita svolte dagli uffici dell’ Amministrazione (per es., la predisposizione di atti, piani,
programmi, documenti, rapporti, ecc..). Non & escluso, naturalmente, che un obiettivo rappresenti, oltre alla misurazione degli effetti di
una politica, anche il miglioramento della capacita dell’ Amministrazione e della sua efficienza ed efficacia operativa, qualora questi aspetti
siano considerati di particolare rilievo. In questa direzione operano gli obiettivi di performance della sezione III° del Piano.

Da questa fase la gestione del Piano degli obiettivi sara “a scorrimento” cio significa che 1’elenco degli obiettivi definito per il
triennio 2024 - 2026, verra aggiornato per il triennio successivo e dove alcuni obiettivi potranno essere confermati oppure eliminati nel
caso in cui non siano pit validi.

Al fine di facilitare il monitoraggio degli obiettivi su un orizzonte temporale pluriennale dell’andamento degli stessi il sistema di
valutazione prevede e che il contenuto della “scheda indicatori per obiettivo”, visualizzi, accanto ai valori target degli indicatori per il
triennio di previsione.

Gli indicatori

A ciascun obiettivo identificato vengono poi associati uno o pitt indicatori significativi, fino ad un massimo di quattro, al fine di
quantificare I'obiettivo stesso tramite un valore target e di misurare, nel corso del tempo, il grado di raggiungimento dei risultati. Gli
indicatori posti a corredo degli obiettivi sono concepiti tenendo conto dei seguenti criteri:
¢ Gli indicatori sono grandezze che esprimono, in sintesi, un fenomeno relativo alla gestione o al suo risultato e meritevole di attenzione
dall’Amministrazione, dagli utenti dei servizi o dalla collettivita;

¢ Devono sempre essere specifici, misurabili, realizzabili e pertinenti;
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¢ Possono essere classificati in quattro tipi: indicatori di realizzazione fisica; di risultato; di impatto; di realizzazione finanziaria;

Anche gli indicatori, cosi come gli obiettivi, devono essere maggiormente focalizzati sulla misurazione dei risultati e degli esiti
connessi alle finalita della spesa, evitando ove possibile il ricorso a indicatori che si limitano a misurare I'attivita dell’ Amministrazione
(predisposizione di atti, piani, programmi, documenti, rapporti, percentuali di conseguimento dei risultati non concretamente individuati).

Gli indicatori utilizzati nel presente Piano sono di quattro tipi:
¢ Indicatori di realizzazione fisica? Esprimono la misura dei prodotti e dei servizi erogati o lo stato di avanzamento della loro realizzazione;
¢ Indicatori di risultato (output)?: Esprimono l'esito pitt immediato, ovvero la capacita dei prodotti e dei servizi erogati di essere adeguati
alle finalita perseguite (incluse la misura degli esiti di efficientamento dell’ Amministrazione), in termini di qualita conseguita, di beneficiari
raggiunti, di fruibilita del servizio.
¢Indicatori di impatto (Impatto)*: Esprimono I'impatto che 1'obiettivo produce sulla collettivita e sull’ambiente e sulle altre variabili che
compongono la nozione di Valore Pubblico®. Tali indicatori sono caratterizzati da forti interdipendenze con fattori esogeni all’azione
dell’Amministrazione.

¢ Indicatori di realizzazione finanziaria®: indicano 1’avanzamento della spesa prevista per la realizzazione dell’obiettivo o dell’intervento.

2 Es: Ammontare degli interventi completati (tipicamente per le infrastrutture, ad es. km di strade o banchine costruite,...)

3Es.. percentuale di beneficiari di uno specifico intervento o di un’area di interventi sulla popolazione di riferimento ad es., percentuale di imprese che hanno ricevuto un dato incentivo; ecc..)

“Es: percentuale di utenti che gestiscono una pratica tramite internet rispetto al totale delle pratiche gestite anche con altri canali; Percentuale di variazione del numero di reati sul tetritorio

5 Non costituisce parametro di riferimento nel presento documento

6 Es: percentuale di impegni sugli stanziamenti disponibili (ovvero capacita di impegno) @ percentuale di pagamenti sulla massa spendibile (ovvero capacita di spesa) ® velocita di smaltimento dei residui passivi (= pagamento in conto
residui / residui iniziali per 100)
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Sez. I°: Anagrafica dell’amministrazione

Comune di Mogoro

Sede: Via Leopardi, 8 09095 Mogoro (Or)

Telefono: Centralino: (+39) 078399301

Codice Fiscale: CF: 00070400957

Sindaco: Donato Cau

Segretario: Dott. Fabio Fulghesu

Personale: N° Dip a: T.I1. 23 T.D. 9

Comparto di appartenenza: ENTE LOCALE

Statuto: https:/ /egov6.halleysardegna.com/mogoro/ zf/index.php/atti-generali/index/ dettaglio-atto/atto/1

Sito web: https:/ /www.comune.mogoro.oristano.it

PEC: protocollo@pec.comune.mogoro.or.it
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Sez. II°: Valore Pubblico - Performance - Anticorruzione

Contesto operativo di riferimento

In questa sezione viene rappresentato, a partire dall’analisi dei bisogni della comunita, il contesto operativo attraverso una
classificazione degli ambiti di intervento individuati dell’amministrazione nel Documento Unico di Programmazione e nella
programmazione degli obiettivi di Performance validati dal Nucleo per il 2024

Sezione Operativa

Programmazione Performance Organizzativa 2024

Obiettivo Gestionali Ente

A. Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita
dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

B. Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di trasparenza

C. Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di Anticorruzione

D. Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimita, regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa nonché di regolarita contabile degli atti mediante 1'attuazione dei controlli cosi come previsto nel
numero e con le modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

E. Rispetto dei tempi di pagamento: Garantire il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture per lavori, forniture e servizi come
richiesto dall'art. 4 bis), c. 2 del D.L. D.L.. 24/02/2023 n. 13 (cd. Decreto PNRR3) convertito in L. 21/04/2023 n. 41

F. Garantire a ciascun dipendente, la formazione relativa alle competenze trasversali e quella riferita a obiettivi “specifici”, in
base ad una programmazione che segua l'iter descritto, almeno 24 ore di formazione/anno.
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Programmazione Performance Individuale 2024

Polizia Locale

Obiettivo Gestionale Responsabili/Servizi Risultato Atteso/Indicatore

1.  Educazione stradale presso la scuola secondaria di primo
grado (ex scuole medie) con progetto Edustradando 2.0 con
simulatore moto

Promuovere tra i giovani 'educazione e la cultura della sicurezza in
strada, il rispetto delle regole e I'’educazione alla mobilita sostenibile

2. Riqualificazione stradale cartellonistica stradale obsoleta da Riqualificazione stradale attraverso degli interventi mirati per la
sostituire, rimuovere e da implementare. Il annualita manutenzione e/o l'implementazione della segnaletica stradale verticale
3.  Abbandono rifiuti Implementazione controlli. Report semestrali

4.  Controlli stradali su suso di cinture di ritenuta e dispositivi di

. . .. Implementazione controlli per fini di sicurezza. Report semestrali
ritenuta per sicurezza bambini

Rendere il comune accessibile e inclusivo attraverso la partecipazione alle

5.  Inclusione sociale e accesso alle persone con disabilita e is 1 . . 1. . . ,
P attivita di formazione dei dipendenti da svolgersi nel corso dell’anno

Area Sociale

Obiettivo Gestionale Responsabili/Servizi Risultato Atteso/Indicatore

Rendere il comune accessibile e inclusivo attraverso la formazione dei
6. Inclusione sociale e accesso alle persone con disabilita. dipendenti mettendo a disposizione le competenze professionali e tecniche
degli operatori sociali presenti.
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Garantire il servizio della mensa scolastica alla scuola primaria attraverso il

7. Servizi scolastici: servizio mensa ) .
nuovo affidamento del relativo contratto

Supportare le famiglie con I'attuazione degli interventi previsti, sia con
contributi economici (Bonus nidi, contributo nuovi nati, attivita mese per la
famiglia, bonus trasporti, contributo fibromialgia), che attraverso I'ausilio
di professionisti (educatori, psicologi) che incontrano i nuclei familiari.

8.  Politiche della famiglia

Stipula protocollo d’intesa con la scuola al fine di regolamentare le modalita
9. Implementazione servizio educativo territoriale di invio e presa in carico dei casi di minori e famiglie: raccordo con
l'istituzione scolastica, predisposizione protocollo e modulistica, tempi.

Area Tecnica

Obiettivo Gestionale Responsabili/Servizi Risultato Atteso/Indicatore

10.  Attuazione del Piano nazionale di Ripresa e Gestire entro i tempi previsti del cronoprogramma lavori/servizi e i
Resilienza (PNRR) - Bandi PNRR rendiconti su tutte le piattaforme previste.

Partecipare ai bandi di finanziamento consentiti ai Comuni. Ai fini della
misurabilita si stabilisce che la partecipazione a ciascun bando sia
formalizzata mediante atto di indirizzo della giunta e I'obiettivo sara
valutato in termini di n.partecipazioni/n.totale.

11.  Partecipazione ai bandi per il finanziamento di investimenti

Attivita da eseguire in collaborazione con la polizia locale. L’acquisito
della segnaletica stradale sara a cura della polizia locale, la posa in opera
12.  Programma rinnovo segnaletica stradale sara eseguita dagli operai manutentori. L'obiettivo sara misurato in
spendita delle risorse e in n. interventi eseguiti/n. interventi in progetto

Assegnazione un codice ad ogni immobile presente nel centro abitato e
associare ad esso ciascun titolo edilizio rilasciato dal Comune di Mogoro
13.  Programma codificazione dei titoli edilizi dal 1967 ad oggi. L'obiettivo sara considerato raggiunto se saranno
associati almeno 500 titoli edilizi.
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Rendere il comune accessibile e inclusivo attraverso la partecipazione alle

14 Inclusione sociale e accesso alle persone con disabilita attivita di formazione dei dipendenti da svolgersi nel corso dell’anno
Area Amministrativa
Obiettivo Gestionale Responsabili/Servizi Risultato Atteso/Indicatore
. . . Contrattualizzazione nuovi assunti, adozione atti per nuove procedure
15.  Attuazione programmazione fabbisogno personale ) N . . .
assunzionali indicate nella programmazione del fabbisogno. Dare attuazione
come da PTFP 2024-2026 B - N 1
alla procedura attributive dei differenziali stipendiali.
16 Dicitalizzazione carte identita Creazione formato digitale delle carte in corso di validita, previa verifica della
’ & scheda individuale da cui si trae 1'ultimo rinnovo, lettere dalla A alla C
17.  Digitalizzazione atti stato civile Proseguimento attivita digitalizzazione per gli anni 1993-1992-1991-1990
. . s Rendere il comune accessibile e inclusivo attraverso la partecipazione alle
18.  Inclusione sociale e accesso alle persone con disabilita o een s . - . . ,
attivita di formazione dei dipendenti da svolgersi nel corso dell’anno
Area Finanziaria
Obiettivo Gestionale Responsabili/Servizi Risultato Atteso/Indicatore
19. Aggiornamento Regolamento di contabilita sulla . . . .
base di quanto indicato sul D.lgs 118/2011 Adozione di un nuovo regolamento di contabilita
20. Nuovo Regolamento per la disciplina della Tassa .
sui Rifiuti (TARI) Adozione del regolamento TARI
21.  Recupero IMU non versata anni 2019-2020 Predisposizione avvisi di accertamento riguardanti le annualita 2019-2020
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22,

Inclusione sociale e accesso alle persone con
disabilita

Rendere il comune accessibile e inclusivo attraverso la partecipazione alle
attivita di formazione dei dipendenti da svolgersi nel corso dell’anno

Segretario Comunale

Obiettivo Gestionale Responsabili/Servizi

Risultato Atteso/Indicatore

23.

Attuazione delle misure previste dalla normativa e
del PTPC dell'ente in materia di Anticorruzione

N. di interventi - azioni previste in materia di anticorruzione non conformi/Totale
interventi- azioni materia di anticorruzione previste

24.

Attuazione delle misure previste dalla normativa
dell'ente in materia di trasparenza

Parametri di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo sul sito. Indicatore:
N. di parametri non conformi/n. parametri controllati

25.

Assicurare un elevato standard degli atti
amministrativi finalizzato a garantire la legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
nonché di regolarita contabile degli atti mediante
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel
regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

Parametri di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo atti. Indicatore:
N. di parametri non conformi/n. parametri controllati

26.

Aggiornamento codice

integrativo dell’ente

comportamento

Adeguamento del codice di comportamento integrativo al DPR 81-
2023/ delibera di G.C.
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Pari Opportunita

Il presente Piano di Attivita e Organizzazione, come gia indicato in premessa, assorbe il Piano delle Azioni Positive di cui all’art. 48,
comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, in base al quale le
Amministrazioni devono assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Vista la rilevanza dell’argomento, 'amministrazione comunale di Mogoro ritiene di dover anteporre
agli obiettivi dell’ente i principi guida da cui quelli discendono.

In linea con la legislazione vigente, 'amministrazione persegue, in linea generale, I'obiettivo di eliminare le possibili disparita che le
donne subiscono nella formazione scolastica e professionale, nell’accesso al lavoro, nella progressione di carriera, nella vita lavorativa,
soprattutto nei periodi della vita in cui sono pit1 pesanti i carichi ed i compiti familiari, attraverso la realizzazione delle seguenti azioni
positive.

La cornice normativa

A livello di fonti disciplinatorie della materia in esame possiamo citare:

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”, come modificato dall’art. 21 della Legge 4 novembre 2010 n. 183, il quale prevede che nelle amministrazioni pubbliche siano
garantite le pari opportunita nello sviluppo professionale (art.1), nonché “nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro,
nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro” (art. 7).

In particolare, I'art. 57 stabilisce che le amministrazioni istituiscano un Comitato unico di garanzia (CUG) che sostituisce e unifica le
competenze dei comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing (comma 01), e definisce, inoltre, alcune
misure che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adottare per garantire le pari opportunita, tra cui riservare alle donne almeno un
terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, adottare i propri atti regolamentari assicurando le pari opportunita e
garantire la partecipazione delle dipendenti alle attivita formative adottando modalita organizzative atte a favorirne la partecipazione,
consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita familiare (comma 1).

- D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle Pari Opportunita tra Uomo e Donna” che all’art. 42 definisce le azioni positive come
"misure volte alla rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita [...] dirette a favorire l'occupazione
femminile e realizzare 1'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro" e stabilisce all’art. 48 che le pubbliche amministrazioni
predispongano piani triennali di azioni positive finalizzati a tale scopo.
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I Decreto citato, inoltre, riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina
dell’attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125
“ Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro”.

- Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pari
Opportunita, recante “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, specifica le finalita e le
linee di azione da seguire per attuare le pari opportunita nelle P.A., e ha come punto di forza il “perseguimento delle pari opportunita
nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita.

- Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 c.d. “Testo unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, che all’art. 28, comma 1,
prevede che la valutazione dei rischi di cui all’art. 17 riguardi anche i rischi legati “allo stress lavoro-correlato, [...] quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, [...] nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi e quelli
connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro”.

- D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ed in particolare l'art. 8 secondo cui “il sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa concerne - tra 'altro - il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle
pari opportunita”.

- Direttiva del 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Uni