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PREMESSA

Le finalita del Piano Integrato di Attivita e Ordazazione — PIAO sono:
e consentire un maggior coordinamento dell’attivitaggammatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione;

* assicurare una migliore qualita e trasparenzaatelitd amministrativa e dei servizi ai cittadaalle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisatgtlia collettivita e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da up,ldi rilevante valenza strategica e, dall'altroud forte
valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente plito comunica alla collettivita gli obiettivi e lazioni
mediante le quali vengono esercitate le funziotitiche e i risultati che si vogliono ottenere dtp alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.
Nell'anno 2022 il PIAO ha avuto un carattere spentale in quanto la normativa attuativa e di déitiady
stata approvata in corso d’anno e pertanto i psattoriali abrogati e confluiti nel PIAO erano gitati
approvati con separate deliberazioni. Nel meseglid e stato pertanto approvato un PIAO ricogit@r
iniziato un percorso di integrazione dei vari doemth programmatici in vista dell’adozione del PIAO
2024/2026 che costituisce la prima annualita ditéffa applicazione della nuova normativa.

| RIFERIMENTI NORMATIVI |

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gaug021, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro amiento il Piano Integrato di Attivita e Organizzam
(PIAO), che assorbe, come stabilito dal D.P.R. @222, n. 81, una serie di piani e programmi gévisti
dalla normativa in particolare:

— il Piano triennale dei fabbisogni del personaleRiano delle azioni concrete;

il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotami strumentali, anche informatiche, che corredano
stazioni di lavoro nell’automazione d'ufficio;

il Piano della Performance;
il Piano Triennale per la Prevenzione della Cooneie per la Trasparenza;
il Piano organizzativo del lavoro agile;

- i Piani di azioni positive; quale misura di semiphione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamed#&dla capacita amministrativa delle PP.AA. funziena
all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione neredatto nel rispetto del quadro normativo @irniiento
relativo alla Performance (decreto legislativo 2tolare 2009, n. 150 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischirativi e trasparenza (Piano nazionale anticormeio
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottitil’ ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012190 e

del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33) &utle le ulteriori specifiche normative di riferime delle
altre materie, dallo stesso assorbite, nonché balea del Piano tipd, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione di concerto con il Mingsttel’lEconomia e delle Finanze del 30 giugno 2022,
132 concernente la definizione del contenuto deh®integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, commi 1 e 4, del decreto-leghgiugno 2021, n. 80, convertito, con modificagi
legge 6 agosto 2021, n. 113, e dell'art. 7 del BBMgiugno 2022, n. 132, il PIAO deve essere atipéatro

il 31 gennaio di ogni anno ed a valere per un mi@nAi sensi del successivo art. 8, comma 2, spadi
differimento del termine previsto per I'approvazotel bilancio di previsione, il termine per I'adwze del
PIAO é differito di 30 giorni successivi a quelloaghprovazione del bilancio.

Ai sensi dell'art. 6 del D.M. 30 giugno 2022, n.218oncernente la definizione del contenuto del ®ian
Integrato di Attivita e Organizzazione, le ammiragtoni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all’adio 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatlei
processi, limitandosi all'aggiornamento di quellsiseente all’entrata in vigore del presente decreto
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considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma Hiadegge n. 190 del 2012, quali aree a rischiouttivo,
guelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di magggorilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della seétmone di programmazion®&ischi corruttivi e
trasparenzaavviene in presenza di fatti corruttivi, modifelorganizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni

amministrative significative intercorse ovvero dgaornamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triendizalidita il Piano € modificato sulla base delkultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio. In ognisca per il triennio 2024/2025, trattandosi dellamar

applicazione del PIAO, si e ritenuto opportuno pdere alla compilazione anche della sottosezione di

programmazioneRischi corruttivi e trasparenZeche per i restanti anni del triennio di riferimerverra
aggiornato solo in caso di fatti corruttivi, modlie organizzative rilevanti o ipotesi di disfundion
amministrative significative intercorse ovvero dgaornamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce a

protezione del valore pubblico.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti s@mute, altresi, alla predisposizione del Pianaynati® di
attivita e organizzazione limitatamente all'articdl, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipetiderocedono esclusivamente alle attivita di dlad.

6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Ammiragione del 30 giugno 2022 concernente la definizio
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @rigzazione.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente

Unione Montana Valle Vigezzo

Codice ISTAT 1011026060

Codice univoco AOO AFO5F14

Codice IPA umwvi

Indirizzo Via Pittore Belcastro, 1 — 28857 Santarld Maggiore
(vVB)

Telefono 0324/94763

Codice fiscale/Partita IVA 93037220030

Tipologia Pubbliche Amministrazioni

Categoria Comuni e loro Consorzi e Associazioni

Natura Giuridica

Unione di Comuni

Attivita Ateco

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, deali e
locali; amministrazione finanziaria; amministrazion
regionali, provinciali e comunali

Sito WEB istituzionale

www.unionemontanavallevigeit

Domicilio digitale PEC

unionemontanavallevigezzue®@.it

E-mail

info@unionemontanavallevigezzo.it

Denominazione Ente

Unione Montana Valle Vigezzo

Dati anagrafici

Numero abitanti al 31 dicembre 2023

< 5.000
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Dati politici

Presidente

Paolo Giovanola (Sindaco del Comu@alieggia) in
carica dal 1° agosto 2019

N. di assessori componenti della Giunta

dell’'Unione 1
N. di componenti  del Consiglio 5
dell’'Unione

Dati relativi al personale

precedente

Numero dipendendi ruolo al 31 dicembre ann?l

di cui numero elevate qualificazioni

| principali stakeholder dell’'Unione Montana Valle Vigezzo

L'Unione Montana Valle Vigezzo gestisce le relatioon diversi stakeholders, sia interni che estaltiénte
stesso, che possono avere un diverso impattodrdisioni e le attivita del’Amministrazione in ragrto agli
interessi da ciascuno perseguiti:

a) Soggetti interni: elevate qualificazioni, dipendeoollaboratori, revisore dei conti, nucleo diwazione
b) Istituzioni pubbliche o ad oggetto pubblico: entali territoriali (regione, enti locali), agenZienzionali

(camera di commercio, azienda sanitaria, ecc...)jetopartecipate, consorzi, associazioni di ewlio
c) Gruppi organizzati: enti del terzo settore, orgaazzoni sindacali, partiti e movimenti, comitatzjiende,

professionisti ecc.

d) Gruppi non organizzati o singoli

Nella tabella che segue é rappresentato il Grupmoniistrazione Pubblica riferito al’anno 2022, che

rappresenta la galassia degli organismi gestianalartecipati attraverso i quali 'Unione Montanalle¢
Vigezzo attua una parte della propria missione,atmattivi ed indirizzi stabiliti nel DUP.

ENTI COSTITUENTI IL GRUPPO DI AMMINISTRAZIONE PUBBL ICA
DELL’'UNIONE MONTANA VALLE VIGEZZO
RIFERITO ALL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2022
Denominazione Quc_)ta d.' Tipologia M_lssm_ne Descrizione
partecipazione soggetto bilancio
o Societa a
Gruppo di Azione Societa a Sviluppo Responsabilita Limitat
Locale (G.A.L.) s - obbligatoria per la
. . 1,02 % Responsabilita| economico e ; :
Laghi e Monti Limitata competitivita gestione dei
dell'Ossola P Finanziamenti Europe|
R Partecipata da enti
Distretto Turistico . Societa Promozione e| Pubblici, compresa la
dei Laghi s.c.r.l. 1,26 % consortilea |-\ i/7azione|  Regione, ed enti di
al 01.01.2021 respo_nsablllta del turismo promo_zior_le del
limitata territorio
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

SEZIONE 2.1 VALORE PUBBLICO (DUP 2024/2026)

Premesso che questa sezione non € obbligatorianperon meno di 50 dipendenti, come I'Unione Morata
Valle Vigezzo, I'Amministrazione ritiene comunquiecdmpilarla, seppure in modalita semplificata, pea
maggiore coerenza del documento con i documeptiadjrammazione e completezza del documento.

La sottosezioneValore Pubblico rappresenta la vera innovazione sostanziale cotaenel PIAO,
configurandosi tale concetto come I'orizzonte fenalil catalizzatore degli sforzi programmaticil'@aite. In
tale sezione, ’Amministrazione esplicita come gakezione delle politiche dell’ente si traduceaémtini di
obiettivi di Valore Pubblico. Esso rappresentasieme di effetti positivi, sostenibili e duratusiilla vita
sociale, economica e culturale della comunita, rdéteato dall’azione convergente dell’amministradon
pubblica, degli attori privati e degli stakeholdeériferimento. In letteratura esso € definito cdiimeremento
del benessere, attraverso I'azione dei vari soiggeitolici, che perseguono tale obiettivo utilizdarrisorse
tangibili (economico-finanziarie, infrastrutturatiecnologiche, ecc...) e intangibili (capacita zeaale e
organizzativa, integritd dei comportamenti, prevene dei fenomeni corruttivi, ecc...). Secondo laee
guida per il piano della performance, adottateRipartimento della funzione pubblica a partire 2@L7, il
Valore Pubblico si riferisce sia al miglioramentoegti impatti esterni prodotti dalle azioni
del’'amministrazione, sia allimpatto interno inrt@ni di benessere e soddisfazione della struttudel
personale che lavora all'attuazione delle politiphbbliche.

Il Valore Pubblico si crea programmando obiettigetativi specifici (e relativi indicatori di perfimrance di
efficacia quanti-qualitativa e di efficienza econooafinanziaria, gestionale, produttiva, tempora@biettivi
operativi trasversali come la semplificazione, igitelizzazione, la piena accessibilita, le parpogunita e
I'equilibrio di genere, funzionali alle strategiegiknerazione del Valore Pubblico.

L’obiettivo del’Amministrazione & quello di innese politiche di reale cambiamento per supportiiedni

e imprese nella transizione e nel cambiamentotrokrano il proprio presupposto nella situazioneneeoica,
sociale e culturale generata dalla pandemia, &itsavspecifiche progettualita volte alla semplifioae, alla
digitalizzazione, alla piena accessibilita e abei ppportunita, cogliendo tutte le opportunita BBIRR e dei
nuovi fondi del bilancio europeo 2020-2027.

| programmi e progetti che I'attuale Amministraziosi prefigge di attuare durante il proprio mand=too i
seguenti:

1. Condizione esterne

Con riferimento alleeondizioni esternesi evidenziano i seguenti elementi di valutazione:

a) Con riferimento agli Obiettivi del Governo e agdfidirizzi e scelte contenute nei documenti di
programmazione nazionale si evidenzia che il ptesaifancio rispecchia i seguenti elementi:
Contenimento della spesa corrente, obiettivo dtigas in forma associata di funzioni e servizi per
Comuni membri dell’'Unione.

b) Con riferimento all’analisi socioeconomica delitemno comunale e della domanda di servizi pubblici
locali si evidenzia quanto seguéterritorio dell’Unione € in prevalenza montanopn problemi
legati all'invecchiamento della popolazione resittered alla progressiva diminuzione delle
opportunita lavorative nel settore secondario, pupresenza di alcune industrie di medie e grandi
dimensioni. Numerose e dinamiche sono le iniziggérefavorire il turismo e le attivita sul territa.

Si pensi all'lnterreg PAES.CH o alla riqualificazie delle piste da sci anche mediante I’Accordo di
Programma in essere con la Regione Piemonte odtaye delle piste ciclabili e della sentieristica.
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2. Condizione interne

Con riferimento alleondizioni interne, I'analisi strategica evidenzia i seguenti element

a) Organizzazione e modalita di gestione dei seruibibtici: | servizi vengono svolti per la maggior parte
dal personale dipendente dell’Ente anche se & saded’apporto di soggetti esterni stante la dotae
organica in sofferenza.
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SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

Obiettivi operativi

Sezione non obbligatoria per Enti con meno di p@denti, come I'Unione Montana Valle Vigezzo.

Piano delle Azioni Positive

Le azioni positive sono misure temporanee speckadi in deroga al principio di uguaglianza formsteo
mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed ¢iffatparita di opportunita tra uomini e donne. Somsure
“speciali” — in quanto non generali ma specifichieea definite, che intervengono in un determinatotesto
per eliminare ogni forma di discriminazione, sigetta sia indiretta — e “temporanee” in quanto ssage
fintanto che si rileva una disparita di trattameméouomini e donne.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Caalidelle pari opportunita tra uomo e donna, a nateliart.

6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende edipa in un testo unico le disposizioni ed i prpidi cui al

D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dellfgit&x delle consigliere e dei consiglieri di part@isposizioni
in materia di azioni positive”, ed alla Legge 10i@pl1991, n. 125 “Azioni positive per la realiziaze della
parita uomo donna nel lavoro”.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le apiositive rappresentano misure preferenziali parep
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle disminazioni, per guardare alla parita attravergeriventi di
valorizzazione del lavoro delle donne, per rimegliar svantaggi rompendo la segregazione verticale e
orizzontale e per riequilibrare la presenza femiminei luoghi di vertice. Inoltre la Direttiva 23aggio 2007

del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pdon il Ministro per i Diritti e le Pari Opportuai, “Misure

per attuare parita e pari opportunita tra uomirdoane nelle amministrazioni pubbliche”, richiamarido
direttiva del Parlamento e del Consiglio Europe®6284/CE, indica come sia importante il ruolo che |
amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgareruolo propositivo e propulsivo ai fini della pnozione

e dell’attuazione del principio delle pari oppoitare della valorizzazione delle differenze neliditiche del
personale.

Partiamo dall’analisi della situazione attuale peisonale dipendente in servizio a tempo indetextoifiL®
gennaio 2024), in ordine alla presenza di uomuhbene lavoratrici:

- dipendentin. 1 in p.t. al 50% di cui donne n. 1
A questo vanno aggiunti i seguenti dipendenti/tatatori:

Area Amministrativa/Finanziaria e Segretario:
n. 1 funzionario amministrativo a scavalco 8 @timanali — di cui n. 1 uomo

Area finanziaria:
n. 1 Istruttore Amministrativo a scavalco a massirBmre settimanali di cui n. 1 donna

Area segreteria:
n. 1 Istruttore Amministrativo a 18 ore settimarationtratto somministrazione lavoro — di cui mlahna

Area tecnica:
n. lpartita IVA a 12 ore settimanali — di cui n. 1 donna

Area servizi associati:
n. 1 Istruttore Amministrativo a scavalco a 4 agtimanali — di cui n. 1 uomo
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Monitoraggio disaggregato per genere della composone del personale dipendente, a scavalco o in
convenzione:

Lavoratori | Segretario | Dirigente Categoria D]  Categoria C talkg
Uomini - - 1 1 2
Donne - - - 3 3

Monitoraggio disaggregato per genere della composaone del personale per categoria:

Categoria Uomini Donne
Segretario 0 0
Dirigente 0 0
Categoria D 1 0
Categoria C 1 3
Totale 2 3

Monitoraggio disaggregato per genere e orario di koro:

Categoria D Uomini Donne Totale
Posti di ruolo a tempo pieno - - -
Posti di ruolo a part-time 1 - 1
Categoria C Uomini Donne Totale
Posti di ruolo a tempo pieno - 1 1
Posti di ruolo a part-time - 3 3
Dirigente Uomini Donne Totale

Posti di ruolo a tempo pieno - - -

Posti di ruolo a part-time - - -

Segretario - - -

Specifiche contratti atipici

Forme di lavoro flessibile e/o atipiche e relativérend

Forme di lavoro Uomini Donne | Totale

Tempo indeterminato - 1 1

Tempo determinato 2 2 4
Telelavoro - - -
(Partite IVA) - 1 1
Totale 2 4 6

Si da atto, pertanto, che non occorre favorire iéquilibrio della presenza femminile, ai sensi daltt. 48,
comma 1 del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, in quantmsoissiste un divario fra i generi inferiore a duerzi.
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L'articolo 48, comma 1 del D.Lgs. 11/04/2006 n81prevede che in occasione tanto di assunziomitqu
promozioni, a fronte di analoga qualificazione eparazione professionale tra candidati di sessersby
I'eventuale scelta del candidato di sesso masétdlecompagnata da un’esplicita ed adeguata mativezi

OBIETTIVI DEL PIANO ‘

Con il presente Piano — approvato con deliberazibi@unta dell’'Unione - nel corso del triennio 202026
si intende realizzare un piano di azioni posite®ota realizzare le seguenti azioni:

» Formazione ed aggiornamento sul contrasto alleidigtazioni

* Formazione componenti il comitato unico di garanzia

» Comunicazione e sensibilizzazione garanzia dektisplelle pari opportunita nelle

* Procedure di reclutamento del personale

» Sensibilizzazione sulla violenza di genere

* Benessere lavorativo

DURATA DEL PIANO ‘

Il presente piano ha durata triennale (2024/2026%ensi della Direttiva n. 2/2019 del 26 Giugndl2adel
Ministro per la Pubblica Amministrazione e del 8e#igretario di Stato alla Presidenza del Consigio
Ministri con delega in materia di pari opportunitacante “Misure per promuovere le pari opportueita
rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzialle amministrazioni pubbliche”, e, in particolalel punto
3.2, “In ragione del collegamento con il ciclo deflerformance, il Piano triennale di azioni positdeve
essere aggiornato entro il 31 gennaio di ogni aanche come allegato al Piano della performanbiel’caso
in cui non si verifichino nel corso dellanno madife organizzative rilevanti I'organo di indirizzmlitico
potra adottare un provvedimento, anche nell’'ambditia deliberazione di approvazione del Piano della
performance o del Piano Esecutivo di Gestione ¢ordluiti nel PIAO), con cui, nel dare atto dellkasza di
modifiche organizzative rilevanti, confermi il PAfta adottato, ferma restando la necessita di adotta
nuovo PAP ogni tre anni.
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|SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Per questa sezione si richianfgigno triennale di prevenzione della corruzioneeg [a trasparenza 2023 —
2024 — 2025 approvato con Deliberazione di Giunta n. 9 del0262023, confermato per il 2024/2026, cui
integralmente si rinvia.
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|SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

La presente sezione del PIAO é finalizzata a pragrare i presupposti per I'attivazione delle levefizzate

a creare e proteggeredalore Pubblicg puntando sia sulla salute organizzativa che sallate professionale,
per garantire l'efficiente utilizzo delle risorsdspbnibili. Partendo dalla presentazione del madell
organizzativo e dei livelli di responsabilita, atesezione ha come contenuti imprescindibili liinduazione
della strategia e degli obiettivi legati a modeihovativi di organizzazione del lavoro, anche eaoto, per

il raggiungimento degli obiettivi di performance, programmazione strategica del fabbisogno di s&sor
umane, da attuare anche attraverso lo sviluppoh#oiacvalorizzazione delle risorse interne e Iidiiazione
dei fabbisogni e degli obiettivi formativi nell'ata di raggiungimento dei livelli dvalore Pubblico
programmati.

‘SEZIONE 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’articolazione organizzativa dellUnione Montanaalé Vigezzo persegue obiettivi di massima
semplificazione, attraverso la riduzione al minidel numero delle unita organizzative, nonché diginas
flessibilita, attraverso I'adattamento dell'assettganizzativo alle mutevoli esigenze dell’ente.

In relazione agli obiettivi innovativi e strategiodividuati nel DUP ed al fine di meglio perseguili obiettivi

di performance organizzativa, efficienza, econorice di qualita dei servizi ai cittadini, l'attuale
organizzazione dell’Ente potra essere pertantcsimvata/modificata per adeguarsi a nuove sopratgiun
necessita. L'Unione Montana della Valle Vigezzostautturata in aree, servizi ed uffici. In partiea, il
modello organizzativo € basato su n. 3 strutturendssima dimensione, denominate Aree (Area Servizi
Finanziari, Area Servizi Tecnici, Area Amministratie Servizi Associati), che corrispondono agliciffon
rilevanza esterna, alla cui guida sono prepostatit dei poteri gestionali di attuazione dell'indizo politico,
titolari del budget di spesa e risk owner ai fial thodello di prevenzione della corruzione. Il @inamento

e la sovrintendenza sono assegnati al Segretdnm,esercita anche le funzioni di responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza, edppnsabile del sistema dei controlli interni.

Il modello organizzativo, al cui vertice & post@iksidente, Capo del’ Amministrazione, é rappregemella
seguente figura:

ORGANIGRAMMA DELL'UNIONE MONTANA VALLE VIGEZZO (ATT UALE)

Presidente
Segretario/Funzionario
Supporto
al RUP
Istruttore Istruttore Istruttore Istruttore
Tecnico Amm.vo contabile Amm.vo

Allo stato attuale quasi tutte le posizioni lavoratsono coperte con personale atipico, eccetto.tual 50%,
mentre la dotazione prevederebbe 3 categorie @potpieno oltre a un Segretario. L'organizzazisopra
indicata riguarda la situazione dell’Unione allaaddi approvazione del presente provvedimento.ddedo
del primo trimestre dell’anno 2023, I'Ente ha adtitil nuovo sistema di classificazione del persandi cui
al Titolo IlI° del C.C.N.L. 16/11/2022, con defimine dei nuovi profili professionali e delle nuoaeee di
inquadramento.
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‘SEZIONE 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE |

I CCNL-FL 2019/2021, sottoscritto in data 16/11220 ha previsto a livello contrattuale una discigliel
lavoro agile, demandando, all’art. 63, comma 2jadegolamento dell’'ente la definizione nel deitagklle
modalita esecuzione del rapporto di lavoro subatdinltre che, ad esempio, la procedura per |'asszigne
della modalita agile al singolo dipendente (rictdeta parte del dipendente, modalita di accoglimenriteri
di priorita in caso di un numero elevato di richgesltre la percentuale massima, ecc...).

Nelle more dell’adozione della sopra citata reg@atazione e della definizione, previo confronto con
sindacati, dei criteri generali di cui all'art. &mma 3 lett. 1) del CCNL 2019/2021 (criteri gertiedelle
modalita attuative del lavoro agile e del lavororelaoto, dell'individuazione dei processi e deliégvda di
lavoro, nonché dei criteri di priorita per 'accessyli stessi), I'istituto del lavoro agile rimaregolato dalle
disposizioni di cui alla vigente legislazione.

Peraltro la situazione dell’'ente, in cornico sattganico (un solo dipendente a tempo indetermiimagot. al
50%) non consente il lavoro agile.

SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSO NALE

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di perséma

La forza lavoro al 1° gennaio 2024, analizzataanstittosezione 3.1, & suddivisa per categorie @noéti
professionali, come risulta dalle rappresentazijpafiche che seguono:

Categoria Uomini Donne

A - -

B - -

C 1 3

D 1 -
Dirigente - -
Segretario - -
TOTALE 2 3

Tutti i dipendenti, tranne il p.t. al 50% (e le &rfite IVA) sono in convenzione e/o scavalco, sassunti a
tempo pieno e indeterminato.

‘SEZIONE 3.3.2 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISOR SE UMANE |

a) capacita assunzionale:

a.l) verifica degli spazi assunzionali a tempo interminato
Verificato che la dotazione organica inizialmeng momento della propria istituzione era composta d3
dipendenti categoria C oltre a un Segretario inveamione (situazione al 2019), la programmazione de
fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibde la disponibilita concessa dalla vigente norvaatE
pertanto possibile procedere, laddove lo si voglisassunzione delle medesime categorie C;

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa giersonale
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Verificato che I'Unione Montana Valle Vigezzo inanto ente di nuova istituzione soggiace alla disap
speciale contenuta nell'art. 9 comma 36 del D.Z8rdel 31.05.2010, convertito con modificazionilaal
Legge n.122/2010, ove si stabilisce che: "Per gti di nuova istituzione non derivanti da procedsi
accorpamento o fusione di precedenti organismitdiaamente al quinquennio decorrente dall'istitneide
nuove assunzioni, previo esperimento delle proeedumobilita, fatte salve le maggiori facolta asgaonali
eventualmente previste dalla legge istitutiva, pnesssere effettuate nel limite del 50% delletatrorrenti
ordinarie aventi carattere certo e continuativoamunqgue nel limite complessivo del 60% della dotze
organica. A tal fine gli enti predispongono pianhaali di assunzioni da sottoporre all'approvazida@arte
dell'amministrazione vigilante d'intesa con il Diffmento della Funzione Pubblica ed il Ministero
del’Economia e delle Finanze. Da ultimo, come eon&to dalla Deliberazione di Giunta dell’'Unione38.
del 03.10.2022, il costo storico di riferimentd gersonale dell’'Unione Montana della Valle Vigez#mve
quindi essere riferito all'anno 2016 ed e pari, poansivo degli oneri e contributi a carico dellerton
'aggiunta dell'lRAP, alla spesa annua di (€ 128,98 + € 7.897,27) per un totale di € 134.860,86.

a.3) verifica dell'assenza di eccedenze di persdea

Dato atto che I'ente ha effettuato la ricognizialelle eventuali eccedenze di personale, ai sefisirte33,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001, con esito negativo.

a.4) verifica del rispetto delle altre norme rilewnti ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:

e ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L3/R016, convertito in legge 160/2016, I'ente ha
rispettato i termini per l'approvazione di bilawiiprevisione, rendiconti, bilancio consolidato teal
inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amnnstrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal terenin
previsto per I'approvazione;

» l'ente alla data odierna ottempera all'obbligo ditificazione dei crediti di cui all’art. 27, comn8a
lett. ¢), del D.L. 26/04/2014, n. 66 convertitoladkegge 23/06/2014, n. 89 di integrazione dell'rt
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, conweititlegge 28/01/2009, n. 2;

» I'ente non si trova in condizioni strutturalmentdiditarie, ai sensi dell'art. 243 del D.Lgs. 18/2000,

n. 267, pertanto non é soggetto ai controlli céingalle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

* si attesta che I'Unione Montana Valle Vigezzo nayggiace al divieto assoluto di procedere
all'assunzione di personale.

b) stima del trend delle cessazioni:

Alla luce della normativa vigente e delle infornwii disponibili alla data odierna, non si prevedono
cessazioni di personale nel triennio oggetto gekmsente programmazione.

c) stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Tenendo conto degli obiettivi strategici definiglia Sezione 2.1 (Valore pubblico) del presenten®ia
integrato di attivita e organizzazione, I'evoluziomla programmazione dei fabbisogni di personaleev
sviluppata tenendo conto dei seguenti fattori: ssit2 di sostituzione di personale cessato, aliafii f
della programmazione;

d) certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di programmaziendabbisogni di personale e stata sottoposta in
anticipo al Revisore dei conti per I'accertamengtiadconformita al rispetto del principio di coniteento
della spesa di personale imposto dalla normatigenie, nonché per I'asseverazione del rispetto
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pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 3&mma 2, del D.L. 34/2019 convertito in legge B8R,
ottenendone parere positivo.

‘3.3.3 STRATEGIA DI COPERTURA DEL FABBISOGNO ‘

Il piano del fabbisogno prevede, e qui si sintetirz, le strategie di attrazione e acquisizioneedmmpetenze
necessarie a dare attuazione al fabbisogno evatenricorrente alle seguenti soluzioni:

a) modifica della distribuzione del personale fra senzi/settori/aree:
alla data odierna non si prevedono modifiche aliriduzione interna del personale fra servizitsgtree
b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblidautilizzo di graduatorie concorsuali vigenti:
alla data odierna non si prevede di effettuardrieinio 2024/2026 assunzioni
¢) assunzioni mediante mobilita volontaria:

alla data odierna non si prevede di effettuare triehnio 2024/2026 assunzioni mediante mobilita
volontaria

d) progressioni verticali di carriera:

in questo ente non si verificano le condizioni pegpplicazione dell’art. 3 del D.L. 80/2021, relagi alle
progressioni verticali, anche tra qualifiche divetsamite procedura comparativa basata sullaazhre
positiva conseguita dai dipendenti negli ultimi taeni in servizio, sull'assenza di provvedimenti
disciplinari, sul possesso di titoli 0 competenzefgssionali, ovvero di studio ulteriori rispettagaelli
previsti per 'accesso all’area dall’esterno, nanshl numero e sulla tipologia degli incarichi stig. Allo
stato attuale I'ente non individua alcun profiladassario allo svolgimento delle attivita da ricoptramite
l'istituto della progressione verticale senza ttali studio per I'accesso dall’esterno previstorerik
termine del 31/12/2025 dallart. 13, comma 6, @etl’ 13 del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto |l
16/11/2022. Conseguentemente alla data odiernasngnevede di effettuare nel triennio 2024-2026
progressioni verticali di carriera

e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:

nel corso del triennio si valutera I'attivazionebdirse lavoro e/o tirocini formativi nel rispetteidincoli

di spesa in materia di personale (attualmentelatomma 557, della Legge 27.12.2006, n. 296 (legge
finanziaria 2007) e s.m.i. e art. 9, comma 28 [del 31.05.2010, n. 78, conv. in legge 30.07.201.0,22

e s.m.i.), tenendo conto del fatto che sussistapadita di spesa dell’Ente per I'attivazione dbcini o
altre tipologie di spesa di personale.

f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale:

ai sensi dellart. 20 del D.Lgs. 75/2017, rubricdtBuperamento del precariato nelle pubbliche
amministraziori, sulla base delle verifiche compiute dal ServiBersonale, risulta che non e presente
personale in possesso dei requisiti previsti ngiraol e 2, dell’art. 20, del D.Lgs. 175/17. Pertamion
e prevista I'effettuazione nel triennio 2024-202@skunzioni mediante stabilizzazioni di personale.
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‘3.3.4 FORMAZIONE ‘

Le priorita strategiche in termini di potenziamed#dle competenze del personale riguardano:
a) la formazione trasversale in materia di prevenzidelia corruzione e gestione del rischio corruttivo
b) la formazione trasversale sull'etica, I'integritéaecultura della legalita;
c) la formazione specialistica settoriale nell’amiultgli appalti;
d) la formazione specialistica in materia di antifi@ggio.

Il piano della formazione per I'anno 2024 vieneiaeclinato:

formazione in materia di prevenzione della corrogie sull’etica, I'integrita e la cultura della éditg
mediante corsi, privilegiando quello forniti ondinconsiderando il ridotto numero di personale, al
fine di razionalizzare i tempi;

formazione specialistica in materia di antiriciday

Nei limiti delle risorse finanziarie disponibililagislazione vigente:

ai sensi dell’art. 4 del decreto-legge 30 april220. 36, convertito con modificazioni dalla leg$e
giugno 2022, n. 79, avente ad oggetto “Ulteriorsumé urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, si attivera unarfazione obbligatoria sui temi dell'etica pubblkca
sul comportamento etico, dedicata al personaléed&d neoassunto, proporzionato al grado di
responsabilita;

- effettuazione di formazione specifica, relativeiascun settore di attivita dei dipendenti, shlae

di esigenze formative segnalate dagli stessi widdate dal competente responsabile/dal segretario
dell’'Unione.

‘SEZIONE 4 MONITORAGGIO ‘

Premesso che questa sezione non e obbligatorEnpiecon meno di 50 dipendenti, come I'Unione Mmata
della Valle Vigezzo, ’Amministrazione ritiene comgue di compilarla, seppure in modalita sempliicgier

una maggiore coerenza del documento con i docurdeptogrammazione e completezza del documento e
per la sua integrazione nel complessivo ciclo dgpgmmazione e di performance dell’ente.

Nelle more di valutare un’integrazione degli strumineli monitoraggio delle varie sezioni del PIA@,dede

di prima applicazione il monitoraggio dell’attuamedelle azioni previste nel PIAO é affidato:

a)

b)

per le sottosezioni Valore Pubblico e Performaricdlucleo di Valutazione secondo le vigenti
modalita di misurazione e valutazione della perfomoe e mediante I'eventuale impiego di
guestionari sulla customer satisfaction seconduddalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1,
lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009150;

per la sottosezione Rischi corruttivi e trasparealzRPCT ai report previsti dal vigente modello
indicato nel PTPCT (di cui all'apposita sezione piedsente PIAO) e secondo le modalita definite
dall’A.N.A.C. (relazione annuale del RPCT);

su base triennale dal Nucleo di valutazione, asisdil'articolo 147 del decreto legislativo 18 atm
2000, n. 267, relativamente alla Sezio@rdanizzazione e capitale umdnaon riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance.



