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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) e stato introdotto con la finalita di consentire un
maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore
comunicativo, attraverso il quale ’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto
alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare:
il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di
semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo
di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente,
e redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto
legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n.
33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni,
in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31
gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione,
entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € deliberato in coerenza con il Documento Unico
di Programmazione 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36/2023

ed il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 44/2023.
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Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il Piano
delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano della performance,
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano organizzativo del
lavoro agile e il Piano di azioni positive.

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO
ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
Denominazione Amministrazione: Comune di Sasso di Castalda
Indirizzo: Via Roma, 2, 85050, Sasso di Castalda (PZ)
Codice fiscale: 80002590760
Partita IVA: 00193170768
Codice Univoco: UFRCWA
Codice Istat: 076082
Codice catastale: 1457
Rappresentante legale: Sindaco pro tempore Rocchino Nardo
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 7
Telefono: (+39) 0975 385016
Fax: (+39) 0975 385052

Sito internet: http://www.comune.sassodicastalda.pz.it/

E-mail: protocollo@comune.sassodicastalda.pz.it

PEC: protocollo.comunesassodicastalda@pec.it

1 ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio ed alla situazione socio-economica
dell’Ente

Risultanze della popolazione
Popolazione legale al censimento: 855

Popolazione residente al 31.12.2023: 751



http://www.comune.sassodicastalda.pz.it/
mailto:%20protocollo@comune.sassodicastalda.pz.it
mailto:protocollo.comunesassodicastalda@pec.it

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Sasso di Castalda dal 2001 al
2021. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno

2001 02 03 04 O3 06 OF OB 0% 10 11" 12 13 14 13 16 17 18" 15" 20 21°
Andamento della popolazione residente
COMUME DI 3A550 DI CASTALDA, (P£) - Dati ISTAT al 31 dicembre - Elaborazione TUTTITALIA.IT

(*) post-cansimento

Popolazione straniera residente a Sasso di Castalda al 31 dicembre 2022. Sono considerati cittadini
stranieri le persone di cittadinanza non italiana aventi dimora abituale in ltalia.
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Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2022

COMUME DI SASS0 DI CASTALDA (PZ) - Dati ISTAT 1° gennaio 2022 - Elaborazione TUTTITALIAIT
[*) post-cansimento

Distribuzione per area geodrafica di cittadinanza

Gli stranieri residenti a Sasso di Castalda al 31 dicembre 2021 sono 20 e rappresentano il 2,7% della
popolazione residente. Tale 2,7% risulta cosi composto:
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La comunita straniera pit numerosa € quella proveniente dalla Romania con il 45,00% di tutti gli
stranieri presenti sul territorio.

Risultanze del Territorio

Superficie totale (ha): 4521
Superficie urbana (ha): 35
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Risorse idriche: n. 2 torrenti — Fiumicello - Melandro
Scuole dell’infanzia; 1
Scuola primaria: 1

Strutture residenziali per anziani n. 1 (Non ancora utilizzata)

2 ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

2.1 —Risultanze della situazione socioeconomica dell’Ente
Modalita di gestione dei servizi pubblici locali
Servizi gestiti in forma diretta

Sono svolti in forma diretta tutti i servizi fondamentali ad eccezione di quelli successivamente indicati
con altre forme di gestione.

Servizi gestiti in forma associata

Il Comune di Sasso di Castalda svolge in forma associata i servizi del Piano Sociale di Zona.
Servizi affidati a organismi partecipati

Il Comune di Sasso di Castalda non ha servizi affidati a Organismi partecipati.

Servizi affidati ad altri soggetti

Servizi affidati ad aziende esterne sono quelli relativi alla preparazione e distribuzione dei pasti agli
alunni della scuola dell’obbligo e quelli relativi alla manutenzione e gestione della rete di pubblica
illuminazione. Risultano essere presenti anche due contratti di concessione per 1’utilizzo delle strutture
il Ponte alla Luna e I’area pic-nic in localita Costara.

2.2 — Sostenibilita economico finanziaria

RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA
L’Ente ha rispettato — dal momento di entrata in vigore - i vincoli di finanza pubblica.

SITUAZIONE DI CASSA DELL'ENTE
Fondo cassa al 31/12/2023 € 1.331.144,78
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente
Fondo cassa al 31/12/2022 € 1.206.537,47
Fondo cassa al 31/12/2021 € 971.318,62
Fondo cassa al 31/12/2020 € 797.537,25
UTILIZZO ANTICIPAZIONE DI CASSA NEL TRIENNIO PRECEDENTE
L’ Ente non ha mai fatto ricorso all’anticipazione di Cassa.
LIVELLO DI INDEBITAMENTO
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli
Anno di Interessi Passivi Entrate Accertate  Incidenza




riferimento Impegnati (A) Tit.1,2e 3 (B) (A/B)%

2023 3.928,52 1.012.439,62 0,39%
2022 4.562,24 1.253.476,29 0,36%
2021 5.163,59 1.019.581,39 0,51 %
2020 5.734,23 951.727,96 0,60%
2019 6.275,74 859.387,19 0,73 %

DEBITI FUORI BILANCIO RICONOSCIUTI

Anno di riferimento Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti (A)

2023 0,00

2022 0,00

2021 3.218,24

RIPIANO DISAVANZI DA RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI E/O ULTERIORI
DISAVANZI
Il Comune di Sasso di Castalda non ha mai realizzato risultati di esercizio in disavanzo.

2.3. LASTRUTTURA ORGANIZZATIVADELL’ENTE

Gli organi di indirizzo sono costituiti dal Sindaco, la Giunta (n. 2 assessori), il Consiglio (n. 11
consiglieri. Non vi é il presidente del Consiglio).

Personale in servizio al 31/12/2023 (01.01.2024).

COMUNE DI SASSO DI CASTALDA
Provincia di Potenza

DOTAZIONE ORGANICA
2024

Categoria ‘ Profilo professionale n. posti % Personale in servizio

OPERATORI (ex A) Operaio 1 80 GAITO M.
OPERATORI (ex A) Operaio 1 80 PERRONE G.

OPERATORI ESPERTI (ex B) Operaio specializzato 1 85 LANGONE R.

OPERATORI ESPERTI (ex B) Operaio specializzato 1 85 MARCANTONIO D.
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore Amministrativo 1 88,89 FABRIZIANI M.A.
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore Contabile 1 100 BUONOP.D.

ISTRUTTORI (ex C) Istruttore di Vigilanza 1 50 CAIONE
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore tecnico 1 50 Coperto ex art. 110 TUEL
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Posti

RIEPILOGO Categoria - - Note
Coperti | Vacanti
OPERATORI (ex A) 2 0
OPERATORI ESPERTI (ex B) 2 0
Di cui 1 posto da istruttore di
. o
ISTRUTTORI (ex C) 4 V|g|Ian%a.1 coperto al SO.A: eun
posto di istruttore tecnico part
time 50% ex art. 110
Totale 8 0
DOTAZIONE ORGANICA
2025
Categoria ‘ Profilo professionale n. posti % Personale in servizio
OPERATORI (ex A) Operaio 1 80 GAITO M.
OPERATORI (ex A) Operaio 1 80 PERRONE G.
OPERATORI ESPERTI (ex B) Operaio specializzato 1 85 LANGONE R.
OPERATORI ESPERTI (ex B) Operaio specializzato 1 85 MARCANTONIO D.
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore Amministrativo 1 88,89  FABRIZIANI M.A.
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore Contabile 1 100 BUONO P.D.
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore di Vigilanza 1 50 CAIONE
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore tecnico 1 50 Coperto ex art. 110 TUEL
Posti
RIEPILOGO Categoria _OS ! - Note
Coperti | Vacanti
OPERATORI (ex A) 2 0
OPERATORI ESPERTI (ex B) 2 0
Di cui 1 posto da istruttore di
vigilanza coperto al 50% e un
ISTRUTTORI (ex C) 4 0 .. .
posto di istruttore tecnico part
time 50% ex art. 110
Totale 8 0




L’articolo 33 del decreto-legge 34/2019 e, in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020, ha delineato un
metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente come
introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni;
il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle cessazioni
intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di sostenibilita
della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune.

Un ulteriore vincolo per gli enti locali é stato introdotto dalla Legge 183/2011 (Legge di Stabilita per il
2012) con riferimento alla spesa di personale flessibile.

Tale legge prevede I'impossibilita di avvalersi di personale a tempo determinato, con convenzioni e per
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di formazione-lavoro, rapporti
formativi, somministrazione di lavoro, nonché di lavoro accessorio, oltre il limite del 50% della spesa
sostenuta per le stesse finalita nel 2009. Il predetto limite puo essere superato a determinate condizioni,
rimanendo comunque il limite di spesa complessiva sostenuta nel 20009.

Aii sensi dei conteggi effettuati secondo la vigente disciplina, il parametro di spesa di personale su
entrate correnti, come da ultimo consuntivo approvato (2022), giusta delibera di Consiglio comunale
n. 6 del 11.05.2023 risulta essere pari al 30,47%, e pertanto il Comune di Sasso di Castalda si pone al
di sopra del primo “valore soglia (29,50%)” secondo la classificazione indicata dal DPCM all’articolo 4,
tabella 1, ma tuttavia al di sotto del secondo limite previsto dall’art. 6 del DPCM 17.03.2020 (33,50%).

Secondo ’art. 6 comma 3 del citato decreto “I Comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le
entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori soglia per fascia
demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 del presente articolo
non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato”.

Ne consegue che il Comune di Sasso di Castalda é tenuto a mantenere quantomeno invariato nel tempo
il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti.

Si rappresenta che per 1’anno 2024:
- il tetto massimo della spesa di personale e pari ad euro 306.514,04;;

- I’Ente puo assumere a condizione che venga rispettato il limite di spesa precedente, nonché il turn
over disponibile.

La programmazione di ulteriori assunzioni, nel triennio 2024-2026, sara effettuata solo a condizioni del
rispetto del limite di spesa ovvero di aumento delle entrate proprie e del valore in diminuzione del FCDE
oppure per effetto del turn over, le quali saranno eventualmente considerate per 1’occasione. Si veda la
delibera del Piano annuale e triennale del fabbisogno del personale approvata con G.C. n 11 del
14.02.2024, che si allega al presente piano.

Inoltre, al fine di garantire il corretto svolgimento delle funzioni fondamentali dell’Ente, e considerata
I’esiguita del personale attualmente in servizio il quale, quanto meno numericamente, risulta essere
insufficiente per il corretto adempimento delle innumerevoli funzioni alle quali il Comune attende.
Pertanto, si rende necessario prevedere, in addizione a quanto gia previsto dal succitato Piano annuale
e triennale del fabbisogno del personale approvata con G.C. n 11 del 14.02.2024, I’acquisizione ulteriori
servizi di supporto alle attivita d’ufficio anagrafe e servizi sociali. Si precisa che costi necessari per
I’acquisizione dei servizi di supporto utili a garantire la corretta funzionalita dell’ufficio anagrafe
derivano da risorse etero-finanziate (fondi RIPOV).
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3.SEZIONE OBIETTIVI DI GESTIONE E INDICATORI DI MONITORAGGIO

Il Piano Dettagliato degli Obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati

organicamente nel piano esecutivo di gestione, secondo quanto disposto dall’art. 169 comma 3bis del
D.Lgs. 267/2000.

Il Piano degli Obiettivi e delle Performance 2024 si qualifica quale importante documento di
programmazione della gestione dell’Ente alla base del ciclo di gestione della performance e il relativo
monitoraggio in corso d’anno consentira di valutare la performance.

Il Piano degli Obiettivi e delle Performance costituisce la base su cui condurre il Controllo di Gestione,
in particolare:

a) il monitoraggio del raggiungimento dei risultati attraverso la determinazione dello stato di
avanzamento degli obiettivi;

b) ’aggiornamento del Piano degli Obiettivi e delle Performance per apportare eventuali rettifiche agli
obiettivi assegnati, inserire nuovi obiettivi (variazioni di bilancio e di PEG/PDOP) e per rimuovere gli
obiettivi non piu in linea con i programmi dell’ Amministrazione.

Per tali ragioni, sebbene il Comune di Sasso di Castalda non sia obbligato all’approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione PEG 2024-2026 avendo una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, si é ritenuto
comunque opportuno esercitare la facolta prevista dall’art 169 c. 3 del D.Lgs. n. 267/2000 e con
deliberazione di CC n. 36/2023, si € dotata di uno strumento di programmazione gestionale degli obiettivi
indicati nel Documento Unico di Programmazione (DUP) semplificato al fine di:

 guidare la gestione dei responsabili dei servizi assegnando loro le risorse finanziarie, umane
strumentali per il perseguimento degli obiettivi;

« valorizzare adeguatamente la struttura organizzativa distinguendo le responsabilita di indirizzo,
gestione e controllo;

* costituire la base per ’esercizio del controllo di gestione e fornire uno strumento di valutazione dei
risultati conseguiti dai responsabili dei servizi in relazione agli obiettivi prefissati;

Le proposte di Piano degli Obiettivi e delle Performance (POP) sono state elaborate in combinato
disposto con i Responsabili dell’Ente, relativamente all’individuazione delle Unita organizzative, degli
obiettivi e delle risorse assegnate.

Le proposte di Piano degli Obiettivi e delle Performance (POP) sono state redatte conformemente al
nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance (approvato con delibera di Giunta
comunale n. 44 del 27.05.2019) nonché ai programmi, piani e obiettivi generali dell’Amministrazione,
contenuti nel Documento Unico di Programmazione (approvato con delibera di Consiglio comunale
n. 36/2023 e nel Bilancio di previsione (approvato con delibera di Consiglio comunale n. 44/2023) e
costituiscono documenti di raccordo tra gli strumenti programmatici e gli obiettivi e le azioni da affidare
alla struttura organizzativa dell’Ente attraverso 1’individuazione dei centri di responsabilita.

L’individuazione degli obiettivi con assegnazione a ciascuna area (amministrativa, finanziaria, tecnica,
polizia) e degli indicatori di monitoraggio sono stati individuati con Delibera di Giunta n. 3/2024, i quali
vengo rimodulati con il presente provvedimento e sono riportati nell’allegato A ( nuovo PEG 2024 e
nuovo Piano delle performance 2024/2026).

DOTAZIONI DI RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Ad ogni responsabile devono essere assegnate quote di stanziamenti di spesa, previsioni di entrata,
personale, risorse strumentali. Secondo la normativa vigente in materia (artt. 107, 109, 165.9e 169 T.U.;



art. 3 D.Lgs, 279/97; art. 17 D.Lgs. 165/01) le risorse umane e strumentali devono essere affidate agli
Uffici e tale assegnazione e distribuzione di risorse avviene in sede di adozione del Piano Esecutivo di
Gestione, approvato dalla Giunta comunale su proposta dei Responsabili di Area/Servizi.

L’individuazione degli obiettivi con assegnazione a ciascuna area (amministrativa, finanziaria, tecnica,
polizia) e degli indicatori di monitoraggio sono stati individuati con Delibera di Giunta n. 3/2024, i quali
vengo rimodulati con il presente provvedimento e sono riportati nell’allegato A ( nuovo PEG 2024 e
nuovo Piano delle performance 2024/2026).

4. SEZIONE RISORSE UMANE

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione complessivamente
intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini
e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’amministrazione si puo ottimizzare I’impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al
meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultati
da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi,
permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, € dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;
- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;
- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di addetti
con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;

c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in
termini di profili di competenze e/o quantitativi.

Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026 é stato adottato con delibera di Giunta n.
11/2024 (Allegato B).

Personale in servizio al 31/12/2023 (01/01/2024).

COMUNE DI SASSO DI CASTALDA
Provincia di Potenza

DOTAZIONE ORGANICA
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2024

Categoria ‘ Profilo professionale n. posti % Personale in servizio
OPERATORI (ex A) Operaio 1 80 GAITO M.
OPERATORI (ex A) Operaio 1 80 PERRONE G.
OPERATORI ESPERTI (ex B) Operaio specializzato 1 85 LANGONE R.
OPERATORI ESPERTI (ex B) Operaio specializzato 1 85 MARCANTONIO D.
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore Amministrativo 1 88,89 FABRIZIANI M.A.
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore Contabile 1 100 BUONO P.D.
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore di Vigilanza 1 50 CAIONE
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore tecnico 1 50 Coperto ex art. 110 TUEL
RIEPILOGO Categoria Post _ Note
Coperti | Vacanti
OPERATORI (ex A) 2 0
OPERATORI ESPERTI (ex B) 2 0
Di cui 1 posto da istruttore di
ISTRUTTORI (ex C) 4 vigilan%a.\ coperto al 50% eun
posto di istruttore tecnico part
time 50% ex art. 110
Totale 8 0
DOTAZIONE ORGANICA
2025
Categoria ‘ Profilo professionale n. posti % Personale in servizio
OPERATORI (ex A) Operaio 1 80 GAITO M.
OPERATORI (ex A) Operaio 1 80 PERRONE G.
OPERATORI ESPERTI (ex B) Operaio specializzato 1 85 LANGONE R.
OPERATORI ESPERTI (ex B) Operaio specializzato 1 85 MARCANTONIO D.
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore Amministrativo 1 88,89  FABRIZIANI M.A.
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore Contabile 1 100 BUONOP.D.
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore di Vigilanza 1 50 CAIONE
ISTRUTTORI (ex C) Istruttore tecnico 1 50 Coperto ex art. 110 TUEL




RIEPILOGO Categoria Posti , Note
Coperti Vacanti
OPERATORI (ex A) 2 0
OPERATORI ESPERTI (ex B) 2 0

Di cui 1 posto da istruttore di
vigilanza coperto al 50% e un
posto di istruttore tecnico part
time 50% ex art. 110

ISTRUTTORI (ex C) 4

Totale 8 0

Inoltre, al fine di garantire il corretto svolgimento delle funzioni fondamentali dell’Ente, e considerata
I’esiguita del personale attualmente in servizio il quale, quanto meno numericamente, risulta essere
insufficiente per il corretto adempimento delle innumerevoli funzioni alle quali il Comune attende, si
rende necessario prevedere, in addizione a quanto gia previsto dal succitato Piano annuale e triennale
del fabbisogno del personale approvato con G.C. n 11 del 14.02.2024, I’acquisizione ulteriori servizi di
supporto alle attivita d’ufficio anagrafe e dei servizi sociali. Si precisa che i costi necessari per
I’acquisizione dei servizi di supporto utili a garantire la corretta funzionalitda dell’ufficio anagrafe
derivano da risorse etero-finanziate (fondi RIPOV).
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5. SEZIONE ANTICORRUZIONE

La mappatura dei processi € un‘attivita fondamentale per I'analisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e pianificare
efficacemente le azioni di miglioramento della performance dell'amministrazione pubblica, nonché di
prevenzione della corruzione. E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare
duplicazioni e per garantire un‘efficace unita di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura
dei processi puo essere utilizzata come strumento di confronto con i diversi portatori di interessi
coinvolti nei processi finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

ANAC raccomanda che le amministrazioni:

a) si concentrino sui processi in cui sono gestite risorse finanziarie, in primo luogo del PNRR e dei fondi
strutturali;

b) rafforzino la sinergia fra performance e misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
nella logica di integrazione indicata.

Tuttavia, proprio la nozione di valore pubblico intesa in senso ampio implica che la prevenzione della
corruzione non vada, in assoluto, limitata solo ai processi interessati dagli obiettivi del PNRR né
esclusivamente a quelli legati alla programmazione della performance.

Pertanto, ferma restando I’indicazione che le amministrazioni si concentrino sui processi interessati dal
PNRR e dalla gestione dei fondi strutturali, rimane comunque la necessita che siano presidiati da misure
idonee di prevenzione anche tutti quei processi che, pur non direttamente collegati a obiettivi di
performance o alla gestione delle risorse del PNRR e dei fondi strutturali, per le caratteristiche proprie
del contesto interno o esterno delle diverse amministrazioni, presentino I’esposizione a rischi corruttivi
significativi. Diversamente, si rischierebbe di erodere proprio il valore pubblico a cui le politiche di
prevenzione e lo stesso PNRR sono rivolti.

Deve infatti rimanere 1’attenzione per la realta ordinaria e specifica di ogni ente.

Per le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti I’ANAC, in una logica di semplificazione —
e in considerazione della sostenibilita delle azioni da porre in essere — ha ritenuto di indicare le seguenti
priorita rispetto ai processi da mappare e presidiare con specifiche misure:

o processi rilevanti per I’attuazione degli obiettivi del PNRR (ove le amministrazioni e gli enti
provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR) e dei fondi
strutturali. Cio in quanto si tratta di processi che implicano la gestione di ingenti risorse
finanziarie messe a disposizione dall'Unione europea;

o processi direttamente collegati a obiettivi di performance;

o processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio, ricondotti
I processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati.

A fronte di tale semplificazione in fase di predisposizione del Piano e suo aggiornamento, I’ANAC
esorta ad un rafforzamento del monitoraggio per le amministrazioni/enti di minori dimensioni.

Si raccomanda pertanto un monitoraggio piu frequente di quello ordinariamente previsto a fronte della
conferma del PTPCT e della sezione apposita del PIAO in assenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti, disfunzioni amministrative significative, modifica degli obiettivi strategici.

Il Comune di Sasso di Castalda intende soddisfare I’obiettivo di maggiore monitoraggio attraverso la




verifica ad opera del RPCT dell’osservanza delle misure anticorruzione e della assenza di fatti che
concretamente fanno presumere un’alta percentuale di rischiosita corruttiva in sede di adozione dei
provvedimenti rientranti nelle maggiori aree di rischio (appalti anche sottosoglia, assunzioni, erogazioni
di contributi, autorizzazioni/permessi in materia urbanistico-edilizia).

Tale frequenza nel monitoraggio e resa possibile proprio dalle ridotte risorse presenti in organico, punto
nevralgico dell’organizzazione comunale ma che allo stesso tempo consente il coordinamento costante
e continuo tra gli organi di indirizzo, il Segretario comunale-RPCT e i Responsabili di Servizio e
Procedimento in modo da realizzare uno scambio efficace di informazioni tali da rendere edotto il RPCT,
nella maggior parte dei casi, delle situazioni alla base dei provvedimenti di maggiore importanza o che
comunque afferiscono alle aree di rischio suddette.

La sottosezione anticorruzione del PIAO é predisposta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno
formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle strategie
di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono quelli
indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 ¢ del decreto legislativo n. 33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, ’RPCT potra aggiornare la
pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di amministrazione ed
avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la sottosezione, sulla base delle indicazioni del
PNA, potra contenere:

» Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale 1’amministrazione si trova ad
operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

« Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente €/0 la sua struttura
organizzativa, possano influenzare 1’esposizione al rischio corruttivo della stessa.

» Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell’attivita stessa, espongono I’amministrazione a rischi corruttivi con focus sui processi per
il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico.

« Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e ponderati
con esiti positivo).

* Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi le
amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012, che specifiche per
contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in modo adeguato rispetto
allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal punto di
vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le misure volte a raggiungere piu finalita,
prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita. Particolare favore va
rivolto alla predisposizione di misure di digitalizzazione.

» Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.

* Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire 1’accesso civico semplice e
generalizzato.

L’ente procede alla mappatura dei processi, limitatamente all’aggiornamento di quella esistente alla data
di entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, ¢ 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio
corruttivo, quelle relative a:
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a) Autorizzazione/concessione;

b) Contratti pubblici;

c¢) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) Concorsi e prove selettive;

e) Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT)
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano e modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati
nel triennio.

I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno del Comune di Sasso di Castalda
e irelativi compiti e funzioni sono:

a) Sindaco:
o designa il responsabile dell’ Anticorruzione (art. 1, comma 7, della I. n. 190);
b) Giunta Comunale:

o adotta il Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e i suoi aggiornamenti (art. 1,
commi 8 e 60, della I. n. 190);

o adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione;

o propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

c) Il Responsabile per la prevenzione:
o elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione;

o svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblican. 1 del 2013
e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita
(art. 1 1. n. 190 del 2012; art. 15 d.Igs. n. 39 del 2013); elabora la relazione annuale sull’attivita
svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14 della I. n. 190 del 2012);

o coincide con il responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentemente le funzioni (art.
43 d.Igs. n. 33 del 2013);

o interagisce con il nucleo di Valutazione;

o per il Comune di Sasso &€ nominato nella figura del Segretario Comunale titolare previo decreto
Sindacale;

o nel caso in cui al segretario siano assegnati compiti gestionali, le verifiche e i controlli in
materia di anticorruzione per le attivita svolte dallo stesso verranno effettuate da altro segretario
gia designato, in sostituzione, per 1 “controlli interni”.

Come Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D:

o svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis d.lgs. n.
165 del 2001);

o provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R.



n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
o propone I’aggiornamento del Codice di comportamento;

d) Tutte le Posizioni Organizzative per I’area di rispettiva competenza:

o svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R.
n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

o propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

o assicurano 1’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

o 0sservano le misure contenute nel presente piano (art. 1, comma 14, della I. n.190 del 2012);

o osservano l'obbligo di procedere, in tempo utile, prima della scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le
modalita indicate dal D.Lgs. 50/2016.

o avvalendosi dei responsabili di procedimento e di istruttoria, con particolare riguardo alle
attivita a rischio di corruzione, informano, tempestivamente, e senza soluzione di continuita
I’RPCT, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi altra anomalia
accertata, integrante una mancata attuazione del presente piano. Conseguentemente, adottano
le azioni necessarie per eliminare tali anomalie, oppure propongono azioni al responsabile della
prevenzione della corruzione.

o propongono al responsabile della prevenzione della corruzione, i dipendenti da inserire nei
programmi di formazione.

o presentano al Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il mese di ottobre, una
relazione che puo contenersi nell’ambito del report.

e) Nucleo di VValutazione:
o svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013);

o esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna
amministrazione (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

o Verifica, ai fini della propria attivita, la corretta applicazione del Piano di prevenzione della
corruzione da parte dei Responsabili delle Posizioni Organizzative e dei servizi.

o lacorresponsione dell’indennita di risultato ai Responsabili delle Posizioni Organizzative e dei
Servizi con riferimento alle rispettive competenze ¢ collegata anche all'attuazione del Piano
triennale della prevenzione della corruzione dell'anno di riferimento e al rispetto degli obblighi
previsti dal Codice di Comportamento dell’Ente.

Il Nucleo di Valutazione in composizione monocratica € attualmente ruolo ricoperto dalla dott.
Vincenzo Latorraca.

f) Tutti i dipendenti dell’amministrazione:

o partecipano al processo di gestione del rischio;

o osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n. 190 del 2012); -
segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile o all’U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n.
165 del 2001);
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o attestano, con riferimento alle rispettive competenze, di essere a conoscenza del piano di
prevenzione della corruzione approvato con il presente atto, e provvedono ad eseguirlo. In caso
di conflitto d'interessi, ai sensi dell'art. 6-bis legge 241/1990 vi ¢ I'obbligo di astensione e di
segnalazione tempestiva della situazione di conflitto, anche potenziale.

g) Il Responsabile anagrafe stazione appaltante (RASA)

h) Il Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante e individuato nel Responsabile pro-tempore
dell’Area Tecnica, attualmente ing. Coraggio.

E incaricato della verifica e/o compilazione e successivo aggiornamento annuale delle
informazioni e dei dati identificativi del Comune quale stazione appaltante.

i) I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:

o 0sservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
o segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento)

LE RESPONSABILITA
Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti consistenti responsabilita
in caso di inadempimento. In particolare, all’art. 1, comma 8, della l. n. 190 e all’art. 1, comma
12, della l. n. 190.

L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.Igs. n. 165 del 2001 che si
configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere
rispettate da tutti i dipendenti; “la violazione delle misure di prevenzione previste dal piano
costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, L. n. 190).

Delle P.O. per omissione totale o parziale o per ritardi nelle pubblicazioni prescritte.
L’art. 1, comma 33, L. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, da parte delle

pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31.:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1,
del d.Igs. n. 198 del 2009,

- vavalutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n. 165 del 2001,

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a
carico dei responsabili del servizio.

MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi, i rischi potenziali e le misure preventive di contrasto sono individuate nel
Piano Anticorruzione.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il Comune di Sasso di Castalda e
stato adottato, come previsto dall’ANAC, con delibera di Giunta comunale n. 9 del 14.02.2024,



pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, nella apposita sezione Amministrazione trasparente
- Altri contenuti di cui al link
Comune di Sasso di Castalda - Portale dei servizi (soluzionipa.it)

La versione completa del Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2024/2026 ¢é allegata
al presente Piano quale parte integrante e sostanziale (Allegato C) e pubblicata nella apposita sezione
di “Amministrazione trasparente”.

6. SEZIONE ORGANIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO: AZIONI POSITIVE

L'uguaglianza di genere & una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e per
questo motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE hanno elaborato
delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu inclusivo e rispettoso della
parita di genere.

Il Piano Triennale di Azioni Positive oltre a rispondere ad un obbligo di legge vuole porsi nel contesto
del Comune di Sasso di Castalda come strumento semplice ed operativo per ’applicazione concreta
delle pari opportunita tra uomini e donne, avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni dell’Ente.

Sebbene 1’organico del Comune di Sasso di Castalda sia caratterizzato da una percentuale femminile in
maggioranza, € comunque sempre opportuna nella gestione del personale 1’attivazione di strumenti per
la promozione delle pari opportunita tra uomini e donne.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita tra uomini e donne. Sono misure
“speciali”, in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato
contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, e “temporanee” in quanto
necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne.

Secondo quanto disposto dalla normativa vigente in materia, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla
parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi rompendo
la segregazione verticale e orizzontale e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.
Consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi di pari opportunita,
il Comune armonizza la propria attivita al perseguimento e all’applicazione del diritto di uomini e donne
allo stesso trattamento in materia di lavoro.

Gli obiettivi e le azioni per la parita di genere di seguito elencati sono stati adottati con delibera di Giunta
comunale n. 4 del 22.01.2024 ed hanno ottenuto il parere da parte della Consigliera Regionale di Parita.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai mutamenti
intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

La situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato al 31/03/2024 rappresentata,
distintamente per uomini e donne, & come segue:

Totale donne presenti nell'ente: 4 di cui tre part time e una al
100%; Totale uomini presenti nell'ente: 3 part time.

Gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere dell’amministrazione sono riportati
nel Piano Azioni Positive allegato al presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato D).
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7. SEZIONE ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

PREMESSA - RIFERIMENTI NORMATIVI

Il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione trova il suo fondamento nella Legge 7 Agosto 2015,
n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”
all’articolo 14 “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni
pubbliche”.

La successiva Legge 22 Maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire 1’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato” disciplina al Capo II, il lavoro agile, prevedendone 1’applicazione anche nel pubblico
impiego e sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle parti che sottoscrivono
’accordo individuale e I'utilizzo di strumentazioni che consentano di lavorare da remoto, rendendo
possibile svolgere la prestazione lavorativa “in parte all’interno di locali aziendali e in parte
all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro
giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva”. Nei primi mesi del
2020, a causa della situazione epidemiologica da Covid-19, il lavoro da remoto si & imposto come
una delle misure piu efficaci per affrontare I’emergenza.

L’obiettivo del Piano Organizzativo del Lavoro Agile ¢ quello di favorire la collaborazione tra
amministrazione e lavoratori per la creazione di Valore Pubblico, a prescindere dal luogo, dal tempo
e dalle modalita che questi ultimi scelgono per raggiungere gli obiettivi che 1’amministrazione
intende perseguire.

Rivestono un ruolo strategico la cultura organizzativa e le tecnologie digitali, in una logica di
cambiamento organizzativo volto alla valorizzazione delle opportunita rese disponibili dalle nuove
tecnologie. Queste ultime sono fondamentali per rendere possibili queste nuove modalita di lavoro:
esse, quindi, sono da considerarsi un fattore indispensabile per il lavoro agile. La digitalizzazione
permette di creare spazi di lavoro virtuali nei quali la comunicazione, la collaborazione e la
socializzazione non dipendono da orari e luoghi di lavoro.

Occorre sottolineare pero che, ancor prima della digitalizzazione, le esperienze di successo mostrano
come la vera chiave di volta sia I’affermazione di una cultura organizzativa meritocratica basata sui
risultati effettivamente conseguiti, capace di generare autonomia e responsabilita nelle persone e di
apprezzare risultato e merito di ciascuno, premiando o sanzionando in base a quanto effettivamente
prodotto o realizzato.

Tuttavia, nei Comuni di ridotte dimensione, dove la componente organica € gia scarna, risulta gia
piu difficile e complesso assicurare un elevato livello di efficienza nella gestione dell’attivita
amministrativa, che pur restando cospicua si trova ad essere affidata o poche risorse umane. Ne
consegue che lo svolgimento dell’attivita lavorativa in presenza diventa I’unica, o comunque la
migliore modalita, per la piu immediata e proficua risposta alle esigenze amministrative mediante la
collaborazione e il confronto diretto e immediato delle informazioni e considerazioni tra gli addettia
gli Uffici.

Il Comune di Sasso di Castalda, anche in considerazione della ubicazione di non agevole
raggiungimento soprattutto nel periodo invernale, riconosce I’opportunita e favorisce la collaborazione
tra amministrazione e lavoratori, andando incontro alle esigenze di questi ultimi, facendo sempre salva
pero D’esigenza indefettibile di garantire un livello pari di efficacia ed efficienza dell’azione
amministrativa.

Le attivita effettuabili da remoto dovranno essere quindi individuate tra quelle che possono essere
gestite con pari risultato anche con modalita diverse da quelle tradizionali, ossia in presenza, e




comunque di volta in volta autorizzate alla luce delle esigenze concrete dell’ Amministrazione.

Con deliberazione di Giunta comunale n. 32 del 02.06.2023 si & proceduto ad adottare il Piano di
Organizzazione del Lavoro Agile che si ripropone anche per il triennio 2024-2026 che si allega al
presente Piano quale parte integrante e sostanziale (Allegato E).
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COMUNE DI SASSO DI CASTALDA

Esercizio 2024

P.E.G. Esercizio 2024 - Centri di Responsabilita

Codice | Descrizione

Responsabile

00001  SERVIZIO FINANZIARIO

BUONO PINA DONATELLA

Entrate
e Previsione 2024
Titolo, Tipologia Descrizione 292_3 Previsione 2025 | Previsione 2026
Prews_u?ne Competenza Cassa
definitiva
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 486.786,21 482.544,29 548.453,86 482.544,29 482.544,29
Tipologia 0101 Imposte, tasse e proventi assimilati 199.759,51 194.000,00 259.321,07 194.000,00 194.000,00
Categoria 010106 Imposta municipale propria 92.259,51 86.500,00 93.316,85 86.500,00 86.500,00
1.01.01.06.001 1005 IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA - IMU 6.816,85
1.01.01.06.001 1005.10 NUOVA IMU 86.500,00 86.500,00 86.500,00 86.500,00 86.500,00
1.01.01.06.001 1005.22 IMU 2022 VERSATA SUCCESSIVAMENTE 4.841,51
1.01.01.06.002  1005.17 IMU ANNUALITA' 2017 DA ACCERTAMENTI 418,00
1.01.01.06.002  1005.18 IMU ANNUALITA' 2018 DA ACCERTAMENTI 500,00
Categoria 010116 Addizionale comunale IRPEF 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
1.01.01.16.001 1006 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
Categoria 010151 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 97.000,00 97.000,00 153.979,44 97.000,00 97.000,00
1.01.01.51.001 1203 TASSA SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI (TARI) 97.000,00 97.000,00 153.979,44 97.000,00 97.000,00
Categoria 010176 Tributo per i servizi indivisibili (TASI) 1.524,78
1.01.01.76.001 1204 TASI - TASSA SUI SERVIZI 1.524,78
Tipologia 0301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 287.026,70 288.544,29 289.132,79 288.544,29 288.544,29
Categoria 030101 Fondi perequativi dallo Stato 287.026,70 288.544,29 289.132,79 288.544,29 288.544,29
1.03.01.01.001 1302 FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE 287.026,70 288.544,29 289.132,79 288.544,29 288.544,29
Titolo 2 Trasferimenti correnti 221.628,25 288.235,39 447.835,39 180.929,59 180.929,59
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 221.628,25 288.235,39 447.835,39 180.929,59 180.929,59
Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 41.130,75 20.888,29 20.888,29 11.288,29 11.288,29
2.01.01.01.001  2001.52 RIMBORSO DELLO STATO PER ADEGUAMENTO 7.738,29 7.738,29 7.738,29 7.738,29 7.738,29

INDENNITA' AMMINISTRATORI C. 583-587 ART. 1 LEGGE




234/2021

CONTRIBUTO MINISTERO PER SPESE SEGRETARIO
COMUNALE (PAGAMENTO ASSUNZIONE PERSONALE
PNRR COMUNI INF 5000 AB)

TRASFERIMENTI CORRENTI DA MINISTERI (Elezioni)

CONTRIBUTI LEGGE 65-87 - per impianti sportivi (U.
6320.15)

CONTRIBUTI ERARIALI PER MAGGIORI COSTI
ENERGETICI (DL 179/2022)

CONTRIBUTI ERARIALI PER MAGGIORI COSTI
ENERGETICI - FONDO PER GLI ENTI LOCALI PER
GARANTIRE LA CONTINUITA DEI SERVIZI ANNUALITA'
2023

TRASFERIMENTO MINISTERIALE PER QUOTA IN FAVORE
DEI COMUNI PER RILASCIO CARTE DI IDENTITA'
ELETTRONICHE

TRASFERIMENTI ERARIALI PER RIMBORSO PASTI
INSEGNANTI

Categoria 010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 2309 COMPENSAZIONE AMBIENTALE IN CAMPO IDRICO PARTE

CORRENTE
2.01.01.02.001  3502.1 Rata fondo di coesione art. 22 L.R. N. 10/2010

FONDI PROGARMMA OPERATIVO VAL D'AGRI DGR
610/2020 "PROGETTO RIPOV 2020-2021" INTERVENTI DI
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI DI COMPETENZA
COMUNALE

TRASFERIMENTI FONDI RIPOV ASSEGNAZIONE D.D.
12BH.2023/D.00661 DEL 01.09.2023 - ANNUALITA'
RIPOV 2023/2024

2.01.01.01.001  2001.55

2.01.01.01.001  2002.10
2.01.01.01.001  2002.15

2.01.01.01.001  2011.20

2.01.01.01.001  2011.23

2.01.01.01.001  3016.1

2.01.01.01.002  453010.1

2.01.01.02.001  4437.50

2.01.01.02.001  4437.52

Titolo 3 Entrate extratributarie
Tipologia 0103 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
3.01.03.01.003  3203.10

Tipologia 0302 Interessi attivi da titoli o finanziamenti a medio - lungo termine

3.03.02.01.001 3301 ICI\éThES'EESI ATTIVI SU TITOLI DI PROPRIETA' DEL

Proventi da concessione servizio illuminazione votiva

Tipologia 0303 Altri interessi attivi
3.03.03.99.999 3302 INTERESSI ATTIVI DIVERSI
Tipologia 0502 Rimborsi in entrata

3.05.02.01.001 3503 RECUPERO SPESE PERSONALE EX LSU IN RUOLO

SOPRANNUMERARIO
RECUPERO QUOTA SPESE PER SEGRETERIA
3.05.02.01.001 3507 CONVENZIONATA
3.05.02.03.004 3502 INTROITI E RIMBORSI DIVERSI

SOMME RICEVUTE DA ALTRI ENTI PER SERVIZI
3.05.02.03.004  3503.1 PRESTATI DA NS PERSONALE

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

13.333,00

5.839,81

3.693,00

6.976,65

50,00

3.500,00
180.497,50
135.000,00
34.641,30

10.856,20

43.548,54
481,12
481,12
7.568,74
7.568,74
1,00

1,00
35.497,68
18.592,44

16.210,81
694,43
593.000,00

9.600,00

50,00

3.500,00
267.347,10
135.000,00
34.641,30

97.705,80

27.162,18

7.568,74
7.568,74
1,00

1,00
19.592,44
18.592,44

1.000,00

503.000,00

9.600,00

50,00

3.500,00
426.947,10
270.000,00
34.641,30

24.600,00

97.705,80

31.150,64

7.568,74
7.568,74
1,00

1,00
23.580,90
18.592,44
3.988,46
1.000,00

503.516,00

50,00

3.500,00
169.641,30
135.000,00
34.641,30

27.162,18

7.568,74
7.568,74
1,00

1,00
19.592,44
18.592,44

1.000,00

503.000,00

50,00

3.500,00
169.641,30
135.000,00
34.641,30

27.162,18

7.568,74
7.568,74
1,00

1,00
19.592,44
18.592,44

1.000,00

503.000,00



Tipologia 0101 Altre ritenute
RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT
9.01.01.02.001  6002.12 PAYMENT)

Tipologia 0102 Ritenute su redditi da lavoro dipendente

RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DI LAVORO
e DIPENDENTE PER CONTO TERZI
9.01.02.02.001  6001.10

RITENUTE PREVID. ED ASSISTENZIALI
9.01.02.99.999 6003.10 ALTRE RITENUTE PER CONTO DI TERZI

Tipologia 0103 Ritenute su redditi da lavoro autonomo

RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA LAVORO
EL ML B 600211 AUTONOMO PER CONTO TERZI

Tipologia 0199 Altre entrate per partite di giro

9.01.99.01.001 6010.10 ENTRATE PER SPESE NON ANDATE A BUON FINE
9.01.99.03.001 6006 RIMBORSO DI ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL

SERVIZIO ECONOMATO
9.01.99.06.002 9019906 REVERSALI A RETTIFICA FONDI VINCOLATI/LIBERI
Tipologia 0299 Altre entrate per conto terzi

9.02.99.99.999 6005 ALTRE ENTRATE PER SERVIZI CONTO TERZI

280.000,00
280.000,00
140.000,00
80.000,00
50.000,00
10.000,00
40.000,00
40.000,00
103.000,00
40.000,00
3.000,00
60.000,00
30.000,00
30.000,00

280.000,00
280.000,00
140.000,00
80.000,00

50.000,00
10.000,00
40.000,00

40.000,00

13.000,00
10.000,00

3.000,00

30.000,00
30.000,00

280.000,00
280.000,00
140.000,00
80.000,00

50.000,00
10.000,00
40.000,00

40.000,00

13.516,00
10.000,00

3.516,00

30.000,00
30.000,00

280.000,00
280.000,00
140.000,00
80.000,00

50.000,00
10.000,00
40.000,00

40.000,00

13.000,00
10.000,00

3.000,00

30.000,00
30.000,00

280.000,00
280.000,00
140.000,00
80.000,00

50.000,00
10.000,00
40.000,00

40.000,00

13.000,00
10.000,00

3.000,00

30.000,00
30.000,00




Totale Entrate

1.344.963,00

1.300.941,86

1.530.955,89

1.193.636,06

1.193.636,06

Uscitecentro 00001

Esercizio Previsione 2024

Missione, Programma, Titolo Descrizione 20_2_3 Previsione 2025 | Previsione 2026

Prews_pne Competenza Cassa

definitiva
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 277.967,35 222.502,66 248.347,50 220.835,43 220.835,43
Programma 01.01 Organi istituzionali 48.860,80 41.453,04 41.453,05 41.453,04 41.453,04
Titolo 1 Spese correnti 48.860,80 41.453,04 41.453,05 41.453,04 41.453,04
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 3.433,97 2.754,56 2.754,57 2.754,56 2.754,56
1.02.01.01.001 1170.10 IRAP ORGANI ISTITUZIONALI 3.433,97 2.754,56 2.754,57 2.754,56 2.754,56
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 45.426,83 38.698,48 38.698,48 38.698,48 38.698,48
1.03.01.02.001 1120.10 Carta, cancelleria e stampati Orgni Istituzionali 350,00 250,00 250,00 250,00 250,00
1.03.01.02.008 1120.11 Materiali e strumenti Organi Istituzionali 200,00 200,00 200,00 200,00
1.03.02.01.001  1130.10 Indennita Organi Istituzionali 39.634,83 32.406,48 32.406,48 32.406,48 32.406,48
1.03.02.01.008  1130.36 ?F{gjir;fr'zi d'“;f’gr)e el R LR ] 4.842,00 4.842,00 4.842,00 4.842,00 4.842,00
1.03.02.02.001 1130.40 Rimborso spese viaggio Organo di revisione 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
1.03.02.99.999 1130.41 Rimborso spese vitto e alloggio Organo di revisione 400,00 400,00 400,00 400,00
Programma 01.02 Segreteria generale 84.964,58 70.196,48 73.486,74 69.110,86 69.110,86
Titolo 1 Spese correnti 84.964,58 70.196,48 73.486,74 69.110,86 69.110,86
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 55.042,22 57.058,84 59.373,10 57.058,84 57.058,84
1.01.01.01.001  1200.11 Arretrati contrattuali 1.076,48 1.053,89 1.053,89 1.053,89 1.053,89
1.01.01.01.002  1200.10 Retribuzioni Ufficio Segreteria - Tributi 38.958,17 40.532,11 42.323,89 40.532,11 40.532,11
1.01.01.01.004 1210.10 DIRITTI DI ROGITO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.01.02.01.001 1200.20 Contributi obbligatori Ufficio Segreteria - Tributi 9.514,89 9.798,06 10.269,30 9.798,06 9.798,06
1.01.02.01.001 1200.21 INAIL UFFICIO SEGRETERIA-TRIBUTI 275,00 340,47 340,47 340,47 340,47
1.01.02.01.001 1210.20 ONERI CONTRIBUTIVI SU DIRITTI DI ROGITO 714,00 714,00 714,00 714,00 714,00
1.01.02.01.003  1200.30 Contributi ex INADEL Ufficio Segreteria - Tributi 1.503,68 1.620,31 1.671,55 1.620,31 1.620,31
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 3.600,86 3.752,02 3.904,32 3.752,02 3.752,02
1.02.01.01.001 1270.10 IRAP SEGRETERIA 3.345,86 3.497,02 3.649,32 3.497,02 3.497,02
1.02.01.01.001 1270.50 IRAP SU DIRITTI DI ROGITO 255,00 255,00 255,00 255,00 255,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 12.988,50 9.385,62 8.900,21 8.300,00 8.300,00
1.03.01.02.001 1220.10 Carta, cancelleria e stampati Ufficio Segreteria 400,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1.03.02.11.999  1230.34 ALARE PRESTAZIONI PROFESSIONALT E SPECIALISTICHE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.02.13.999 1250.41 SPESE GESTIONE FONDI RIPOV 2022 2.588,50




1.03.02.13.999 1250.42 SPESE GESTIONE FONDI RIPOV 2023/2024
1.03.02.16.002  1230.22 Spese postali
1.03.02.17.002  1230.10

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

TRASFERIMENTI RISORSE CONTRIBUTO SPESE
1.04.01.01.001 2001.60 PERSONALE PNRR COMUNI INF 5000 AB

1.04.02.05.999  1250.20 Traserimenti a privati

Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Oneri per i servizi di tesoreria

Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente
1.01.01.01.002  1300.10
1.01.02.01.001  1300.20
1.01.02.01.001  1300.21
1.01.02.01.003  1300.30
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
1.02.01.01.001 1370.10 IRAP UFFICIO FINANZIARIO
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.006  1320.23
1.03.01.02.999 1320.20
1.03.02.11.999  1330.10

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

QUOTA FITTO UFFICI CIRCOSTRIZIONALE DEL LAVORO
1.04.01.02.003  8130.26 MARSICOVETERE

Programma 01.04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Retribuzioni Ufficio Ragioneria
Contributi obbligatori Ufficio Ragioneria
INAIL UFFICIO RAGIONERIA

Contributi ex INADEL Ufficio Ragioneria

Materiale informatico Ufficio Ragioneria
Altri materiali di consumo Ufficio Ragioneria

Altre prestazioni professionali Ufficio Ragioneria

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.999  1420.10 Altri beni e materiali di consumo Ufficio Tributi
1.03.02.04.999 1430.10 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE SPECIALISTICA
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

1.04.01.02.002  1450.11
Macroaggregato 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate
1.09.02.01.001 1450.10 RIMBORSO TRIBUTI COMUNALI

Programma 01.06 Ufficio tecnico

Tributo provinciale deposito in discarica dei rifiuti solidi

Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente
1.01.01.01.002  1600.10 Retribuzioni Ufficio Tecnico

4.500,00
4.500,00
13.333,00

13.333,00

70.193,78
70.193,78
55.136,66
43.121,18
10.377,67
182,00
1.455,81
3.704,91
3.704,91
9.652,21

250,00
9.402,21
1.700,00

1.700,00

900,00
900,00
400,00

400,00

500,00
500,00
32.297,86
32.297,86
30.320,67
22.925,91

1.085,62
2.000,00
5.000,00

63.995,49
63.995,49
55.350,52
43.121,21
10.373,68
362,22
1.493,41
3.704,83
3.704,83
4.108,14
500,00
250,00
3.358,14
832,00

832,00

1.500,00
1.500,00
1.000,00
250,00
750,00

500,00
500,00
23.427,59
23.427,59
21.972,65
16.884,31

1.085,62
2.000,00
4.514,59
1.309,11

1.309,11
70.178,31
70.178,31
57.932,31

45.128,63
10.890,45
362,22
1.551,01
3.875,46
3.875,46
6.550,54
500,00
141,08
5.909,46
1.820,00

1.820,00

11.701,63
11.701,63
1.598,44
128,34
1.470,10
9.603,19
9.603,19
500,00
500,00
25.238,45
25.238,45
23.669,76
18.222,48

2.000,00
5.000,00

63.995,49
63.995,49
55.350,52
43.121,21
10.373,68
362,22
1.493,41
3.704,83
3.704,83
4.108,14
500,00
250,00
3.358,14
832,00

832,00

1.500,00
1.500,00
1.000,00
250,00
750,00

500,00
500,00
23.427,59
23.427,59
21.972,65
16.884,31

2.000,00
5.000,00

63.995,49
63.995,49
55.350,52
43.121,21
10.373,68
362,22
1.493,41
3.704,83
3.704,83
4.108,14
500,00
250,00
3.358,14
832,00

832,00

1.500,00
1.500,00
1.000,00
250,00
750,00

500,00
500,00
23.427,59
23.427,59
21.972,65
16.884,31



1.01.02.01.001  1600.20 Contributi obbligatori Ufficio Tecnico
1.01.02.01.001 1600.21 INAIL UFFICIO TECNICO
1.01.02.01.003  1600.30 Contributi ex INADEL Ufficio Tecnico
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

1.02.01.01.001  1670.10 IRAP UFFICIO TECNICO

Programma 01.07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.01.002 1700.10
1.01.02.01.001  1700.20
1.01.02.01.001  1700.21

Retribuzioni Ufficio Anagrafe - Stato Civile
Contributi obbligatori Ufficio Anagrafe - Stato Civile

INAIL UFFICIO ANAGRAFE E STATO CIVILE

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE
CONSULTAZIONI ELETTORALI CON ONERI NON A
CARICO DELL'ENTE

Contributi ex INADEL Ufficio Anagrafe - S.C.

1.01.02.01.001  1701.201

1.01.02.01.003 1700.30
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
1.02.01.01.001 1770.10 IRAP UFFICIO DEMOGRAFICO

1.02.01.01.001 1771.10 IRAP STRAORDINARIO CONSULTAZIONI ELETTORALI

IRAP STRAORDINARIO CONSULTAZIONI ELETTORALI
1.02.01.01.001 1771.101 CON ONERI NON A CARICVO DELL'ENTE

Programma 01.08 Statistica e sistemi informativi
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

IRAP SU COMPENSI AL PERSONALE DIPENDENTE PER
LI LR 17504 INDAGINI STATISTICHE SVOLTE PER CONTI DI TERZI

Programma 01.11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente
1.01.01.01.004  1800.10
1.01.02.01.001 1200.12
1.01.02.01.001 1800.20
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

1.02.01.01.001 1270.20 IRAP SU ARRETRATI CONTRATTUALI
1.02.01.01.001 1870.10 IRAP SU SALARIO ACCESSORIO

Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza

Retribuzioni Salario Accessorio
CONTRIBUTI SU ARRETRATI CONTRATTUALI

Contributi obbligatori Salario Accessorio

Programma 03.01 Polizia locale e amministrativa

Titolo 1 Spese correnti

5.896,10
446,00
1.052,66
1.977,19
1.977,19
13.362,75
13.362,75
12.249,43
9.451,52
2.249,52
132,00

153,79

262,60
1.113,32
803,40
255,00

54,92

169,30
169,30
169,30

169,30

27.218,28
27.218,28
25.459,70
19.612,74
308,74
5.538,22
1.758,58
91,50
1.667,08
39.242,38
39.242,38
39.242,38

4.642,21
141,83
304,30

1.454,94

1.454,94

417,61
417,61

417,61

417,61

164,00
164,00
164,00

164,00

21.348,45
21.348,45
19.960,35
15.276,73
302,25
4.381,37
1.388,10
89,58
1.298,52
36.486,68
36.486,68
36.486,68

4.963,30
141,83
342,15

1.568,69
1.568,69
418,06
418,06

418,06

418,06

164,00
164,00
164,00

164,00

25.707,26
25.707,26
23.949,86
18.332,06
302,25
5.315,55
1.757,40
89,58
1.667,82
37.592,00
37.592,00
37.592,00

4.642,21
141,83
304,30

1.454,94

1.454,94

21.348,45
21.348,45
19.960,35
15.276,73
302,25
4.381,37
1.388,10
89,58
1.298,52
36.486,68
36.486,68
36.486,68

4.642,21
141,83
304,30

1.454,94

1.454,94

21.348,45
21.348,45
19.960,35
15.276,73
302,25
4.381,37
1.388,10
89,58
1.298,52
36.486,68
36.486,68
36.486,68



Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente
1.01.01.01.002  3100.10 Retribuzioni Ufficio P.M.
1.01.02.01.001  3100.20 Contributi obbligatori Ufficio P.M.

1.01.02.01.001  3100.21 INAIL UFFICIO P.M.

QUOTE FONDO PERSEO A CARICO DELL'ENTE -
1.01.02.01.002  3100.40 PERSONALE AREA VIGILANZA
1.01.02.01.003  3100.30

Contributi ex INADEL Ufficio P.M.
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
1.02.01.01.001  3170.10 IRAP UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

Rimborso spese viaggio (Dipenenti in convenzioe
1.03.02.02.001 1300.50 assegnati all'area di vigilanza)

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 09.03 Rifiuti
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

RIDUZIONI TARI IN FAVORE DI IMPRESE CON ATTIVITA'
LIMITATA A CAUSA DELLA PANDEMIA DA COVID19
(Fondo art. 6 c. 1 DL 73/21)

Programma 09.05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

1.04.03.99.999  1963.16

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.01.002 9610.10 Retribuzioni Servizio Manutenzione Aree
1.01.02.01.001  9610.20
1.01.02.01.001  9610.21
1.01.02.01.003  9610.30
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

1.02.01.01.001 9670.10 IRAP SERVIZIO MANUTENZIONI

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’

Contributi obbligatori Servizio Manutenzione Aree
INAIL SERVIZIO MANUTENZIONE VIABILITA'

Contributi ex INADEL Servizio Manutenzione Aree

Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente
1.01.01.01.002  8100.10
1.01.02.01.001  8100.20
1.01.02.01.001  8100.21
1.01.02.01.003  8100.30
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

Retribuzioni Servizio Viabilita
Contributi obbligatori Servizio Viabilita
INAIL SERVIZIO VIABILITA'
Contributi ex INADEL Servizio Viabilita

35.997,90
26.636,35
7.264,63
379,00

350,00
1.367,92
2.594,48
2.594,48
650,00
650,00

73.620,95

73.620,95
73.620,95
69.020,90
53.071,59
12.879,75
520,00
2.549,56
4.600,05
4.600,05
26.801,54
26.801,54
26.801,54
25.127,27
19.316,96
4.697,80
186,00
926,51
1.674,27

33.962,48
25.967,02
6.180,15
218,12

350,00
1.247,19
2.207,20
2.207,20
317,00
317,00

73.546,75

73.546,75
73.546,75
68.946,70
53.071,59
12.879,75
445,80
2.549,56
4.600,05
4.600,05
26.767,80
26.767,80
26.767,80
25.093,53
19.316,96
4.687,80
162,26
926,51
1.674,27

34.874,52
26.668,67
6.371,24
218,12

350,00
1.266,49
2.266,88
2.266,88
450,60
450,60

74.782,40
1.235,65
1.235,65
1.235,65

1.235,65

73.546,75
73.546,75
68.946,70
53.071,59
12.879,75
445,80
2.549,56
4.600,05
4.600,05
26.767,80
26.767,80
26.767,80
25.093,53
19.316,96
4.687,80
162,26
926,51
1.674,27

33.962,48
25.967,02
6.180,15
218,12

350,00
1.247,19
2.207,20
2.207,20
317,00
317,00

73.546,75

73.546,75
73.546,75
68.946,70
53.071,59
12.879,75
445,80
2.549,56
4.600,05
4.600,05
26.767,80
26.767,80
26.767,80
25.093,53
19.316,96
4.687,80
162,26
926,51
1.674,27

33.962,48
25.967,02
6.180,15
218,12

350,00
1.247,19
2.207,20
2.207,20
317,00
317,00

73.546,75

73.546,75
73.546,75
68.946,70
53.071,59
12.879,75
445,80
2.549,56
4.600,05
4.600,05
26.767,80
26.767,80
26.767,80
25.093,53
19.316,96
4.687,80
162,26
926,51
1.674,27



1.02.01.01.001  8170.10 IRAP SERVIZIO VIABILITA'

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.05 Interventi per le famiglie

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.01.006 10100.10 SPESE PER IL PERSONALE AREA SOCIALE
1.01.02.01.001 10100.20 ONERI CPDEL SU PERSONALE AREA SOCIALE
1.01.02.01.001 10100.21 ONERI INADEL SU PERSONALE AREA SOCIALE
1.01.02.01.001 10100.30 INAIL SU PERSONALE AREA SOCIALE
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

1.02.01.01.001 10170.10 IRAP SU PERSONALE AREA SOCIALE

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

TRASFERIMENTI A FAMIGLIE PER SOSTEGNO COSTI
1.04.02.02.999 10431.10 RACCOLTA RSU (FONDI RIPOV 2022)

TRASFERIMENTI A FAMIGLIE PER SOSTEGNO COSTI

1.04.02.02.999  10431.11 RACCOLTA RSU (FONDI RIPOV 2023-2024)

Missione 20 Fondi e accantonamenti

Programma 20.01 Fondo di riserva

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.01.01.001 1811.10 FONDO DI RISERVA
1.10.01.01.001 1812.10 FONDO DI RISERVA DI CASSA
Programma 20.02 Fondo crediti di dubbia esigibilita

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 10 Altre spese correnti
1.10.01.03.001 1810.10

Programma 20.03 Altri fondi

FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA'

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 10 Altre spese correnti
1.10.01.99.999 1200.1

Missione 50 Debito pubblico

FONDO DI GARANZIA DEBITI COMMERCIALI

Programma 50.01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 07 Interessi passivi
1.07.05.04.003  6260.10
1.07.05.04.003  12160.10

INTERESSI PASSIVI POLIFUNZIONALE ANNUNZIATA
INTERESSI PASSIVI DISTRIBUZIONE GAS

1.674,27
29.559,29
29.559,29
29.559,29

5.183,02
4.075,30
969,93
117,37
20,42
346,41
346,41
24.029,86

13.173,66

10.856,20

51.475,00
468,55
468,55
468,55

468,55

29.782,37
29.782,37
29.782,37
29.782,37
21.224,08
21.224,08
21.224,08
21.224,08
27.664,00
3.929,00
3.929,00
3.929,00
1.157,00
2.772,00

1.674,27
5.529,43
5.529,43
5.529,43
5.183,02

4.075,30

969,93
117,37
20,42
346,41
346,41

80.000,13
5.698,08
5.698,08
5.698,08

5.698,08

55.386,73
55.386,73
55.386,73
55.386,73
18.915,32
18.915,32
18.915,32
18.915,32
27.664,00
3.262,00
3.262,00
3.262,00
867,00
2.395,00

1.674,27
5.529,43
5.529,43
5.529,43
5.183,02

4.075,30

969,93
117,37
20,42
346,41
346,41

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00

27.664,00
3.262,00
3.262,00
3.262,00

867,00
2.395,00

1.674,27
5.529,43
5.529,43
5.529,43
5.183,02

4.075,30

969,93
117,37
20,42
346,41
346,41

80.147,63
5.698,08
5.698,08
5.698,08

5.698,08

55.386,73
55.386,73
55.386,73
55.386,73
19.062,82
19.062,82
19.062,82
19.062,82
27.764,00
2.558,00
2.558,00
2.558,00
564,00
1.994,00

1.674,27
5.529,43
5.529,43
5.529,43
5.183,02

4.075,30

969,93
117,37
20,42
346,41
346,41

80.152,63
5.698,08
5.698,08
5.698,08

5.698,08

55.386,73
55.386,73
55.386,73
55.386,73
19.067,82
19.067,82
19.067,82
19.067,82
27.664,00
1.816,00
1.816,00
1.816,00
247,00
1.569,00



Programma 50.02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Titolo 4 Rimborso Prestiti

Macroaggregato 03 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
4.03.01.04.003 30133.10 Rimborso mutui Cassa DD. PP. - Gestione CDP SpA
4.03.01.04.999 30133.30
Missione 99 Servizi per conto terzi

Rimborso quota capitale mutui Istituto Credito Sportivo

Programma 99.01 Servizi per conto terzi e Partite di giro

Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro

Macroaggregato 01 Uscite per partite di giro

7.01.01.02.001  40002.12 VERSAMENTO DELLE RITENUTE PER SCISSIONE

CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT)

VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DI
LAVORO DIPENDENTE PER CONTO TERZI

RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL
PERSONALE

VERSAMENTO ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER
CONTO DI TERZI

VERSAMENTI DI RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA
LAVORO AUTONOMO PER CONTO TERZI

SPESE PER PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE
ANTICIPAZIONE DI FONDI PER SERVIZIO ECONOMATO
MANDATI A RETTIFICA FONDI VINCOLATI/LIBERI

7.01.02.01.001  40002.10
7.01.02.02.001  40001.10
7.01.02.99.999  40003.10

7.01.03.01.001  40002.11

7.01.99.01.001  4010.10
7.01.99.03.001  40006.10
7.01.99.06.002 7019906
Macroaggregato 02 Uscite per conto terzi

7.02.99.99.999 40005.11 ALTRE USCITE PER CONTO TERZI N.A.C.

23.735,00
23.735,00
23.735,00
12.651,00
11.084,00
593.000,00
593.000,00
593.000,00
563.000,00

280.000,00
80.000,00
50.000,00
10.000,00

40.000,00

40.000,00
3.000,00
60.000,00
30.000,00
30.000,00

24.402,00
24.402,00
24.402,00
13.318,00
11.084,00
503.000,00
503.000,00
503.000,00
473.000,00

280.000,00
80.000,00
50.000,00
10.000,00

40.000,00

10.000,00
3.000,00

30.000,00
30.000,00

24.402,00
24.402,00
24.402,00
13.318,00
11.084,00
507.872,98
507.872,98
507.872,98
474.388,47

280.000,00
81.368,47
50.000,00
10.000,00

40.000,00

10.020,00
3.000,00

33.484,51
33.484,51

25.206,00
25.206,00
25.206,00
14.122,00
11.084,00
503.000,00
503.000,00
503.000,00
473.000,00

280.000,00
80.000,00
50.000,00
10.000,00

40.000,00

10.000,00
3.000,00

30.000,00
30.000,00

25.848,00
25.848,00
25.848,00
14.764,00
11.084,00
503.000,00
503.000,00
503.000,00
473.000,00

280.000,00
80.000,00
50.000,00
10.000,00

40.000,00

10.000,00
3.000,00

30.000,00
30.000,00




Totale Uscite 1.119.330,51 975.497,45 978.556,11 974.077,72 973.982,72
- - - - m-gm Y
P.E.G. Esercizio 2024 - Centri di Responsabilita
Codice | Descrizione Responsabile
00002  UFFICIO TECNICO CORAGGIO GIOVANNI
Entrate
Esercizio -
2023 Previsione 2024
Titolo, Tipologia Descrizione L Previsione 2025 | Previsione 2026
GEE Sl Competenza Cassa
definitiva P
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 473,70
Tipologia 0101 Imposte, tasse e proventi assimilati 473,70
Categoria 010152 Tassa occupazione spazi e aree pubbliche 473,70
1.01.01.52.001 1201 TASSA OCCUPAZIONE SPAZI ED AREE PUBBLICHE 473,70
(TOSAP)
Titolo 2 Trasferimenti correnti 204.045,21 197.375,51 237.230,00
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 204.045,21 197.375,51 227.330,00
Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 47.427,00 192.427,00 192.427,00
RISORSE RESIDUE PATTI TERRITORIALI DECRETO
2.01.01.01.001 2022.9 MINISTERO SVILUPPO 30.07.21 - COSTRUZIONI DI RETI 145.000,00 145.000,00
DI INTEGRAZIONE LUOGHI CULTURA E TRADIZIONI
PNRR - Entrate - ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA
2.01.01.01.001 12023.1 LOCALI - M1C1, MITD -1.2 -CUP C41C23000350006 - 47.427,00 47.427,00 47.427,00
Migrazione al cloud dei servizi digitali del'’Amministrazione
Categoria 010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 156.618,21 4.948,51 34.903,00
CONTRIBUTI PER MANIFESTAZIONI CULTURALI ED
2.01.01.02.001 2307 ARTISTICHE 12.000,00 9.798,86
TRASFERIMENTI FONDI RIPOV ASSEGNAZIONE D.D.
2.01.01.02.001 4437.51 15BI1.2021/D.00159 01.12.2021 - ANNUALITA' RIPOV 144.618,21 4.948,51 25.104,14
2022
TRASFERIMENTI FONDI RIPOV ASSEGNAZIONE ANNI
2.01.01.02.001 4437.53 PRECEDENTI AL 2024 (RISORSE ANNUALITA' RIPOV
2022)
Tipologia 0103 Trasferimenti correnti da Imprese 9.900,00
Categoria 010302 Altri trasferimenti correnti da imprese 9.900,00
TRASFERIMENTO CONTRIBUTO GAL PERCORSI S.R.L.
2.01.03.02.999 2308.11 PER AZIONE DI PROMOZIONE E MARKETING 9.900,00
TERRITORIALE BANDO RITROVARSI”
Titolo 3 Entrate extratributarie 110.282,00 114.710,00 187.240,10 114.710,00 114.710,00
Tipologia 0103 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 106.682,00 114.110,00 186.640,10 114.110,00 114.110,00




3.01.03.01.001 3203 CENSI, CANONI E ALTRE PRESTAZIONI ATTIVE

3.01.03.01.003 3204 PROVENTI E RENDITE PATRIMONIALI DIVERSI
PROVENTI SU CONSUMI GAS SUL TERRITORIO
3.01.03.01.003  3204.2 COMUNALE
PROVENTI IMPIANTI FOTOVOLTAICI SU EDIFICI
3.01.03.02.001  3204.1 COMUNALL
3.01.03.02.001 3204.20 If’/ll"\é)%\{II_EIIE\ITI LOCAZIONE TERRENO IMPIANTO TELEFONIA

3.01.03.02.001  3204.40
3.01.03.02.001  3204.60
3.01.03.02.002  3202.10
3.01.03.02.002  3202.11

3.01.03.02.002  3202.12
3.01.03.02.002  3202.20
3.01.03.02.002  3202.30

3.01.03.02.002  3202.40
3.01.03.02.002  3202.50

3.01.03.02.002  3204.10

FITTO TERRENO LOCALITA' C.DA CERASA
FITTO AREA LOCALITA' MADONNA DEL SASSO
PROVENTI LOCAZIONE IMMOBILI VIA MANCA

PROVENTI FITTO LOCALI CEA

PROVENTI FITTO FABBRICATO VIA R. BENEVENTANI
(CENTRO LAVORAZIONE ERBE OFFICINALI)

FITTO IMMOBILE VIA ROMA 44
FITTO LOCALI AMBULATORIO ASP
FITTO IMMOBILE CENTRO DIURNO

FITTO IMMOBILE EX CENTRO SOCIALE
PROVENTI LOCAZIONE IMMOBILE E AREA LOCALITA'
COSTARA

PROVENTI DA LOCAZIONE AREA PISTA DA SCI
3.01.03.02.002 320445 ARTIFICIALE

3.01.03.02.002  3204.70 PROVENTI CANONE ATTRATTORE PONTE ALLA LUNA
Tipologia 0202 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle

irregolarita e degli illeciti

PROVENTI DA SANZIONI VIOLAZIONE NORME CODICE
3.02.02.01.004 3101 DELLA STRADA
Tipologia 0203 Entrate da Imprese derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle
irregolarita e degli illeciti

3.02.03.99.001 3007 SANZIONI AMMINISTRATIVE
Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 0201 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

RISORSE EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E SVILUPPO
4.02.01.01.001 2022.1 SOSTENIBILE ART.1 COMMA 29 LEGGE BILANCIO
2020,LEGGE 27 DICEMBRE 2019, N. 160 ANNO 2022
RISORSE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE
STRADE COMUNALI DEI MARCIAPIEDI E DELL'ARREDO
4.02.01.01.001 2022.2 URBANO -LEGGE 30 DICEMBRE 2021 N. 234 ART.1
COMMI DA 407 A 413 DECRETO 14 GENNAIO 2022 (CAP.
U. 2022001.2)
ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI IN
4.02.01.01.001 2022.5 INFRASTRUTTURE SOCIALI. DPCM DEL 17 LUGLIO 2020-
ANNO 2022 (CAP. U 2022001.5)

1.200,00
500,00

11.661,00
21.000,00

3.000,00

10.024,00
700,00
4.875,00
2.260,00

1.320,00
2.080,00
13.212,00
2.000,00

2.350,00
500,00
30.000,00
3.500,00
3.500,00

100,00

100,00
4.926.689,46
4.829.842,35

5.000,00

1.540,00
500,00

11.661,00
22.000,00

3.000,00
10.024,00
700,00
4.875,00
2.260,00
5.088,00

1.320,00
2.080,00
13.212,00
2.000,00

3.350,00
500,00
30.000,00

500,00
500,00

100,00

100,00
2.077.507,05
2.057.499,05

1.270,96
3.306,50

33.843,23
24.885,18

2.027,40

31.064,09
2.100,00
12.187,50
2.260,00

5.088,00

529,58
2.080,00
30.387,60
2.000,00

3.110,06

500,00
30.000,00

500,00
500,00

100,00

100,00
4.375.196,68
4.296.775,84

47.632,66

1.982,39

6.449,50

1.540,00
500,00

11.661,00
22.000,00

3.000,00
10.024,00
700,00
4.875,00
2.260,00
5.088,00

1.320,00
2.080,00
13.212,00
2.000,00

3.350,00
500,00
30.000,00

500,00
500,00

100,00

100,00
624.100,31
604.092,31

1.540,00
500,00

11.661,00
22.000,00

3.000,00
10.024,00
700,00
4.875,00
2.260,00
5.088,00

1.320,00
2.080,00
13.212,00
2.000,00

3.350,00
500,00
30.000,00

500,00
500,00

100,00

100,00
8.982.385,39
8.962.377,39



4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

2022.8

2022.10

2022.11

2022.12

2022.13

2022.14

2022.15

2022.16

2023.3

2023.5

2023.30

2024.30

4421.1

22023.2

22023.3

Patti territoriali art.3 com1decreto 30/09/2020
Mini.Svil.Econ.Econ.e Finanza,G.U.n.19del
25/01/21decreto incentivi alle imprese Min.Svil. Econ.
30/07/ 21,G.U.232 del 28/09/ 21Basilicata Nord Occident
(CAP.U. 2022001.8)

RISORSE PER INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DA
RISCHIO IDROGEOLOGICO NEL CENTRO ABITATO
RISORSE PER LA TUTELA E LA VALORIZZAZIONE DI AREE
VERDI-PERCORSI ED EMERGENZE NATURALISTICHE DI
PREGIO PER SCOPI SCIENTIFICI ED EDUCATIVI

FONDO PER LA PROGETTAZIONE TERRITORIALE DL
121/2021 CONV. IN LEGGE 156/2021

INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO
A RISCHIO IDROGEOLOGICO LOCALITA' CALVARIO
SPINITURO- (CONTRIBUTO PER PROGETTAZIONE:
ART1C. DA 51 A 58 L.27/12/2019 N.160) PNRR
ADEGUAMENTO, COMPLETAMENTO E EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO CAMPO SPORTIVO COMUNALE
(CONTRIBUTO PER PROGETTAZIONE: ART1C. DA 51 A 58
L.27/12/2019 N.160) PNRR

INTERVENTO DI RIGENERAZIONE URBANA,
AMBIENTALEE SOCIALE LOCALITA'RIONE ARIELLA
(CONTRIBUTO PER PROGETTAZIONE: ART1C. DA 51 A 58
L.27/12/2019 N.160) -(PNRR)

FONDI PNRR - RISORSE EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO TEATRO COMUNALE MARIELE VENTRE
RISORSE MESSA IN SICUREZZA SCUOLE, STRADE,
EDIFICI PUBB. E PATR. COM. E PER L'ABBATT. BARR.
ARCHITETT. NONCHE' INT. EFFICIENT. ENERG. E SVIL.
SOSTENIB. ART.30 COM 14BIS D.L. 30/04/2019 N.34
D.18GEN22 (CAP.U 2023.3)

ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI IN
INFRASTRUTTURE SOCIALI. DPCM DEL 17 LUGLIO 2020-
ANNO 2023 (CAP. U 2023.5)

RISORSE MESSA IN SICUREZZA SCUOLE, STRADE,
EDIFICI PUBB. E PATR. COM. E PER L'ABBATT. BARR.
ARCHITETT. NONCHE' INT. EFFICIENT. ENERG. E SVIL.
SOSTENIB. ART.30 COM 14BIS D.L. 30/04/2019 N.34
D.18GEN22 (CAP.U 2023.30)

RISORSE MESSA IN SICUREZZA SCUOLE, STRADE,
EDIFICI PUBB. E PATR. COM. E PER L'ABBATT. BARR.
ARCHITETT. NONCHE' INT. EFFICIENT. ENERG. E SVIL.
SOSTENIB. ART.30 COM 14BIS D.L. 30/04/2019 N.34
D.18GEN22 (CAP.U 2024.30) ANNUALITA' 2024

FONDI DECRETO 11.11.2020 CONTRIBUTI AGGIUNTIVI
DECRETI 14 E 30.01.2020

PNRR - Entrate - ADOZIONE PIATTAOFRMA PAGOPA -
M1C1-1.4.3, MITD -CUP C41F22002340006 - Piattaforma
pagoPA

PNRR - Entrate - ESTENSIONE UTILIZZO PIATTAFORME
NAZIONALI DI IDENTITA' DIGITALE - M1C1-1.4.4, SPID
CIE - MITD -CUP C41F22002360006 - Estensione
dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale

400.000,00

152,30

143.322,00

102.054,00

40.946,00

200.000,00

2.083,27

12.965,00

83.790,52

13.354,00

14.000,00

400.000,00
1.000.000,00
500.000,00
7.022,51
1.900.000,00
1.250.000,00
750.000,00
200.000,00
36.649,34
9.314,52



4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.001

4.02.01.01.002
4.02.01.01.003
4.02.01.01.003

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

22023.4

22023.5

22023.6

22023.7

22023.8

22023.9

4454
4421.2
4456

2022.6

2022.7

2022.24

2023.4

2023.10

2024.1

4121.5

4121.6

4121.7

4209

PNRR - Entrate - ADOZIONE APP IO - M1C1-1.4.3. MITD
-CUP C41F22002350006 - Applicazione App IO

PNRR - Entrate - ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI
SERVIZI PUBBLICI COMUNI - M1C1-1.4.1. MITD - CUP
C41F22004130006 - Miglioramento dell'esperienza d'uso
del sito e dei servizi digitali per il cittadino - Citizen
experience

PNRR - Entrate - PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI
(PND) - COMUNI - M1C1-1.4.5, MITD -CUP
C41F2200322006 - Piattaforma notifiche digitali

PNRR - Entrate - PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE
DATI COMUNI - M1C1-1.3.1, MITD -CUP
C51F22005400006 - Piattaforma digitale nazionale dati
(PNDN)

PNRR - Entrate - SPORT E INCLUSIONE SOCIALE M5C2
3.1 -CUP C44323000200006 -

PNRR - Entrate - CONTRIBUTI AI COMUNI PER
L'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO M2C4-2.2-A Min
Interno -CUP C44H22001260006

MINISTERO ISTRUZIONE FONDI PON PER MESSA IN
SICUREZZA SCUOLA DELL'INFANZIA

FONDI DECRETO PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI
17.07.2020

CONTRIBUTO PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI
PER PALESTRA POLIFUNZIONALE

FONDI REGIONE BASILICATA PROGRAMMA FERS 2014 -
2020 ITINERARIO STORICO CULTURALE DEL MUSEO
DELL'OPERA SENZA AUTORE

MESSA IN SICUREZZA DAL RISCHIO DI CADUTA MASSI
DELL'AREA SOTTOSTANTE IL MASSICCIO DEL CASTELLO
REG. BASILICATA DECRETO APRILE 2021

INCARICHI PROFESSIONALI DA FONDI POC BASILICATA
2014/2020 "BASILICATA SI PROGETTA"

REGIONE FONDO SCUOLA PER IL MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA' DELL'ARIA NELLE AULE SCOLASTICHE
(CAP. U 2023.4)

FONDI RISORSE P.O. VAL D'AGRI RIPARTIZIONE
RISORSE AGGIUNTIVE RESIDUALI ANNUALITA' 2022
(CAP.U. 2023.10 E 2023.1)

Fondi PSR Regione Basilicata 2014-2020 sostegno misura
7 sottomisura 7.6 — Investimenti per restauro e
riqualificazione del patrimonio culturale e naturale, del
paesaggio rurale e dei siti HVN

FONDI REGIONALI PROGRAMMA PO FESR 2014-2020

FONDI PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE
(POC) BASILICATA 2014-2020 FONDO "BASILICATA SI
PROGETTA"

MIS.4 BANDO SOTTOMISURA 4.3.1"SOSTEGNO PER
INVESTIMENTI IN INFRASTRUTTURE NECESSARI
ALL'ACCESSO AI TERRENI AGRICOLI.PSR 2014/2020 cap
u. 2022.22

FONDI 219/81 PER OPERE PUBBLICHE

12.150,00

79.922,00

23.147,00

10.172,00

21.000,00

50.000,00

1.201,62

265.191,25

888.572,00

470.000,00

22.000,00

109.700,00

170.000,00

279.440,00

23.147,00

10.172,00

536.360,82

470.000,00

39.750,00

23.147,00

10.172,00

13.790,55

399.000,00

52.211,18

470.000,00

4.500,00

39.750,00

170.000,00

4.500,00

139.720,00

20.000,00

200.000,00

300.000,00

432.262,00



4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001
4.02.01.02.001
4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4220.20

4220.21

4437.10
4452
4455

4474

4478

20902.13

202216.16

402022.1

402022.17

FONDI REGIONE BASILICATA PATTO TERRITORIALE
SVILUPPO BASILICATA NORD-OVEST

FONDI PATTI PER LO SVILUPPO DELLA REGIONE
BASILICATA FSC 2014-2020 PROGETTO "CONTRASTO
ALL'ABBANDONO DEI RIFIUTI"

Fondi PO Val D'Agri
REGIONE FONDI PER MUSEO DEL SUONO

FONDI RISORSE P.O. VAL D'AGRI

CONTRIBUTO REGIONE PER MESSA IN SICUREZZA
STRADA COLLEGAMENTO SS 95 E SS 598

ENTRATE PER INTERVENTI DA FINANZIARSI
NELL'AMBITO DEL PROGETTO "NEVER AGAIN" - Risorse
Gal percorsi

RISORSE REGIONE BASILICATA ART. 1 C 2 L.R. 53/2021
AZIONI DI COMPENSAZIONE E MITIGAZIONE
AMBIENTALE PER I COMUNI DELLA BASILICATA
COFINANZIAMENTO REGIONALE A FONDI PNRR PER
INTERVENTI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO TEATRO
COMUNALE MARIELE VENTRE (CAP. U. 202216.16)
TRASFERIMENTI PER MISURE COMPENSATIVE
ESTRAZIONI PETROLIFERE (Aliandro)

TRASFERIMENTI PER MISURE COMPENSATIVE
ESTRAZIONI PETROLIFERE (Aliandro) - REISCRIZIONE
RISORSE 2022-2023

Tipologia 0310 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni pubbliche

4.03.10.01.001

4.03.10.01.003

21211

4300.10

FONDI OPCM 4007/2012 PER FINANZIAMENTO
INTERVENTI PREVENZIONE RISCHIO SISMICO SU
EDIFICI PRIVATI

TRASFERIMENTO RISORSE DPCM 24.09.2020 FONDO
SOSTEGNO ALLE ATTIVITA'ECONOMICHE E ARTIGIANALI
(CAP.U 24300.10)

Tipologia 0401 Alienazione di beni materiali

4.04.01.08.001
4.04.01.10.001

Tipologia 0501 Permessi di costruire

4.05.01.01.001

30100.2
4009.19

4601

PROVENTI DERIVANTI DALLA VENDITA DI BOX
INTERRATI(GARAGE)

ENTRATE DA PRIVATI PER CESSIONE LOCULI
CIMITERIALIL

PROVENTI CONCESSIONI EDILIZIE E SANZIONI

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia 0199 Altre entrate per partite di giro

9.01.99.99.999

6004.10

DEPOSITI CAUZIONALI

22.285,82

505.704,00

243.287,97

406.722,80

500.000,00

50.000,00

81.678,80

44.016,00

14.000,00

30.016,00

46.831,11
6.197,00

40.634,11
6.000,00
6.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

500.000,00

78.069,23

15.008,00

15.008,00

5.000,00
5.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

22.285,82

510.204,00
288.490,85
243.287,97

504.474,66

44,121,66

500.000,00

50.000,00

78.069,23

15.008,00

15.008,00

58.412,84

58.412,84
5.000,00
5.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

104.092,31

15.008,00

15.008,00

5.000,00
5.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

3.000.000,00

130.115,39

15.008,00

15.008,00

5.000,00
5.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00




Totale Entrate 5.251.490,37 2.399.592,56 4.809.666,78 748.810,31 9.107.095,39
Uscitecentro 00002
=EiEnD Previsione 2024
Missione, Programma, Titolo Descrizione Przaszi?ne Previsione 2025 | Previsione 2026
definitiva Competenza Cassa
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 432,937,58 169.069,15 341.724,71 48.273,15 48.373,15
Programma 01.01 Organi istituzionali 23.147,00 23.147,00 24.647,00
Titolo 1 Spese correnti 1.500,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 1.500,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO A SUPPORTO DEGLI ORGANI
servizi di competenza comunale PROGETTO RIPOV 2020-
Titolo 2 Spese in conto capitale 23.147,00 23.147,00 23.147,00
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 23.147,00 23.147,00 23.147,00
PNRR - Uscita - PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI
2.02.03.02.002 22023.6 (PND) - COMUNI - M1C1-1.4.5, MITD -CUP 23.147,00 23.147,00 23.147,00
C41F2200322006 - Piattaforma notifiche digitali
Programma 01.02 Segreteria generale 206.935,61 77.172,15 117.203,51 19.123,15 19.223,15
Titolo 1 Spese correnti 77.337,61 67.000,15 81.950,82 19.123,15 19.223,15
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 1.300,00 1.000,00 1.090,11
1.02.01.99.999  1220.17 IMPOSTE E TASSE A CARICO DELL'ENTE 1.300,00 1.000,00 1.090,11
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 75.237,61 65.200,15 80.060,71 18.323,15 18.423,15
1.03.01.02.999  1220.14 S:flriizgate”a" di consumo Ufficio Segreteria - materiale di 500,00 500,00 551,94 250,00 250,00
1.03.02.05.001  1230.15 Telefonia fissa Uffici Comunali 2.000,00 2.000,00 7.549,98 2.000,00 2.000,00
1.03.02.05.004 1230.16 Energia elettrica Uffici Comunali 3.700,00 4.000,00 12.000,00 4.000,00 4.000,00
1.03.02.05.005 1230.17 Servizio idrico Uffici Comunali 300,00 300,00 1.120,59 300,00 300,00
1.03.02.05.006  1230.18 Gas riscaldamento Uffici Comunali 18.910,61 9.973,15 9.973,15 10.773,15 10.873,15
1.03.02.09.004 1230.13 Manutenzione e riparazioni di impianti Uffici Comunali 2.400,00 1.000,00 1.438,05 1.000,00 1.000,00
PNRR - Uscite - ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA
1.03.02.19.999 12023.1 LOCALI - M1C1, MITD -1.2 -CUP C41C23000350006 - 47.427,00 47.427,00 47.427,00
Migrazione al cloud dei servizi digitali del'’Amministrazione
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
1.10.04.01.003  1230.23 Assicurazioni RCA 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 129.598,00 10.172,00 35.252,69
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 129.598,00 10.172,00 35.252,69
2.02.03.02.002  22023.2 PNRR - Uscita - ADOZIONE PIATTAOFRMA PAGOPA - 13.354,00 13.138,61

M1C1-1.4.3, MITD -CUP C41F22002340006 - Piattaforma




pagoPA

PNRR - Uscite - ESTENSIONE UTILIZZO PIATTAFORME
NAZIONALI DI IDENTITA' - M1C1-1.4.4 - SPID CIE -
MITD -CUP C41F22002360006- Estensione dell'utilizzo
delle piattaforme nazionali di identita digitale

PNRR - Uscite - ADOZIONE APP IO - M1C1-1.4.3. MITD -
CUP C41F22002350006 - Applicazione App 10

PNRR - Uscita - ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI
SERVIZI PUBBLICI COMUNI - M1C1-1.4.1. MITD - CUP
C41F22004130006 - Miglioramento dell'esperienza d'uso
del sito e dei servizi digitali per il cittadino - Citizen
experience

PNRR - Uscita - PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE
DATI COMUNI - M1C1-1.3.1, MITD -CUP
C51F22005400006 - Piattaforma digitale nazionale dati
(PNDN)

Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

2.02.03.02.002  22023.3

2.02.03.02.002  22023.4

2.02.03.02.002  22023.5

2.02.03.02.002  22023.7

Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.008  1520.10

Materiali e strumenti tecnici specialistici

1.03.02.05.001  1530.15 Telefonia fissa
1.03.02.05.004  1530.16 Energia elettrica
1.03.02.05.005 1530.17 Canoni per acqua
1.03.02.05.006  1530.18 Utenze e canoni per Gas

1.03.02.05.999  1530.19
1.03.02.09.008  1530.10
1.03.02.10.001  1530.20
Titolo 2 Spese in conto capitale

Utenze e canoni per altri servizi n.a.c. (Ascensore)
Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili
GESTIONE BOSCHI COMUNALI

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALI
2.02.01.09.002  20151.10 (FIN. DA ONERI C.E.)
EFFICIENTAMENTO ENERGETIO TEATRO COMUNALE E
PUBBLICA ILLUMINAZIONE
PNRR - USCITE - CONTRIBUTI AI COMUNI PER
L'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO M2C4-2.2-A Min
Interno -CUP C44H22001260006

MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALI

2.02.01.09.018 21214

2.02.01.09.019  22023.9

2.02.01.09.999  20151.11
Programma 01.06 Ufficio tecnico
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.003 1620.20 ACQUISTO DISPOSITIVI PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI

DI LAVORO
1.03.01.02.006  1620.10 Acquisto beni ufficio tecnico (materiale informatico)

14.000,00

12.150,00

79.922,00

10.172,00

107.226,73
23.550,00
23.550,00

250,00
1.500,00
12.300,00
1.000,00
4.000,00

4.500,00

83.676,73
83.676,73

10.234,72

3.296,99

50.000,00

20.145,02
95.128,24
55.275,94
53.775,94

350,00

10.172,00

14.450,00
9.450,00
9.450,00

250,00
1.200,00
3.000,00
1.000,00
2.500,00
1.000,00

500,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00

53.800,00
53.800,00
52.300,00

800,00
500,00

11.942,08

10.172,00

103.287,16
27.090,91
27.090,91

311,00
2.700,00
4.295,82
6.380,92
7.993,25
2.995,52

614,40
1.800,00

76.196,25
76.196,25

5.000,00

3.296,99

48.528,84

19.370,42
95.987,04
81.891,42
78.391,42

800,00
500,00

15.450,00
10.450,00
10.450,00
250,00
1.200,00
3.000,00
1.000,00
2.500,00
1.000,00
1.500,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00

13.200,00
13.200,00
12.450,00

1.200,00
250,00

15.450,00
10.450,00
10.450,00
250,00
1.200,00
3.000,00
1.000,00
2.500,00
1.000,00
1.500,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00

13.200,00
13.200,00
12.450,00

1.200,00
250,00



1.03.02.01.008  1630.18
1.03.02.09.004 1620.14

1.03.02.10.001  1620.15
1.03.02.11.006  1620.16 Patrocinio legale
1.03.02.11.999  1630.17

1.03.02.11.999  29531.11

SPESE PER COMMISSIONI DI GARE D'APPALTO

Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti e
macchinari

Incarichi libero professionali di studi, ricerca e consulenza

Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c. (626)

ATTIVITA' DI SUPPORTO UFFICIO TECNICO (FONDI
RIPOV 2022)

ATTIVITA' DI SUPPORTO UFFICIO TECNICO (FONDI
RIPOV 2023/2024)

Altri servizi ausiliari n.a.c. (segreteria-bolli, prestazione di
servizi vari etc)

1.03.02.11.999  29531.12

1.03.02.13.999  1620.17

1.03.02.15.999 1630.10 Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.
1.03.02.16.001  1620.18 Pubblicazione bandi di gara (ANAC)
1.03.02.99.002 1630.19 Altre spese legali

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

1.04.01.02.003 1650.10 TRASFERIMENTI CORRENTI ALLA C.U.C.

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
ACQUISTO AUTOMEZZO/AUTOVETTURA E IMPIANTO DI
2.02.01.01.001  2022.1 ALIMENTAZIONE
RISORSE PER ADEGUAMENTO PREZZI OPERE P.O. VAL
D'AGRI
INCARICHI PROFESSIONALI SERVIZI TECNICI
INCARICHI PROFESSIONALI DA FONDO PER LA
2.02.03.05.001 2022001.12 PROGETTAZIONE TERRITORIALE DL 121/2021 CONV. IN
LEGGE 156/2021
Programma 01.07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

2.02.01.09.999  2023.1
2.02.03.05.001  29530.10

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.99.003 1750.12 Quota accesso pratiche SUAP CCIIAA
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma 04.01 Istruzione prescolastica

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

INTERVENTI A SCUOLA PER IL MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA' DELL'ARIA NELLE AULE SCOLASTICHE CON
FONDI REGIONALI (CAP.E 2023.4)

Programma 04.02 Altri ordini di istruzione non universitaria

2.02.01.04.002  2023.4

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

1.000,00
1.000,00
2.500,00

500,00
2.000,00

41.425,94

500,00
2.000,00
500,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00
39.852,30
39.852,30

39.700,00

152,30

500,00
500,00
500,00
500,00
22.000,00
22.000,00
22.000,00
22.000,00

22.000,00

500,00
1.000,00
2.500,00

2.000,00

40.000,00

500,00
2.000,00
500,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00

500,00
500,00
500,00

500,00

500,00
3.245,48
8.240,00

4.000,00
10.932,48

40.000,00

500,00
2.000,00
500,00
7.173,46
3.500,00
3.500,00
14.095,62
14.095,62

51,06

0,05
14.044,51

600,00
600,00
600,00
600,00
21.401,78

21.401,78
21.401,78
21.401,78

500,00
1.000,00
2.500,00

2.000,00

500,00
2.000,00
500,00
2.000,00
750,00
750,00

500,00
500,00
500,00
500,00
200.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00

500,00
1.000,00
2.500,00

2.000,00

500,00
2.000,00
500,00
2.000,00
750,00
750,00

500,00
500,00
500,00
500,00
432.262,00

432.262,00
432.262,00
432.262,00



MININT MESSA IN SICUREZZA SCUOLA DELL'INFANZIA
(CAP. E. 4454)

COMPETENZE PROFESSIONALI PROGETTO DEFINITIVO
2.02.03.05.001  2121.3 ED ESECUTIVO ADEGUAMENTO IMPIANTISTICA E MESSA
IN SICUREZZA SCUOLA DELL'INFANZIA

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali

2.02.01.09.003  20822.14

Programma 05.02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale
Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

FONDI PNRR - INTERVENTI EFFICIENTAMENTO

ENERGETICO TEATRO COMUNALE MARIELE VENTRE

(RISORSA 2022.16)

REGIONE FONDI PER MUSEO DEL SUONO

INTERVENTI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO TEATRO

2.02.01.09.018  202216.16 COMUNALE MARIELE VENTRE COFINANZIAMENTO
REGIONALE A FONDI PNRR

Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

2.02.01.09.018  2022.16

2.02.01.09.018  20822.12

Programma 06.01 Sport e tempo libero

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.002 6320.10 ACQUISTO BENI ATTIVITA' SPORTIVE E RICREATIVE
ACQUISTO BENI ATTIVITA' SPORTIVE E RICREATIVE -

1.03.01.02.002 6320.21 FONDI RIPOV ECONOMIE 2021

SPESE PER MANUTENZIONE IMPIANTI SPORTIVI

1.03.02.09.008 6320.15 COMUNALI (E. 2002.15)

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

INTERVENTI E MANUTENZIONE NELL'IMPIANTISTICA
2.02.01.04.002  2023.5 SPORTIVA ED INFRASTRUTTURE SOCIALI (RISORSA
2023.5)

PNRR - Uscita - SPORT E INCLUSIONE SOCIALE ~ M5C2
3.1 -CUP C44323000200006

COMPLETAMENTO PALESTRA POLIFUNZIONALE FONDI
P.O. VAL D'AGRI RIPARTIZIONE RISORSE AGGIUNTIVE
RESIDUALI ANNUALITA' 2022

PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI CONTRIBUTO
PALESTRA POLIFUNZIONALE

ADEGUAMENTO, COMPLETAMENTO E EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO CAMPO SPORTIVO COMUNALE
(CONTRIBUTO PER PROGETTAZIONE: ART1C. DA 51 A 58
L.27/12/2019 N.160) PNRR(RISORSA 2022.14)

2.02.01.05.999  22023.8

2.02.01.09.016  2023.10

2.02.01.09.016  20822.10

2.02.01.09.016  2022001.14

Missione 07 Turismo
Programma 07.01 Sviluppo e valorizzazione del turismo

Titolo 1 Spese correnti

263.350,01
263.350,01
263.350,01
263.350,01

200.000,00
13.350,01
50.000,00

542.367,08
542.367,08
9.338,45
9.338,45

3.498,64

5.839,81

533.028,63
533.028,63

12.965,00

21.000,00

70.000,00

327.009,63

102.054,00

1.315.973,33
1.315.973,33

400,00
400,00
400,00
400,00

400,00

1.081.360,82
1.081.360,82
145.000,00

21.401,78

517.984,85
517.984,85
517.984,85
517.984,85

200.000,00
267.984,85
50.000,00

387.154,76
387.154,76
400,00
400,00
400,00

386.754,76
386.754,76

20.895,00

365.859,76

1.182.578,70
1.182.578,70
102.543,60

200.000,00

300,00
300,00
300,00
300,00

300,00

300.000,00
300.000,00

432.262,00

1.250.300,00
1.250.300,00
300,00
300,00
300,00

1.250.000,00
1.250.000,00

1.250.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00



Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

INTERVENTI PER ATTIVITA' DI PROMOZIONE DEL
1.03.02.11.999 7240.22 SETTORE TURISTICO CON CAMPAGNE DI PROMOZIONE
E COMUNICAZIONE (FONDI DGR 610/2020)
INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA VALORIZZAZIONE
TURISTICA DEL TERRITORIO (RISORSA 2022.9)-
Costruzione di reti di integrazione tra "luoghi della
cultura"e "delle tradizioni"

1.03.02.11.999  2022001.9

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

LAVORI DI REALIZZAZIONE PERCORSI "0" BARRIERE E
POTENZIAMENTO STRUTTURE TURISTICHE-SPORTIVE(
CAP.E. 4220.20)

LAVORI COSTRUZIONE DI UN PONTE TIBETANO A
PASSERELLA D'ASSI CONTINUA DENOMINATO "IL PONTE
DEI SOGNI" (RIS. 4455)

LAVORI COSTRUZIONE DI UN PONTE TIBETANO A
PASSERELLA D'ASSI CONTINUA DENOMINATO "IL PONTE
DEI SOGNI" (PER QUOTA AGGIORNAMENTO PREZZI -
FINANZ. AVANZO LIBERO 2022)

LAVORI IN ECONOMIA SISTEMAZIONE INGRESSO
"PONTE ALLA LUNA E PONTE DEI SOGNI" ( FINANZ.
AVANZO LIBERO 2022)

INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA VALORIZZAZIONE
TURISTICA DEL TERRITORIO (RISORSA 2022.6)
INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA VALORIZZAZIONE
TURISTICA DEL TERRITORIO (RISORSA

2.02.01.09.012  202005.1

2.02.01.09.999  20822.15

2.02.01.09.999  20822.16

2.02.01.09.999  20822.17

2.02.01.09.999  2022001.6

2.02.01.10.008 2022001.8 2022.8)Valorizzazione area "Fin ru mun-U pizz ru
pais"Realizzazione Museo Rocco Petrone...e quartiere
artisti

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.09.008 9130.10 PRESTAZIONI DI SERVIZI GESTIONE TERRITORIO
Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO

2.02.01.09.014  2022001.13 A RISCHIO IDROGEOLOGICO LOCALITA' CALVARIO
SPINITURO (RISORSA 2022.13)-(PNRR)
2.02.01.09.999 2121.2 MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE SOCIALI

MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALI
(INTROITI DERIVANTI DALLA VENDITA DI GARAGE
COMUNALE CAP. 30100.2)

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

2.02.01.09.999  2811.33

Programma 09.01 Difesa del suolo

1.315.973,33
1.315.973,33

376.901,33

40.000,00

10.500,00

888.572,00

151.329,41
151.329,41
608,79
608,79
608,79
150.720,62
150.720,62

143.322,00
1.201,62
6.197,00

1.391.246,90
470.000,00

145.000,00

145.000,00

936.360,82
936.360,82

536.360,82

400.000,00

608,79
608,79
608,79
608,79

608,79

1.136.792,48
470.000,00

102.543,60

17.543,60

85.000,00

1.080.035,10
1.080.035,10

432.882,33

8.580,77

388.572,00

250.000,00

2.842,42
2.842,42
608,79
608,79
608,79
2.233,63
2.233,63

2.233,63

1.122.423,32
300.000,00

300.000,00
300.000,00

300.000,00

608,79
608,79
608,79
608,79

608,79

152.618,06

3.000.000,00
3.000.000,00

3.000.000,00

1.900.608,79
1.900.608,79
608,79
608,79
608,79
1.900.000,00
1.900.000,00

1.900.000,00

2.428.636,14
1.000.000,00



Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
MESSA IN SICUREZZA DAL RISCHIO DI CADUTA MASSI

2.02.01.09.014  2022001.7 DELL'AREA SOTTOSTANTE IL MASSICCIO DEL CASTELLO
(RISORSA 2022.7)
LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DA RISCHIO
2.02.01.09.999  2022001.10 IDROGEOLOGICO DEL CENTRO ABITATO (RISORSA
2022.10)

Programma 09.02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

AFFIDAMENTO SERVIZI DI MANUTENZIONE DEL
TERRITORIO E DEL VERDE PUBBLICO (FINANZ. FONDI
RIPOV ECONOMIE 2021)

1.03.02.09.008  1530.32

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

RECUPERO E RIQUALIFICAZIONE SENTIERI ANCESTRALI:
SENTIERO DEGLI INNAMORATI, SENTIRO LA FINE DEL
MONDO, SENTIRI DELLE CASCATE E SENTIERO ROCCO
PETRONE

SISTEMAZIONE RIQUALIFICAZIONE E ILLUMINAZIONE DI
AREE DEGRADATE A SUPPORTO DEL GRANDE
ATTRATTORE PONTE ALLA LUNA

Interventi per restauro e riqualificazione del patrimonio
culturale e naturale, del paesaggio rurale e dei siti HVN -
FONDI PSR REGIONE BASILICATA 2014-2023 - DGR 53
DEL 01.02.2023 - ABBEVERATOIO LOCALITA' FOSSA
CUPA

INTERVENTI PER LA TUTELA E LA VALORIZZAZIONE DI
AREE VERDI-PERCORSI ED EMERGENZE
NATURALISTICHE DI PREGIO PER SCOPI SCIENTIFICI ED
EDUCATIVI (risorsa 2022.11)

INTERVENTO DI RIGENERAZIONE URBANA,
AMBIENTALEE SOCIALE LOCALITA'RIONE ARIELLA
(CONTRIBUTO PER PROGETTAZIONE: ART1C. DA 51 A 58
L.27/12/2019 N.160) -(PNRR) (RISORSA 2022.15)
INTERVENTO DI RIGENERAZIONE E PRESERVAZIONE
2.02.01.09.999 2022001.16 URBANA, AMBIENTALE E SOCIALE - FONDI L.R.
21.04.2021 N. 14 (aliandro - Cap. E. 402022.1)
INTERVENTO DI RIGENERAZIONE E PRESERVAZIONE
URBANA, AMBIENTALE E SOCIALE - FONDI L.R.
21.04.2021 N. 14 (aliandro - Cap. E. 402022.17) -
REISCRIZIONE 2022-2023

2.02.01.09.012  20902.13

2.02.01.09.014  20902.10

2.02.01.09.999  2024.1

2.02.01.09.999  2022001.11

2.02.01.09.999  2022001.15

2.02.01.09.999  2022001.17

Programma 09.03 Rifiuti

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.002  9520.10 ACQUISTO BENI SMALTIMENTO RIFIUTI

470.000,00
470.000,00

470.000,00

596.124,80
3.500,00
3.500,00

3.500,00

592.624,80
592.624,80

500.000,00

40.946,00

51.678,80

322.423,84
67.500,00
67.500,00

300,00

470.000,00
470.000,00

470.000,00

587.819,23

587.819,23
587.819,23

500.000,00

39.750,00

48.069,23

75.500,00
75.500,00
75.500,00

300,00

300.000,00
300.000,00

300.000,00

439.389,09

439.389,09
439.389,09

350.000,00

1.569,86

39.750,00

48.069,23

361.606,31
109.600,71
109.600,71

300,00

74.092,31

74.092,31
74.092,31

74.092,31

75.200,00
75.200,00
75.200,00

300,00

1.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00

1.350.115,39

1.350.115,39
1.350.115,39

500.000,00

750.000,00

100.115,39

75.200,00
75.200,00
75.200,00

300,00



1.03.01.02.999  9520.11
1.03.02.05.004  9530.16
1.03.02.05.005  9530.17
1.03.02.11.999  9530.25
1.03.02.15.004  9530.20
1.03.02.15.005  9530.21

Titolo 2 Spese in conto capitale

Altri beni di consumo n.a.c. (Buste, scope ecc.)
Energia elettrica depuratore

Servizio idrico depuratore

Incarichi per prestazioni professionali

Servizio conferimento rifiuti differenziati

Servizio discarica rsu

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

REALIZZAZIONE DI UN CENTRO COMUNALE DI
RACCOLTA DEI RIFIUTI URBANI CONFERITI IN MODO
DIFFERENZIATO (CAP.E. 4121.5)

REALIZZAZIONE SITO PROGETTO "CONTRASTO
ABBANDONO RIFIUTI"

Programma 09.05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

2.02.01.09.999  2121.5

2.02.01.09.999 2121.6

Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.002  9620.10
1.03.02.09.008 1530.30

1.03.02.09.008  1530.35
1.03.02.09.008  9630.20

Titolo 2 Spese in conto capitale

Altri beni e materiali di consumo n.a.c.
MAUTENZIONE AREA VERDE PARCO DEI CERVI

INTERVENTI A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO E DELLA
PROMAZIONE DELLE ATTIVITA' LOCALI

PRESTAZIONI DI SERVIZI PARCHI E GIARDINI

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
2.02.01.09.999  20961.20
Programma 09.07 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

Riqualificazione aree periurbane (Piazza Petrone)

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

TRASFERIMENTO CONTRIBUTO GAL PERCORSI S.R.L.
PER AZIONE DI PROMOZIONE E MARKETING
TERRITORIALE BANDO RITROVARSI”

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita'

1.04.04.01.001  5250.24

Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.002 8120.10 ACQUISTO BENI VIABILITA'
1.03.01.02.008 8120.20
1.03.02.05.005 8130.24
1.03.02.07.001  8130.22

Acqua (Fontanini pubblici)
FITTO GARAGE PER TERNA

Manutenzione ordinaria e riparazioni di altri beni materiali

2.000,00
500,00
300,00

1.000,00

17.400,00
46.000,00
254.923,84
254.923,84

232.638,02

22.285,82

2.698,26
2.698,26
2.698,26

1.698,26

1.000,00

1.800.821,14
1.800.821,14
73.579,82
68.979,82
1.000,00
500,00
1.000,00
1.500,00

1.400,00
500,00
300,00

1.000,00

22.000,00
50.000,00

3.473,25
3.473,25
3.473,25
1.499,85
250,00

1.000,00

723,40

86.485,05
86.485,05
56.485,05
56.385,05
885,05
500,00
1.000,00
1.500,00

1.400,00
1.000,00
900,00
1.913,54
38.217,52
65.869,65
252.005,60
252.005,60

229.719,78

22.285,82

11.527,92
4.074,22
4.074,22

2.100,82
250,00

1.000,00

723,40
7.453,70
7.453,70

7.453,70
9.900,00
9.900,00
9.900,00

9.900,00

1.604.706,08
1.604.706,08
75.661,87
75.561,87
1.118,78
500,00
4.000,00
1.500,00

1.100,00
500,00
300,00

1.000,00

22.000,00
50.000,00

3.325,75
3.325,75
3.325,75
1.499,85
250,00

1.000,00

575,90

92.385,05
92.385,05
62.385,05
58.385,05
885,05
500,00
1.000,00
1.500,00

1.100,00
500,00
300,00

1.000,00

22.000,00
50.000,00

3.320,75
3.320,75
3.320,75
1.499,85
250,00

1.000,00

570,90

92.385,05
92.385,05
62.385,05
58.385,05
885,05
500,00
1.000,00
1.500,00



1.03.02.09.004
1.03.02.09.008
1.03.02.09.008
1.03.02.15.015

Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.04.01.003

Titolo 2 Spese in conto capitale

8130.21

8130.20
10811.31
8230.10

8130.25

Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti e
macchinari

Manutenzione immobili comunali
MANUTENZIONE ORDINARIA VIABILITA' COMUNALE
contratto DI SERVIZI ILLUMINAZIONE PUBBLICA

PREMI DI ASSICURAZIONE PER RESPONSABILITa CIVILE
VERSO TERZI

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

2.02.01.04.002

2.02.01.04.002

2.02.01.04.002

2.02.01.09.012

2.02.01.09.012

2.02.01.09.012

2.02.01.09.012

2.02.01.09.012
2.02.01.09.012

2.02.01.09.012

2.02.01.09.012
2.02.01.09.012
2.02.01.09.012
2.02.01.09.012
2.02.01.09.012

20821.12

20821.13

20821.14

2022.22

2023.30

2024.30

21211

20811.30
20811.33

21005.10

202002.1
202003.1
2022001.1
2022001.2
2022001.3

INTERVENTO DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SU
IMPIANTI D PUBBLICA ILLUMINAZIONE

INTERVENTO DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SU
IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE -
FINANZIAMENTO L.R. 21.04.2021 N. 14 (Aliandro ) cap.
E, 202022.1

INTERVENTO DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SU
IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE - FONDI L.R.
21.04.2021 N. 14 (aliandro - Cap. E. 402022.17) -
REISCRIZIONE 2022-2023

MIS.4 BANDO SOTTOMISURA 4.3.1"SOSTEGNO PER
INVESTIMENTI IN INFRASTRUTTURE NECESSARI
ALL'ACCESSO AI TERRENI AGRICOLI.PSR 2014/2020 CAP.
4121.7

MANUTENZIONE STRAORDINARIA FINALIZZATA ALLA
MESSA IN SICUREZZA STRADA COMUNALE SANTA MARIA
(CAP E 2023.30)

LAVORI DI CONTINUAZIONE MESSA IN SICUREZZA
STRADA COMUNALE SANTA MARIA/CIMITERO (CAP E
2024.30) ANNUALITA' 2024

MANUTENZIONE STRAORDINARIA FINALIZZATA ALLA
MESSA IN SICUREZZA STRADE COMUNALI VIA CROCE DI
PIETRA, CARRARA, PIANO LA PIETRA E SANTA MARIA

MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA'

LAVORI MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' TRA SS 95 E
SS 598

LAVORI DI RIFACIMENTO DELLA PAVIMENTAZIONE E
RETI DI SERVIZIO IN PARTE DI VIA ROMA E VIA DEL
POPOLO (E. 4471)

LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE URBANISTICA E
FUNZIONALE PIAZZA R. PETRONE(RISORSA 4437.10)
LAVORI DI SISTEMAZIONE PIAZZA DEL POPOLO (CAP
ENTRATA 4437.10)

INTERVENTI SULLA VIABILITA' COMUNALE (RISORSA
2022.1)

INTERVENTI SULLA VIABILITA' COMUNALE (RISORSA
2022.2)

INTERVENTI SULLA VIABILITA' COMUNALE (RISORSA
2023.3) STRADA S. COSIMO SAN VITO SANTA MARIA

1.000,00

4.500,00
1.957,45
57.522,37
4.600,00

4.600,00

1.727.241,32
1.727.241,32

30.000,00

339.320,00

83.790,52

36.076,73
510.543,43

138.000,00

444.000,00

132.598,35

5.000,00

2.083,27

1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
500,00 500,00
50.000,00 65.943,09
100,00 100,00
100,00 100,00
30.000,00
30.000,00

1.529.044,21
1.529.044,21

444,17

30.000,00 30.000,00

199.600,00

78.544,60

4.870,05

36.076,73
432.494,08

138.000,00

421.184,44
132.568,35
47.632,66
1.800,10

0,01

1.000,00
1.000,00
500,00
52.000,00
4.000,00
4.000,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00

1.000,00
1.000,00
500,00
52.000,00
4.000,00
4.000,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00



INTERVENTI SULLA VIABILITA' COMUNALE (RISORSA

2020005 0l2Ry (202200 2022.4) STRADA PIERFAONE SAN MICHELE

Missione 11 Soccorso civile

Programma 11.01 Sistema di protezione civile

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.999 9320.10 ACQUISTO BENI PROTEZIONE CIVILE
1.03.02.07.002  9330.10 Servizio sgombero neve
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

TRASFERIMENTI DI CONTRIBUTO A SEZIONE LOCALE
1.04.04.01.001  10430.35 DELLA PROTEZIONE CIVILE

Programma 11.02 Interventi a seguito di calamita’ naturali
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

ACQUISTO DI BENI PER INTERVENTI NEL CAMPO DELLA
PROTEZIONE CIVILE E SICUREZZA STRADALE (fondi
RIPOV 2022)

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

1.03.01.02.999  9330.12

Programma 12.02 Interventi per la disabilita’
Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 03 Contributi agli investimenti

TRASFERIMENTO DI FONDI REGIONALI A CITTADINI
PRIVATI PER INTERVENTI FINALIZZATI
ALL'ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE

Programma 12.05 Interventi per le famiglie

2.03.02.01.001  2300.20

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

TRASFERIMENTO DI RISORSE PER INTERVENTI DI
1.04.04.01.001 10450.35 MANUTENZIONE/GESTIONE EDIFICI RELIGIOSI

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 03 Contributi agli investimenti

TRASFERIENTO CONTRIBUTI PER INTERVENTI
PREVENZIONE RISCHIO SISMICO SU EDIFICI PRIVATI -
FONDI OPCM 4007/2012 (CAP E 2121.1)

Programma 12.09 Servizio necroscopico e cimiteriale

2.03.02.01.001  2121.10

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.999  10520.10 Altri beni non altrove calssificabili (atterzzature varie)
1.03.02.05.004 10530.10 Energia eletttrica cimitero

1.03.02.05.005 10530.11 Utenza idrica cimitero

5.829,02

20.980,59
20.629,80
20.629,80
19.129,80
100,00
19.029,80
1.500,00

1.500,00
350,79

350,79
350,79

350,79

72.834,11

31.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00

28.000,00
28.000,00

28.000,00

41.334,11
700,00
700,00

300,00
200,00
200,00

5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.000,00
500,00

700,00

700,00
700,00
700,00
300,00
200,00
200,00

5.829,02

5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.000,00
500,00

115.255,64
30.493,70
30.493,70
30.493,70

30.493,70

84.761,94
1.500,00
1.500,00

300,00
600,00
600,00

3.640,80
3.640,80
3.640,80
3.640,80
500,00
3.140,80

700,00

700,00
700,00
700,00
300,00
200,00
200,00

3.640,80
3.640,80
3.640,80
3.640,80
500,00
3.140,80

700,00

700,00
700,00
700,00
300,00
200,00
200,00



Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 03 Contributi agli investimenti

2.03.02.01.001  21051.19 REALIZZAZIONE LOCULI CIMITERIALI
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita'

Programma 14.01 Industria PMI e Artigianato

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 03 Contributi agli investimenti

TRASFERIMENTO AD IMPRESE DI RISORSE DEL FONDO
DI SOSTEGNO ALLE ATTIVITA' ECONOMICHE DPCM
24.09.20 (RISORSA 4300.10)

2.03.03.03.999  24300.10

Missione 99 Servizi per conto terzi

Programma 99.01 Servizi per conto terzi e Partite di giro

Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro

Macroaggregato 02 Uscite per conto terzi

7.02.01.02.001 40005.10 ACQUISTO DI SERVIZI PER CONTO TERZI
7.02.04.02.001 40004.10 RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI

40.634,11
40.634,11

40.634,11
30.016,00
30.016,00
30.016,00
30.016,00

30.016,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00

15.008,00
15.008,00
15.008,00
15.008,00

15.008,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00

83.261,94
83.261,94

83.261,94
15.008,00
15.008,00
15.008,00
15.008,00

15.008,00

12.450,92
12.450,92
12.450,92
12.450,92
2.450,92
10.000,00

15.008,00
15.008,00
15.008,00
15.008,00

15.008,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00

15.008,00
15.008,00
15.008,00
15.008,00

15.008,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00




Totale Uscite

6.053.856,15

2.505.924,29

5.329.031,18

P.E.G. Esercizio 2024 - Centri di Responsabilita

823.533,85

9.181.913,93

Codice | Descrizione Responsabile
SERVIZI AFFARI GENERALI-DEMOGRAFICI-ASSISTENZIALI-ATTIVITA' CULTURALI E
00003 FABRIZIANI MARIA ANTONIA
SCOLASTICHE
Entrate
Esercizio -
2023 Previsione 2024
Titolo, Tipologia Descrizione = Previsione 2025 | Previsione 2026
FEE Bl Competenza Cassa
definitiva P
Titolo 2 Trasferimenti correnti 100.250,53 49.295,41 63.774,90 23.875,41 23.875,41
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 100.250,53 49.295,41 63.774,90 23.875,41 23.875,41
Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 20.326,66 5.150,00 5.150,00 150,00 150,00
RISORSE FSC INCREMENTO ASILI NIDO (ART. 1 C. 449
2.01.01.01.001  2001.53 LETT. D SEXIES L. 232/2016) 7.668,04
RISORSE FSC INCREMENTO TRASPORTO ALUNNI
2.01.01.01.001 2001.54 DISABILI (ART. 1 C. 449 LETT D OCTIES L. 232/2016) 3.478,74
FONDI RISORSE ART. 105 DL 34/2020 POTENZIAMENTO
2.01.01.01.001 2002.30 CENTRI ESTIVI DIURNI E SERVIZI SOCIO EDUCATIVI 2.200,00
(CAP U 10450.20)
2.01.01.01.001  2011.12 e ElFiI)MENTI SPETTANZE 5 PER MILLE (CAP.U 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Trasferimenti Fondo per l'assistenza all'autonomia e alla
2.01.01.01.001  2011.19 comunicazione degli alunni con disabilita (Decreto Ministro 1.794,88
Interno 22.07.2022)
TRASFERIMENTO DI RISORSE PER ATTIVITA' DI
2.01.01.01.999  2400.10 CENSIMENTO E RILEVAZIONI STATISTICHE VARIE 5.035,00 5.000,00 5.000,00
Categoria 010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 79.923,87 44.145,41 58.624,90 23.725,41 23.725,41
2.01.01.02.001 2301 TRASFERIMENTO REGIONE PER DIRITTO ALLO STUDIO 8.222,79 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00
TRASFERIMENTO REGIONE PER CONTRIBUTI "TITOLI DI
2.01.01.02.001  2301.5 VIAGGIO" (CAP. U 10430.11) 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
TRASFERIMENTO RISORSE REGIONALI PER
2.01.01.02.001  2301.15 CONTRIBUTO FONDO "SOSTEGNO ACCESSO ABITAIZONI 5.733,83 2.816,00 2.816,00 2.816,00 2.816,00
IN LOCAZIONE" (CAP.U 10430.55)
CONTRIBUTO REGIONE DA TRASFERIRE A PERSONE
2.01.01.02.001 2303 AFFETTE DA PATOLOGIE DIVERSE (CAP.U 10450.10) 5.760,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00
2.01.01.02.001 2305 FONDI REGIONE PER LIBRI DI TESTO (CAP. U. 4550.20) 1.800,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
CONTRIBUTO REGIONE PER PROGETTO WORK
2.01.01.02.001 2314 EXPERIENCE (CAP. U 10410.10 - 10430.10) 9.350,00 15.120,00 16.548,00
2.01.01.02.001 2315 TRASFERIMENTI CORRENTI DA REGIONE PER BUONI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

SPORT (CAP.U 6351.10)




FINANZIAMENTO DGR 542 DEL 06.08.2020 L.R. 22/88 LR
27/15 PROGRAMMA OPERATIVO ANNUALE POLITICHE
CULTURALI-STRALCIO AZIONE 6 OFFERTA CULTURALE
(5220.12)
Finanziamento sistema integrato dei servizi di educazione
e istruzione da 0 a 6 anni D.lgs. 65/2017

Finanziamento sistema integrato dei servizi di educazione
2.01.01.02.001 2454.21 e istruzione da 0 a 6 anni D.Igs. 65/2017
FONDI REGIONE BASILICATA DGR N. 610/2020 - RIPOV
P.O. VAL D'AGRI - INTERVENTI IN MATERIA DI
CULTURA, AMBIENTE, ANIMAZIONE TERRITORIALE,
TURISMO E COMUNICAZIONE LOCALE
FONDI PROGRAMMA OPERATIVO VAL D'AGRI ECONOMIE
ASSEGNAZIONI 2021 - SERVIZI COMPETENZA
COMUNALE
FONDI PROGRAMMA OPERATIVO VAL D'AGRI ECONOMIE
ASSEGNAZIONI 2021 - SERVIZI IN AMBITO TEATRALE E
CINEMATOGRAFICIO
TRASFERIMENTO DA COMUNE CAPOFILA FONDI PIANO
SOCIALE ( CAP. U. 10430.30) ( CAP. U. 10430.33) (CAP.
U. 10430.23)

TRASFERIMENTI DI RISORSE PER PROGETTI PUC

TRASFERIMENTO DA COMUNE CAPOFILA FONDI PIANO
SOCIALE PER IL PERSONALE

2.01.01.02.001 2316

2.01.01.02.001  2454.20

2.01.01.02.001  4438.50

2.01.01.02.001  4439.50

2.01.01.02.001  4439.51

2.01.01.02.003  2304.5

2.01.01.02.003  2304.6
2.01.01.02.003  2304.10

Titolo 3 Entrate extratributarie

Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

3.01.02.01.008 3009 PROVENTI SERVIZI DI MENSA

3.01.02.01.016 3010 PROVENTI SERVIZI DI TRASPORTO SCOLASTICO
3.01.02.01.032 3003 DIRITTI DI SEGRETERIA

3.01.02.01.032 3003.10 PROVENTI DA DIRITTI DI ROGITO

3.01.02.01.033 3003.20 PROVENTI DA RILASCIO CERTIFICAZIONI ANAGRAFICHE
3.01.02.01.033 3006 DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE D'IDENTITA'

3.061,01

3.198,13

18.998,64

8.912,42

4.957,64

1.200,00
5.529,41

18.771,00
18.771,00
12.000,00
800,00
650,00
3.000,00
100,00
2.221,00

5.300,00

5.529,41

18.431,00
18.431,00
12.000,00
800,00
400,00
3.000,00
10,00
2.221,00

2.700,00

10.351,49

5.300,00

5.529,41

18.431,00
18.431,00
12.000,00
800,00
400,00
3.000,00
10,00
2.221,00

5.529,41

18.431,00
18.431,00
12.000,00
800,00
400,00
3.000,00
10,00
2.221,00

5.529,41

18.431,00
18.431,00
12.000,00
800,00
400,00
3.000,00
10,00
2.221,00




Totale Entrate 119.021,53 67.726,41 82.205,90 42.306,41 42.306,41
Centro 00003Uscite
Esercizio Previsione 2024
Missione, Programma, Titolo Descrizione 20_2_3 Previsione 2025 | Previsione 2026
Prews_pne Competenza Cassa
definitiva
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 38.503,81 32.620,59 37.940,83 18.402,20 18.402,20
Programma 01.01 Organi istituzionali 800,00 400,00 720,53 400,00 400,00
Titolo 1 Spese correnti 800,00 400,00 720,53 400,00 400,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 800,00 400,00 720,53 400,00 400,00
1.03.01.02.009 1120.12 Acquisto beni per spese di rappresentaza 800,00 400,00 720,53 400,00 400,00
Programma 01.02 Segreteria generale 16.973,66 11.418,00 15.681,66 11.418,00 11.418,00
Titolo 1 Spese correnti 16.973,66 11.418,00 15.681,66 11.418,00 11.418,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 16.973,66 11.335,00 15.598,66 11.335,00 11.335,00
1.03.01.02.008 1220.11 Materiali e strumenti Ufficio Segreteria 262,96 250,00 250,00 250,00 250,00
1.03.01.05.999  1220.13 Altri beni non altrove calssificabili (atterzzature varie) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.03.02.02.001  1230.26 Rimborso spese viaggio nucleo di valutazione 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
ABBONAMENTO A SERVIZI INFORMATICI DI
1.03.02.04.999 1220.16 AGGIORNAMENTO E SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DEL 1.248,00 1.500,00 2.748,00 1.500,00 1.500,00
PERSONALE
1.03.02.04.999  1230.32 Acquisto servizi per formazione specialistica 500,00 750,00 809,60 750,00 750,00
103.02.11.999 125040 ST T LA T SIS 760,06
1.03.02.19.001 1230.29 Assistenza informatica e manutenzione software 10.717,70 2.500,00 4.696,00 2.500,00 2.500,00
1.03.02.19.001 1230.30 IC'\(I)CN?S,{‘%?EREALIZZAZIONE SUEIS OIS 1O 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
1.03.02.99.003 1250.10 Quote associative 335,00 335,00 335,00 335,00 335,00
1.03.02.99.003  1250.11 T e 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1.03.02.99.003 1250.12 QUOTA ASSOCIATIVA ASMEL 200,00 190,00 190,00 190,00 190,00
1.03.02.99.003  1250.13 (QBLX%B‘}SRSES?%’?EI\QNBURING CLUB ITALIANO 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00
1.03.02.99.005  1230.25 COMPENSO  NUCLEO DI VALUTAZIONE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti 83,00 83,00 83,00 83,00
1.04.04.01.001  1250.14 A DAL (SSOCIAZIONE NAZIONALE 83,00 83,00 83,00 83,00
Programma 01.07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 15.864,45 15.966,59 16.698,10 6.584,20 6.584,20
Titolo 1 Spese correnti 15.864,45 15.966,59 16.698,10 6.584,20 6.584,20
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 4.360,16 6.082,39 6.088,82




1.01.01.01.003

1.01.01.01.003

1.01.01.01.003

1701.10

1701.101

1780.10

STRAORDINARIO PER IL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO CONSULTAZIONI ELETTORALI
STRAORDINARIO PER IL PERSONALE A TEMPO

INDETERMINATO CONSULTAZIONI ELETTORALI CON

ONERI NON A CARICO DELL'ENTE

ONERI PER STRAORDINARI UFFICIO DEMOGRAFICO -

ELEZIONI

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.001
1.03.01.02.001
1.03.01.02.001
1.03.01.02.006
1.03.01.02.010
1.03.01.02.014
1.03.01.02.014
1.03.01.02.999

1.03.02.02.001

1.03.02.07.006
1.03.02.09.006
1.03.02.13.004
1.03.02.16.002
1.03.02.99.003

1.03.02.99.004
1.03.02.99.999

1720.13
1720.14
1720.15
1720.11
1731.11
1720.16
1720.17
1720.18

1700.50

1730.29
1730.13
1730.11
2022.21
1750.11

1731.10
1730.10

Stampati generici (registri)

Stampati generici (cartellinicarte d'identita)

Carta e buste corrispondenza

Materiale informatico

ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO PER ELEZIONI
Stampati specialistici (carte d'identita)

Modulistica servizio elettorale

Altre spese non altrove classificabili

Rimborso spese viaggio (Dipenenti in convenzioe
assegnati all'area amministrativa)

Aggiornamento procedure

Manutenzione e riparazione macchine d'ufficio
Stampa e rilegatura

SPESE POSTALI PER ELEZIONI

Quote associative(ANUSCA)

ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI
DELL'ENTE - SEGGIO ELETTORALE

Altri contratti di servizio

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

1.04.01.01.001
1.04.01.02.003

1750.30
1750.10

TRASFERIMENTI QUOTA DIRITTI RILASCIO CARTE
IDENTITA' ELETTRONICHE

Quota commissione elettorale mandamentale

Programma 01.08 Statistica e sistemi informativi

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.01.004

1.01.02.01.001

1750.2

1750.3

COMPENSI AL PERSONALE DIPENDENTE PER INDAGINI

STATISTICHE SVOLTE PER CONTI DI TERZI

ONERI SU COMPENSI AL PERSONALE DIPENDENTE PER
INDAGINI STATISTICHE SVOLTE PER CONTI DI TERZI

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.11.999

1750.1

COMPENSI PER INDAGINI STATISTICHE SVOLTE DA
PERSONALE ESTERNO

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

3.000,00

646,16

714,00

8.825,29
800,00
100,00
100,00

100,00
200,00
500,00

3.475,29

100,00
1.000,00
1.300,00

150,00
750,00
250,00
2.679,00
1.679,00
1.000,00
4.865,70

4.865,70
2.465,70

1.991,68

474,02
2.400,00
2.400,00
109.240,13

4.913,08

1.169,31

7.505,20
800,00
100,00
200,00
200,00
100,00
100,00
300,00
250,00

500,00
805,20
500,00
1.500,00
150,00
1.500,00
500,00
2.379,00
1.679,00
700,00
4.836,00
4.836,00
2.436,00

1.923,00

513,00
2.400,00
2.400,00
130.618,69

4.918,27

1.170,55

8.230,28
800,00
100,00
200,00
200,00
100,00
100,00
300,00
250,00

500,00
1.041,88
988,40
1.500,00
150,00
1.500,00
500,00
2.379,00
1.679,00
700,00
4.840,54
4.840,54
2.440,54

1.927,54

513,00
2.400,00
2.400,00
155.482,93

4.205,20
600,00
100,00
200,00
200,00

100,00
300,00
250,00

500,00
805,20
500,00

150,00

500,00
2.379,00

1.679,00
700,00

105.500,00

4.205,20
600,00
100,00
200,00
200,00

100,00
300,00
250,00

500,00
805,20
500,00

150,00

500,00
2.379,00

1.679,00
700,00

105.500,00



Programma 04.01 Istruzione prescolastica

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.999
1.03.02.05.001
1.03.02.05.004
1.03.02.05.005
1.03.02.05.006
1.03.02.09.005

1.03.02.11.999

1.03.02.15.010

4120.10
4130.10
4130.16
4130.17
4130.18
4130.19

10430.62

2001.53

Altri beni e materiali di consumo n.a.c.
Telefonia fissa

Utenze e canoni per energia elettrica
Utenze e canoni per acqua

Utenze e canoni per riscaldamento

Spese ricarica estintori

INTERVENTI NEL SETTORE DELL'ASSISTENZA AI NUCLEO
FAMILIARI IN STATO DI DISAGIO (FINANZ. FONDI
RIPOV 2023/2024)

INTERVENTI DA FINANZIARI CON RISORSE DI CUI
CONTRIBUTO FSC INCREMENTO ASILI NIDO (ART. 1 C.
449 LETT. D SEXIES L. 232/2016)

Programma 04.02 Altri ordini di istruzione non universitaria

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.01.002
1.03.01.02.001
1.03.01.02.999
1.03.01.02.999
1.03.02.05.001
1.03.02.05.004
1.03.02.05.005
1.03.02.05.006
1.03.02.09.004
1.03.02.09.005
1.03.02.09.008

4220.12
4220.10
4220.11
4320.10
4230.15
4230.16
4230.17
4230.18
4230.19
4230.20
4230.10

ACQUISTO LIBRI DI TESTO SCUOLA PRIMARIA
Carta cancellerie e stampati

Altri materiali di consumo

Altri beni e materiali di consumo n.a.c.
Telefonia fissa

Utenze e canoni per energia elettrica

Utenze e canoni per acqua

Utenze e canoni per riscaldamento

Verifica impianti riscaldamento

Spese ricarica estintori

Manutenzione ordinaria di mobili e arredi

Programma 04.06 Servizi ausiliari all'istruzione

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.002

1.03.01.02.999

1.03.02.15.006

4520.10

2001.56

4530.10

Carburanti e lubrificanti

INTERVENTI DA FINAZIARSI CON RISORSE DI CUI AL
FSC INCREMENTO TRASPORTO ALUNNI DISABILI (ART. 1
C. 449 LETT D OCTIES L. 232/2016) - ACQUISTO DI BENI
PER IL SERVIZIO DI TRASPORTO ALUNNI DISABILI

Mensa scolastica

34.827,18
34.827,18
34.827,18
200,00
400,00
5.000,00
800,00
20.659,14
100,00

7.668,04

25.996,99
25.996,99
25.996,99
1.096,99
250,00
200,00
300,00
500,00
4,000,00
800,00
18.000,00
250,00
100,00
500,00
48.415,96
48.415,96
45.450,09
2.000,00

3.000,00

40.450,09

39.220,18
39.220,18
39.220,18
100,00
300,00
4.000,00
600,00
12.500,00
100,00

21.620,18

20.650,00
20.650,00
20.650,00
1.200,00
250,00
200,00
100,00
500,00
3.500,00
800,00
13.250,00
250,00
100,00
500,00
70.748,51
70.748,51
69.648,51
2.500,00

67.148,51

45.867,44
45.867,44
45.867,44
100,00
520,36
4.926,90
600,00
18.000,00
100,00

21.620,18

20.681,90
20.681,90
20.681,90
1.200,00
250,00
200,00
100,00
807,80
4.474,10
800,00
12.000,00
250,00
100,00
500,00
88.933,59
88.933,59
87.146,46
3.953,94

83.192,52

18.050,00
18.050,00
18.050,00
50,00
300,00
4.000,00
600,00
13.000,00
100,00

21.350,00
21.350,00
21.350,00
1.200,00
250,00
200,00
50,00
500,00
3.500,00
800,00
14.000,00
250,00
100,00
500,00
66.100,00
66.100,00
65.000,00
2.500,00

62.500,00

18.050,00
18.050,00
18.050,00
50,00
300,00
4.000,00
600,00
13.000,00
100,00

21.350,00
21.350,00
21.350,00
1.200,00
250,00
200,00
50,00
500,00
3.500,00
800,00
14.000,00
250,00
100,00
500,00
66.100,00
66.100,00
65.000,00
2.500,00

62.500,00



Mensa scolastica (FONDI RIPOV ASSEGNAZIONI 2022)
REISCRIZIONE

Mensa scolastica FINANZIAMENTO DA FONDI RIPOV

1.03.02.15.006  4530.11
1.03.02.15.006  4530.102

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

INTERVENTI DA FINAZIARSI CON RISORSE DI CUI AL
FSC INCREMENTO TRASPORTO ALUNNI DISABILI (ART. 1
C. 449 LETT D OCTIES L. 232/2016) - AGEVOLAZIONI AL
COSTO DEL TRASPORTO

TRASFERIMENO CONTRIBUTI REGIONALI PER ACQUISTO
LIBRI DI TESTO (CAP. E 2305)

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali

1.04.02.02.999  2001.55

1.04.02.05.999  4550.20

Programma 05.01 Valorizzazione dei beni di interesse storico
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.001  5120.10
1.03.02.09.003  5130.10
Programma 05.02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale

Carta cancelleria e stampati

Manutezione e riparazioni biblioteca

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

ACQUISTO DI BENI FINAZIATI DAL CONTRIBUTO
REGIONALE DI CUI ALLA DGR N. 542 DEL 06.08.2020 -
AZIONE 6 OFFERTA CULTURALE (2316)

Acquisto beni per attivita culturali (carta, cancelleria,
1.03.01.02.001 5220.10 stampati)

1.03.01.02.009  5220.11 Spese rappresentanza

ACQUISTO DI BENI L'ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA'
1.03.01.02.999  5220.13 CULTURALI E MANIFESTAIZONI VARIE
ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI E CONVEGNI (CAP.E
2307)

PRESTAZIONI DI SERVIZO RESE PER L'ORGANIZZAZIONE
DI MANIFESTAZIONI CULTURALI

SPESE PER LA PARTECIPAZIONE A CONVEGNI PER LA
PROMOZIONE TURISTICA E CULTURALE DEL
TERRITORIO (FONDI RIPOV 2022)

SPESE PER EVENTI E MANIFESTAZIONI FINALIZZATI
ALLA PROMOZIONE TURISTICA E CULTURALE DEL
TERRITORIO (FONDI RIPOV 2022)

SPESE PER EVENTI E MANIFESTAZIONI FINALIZZATI
ALLA PROMOZIONE TURISTICA E CULTURALE DEL
TERRITORIO

SPESE PER EVENTI E MANIFESTAZIONI FINALIZZATI
ALLA PROMOZIONE TURISTICA E CULTURALE DEL
TERRITORIO (FONDI RIPOV 2023/2024)
ORGANIZZAZIONE DI EVENTI TEATRALI - FONDI RIPOV
ECONOMIE 2021

PROGETTO ERASMUS AGENZIA NAZIONALE GIOVANI -
QUOTA RIMBORSO SPESE DI ORGANIZZAZIONE E

1.03.01.01.002  5220.12

1.03.02.02.005  5250.20
1.03.02.02.005  5250.21

1.03.02.02.005  5251.23

1.03.02.02.005 5251.24

1.03.02.02.005  5251.25

1.03.02.02.005 5251.26

1.03.02.11.999  4439.50
1.03.02.11.999  5251.3

2.965,87

478,74

2.487,13

67.372,42
100,00
100,00
100,00

100,00

67.272,42
67.272,42
63.772,42

380,00
500,00

500,00
12.000,00

9.980,00

9.600,00

20.000,00

1.900,00

8.912,42

1.100,00

1.100,00

7.100,00
600,00
600,00
600,00

400,00
200,00

6.500,00

6.500,00

6.000,00

400,00
400,00

200,00

5.000,00

1.787,13

1.787,13

28.249,72
600,00
600,00
600,00

400,00
200,00

27.649,72

27.649,72

21.539,72

2.700,00

473,12
506,60

200,00
12.000,00

170,00

5.000,00

490,00

1.100,00

1.100,00

2.100,00
600,00
600,00
600,00

400,00
200,00

1.500,00

1.500,00

1.000,00

400,00
400,00

200,00

1.100,00

1.100,00

2.100,00
600,00
600,00
600,00

400,00
200,00

1.500,00

1.500,00

1.000,00

400,00
400,00

200,00



GESTIONE DEL PROGETTO (2001.51)

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

1.04.03.99.999 5250.10 Trasferimenti correnti a altre imprese (associazioni)
TRASFERIMENTO DI RISORE a supporto progetti culturali
e manifestaizoni volte a promuovere la cultura neglia
spetti piu diversi (FONDI DGR 610/2020)

Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

1.04.04.01.001  5260.12

Programma 06.01 Sport e tempo libero
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

1.04.02.05.999  6350.10 TRASFERIMENTI MANIFESTAZIONI SPORTIVE

ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE N.A.C. BUONI SPORT
1.04.02.05.999  6351.10 (CAP. E 2315)

Missione 07 Turismo
Programma 07.01 Sviluppo e valorizzazione del turismo
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER MANIFESTAZIONI
1.03.02.02.005 7230.20 TURISTICHE
PRESTAZIONI DI SERVIZIO NEL SETTORE DEL TURISMO
(FINANZ. FONDI PO VAL D'AGRI DG R 610/2020 -
Programma interventi di miglioramento dei servizi di
competenza comunale PROGETTO RIPOV 2020-2021)
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER IL RAFFORZAMENTO
DELLA CAPACITA' ATTRATTIVO-TURISTICA (FONDI DGR
610/2020)

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti
1.04.02.05.999  7250.10 TRASFERIMENTI MANIFESTAZIONI TURISTICHE

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

1.03.02.02.999  7230.21

1.03.02.11.999  7240.21

Programma 12.03 Interventi per gli anziani
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

INTERVENTI NEL SETTORE DELL'ASSISTENZA AI NUCLEO
FAMILIARI IN STATO DI DISAGIO (FINANZ. FONDI
RIPOV)

INTERVENTI DI ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE (FONDI
RIPOV 2023/2024)

INTERVENTI NEL SETTORE DELL'ASSISTENZA AI NUCLEO
FAMILIARI IN STATO DI DISAGIO (FINANZ. FONDI
RIPOV 2022) - REISCRIZIONE

Programma 12.04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

1.03.02.11.999  10430.51

1.03.02.11.999  10430.52

1.03.02.11.999  10430.57

Titolo 1 Spese correnti

3.500,00
3.500,00

4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00

300,00
300,00
300,00
100,00

100,00

200,00
200,00
69.039,84
12.540,00
12.540,00
12.540,00

540,00

12.000,00

34.580,74
34.580,74

500,00
500,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
200,00
200,00
200,00
100,00

100,00

100,00
100,00
64.346,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00

28.480,00
28.480,00

6.110,00
800,00

5.310,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.151,09
2.151,09
2.151,09
2.051,09

100,00

1.371,59

579,50

100,00

100,00
81.693,12
45.855,35
45.855,35
45.855,35

15.855,35

30.000,00

29.480,00
29.480,00

500,00
500,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
200,00
200,00
200,00
100,00

100,00

100,00
100,00
7.446,00

4.480,00
4.480,00

500,00
500,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
200,00
200,00
200,00
100,00

100,00

100,00
100,00
7.446,00

4.480,00
4.480,00



Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.001  10420.10 ACQUISTO BENI SERVIZIO AREA SOCIALE

1.03.01.02.999 10450.1 ACQUISTO DI BENI PER PROGETTI PUC
1.03.02.10.001 10430.28 Prestazioni professionali per progetti area assistenza

sociale
1.03.02.11.999 10450.3 INCARICHI PER VISITE MEDICHE PROGETTI PUC

1.03.02.15.008  10430.24 Servizio assistenza disabili

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

Altri assegni e sussidi assistenziali (Work experience)
1.04.02.02.999 10410.10 (CAP.E. 2314)
1.04.02.05.999  10430.11 Altri trasferimenti a famiglie n.a.c. (CAP E 2301.5)
1.04.02.05.999 10450.10 TRASFERIMENTI ASSISTENZA ALLE PERSONE (CAP. E
1.04.04.01.001 10430.23

2303)

Contributi AVIS (finanziato da cap. E. 2304.5)
1.04.04.01.001  10430.29 Contributi ASD
1.04.04.01.001  10430.30 Contributo Associazione anziani (CAP.E 2304.05)
Macroaggregato 10 Altre spese correnti
1.10.04.01.003 10430.10 ﬁzlsz::trtzzrl:r;(ex?;?getto Work experience e altri interventi

1.10.04.01.003 10450.2 SPESE DI ASSICURAZIONE PROGETTI PUC

Programma 12.05 Interventi per le famiglie
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

ACQUISTO DI BENI PER ALUNNI CON DISABILITA'
1.03.01.02.007 ~ 11042.11 FINANZIAMENTO 5 PER MILLE (CAP. E 2011.12)
SOLIDARIETA' ALIMENTARE EMERGENZA COVID19 -
ACQUISTO BENI ALIMENTARI E/O DI PRIMA NECESSITA'
INTERVENTI DI ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE (FINANZ.
FONDI PO VAL D'AGRI DG R 610/2020 - Programma
interventi di miglioramento dei servizi di competenza
comunale PROGETTO RIPOV 2020-2021)
INTERVENTI DI ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE (FINANZ.
FONDI PO VAL D'AGRI 2022) - REISCRIZIONE
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

TRASFERIMENTO RISORSE FONDO ACCESSO ALLE
1.04.02.02.999  10430.55 LOCAZIONI (CAP. E 2301.15)
TRASFERIMENTO DI RISORSE PER ATTIVITA' SOCIALI
PROGETTO "PASTORALE"(CAP.E 2304.05)
TRASFERIMENTO DI RISORSE PER L'ORGANIZZAZIONE E
LA GESTIONE DEI CENTRI ESTIVI DIURNI E SERVIZI
SOCIO EDUCATIVI TERRITORIALI (CAP. E. 2002.30)

1.03.01.02.011  10430.15

1.03.02.11.999  10430.50

1.03.02.11.999  10430.56

1.04.04.01.001  10430.33

1.04.04.01.001  10450.20

Missione 13 Tutela della salute

Programma 13.07 Ulteriori spese in materia sanitaria

7.463,10
400,00
200,00

500,00

500,00
5.863,10
26.117,64

13.200,00
1.200,00
5.760,00

2.557,64
1.000,00
2.400,00

1.000,00

500,00

500,00
21.919,10
21.919,10
13.985,27

150,00

13.835,27

7.933,83
5.733,83

2.200,00

41,32
41,32

1.100,00
400,00
200,00

500,00

26.880,00
21.600,00

2.880,00

2.400,00
500,00

500,00

5.866,00
5.866,00
150,00

150,00

5.716,00
2.816,00

2.900,00

41,32
41,32

1.100,00
400,00
200,00

500,00

27.880,00
22.600,00

2.880,00

2.400,00
500,00

500,00

6.357,77
6.357,77
641,77

150,00

65,55

426,22

5.716,00
2.816,00

2.900,00

41,32
41,32

1.100,00
400,00
200,00

500,00

2.880,00

2.880,00

500,00
500,00

2.966,00
2.966,00
150,00

150,00

2.816,00
2.816,00

41,32
41,32

1.100,00
400,00
200,00

500,00

2.880,00

2.880,00

500,00
500,00

2.966,00
2.966,00
150,00

150,00

2.816,00
2.816,00

41,32
41,32



Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

1.04.03.99.999  5250.13

Trasferimenti a farmacia locale indennita di residenza -
Legge 221/68

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma 15.03 Sostegno all'occupazione
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

PRESTAZIONE DI SERVIZIO INERENTI LA
PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI PER IL SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE

1.03.02.11.999  10430.36

41,32
41,32
41,32
1.590,00
1.590,00
1.590,00
1.590,00

1.590,00

41,32
41,32
41,32

41,32
41,32
41,32

41,32
41,32

41,32

41,32
41,32
41,32




Totale Uscite

290.087,52

236.926,60

307.559,01

P.E.G. Esercizio 2024 - Centri di Responsabilita

135.689,52

135.689,52

Codice | Descrizione

Responsabile

00004  SERVIZIO DI VIGILANZA

MANZIONE ANTONIO

Centro 00004Entrate

Esercizio ..
2023 Previsione 2024
Titolo, Tipologia Descrizione < Previsione 2025 | Previsione 2026

GEE Sl Competenza Cassa

definitiva P
Titolo 3 Entrate extratributarie 16.048,25 17.200,00 16.468,40 15.700,00 15.700,00
Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 2.000,00 4.000,00 4.000,00 2.500,00 2.500,00
3.01.02.01.020 3202.60 PROVENTI DA PARCHEGGI 2.000,00 4.000,00 4.000,00 2.500,00 2.500,00
Tipologia 0103 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 14.048,25 13.200,00 12.468,40 13.200,00 13.200,00

CANONE UNICO PATRIMONIALE DI CONCESSIONE,

3.01.03.01.002 12010.10 AUTORIZZAZIONE ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA 4.500,00 4.200,00 3.468,40 4.200,00 4.200,00
3.01.03.01.003 3204.3 FIDA PASCOLO 9.548,25 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00




Totale Entrate 16.048,25 17.200,00 16.468,40 15.700,00 15.700,00
Uscitecentro 00004
Bl Previsione 2024
Missione, Programma, Titolo Descrizione Prz\?iszigne Previsione 2025 | Previsione 2026
definitiva Competenza Cassa
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 4.367,00 5.374,00 10.798,52 5.374,00 5.374,00
Programma 01.01 Organi istituzionali 210,00 1.210,00 2.527,00 1.210,00 1.210,00
Titolo 1 Spese correnti 210,00 1.210,00 2.527,00 1.210,00 1.210,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 210,00 1.210,00 2.527,00 1.210,00 1.210,00
1.02.01.09.001 1170.16 Tassa di circolazione dei veicoli a motore 210,00 1.210,00 2.527,00 1.210,00 1.210,00
Programma 01.02 Segreteria generale 4.157,00 4.164,00 8.271,52 4.164,00 4.164,00
Titolo 1 Spese correnti 4.157,00 4.164,00 8.271,52 4.164,00 4.164,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 4.157,00 4.164,00 8.271,52 4.164,00 4.164,00
1.03.02.05.001 1230.20 Spese telefonia connessione WiFi Palazzo comunale 1.464,00 1.464,00 1.464,00 1.464,00 1.464,00
1.03.02.09.001  1230.33 g";ﬂ‘;zegzv'l‘l’ge GG lCH 2 CILEE 2 1.000,00 1.000,00 1.107,52 1.000,00 1.000,00
1.03.02.19.005  1230.31 hesistenza Informatica e manutenzione sistema di 293,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1.03.02.99.005  1230.27 COMPENSO RESPONSABILE PROTEZIONE DATI 1.400,00 1.400,00 5.400,00 1.400,00 1.400,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza 9.452,74 10.120,00 10.581,51 10.120,00 10.120,00
Programma 03.01 Polizia locale e amministrativa 9.452,74 10.120,00 10.581,51 10.120,00 10.120,00
Titolo 1 Spese correnti 9.452,74 10.120,00 10.581,51 10.120,00 10.120,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 9.052,74 9.520,00 9.981,51 9.520,00 9.520,00
1.03.01.02.001  3120.15 Carta, cancelleria e stampati 300,00 300,00 300,00 300,00
1.03.01.02.004 3120.25 Vestiario 500,00 773,28 500,00 500,00
1.03.01.02.006  3120.10 Acquisto materiale informatico 57,00 250,00 350,00 250,00 250,00
ACQUISTO DI BENI PER IL POTENZIAMENTO DELLA
1.03.01.02.008 8120.30 SEGNALETICA STRADALE (FINANZ. DA PROVENTI 2.448,06 500,00 266,27 500,00 500,00
SANZIONI VIOLAZIONI NORME CDS)
1.03.01.05.003 13105.10 Acquisto dispositivi per la sicurezza sul luogo di lavoro 600,00 600,00 600,00 600,00
1.03.02.04.004 3130.14 T 150,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1.03.02.05.003  3130.35 Accesso banca dati ACI 68,70
1.03.02.05.003  3130.36 ACCESSO BANCA DATI ACI TRAMITE ANCI DIGITALE 850,00 850,00 609,86 850,00 850,00
1.03.02.07.008 1230.14 NOLEGGIO FOTOCOPIATORE 1.727,68 900,00 900,00 900,00 900,00
1.03.02.09.003  3130.15 Manutenzione mobili e arredi 300,00 483,40 300,00 300,00




1.03.02.09.004  3130.12
1.03.02.09.004  3130.22

Manutenzione impianti e macchinari

vigilanza (finanz. proventi CDS)

1.03.02.09.005  1230.24 POTENZIAMENTO ATTIVITA' DI CONTROLLO
1.03.02.99.002  3130.16 ALTRE SPESE LEGALI

1.03.02.99.999  3130.30 Revisione automezzi

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

1.04.01.02.003 3150.10 TRASFERIMENTO UFFICIO P.M.
Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.04.01.003  3130.23 Assicurazioni RCA

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma 04.06 Servizi ausiliari all'istruzione

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

TASSA DI CIRCOLAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE
1.02.01.09.001  4550.10 (TASSA AUTOMOBILISTICA)

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.02.09.001  4530.12
Macroaggregato 10 Altre spese correnti
1.10.04.01.003  4530.23 Assicurazioni
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Manutenzione e riparazione scuolabus

Programma 06.01 Sport e tempo libero
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.02.05.004  6230.10

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Utenze e canoni per energia elettrica

Programma 09.02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.15.011 10230.11 SERVIZIO CANILE (FONDO RIPOV 2022)
Programma 09.03 Rifiuti

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.002  9520.12
1.03.01.02.999  9520.15
1.03.02.09.004 9530.22

Carburanti per automezzo N.U.
Spese acquisti di beni per manutenzione automezzi
MANUTENZIONE ORDINARIA AUTOMEZZI

Manutenzione impianti e macchinari a servizio dell'are di

MANUTENZIONE SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA /

3.660,00

160,00

400,00
400,00
3.620,15
3.620,15
3.620,15
870,00
870,00
1.000,00
1.000,00
1.750,15
1.750,15
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
27.670,55
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
17.670,55
17.670,55
16.370,55
12.870,55
1.500,00
2.000,00

900,00

300,00

3.660,00

160,00
200,00
200,00
400,00
400,00
3.750,00
3.750,00
3.750,00
1.000,00
1.000,00
750,00
750,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
11.078,49

11.078,49
11.078,49
9.778,49
6.500,00
1.278,49
2.000,00

900,00

300,00

3.660,00

150,00
320,00
200,00
200,00
400,00
400,00
3.940,87
3.940,87
3.940,87
1.000,00
1.000,00
940,87
940,87
2.000,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
13.272,49

13.272,49
13.272,49
11.972,49
8.694,00
1.278,49
2.000,00

900,00

300,00

3.660,00

160,00
200,00
200,00
400,00
400,00
3.750,00
3.750,00
3.750,00
1.000,00
1.000,00
750,00
750,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
11.117,69

11.117,69
11.117,69
9.817,69
6.500,00
1.317,69
2.000,00

900,00

300,00

3.660,00

160,00
200,00
200,00
400,00
400,00
3.750,00
3.750,00
3.750,00
1.000,00
1.000,00
750,00
750,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
11.117,69

11.117,69
11.117,69
9.817,69
6.500,00
1.317,69
2.000,00



Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.04.01.003  9530.23 Assicurazioni R.C.A.
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’

Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.04.01.003  8130.23 Assicurazioni RCA
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 12.02 Interventi per la disabilita’

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.02.15.011  10230.10 Spese servizio canile

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

TRASFERIMENTI RELATIVI ALLA PREVENZIONE DEL
1.04.02.05.999  10250.10 RANDAGISMO DEI CAN

1.300,00
1.300,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
18.900,00
18.900,00
18.900,00
17.900,00
17.900,00
1.000,00

1.000,00

1.300,00
1.300,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
34.590,00
34.590,00
34.590,00
33.590,00
33.590,00
1.000,00

1.000,00

1.300,00
1.300,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
38.624,43
38.624,43
38.624,43
37.624,43
37.624,43
1.000,00

1.000,00

1.300,00
1.300,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
34.590,00
34.590,00
34.590,00
33.590,00
33.590,00
1.000,00

1.000,00

1.300,00
1.300,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
34.590,00
34.590,00
34.590,00
33.590,00
33.590,00
1.000,00

1.000,00



Totale Uscite 65.710,44 67.112,49 79.917,82 67.151,69 67.151,69
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Nuovo Piano delle performance 2024/2026)

Comune di Sasso di Castalda

Provincia di Potenza

Anno 2024 Responsabile Area Tecnica
DESCRIZIONE RISORSE INDICATORI INDICATORI DI PESO % PONDERAZIONE OBIETTIVO
DELL'OBIETTIVO FINANZIARIE TEMPOORALI RISULTATO OBIETTIVO CONSEGUIMENTO
Attuazione piano annuale Come da sistema di
0OO0.PP. e quanto individuato valutazione del
con decreto sindacale di Come da PRO | 31.12.2024 personale di P.O., 50
attribuzione funzioni effettuato dal nucleo
di valutazione
Lavori centro di raccolta Come da sistema di
comunale rifiuti e valutazione del 20
completamento palestra | Come da PRO 31.12. 2024 personale di P.O.,
polifunzionale Aia La Croce effettuato dal nucleo
di valutazione
Lavori “Itinerario storico Come da sistema di
culturale del Museo dell'Opera valutazione del 30
senza Autore” Come da PRO | 31.12. 2024 personale di P.O.,

effettuato dal nucleo
di valutazione




Comune di Sasso di Castalda

Provincia di Potenza

Anno 2024 Responsabile Comandante Area Vigilanza
DESCRIZIONE RISORSE INDICAT | INDICATORI DI RISULTATO PESO OBIETTIVO % CONSEGUIMENTO PONDERAZIONE OBIETTIVO
DELL'OBIETTIVO FINANZIA | ORI
RIE TEMPOO
RALI
Funzioni ex art. 107 TUEL Come da sistema di
267/2000 valutazione del personale di
Come da 31.12. P.0., effettuato dal nucleo di 40
PRO 2024 valutazione
Coordinamento e vigilanza Come da sistema di
eventi primavera estate 2024 valutazione del personale di 30
Come da 31.12. P.0., effettuato dal nucleo di
PRO 2024 valutazione
Piano urbano del traffico e Come da sistema di
ripristino /adeguamento valutazione del personale di 10
segnaletica stradale Come da 31.12. P.O., effettuato dal nucleo di
PRO 2024 valutazione
Gara affidamento del servizio Come da sistema di
del Canile valutazione del personale di 10
Come da 31.12. P.O., effettuato dal nucleo di
PRO 2024 valutazione
PNRR — Come da sistema di
valutazione del personale di
. Come da 31.12. P.O., effettuato dal nucleo di 10
- Misural 3.1 PRO 2024 valutazione
PIATTAFORMA

DIGITALE NAZIONALE
DATI




- Misura 1.4.5
“PIATTAFORMA
NOTIFICHE DIGITALI

Comune di Sasso di Castalda

Provincia di Potenza

Anno 2024 Responsabile Area Affari Generali
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO | RISORSE INDICATORI INDICATORI PESO % PONDERAZIONE
FINANZIARIE TEMPOORALI DI RISULTATO | OBIETTIVO CONSEGUIMENTO | OBIETTIVO
Funzioni ex art. 107 TUEL Come da
267/2000 sistema di
Come da PRO 31.12. 2024 valutazione del 50
personale di
P.O.,
effettuato dal
nucleo di
valutazione
Gestione Come da
1) Gestione Progetti comunali 31.12. 2024 sistema di 30
socio assistenziali, PUC, Work Come da PRO valutazione del
esperience e servizio civile con personale di
relativa rendicontazione; P.O.,
2) Censimenti ISTAT effettuato dal
3) Assistenza specialistica nucleo di
domiciliare e scolastica con il valutazione
Piano d’ambito
4) Gestione bando caregiver,
SLA e assegno di cura
5)Gestione bandi, sovvenzioni e
contributi
6) Servizio economo comunale
1)Gestione gara per il servizio di Come da
refezione scolastica e attivazione Come da PRO 31.12. 2024 sistema di 10
del servizio coincidente con valutazione del
inizio servizio mensa. personale di
P.O.,
effettuato dal
nucleo di
valutazione




PNRR —

- Misura 1.2
“ABILITAZIONE AL
CLOUD PER LE PA
LOCALI"

Come da PRO

31.12. 2024

Come da
sistema di
valutazione del
personale di
P.O.,
effettuato dal
nucleo di
valutazione

10

Comune di Sasso di Castalda

Anno 2024

Provincia di Potenza

Responsabile Area Finanziaria

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISORSE INDICATORI INDICATORI DI PESO % CONSEGUIMENTO PONDERAZIONE OBIETTIVO
FINANZIARIE TEMPOORALI RISULTATO OBIETTIVO
Funzioni ex art. 107 TUEL 267/2000 Come da sistema di
valutazione del
Come da PRO | 31.12. 2024 personale di P.O., 50
effettuato dal nucleo
di valutazione
Elaborazioni straordinarie attinenti |'ufficio Come da sistema di
tributi (ruoli straordinari, verifiche morosita . valutazione del 15
aggiornamento catasto) Come da PRO 31.12. 2024 personale di P.O.,
effettuato dal nucleo
di valutazione
Verifiche presenze di servizio ed Come da sistema di
elaborazione report anche ai fini della valutazione del 15
pubblicazione in Amministrazione Come da PRO 31.12. 2024 personale di P.O.,
Trasparente effettuato dal nucleo
di valutazione
Gara affidamento del servizio di Tesoreria Come da PRO 31.12.2024 Come da sistema di 5
valutazione del
personale di P.O.,
effettuato dal nucleo
di valutazione
PNRR — Come da sistema di 15
: “ valutazione del
o e BENZA DEL | orne da PRO. | 31.12.2024 | personale di P.O,,
” effettuato dal nucleo
PUBBLICI di valutazione
- Misura 1.4.3 “"SERVIZI E
CITTADINANZA

DIGITALE"ADOZIONE APP 10”
- Misura 1.4.3"ADOZIONE




PIATTAFORMA PAGOPA”
Misura 1.4.4 SPID CIE




