Comune di BARGHE

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertitmcoodificazioni in Legge n. 113/2021)
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita' e OrganizzaziondAB) é stato introdotto con la finalita' di conseatun
maggior coordinamento dell'attivita’ programmatodalle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliorditgua trasparenza dell'attivita’ amministratide]
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita'lkEente sono ricondotti alle finalita' istituzional alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisalgtia collettivita' e dei territori, si tratta ouali di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valestrategica e, dall'altro, di un forte valore conuaitivo,
attraverso il quale I'Ente pubblico comunica altdiattivita' gli obiettivi e le azioni mediante lguali
vengono esercitate le funzioni pubbliche e i resitthe si vogliono ottenere rispetto alle esigathizelore
pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 guu2®21 n. 80, convertito con modificazioni in legge

6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostronantiiento il Piano Integrato di Attivita' e Organiziome,
che assorbe una serie di piani e programmi giaigiredalla normativa, in particolare: il Piano @el
performance, il Piano Triennale per la Prevenzidata Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennalei fabbisogni del personale, quale misura di
semplificazione, snellimento e ottimizzazione dpllagrammazione pubblica nell'ambito del processo d
rafforzamento della capacita’ amministrativa d@ligbliche Amministrazioni funzionale all'attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita' e Organizzazioneuraa durata triennale e viene aggiornato annuaknent
redatto nel rispetto del quadro normativo di rifeento relativo alla Performance, ai sensi del decre
legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emand&l Dipartimento della Funzione Pubblica,
all'’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui @i Nazionale Anticorruzione e negli atti di regodae
generali adottati dal’ANAC ai sensi della leggel 80 del 2012, del decreto legislativo n. 33 dd26

di tutte le ulteriori specifiche normative di riflerento delle altre materie dallo stesso assorbiaché
sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto Nehistro per la Pubblica Amministrazione del 30 go
2022, concernente la definizione del contenutdPikeho Integrato di Attivita' e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto &§gjiugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziom
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dallla comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge2B.febbraio 2022, n. 15 e successivamente mothifica
dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 april222t. 36, convertito con modificazioni, in legge 2
giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Entioitano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogn
anno o in caso di proroga per legge dei termi@ipgirovazione dei bilanci di previsione, entro 3@rgj
dalla data ultima di approvazione dei bilanci diypsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Pidntegrato di Attivita' e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connoali 50 dipendenti, procedono alle attivita' di cu
all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), pemappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamein




guella esistente all'entrata in vigore del decostosiderando, ai sensi dell'articolo 1, comma Biad
legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio cavatguelle relative a:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

concorsi e prove selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Preiare della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiomdievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della ss#¢tmone di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttimodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorgevero di aggiornamenti o modifiche degli obiattv
performance a protezione del valore pubblico. Swaduriennio di validita' il Piano € modificataba
base delle risultanze dei monitoraggi effettuatitnennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, &auali rientra il presente Ente, sono tenuteesiltr
alla predisposizione del Piano integrato di ativié organizzazione limitatamente all'articolo dmma
1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita' e Orgamizione e deliberato in coerenza con il DocumenticdJn
di Programmazione 2024-2026, approvato con deldi@ma del Consiglio Comunale n. 43 del 18/07/2023
ed il bilancio di previsione finanziario 2024-20&2gprovato con deliberazione del Consiglio Comunale
56 del 11/12/2023.

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, del DPR n. 81/208&gra il Piano dei fabbisogni di personale, ériRi
Triennale per la Prevenzione della Corruzione mdehsparenza e il Piano organizzativo del laawite
in considerazione del fatto che il presente Entebao di 50 dipendenti.




1.SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE E ANALISIDE L

CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Denominazione ente

Comune di BARGHE

Indirizzo ente

Via Nazionale, 4

P.lva e Codice Fiscale

00760040170 00577200983

Legale rappresentante

Giov Battista Guerra

Numero dipendenti al 31 dicembre anno prececente:

Numero di Telefono dell'Ente

036584123

Sito Internet dell'Ente

www.comune.barghe.bs.it

Indirizzo email dell'Ente

segreteria@comune.barghe.bs.it

Indirizzo P.E.C. dell’Ente

protocollo@pec.comune.barghe.bs.it




1.1 Analisi del contesto esterno

Risultanze della popolazione

POPOLAZIONE RESIDENTE PER CLASSI DI ETA

struttura della popolazione residente

Popolazione residente al 31 dicembre 2022 per eta, sesso e
stato civile

Maschi +

Comune Totale Maschi Totale Femmine TR

Barghe 605 534 1139

POPOLAZIONE RESIDENTE PER CLASSI DI ETA

Comuni 0-5 6-16 17-29 | 30-65 | >65

Barghe 22 130 158 53¢ 281

Popolazione straniera
LA POPOLAZIONE STRANIERA RESIDENTE
Barghe - 67 stranieri residenti

Popolazione residente alla fine del 2022 (penultimo anno precedente) n. 1.139 di cui
maschi n. 605
femmine n. 534
di cui:
in eta prescolare (0/5 anni) n. 22
in eta scuola obbligo (7/16 anni) n. 130
in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 158
in eta adulta (30/85 anni) n. 539
oltre 85 anni n. 281

Risultanze del territorio

Confronto tra estensioni territoriali
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LA DENSITA DI POPOLAZIONE

Codice Comune Cod. Cod. Popolazione Superficie Densita
Istat Istat Istat

al 1.1.2023 km2 (17) ab/Km2

17012 Barghe 17012 17012 1139 5,49 21421

Superficie Kmg 5

Risorse idriche:
laghin. 0
fiumin. 1

Strade: Km 30,00

Strumenti urbanistici vigenti:
Piano regolatore — PRGC — adottato No
Piano regolatore — PRGC — approvato Si
Piano edilizia economica popolare — PEEP No
Piano Insediamenti Produttivi — PIP No

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

[ VERBALEDI | N. Data DURATAISCADENZA OGGETTO
CONSIGLIO 21 | 23072018 2018 - 2024 E53ame &d approvazone dela NUoVa CONVENZIONE QUACID Per 13 gestions 3550C1ata di funzioni & senvizi per Il penodo
COMUNALE 2018-2024
CONSIGLIO 34 | 19122017 2018-2024 Presa Cano cela scacenza della Convenzione quadro per | servizy sovraccomunal @ gestione del servizl espletati in
COMUNALE mmummavawsmmmmmawm

al sens! degl artico I 5, commat, del decreto legisiativo 18 aprle

CONSIGLIO 2 | 12022018 Tin0 3 dsmissione IMpianto | ModiNiche ed INtegrazion] a Convenzions 1ra Comune G Barghe & Societa In.Bre soR0scrilia In 43t 1971272013 per 13
COMUNALE costruzione della Centrale igroelettrica.

CONSIGLIO 26 | 081072019 | S annicalla data di sottoscrizione schema d convenzione, regolamento commissione per Il paesaggio aggregato el Comuni di:
COMUNALE gella convenzione . Blone. Preseglie, Barghe, Treviso Bresciano e Provaglio Val Sabdia.
CONSIGLIO 36 1211172019 | La Convenzione sCaora al termine |Esercizio In forma 3550Cata oel senizio d distriduzions Gas naturale tra 1a Comunita Montana d Valle Sabbla ea |
COMUNALE del contratto @ senvizio (Comuni di Agnosine, Anfo, Barghe, Blone, Capovalle, Casto, Gavardo, Iaro, Lavenone, Mura, OGoio, Pertica ARa,
Pertica Bassa, Presegle, Provaglio Val Sabbla, Roé Voiciano, Sabbio Chiese, Treviso Bresclano, Vaillo Temme,
[Vestone, Villanuova sul Clisl e Vodamo - Wumamunwwoms N.
267/2000
CONSIGLIO 22 1407/2020 01012021 - 3171272025 [Approvazione schema d convenzione per ramaamento del senizio O tesorera comunaie per Il perodo 010172021
COMUNALE 31/12/2025.
ACCORDI - DOCUMENTI PROGETTUALI
[ VERBALEDI | W. Data DURATAISCADENZA OGGETTO
GIUNTA 12 | 12022018 2018 - 2024 [ACCOrdo 1ra la Comunita Montana ai Valle Saobia ed | Comuni dl Agnosine, Anfo, Barghe, Bione, Capovalle, Casio,
COMUNALE laro, Lavenone, Mura, Odolo, Pertica Alta, Pertica Bassa, Presagie, Provaglio Val Sadbia, Roé Voiciano, Treviso
I::mm.vabfm.vmeewmvaucwp«nmmdemmwmum
ratiuazione delia Convezione Quadro per lesercizio associato ol funzion! @ senvizi comunall - periodo 2018/2024.
GIUNTA 64 | 23122020 mmamwmawmamunuumme
COMUNALE _ (art. 25 reg. ue 2016/679)
GIUNTA 23 150%2021 2021-2024 aammwlmammemmammnmmmbnmu
COMUNALE - A da utenze domestiche nel temtono del comune d 3
GIUNTA 63 | 15032021 2022-2024 D APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI RINNOVO CONVENZIONE CON LA “CLINICA DEL CANE SAN
COMUNALE ancssoo- PER IL MANTENIMENTO CANI RANDAGI CATTURATI NELL'AMBITO DEL COMUNE DI BARGHE.
NI 2022-2025
GIUNTA 37 | 2203202 2020-2024 ESame 0 approvazions 0el GOCUMENtO Progetiuale & Gl accordo - anno 2022 Per 13 QEstone 3550Ciala 0ela “Macro
COMUNALE mmegum associata Vae sanua'perreumzb delle funzionl: A) 'Ol'wm
delamministrazione, gestione finanziana, contablie e controio™; L) BIS "Servizl n materia statistica™, C)
3d eccezione delle funzion mantenute alo Stato dalla NOMAtva vigente e del relatve accordo pluriennale
-2024.
GIUNTA 41 | 0504202 2022-2025 Esame &0 approvazione convenzione con Il tribunale a Brescla per 1o svolgimento dl lavor dl pubblica uilta 3 sens!
COMUNALE 4 del d.igs. 27472000 e deilan. 2 del d.m. 26/03/2001.
Commercio

Commercio al dettaglio - esercizi di vicinato - BARGHE N. 7

Numero totale di imprese attive - BARGHE N. 90




Scuole dell’infanzia con posti n. 1 (gestione paritaria)
Scuole primarie con posti n. 1

Scuole secondarie con posti n. 0

Strutture residenziali per anziani n. 0

Farmacie Comunali n. 0

Depuratori acque reflue n. 1 (sovracomunale in territorio di Sabbio Chiese attualmente gestito dalla societa A2a all’interno
del ciclo idrico integrato)

Punti luce Pubblica Illuminazione n. 320 impianto in fase di riqualificazione

Discariche rifiuti n. 1 (sovracomunale in comune di Sabbio Chiese gestito da Saev)
Mezzi operativi per gestione territorio n. 2 (autocarro bonetti € macchina operatrice terna)
Veicoli a disposizione n. 2 (automobile panda e pick up Mazda in uso a protezione civile)
Altre strutture:

Attrezzature di vario genere (decespugliatori, attrezzi per manutenzione verde e strade)
1.2  Analisi del contesto interno

Si prevede 1'assunzione nel triennio 2024-2026 di un istruttore area affari generali a tempo parziale in quanto
il personale attuale cessa il servizio in data 31.12.2023.

Personale in servizio al 31/12/2022 (anno precedente [’esercizio in corso)

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie
Categoria A 0 0 0
Categoria B1 0 0 0
Categoria B4 1 1 0
Categoria C 3 3 0
Categoria D2 1 1 0
Categoria D3 0 0 0

TOTALE 5 5 0

Servizi gestiti in forma diretta

Servizio di trasporto scolastico, servizio di manutenzione del patrimonio comunale e degli edifici comunali;
servizio di pasti a domicilio; diritto allo studio.

Servizi gestiti in forma associata

Servizio di segreteria, servizi demografici, area amministrativa
Servizio finanziario

Servizio tecnico

Servizio polizia locale

Servizio raccolta e smaltimento rifiuti

Servizi pubblici (gestione caldaie)




Servizio illuminazione pubblica

Servizi sociali

Servizi affidati a organismi partecipati

| servizi inclusi nella seziong Servizi gestiti in forma associatasono affidati tramite
sottoscrizione di convenzione alla Comunita Montana di Valle Sabbia; in particolare i servizi:

Servizio di segreteria, servizi demografici, arsaranistrativa
Servizio finanziario

Servizio tecnico

Servizio polizia locale

Servizio raccolta e smaltimento rifiuti

Servizi pubblici (gestione caldaie)

Servizio sociale

Sono gestiti tramite aggregazioni che consentasttriizzazione dell’utilizzo di personale di alénnti,
sfruttando le competenze e le professionalitapkmiilenti di altri comuni o delle societa parte@patella
stessa Comunita Montana; tale organizzazione consente un indubbio risparmio di costi.

Il servizio di illuminazione pubblica e gestito ni@uote la societa Edison, mentre la fornitura dirgiae
elettrica per gli edifici comunali & attuata traenitn accordo di programma con la CMVS, che attsavir
costruzione di un parco fotovoltaico, ha consendtfmrnitura di energia elettrica a costi inferior

Servizi affidati ad altri soggetti

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Enti strumentali controllati:

NESSUNA PARTECIPAZIONE IN ENTI CONTROLLATI
Enti strumentali partecipati

NESSUNA PARTECIPAZIONE

Societa controllate

NESSUNA PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’ CONTROLLATE

Societa partecipate
SECOVAL S.R.L.
S.AEEVV.S. S.R.L.




Situazione di cassa dell'ente

Fondo cassa al 31/12/2022 (penultimo anno 493.659,18
dell’esercizio precedente)
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente
Fondo cassa al 31/12/2021 (anno precedente) 386.548,47
Fondo cassa al 31/12/2020 (anno precedente -1) 404.970,87
Fondo cassa al 31/12/2019 (anno precedente -2) 338.140,85
Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente
Anno di riferimento gg di utilizzo costo interessi passivi
2022 0 0.00
2021 0 0.00
2020 0 0.00

Livello di indebitamento: Nel triennio 2024-2026 non si prevede assunzione di mutui e/o di prestiti

obbligazionari

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

e Interessi passivi impegnati Entrate accertate tit. 1-2-3 Incidenza
Anno di riferimento @) (b) (a/b) %
2022 16.169.66 054.540.28 1.69
2021 17.517.11 931.326.30 1.88
2020 19.002.78 1.026.005.31 1.86

Debiti fuori bilancio riconosciuti: Non si ravvede alla data odierna la formazione di debiti fuori bilancio

= Importi debiti fuori bilancio
Anno di riferimento = iuti (a)
2022 0.00
2021 0.00
2020 0.00

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui

La casistica non ¢ pertinente al Comune di Barghe
Ripiano ulteriori disavanzi

Il comune di Barghe non ha ulteriori disavanzi da ripianare
1.2.1 Organigramma dell'Ente

Si riporta di seguito l'organigramma dell'Ente.




SINDACO

sindaco@comune.barghe.bs.it

Giov Battista Guerra

SEGRETARIO

Alberto Lorenzi

AREA AMMINISTRATIVA, COMMERCIO,SERVIZI

DEMOGRAFICI,ORGANIISTITUZIONU e SERVIZI
RESIDUI

AREA FINANZIARIA, CONTABILE e TRIBUTI AREA TECNICA,URBANBTICA e LAVORI PUBBLICI

Responsabil e: Damioli Leonella

I

Ufficio Servizi Dem ografici e Commercio
anagrafe@comune.barghe.bs.it

Responsabile: Alberto Lorenzi Responsabile: Marco Alioni

Ufficio Tecnico e Lavori Pubblici

Gestione personale in aggregazione CMVS 2 z i i
ragioneria@comune.barghe.bs.it piticlotecico@comee. targhe.bs. &

Referente: Annamaria Galvani

Ufficio Segretaria e Protocollo in aggregrazione
CMVS

segreteria@comune.barghe.bs.it Area tecnica operaio/messo

Referente: Daniele Sabateri

Operatore: Ivan Amigoni

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi ¢ un'attivita' fondamentale per I'analisi del contesto interno. La sua integrazione
con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e pianificare efficacemente
le azioni di miglioramento della performance dell'amministrazione pubblica, nonché di prevenzione della
corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire un'efficace
unita' di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi puo essere utilizzata come
strumento di confronto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei processi finalizzati al
raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall'input
all'output.

Si riporta di seguito l'analisi della distribuzione dei processi mappati, tenendo conto anche di quelli che
sono comuni a piu di una unita' organizzativa, fra le Aree/Settori di cui ¢ composta la struttura
organizzativa dell'Ente.

Unita' organizzativa Numero processi
0 - Amministratori 53
0 - SEGRETARIO GENERALE 7
1 - Servizio Amministrativo 133
2 - Servizi Demografici e Commercio 170
3 - Servizio Finanziario Contabile e Tributi 99
4 - Servizio Tecnico, Urbanistico, Lavori Pubblici 241




5 - Servizi sociali in Aggregazione con Comunitaithna 1
6 - Aggregazione Polizia Locale della ValleSabbia 1
TUTTI I SERVIZI - ATTIVITA' TRASVERSALE 40

Con riferimento alla prevenzione della corruzioppare utile esaminare la distribuzione dei processi
mappati nelle differenti aree di rischio come enziata nella seguente tabella:

Area di rischio Numero processi
A) Acquisizione e gestione del personale (generale) 5
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicanza effetto economico diretto ed 162
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
BB) Autorizzazione o concessione e provvedimentinamistrativi ampliativi della sfe 1
giuridica dei destinatari con effetto economiceto ed immediato per il destinatarip
(generale)
C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicanceffetto economico diretto ed 25
immediato (es. erogazione contributi, etc.)
D) Contratti pubblici (generale) 49
E) Incarichi e nomine (generale) 17
F) Gestione delle entrate, delle spese e del pation 70
G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 179
H) Affari legali e contenzioso (generale) 17
[) Smaltimento dei rifiuti (specifica) 10
L) Pianificazione urbanistica (specifica) 16

M) Controllo circolazione stradale (specifica) 1
N) Attivita' funebri e cimiteriali (specifici 6
O) Accesso e Trasparenza (specifica) 8
8
7
1

P) Gestione dati e informazioni, e tutela dellagcy (specifica) 2
Q) Progettazione (specifica)

R) Interventi di somma urgenza (specifica)

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizizane processi (specifica) 32
T) Organismi di decentramento e di partecipazioAgiende pubbliche e enti 5
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a vigilateecifica)

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) 25
Z) Amministratori (specifica) 19

Per il dettaglio relativo ai processi mappati shanda agli allegati “Contesto interno gestionale -
Mappatura dei macroprocessi’ e “Contesto internstigeale - Mappatura dei processi con relative
evidenze - Valutazione e trattamento dei rischi”.




ANTICORRUZIONE

2 SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E

2.1.Valore pubblico

Come previsto dall'articolo 6 del DM 132/2022, tagente sottosezione non e stata predisposta.

2.2 Performance

Come previsto dall'articolo 6 del DM 132/2022, tagente sottosezione non é stata predisposta.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1So0ggetti, compiti e responsabilita’ della strategiai prevenzione della

corruzione

| soggetti che concorrono alla strategia di prew@re della corruzione all'interno dell’ Amministraze
e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti.

SOGGETTI

COMPITI

RESPONSABILITA'

Giunta Comunale

Organo di indirizzo politico cu
competono la definizione deg
obiettivi in materia di prevenzion
della corruzione e trasparenza, (
costituiscono contenuto necessari
parte integrante dei documenti
programmazione strategico

gestionale, nonché entro il 31 genn
di ogni anno, l'adozione iniziale ed
successivi aggiornamenti del PTP(

i Ai sensi dell'art. 19, comma 5, lett. b), @
ID.L. 90/2014, convertito in legge
€114/2014, l'organo deputato all'adozior
fgella programmazione per la gestione (
prischi corruttivi e della trasparenza, oltr
dihe per la mancata approvazione e
ubblicazione del piano nei termini
aprevisti dalla norma ha responsabilita’ i
caso di assenza di elementi minimi dell
I’ Bezione
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Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza

I Responsabile della Prevenzio
della Corruzione e Trasparenza D
Lorenzo Alberti nominato con decre
del Sindaco in data 07/10/2014,
quale assume diversi ruoli all'intert
dellamministrazione e per ciascu
di essi svolge i seguenti compiti:

in materia di prevenzione del
corruzione:

obbligo di vigilanza del RPC]
sull'attuazione, da parte di tutti
destinatari, delle  misure ¢
prevenzione del rischio contenute |
Piano;

ladella responsabilita’ dirigenziéte

nAi sensi dell'art. 1, comma 8, della legg
pt190/2012, come modificata ed integrats
talal D.lgs. 97/2016, “la mancata
predisposizione del piano e la mancata
nadozione delle procedure per la selezig
ne la formazione dei dipendenti
costituiscono elementi di valutazione

ai sensi dell'art. 1, comma 12, della leg
190/2012, come modificata ed integrats
dal D.Igs. 97/2016, il Responsabile dell
JiPrevenzione “In caso di commissione,
nall'interno dell'amministrazione, di un
reato di corruzione accertato con sente|

a

=~

ne

ge
3|

Nnza




obbligo di segnalare all'organo
indirizzo e allOrganismo d
valutazione le disfunzioni ineren
all'attuazione delle misure in mate
di prevenzione della corruzione e

trasparenza;
obbligo di indicare agli uffic
competenti  all'esercizio

dell'azione disciplinare i nominati
dei dipendenti che non hanno attug
correttamente le misure in materia
prevenzione della corruzione e
trasparenza (art. 1, co. 7, . 190/201
in materia di trasparenza:
svolgere stabilmente un'attivita’
monitoraggio sull'adempimento ¢
parte  dell'amministrazione deg
obblighi di pubblicazione;
segnalare gli inadempimenti rileva
in sede di monitoraggio dello stato
pubblicazione delle informazioni
dei dati ai sensi del D.1gs. n. 3/2013;
ricevere e trattare le richieste
riesame in caso di diniego totale
parziale dellaccesso o di manc
risposta con riferimento all'acces
civico generalizzato.

in materia di whistleblowing:
ricevere e prendere in carico
segnalazioni;

porre in essere gli atti necessari ad
prima attivita' di verifica e di analis
delle segnalazioni ricevute.

in  materia di inconferibilita’ ¢
incompatibilita”:

capacita’ di intervento, anch
sanzionatorio, ai fin

dell'accertamento delle responsabil
soggettive e, per i soli casi
inconferibilita’, dell'applicazione d
misure interdittive;
segnalazione di violazione del
norme in materia di inconferibilita’ €
incompatibilita all'’ ANAC.
in materia di AUSA:

sollecitare  l'individuazione  de
soggetto preposto all'iscrizione
all'aggiornamento dei dati e
indicarne il nome all'interno de
PTPCT.

dpassata in giudicato, risponde ai sensi
idell'art. 21 del decreto legislativo 30
tmarzo 2001, n. 165, e successive
rienodificazioni, nonché sul piano
diisciplinare, oltre che per il danno
erariale e allimmagine della pubblica
amministrazione, salvo che provi tutte |
seguenti circostanze:

idi aver predisposto, prima della
itoommissione del fatto, il piano di cui al
giomma 5 e di aver osservato le
dorescrizioni di cui ai commi 9 e 10
dell'art. 1 della Lege n. 190/2012;

di aver vigilato sul funzionamento e
dsull'osservanza del piano”.
l&\i sensi dell'art. 1 comma 14, della legg
)1190/2012, come modificata ed integrats
dal D.lgs. 97/2016, “In caso di ripetute
atviolazioni delle misure di prevenzione
doreviste dal Piano, il responsabile
@ndividuato ai sensi del comma 7 del
presente articolo risponde ai sensi
dilell'articolo 21 del decreto legislativo 3
marzo 2001, n. 165, e successive
ataodificazioni, nonché, per omesso
soontrollo, sul piano disciplinare, salvo
che provi di avere comunicato agli uffic
le misure da adottare e le relative
lenodalita’ e di avere vigilato
sull'osservanza del Piano.”.
uha responsabilita’ € esclusa ove
sil'inadempimento degli obblighi posti a
suo carico sia dipeso da causa non
> imputabile al Responsabile della
Prevenzione.
ne
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Responsabile

Il Responsabile dell'’Anagrafe della

Con riferimento alle rispettiv

dell’Anagrafe della| Stazione Appaltante, Geom. Marcg competenze, la violazione delle misure
Stazione Alioni, il quale cura l'inserimento e | prevenzione e degli obblighi ¢
Appaltante aggiornamento della BDNCP pressocollaborazione ed  informazione
(RASA) I'ANAC dei dati relativi segnalazione previste dal presente Pia
all'anagrafica della stazione nel Programma Triennale per
appaltante, della classificazione de|l@rasparenza e I'Integrita’ e delle regole
stessa e dell'articolazione in centri dcondotta  previste nei  Codici
costo. Comportamento da parte dei dipende
dellEnte e fonte di responsabilit
Dirigenti Svolgono attivita' informativa nei | disciplinare, alla quale si aggiunge, pe
confronti del responsabile e dirigenti, la responsabilita’ dirigenziale.
dell'autorita’ giudiziaria (art. 16 d.Igs Alle violazioni di natura disciplinare si
n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R.n.3 | gpplicano, nel rispetto dei principi di
del 1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 gradualita’ e proporzionalita’, le sanzior
del 1994; art. 331 c.p.p.); previste dai CCNL e dai Contratti
partecipano al processo di gestione |ntegrativi con riferimento a ciascuna
del rischio; Categoria_
propongono le misure di prevenzione
(art. 16 d.1gs. n. 165 del 2001);
assicurano l'osservanza del Codice di
comportamento e verificano le
ipotesi di violazione;
adottano le misure gestionali, quali
I'avvio di procedimenti disciplinari,
la sospensione e, ove possibile, la
rotazione del personale (artt. 16 e 55
bis d.Igs. n. 165 del 2001);
osservano le misure contenute nel
PTPCT (art. 1, comma 14, della L. p.
190 del 2012);
provvedono al monitoraggio delle
attivita' nell'ambito delle quali € piu
elevato il rischio di corruzione svolte
dall'ufficio a cui sono preposti;
suggeriscono le azioni correttive per
le attivita' piu esposte a rischio.
Titolari di Danno comunicazione al
Posizione Responsabile della prevenzione della
Organizzativa (PO) corruzione e della trasparenza di fatti,
— Elevata attivita' o atti, che si pongano |n
Qualificazione contrasto con le direttive in materia|di
prevenzione della corruzione |e
trasparenza.
Garantiscono il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da

pubblicare ai fini del rispetto deg
obblighi di legge in materia ¢
trasparenza e pubblicita'.
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Partecipano al processo di gestione
dei rischi corruttivi.
Applicano e fanno applicare, da parte
di tutti i dipendenti assegnati alla
propria responsabilita’, le disposizigni
in materia di prevenzione della

corruzione e trasparenza
amministrativa.
Propongono eventuali aziopi

migliorative  delle  misure di
prevenzione della corruzione.
Adottano o propongono l'adozione (i
misure gestionali, quali I'avvio di
procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del
personale.

| dipendenti

Partecipano al processo di
valutazione e gestione del rischio|in
sede di definizione delle misure |di
prevenzione della corruzione.
Osservano le misure di prevenzigne
della corruzione e di trasparenza
contenute nella presente sezione |del
PIAO.
Osservano le disposizioni del Codice
di comportamento nazionale dei
dipendenti pubblici e del codice (i
comportamento integrativo
dellAmministrazione con particolare
riferimento alla segnalazione di casi
personali di conflitto di interessi.
Partecipano  alle  attivita' i
formazione in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza
organizzate dallAmministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione della
Corruzione o all'U.P.D.

Collaboratori
esterni

Per quanto compatibile, osservanq le
misure di  prevenzione della
corruzione contenute nella presente
sezione del PIAO.
Per quanto compatibile, osservanoj|le
disposizioni del Codice di
comportamento Nazionale e del
Codice di comportamento integratiyo
dellAmministrazione segnalando le
situazioni di illecito.




Partecipano inoltre alla realizzazione della sgiate di prevenzione della corruzione e trasparenza
dell’Amministrazione i seguenti soggetti con unloumnsultivo, di monitoraggio, verifica e sanzione

SOGGETTI

COMPITI

Consiglio Comunale

Organo di indirizzo politico cui competono la défione degli obiettivi strategici i
materia di prevenzione della corruzione e traspgaerche costituiscono contend
necessario e parte integrante dei documenti dirpanoigiazione strategico — gestionale

Nucleo di
valutazione (NIV)

Partecipa al processo di gestione del rischio;

considera i rischi e le azioni inerenti la prevena della corruzione nello svolgimento (

compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all'attivita' anticione nel settore della trasparer

amministrativa (artt. 43 e 44 d.1gs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato dall’Amministrazion

comunale (art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001);

verifica la corretta applicazione del piano di mnezione della corruzione da parte

Dirigenti ai fini della corresponsione della indennita' di risultato;

verifica coerenza dei piani triennali per la prezsiene della corruzione con gli obiettiy
stabiliti nei documenti di programmazione strategi

- gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance;

verifica i contenuti della Relazione sulla perfonmoa in rapporto agli obiettivi inerenti
alla  prevenzione della corruzione e alla traspaaepotenda

chiedere, inoltre, al Responsabile della preverezitaila corruzione e della trasparenz

informazioni e i documenti necessari per lo svokgio del controllo e potendo effettus

audizioni di dipendenti;

riferisce allANAC sullo stato di attuazione dettésure di prevenzione

della corruzione e della trasparenza.

lei

nza

e

Hei

A le
\re

Revisore dei conti

Analizza e valuta, nelle attivita' di propria cortgreza, e nello svolgimento dei compiti
esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenziotella corruzione ed i rischi connes
riferendone al Responsabile della Prevenzione @wtauzione e della Trasparenza.
Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanzconomico-finanziaria di natur
programmatica.

Ufficio
Procedimenti
disciplinari (U.P.D.)

Svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito defiropria competenza.
Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confraell’autorita’ giudiziaria.
Propone l'aggiornamento del Codice di comportamento

2.3.2 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al risoldi eventi corruttivi dei processi € importantdiaé di
individuare quelli su cui concentrare l'attenziqgee la progettazione o per il rafforzamento dellsure
di trattamento del rischio e guidare I'attivitahalbnitoraggio da parte del RPCT.

I Comune di in base alle indicazioni contenutd'Al¢gato 1 al PNA 2019, ha provveduto ad elaberar
una metodologia qualitativa per l'individuazionka atima del rischio.
Al fine di applicare la metodologia elaborata, alatogo dei processi dell’'Ente, si € operato sexdad




seguenti fasi:

Misurazione del valore di ciascuna delle variapibposte, sia attraverso I'utilizzo di dati oggettdati
giudiziari), sia attraverso la misurazione di ditiatura soggettiva, rilevati attraverso valutazaspresse
dai responsabili dei singoli processi mediantdibab di una scala di misura uniforme di tipo ordie.
Definizione del valore sintetico degli indicatotiraverso l'aggregazione delle valutazioni esprpssée
singole variabili.

Attribuzione di un livello di rischiosita' a ciastprocesso.

All'esito dell'attivita' sopra descritta si ripantadi seguito alcune informazioni sintetiche circaultati
della ponderazione dei rischi dei diversi processpetto alle aree di rischio in cui sono collocati
classificati secondo la scala di valutazione dsdirio definita.

Livello di Rischio

Area di rischio Molto _ _
Alto Medio Basso Trascurabile
Alto
A) Acquisizione e gestione del personale 0 3 2 0 0
(generale)
B) Provvedimenti ampliativi della sfera 0 155 7 0 0

giuridica senza effetto economico direttp
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

BB) Autorizzazione o concessione e 0 1 0 0 0
provvedimenti amministrativi ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato
il destinatario (generale)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 0 21 3 1 0
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

D) Contratti pubblici (generale) 0 26 23 0 0
E) Incarichi e nomine (generale) 0 6 6 5 0
F) Gestione delle entrate, delle spese e/del 0 a7 18 5 0
patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 0 94 83 2 0
H) Affari legali e contenzioso (generale 0 11 5 1 0
[) Smaltimento dei rifiuti (specifica) 0 10 0 0 0
L) Pianificazione urbanistica (specifica) 0 13 3 0 0
M) Controllo circolazione stradale 0 0 1 0 0
(specifica)

N) Attivita' funebri e cimiteriali (specifica) 0 5 1 0 0
O) Accesso e Trasparenza (specifica) 0 0 8 0 0
P) Gestione dati e informazioni, e tutelg 0 15 66 1

della privacy (specifica)

Q) Progettazione (specifica) 0 5 2 0 0
R) Interventi di somma urgenza (specifica) 0 1 0 0 0
S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 0 3 29 0 0

informatizzazione processi (specifica)
T) Organismi di decentramento e di 0 0 3 2 0
partecipazione - Aziende pubbliche e enti
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a




vigilanza (specifica)

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

0

Z) Amministratori (specifica)

0

0
5

0
0

Al fine di completare I'analisi dei rischi, appartde evidenziare la distribuzione degli stessilé&aiverse

Unita' organizzative in cui € articolato I'Ente.
Livello di Rischio
Area/Settore
Molto Alto Alto Medio Basso Trascurabile

0 - Amministratori 0 11 25 17 0
0 - SEGRETARIO GENERALE 0 2 5 0 0
1 - Servizio Amministrativo 0 20 111 2 0
2 - Servizi Demografici e Commercio 0 94 76 0 0
3 - Servizio Finanziario Contabile e Tributi 0 81 18 0 0
4 - Servizio Tecnico, Urbanistico, Lavorii 0 232 9 0 0
Pubblici

5 - Servizi sociali in Aggregazione con 0 0 1 0 0
Comunita' Montana

6 - Aggregazione Polizia Locale della 0 0 1 0 0
ValleSabbia

TUTTI | SERVIZI - ATTIVITA' 0 6 31 3 0
TRASVERSALE

2.3.3Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione da trasparenza

La fase di identificazione e progettazione dellsure di prevenzione e finalizzata alla individuazo
degli interventi organizzativi volti a ridurre outealizzare il rischio di corruzione, sulla baséelpriorita’
emerse in sede di valutazione degli eventi ris¢hios

La programmazione delle misure “generali’ di preaiene della corruzione e trasparenza, le aziotii e g
indicatori sono riportati nell" Allegato “Elenco suire generali”.

2.3.4Monitoraggio sull'idoneita’ e attuazione delle misue di prevenzione della
corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA psbcedera’ al monitoraggio dell'implementazionkede
misure contenute nel presente piano per preveomgastare i fenomeni di corruzione attraverso la
definizione di un sistema di reportistica che comseal RPCT di poter osservare costantemente
I'andamento dei lavori e di intraprendere le irtig@apiu adeguate in caso di scostamenti.

Concorrono a garantire I'azione di monitoraggitreohl RPCT, i Dirigenti, limitatamente alle st
ricomprese nell'area di rispettiva pertinenza egi@ismo di valutazione, nell'ambito dei propri qoitin

di vigilanza.

Al fine di garantire I'efficace attuazione e l'adatgzza del Piano e delle relative misure si irgend
implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell'attivita' di monitoraggio si dara’ conto neR&lazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicenaor
ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ANAC.




2.3.5Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in metedi trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenmatte le strutture dell Amministrazione attraveiso
rispettivi Dirigenti.

Nella tabella di cui all'Allegato “Obblighi di pubbazione - Flussi attivita' trasparenza con indicae
responsabili trasmissione e pubblicazione” delgmes Piano sono riportati i flussi informativi nesari
a garantire l'individuazione/elaborazione, la trgsione e la pubblicazione dei dati nonché il sistali
monitoraggio sull'attuazione degli stessi.

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell'Ente

Livelli di responsabilita’ organizzativa, fasce pera gradazione delle posizioni
dirigenziali e simili

| livelli di responsabilita’ organizzativa, le fascprofili di ruolo nonche' 'ampiezza media dellgta’
organizzative sono contenute nella seguente tabella

Livelli
responsabilita’
organizzativa

Unita'
organizzativa

Rappresentazione profili di ruolo
come da LG art.6 ter,c.1 D.Lgs.
165/2001(nuovi profili professionali
anche per sostenere la transizione
digitale ed ecologica)

Nr. dipendenti al
31.12 anno
precedente

N. Fasce di gradazione
posizioni dirigenziali/PO

0 - Segretario
Comunale

Responsabile
Posizione
organizzativa

Il numero delle fasce di

gradazione delle posizioni
organizzative e' contenuto n{
sistema di pesatura

h

Area dei FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE

2 - Area Servizi
Amministrativi

Responsabile
Posizione
organizzativa

Il numero delle fasce di

gradazione delle posizioni
organizzative e' contenuto nd
sistema di pesatura

h

Area degli ISTRUTTORI

3 - Area Servizi
Finanziari

Responsabile
Posizione
organizzativa

Il numero delle fasce di

gradazione delle posizioni
organizzative e' contenuto n{
sistema di pesatura

h

Area degli ISTRUTTORI

4 - Area Servizi

Responsabile

Il numero delle fasce di

Area degli ISTRUTTORI

alla persona Posizione gradazione delle posizioni
organizzativa organizzative e' contenuto n¢l
sistema di pesatura
5 - Area Responsabile Il numero delle fasce di Area degli ISTRUTTORI

Commercio e
attivita'
produttive

Posizione
organizzativa

gradazione delle posizioni
organizzative e' contenuto nd

h

sistema di pesatura




6 - Area Gestiond Responsabile Il numero delle fasce di OPERATORI 2
del territorio Posizione gradazione delle posizioni | Area degli ISTRUTTORI
organizzativa organizzative e' contenuto n¢
sistema di pesatura

7 - Area Responsabile Il numero delle fasce di Area degli ISTRUTTORI 1
Vigilanza Posizione gradazione delle posizioni
organizzativa organizzative e' contenuto n¢l

sistema di pesatura

3.1.1 Specificita' del modello organizzativo

Specificita’ modello organizzativo

Descrizione

Sindaco/Amministrazione - Segretario ComunaleSelgretario e' anche Responsabile P.O. dell'aremEaria - |
responsabili P.O delle altre aree sono tutti nefjgregazione della Comunita’ Montana di Valle Salatiicui
I'Ente fa parte - | due dipendenti dell'ente neliee Segreteria/Protocollo e Anagrafe/Stato Cevilm dipendente
dell'area Tecnica (Operaio) - | Servizi SocialSérvizio Finanziario/Tributi, il Servizio Vigilamzsono gestiti
dalle Aggregazioni di Comunita’ Montana e dagliamigmi partecipati.

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genee

L'uguaglianza di genere € una questione di grangetitanza nella pubblica amministrazione, e pesigue
motivo in base agli obiettivi indicati dall'artianb del DL n. 36/2022 convertito in Legge n. 79/2012
Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Mitero per le Pari Opportunita’ e la Famiglia hanno
elaborato delle linee guida per supportare le FAmare un ambiente di lavoro piu inclusivo e etspso
della parita’ di genere.

Gli obiettivi e le azioni per la parita’ di genelieseguito elencati hanno ottenuto il previsto pada parte
del Comitato Unico di Garanzia (CUG) in data 2320@0.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioniemp il miglioramento della salute di genere
dell'amministrazione.

La programmazione potra’ essere oggetto di rewesemmuale “a scorrimento”, in relazione ai mutament
intervenuti e al grado di progressiva realizzazidegli obiettivi programmati.

Obiettivo di Azione Destinatari Parti coinvolte

performance di

riferimento

FORMAZIONE Pur in assenza di attivita' formativa Tutti i lavoratori e le lavoratrici | Tutte le unita' organizzative - Tutti lavoratari
all'interno dell'ente i momenti - Tutte le lavoratrici

dedicati all'approfondimento ed
all'aggiornamento delle conoscene,
per quanto possibile, dovranno
essere previsti in orari che
consentano una agevole
partecipazione alle lavoratrici part
time ed ai soggetti svantaggiati
FORMAZIONE In continuita' con la metodologia | Tutti i lavoratori e le lavoratrici | Tutte le unita' organizzative - Tutti lavoratari
adottata ed alla luce dei positivi - Tutte le lavoratrici
riscontri ottenuti verranno
confermate le riunioni di Area con




ciascun Responsabile al fine di
monitorare la situazione del
personale e proporre iniziative
formative specifiche in base alle
effettive esigenze, da vagliare
successivamente in sede di
Conferenza dei Responsabili

FORMAZIONE

Approfondire sull'eventuale
emersione dello stereotipo dell'etal
sul lavoro

Tutti i lavoratori e le lavoratrici

Ufficio personale -CUG

ORARI DI
LAVORO

Prevedere articolazioni orarie
diverse e temporanee legate a
particolari esigenze familiari e
personali

Tutti i lavoratori e le lavoratrici

Ufficio personale - CUG

ORARI DI
LAVORO

Prevedere agevolazioni per
I'utilizzo al meglio delle ferie a
favore delle persone che rientrano
in servizio dopo una maternita’, e/
dopo assenze prolungate per
congedo parentale, anche per pot
permettere rientri anticipati.

Tutti i lavoratori e le lavoratrici

pr

Ufficio personale -CUG

SVILUPPO
CARRIERAE
PROFESSIONALIT
A

Programmare percorsi formativi
specifici rivolti sia al personale
femminile che maschile.

Tutti i lavoratori e le lavoratrici

Ufficio personale - CUG

SVILUPPO
CARRIERA E
PROFESSIONALIT
A

Utilizzare sistemi premianti
selettivi, ispirati a logiche
meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso
I'attribuzione selettiva degli
incentivi economici e di carriera,
nonche' delle progressioni
economiche, senza discriminazion
di genere

Tutti i lavoratori e le lavoratrici

Ufficio personale - CUG

SVILUPPO
CARRIERA E
PROFESSIONALIT
A

Affidamento degli incarichi di
responsabilita’ sulla base della
professionalita’ e dell'esperienza
acquisita, senza discriminazioni.
Nel caso di analoga qualificazione|
preparazione professionale,
prevedere ulteriori parametri
valutativi per non discriminare il
sesso femminile rispetto a quello
maschile.

Tutti i lavoratori e le lavoratrici

Ufficio personale - CUG

INFORMAZIONE

Programmare incontri di
sensibilizzazione e informazione
rivolti ai Responsabili di Area sul
tema delle pari opportunita’.

Tutti i lavoratori e le lavoratrici

Ufficio personale -CUG

INFORMAZIONE

Informazione e sensibilizzazione
del personale dipendente sulle
tematiche sulle pari opportunita’
tramite invio di comunicazioni
allegate alla busta paga.
Informazione ai cittadini attraversg
la pubblicazione di normative, di
disposizioni e di novita' sul tema
delle pari opportunita’, nonche' del
presente Piano di Azioni Positive
sul sito internet del Comune.

Tutti i lavoratori e le lavoratrici

Ufficio personale - CUG

INFORMAZIONE

Effettuare I'indagine sul clima

Tutti i lavoratori e le lavoratrici

organizzativo

Ufficio personale - CUG

INDICATORE

VALORE DI
PARTENZA

TARGET 1
ANNO

TARGET 2
ANNO

TARGET 3
ANNO




Rapporto tra donne e uomini per area|o
categoria giuridica e, dove rilevante, per 80% 80% 80% 80%
tipologia di incarico

% donne vs % uomini che accedono 4

lavoro agile su base annuale 80% 80% 80% 80%

3.1.2Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministraziaghena sfida importante per il futuro del nostrogeae
con l'obiettivo di rendere i servizi pubblici piffieienti, accessibili e rispondenti alle esigewntze cittadini

e delle imprese. L'Agenzia per I'ltalia Digitale fnabblicato I'edizione 2022-2024 del Piano trieerzr
l'informatica nella PA, che rappresenta un impdgatrumento per la definizione e l'implementazione
delle strategie e degli interventi per la digitatizione del sistema pubblico.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)serisce all'interno del programma europeo Next
Generation (conosciuto anche come Recovery Funddd-per la ripresa) e si articola in 6 Missioni,
ovvero aree tematiche principali su cui intervenimdividuate in piena coerenza con i 6 pilasttiNext
Generation EU:

Missione 1: digitalizzazione, innovazione, competitivita'e cultura;
Missione 2: rivoluzione verde e transizione ecologica;

Missione 3: infrastrutture per una mobilita' sostenibile;

Missione 4: istruzione € ricerca;

Missione 5: inclusione e coesione;

Missione 6: salute

Le Missioni si articolano in Componenti, aree deivento che affrontano sfide specifiche, compaste
loro volta da Investimenti e Riforme:

Per il raggiungimento degli obiettivi nell'ambitelh Missione 1- “Digitalizzazione, innovazione,
competitivita', cultura e turismo I' Ente ha adeagli avvisi emanati dalla Presidenza del Considéi
Ministri - Dipartimento per la trasformazione dajg per i seguenti investimenti:

Abilitazione al cloud per le PA locali

Esperienza dei cittadini - Miglioramento della gtaale dell'utilizzabilita' dei servizi pubblici gitali
Piattaforma Digitale Nazionale Dati

Rafforzamento dell'adozione dei servizi della pifsitma PagoPA e dell'applicazione "lO"
Rafforzamento dell'adozione delle piattaforme naaiicdi identita’ digitale (SPID, CIE) e dell’Anade
nazionale (ANPR)

Digitalizzazione degli avvisi pubblici

La programmazione potra’ essere oggetto di revesemmuale “a scorrimento”, in relazione ai mutament
intervenuti e al grado di progressiva realizzazidegli obiettivi programmati.

VALORE DI TARGET 1 | TARGET 2 TARGET 3
INDICATORE PARTENZA ANNO ANNO ANNO

N. servizi a pagamento che consentono

uso PagoPA /n. totale servizi 12112 12112 12112 12112




programmati

N. servizi Q|§ponlblll neIIApp 10 /n. 10/10 10/10 10/10 10/10
totale servizi programmati

N. nuovi servizi accessibili online / n.

totale servizi programmati 10710 10710 10710 10710
N. nuovi servizi accessibili migrati in

Cloud / n. totale servizi programmati 1/5 55 5/5 55
N. accessi nuovo sito internet 225 225 225 225
%. avvisi pubblici digitalizzati 80% 95% 98% 98%
PC portatili 2 2 2 2
Smartphone 1 1 1 1
Dipendenti abilitati alla connessione via 80% 80% 80% 80%
VPN

Dipendenti con firma digitale 5 5 5 5

3.1.3O0biettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pidablamministrazione & un'attivita' importante per
valutare la stabilita’ e la sostenibilita’ finam@aadi un ente pubblico e rientra a pieno titok gti elementi
da prendere in considerazione nel momento in cintende valutare il contributo dello stato di salu
delle risorse di Ente alla realizzazione degli tibiedi Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioniemp il miglioramento della salute finanziaria
dell'amministrazione.

La programmazione potra' essere oggetto di revesammuale “a scorrimento”, in relazione ai mutament
intervenuti e al grado di progressiva realizzazidegli obiettivi programmati.

VALORE DI TARGET 1 | TARGET 2 TARGET 3
INBISZATROIE PARTENZA ANNO ANNO ANNO
Incidenza spese rigide (debito e 15.71% 16,69% 16,22% 16.22%

personale) su entrate correnti

Valutazione esistenza di deficit
strutturale sulla base dei parametri 0 0 0 0
individuati dal Ministero dell'Interno

Velocita' di pagamento della spesa
corrente sia per la competenza sia per i 8 8 8 8
residui (n. giorni)

3.2 Organizzazione del lavoro agile

I Comune di ha approvato la disciplina in mateii#éavoro agile con deliberazione di Giunta Comenal




n. 36 del 24/03/2022.

In questa sezione del Piano I'amministrazione tkfengli obiettivi e gli indicatori di programmaunie
organizzativa del lavoro agile, facendo riferimeatl® modalita’ attuative e nelle condizioni ahutiti
descritte sinteticamente nelle sezioni preced@idi.lungo i tre step del programma di sviluppoefals
awvio, fase di sviluppo intermedio, fase di sviloganzato.

Nell'arco di un triennio, 'amministrazione devergere ad una fase di sviluppo avanzato in cui @vo
essere monitorate tutte le dimensioni indicate.

La programmazione potra' essere oggetto di revesammuale “a scorrimento”, in relazione ai mutament
intervenuti e al grado di progressiva realizzazidegli obiettivi programmati.

VAORED! | TARGETL | TARGET2 | TARGETS
Approvazi(_)ne Piano Operativo del 100% 100% 100% 100%
Lavoro Agile

Unita' abilitate al lavoro agile 5 5 5 5

% applicativi consultabili in lavoro agile 100% 100% 100% 100%

;/céil?eanche dati consultabili in lavoro 100% 100% 100% 100%

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.10biettivi per il miglioramento della salute profesionale — reclutamento del
personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale &tlomento attraverso cui I'Amministrazione assider
esigenze di funzionalita' e di ottimizzazione deerse umane necessarie per il funzionamenttcdéed.

Sulla base del Piano del Fabbisogno del Persor@#8-2025, non si prevede alcuna assunzione nel
triennio 2024-2026.

Non si prevedono cessazioni dovute a esternaliaaaaii servizi nell’arco del triennio.

Per i dettagli relativi alle assunzioni e alle @zssni di personale e alla disciplina in materigathbisogno
di personale, si rimanda dPtano dei Fabbisogni del Personale 2024-202é via di approvazione.

La programmazione potra' essere oggetto di re\asionrelazione ai mutamenti intervenuti e al grddo
progressiva realizzazione degli obiettivi progrartima

In data 27/07/2023 giusto verbale n. 33 la piaa#ione del fabbisogno di personale ha ottenutarit e
dal Collegio dei Revisori dei conti ai sensi dell'd9, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordineigetto
della normativa in materia di dotazione organipess del personale e piano dei fabbisogni.




3.3.2 Ohbiettivi per il miglioramento della salute professonale - formazione del
personale

Come previsto dall'articolo 6 del DM 132/2022, tagente sottosezione non € stata predisposta.

4 MONITORAGGIO

Come previsto dall'articolo 6 del DM 132/2022, tagente sottosezione non e stata predisposta.




