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SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Comune di Chiusi 

Indirizzo: Piazza XX Settembre, 1 – 53043 Chiusi (SI) 

Codice fiscale/Partita IVA: 00233780527 

Sindaco: Gianluca Sonnini 

Numero dipendenti al 31 dicembre 2023: n. 47 

Numero abitanti al 31 dicembre 2023: n. 8199 

Telefono: 0578 22361 

Sito internet: www.comune.chiusi.si.it 

Email: info@comune.chiusi.si.it 

PEC: protocollo.chiusi@legalmail.it 

 

 

 

SEZIONE VALORE PUBBLICO, 

PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

 

In conformità al D.M. 30 giugno 2022, n. 132 ed alla Circolare del 

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2022 dell’11 ottobre 2022, per 

le amministrazioni con meno di 50 dipendenti fanno parte della sezione i 

seguenti documenti reperibili sul sito web istituzionale dell’Ente: 

Documento Unico di Programmazione: il D.U.P. è stato approvato con 

delibera consiliare n. 40 del 08.08.2023 e la Nota di aggiornamento è stata 

approvata con delibera consiliare n. 68 del 19.12.2023. 

- Piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza: il Piano 

triennale è stato approvato con delibera giuntale n. 23 del 31.01.2024 

(conferma precedente Piano). 
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SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

 

In conformità al D.M. 30 giugno 2022, n. 132 ed alla Circolare del 

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2022 dell’11 ottobre 2022, per 

le amministrazioni con meno di 50 dipendenti fanno parte della sezione i 

seguenti documenti reperibili sul sito web istituzionale dell’Ente: 

- Dotazione organica: approvata con delibera giuntale n. 273 del 

19.12.2023; 

- Piano del lavoro agile: approvato con delibera giuntale n. 210 del 

13.09.2022; 

- Piano delle azioni positive: approvato con delibera giuntale n. 19 del 

24.01.2023; 

- Piano triennale dei fabbisogni di personale: approvato con delibera 

giuntale n. 273 del 19.12.2023 e variato con delibera giuntale n. 49 del 

13.03.2024. 

 

 

 

SEZIONE MONITORAGGIO 

 

In conformità al D.M. 30 giugno 2022, n. 132 ed alla Circolare del 

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2022 dell’11 ottobre 2022, le 

amministrazioni con meno di 50 dipendenti NON sono tenute a realizzare 

il monitoraggio del Piano. 
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