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PREMESSA

L'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche
amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro
il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attivita e organizzazione (di seguito PIAO). Il successivo decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228
“Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” ha differito, in sede di prima applicazione, al 30 aprile 2022, il termine per l'adozione del
PIAO. Da ultimo, I'art. 7 comma 1 lett. a) del D.L. 30/04/2022, n. 36, ha ulteriormente spostato il termine di approvazione del PIAO al 30/06/2022.

Con il DPR n° 81 del 24 giugno 2022 (G.U. 151 del 30 giugno 2022) la data di prima adozione del PIAO é stata differita di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione.

Il Piano ha l'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono
tenute le amministrazioni.

Il Piano ha durata Triennale e, per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti € aggiornato annualmente solo in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico (art. 6, comma 2, DPR 81/2022).

Il PIAO sostituisce alcuni altri strumenti di programmazione, in particolare:

¢ Piano del Fabbisogno del personale;

e Piano delle Performance;

e Piano Triennale Anticorruzione;

e Piano del Lavoro Agile;

¢ Piano delle Dotazioni strumentali;

» Piano delle Azioni positive e Azioni concrete.

Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volonta di superare la molteplicita degli strumenti di programmazione introdotti in
diverse fasi dell’evoluzione normativa e di creare un piano unico di governance. In quest’ottica, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
rappresenta una sorta di “testo unico” della programmazione.



Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la compilazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) pubblicate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica ed agli Orientamenti ANAC del 2 febbraio 2022, ¢ stata tenuta in considerazione anche la normativa precedente e non
ancora abrogata riguardante la programmazione degli Enti Pubblici.

Nello specifico, e stato rispettato il quadro normativo di riferimento, ovvero:

e per quanto concerne la Performance, il decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i, la L.R. n. 22/2010 e s.m.i. e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica;

e riguardo ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, il Piano nazionale anticorruzione (PNA) e gli atti di regolazione generali adottati dal’/ANAC ai
sensi della legge n. 190 del 2012, il decreto legislativo n. 33 del 2013;

¢ in materia di Organizzazione del lavoro agile, Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento delle altre materie relative al Piano delle azioni positive, al Piano triennale dei fabbisogni di personale ed alla
formazione.

Il presente documento é stato predisposto dal/dalla Segretario/a Comunale (RPCT) ed adottato dalla Giunta Comunale, in ottemperanza a quanto
previsto dalla normativa sopra riportata.

Per gli Enti con non pil di cinquanta dipendenti sono previste modalita semplificate.
Questa Amministrazione ha un organico di meno di cinquanta dipendenti.

Il calcolo del numero dei dipendenti di questa Amministrazione e stato effettuato secondo le indicazioni contenute nel Quaderno ANCI n° 36 del
luglio 2022 (modalita di calcolo utilizzate per compilare la tabella 12 del Conto Annuale).

Con Circolare 6/EL/2022 la Regione Trentino Alto Adige/Sudtirol ha precisato:

“Con riferimento al contenuto del PIAQ, si evidenzia che I'art. 4 della l.r. n. 7/2021 (Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilita 2022)
dispone che: 1. La Regione e gli enti pubblici a ordinamento regionale, ai sensi dell’articolo 18-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, applicano gradualmente le



disposizioni recate dall’articolo 6 del decreto stesso. Per 'anno 2022, salvo differimento del termine, sono obbligatorie la compilazione delle parti
del Piano integrato di attivita e organizzazione relative alle lettere a) e d) dell’articolo 6, comma 2, compatibilmente con gli strumenti di
programmazione previsti alla data del 30 ottobre 2021 per gli enti stessi, e la definizione delle relative modalita di monitoraggio. Rimane salva la
facolta di integrare il Piano con gli altri contenuti previsti dall’articolo 6, comma 2.

Alla luce della normativa regionale sopra citata, peril 2022, le sezioni del PIAO da ritenersi di compilazione obbligatoria per gli enti ad ordinamento
regionale sono dunque le seguenti:

. Scheda anagrafica;
o Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art. 3 del decreto ministeriale che definisce lo schema tipo);
. Sezione Monitoraggio (art. 5 del decreto ministeriale che definisce lo schema tipo), limitatamente alle parti compilate”.

A prescindere dalla normativa regionale sopra indicata, il Comune di Tesimo ha ritenuto di compilare, sin dalla sua prima attuazione (triennio
2022-2024), il PIAO integrale per le parti di pertinenza delle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti.

Aisensidel DM 132/2022, il presente PIAO viene adottato in forma semplificata, in ragione delle sue ridotte dimensioni e/o del numero di residenti
sul territorio comunale alla data del 31 dicembre 2023.



SEZIONE DI PROGRAM-

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA OGGETTO DI

Amministrazioni con

Amministrazioni con

di 50 dipendenti.

MAZIONE PIANIFICAZIONE piu di 50 dipendenti meno di 50
dipendenti
1. Sezione - scheda Denominazione Amministrazione: Comune di Tesimo Sl Sl
anagrafiche dell’am- Indirizzo: Piazza Municipio 1
ministrazione Codice fiscale: 82005150212
Partita IVA: 01297980219
Telefono: +39 0473 920922
Sito Internet: www.comune.tesimo.bz.it
E-mail: info@gemeinde.tisens.bz.it
PEC: tisens.tesimo@Ilegalmail.it
Sindaco: Christoph Matscher
Giunta comunale: Kréss Roswitha
Frei Unterholzner Elisabeth
Holzner Christoph
Premstaller Roland
Segretaria comunale reggente: dott.ssa Hella Innerhofer
Responsabile della protezione della corruzione e della trasparenza (RPCT):
dott.ssa Hella Innerhofer
Responsabile della protezione dei dati (DPO): dott. Paulo Recla
Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante (RASA): dott.ssa Hella Innerhofer
Numero dipendenti al 31/12/2023: 15
Popolazione al 31/12/2023: 2005
2. Sezione - valore
pubblico, performance
e rischi corruttivi e
trasparenza
2.1 Valore pubblico La compilazione della presente sezione non & dovuta per i Comuni con meno Sl NO




2.2. Performance La compilazione della presente sezione non & dovuta per i Comuni con meno Sl NO
di 50 dipendenti.
2.3 Rischi corruttivi e Valutazione di impatto del contesto esterno SI Sl

trasparenza

Lanalisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le
caratteristiche dell’lambiente nel quale I'Ente € chiamato ad operare, con
riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed
economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi
al proprio interno. A tal fine, sono stati considerati sia i fattori legati al
territorio della Provincia di Bolzano, sia le relazioni e le possibili influenze
esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e
pressioni a cui un Ente locale struttura & sottoposto consente infatti di
indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia di gestione del
rischio.

Ricercando precisi indicatori di contesto, utili risultano i dati pubblicati nel
2016 da ASTAT, Istituto di statistica Provinciale, in occasione della giornata
mondiale contro la corruzione, dati relativi all’'opinione degli altoatesini sulla
corruzione e su comportamenti che attengono al senso civico e che, pil o
meno direttamente, fungono da indicatori di legalita di un territorio.

Il 44,4% dei cittadini altoatesini rifiuta nettamente I'affermazione secondo cui
la corruzione sarebbe un qualcosa di naturale e caratterizzante la vita sociale
ed economica.

Quasi un quarto (24,3%) degli altoatesini si trova poco d’accordo con la stessa
affermazione mentre quasi un terzo (31,3%) della popolazione € abbastanza o
molto concorde nel ritenere che non sia possibile evitare e combattere la
pratica corruttiva.

Il 60% degli altoatesini considera molto o abbastanza pericoloso denunciare
fatti di corruzione.




Quanto una societa sia "resistente" alla corruzione puo essere misurato anche
attraverso il dato relativo alla propensione alla denuncia.

Nello specifico, il rischio legato alla decisione di denunciare ¢ indicatore della
"liberta percepita" nel cui ambito il cittadino puo far valere i propri diritti.

In Alto Adige esiste un 15,0% di cittadini che € molto concorde nel ritenere
pericolosa la denuncia della corruzione ed un ulteriore 44,3% ritiene
comunque che la denuncia di fatti di corruzione comporti ancora qualche
pericolo.

Viceversa, il 17,0% dei residenti in provincia di Bolzano considera la denuncia
dei fatti di corruzione assolutamente non pericolosa.

Nell’analisi del contesto esterno, questa Amministrazione terra conto anche
dell’impatto causato dalla pandemia Covid 19 sul tessuto economico e sociale.

Da una parte, Covid 19, ha impoverito la popolazione, dall’altra ha bloccato o
ridimensionato le attivita delle imprese operanti sui territori con il rischio che
le organizzazioni criminali si infiltrino nel tessuto sociale ed economico. Cio
vale soprattutto per I'eccesso al credito.

Valutazione di impatto del contesto interno

Nel processo di costruzione del presente Piano si € tenuto conto degli
elementi di conoscenza sopra sviluppati relativi al contesto ambientale di
riferimento, ma anche delle risultanze dell’'ordinaria vigilanza costantemente
svolta all'interno dellAmministrazione sui possibili fenomeni di deviazione
dell’agire pubblico dai binari della correttezza e dell'imparzialita.




Nel corso dei monitoraggi sinora effettuati, non sono emerse irregolarita
attinenti al fenomeno corruttivo, né a livello di personale dipendente /
collaboratore, né a livello di organi di indirizzo politico amministrativo.

Si segnala inoltre:

* Sistema di responsabilita: ruoli responsabilita e deleghe sono
preventivamente e dettagliatamente definiti e formalizzati, cosi come i
processi decisionali;

* Politiche, obiettivi e strategie: sono definiti di concerto da Giunta
comunale e Segretario Comunale;

* Risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie: 'Amministrazione € dotata di
una sede efficiente, di una rete infrastrutturale ed informatica recente,
con formazione continua del suo Personale;

* Cultura organizzativa: a partire dall'assunzione tutti gli impiegati sono
valutati e valorizzati per la loro capacita di interpretare in modo etico il
raggiungimento delle finalita dell’ente;

*  Flussi informativi: la trasparenza interna & considerata un pilastro
fondante la capacita dell’ente di porsi come Organizzazione in grado di
apprendere e di sviluppare il valore delle risorse ad esso affidate;

* Denunce, segnalazioni o altre indagini in corso: non risultano agli atti, né
si riscontrano procedimenti disciplinari pregressi o pendenti.

Con delibera numero 199 del 16/05/2023 questa Amministrazione ha
approvato le “Linee guida per la segnalazione di illeciti oppure irregolarita e
disciplina della tutela del segnalante” (whistleblower) in attuazione della
direttiva UE 2019/1937, recepita dal dec. legisl. 24 del 10 marzo 2023.

Si puo quindi fondatamente ritenere che il contesto interno & sano e non
genera particolari preoccupazioni.




Mappatura dei processi, Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi
potenziali e concreti, Progettazione di misure organizzative per il trattamento
del rischio.

Questa Amministrazione ha adottato |'ultimo Piano Triennale Anticorruzione
per il periodo 2022-2024 e conferma l'attualita e validita della mappatura dei
rischi.

Allegato 1: Piano Triennale Anticorruzione per il periodo 2022-2024
Misure anti-Pantouflage

Pur nell’incertezza normativa che regola la materia e nella contraddittorieta
della giurisprudenza, questa Comunita Comprensoriale ha deciso di far
sottoscrivere a tutti i soggetti interessati (anche ai partecipanti a processi
autoritativi o negoziali) una dichiarazione di impegno al rispetto del divieto
delle cosiddette “porte girevoli”, nell'ottica di una integrazione con le
discipline dell’'Inconferibilita e dell'Incompatibilita.

Tale integrazione deve portare ad una visione organica dei controlli “pre-
employment” (inconferibilita), “in-employment” (incompatibilita) e “post
employment” (pantouflage).

La materia & trattata secondo la Segnalazione ANAC a Governo e Parlamento
n° 6 del 27 maggio 2020.

Per maggiore chiarezza di regolamentazione, si attende I'emanazione del
Regolamento ANAC.

Gestione dei progetti e fondo PNRR

Il Comune di Tesimo gestisce i seguenti progetti collegati e finanziati dal PNRR:
PNRR - M1 C1 - Investimento 1.4.3 Servizi e cittadinanza digitale - Adozione
Piattaforma PagoPA;

PNRR - M1 C1 - Investimento 1.4.3 Servizi e cittadinanza digitale - Adozione
app 10;




PNRR - M4 C1 - Investimento 1.1 Piano asili nido e scuole dell'infanzia e servizi
di educazione e cura per la prima infanzia finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU;

PNRR - M1 C1 - Investimento 1.4.1 Servizi e cittadinanza digitale - Esperienza
del cittadino nei servizi pubblici;

PNRR - M1 C1 - Investimento 1.2 - Abilitazione al cloud per le PA locali;
M2-C4-1.2.2.- Interventi per la resilienza, |la valorizzazione del

territorio e I'efficienza energetica dei Comuni - piccole

opere anni 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024.

In particolare, la gestione dei progetti e dei fondi sara curata dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) in
coordinamento con le strutture/servizi competenti.

In particolare, il coordinamento del RPCT sara interessato nel triennio 2024-
2026:

- Coordinamento dei processi;

- I monitoraggio delle azioni del RPCT;

- L'attuazione degli obblighi di trasparenza;

- la gestione dei flussi informativi.

Inoltre, le norme anticorruzione e di trasparenza saranno coordinate con le
norme antiriciclaggio (D.Lgs. 231/2007).

Trasparenza

Con la delibera della Giunta comunale n. 114 del 12/03/2024 questa
Amministrazione ha individuato i soggetti responsabili (verso I'interno) delle
pubblicazioni e del flusso documentale ed informativo.

Tali soggetti sono stati individuati nei soggetti apicali di ogni singola
ripartizione e possono essere rinvenuti nella sezione “Organizza-zione”
dell’lAmministrazione Trasparente.




La segretaria comunale regente (RPCT) coordina e supervisiona I'attivita dei
soggetti sopra indicati.

Nel corso delllanno 2023 é stata effettuata una revisione straordinaria, di
dettaglio, di tutte le pubblicazioni, obbligatorie non, previ-ste dal dec.legisl.
33/2013, tenendo conto delle esenzioni introdotte dalle LL.RR. 10/2014 e
16/2016 per il territorio della Regione Trentino-Alto Adige/Sudtirol.

Le criticita emerse sono state prese in carico e si & provveduto alla loro
risoluzione.

Le pubblicazioni di cui alla “Griglia” ANAC di rilevazione per I'anno 2023 non
hanno presentato particolari criticita. Di cio e stato dato conto nella “Scheda”
e nella “Attestazione” del RPCT.

Lanalisi di cui sopra proseguira per tutto I'anno 2024 con sempre maggiore
accuratezza.

| documenti pubblicati sono in formato “aperto” e non risulta I'applicazione di
filtri di deindicizzazione per i motori di ricerca.

Nel triennio 2024-2026 sara posta particolare attenzione agli accessi civici
semplice e generalizzato (art. 5, comma primo e secondo, del dec.legisl.
33/2013) in modo da verificare se gli accessi ricevuti siano frutto di carenze di
pubblicazione. Cio vale, soprattutto, per l'accesso di cui al comma primo
dell’art. 5 del dec legisl. 33/2013.

Questa Amministrazione considera la “trasparenza” come elemento
fondamentale per la creazione di “valore pubblico” e considera le
pubblicazioni non come mero adempimento formale ma come effettivo
strumento di comunicazione con la popolazione di riferimento. Cio, in
coerenza con quanto indicato da ANAC nel PNA dell’anno 2023.

Tutte le azioni programmate in materia di “trasparenza” devono te-nere conto
delle disponibilita finanziarie ed organizzative del Comune.




Come indicato nella “relazione annuale RPCT”, la carenza di personale da
dedicare agli onerosi adempimenti previsti dal dec. legisl. 33/2013, costituisce
un limite alla corretta azione di questa Amministrazione. Cid nonostante, il
Comune produrra, comunque, il mas-simo sforzo per adeguarsi agli obblighi
normativi.

Ruolo fondamentale per ottimizzare le pubblicazioni nel triennio 2023-2025
sara svolto dal sempre maggiore impiego di strumenti informatici che creano
automatismi nelle pubblicazioni.

La regolarita e correttezza delle pubblicazioni da parte dei singoli Uffici
costituisce elemento di valutazione della “performance” dei soggetti
interessati e le mancate pubblicazioni influiranno sulla valutazione finale dei
soggetti interessati.

La materia della “trasparenza” non puo prescindere dal rispetto della
“protezione dei dati personali.

Nell’effettuare le pubblicazioni questa Amministrazione si attiene a quanto
indicato nelle Linee Guida 243 del 15 maggio 2014 dell’Autorita Garante per
la Protezione dei dati personali.

Inoltre, la correttezza delle pubblicazioni con riferimento al Regolamento UE
679/2016 & costantemente monitorata dal Responsabile della Protezione dei
dati personali — DPO di questo Comune, il quale, produce report annuali di
verifica.

Codice di comportamento

Con la delibera della Giunta comunale n. 522 del 29/12/2022 questo Comune
ha integrato il proprio Codice di comportamento secondo quanto previsto
dall'art. 4 del D.Lgs. 30 aprile 2022, n. 36, introducendo una sezione relativa
al corretto utilizzo delle apparecchiature informatiche, al rapporto con i media
e conisocial network, anche in un'ottica di tutela dell'immagine della pubblica
amministrazione.




3. Sezione — organiz-
zazione e capitale

umano
3.1 Struttura organiz- Presenta il modello organizzativo dell’Ente ed illustra: S| SI
zativa - organigramma;
- livelli di responsabilita organizzativa, numero di Dirigenti e numero di
Posizioni Organizzative, sulla base di quattro dimensioni:
¢ inquadramento contrattuale (o categorie);
¢ profilo professionale (possibilmente non ingessato sulle declaratorie
da CCNL);
e competenze tecniche (saper fare);
e competenze trasversali (saper essere - soft skill);
¢ numero dei dipendenti medi per ciascuna unita organizzativa.
Allegato 2: Organigramma
Allegato 3: Pianta Organica
Allegato 4: Conto Annuale
3.2 Organizzazione del | Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei contratti Sl Sl

lavoro agile

collettivi nazionali di lavoro che disciplineranno a regime l'istituto del Lavoro
Agile per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle
premesse delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni
pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre
2021 e per le quali e stata raggiunta I'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data
16 dicembre 2021, l'istituto del lavoro agile presso questo Comune, rimane
regolato dalle disposizioni di cui alla vigente legislazione

In data 03/10/2020 & stato sottoscritto dalle parti contrattuali il secondo
accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo intercompartimentale




per il triennio 2019 — 2021. Gli articoli 7 e 8 del predetto accordo stralcio
definiscono la disciplina quadro sul lavoro agile ordinario per il periodo posto
Covid-19.

Lepidemia Covid-19 ha posticipato I'entrata in vigore delle disposizioni del
predetto nuovo accordo.

Per la durata della pandemia il Comune di Tesimo ha promosso ed attuato —
nei settori nei quali & stato possibile — il piu ampio ricorso alla modalita
lavorativa dello smart-working. A tal fine i dipendenti hanno presentato una
richiesta ai propri responsabili dei servizi rispettivamente della strutture, i
qualihanno espresso il loro parere. In caso di parere positivo i dipendenti sono
stati autorizzati a svolgere le mansioni lavorative in modalita smart working.

Con delibera della Giunta comunale n. 171 del 28/05/2020 il Comune di
Tesimo ha preso atto del protocollo d’intesa del 07.05.2020 sull’applicazione
di misure per il personale in occasione dello stato di emergenza COVID-19 e
ha definito gli ambiti rispettivamente le attivita, le quali non possono essere
espletate nella modalita dello smart working. Questi ambiti rispettivamente
attivita costituiscono all’'interno del Comune di Tesimo le attivita indispensabili
ed indifferibili da prestare in presenza fisica sul posto di lavoro.

A partire dal 01.04.2022 il lavoro agile & possibile unicamente - come previsto
dal predetto accordo stralcio come anche dalla normativa nazionale — previa
sottoscrizione di un accordo individuale ad hoc.

Gli articoli 7 e 8 del contratto collettivo intercompartimentale prevedono
specificamente quanto segue:

e il lavoro agile € una modalita volontaria di esecuzione del rapporto di
lavoro ovvero & sottoposto alla volonta delle part;;

¢ il lavoro agile puo avere durata determinata o indeterminata;

e il lavoro agile si basa sul raggiungimento di obiettivi e/o di una

performance concordati;




e le attivita lavorative di norma vengono effettuate nella fascia oraria
giornaliera compresa tra le ore 6.00 e le ore 20.00, secondo un orario
liberamente gestito;

¢ in base alle esigenze di servizio possono comunque concordati vincoli di
orario o precise fasce di reperibilita;

e ¢ garantito il diritto alla disconnessione nei periodi di riposo;

¢ il lavoro agile non prevede la prestazione di lavoro straordinario e non da
diritto alla fruizione di buoni pasto;

¢ il datore di lavoro garantisce la corretta e completa informazione rispetto
alla sicurezza sul lavoro.

Con l'accordo individuale, il quale deve essere compilato e sottoscritto tra il
singolo dipendente ed il relativo responsabile del servizio rispettivamente
delle strutture secondo il fac-simile elaborato dall'lamministrazione, vengono
per es. definiti la durata temporale dell’accordo, la descrizione generale delle
attivita da svolgere e gli obiettivi da raggiungere, la previsione delle
giornate/mezze giornate da svolgersi in modalita agile o il numero delle
giornate fruibili in modo flessibile con riferimento ad un periodo, le fasce
orarie di svolgimento dell’attivita lavorativa e quelle di rintracciabilita e la
strumentazione tecnologica da utilizzare.

L'accesso al lavoro agile & privilegiato nei seguenti casi:

. Fragilita personali o situazioni di disagio familiare;
. Distanza chilometrica dal posto di lavoro;

. Idoneita dell’lambiente domestico;

J Eventuale ripresentarsi di situazioni pandemiche.
Si allegano:

Allegato 5: Secondo accordo stralcio per il rinnovo del contratto colletivo
intercompartimentale per il triennio 2019-2021;




Allegato 6: Primo accordo stralcio per il rinnovo del contratto colletivo
intercompartimento per il triennio 2022-2024.

3.3 Piano Triennale dei
fabbisogni di personale

Il numero di dipendenti al 31 dicembre dell'anno precedente si basa sulla
sezione del personale del documento strategico unitario 2024-2026,
approvato con delibera del Consiglio comunale n. 51 del 28/12/2023.

Si allega:
Allegato 7 DUP 2024 - 2026

Il Piano Triennale dei fabbisogni di personale illustra i seguenti elementi:
e Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’'anno
precedente;
e Programmazione strategica delle risorse umane, valutata sulla base dei
seguenti fattori:
- capacita di assunzione calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;
- stima del trend delle cessazioni, sulla base dei pensionament;;
- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, alla
digitalizzazione dei processi, alle esternalizzazioni o internalizzazioni o
a potenziamento, dismissione di Servizi, attivita, funzioni o ad altri
fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo
delle risorse umane in termini di profili di competenze e/o
guantitativi.

I Comune di Tesimo ritiene di fondamentale importanza strategica la
formazione dei propri dipendenti.

Nel triennio 2024-2026 & prevista |'erogazione di corsi di formazione nelle
seguenti aree:

¢ Protezione dei dati personali;

SI

SI




Prevenzione della corruzione ed amministrazione Trasparente;
Sicurezza sul lavoro;

Materia di appaltj;

Diversi corsi specifici per gli uffici;

IT e digitalizzazione.




Amministrazioni
SEZIONE DI PROGRAMMA-ZION DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con meno di 50
dipendenti
La compilazione della presente sezione non e dovuta per i Comuni con meno di 50 NO
MONITORAGGIO dipendenti
Questa Amministrazione, tuttavia, ritiene che il monitoraggio sia un elemento
fondamentale per la corretta attuazione delle prescrizioni normative.
SEZIONE/SOTTOSEZIONE PIAO MODALITA" MONITORAGGIO NORMATIVA DI RIFERIMENTO SCADENZA

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.3. Rischi corruttivi e trasparenza

Monitoraggio periodico secondo le
indicazioni contenute nel PNA, ove
previsto;

Piano nazionale Anticorruzione

periodico

Relazione annuale del Responsabile
anticorruzione e trasparenza sulla
base del modello fornito dall'ANAC
con comunicazione del Presidente;

Art. 1, co. 14, della Legge n.
190/2012

15 dicembre o altra data indicata dal
Presidente dell'ANAC

Attestazione da parte degli
organismi di valutazione
sull'assolvimento degli obblighi di
trasparenza, ove previsto.

Art. 14, co. 4, lett. g) del D.lgs. n.
150/2009

alla norma primo semestre dell’anno

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Monitoraggio da parte degli
Organismi di valutazione comunque
denominati, della coerenza dei
contenuti della sezione con gli
obiettivi di performance, ove
previsto;

Art. 5, co. 2, Decreto Ministro
per la Pubblica Amministrazione
del 30/02/2022

a partire dal 2024




Monitoraggio da parte degli | Art. 5, co. 2, Decreto Ministro a partire dal 2024
Organismi di valutazione comunque | per la Pubblica

3.2 Organizzazione del lavoro agile | denominati, della coerenza dei | Amministrazione del
contenuti della sezione con gli | 30/02/2022
obiettivi di performance, ove

previsto;
Monitoraggio  all'interno  della | Art. 14, co. 1, L. n. 124/2015 30 giugno
Relazione annuale sulla

performance, ove previsto.
3.3 Piano Triennale del Fabbisogno | Monitoraggio da parte degli | Art. 5, co. 2, Decreto Ministro per la | a partire dal 2024
di Personale Organismi di valutazione comunque | Pubblica  Amministrazione  del
denominati, della coerenza dei | 30/02/2022

contenuti della sezione con gli
obiettivi di performance, ove
previsti.

Si precisa, inoltre, che anche la protezione dei dati personali viene costantemente monitorata sia dalle funzioni interne allAmministrazione sia attraverso audit annuali a cura
del Responsabile della Protezione dei dati personali — DPO.




-ALLEGATO 1 -

Mappa/Registro dei rischi con le azioni preventive e correttive, tempi e responsabilita

Pesatura -
q AT scchi, responsabile
. Processi con indice di rischio: . P q o q o q e - q q s P
Area Ambito . pres Rischi Azioni o misure preventive previste output/indicatori tempistica dell'azione o misura note/eventuali oneri finanziari
rischio elevato probabilita x N
N preventiva
impatto
incontri preliminari del responsabile del procedimento con gli uffici tecnici e i N .
P P . - C e ‘s . . Responsabile Ufficio
rappr i politici ¢ i, diretti a definire gli obiettivi generali in relazione Gia in atto s N
Edilizia Privata
alle pronoste del sogsetto attuatore:
& stata approvata una nuova legge
urbanistica provinciale che & entrata in
linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire e Responsabile Ufficio |vigore nel 2020, si & in attesa di
Pianificazione Piani attuativi d’iniziativa Mancata coerenza con il introducano specifiche forme di trasparenza e rendicontazione Edilizia Privata approvazione di una serie di regolamenti di
attuativa privata 3 piano urbanistico comunale attuazione d] detta legge, successivamente
si rielaborera il regolamento edilizio
a richiesta della presentazione di un programma economico finanziario relativo sia alle Responsabile Ufficio
trasformazioni edilizie che alle opere di urbanizzazione da realizzare Edilizia Privata
Area acquisizione di informazioni dirette ad accertare il livello di affidabilita dei privati . -
s N N - oo . R N . . P - s Responsabile Ufficio
Gestione promotori (quali ad esempio il certificato della Camera di commercio, i bilanci depositati, |acquisizione preventiva informazioni gia in atto Edilizia Privata
del le referenze bancarie, casellario giudiziale).
territorio
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"
Disomogeneita delle 1. icitazi della i ia per | delle pratiche Monitoraggio dell'attuazione della
valutazioni 2. Procedura formalizzata di gestione dell'iter, con evidenza della conformita urbanistica e|prima azione Procedura operativa Gia in atto gia disciplinata dalla norma provinciale
della idoneita delle opere di urbanizzazione primarie e dello scomputo degli oneri della seconda azione
Approvazione del piano 3 concessori Responsabile Ufficio
attuativo Edilizia Privata
Non rispetto delle scadenze |Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” per I'istruttoria tecnica " : Ly
" Monitoraggio Gia in atto
temporali 1. Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
le convenzioni urbanistiche non sono uno
strumento a cui questo Comune spesso fa
Non corretta. non adeguata ricorso, per questo motivo non & possibile
~ deguata at e, da allegare alla convenzione, dell’avvenuto aggiornamento delle tabelle N . . |prevedere tempistiche puntuali, ma le
0 non aggiornata . N N P N N N . Responsabile Ufficio N B
" " . parametriche degli oneri e del fatto che la determinazione degli stessi & stata attuata aggiornamento qualora dovesse ricorrere s N azione saranno messe in atto, qualora
: . commisurazione degli : 1 in i . : Edilizia Privata N - .
Convenzione urbanistica “ o PR sulla base dei valori in vigore alla data di stipula della convenzione; ricorra la fattispecie e la pesatura del
N A ‘oneri” dovuti, in difetto o s . -
(idem Permessi di " " rischio non é alta . Inoltre le convenzioni
4 in eccesso, rispetto

costruire convenzionati):
calcolo degli oneri

all’intervento edilizio da

eventuali soggetti
interessati

realizzare, al fine di favorire

urbanistiche sono soggette anche a
controllo da parte della Provincia

pubblicazione delle tabelle a cura della regione e del comune, ove non sia gia prevista
per legge

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

Provinicia

L’individuazione di un’opera

come prioritaria, laddove
essa, invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente
dell’operatore privato

il coil del

e delle opere pubbliche

identificazione delle opere di url
r della progr:

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

le convenzioni urbanistiche non sono uno
strumento a cui questo Comune spesso fa
ricorso, per questo motivo non & possibile
prevedere tempistiche puntuali, ma le
azione saranno messe in atto, qualora
ricorra la fattispecie e la pesatura del
rischio non € alta . Inoltre le convenzioni
urbanistiche sono soggette anche a
controllo da parte della Provincia




pianificazione
attuativa

Convenzione urbanistica:
Individuazione delle opere
di urbanizzazione
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previsione di una specifica motivazione in merito alla necessita di far realizzare
direttamente al privato costruttore le opere di urbanizzazione secondaria

motivazione nella convenzione

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

le convenzioni urbanistiche non sono uno
strumento a cui questo Comune spesso fa
ricorso, per questo motivo non & possibile
prevedere tempistiche puntuali, ma le
azione saranno messe in atto, qualora
ricorra la fattispecie e la pesatura del
rischio non € alta . Inoltre le convenzioni
urbanistiche sono soggette anche a
controllo da parte della Provincia

L’indicazione di costi di
realizzazione superiori a
quelli che ’'amministrazione

calcolo del valore delle opere da scomputare utilizzando i prezziari regionali o dell’ente,
anche tenendo conto dei prezzi che I’ razione ottiene in esito a
procedure di appalto per la realizzazione di opere analoghe

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

le convenzioni urbanistiche non sono uno
strumento a cui questo Comune spesso fa
ricorso, per questo motivo non € possibile
prevedere tempistiche puntuali, ma le
azione saranno messe in atto, qualora
ricorra la fattispecie e la pesatura del
rischio non € alta . Inoltre le convenzioni
urbanistiche sono soggette anche a
controllo da parte della Provincia

sosterebbe con I'esecuzione

diretta, con conseguente
danno erariale

richiesta (per tutte le opere per cui & ammesso lo scomputo) del progetto di fattibilita
tecnica ed economica delle opere di urbanizzazione da porre a base di gara per
I’affidamento delle stesse, e prevedere che la relativa istruttoria sia svolta da personale
in possesso di specifiche competenze in relazione alla natura delle opere da eseguire,
appartenente ad altri servizi dell’ente ovvero utilizzando personale di altri enti locali
mediante accordo o convenzione

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata/RUP

le convenzioni urbanistiche non sono uno
strumento a cui questo Comune spesso fa
ricorso, per questo motivo non & possibile
prevedere tempistiche puntuali, ma le
azione saranno messe in atto, qualora
ricorra la fattispecie e la pesatura del
rischio non € alta . Inoltre le convenzioni
urbanistiche sono soggette anche a
controllo da parte della Provincia

previsione di garanzie aventi caratteristiche analoghe a quelle richieste in caso di appalto
di opere pubbliche

monitoraggio puntuale

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata/RUP

le convenzioni urbanistiche non sono uno
strumento a cui questo Comune spesso fa
ricorso, per questo motivo non & possibile
prevedere tempistiche puntuali, ma le
azione saranno messe in atto, qualora
ricorra la fattispecie e la pesatura del
rischio non € alta . Inoltre le convenzioni
urbanistiche sono soggette anche a
controllo da parte della Provincia

Cessione delle aree
necessarie per opere di
urbanizzazione primaria e
secondaria

Errata determinazione della
guantita di aree da cedere

individuazione di un responsabile dell’acquisizione delle aree

responsabile individuato

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia
Privata/Segretario
comunale/
Vicesegretaria
comunale

La cessione delle aree necessarie per opere
di urbanizzazione primaria e secondaria non
sono uno strumento a cui questo Comune
spesso fa ricorso, per questo motivo non &
possibile prevedere tempistiche puntuali,
ma le azioni saranno messe in atto, qualora
ricorra la fattispecie

Individuazione di aree da
cedere di minor pregio o di
poco interesse per la
collettivita, con sacrificio
dell'interesse pubblico a
disporre di aree di pregio
per servizi, quali verde o
parcheggi

monitoraggio da parte dell’amministrazione comunale sui tempi e gli adempimenti
connessi alla acquisizione gratuita delle aree

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

La cessione delle aree necessarie per opere
di urbanizzazione primaria e secondaria non
S0N0 UNo strumento a cui questo Comune
spesso fa ricorso, per questo motivo non &
possibile prevedere tempistiche puntuali,
ma le azioni saranno messe in atto, qualora
ricorra la fattispecie
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Acquisizione di aree gravate
da oneri di bonifica anche

rilevanti

monitoraggio da parte dell’amministrazione comunale sui tempi e gli adempimenti
connessi alla acquisizione gratuita delle aree

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

La cessione delle aree necessarie per opere
di urbanizzazione primaria e secondaria non
s0no uno strumento a cui questo Comune
spesso fa ricorso, per questo motivo non &
possibile prevedere tempistiche puntuali,
ma le azioni saranno messe in atto, qualora
ricorra la fattispecie

Monetizzazione delle aree
a standard

Minori entrate per le
finanze comunali

adozione di criteri generali per la individuazione dei casi specifici in cui procedere alle
monetizzazioni e per la definizione dei valori da attribuire alle aree, da aggiornare
annualmente

gia in atto

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

valori provinciali / stime giurate

verifica attraverso un organismo collegiale, composto da soggetti che non hanno curato
I’istruttoria, compresi tecnici provenienti da altre razioni, quale ad pit
I’Agenzia delle entrate o I'Ufficio stime provinciale;

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

previsione del pagamento delle monetizzazioni contestuale alla stipula della
convenzione, al fine di evitare il mancato o ritardato introito, e, in caso di rateizzazione,
richiesta in convenzione di idonee garanzie.

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

Rilascio dei pareri

Disomogeneita delle

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"
1. Esplicitazione della documentazione necessaria per |’attivazione delle richieste di
parere

Ufficio

viene attuato per progetti di grandi

Lo - == 2. Procedura formalizzata di gestione dell'iter con individuazione delle casistiche procedura operativa giain atto e N i e notevole impatto, di concerto
urbanistici preventivi valutazioni o Edilizia Privata S e o L
e sottoponibili a parere con gli uffici provinciali
3. Monitoraggio dei tempi di evasione istanze
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Disomogeneita delle 1. Esplicitazione della documentazione necessaria per ’attivazione delle pratiche Monitoraggio dell'attuazione della . N .
- N N N N N . ces N N N rispetto della normativa provinciale e delle
valutazioni 2. Procedura formalizzata di gestione dell'iter, con evidenza della conformita urbanistica |prima azione Procedura operativa _ PR .
- : s " N N N N : N . disposizioni di attuazione
e della idoneita delle opere di urbanizzazione primarie e dello scomputo degli oneri della seconda azione
concessari
A . N . .-
pproyazmne del piano Giain atto Respz?rjstabﬂe‘ Ufficio
attuativo Edilizia Privata
Non rispetto delle scadenze |Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” per I'istruttoria tecnica " .
" " " " A " B Monitoraggio
temporali 1. Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
costituzione di un’apposita struttura interna, composta da dipendenti di uffici tecnici Responsabile Ufficio |vedasi considerazioni di cui sopa sulla
con competenze adeguate alla natura delle opere, e che non siano in rapporto di gia in atto Edilizia Privata /  |ricorrenza di questi casi, viste le dimensioni

Esecuzione delle opere di
urbanizzazione

L'amministrazione non

contiguita con il privato, che verifichi puntualmente la correttezza dell’esecuzione

Ufficio Lavori pubblici

di questo Comune

comunicazione, a carico del soggetto attuatore, delle imprese utilizzate, anche nel caso
di opere per la cui realizzazione la scelta del contraente non € vincolata da procedimenti
previsti dalla legge

richiesta preventiva al soggetto
attuatore

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

esercita i propri compiti di
vigilanza al fine di evitare la
realizzazione di opere
qualitativamente di minor
pregio rispetto a quanto
dedotto in obbligazione

verifica, secondo tempi programmati, del cronoprogramma e dello stato di avanzamento
dei lavori, per assicurare |’esecuzione dei lavori nei tempi e modi stabiliti nella
convenzione

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

la nomina del collaudatore sia effettuata dal comune, con oneri a carico del privato
attuatore, dovendo essere assicurata la terzieta del soggetto incaricato

nomina comunale

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

previsione in convenzione, in caso di ritardata o mancata esecuzione delle opere, di
apposite misure sanzionatorie quali il divieto del rilascio del titolo abilitativo per le parti
d’intervento non ancora attuate

convenzione con misure
sanzionatorie

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata
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Mancato rispetto delle
norme sulla scelta del
soggetto che deve realizzare
le opere.

comunicazione, a carico del soggetto attuatore, delle imprese utilizzate, anche nel caso
di opere per la cui realizzazione la scelta del contraente non € vincolata da procedimenti
previsti dalla legge

comunicazione

qualora dovesse ricorrere

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata /
Ufficio Lavori pubblici

Area
Gestione
del
territorio

Edilizia Privata

Richiesta di integrazioni
documentali

pressioni, al fine di ottenere
vantaggi indebiti

fissazione di una quota ragionevole di controlli da effettuare

piano dei controlli

Gia in atto

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

nuovo sportello SUE tramite il quale
vengono presentate le istanze e i documenti

definizione di criteri oggettivi per la individuazione del campione

piano dei controlli

Gia in atto

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

nuovo sportello SUE tramite il quale
vengono presentate le istanze e i documenti

mancata conclusione
dell’attivita istruttoria entro
i tempi massimi stabiliti
dalla legge (e la conseguente
non assunzione di
provvedimenti sfavorevoli
agli interessati)

monitoraggio delle cause del ritardo

monitoraggio
Semestrale

Gia in atto

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

Edilizia Privata

Assegnazione delle
pratiche per l'istruttuoria

Potenziale condizionamento
esterno nella gestione
dell’istruttoria che pud
essere favorito dall’esercizio
di attivita professionali
esterne svolte da dipendenti
degli uffici, in
collaborazione con
professionisti del territorio
nel quale svolgono tale
attivita

1) divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori dell’ambito territoriale di
competenza

2) I’obbligo di dichiarare ogni situazione di potenziale conflitto di interessi

regolamento del personale

codice di comportamento

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

Assegnazione a tecnici in
rapporto di contiguita con
professionisti o aventi titolo

1) l’obbligo di dichiarare ogni situazione di potenziale conflitto di interessi

codice di comportamento

gia in atto

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

Edilizia Privata

Gestione degli atti
abilitativi (in base alla
nuova LP territorio e
paessaggio)

Disomogeneita delle
valutazioni

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"

. icitazi della i ia per |
richieste di integrazione
2. Codificazione dei criteri di controlli sulle dichiarazioni
3. Compilazione di check list puntuale per istruttoria

delle pratiche e delle

Non rispetto delle scadenze
temporali

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”

1. Pubblicizzazione del calendario sedute commissione e tempi minimi per la
presentazione o integrazione delle pratiche

2. Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e
tiene conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni

3. Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento

monitoraggio
Annuale

Gia in atto

Responsabile Ufficio
Edilizia Privata

Documentazione, dichiarazioni e istanze
presentate tramite sportello unico edilizia
(SUE) in base alla nuova legge territorio e
paessaggio

Si rileva che il sistema territoriale
provinciale e il presidio del territorio anche
grazie ai contributi economici erogati dalla
Provincia sia particolarmente efficiente sia
nella vigilanza su eventuali abusi che in
genere nel rispetto della normativa e dei
tempi

Edilizia Privata

Controllo dei titoli

Assenza di criteri
campionamento

Rischio "Assenza di criteri di campionamento”
1. Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da
controllare, con priorita per alcune tipologie di pratiche

a) approvazione regolamento
b) monitoraggio controllo campione

a) in attesa delle disposizioni
di attuazione della nuova LP
b) gia in atto

Disomogeneita delle
valutazioni

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"
1. Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli

Check list

Gia in atto

Responsabile
Ufficio Edilizia

Sorteggio di almeno 6% dei procedimenti

ogni domanda viene controllata in merito
alla correttezza




rilasciati

-ALLEGATO 1 -

Mappa/Registro dei rischi con le azioni preventive e correttive, tempi e responsabilita

Non rispetto delle scadenze

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali*

Monitoraggio dell’attuazione delle

Privata

& stata approvata una nuova legge
urbanistica provinciale che € entrata in
vigore nel 2020, si & in attesa di

" 1. Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita dell'operato N N Gia in atto . . o -
temporali s . P . A " N . : misure previste approvazione di una serie di regolamenti di
2. Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli . " N
attuazione di detta legge, successivamente
si rielaborera il regolamento edilizio
" . o Rischio "Discrezionalita nell’intervenire™
Discrezionalita T — . . . . A
nell’intervenire 1. Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o di  |[Monitoraggio dell'attuazione delle Gia in atto tutte le segnalazioni vanno protocollate -
- uffici interni ed effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti conseguenti due azioni previste aiuto di un tecnico esterno abilitato
2. Formalizzazione di criteri per la verifica di ufficio
Gestione degli abusi edilizi Rischio "Disomogeneita dei comport nti" R bil
e . . ( pratiche sanatoria, . L . 1. Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo per la e‘s?onsa' ' ?
Edilizia Privata o Disomogeneita dei. def del verbal Check li Giai Ufficio Edilizia
segnalazioni di parte, comportamenti efinizione del verbale eck list ia in atto pri
comportamenti .
ecc.) 2. Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie presentate relative all'edificio rivata
verificato
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali "
Non rispetto delle scadenze |1. Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli N N .
" N monitoraggio annuale Gia in atto
temporali 2. Differenziazione delle modalita di intervento a seconda della gravita potenziale
dell'abuso (urgenza)
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"
Disomogeneita delle 1. Procedura formalizzata a livello di Ente . . . . . -
e s . s L — : N N P N . N N Monitoraggio dell'attuazione s Responsabile Ufficio
Edilizia Privata Idoneita alloggiativa valutazioni 2. Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell'istruttoria e nell’eventuale s N Gia in atto e N
dell'azione prevista Edilizia Privata
sopralluogo
P, Rischio "Assenza di criteri di campionamento"
Assenza di criteri di o "
N 1. Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da verifica puntuale controllo come da L.P. n. 17/1993 (min 6%)
campionamento
controllare, con priorita per alcune tipologie di pratiche
Commercio/attivita . Responsabile Ufficio
produttive Controllo delle DIA/SCIA Disomogeneita delle Rischio "Disomogeneita delle valutazioni" Check list gia in atto Licenze
valutazioni 1. Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli
- . § monitoraggio
: Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” e
Non rispetto delle scadenze n n = . P . annuale
" 1. Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita dell'operato N N SUAP
temporali s N P . o n H . N dei tempi
2. Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli . .
Di istruttoria
Intempestiva
redisposizione degli . g At - " . :
precisposizx = Progr annuale anche per acquisti di servizi e forniture. Documento programmatico tempestivo
strumenti di
programmazione
Programmazione Definizione del fabbisogno Obbligo di adeguata motivazione in fase di programmazione in relazione a natura, RUP / Ufficio lavori
8! ¢! quantita e tempistica della prestazione, sulla base di effettive e pubblici /Segreteria
N . . ... |emerse da apposita rilevazione nei confronti degli uffici richiedenti. il sistema provinciale di finanziamento delle
Alterazione ordine priorita N
N opere pubbliche prevende una procedura
per favorire operatore Report annuale annuale

economico

In fase di individuazione del quadro dei fabbisogni, predeterminazione dei criteri per
individuarne le priorita.

precisa che va dall'individuazione die
fabbisogni alle rendicontazione

scelta della procedura di

anrisidimainna o

Abuso delle disposizioni in
materia di determinazione
del valore stimato del
contratto al fine di eludere
le disposizioni sulle
procedure da porre in_
essere/alterazione della
concorrenza

Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della




Area
Appalti
pubblici

Affidamenti di lavori,

aggiuuaciune, o
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procedura sia alla scelta del sistema di affidamento adottato ovvero della tipologia

RUP / Ufficio lavori

L. N particolare attenzione al N N ) . determina a contrarre gia in atto . .
servizi e forniture N contrattuale (ad esempio appalto vs. concessione). - soprattutto per lavori, servizi e pubblici /Segreteria
ricorso alla procedura N
N N o fornitura sopra 40.000 euro
negoziata; Formulazione di criteri di
valutazione e di
attribuzione dei punteggi
(tecnici ed economici) che
possono avvantaggiare il
fornitore uscente, grazie ad
asimmetrie informative
esistenti a suo favore
ovvero, comunque, favorire
determinati operatori
economici
azioni e comportamenti tesi
a restringere indebitamente |Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di protocollazione delle offerte (ad
la platea dei partecipanti pio pr do che, in caso di consegna a mano, I’attestazione di data e ora di .
alla gara; arrivo avvenga in presenza di piu funzionari riceventi; ovvero prevedendo piattaforme uso D3 in atto
informatiche di gestione della gara).
la fISSaZ'IOH? dei termini RUP / Ufficio lavori
per la ricezione delle .
offerte; pubblici
alterazione o sottrazione corretta conservazione della documentazione di gara per un tempo congruo al fine di
della documentazione di consentire verifiche successive, per la menzione nei verbali di gara delle specifiche N N N . : A
—_— - . N s N . organizzazione interna gia in atto uso della piattaforma SICP della provincia
gara si fase di gara che in|cautele adottate a tutela dell’integrita e della conservazione delle buste contenenti
fase successiva di controllo |l’offerta ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici).
Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti.
Tenuta di albi ed elenchi di possibili c i delle ¢ issioni di gara suddivisi per
professionalita.
Scelta dei componenti delle commissioni, tra i soggetti in possesso dei necessari requisiti, |Utilizzo albo della Provincia per i
la nomina di commissari in  |mediante estrazione a sorte in un’ampia rosa di candidati Commissari di gara
conflitto di interesse o pri gia in atto
dei necessari requisiti; Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni, acquisite da parte del RP, di una Dichiarazioni da parte die
specifica attestante I’insussistenza di cause di incompatibilita con I’impresa commissari
aggiudicataria della gara e con I’impresa seconda classificata, avendo riguardo anche a
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela con i componenti dei relativi organi
amministrativi e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni.
la nomina della RUP / Ufficio lavori
commissione di gara; Pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica professionale dei pubblici
componenti delle commissioni di gara.
Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di tempestiva
segnalazione all’ANAC in caso di accertata insussistenza dei requisiti di ordine generale e
azioni e comportamenti tesi |speciale in capo all’operatore economico
a restringere indebitamente
la platea dei partecipanti Obbligo di menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela s N .
N s N o Verbali tipo predisposti dalla
alla gara; dell’integrita e della conservazione delle buste contenenti l'offerta. . oy o
provincia gia in atto
Individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici) per la custodia della utilizzo d3
documentazione.
Obbligo di preventiva pubblicazione online del calendario delle sedute di gara.
alterazione o omissione dei
controlli e delle verifiche al
w . Direttive interne che assicurino la collegialita nella verifica dei requisiti Direttiva interna
aggiudicatario privo dei. giain atto

verifica dei requisiti ai fini
della stipula del contratto

requisiti o pretermettere
l'aggiudicatario a favore di
altro succes:

graduatoria

Check list di controllo sul rispetto degli adempimenti previsti dal Codice

Check list

RUP / Ufficio lavori
pubblici
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ammissione delle varianti;

alterazione successiva della

Pubblicazione, contestualmente alla loro approvazione, dei provvedimenti di modifica

Lavori pubblici

Gare d'appalto per lavori
ed incarichi progettazione
eD.L.

Lavori pubblici

Controllo esecuzione
contratto (DL e coord
sicurezza)

Manutenzione
immobili, strade e
giardini

Controllo dei servizi
appaltati (manutenzione
caldaie, manutenzione
ascensori, illuminazione,
verde, ecc.)

I monitoraggio semestrale in atto
concorrenza del contratto originario. 28!
abusivo ricorso alle varianti |Verifica del corretto assolvimento dell’obbligo di trasmissione all’ANAC delle varianti
al fine di favorire monitoraggio semestrale in atto
I’appaltatore Pubblicazione, ¢ e alla loro ads dei pr di i di adozi delle
varianti.
RUP
mancata o insufficiente . . . . L . .
v : s ey Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con cadenza .
verifica dell’effettivo stato L Check list
——————=——=="" |prestabilita Do L e
avanzamento lavori rispetto il sistema provinciale di finanziamento delle
al cronoprogramma al fine di , I . . N P Monitoraggio semestrale eriodico opere pubbliche prevende il rispetto di un
" y P " Controllo sull’applicazione di eventuali penali per il ritardo. 28 P pere p P P
evitare |'applicazione di cronoprogramma
penali o la risoluzione del
contratto
Eventuale utilizzo centrale di committenza
Riscl "Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza” N N . .. | 1a e 2a azione gia in atto 3a provinciale - Nel regolamento per gli
: ™ s Y . Monitoraggio delle prime due azioni N S . TP : N
Scarsa trasparenza 1. Utilizzo di bandi tipo per requisiti e modalita di partecipazione N N azione gia in atto, affidamenti diretti & gia stato inserito un
" N N N N N IR N N Creazione di un vademecum per la N . ) N N
dell’operato/alterazione 2. Monitoraggio per tipologia delle modalita utilizzate per l'effettuazione delle gare N aggiornamento entro passaggio relativo alla rotazione, che dovra
" AN : : . : rotazione . . N
della concorrenza 3. Stesura di un atto di indirizzo che regolamenti la rotazione dei concorrenti 31.12.2021 essere aggiornato adeguandosi alle linee
guida provinciali
RUP
isomogene Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella individuazione del contraente”
valutazione nella 1. Definizione dei tempi di nomina e di criteri per la composizione delle commissioni e disciplinato con legge provinciale / linee
individuazione del verifica che chi vi partecipa non abbia interessi o legami parentali con le imprese guida provinciali
contraente concorrenti
monitoraggio annuale Gia in atto Controllo puntuale / disciplina norme statali
/controllo limitato al solo aggiudicatario e
Scarso controllo del possesso|Risc "Scarso controllo del possesso dei requ dichiarati" controllo del 6% degli affidamenti diretti
dei requisiti dichiarati 1. Definizione preventiva dei criteri di selezione dei partecipanti per i controlli sui requisiti /controllo tramite Agenzia Provinciale per
gli affidamenti diretti fatti in forma
telematica
Rischio "Assenza di un piano dei controlli"
1. Formalizzazione di un programma di controlli/direzioni lavori da effettuare in relazione
alle fasi di esecuzione dell'opera, con evidenza di un report per ogni controllo da parte del monitoraggio annuale - presenza del
; : DL e coord sicurezza . - N : .
Assenza di controlli . : . . - - . - . RUP sui cantieri Gia in atto direttore lavori
2. Inserimento nei capitolati tecnici della Direzione Lavori o nelle richieste di offerte della Utilizzo bandi ti
qualita e quantita della prestazione attesa o ba po
3. Visita mensile da parte dell'UT + DL al cantiere per verificare di persona le situazioni RUP
rilevate con stesura di report
Rischio “Disomogeneita delle valuaziont® er}elta delle valutaz.lonl g AT " Verbale delle riunioni di L convenzione RUP con i Comuni di Lagundo e
1. Procedura formalizzata per la gestione dell'attivita (varianti, richieste subappalti, ecc.) N N R Gia in atto
P : . : " : . e " coordinamento interni Cermes
2. Periodico reporting dei controlli realizzati e di tutte le varianti richieste, per ogni opera
Controllo puntuale / disciplina norme statali
Rischio "Assenza di criteri di campionamento” /controllo limitato al solo aggiudicatario e
. i i i i ici ichi i ita ita s . s controllo del 6% degli affidamenti diretti
1. Inserimento nei capitolati tecnici o nelle richieste di offerte della qualita e quantita della utilizzo bando tipo Giain atto RUP gl

campionamento

prestazione attesa
2. Inserire delle modalita di segnalazioni di eventuali disservizi

/controllo tramite Agenzia Provinciale per
gli affidamenti diretti fatti in forma
telematica
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Scarsa trasparenza

Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza”

regolamento in fase di

Ricorso alla piattaforma elettronica del

dell’operato/alterazione 1. Formalizzazione dei criteri di rotazione fornitori approvazione r aggior dicembre sistema Provinciale
della concorrenza 2. Istituzione di un "albo di fornitori" interno 2021
Disomogeneita di Rischio "D A dell | la individ del Rispetto delle linee guida in materia
i " " 5 : N . PENTSRPaTY
" ischio _Disomogeneita delle valutazioni nella individuazione del contraente adottate con deliberazione della Linea guida concernente commissioni di
valutazione nella 1. Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi N P N N L . -
I Giunta provinciale e dei moduli per Gia in atto valutazione (art. 34 legge provinciale
duazione del partecipa non abbia interessi o legami parentali con le imprese concorrenti la valutazione predisposti dalla appalti)
Tutti i Servizi che Acquisto di beni e servizi contraente 2. Creazione di griglie per la valutazione delle offerte Provincia Il responsabile del
effettuano acquisti e controllo forniture Rischio "S trollo del dei isiti dichiarati” procedimento
D q . . . y
Scarso controllo del possesso 1560 _scarso contiolo Acl possesso do iequisil dichiarall, = P L Utilizzo checklist controlli predisposta dalla
" e 4 r s " 1. Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti dei Gia in atto .
dei requisiti dichiarati partecipanti Provincia
Trasversale Rischio "Scarso controllo del servizio erogato”
Z::rsact:ontrollo del servizio ;ilzgzsura di capitolati di gara che prevedono la qualita e la quantita delle prestazioni utilizzo bando tipo Giain atto
2. Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli del servizio erogato
alterazione o omissione dei
controlli e delle verifiche al
Iy fine di favorire un PRSP I TN o . . PSPPI
Verifica verifica dei requisiti ai fini mo dei Direttive interne che assicurino la collegialita nella verifica dei requisiti Direttiva interna Utilizzo checklist controlli predisposta dalla
S o g8 p! .
aggiudicazione e . d e Gia in atto . P P
della stipula del contratto requisiti o pretermettere e N N N . s . N Provincia
stipula del contratto l'aggiudicatario a favore di Check list di controllo sul rispetto degli adempimenti previsti dal Codice Check list
Laggiudicatario a favore di|
altro successivo in
graduatoria
. " PR . . P i i0 "Di i ita g i " ", " .
. Gestione di segnalazioni e Discrezionalita nella Rischio D|scre2|on_al|la nellg esuo_ne . - N N . N Nell'anno 2020 non sono entrati alcuni
Segreteria Generale N TP — 1. Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne Monitoraggio annuale Gia in atto Segretario Generale N L
reclami gestione scritte e dei reclami reclami o segnalazioni
Gestione archivio servizi Fuga di notizie di Rischio "Fuqa di notizie di informazioni riservate" Responsabile dei  |Tracciabilita e sicurezza accessi verificate
Servizi demografici . N PR 1. Formalizzazione di una linea guida che identifica le modalita di richiesta di accesso a |Monitoraggio annuale Gia in atto p s N P L
A demografici informazioni riservate dati anagrafici Servizi demografici |Piano della sicurezza dei dati informatici
rea
Segreteria Assenza di criteri di Rischio "Assenza di criteri di campionamento"
Generale / campionamento 1. Formalizzazione dei controlli di tutte le situazioni
Servizi M . Gestione deg}i . Mancato presidio delle Rischio “Mancato presidio delle ricadute fiscali. ”Manc_alo residio dellg f‘c.ad“‘e fis_cali'_' . - P - N N . . Responsabile dei | concordare tempi di intervento della polizia
Servizi demografici accertamenti relativi alla " TS 1. Formalizzazione delle modalita di comunicazione delle migrazioni a Tributi e Ufficio monitoraggio continuo Gia in atto izi d fici cipal del
demografici residenza ricadute fiscali Tecnico Servizi demografici |municipale - D.L. n. 35 del 4.4.2012
Non rispetto delle scadenze |Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”
temporali 1. Essere notiziati rispetto ai tempi di evasione
P . - Disomogeneita delle P . F— . N
Servizi cimiteriali Rilascio di autorizzazioni e valuta Rischio "Disomogeneita delle valutazioni Monitoraggio annuale Gia in atto Responsabile dei
concessioni cimiteriali - 1. Formalizzazione del regolamento cimiteriale 28! Servizi demografici
Disomogeneita delle Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"
valutazioni 1. Esplicitazione della documentazione necessaria per effettuare la liquidazione Monitoraggio annuale dellattuazione
g - Pagamento fatture 2. effettuazione puntuale dei controlli sulla regolarita contributitva L Responsabile Servizi |indicatore tempestivita dei pagamenti -
Servizi finanziari N Gia in atto N N N o -
fornitori finanziari avviene tramite sistema digitale
Non rispetto delle scadenze |Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” " .
Hon risp! ~ " " D! " " - p. Lo . . P Monitoraggio semestrale
temporali 1. Monitoraggio dell'ordine cronologico dei tempi di liquidazione, per tipologia di fattura
Disomogeneita delle . R o Consiglio comunale /
Acquisti e alienazioni valutazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni Giunta comunale /
. . qA AN L - 1. Formalizzazione della procedura di alienazione . L N
Patrimonio patrimoniali (immobili) e Bandi tipo Gia in atto Segretario C
di diritti reali Scarsa trasparenza/poca Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” (solo per alienazioni) / Vicesegretario  |p 1 iiazione delle delibere
pubblicita dell'opportunita |1. Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare C I
Area Disomogeneita delle Rischio "Disomogeneita delle valutazioni" Consiglio comunale /
Risorse Alienazione di beni mobili valutazioni 1. Formalizzazione della procedura di alienazione (trasparenza) Giunta comunale /
economich |Patrimonio e di diritti — Procedura Gia in atto Segretario Comur
e Scarsa trasparenza/poca Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” (solo per alienazioni) / Vicesegretario Pubblicazione delle delibere
pubbli: dell'opportunita |1. Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare comunale
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
Scarsa trasparenza/ poca n n P v - oo i
bblicita dell' tunita 1. Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare Gia in atto Responsabile dei Nuovo regolamento canone unico
. . pubblicita CeL OPPOTIUNTA |5 Definizione criteri per assegnazione dei beni e modalita di accesso izi finanziari 7 |- creazione di un elenco delle associazioni
1 Assegnazione/concessione P 9 N . Servizi finanziari / R N . .
Trasversale beni comunali Disomogeneita delle Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste" Monitoraggio annuale responsabile ufficio |° altri soggetti potenzialmente beneficari
—g—l cazioni nell i 1 ¢ i dett iazioni-o-altr-soggett-p i i in att tributi non si é rilevato utile viste le dimensioni
valutazioni nella verifica g . ¥ i ia in atto .
W 2. Stesura del regolamento di assegnazione sale e spazi pubblici g dellente
delle nichieste 3. Esplicitazione della documentazione necessaria per |'ottenimento del beneficio
Assenza di criteri di Rischio "Assenza di criteri di campionamento”
. . o 1. Controllo puntuale delle situazioni come da regolamento o definizione di criteri
Tributi ntr i i sui pi P . . i ici
buti e entrate Controlli/accertamenti sui campionamento predeterminati per il controllo a campione Report annuale gid in atto Responsabile Ufficio

patrimoniali

tributi/entrate pagati

Non rispetto delle scadenze

temporali

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”
1. Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli

Tributi
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Area
Risorse
Umane

Disomogeneita delle

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione"

1 _Defini dicriteri | ner le diver: logie dichi termin
- P

g
2. Creazione di griglie per la valutazione dei candidati

| criteri per le chiamate a termine sono gia
definiti dalla legge, dai contratti collettivi e

valutazioni durante la Monitoraggio annuale ia in atto Segretario Comunale . "
l'— 3. Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi 28! g g dal ordinamento del personale di questo
selezione partecipa non abbia legami parentali con i concorrenti Comune
4. Ricorso a criteri statistici casuali nella scelta dei temi o delle domande
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione"
1D dieriteri g pertediver di termin | criteri per le chiamate a termine sono gia
Comportamenti 2. Creazione di griglie per la valutazione dei candidati N . o N definiti dalla legge, dai contratti collettivi e
- S, Monitoraggio annuale gia in atto Segretario Comunale . "
opportunistici nell'utilizzo  |3. Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi dal ordinamento del personale di questo
Selezione/reclutamento delle graduatorie partecipa non abbia legami parentali con i concorrenti Comune
Personale del personale 4. Ricorso a criteri statistici casuali nella scelta dei temi o delle domande
O . . |Rischio illecito trattamento di dati personali
illecito trattamento di dati o o 2
ersonali Revisione modulistica Registro dei tratt " & in att
personali Valutazione sicurezza banca dati del personale egistro dei trattamenti glain atto DPO
Audit DPO
Disomogeneita nel controllo N "
N s Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati
del possesso dei requisiti
L N 1. Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti
dichiarati
Rischio “sviluppo di clima omertoso e non etico™
Personale Vigilanza di contrasto agli sviluppo di clima omertoso e | 1. attivazione procedura di tutela del segnalante interno 1) appositi moduli 1.gia in atto responsabile del
illeciti non etico personale
contrasto comportamenti S 4 "
s N . 1.Controllo periodico uso permessi L.104 1. qualora dovesse ricorrere N
opportunistici (L.104, danno erariale e di e L N N N s . N s responsabile del
Personale N N 2. Visite fiscali sistematiche per malattie a ridosso di giorni non lavorativi 2. qualora dovesse ricorrere gia in atto
malattie, mancato lavoro immagine N P : " N . N personale
. N 3. Controllo puntuale del rispetto degli obiettivi assegnati nel lavoro a distanza 3. monitoraggio settimanale
in smart working)
1. e-mail ai dipendenti
< danno alla salute pubblica . L IO - . 2. considerando il numero di persone . "
salute e sicurezza sul 1. aggiornamento periodico sulle novita in materia di Covid-19 N . A - 3 . P! 1. in atto 1 + 2. Responsabile
Personale danno erariale N . - in ufficio e i servizi al cittadino e alle :
lavoro 2. sviluppo dello smartworking durante emergenza sanitaria N 2. in atto del personale
imprese che devono comunque
essere garantiti
o 1. responsabile per le
. - . " . . : - 1. periodico !
alterazione attestazioni di danno erariale e di 1. Controlli a campione presenze in servizio N N timbrature
Personale > - o . N 2. qualora dovesse ricorrere in atto .
presenza immagine 2. Sanzioni per reiterate mancate timbrature 2. responasabile del
personale
ischio " ici ' ita" Pubblicazione sul “mercato del
Scarsa trasparenza/poca Rischio ’ chvsa tra;garenglgocapubbllt:lta dell'opportunita’ < me )
PR ... |1. Pubblicazione dei bandi di selezione lavoro” della Provincia e sulla pagina
pubblicita della opportunita :
internet
Disomogeneita delle P . - -
valutazioni durante la Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione' Schema di verbale commissione
Personale Mobilita tra enti m 1. Creazione di griglie per la valutazione dei candidati gia in atto Segretario Comunale
Comportamenti_
opportunistici nell'utilizzo  |Rischio "Comportamenti opportunistici nell'utilizzo delle graduatorie di altri enti” : P
P " " " " PR s P e linee di indirizzo
delle graduatorie di altri 1. For pr di criteri (es. territoriale), per I'utilizzo
enti”
Disomogeneita delle Rischio - Dlsor_nog_er?elta delle valuta}lonl dl_Jrame‘Ia ;elezmne
P 1. Creazione di griglie per la valutazione dei candidati . iect
valutazioni durante la N R L ein . . Schema di verbale commissione
m 2. Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi
Personale Progressioni di carriera — partecipa non abbia legami parentali con i concorrenti gia in atto Segretario Comunale
Disomogeneita nel controllo | . . . . " e
- s Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati e . icins
del possesso dei requisiti n n n —t n n P P Schema per la verifica dei requisiti
P " 1. Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti
dichiarati
Scarsa trasparenza/ poca " - s . P - R
P N ~.» |Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita’ N . s N pubblicazione sul sito istituzionale -
pubblicita dell'opportunita — " P " . Monitoraggio Gia in atto Segretario Comunale
1. Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e della tempistica regolamento comunale
G . . |Rischio illecito trattamento di dati personali Registro dei trattamenti gia in atto -
illecito trattamento di dati Y P "
Revisione modulistica DPO/responsabile CED
Valutazione correttezza pubblicazioni sul sito Amministrazione trasparente Audit DPO annuale




Sociale/Cultura/Sport/
Tempo libero

Erogazione di contributi e
benefici economici a
associazioni

-ALLEGATO 1 -

Mappa/Registro dei rischi con le azioni preventive e correttive, tempi e responsabilita

somogeneita delle

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste”
1. Stesura regolamento per I'erogazione dei contributi con esplicitazione dei criteri

Area
Servizi alla
persona
Sociale/Cultura/Sport/ | Utilizzo di sale, impianti e
T lib strutture di proprieta
empo libero comunale
Segreteria Generale |Gestione accesso agli atti
Segreteria
Generale

valutazioni nella verifica 2. Esplicitazione dei requisiti e della documentazione necessaria per |'ottenimento del Monitoraggio Gia in atto Segretario Comunale |procedura secondo regolamento comunale
delle richieste beneficio
Scarso controllo del possesso Rischio " S trollo del d i dichiarati”
n PRTrIT— D ql
dei requisiti dichiarati e ischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati ' .
" N 1. Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata e della . s Responsabile dei
della rendicontazione Verbale controlli Gia in atto e -
—_— rendicontazione, oppure controllo del campione previsto dalla norma (6%) (L.P. n. Servizi finanziari
Controllo a campione sulla 17/1993)
rendicontazione delle spese
Scarsa trasparenza/ poca Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
pubblicita dell'opportunita |1. Pubblicizzazione delle strutture disponibili e delle modalita di accesso Monitoraggio procedura secondo regolamento comunale
Gia in atto Ufficio del cittadino
Disomogeneita delle Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste”
valuta; nella veri 1. Stesura regolamento per la gestione delle sale e strutture Monitoraggio

delle richieste

2. Esplicitazione della documentazione necessaria per la concessione

illecito trattamento di dati
personali

Rischio illecito trattamento di dati personali
Istruttoria preventiva con DPO per richieste di accesso inerenti dati "particolari”
Formazione agli addetti interessati in tema Privacy

UFU - quaiora aovesse
ricorrere und caso

partecipazione a corsi organizzati dal
Consorzio dei Comuni per i

monitoraggio annuale

DPO/Segretario
Comunale

Tutti i servizi che
affidano incarichi

Incarichi e consulenze
professionali

Vedasi Regolamento, completato il percorso
N s Rischio "Disomogeneita nella valutazione delle richieste” per adeguarsi alla nuova direttiva europea
Disomogenita nella " . cti . i . st s i
N T 1. Standardizzazione della modulistica con particolare riferimento all'esplicitazione della |Moduli sulla privacy
valutazione delle richieste - - . s : PO
—— | motivazione della richiesta e del procedimento amministrativo cui si riferisce Gia in atto Il responsabile del
a1 "
procedimento

Rischio "Violazione privacy"
Violazione della privacy 1. Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle banche dati con elementi Monitoraggio

sensibili
Scarsa trasparenza Rischio "Scarsa trasparenza”
dell’affidamento 1. Pubblicazione di richieste di offerta/bandi ) Vademecum della Provincia di Bolzano e

N . oo o oo r ‘s P regolamento Segretario Comunale . B

dell'incarico/consulenza 2. Predisposizione di indirizzi per l'affidamento di incarichi di consulenza e relativa checklist

collaborazione Gia in atto

Scarso controllo del possesso
dei requisiti dichiarati

Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati”
1. Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti

controllo puntuale

Il responsabile del
procedimento

controllo tramite 'Agenzia provinciale per
procedure telematiche




organi amministrativi ‘

dirigenti

servizi

unita organizzative

aree tematiche

Allegato 2

Consiglio Comunale/ Giunta Comunale / Sindaco

Segretario Comunale

segreteria e servizi ai cittadini

servizio finanziario

servizio tecnico

scuola materna

segreteria

ufficio anagrafe e elezioni

ufficio stato civile e di
protocollo

tributi

finanze / personale

servizio tecnico

centro di riciclaggio/
infrastrutture

cantiere comunale

scuola materna

gestione delle deliberazioni

affidamenti diretti
convenzioni

settimane estive

ufficio anagrafe
ufficio elettorale
ufficio militare
statistiche

certificazioni

ufficio stato civile

protocollo
posta in arrivo/uscita

statistiche
centrale telefonica
gestione edifici culturali

licenze (sportello SUAP)

notifiche

imposte comunali
tasse
EDV

centro di riciclaggio

bilancio di previsione
rendiconto

gestione inventario
contabilita iva
riscossioni

gestione spese
accertamento contributi
concessione contributi
assunzione personale
salari/ TFR

statistiche

economato

commissione comunale
territorio e paesaggio
permesso di costruire
CILA/SCIA

Agibilita

urbanistica

PUC

piano di attuazione
consulenza ai cittadini

servizio idrico integrato
centro di riciclaggio

illuminazione pubblica

smaltimento dei rifiuti
edifici comunali

pulizia delle strade

cucina

servizio di pulizia




Allegato 3

PIANTA ORGANICA DEL COMUNE DI TESIMO

No

Profilo
professionale

Q.F.

posti

Titolo di studi A
Mobilita verticale B

Attestato di
bilinguismo

Modo d‘assunzione

ambito dei compiti

Estensione del lavoro

01

segretario
comunale

L.R. n.4 del 05/03/1993

A

L.R. n. 4 del 05/03/1993

regolato dalla legge

a tempo pieno

02

assistente
amministrativo

N e T = SN |

Diploma di maturita o]

equivalente

Titoli ed esami

Profilo personale - 43

A tempo pieno
Part-time 50%
Part-time 65,80%

Part-time 75%

03

Operaio
specializzato

A diploma di scuola media o
licenza di scuola elementare
nonché assolvimento di un
ulteriore biennio di studio o di
una formazione professionale
equivalente o diploma di fine
apprendistato o formazione
specifica teorico pratica non
inferiore a 300 ore

B possibilita di mobilita verticale
verso i profili professionali
dell'area C.

Concorso
esame pratico

pubblico

con

Profilo personale - 15

A tempo pieno

04

Cuoco
specializzato

A diploma di scuola media o
licenza di scuola elementare
nonché assolvimento di un
ulteriore biennio di studio o di
una formazione professionale
equivalente o diploma di fine
apprendistato o formazione
specifica teorico pratica non
inferiore a 300 ore

B possibilita di mobilita verticale
verso i profili professionali
dell'area C.

Concorso
esame pratico

pubblicocon

Profilo personale 19 cuoco
per la scuola materna e
refezione scolastica

A tempo pieno

05

Addetto alle pulizie
qualificato

licenza di scuola elementare e
pluriennale

esperienza professionale nel
settore

graduatoria

pubblica

esterna ai sensi dell'art. 7
del R.G. 05.03.1993, n. 4 ed

esame pratico

Profilo personale - 2

Part-time 75%

approvato con delibera del Consiglio comunale n° 9 del 16/03/2023




Stampa Intero Modello in data: 4/11/2023

Anlage/Allegato 4

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2022

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : PROV. AUTONOMA DI BOLZANO

Istituzione : 7424 - COMUNE DI TESIMO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS BOLZANO

T1 |Tla|T1b|T1lc|T1lc|T1ld|Tle| T1f |T1lg|T1ls| T2 |[T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI|TFAM |Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X | X X | X | X | X | X X | X | X | X X | X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 03/11/2023
Il Modello inviato € stato certificato la prima volta in data : 22/07/2023




Riepilogo Anomalie

NSIS sQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 sSQs SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
INL | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/11/2023 01:25:45. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita/ 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 1 1 1 96.851 89.790 88.503 436 0 0
CATEGORIA C 7 8 8 6,94 6,34 6,02 270.145 249.569 259.864 6.104 0 4.528
CATEGORIA B 3 3 3 3 3 3,16 97.377 108.122 113.452 1.755 0 2.621
CATEGORIA A 2 2 1 1,42 1,42 131 38.995 39.285 53.308 175 0 0
Totale 13 14 13 12,36 11,76 11,49 503.368 486.766 515.127 8.470 0 7.149
Tabella 14 314.873 387.271 359.217
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 818.241 874.037 874.344
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/11/2023 01:25:45. Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI 1 1 1 96.415 89.790 88.503 48.050 49.240 49.562 48.365 40.550 38.941 436 0 0 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA C 6,94 6,34 6,02 38.033 39.349 42.438 32.678 33.595 34.174 5.354 5.754 8.264 879 0 0 0 0 753
CATEGORIA B 3 3 3,16 31.874 36.041 35.027 28.035 28.693 28.664 3.839 7.348 6.362 585 0 0 0 0 828
CATEGORIA A 1,42 1,42 1,31 27.306 27.649 40.641 25.037 25.598 25.718 2.269 2.052 14.924 123 0 0 0 0 0
Totale per Istituzione 12,36 11,76 11,49 40.029 41.382 44.204 31.917 32.709 33.034 8.112 8.672 11.170 685 0 0 0 0 622

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/11/2023 01:25:45. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 3 23 20 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 7 8 8 34,29 21,13 235 26,14 15,75 8,88 15,86 14,75 18
CATEGORIA B 3 3 3 15 18 33,33 0 3,33 5,33 3 0,67 0,67
CATEGORIA A 2 2 1 39 20 35 35 0 13 0 0 1
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 13 14 13 28,15 20,43 26,38 14,62 971 7,69 9,23 8,57 11,31
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/11/2023 01:25:45. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale atempo 2020 2021 2022
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

CC - CATEGORIAC 2 1 2

TOTALE 2 1 2
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 0,79 1,58 1,05 Retribuzioni, codice P015 23.121 53.250 34.901 valore medio 29.267 33.703 33.239
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 4 5 1 Oneri per incarichi di 32.203 30.706 15.546 valore medio riferito agli 8.051 6.141 15.546
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 2 5 5 Oneri per contratti resa 5.050 8.895 35.784 valore medio riferito agli 2.525 1.779 7.157

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi 0 adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
04/11/2023 01:25:45. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2020

2021

2022

2020

2021 2022
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 379609 518614 0

Totale T13 135518

Assegno T14 1309

TOTALE PARZIALE 516436 0 0

LO10 - GESTIONE MENSE 1678 25620 0 L'importo SIOPE comprende la gestione mensa che non riguarda il personale
amministrativo.

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 0 0

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 2652 2652 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 15546 15455 0

PO015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 34901 34901 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 10450 19879 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 154999 136740 0

PO061 - IRAP 46579 53582 0 L'importo SIOPE comprende inoltre I'irap per gli amministratori.
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siope

Importo Bilancio

Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 2400 0 L'importo si riferisce ai tirocinati dichiarati SICO al codice L110 Tab. 14.
P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 22809 22809 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 806050 832652 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 47 654 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 806003 831998 0
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl e/o la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .................................

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisofi .........................o..
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01297980219

Codice Fiscale : 82005150212

Telefono : 0473920922

Email : info@gemeinde.tisens.bz.it

Via: Municipio

Numero Civico : 80

C.A.P.: 39010

Citta: TESIMO

Provincia: BZ

Codice Catastale : L149

Popolazione residente : 1978

Superficie(Kmq) : 38.1

Indirizzo pagina web dell'ente :

www.gemeinde.tisens.bz.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail

Unterthurner

Roswitha

0473927336

roswitha.unterthurner@tisens.eu
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

Egger Irmgard 0473927338 irmgard.egger@gemeinde.tisens.bz.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI CO.CO.CO E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Zozin

Thomas

thomas.zozin@data.bz.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/2017? No
E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii? SI
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? S|
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Hariassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del dlgs. n. 175/2016 e delléart. 1 c. 872 della L. 205/2017?
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/2016? SI
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell¢art.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/2019? NO
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni?
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.12? (In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33) NO

% di convenzione stabilita

L'ente é titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.12? (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
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Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente harispettato I'equilibrio Pluriennale di bilancio? S|
E' stato rispettato l'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, |.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? NO
Ai sensi dell'art. 33 d.l. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono aumentate le capacita assunzionali dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta metropolitane-DM 11.1.2022? NO
Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellgart. 1 c. 495 della L. 160/20197?

L'Amministrazione haindividuato un responsabile della formazione del personale dipendente? No

E' stato predisposto un piano di formazione?

Si, annuale per l'anno di

rilevazione

67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita' e tributi 4

Anagrafe 1

Innovazione digitale

Patrimonio ,investimenti, finanziamenti 1

Appalti e contratti 1

Personale 3

Politiche sociali ed educative

Attivita economiche produttive 1

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...) 7

79) | corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono stati erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all'Amministrazione

Soggetti privati
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici(regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Altro 36
90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :
Indicazioni formulate dai responsabili di settore S|
Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione
Un'analisi formalizzata delle competenze del personale
Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata S|
Altro
Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nellcanno di rilevazione a corsi di formazione. 13
On line

Nell'anno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati PREVALENTEMENTE

100) Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C

104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C
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108) Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C

Numero di personale in servizio presso gli asili nido

Numero di personale in servizio presso le scuole materne

Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professionale

Numero di personale della Polizia locale che haricevuto un giudizio di inidoneita

Numero di personale Educativo e scolastico che haricevuto un giudizio di inidoneita
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente € capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro Sl
Al 31.12 I'Ente € capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro Sl

Al 31.12 I'Ente € capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente € capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente € capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Pag. 23 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI BOLZANO - 7424 - 1 - DATA: 4/11/2023 - ORA: 2:6



In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U U D U D U D
SEGRETARIO C 0 0 0 0 0 0 1
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. 0 0 1 0 2 0 6
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF. 0 0 0 0 0 0 2
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP. 3 0 0 0 0 3 0
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. 0 0 0 0 1 0 1
TOTALE : 3 0 1 0 3 3 10
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile' (escluso il personale in convenzione)

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di somministrazione (ex L.S.U./L.P.U.
Interinale)
U D U D U D V] D
CATEGORIA C 0,38 0,67 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0,38 0,67 0 0 0 0 0 0
Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile’
Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Personale soggetto a
Turnazione Reperibilita
U D U D U D U D U D
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

DalaZ2anni

Da2a3anni

Oltre i 3 anni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria

Tempo determinato

CATEGORIA C

TOTALE Tempo determinato:
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI| DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D U D u D u D u D u D u D u D
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. - - - - - - - - - - - - - - 1 0 - - 1
SUP.
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
SUP.
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - 1
SUP..
TOTALE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSONALE PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO 3-BIS,DLGS | D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u D u D u D u D U D u D u D U D u D
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
INF.
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
SUP.
Totale 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

SEGRETARIO C

QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP.

QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF.

QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP.

QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP..

TOTALE :

6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35
U D U D U D U D U D U D
S PR P e R B B o B R v
S P P s s B
IR

13
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da - a:

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

SEGRETARIO C

QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP.

QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF.

QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP.

QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP..

TOTALE :

13
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D U D U D U D
SEGRETARIO C - - - - - - - - - N 1
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. - - 0 6 - - - - - - 6
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF. - - 0 2 - - - - - - 2
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP. - - 3 0 - - - - - - 3
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. 0 1 - - - - - - - - 1
Totale 0 1 3 8 - - - - - - 13
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:.MA | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI DO RETRIBUITE COovID-19
DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO

U D U D U D U D U D U D V] D U D U D U D U D
SEGRETARIO C 0 20 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 10 - - 30
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. 0 153 0 71 - - - - 0 3 0 11 - - - - - - 0 15 - - 253
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF. 6 29 - - - - - - - - 0 130 - - - - - - 3 0 - - 168
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP. 100 0 16 0 - - - - 1 0 1 0 - - - - - - 2 0 - - 120
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. 0 35 0 13 - - - - - - 0 1 - - - - - - 0 3 - - 52
Totale 106 237 16 84 - - - - 1 3 1 142 - - - - - - 5 28 - - 623
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica STIPENDIO MENSILITA' L.I.S. R.I.LA./ PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
SEGRETARIO C 29.844 12 12.686 - - 895 6.137 - - 49.562
QUALIFICA FUNZIONALE VI - 92.046 64,6 64.786 - - 15.044 15.075 - - 186.951
LIV. SUP.
QUALIFICA FUNZIONALE VI - 8.193 7,6 7.621 - - 699 2.151 - - 18.664
LIV. INF.
QUALIFICA FUNZIONALE IV - 42.287 37,97 37.309 - - 3.975 7.128 - - 90.699
LIV. SUP.
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. 14.740 15,74 15.244 - - 1.088 2.661 - - 33.733
SUP..
Totale 187.110 137,91 137.646 - - 21.701 33.152 - - 379.609
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA | PERSONALE INDENNITA' DI | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI |  IND.SECONDA INDENNITA' INDENNITA' RETRIBUZIONE ASSEGNO AD | INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO ISTITUTO POSIZIONE RISULTATO LINGUA PROFESSIONALI FORESTALE | AGGIUNTIVA PER PERSONAM |42, COMMA 5-TER,
SEDI D.LGS. 151/2001
CONVENZIONATE
SEGRETARIO C
0 | 0 0 0 | 29.161 | 5.832 | 1.063 | 0 | 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP.
0 | 0 0 13.239 | 0 | 0 | 5.331 | 0 | 0 0 3.695 0
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF.
0 | 0 0 776 | 0 | 0 | 636 | 0 | 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP.
0 | 0 0 2.828 | 0 | 0 | 1.971 | 0 | 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP..
0 | 0 0 576 | 0 | 0 | 858 | 0 | 0 0 0 0
TOTALE
0 | 0 0 17.419 | 29.161 | 5.832 | 9.859 | 0 | 0 0 3.695 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI ONERI COMPENSO COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ROGITO E COMPETENZE ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
STAFF/COLLABORAZI |  RISCHIEDISAGI  |AGGIUNTIVO AL SEGR.|  PRODUTTIVITA' FUNZIONI TECNICHE IND.SCAVALCO PERSONALE PRECEDENTI ACCESSORIE ED
ONE COMUNALE QUALE COMANDATO/DISTACC INDENNITA' VARIE
DIR. GENERALE ATO PRESSO
L'AMM.NE

SEGRETARIO C

0 | 441 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 2.444
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP.

0 | 0 0 | 7.989 | 0 | 0 | 7.115 | 4528 1.500 8.801
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF.

0 | 39 0 | 257 | 0 | 0 | 0 | 0 0 343
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP.

0 | 5.026 0 | 4.071 | 0 | 0 | 1.030 | 2.621 0 5.206
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP..

0 | 0 0 | 1.794 | 0 | 0 | 0 | 0 0 16.347
TOTALE

0 | 5.506 0 | 14.111 | 0 | 0 | 8.145 | 7.149 1.500 33.141

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO C 36.056 441 2.444 38.941
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. 22.265 21.132 8.801 52.198
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF. 1.412 296 343 2.051
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP. 4.799 12.748 5.206 22.753
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. 1.434 1.794 16.347 19.575
TOTALE 135.518
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale' - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 1.309
GESTIONE MENSE 1.678
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.652
BENESSERE DEL PERSONALE 1.000
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 6.500
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 15.546
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 35.784
ALTRE SPESE 4.494
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 34.901
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 563
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 10.450
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 154.999
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 20.000
IRAP 46.579
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa: Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 22.809
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 47
Totale 359.217

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Comune di Nalles - Collaborazione convenzione di servizio Euro 22.809,00

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Comune di Lana - segretaria comunale - membro della commissione giudicatrice
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Generaldirektion des Landes

Zweiter Teilvertrag fur die Erneuerung des
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
fur den Dreijahreszeitraum 2019 - 2021

INHALTSVERZEICHNIS

[. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1:  Anwendungsbereich
Art. 2. Dauer und Giltigkeit
[l. ABSCHNITT
Wirtschaftliche Behandlung
Art. 3:  Erhéhung der Entlohnung
Art. 4:  Wirkungen der Erhéhung der Entloh-

nung

Art. 5: Inflationsanpassung

lll. ABSCHNITT
Mensadienst und alternativer Dienst zur
Mensa
Art. 6: Anderungen zum Artikel 96

(Mensadienst) des bereichsiibergreifen-
den Kollektivvertrages vom 12. Februar
2008

IV. ABSCHNITT
Agiles Arbeiten (Smart working)

Art. 7: Agiles Arbeiten (Smart working)

Art. 8. Rahmenabkommen zum Agilen Arbeiten
(Smart working)

Anlage/Allegato 5

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Direzione Generale della Provincia

Secondo accordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo intercompartimentale per
il triennio 2019 - 2021

INDICE

Caro |
Disposizioni generali

Art. 1: Ambito di applicazione

Art. 2: Durata e decorrenza
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Trattamento economico

Art. 3: Aumento della retribuzione

Art. 4 Effetti I'aumento della retribuzione

Art. 5. Adeguamento all'inflazione

Carolll
Servizio mensa e servizio alternativo di
mensa
Art. 6. Modifiche all'articolo 96 (servizio
mensa) del Contratio  collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio
2008
CaPO IV
Lavoro agile (Smart working)
Art. 7. Lavoro agile (Smart working)
Art. 8: Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart

working)
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V. ABSCHNITT

Leistungsprdamie und Sonderpramie fiir die
auBlergewdhnliche Zunahme der Arbeitsbe-
lastung wihrend des Notstandes durch
Covid-19

Art. 9: Allgemeine Produktivitat

Art. 10: Sonderpramie fur die aullergewthnliche
Zunahme der Arbeitsbelastung wahrend
des Notstandes durch Covid-19

VI. ABSCHNITT
Verschiedene Bestimmungen
Art. 11: Authentische Interpretation des Art. 8
des Teilvertrages fir die Erneuerung
des Bereichsibergreifenden Kollektiv-

vertrages fir den Dreijahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019

Art. 12: Anderung zum Artikel 84 Abs. 2 {(Koordi-
nierungszulage) des bereichsibergrei-
fenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008

Art. 13: Erganzende Gesundheitsleistungen

VIl. ABSCHNITT
Schlussbestimmungen

Art. 14: Aufhebung von Bestimmungen

Vorspann

Nach den Verhandlungen mit den Gewerk-
schaftsorganisationen und der &ffentlichen Ver-
handiungsdelegation, vereinbaren die Parteien
diesen Teilvertrag.

I. Abschnitt
(Allgemeine Bestimmungen

s
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CapPoV

Premio di produttivita e premio speciale
per I'eccezionale incremento del carico di
lavoro durante lo stato di emergenza epi-

Art. 9
Art. 10:

Art. 11:

Art. 12:

Art. 13:

Art. 14:

demiologica da Covid-19
Produttivita generale

Premio speciale per I'eccezionale incre-
mento del carico di lavoro durante lo
stato di emergenza epidemiologica da
Covid-19

Capro VI
Disposizione varie
interpretazione autentica dell'art. 8
dell'Accordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo intercompartimentale

per il triennio 2019- 2021 del 4 dicembre
2019

Modifica all'art. 84, co. 2, del contratto
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 (Indennitd di coordina-
mento)

Assistenza sanitaria integrativa

Capro VII
Disposizioni finali

Abrogazione di norme

Premessa

A seguito delle trattative tra le organizzazioni
sindacali e la delegazione pubblica, le parti
convengono sul presente accordo stralcio. /&/Ll

Capo |

Disposizioni generali
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Art. 1
Anwendungsbereich

1. Das vorliegende Abkommen gilt fur das

Personal folgender Bereiche:
a) Landesverwaltung;
b) Landesgesundheitsdienst;

c) Gemeinden, Seniorenwohnheime und
Bezirksgemeinschaften;

d) institut fur sozialen Wohnbau;

e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung
Meran.

Art. 2
Dauer und Giiltigkeit

. Dieses Abkommen ist der zweite Teilvertrag
fir den Dreijahreszeitraum 2019-2021. Er
bleibt jedoch in Kraft, bis er durch den nach-
sten bereichslibergreifenden Kollektivvertrag
ersetzt wird.

. Die rechtlichen und/oder wirtschaftlichen
Auswirkungen laufen ab dem jeweiligen
Fristbeginn, der in den einzelnen Vertrags-
bestimmungen angegeben ist.

Il. Abschnitt
Wirtschaftliche Behandlung

Art. 3
Erhohung der Entlohnung

. Die jabrlichen Anfangsbruttogehélter der ver-
schiedenen Besoldungsstufen der einzelnen
Funktionsebenen laut Artikel 6 Absatz 1 des
bereichsibergreifenden Kollektivvertrages
vom 15. November 2011 sind bestitigt.

. Die jahrliche Bruttosonderergdnzungszulage
der einzelnen Funktionsebenen wird mit
Wirkung 1. Januar 2021 wie folgt festgelegt
(+1,1 Prozent berechnet auf das Anfangs-
gehalt der oberen Besoldungsstufe mit vier
Gehaltsvorriickungen und die Sonderergén-
ungszulage der jeweiligen Funktionsebe-

‘I
Wi
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Art. 1
Ambito di applicazione

. Il presente accordo si applica a! personale dei

seguenti comparti:
a) Amministrazione provinciale;
b) Servizio sanitario provinciale;

c¢) Comuni, Residenze per anziani e
Comunita comprensoriali;

d) Istituto per I'edilizia sociale;

e) Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano
e Azienda di soggiorno, cura e turismo di
Merano.

Art. 2

Durata e decorrenza

. II presente accordo costituisce il secondo

accordo stralcio riferito al periodo contrattuale
2019-2021. Esso rimane comunque in vigore
fino a quando non viene sostituito dal
successivo contratto coliettivo intercompar-
timentale.

. Gli effetti giuridici e/o economici decorrono

dalle specifiche decorrenze indicate nelle
singole disposizioni contrattuali.

Capo ll

Trattamento economico

Art. 3
Aumento della retribuzione

. Sono confermati gli stipendi annui lordi iniziali

dei livelli retributivi delle qualifiche funzionali
di cui all'articolo 6, comma 1, del contratto
collettivo intercompartimentale del 15 novem-
bre 2011. '

. L'indennita integrativa speciale annua lorda

delle singole qualifiche funzionali &
determinata, con decorrenza 1 gennaio 2021,
come segue (+1,1 per cento calcolato sullo
stipendio iniziale del livello retributivo
superiore con quattro scatti e sull'indgnnita
integ}rativa speciale delle singole qualifiche

i
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nen): funzionali):
Funktionsebene Jahresbruttobetrag qualifica funzionale I!mporto annuo lordo
1 11.523,63 Euro 1 11.523,63 Euro
2 11.624,54 Euro 2 11.624,54 Euro
3 11.698,19 Euro 3 11.698,19 Euro
4 11.792,10 Euro 4 11.792,10 Euro
5 11.895,55 Euro 5 11.885,55 Euro
6 12.033,60 Euro 6 12.033,60 Euro
7 12.212,90 Euro il 12.212,90 Euro
7 ter 12.289,13 Euro 7 ter 12.289,13 Euro
7 bis 12.368,22 Euro 7 bis 12.368,22 Euro
8 12.437,02 Euro 8 12.437,02 Euro
9 12.686,24 Euro 9 12.686,24 Euro
einheitliche Leitungsebene  12,890,89 Euro Qualifica unica diigenza ~ 12.890,89 Euro
der sanitéren sanitaria
Flhrungskrifie
| iLeaingestscs in 13.217.65 EUO  comunaiiad essurimento  13:217.65  Euro

Auslaufrang der Gemeinden

3. Die unterzeichnenden Parteien dieses Vertra- 3. Le parti firmatarie del presente accordo si

ges verpflichten sich innerhalb 31. Dezember impegnano a definire entro il 31 dicembre
2021 eine neue Regelung der Lohnstruktur 2021 una nuova disciplina della struttura
laut Teil Il, Titel |, des Bereichsiibergreifenden retributiva di cui alla parte Il, titolo |, del
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 fest- Contratto collettivo intercompartimentale del
zulegen, welche unter anderem das Grund- 12 febbraio 2008, che dovra prevedere, tra
gehalt und die Sonderergdnzungszulage zu laltro, l'unificazione dello stipendio base e
einem einzigen Gehaltselement zusammen- dell'indennita integrativa speciale in un’unica
fasst sowie eine neue Bestimmung zur voce stipendiale, nonché una nuova disciplina
Zusatzentlohnung vorsehen wird. del salario accessorio.
Der Abschiuss dieses Abkommens ist eine La conclusione di tale accordo costituisce
Voraussetzung fir den Beginn der bereichs- requisito fondamentale per linizio della
tibergreifenden Vertragsverhandlung fir den contrattazione collettiva intercompartimentale
Dreijahreszeitraum 2022-2024. riferita al triennio 2022-2024.

4. Die in diesem Artikel vorgesehene Erhéhung 4. L'aumento previsto dal presente articolo &

ird in gleicher Weise dem Personal der corrisposto con le medesime modalita al

Fihrungskrafte sowie der sanitdren Leiter des personale della dirigenza e della dirigenza
Landesgesundheitsdienstes ausbezahilt. sanitaria del Servizic sanitario provinciale.

5. Die Erhéhung laut Absatz 2 gilt nicht fur die 5. L'aumento di cui al co. 2 non trova\b)
Ergénzung der Ruhestandsbehandlung im applicazione per [integrazione provingiale
Sinne von Artikel 46 des Landesgesetzes vom della pensione di cui all'articolo 46 della lepge

A YA

§§\
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19. Mai 2015, Nr. 6.

Art. 4
Wirkungen der Erhéhung der Entlohnung

. Die aus der Anwendung des vorangehenden

Artikels resultierende Erhéhung findet volle
Berlicksichtigung bei der Festlegung des
Ruhegehaltes fir das im Zeitraum der
Giltigkeit dieses Abkommens aus dem Dienst
ausgeschiedenen Personal mit Anrecht auf
das Ruhegehalt, zu den Falligkeiten und in
dem AusmaB, die von den in diesem Artikel
angefiihrten Bestimmungen vorgesehen sind.
Zu diesem Zwecke werden die Erhohungen
der Sonderergdnzungszulage neu festgelegt;
dazu wird die Erhéhung in Bezug auf das Jahr
des Dienstaustrittes fir jene Monate, in denen
die betreffende Person voll gearbeitet hat, in
Zwodlfteln angerechnet.

Die in diesem Abkommen vorgesehene Er-
héhung der Sonderergénzungszulage gelten
fur Uberstunden, die ab dem 1. Januar 2021
geleistet werden.

Die in diesem Abkommen vorgesehene Er-
hdéhung, mit Ausnahme der Bestimmung des
Absatzes 2, haben keine Auswirkungen auf
die wirtschaftlichen Institute, fir deren
Berechnung sich die geltenden Bestimmun-
gen auf die entsprechenden Gehaltselemente
beziehen. Fir deren Berechnung wird, in
Erwartung der neuen Bestimmung laut Artikel
3, Absatz 3, auf die zum 31.12.2018 giiltigen
Gehaltselemente zuriickgegriffen.

Art. 5

Inflationsanpassung

. Am Ende der dreijahrigen Vertragslaufzeit

2019-2021 Gberprift das Landesinstitut fur
Statistik (ASTAT), auf formellem Antrag der

* dffentlichen Delegation und nach vorherigem

Vergleich mit den unterzeichnenden Gewerk-
schaften dieses Vertrages, die eventuellen
Abweichungen zwischen vorgesehener IPCA
und der in diesem Zeitraum tats&chlich er-
reichten Infiation.

. Der Ausgleich der Abweichungen, erfolgt in-

nerhalb der bereichsibergreifenden Kollektiv-
veﬂragsve handlung fir den Dreijahreszeit-

|, B
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. Al termine del triennio 2019-2021,
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provinciale 19 maggio 2015, n. 6.

Art. 4
Effetti dell’aumento della retribuzione

. | benefici economici risultanti dal’applicazione

del precedente articolo hanno effetto
integralmente sulla determinazione del tratta-
mento di quiescenza del personale cessato
dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenza del presente accordo alle
scadenze e negli importi previsti dalle
disposizioni richiamate nel presente articolo.
A tale fine, gli aumenti dell'indennita inte-
grativa speciale sono rideterminati calcolando
l'aumento relativo all'anno di cessazione dal
servizio in dodicesimi, in relazione ai mesi
interi di servizio.

. L'aumento dellindennitd integrativa speciale

di cui al presente accordo trova applicazione
per il lavoro straordinario prestato a partire dal
1 gennaio 2021.

. L'aumento previsto dal presente accordo,

escluso quanto previsto al comma 2, non
producono effetti sugli istituti di carattere
economico, per il cui calcolo le disposizioni
vigenti rinviano ai relativi elementi retributivi.
Per il calcolo, in attesa di nuova disciplina ai
sensi dell'articolo 3, co. 3, si fa riferimento agli
elementi retributivi in vigore al 31 dicembre
2018.

Art. 5
Adeguamento all’inflazione

I'lstituto
provinciale di statistica (ASTAT), su incarico
formale della parte pubblica e previ
confronto con le sigle sindacali firmatarie del
presente contratto, wverifica gli eventuali
scostamenti tra I'lPCA prevista e l'inflazione
effettivamente realizzata in tale periodo.

Il conguaglio degli scostamenti avvegrra n‘g

sede di contrattazione collettiva || inter-
compartimentale per il triennio 20222024 e
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raum 2022-2024 und wird bis spatestens 30.
Juni 2023 erfolgen.

Anderungen zum Artikel 96 (Mensadienst) des

lll. Abschnitt

Mensadienst und alternativer Dienst

zur Mensa

Art. 6

_ bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages

vom 12. Februar 2008

1. Artikel 96 des bereichsibergreifenden Kol-

lektivvertrages fir den Zeitraum 2005-2008
fiir den normativen Teil und fiir den Zeitraum
2007-2008 fiir den wirtschaftlichen Teil vom
12. Februar 2008 wird wie folgt ersetzt:

1. Im Bereichsvertrag werden geregelt: die

Errichtung von Ausspeisungen oder Be-
triebskantinen, der Abschluss von Ver-
einbarungen mit Gaststatten oder mit ein-
schlagig spezialisierten Unternehmen.

. Im Bereichsvertrag muss gewéhrleistet

werden, dass das Personal mit taglich
nicht weniger als sechs Arbeitsstunden
und/oder das Personal welches am
Nachmittag zum Dienst zurlickkehrt,
deren Mindestdauer im Bereichsvertrag
festgelegt wird, den Mensadienst oder
einen Ersatzmensadienst fir zumindest
eine Mahlzeit beanspruchen kann.

. In besondere Falle kann auf Bereichs-

ebene vom Limit der sechs Arbeitsstun-
den abgesehen werden.

. Dem Personal, welches Anrecht auf eine

Mahizeit hat, muss die notwendige Zeit
zur Einnahme der Mahlzeit gewahrt wer-
den.

. Die Ausspeisungen, einschlieflich der

Schulausspeisungen, kénnen auf Grund
eigener Vereinbarung auch vom Personal
anderer Kdrperschaften beansprucht wer-
den, vorausgesetzt, dass dies vereinbar
ist.

. Die Verwaltungen und die Kérperschaften

laut Art. 1, Abs. 1 fordern den Abschluss
solcher Vereilf/arungen.

1.
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dovra essere realizzato non oltre il 30 giugno
2023.

Capol il

Servizio mensa e servizio alternativo

di mensa

Art. 6

Modifiche all’articolo 96 (servizio mensa)

del Contratto collettivo

intercompartimentale del 12 febbraio 2008

['articolo

96 del Contrafto colleftivo

intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008 & cosi sostituito:

1.

.| servizi di

L'istituzione di mense o di servizi di
refezione aziendali, la stipulazione di
convenzioni con esercizi alberghieri o
imprese specializzate nel settore vengo-
no disciplinati nel contratto di comparto.

. Nel contratto di comparto deve essere

garantito che il personale con non meno
di sei ore lavorative giornaliere efo il
personale che effettua rientri pomeridiani
la cui durata minima viene determinata a
livello di comparto possa usufruire del
servizio mensa, del servizio alternativo di
mensa o di un servizio sostitutivo di
mensa per almeno un pasto.

. Per casi particolari previsti a livello di

contratto di comparto puo essere dero-
gato dal limite delle sei ore lavorative.

. Al personale che ha diritto al pasto deve

essere concesso il tempo necessario per
il consumo del pasto.

refezione, inclusi quelli
scolastici, possono, in quanto compatibili,
essere utilizzati anche dal personale di
altri enti sulla base di apposita con-
venzione.

. Le amministrazioni e gli enti di'cui all'art.
1, co. 1, promuovono la stipula ?i tali con-
venzioni.

(W

o
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7. Innerhalb von sechs Monaten nach In-

krafttreten des vorliegenden Abkommens
schlie3t die Landesverwaltung mit dem
Sudtiroler  Gemeindenverband  eine
Vereinbarung uber die Beteiligung der
Landesverwaltung an den Kosten der
Mahlzeiten des Kindergartenpersonals.

8. Ab dem 1. Januar 2021 entspricht die
Quote des elektronischen Gutscheines,
der zu Lasten der Verwaltung féllt, einem
Betrag von 7,00 Euro. Die Umsetzung
dieses Gutscheins Ober einen Betrag von
7,00 Euro kann auch schrittweise auf
Bereichsebene erfolgen, mit Bezug auf
den Betrag, sowie auf die Begiinstigten,
unter Einhaltung der eventuell bestehen-
den vertraglichen Verpflichtungen der
einzelnen Verwaltungen.

9. An Tagen, an denen der/die Bedienstete
auch nur einen Teil der Arbeit in agiler
Arbeitsform ausibt hat sieler kein
Anrecht auf den Mensadienst oder auf
den Ersatzmensadienst.

IV. Abschnitt

Agiles Arbeiten (Smart working)

Art. 7

Agiles Arbeiten (Smart working)
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7. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del

presente accordo 'Amministrazione pro-
vinciale stipula una convenzione con il
Consorzio dei Comuni concernente la
compartecipazione delllAmministrazione
provinciale al costo dei pasti del perso-
nale delle scuole dell'infanzia.

8. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota del

buono elettronico a carico dell’Ammini-
strazione & pari allimporto di 7,00 euro.
L'implementazione di tale buono di impor-
to pari 2 7,00 euro pud anche avvenire
progressivamente, a livello di comparto,
con riferimento all'importo, nonché ai
beneficiari, nel rispetto degli eventuali
vincoli contrattuali esistenti in capo alle
singole amministrazioni.

9. Nei giorni in cui il dipendente/la dipen-

dente svolge anche solo parte della
prestazione lavorativa in modalita agile
non ha diritto al servizio mensa o al
servizio alternativo di mensa.

Capo IV

Lavoro agile (Smart working)

Art. 7

Lavoro agile {(Smart working)

A

Allart. 19 del Contratto collettivo intercom-
partimentale per il periodo 2005-2008 per la
parte giuridica e per il periodo 2007-2008 per
la parte economica del 12 febbraio 2008
sono apportate le seguenti modifiche:

Im Art. 19 des Bereichsiibergreifenden 1.
Kollektivvertrages fiir den Zeitraum 2005-
2008 fir den normativen Teil und fir den
Zeitraum 2007-2008 fiir den wirischaftlichen

Teii vom 12. Februar 2008 sind die
folgenden Anderungen angebracht:

- im ersten Absatz, nach dem Buchstaben

h) wird der
eingefugt:

folgende Buchstabe i)

“i) Agiles Arbeiten (Smart working):

Agiles Arbeiten oder Smart working, in der
Folge Agiles Arbeiten bezeichnet, ist eine
freiwillige Form der Durchfithrung des
Arbeitsverhaltnisses, mit dem Zie! die

Wettbewerbsfahigkeit zu erhéhen und die
rkelt von Lebens- und Arbeits-

Verein

- al primo comma, dopo la lettera h), &
inserita la seguente lettera i): %
L

il lavoro agile o Smart working, di seguito
denominato lavoro agile, € una modalita
volontaria di esecuzione del rapporto di
lavoro che ha lo scopo di incremigntare la =
competitivita e agevclare la co qlhazuone\\—’
del tempn di vita.e di lavorof e che si

' Ty

“i) favoro agile (Smart working):
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realizza tramite la stipula di appositi
accordi individuali tra le parti nel rispetto
della disciplina quadro riportata nel
seguente articolo 19-bis”;

zeiten zu erleichtern, und die durch den
Abschluss spezifischer individueller
Vereinbarungen zwischen den Parteien
und unter Einhaltung der im nach-
folgenden Artikel 19-bis festgelegten
Rahmenbestimmungen erfolgt”;

- Absatz 2 wird aufgehoben und durch - il secondo comma & soppresso e
folgenden ersetzt: sostituito dal presente:

‘2. Im Bereichsvertrag werden die “2. Nel contratto di comparto sono

Anwendungsmodalitdten von einer
oder mehreren Formen der Arbeits-
zeitflexibilitdét des Absatz 1, unter
Beachtung der organisatorischen
Besonderheiten der jeweiligen Dien-
ste vereinbart. Was den Buchstaben
i) betrifft, findet die Rahmenbestim-
mung laut Art. 19-bis Anwendung.”

Art. 8

concordate le modalita di applica-
zione di uno o pilt modelli flessibili
dell'orario di lavoro di cui al comma 1
tenuto conto delle specificita orga-
nizzative dei rispettivi servizi. Per
quanto attiene alla lettera i), trova
applicazione la disciplina quadro
prevista all’art. 19-bis.”

Art. 8

Rahmenbestimmungen zur Agilen Arbeit Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart
(Smart working) working)

1. Nach Artikel 19 des bereichstibergreifenden 1. Dopo lart. 19 del Contratfo collettivo
Kollektivvertrages fir den Zeitraum 2005- intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 fir den normativen Teil und fir den 2008 per la parte giuridica e per il periodo
Zeitraum 2007-2008 fir den wirtschaftlichen 2007-2008 per la parte economica del 12
Teil vom 12. Februar 2008 wird folgender febbraio 2008 & aggiunto il seguente articolo:
Artikel hinzugefigt:

“Art. 19-bis — Rahmenbestimmung zum Agilen “Art, 19-his — Disciplina quadro sul lavoro
Arbeiten agile

1. Agile Arbeit kann eine befristete oder 1. I lavoro agile puo avere durata

s {

unbefristete Dauer haben und
kennzeichnet sich durch eine Arbeits-
organisation, welche sich nach Phasen
und/oder Zyklen der Tatigkeit gliedert.
Sie kann das gesamte Arbeitsverhdltnis
oder einen Teil davon umfassen.

2. Agile Arbeit beruht auf dem Erreichen
vereinbarter Ziele und/oder Leistungen.

. In  Obereinstimmung mit den Be-
dirfnissen des Dienstes kénnen Ar-
beitstatigkeiten im agilen Arbeitsmodus
nach einem frei verwalteten Zeitplan
durchgefohrt werden, in der Regel!
innerhalb der taglichen Arbeitszeiten
zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.

7

determinata o indeterminata e si
caratterizza per un'organizzazione per
fasi e/o per cicli di attivita. Esso puo
comprendere l'intero rapporto di lavoro
ovvero una parte di esso.

. I lavoro agile si basa sul

raggiungimento di obiettivi e/o di una
performance concordati.

. Compatibilmente con le esigenze di

servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere
effettuate secondo un orario libera-
mente gestito, nella fascia orama giorna-
liera compresa, di norma, le ore

06.00 e le ore 20.00.

P
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Je nach Dienstbedarf kénnen genaue
Zeitvorgaben und Zeiten der
Erreichbarkeit definiet und vereinbart
werden.

In jedem Fall muss die Einhaltung der
gesetzlichen und kollektivvertraglichen
stindlichen und taglichen Ruhezeiten
gewdbhrleistet sein, und wahrend der
Rubezeiten muss das Recht auf
Unterbrechung der Verbindung gewéhr-
leistet sein.

Im Rahmen der dienstlichen Erforder-
nisse konnen Téatigkeiten im agilen
Arbeitsmodus ohne Einschrénkung des
Arbeitsplatzes ausgefilhrt werden.

Bei der Wahl des Arbeitsplatzes muss
das Personal die Notwendigkeit beriick-
sichtigen, die Diensterfordernisse mit
den personlichen in Einklang zu brin-
gen, sowie die Vorschriften Uber die
Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten,

Im Falle von nachgewiesenen Dienst-
leistungsanforderungen koénnen jedoch
genaue Arbeitsplatzbeschrankungen
vereinbart werden.

Die Agile Arbeit berechtigt keine Uber-
stundenleistungen und gibt kein Anrecht
auf Essensgutscheine.

. Der Arbeitgeber sorgt fur die Gesund-

heit und Sicherheit des Personals, das
Agile Arbeit leistet und tbermittelt, zu
diesem Zweck, dem Personal und dem
Sicherheitsbeauftragten der Arbeitneh-
mer (RLS) mindestens einmal jéhrlich
eine schriftiche Mitteilung, in der die
allgemeinen und die spezifischen
Risiken hervorgehen, die im Zusam-
menhang mit der besonderen Art und
Weise der Ausfihrung des Arbeits-
verhéltnisses verbunden sind.

. Das Personal ist verpflichtet, an der

Umsetzung der vom Arbeitgeber vorbe-
reiteten Vorsorgemafinahmen mitzuwir-
ken, um die Risiken zu bewiiltigen, die
mit der Erbringung der Dienstleistung
auflerhalb der R&umlichkeiten der
zugehdrigen Verwaltungen, verbunden

(
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In base alle esigenze di servizio
possono essere comunque concordati
precisi vincoli di orario e definite precise
fasce di reperibilita.

Deve essere in ogni caso garantito il
rispetto dei riposi orari e giornalieri
previsti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva, e nei periodi di
riposo deve essere assicurato il diritto
alla disconnessione.

. Compatibilmente con le esigenze di

servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere espletate
senza vincolo di luogo di lavoro.

Ai fini della scelta del luogo di lavoro, il
personale deve prendere in considera-
zione [a necessita di conciliare le
esigenze di servizio con quelle personali
nonché il rispetto delle norme in materia
di sicurezza sul luogo di lavoro.

In caso di comprovate esigenze di
Servizio possono essere comunque con-
cordati precisi vincoli di luogo di lavoro.

. Il lavoro agile non prevede la presta-

zione di lavoro straordinario @ non da
diritto ai buoni pasto.

. I datore di lavoro garantisce la salute e

sicurezza del personale che svolge la
prestazione in lavoro agile e, a tal fine,
consegna al personale e al
rappresentante dei lavoratori per Ia
sicurezza (RLS), con cadenza almeno
annuale, un'informativa scritta nella
quale sono individuati i rischi generali e i
rischi specifici connessi alla particolare
modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro.

. Il personale & tenuto a cooperare

all'attuazione delle misure

prevenzione predisposte dal datore
lavoro, per fronteggiare i rischi connessi
all'esecuzione della pjestazione
allesterno dei locali delfente di

di

#

M
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. Agile

sind.

Die Korperschaften kénnen, die fir die
Durchfilhrung der Arbeit erforderlichen
technischen Mittel zur Verfligung
stellen.

Der Arbeitgeber und das betroffene
Personal kénnen unter Angabe der
Begrindungen mit einer Frist von
mindestens 30 Tagen vom individuellen
Vertrag Uber Agile Arbeit zuriicktreten.

. Die individuelle Vereinbarung zwischen

Arbeitgeber und das betroffene Perso-
nal muss folgendes vorsehen:

a. die Dauer der Vereinbarung;

b. die alilgemeine Beschreibung der
auszufUhrenden Tatigkeiten und die
zu erreichenden Ziele;

c. die Anzahl der Tage und/oder
Halbtage pro Woche oder die
Anzahl der Tage und/oder Halbtage
Agiler Arbeit, die flexibel genutzt
werden kénnen, bezogen auf einen
Zeitraum;

d. bei Notwendigkeit, den Zeitrahmen
innerhalb welchem die Arbeits-
tatigkeit ausgefuhrt werden muss
und die Mindestzeiten der Erreich-
barkeit;

e. die Ruhepausen mit Anrecht auf
Unterbrechung der Verbindung;

f. die Merkmale des Ortes/der Orte an
dem/denen agile Tatigkeiten aus-
gelibt werden kénnen;

g. die fur agiles Arbeiten erforderliche
technische Ausriistung sowie die
von den Verwaltungen zur Verfu-
gung gestellte Ausriistung;

h. die Bedingungen der Kindigungs-
frist gemal Absatz 8.

Mitarbeiter  unterliegen der
normativen und wirtschaftlichen Be-
handlung von , Mitarbeitern, die ihre

’

10.

R
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appartenenza,

. Gli enti possono fornire gli strumenti
tecnici necessari per lo svolgimento
dell’attivita lavorativa.

. I datore di lavoro e il personale
interessato  possono  motivatamente
recedere dall'accordo individuale sul
lavoro agile con un preavviso non
inferiore a trenta giorni.

L'accordo individuale tra il datore di
lavoro e il personale interessato deve
prevedere:

a. ladurata dell'accordo;

b. la descrizione generale delle attivita
da svolgere e gli obiettivi da
raggiungere;

c. le giornate e/lo mezze giornate di
cadenza settimanale oppure il
numero di giornate efo mezze
giornate di lavoro agile utilizzabili in
modo flessibile, con riferimento ad
un periodo;

d. qualora necessario, la fascia oraria
nell'ambito della quale deve essere
svolta ['attivita lavorativa e le fasce
minime di rintraccizbilita;

e. i tempi di riposo con diritto a
disconnessione;

f. le caratteristiche del luogo o dei
luoghi in cui & possibile prestare le
attivita in lavoro agile;

g. la strumentazione tecnologica
necessaria per il lavoro agile,
nonché l'eventuale strumentazione
fornita da parte degli enti;

h. i termini del preavviso di recesso
dall'accordo nel rispetto del co. 8.

. Al personale in lavoro agile spetta il

trattamento normativo ed ecpnomico
complessivamente applicato a| perso-
nale che svoige le proprie mansioni in

IR
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13.

15.

{

. Agile

Tatigkeit in Anwesenheit ausfubhren.

Mitarbeiter haben dieselben
Rechte auf Aus- und Weiterbildung wie
Mitarbeiter, die ihre Arbeit in Anwe-
senheit ausfiihren.

Die Ausibung von Arbeit in "Agiler
Arbeit" dndert weder die Rechtsnatur
des Arbeitsverhdltnisses noch die
Stellung des Arbeitnehmers oder des
Angestellten innerhalb der Verwaltung
und Kérperschaft und dndert auch nicht
den jeweils zugeteiiten Arbeitsort.

. Am Ende jedes Anwendungsjahres des

Institutes, erhalten die Gewerkschafts-
organisationen rechtzeitig Informationen
tber die Anzahl und Art der aktivierten
Stellen.

Wenn keine genauen zeitlichen Be-
schrénkungen und/oder keine genauen
Erreichbarkeitszeitraume im Sinne von
Abs. 3, zweiter Abschnitt, an Tagen gibt,
an denen die Arbeit in einer agilen
Weise ausgefiihrt wird, so findet Art. 30,
Abs. 16 wo vorgesehen ist, dass bei
Vorliegen eines triftigen Grundes, unter
Wahrung der Bestimmungen (ber den
Datenschutz, ermachtigt der zusténdige
Vorgesetzte, mit nachfolgender Recht-
fertigung seitens des Bediensteten, die
arztliche Untersuchung auch wahrend
der ordentlichen Arbeitszeit, mit der Mo-
glichkeit, dass auch die zum Erreichen
des Zielortes und zur Rickkehr nétige
Zeit innerhalb dieser Arbeitszeit in
Anspruch genommen wird. In diesem
Fall wird die Abwesenheit vom Dienst
im Ausmafl von einem halben Arbeits-
tag oder dariiber, in rechtlicher und
wirtschaftlicher Hinsicht der Abwesen-
heit wegen Krankheit gleichgesetzt,
keine Anwendung.

V. Abschnitt

12.

13.

14,

15.
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presenza.

Il personale in lavoro agile vanta gli
stessi diritti di formazione e aggior-
namento del personale che svolge le
proprie mansioni in presenza,

La prestazione dell'attivita lavorativa in
lavoro agile non varia la natura giuridica
del rapporto di lavoro subordinato, la
posizione della lavoratrice o del lavo-
ratore all'interno dell'amministrazione o
dell'ente non modifica la relativa sede di
lavoro assegnata.

Al termine di ciascun anno di
applicazione dell’istituto viene assicu-
rata puntuale informazione alle organiz-
zazioni sindacali in merito alla nume-
rositd e alla tipologia delle posizioni
attivate.

Qualora non siano previsti precisi vincoli
di orario efo definite precise fasce di
reperibilita ai sensi del co. 3, secondo
periodo, nei giorni in cui la prestazione
lavorativa & svolta in modalita agile non
trova applicazione l'art. 30, co. 16,
laddove prevede che il competente
superiore, in presenza di valide ragioni
e nel rispetto delle norme sulla privacy,
autorizza, con successiva giustificazio-
ne da parte del dipendente, la visita
medica anche durante l'ordinario orario
di lavoro, con la facolta di fare rientrare
in tale orario, in tutto o in parte, il tempo
occorrente per raggiungere la desti-
nazione e per il ritorno, nonché che in
tale caso l'assenza dal servizio, pari o
superiore a mezza giornata, equivale
agli effetti giuridici ed economici,
all'assenza per malattia.”

Capo V

Premio di produttivita e premio speciale
per I'eccezionale incremento del carico
di lavoro durante lo stato di emergenza

epidemiologica da Covid-19

o |
Z ol ago A

Leistungsprimie und Sonderpréamie fiir die
auBergewohnliche Zunahme der
Arbeitsbelastung wihrend des Notstan-
des durch Covid-19

(
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1.

2.

N

=

1k

Art. 9
Allgemeine Produktivitit

Die fir die allgemeine Produktivitit des
Personals gemall Artikel 79 des bereichs-
ubergreifenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008 bestehenden Fonds der
Kérperschaften werden fur das Jahr 2020
folgendermafen erhoht:

a) Fur den Bereich des Personals der
Landesverwaltung wird der Fonds fir 2020
um 6.973.218,00 Euro brutto inklusive
Sozialabgaben erhéht;

b) Fur den Bereich des Personals des
Landesgesundheitsdienstes  wird  der
Fonds fir 2020 um 5.026.718,20 Euro
brutto inklusive Sozialabgaben erhéht;

c) Die Fonds der anderen Kérperschaften
laut Artikel 1 werden in analoger Weise wie
fir den Bereich des Personals der
Landesverwaltung und des Landesge-
sundheitsdienstes und unter Beriick-
sichtigung der besonderen Situation der
einzelnen Bereiche, einschliellich der
Héhe des bereits bestehenden Fonds, im
Vergleich der Fonds des Bereichs des
Personals der Landesverwaltung und des
Landesgesundheitsdienstes, erhiht.

Die Verwaltungen und die Koérperschaften
verpflichten sich die Leistungspramie
innerhalb 30. Juni 2021 zu zahlen.

Art. 10

Sonderpramie fiir die auBergewdhnliche

Zunahme der Arbeitsbelastung wihrend des

Notstandes durch Covid-19

Dem Personal der Verwaltungen und der
Kdrperschaften laut Art. 1 welches, aufgrund
der auRergewdhnlichen Umsténde, die durch
die Ausrufung des Notstandes auf
gesamtstaatlicher Ebene und die anschlie-
Rende Verabschiedung restriktiver MalR-
nahmen zur Einddmmung der Ausbreitung
der Infektionen von Covid-19, mit einer au-
Bergewdhnlichen Zunahme der Arbeitsbe-

i/
yAYS ) Ay

£t
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Art.9

Produttivita generale

.| fondi degli enti gia in dotazione per la

produttivita generale del personale di cui all
art. 79 del Contratto collettivo intercompar-
timentale del 12 febbraio 2008 sono
incrementati, per I'anno 2020, come segue:

a) per il comparto del personale dellAmmi-
nistrazione provinciale, il fondo per il 2020
viene incrementato di 6.973.218,00 euro
lordi compresi gli oneri sociali;

b) per il comparto del personale del Servizio
sanitario provinciale, il fondo per il 2020
viene incrementato di 5.026.718,20 euro
lordi compresi gli oneri sociali;

c) i fondi degli altri enti di comparto di cui
allarticolo 1 wvengono incrementati in
analogia a quanto previsto per lI'incremento
del fondo per il comparto del personale
dellAmministrazione provinciale e del
comparto del personale del Servizio
sanitario provinciale, tenendo conto delle
particolari situazioni dei singoli comparti,
fra cui anche la consistenza del fondo gia
in dotazione, in comparazione ai fondi dei
due comparti del personale dell Ammini-
strazione provinciale e del Servizio
sanitario provinciale.

2. Le amministrazioni e gli enti si impegnano a

provvedere all'erogazione del premio di
produttivita entro it 30 giugno 2021.

Art. 10

Premio speciale per I'eccezionale incremento

del carico di lavoro durante lo stato di
emergenza epidemiologica da Covid-19

1. Al personale delle amministrazioni e degli enti

di cui allart. 1 che, per le circostanze
eccezionali determinate dalla proclamazione
dello stato di emergenza a livello statale e
dalla successiva adozione di provvedimenti
restrittivi a causa dello stato di emergenz
epidemiologica da Covid-19, ha dovifto

fronte ad un eccezionale increme del
carico di lavoro e che non rientra nell{ambito

7
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lastung zurechtkommen musste und welches del personale incaricato dell’assistenza diretta
nicht unter dem Personal gehért, das gemai e indiretta di persone affette da Covid-19 di
Beschluss der Landesregierung Nr. 678, vom cui alla Deliberazione della Giunta provinciale
2. September 2020 direkt oder indirekt mit del 2 settembre 2020, n. 678, nonché tra il
der Betreuung von Covid-19 Erkrankten personale di cui alla Deliberazione della
betraut war, sowie unter dem Personal laut Giunta provinciale del 2 settembre 2020, n.
Beschluss der Landesregierung Nr. 662 vom 662, e riconosciuto un premio speciale una
2. September 2020, wird eine einmalige fantum di importo pari a 750,00 euro lordi.
Sonderpramie in Héhe von 750,00 Euro
brutto gewéahrt.

2. Fir die Bestimmung der Mitarbeiterinnen und 2. Per l'individuazione delle collaboratrici e dei
der Mitarbeiter, denen die Sonderpramie zu collaboratori a cui destinare il premio speciale
gewdhren ist, werden folgende Kriterien si fa riferimento ai seguenti criteri:
beriicksichtigt:

a. die aulergewdhnliche Mehrarbeit im a. l'eccezionale incremento del carico di la-

Zeitraum vom 9. Marz 2020 bis 3. Mai
2020, bzw. Zeitpunkt der Einfiihrung der
ersten restriktiven Malnahmen, die das
gesamte Staatsgebiet (und damit auch die
Autonome Provinz Bozen) betreffen und
dem Zeitpunkt des Ubergangs zur zweiten
Phase der epidemiologischen Notstand-
situation;

b. Anrecht auf die Gewadhrung der Prémie b.
haben Mitarbeiter/innen, die sowohl in
Anwesenheit als auch durch eine andere
Arbeitsmodalitat (z.B. Smart-Working) den
Dienst geleistet haben;

c. bei der Prdmienvergabe wird weder auf die c.
Funktionsebene noch auf die Art des
Arbeitsverhaltnisses, d.h. ob Vollzeit- oder
Teilzeitbeschéftigung der Mitarbeiter/innen,
beriicksichtigt.

&

voro nel periodo dal 9 marze 2020 al 3
maggio 2020, rispettivamente data di
introduzione delle prime misure restrittive
aventi ad oggetto lintero territorio
nazionale (e, quindi, anche la Provincia
autonoma di Bolzano) e data di
transizione alla c¢d. fase due
dell'emergenza epidemiologica;

ai fini dell'assegnazione del premio non
rileva la circostanza che la prestazione
lavorativa si sia svolta in presenza o
attraverso altre modalita (ad es. in smart
working),

ai fini dell'assegnazione del premio non
rileva la qualifica funzionale della
collaboratrice o del collaboratore e
nemmeno il tipo di rapporto di lavoro,
ovvero se a tempo pieno o a tempo
parziale.

3. Die zustandigen Fihrungskrafte gewahrleis- 3. | dirigenti responsabili assicurano un'ade-

ten eine angemessene Transparenz hinsicht- guata trasparenza rispetto ai criteri utilizzati
lich der fir die Zuweisung der Pramien an per 'assegnazione dei premi alle collabora-
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verwen- trici e ai collaboratori, nonché un’adeguata
deten Kriterien sowie eine angemessene In- informazione alle organizzazioni sindacali.

formation den Gewerkschaftsorganisationen.

VI. Abschnitt Capo VI
Verschiedene Bestimmungen Disposizioni varie
| Art. 11 Art. 11
% . Authentische Interpretation des Art. 8 des Interpretazione autentica dell’art. 8
Teilvertrages fiir die Erneuerung des dell’Accordo straicio per il rinnovo d
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages fiir contratto coﬂettlvo intercompartimentgle

Mﬁl T
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den Dreijahreszeitraum 2019-2021 vom 4.

1.

\

g

4
y

Dezember 2019

Der Art. 8 Abs. 1 des Teilvertrages fiir die Er-
neuerung des bereichsiibergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Dreijjahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die Er-
hohung der monatlichen Bruttoberufszulage
des Landeslehrpersonals, auch dem Landes-
lehrpersonal zusteht, das in den verschieden
vorgesehenen Formen vom Unterricht abge-
ordnet ist.

Der Art. 8 Abs. 2 des Teilverirages fiir die Er-
neuerung des bereichsiibergreifenden Kol-
lektivvertrages fiir den Dreijahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die vorge-
sehene Berufszulage fir die Kindergart-
nerinnen/Kindergértner auch den Kindergért-
nerinnen/Kindergértnern zusteht, die in den
verschieden vorgesehenen Formen vom
Unterricht abgeordnet sind.

Der Art. 8 Abs. 3 des Teilvertrages fiir die Er-
neuerung des bereichsibergreifenden Kol-
lektivvertrages fiir den Dreijahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019 ist in dem
Sinne zu interpretieren, dass die vorge-
sehene Berufszulage fir die padagogischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und fir die Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern  fur  Integration
auch den pédagogischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern und den  Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern fur Integration zusteht, die
von der padagogischen Tatigkeit und von der
Téatigkeit mit Integration in den verschieden
vorgesehenen Formen abgeordnet sind.

Art. 12

Anderung zum Artikel 84 Abs. 2
(Koordinierungszulage) des
ereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008

Im Art. 84 Abs. 2 des bereichsiiber-
greifenden Kollektivvertrages fir den Zeit-
raum 2005-2008 fir den normativen Teil und
fiir den Zeifraum 2007-2008 fiir den
wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar 2008
ist die folgende Anderung angebracht:

/ :
Mssour .
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per il triennio 2019 -~ 2021 del 4 dicembre
2019

L'art. 8, co. 1, dell'Accordo stralcio per il
rinnovo del contratto  colfettivo  inter-
compartimentale per il triennio 2019 — 2021
del 4 dicembre 2019 & da interpretare nel
senso che l'aumento della retribuzione pro-
fessionale docente mensile lorda spettante al
personale docente delle scuole provinciali
spetta anche al personale docente delle
scuole provinciali in distacco dall'insegna-
mento nelle diverse forme previste.

. Lart. 8, co. 2, dell’Accordo stralcio per il

rinnovo del contratto collettivo intercom-
partimentale per il triennio 2019 — 2021 del 4
dicembre 2019 & da interpretare nel senso
che la retribuzione professionale prevista per
glile insegnanti della scuola dell'infanzia
spetta anche agli/alle insegnanti della scuola
dellinfanzia in distacco dall'insegnamento
nelle diverse forme previste.

. L'art. 8, co. 3, dellAccordo stralcio per il

rinnovo del contratto collettivo intercomparti-
mentale per il triennio 2019 - 2021 del 4
dicembre 2019 & da interpretare nel senso
che la retribuzione professionale prevista per
glifle collaboratori/trici pedagogicifche e per
gli/le collaboratoriftrici allintegrazione spetta
anche aifalle collaboratoriftrici pedagogici/che
e aifalle collaboratoriftrici all'integrazione in
distacco dall’attivita pedagogica e di integra-
zione nelle diverse forme previste.

Art. 12

Modifica all’'art. 84, co. 2, del Contratto
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 (Indennita di
coordinamento)

intercompartimentale per il periodo
2008 per la parte giuridica e per il perit
2007-2008 per la parte economica df
febbraio 2008 & apportata la segyu
maodifica:

. Allart. 84, co. 2, del Contratto collettiw%‘ZL
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. Mit Inkrafttreten

- nach dem zweiten Abschnitt ist der folgende
Satz einzuflgen:

.FOr das Personal des Landesgesundheits-
dienstes und der Seniorenwohnheime kann
die Koordinierungszulage bis zum Doppelten
des vorgesehenen HéchstausmaRes ausge-
zahlt werden.”

Art. 13
Ergénzende Gesundheitsleistungen

Ab dem 1. Januar 2021 wird die jahrliche
Beitragsquote gemaR Art. 6 des bereichs-
tbergreifenden Kollektivvertrages zum ergén-
zenden Gesundheitsfonds der Autonomen
Provinz Bozen 12, Oktober 2017, die vom
Arbeitgeber fir jeden eingeschriebenen Be-
diensteten zu entrichten ist, um einen Betrag
vonh 14,92 Euro erhéht.

VII. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Art. 14
Aufhebung von Bestimmungen

des vorliegenden Ab-
kommens und seiner einzelnen Bestim-
mungen erlischt die Anwendung der Bestim-
mungen, welche mit diesem unvereinbar sind,
und 2zwar insbesondere folgender Best-
immungen:

a) Artikel 3 Absatz 4 des Teilvertrages fur die
Erneuerung des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages fir den Dreijahreszeit-
raum 2019-2021;

b) der Art. 74, Abs. 4 des bereichs-
Ubergreifenden Kollektivvertrages fir den
Zeitraum 2005-2008 fir den normativen

eil und fir den Zeitraum 2007-2008 fir
en wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar
2008.

Bozen, den 3. Dezember 2020

(
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dopo il secondo periodo, & inserita la
seguente frase:

“Per il personale del Servizio sanitario
provinciale e per il personale delle Resi-
denze per anziani l'indennitd di coordina-
mento pud essere erogata fino al doppio
della misura massima prevista.”

Art. 13

Assistenza sanitaria integrativa

. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota annuale

di contribuzione di cui all'art. 6 de! Contratto
collettivo intercompartimentale relativo al
fondo sanitario integrativo della Provincia
autonoma di Bolzano del 12 ottobre 2017 a
carico del datore di lavoro per ogni
dipendente iscritto/a & incrementata per un
importo pari a euro 14,92.

Capo VIl
Disposizioni finali

Art. 14

Abrogazione di norme

. Con I'entrata in vigore del presente accordo e

delle sue singole disposizioni cessa
I'applicazione delle norme incompatibili con lo
stesso ed in particolare delle seguenti dispo-
sizioni:

a) l'articolo 3, co. 4, dell'Accordo stralcio per il
rinnovo del contratto colleftivo inter-
compartimentale per il triennio 2019-2021
del 4 dicembre 2019;

b) l'art. 74, co. 4, del Contratlo collettivo
intercormnpartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008.

Bolzano, li 3 dicembre 2020

h



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Die éffentliche Delegation

Der Generaldirektor des Landes

Der Direktor der Landesabteilung Perso

Die Direktorin des Landesamtes fiir
Gesundheitsordnung

A

A\

Alexander Steingr
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elegazione pubblica

ore henerale della Provincia

I Direttore della Ripartizione provinciale Personale

Mﬁtﬁ%

La Dlrettnce dell'Ufficio provinciale Ordinamento
Sanitario

Veronika Rabenstemer

Der Direktor der Betriebsabteilung Personal des
Sudtiroler Sanitdtsbetriebes

Der Prasident des Sudtiroler Gemeindenverbaﬁdes

Der GeschaftsfUhrer des Stdtiroler
Gemeindenverbandes

Chrj

Il Direttore della Ripartizione aziendale Personale
del’'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige

residente del Consorzio dei Comuni della
_ Provincia di Bolzano

!l Direttore del Consorzio dei comuni Provincia di
Bolzano

a:::cii{kt G

Der Direktor des Personalamtes und Organisation

des Institutes fiir den sozialen Wohnbau des Landes

Sudtirol

Der Prasident des Verbandes der
Seniorenwohnheime Sdtirols

Il Direttore dell’'Ufficio Personale e organizzazicne
dell'lstituto per I'edilizia sociale

Il Pregidente dell'Assaociazione delle Residenze per
Anziani dell'Alto Adige

wienbacher
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Die Gewerkschaftsorganisationen Le Organizzazioni Sindacali
des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages del contratto collettivo intercompartimentale per
fiir die Allgemeinheit des Personals la generalita del personale
SAG-GS-AGO
W L
A ASGB

M g CGIUT&

SGB/CISL

UILSG

NURSING u
> 8o L@&?{



Anlage/Allegato 6

ANNO 75°
SEZIONE GENERALE

2023

75. JAHRGANG
ALLGEMEINE SEKTION

BOLLETTINO UFFICIALE - AMTSBLATT

DELLA ¥ DER
REGIONE AUTONOMA @s@ AUTONOMEN REGION

TRENTINO-ALTO ADIGE/SUDTIROL

N./Nr.

2 novembre 2023 44 2. November 2023

Numero straordinario n. 1

Sondernummer Nr. 1

Redazione: Trento, via Gazzoletti 2

Tel. 0461/201402-201403

E-mail: bollettino@regione.taa.it

Pec: bollettino@pec.regione.taa.it

Direttore responsabile: Giuliano Carli

Registrazione Tribunale di Trento: n. 290 del 10.3.1979
Iscrizione al ROC n. 10512 del 01.10.2004

Redaktion: Trient, via Gazzoletti 2

Tel. 0461/201402-201403

E-mail: bollettino@regione.taa.it

Pec: bollettino@pec.regione.taa.it

Verantwortlicher Direktor: Giuliano Carli

Eintragung beim Landesgericht Trient: Nr. 290 vom
10.3.1979 Eintragung im ROC Nr. 10512 vom 01.10.2004

SOMMARIO
Anno 2023

Parte prima

INHALTSVERZEICHNIS
Jahr 2023

Erster Teil

ACCORDI E CONTRATTI COLLETTIVI

KOLLEKTIVABKOMMEN UND -VERTRAGE

Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige

[195581]
ACCORDO - CONTRATTO COLLETTIVO
del 31 ottobre 2023, n. 859/2023

Primo accordo stralcio per il rinnovo del contratto
collettivo intercompartimentale per il triennio 2022-
2024

pag. 2

Autonome Provinz Bozen - Stdtirol

[195581]
KOLLEKTIVABKOMMEN UND -VERTRAG
vom 31. Oktober 2023, Nr. 859/2023

Erster Teilvertrag fiir die Erneuerung des bereichs-
Ubergreifenden Kollektivvertrages fir den Dreijah-
reszeitraum 2022 - 2024

Seite 2




Straord. n. 1 del 02 novembre 2023, al B.U. n. 44/2023 - Sez. gen.

Sondernr. 1 vom 2. November 2023, zum ABI. Nr. 44/2023 - Allg. Skt.

[195581]

Jahr 2023

Allgemeine Sektion - Erster Teil

Anno 2023

Sezione generale - Parte prima

KOLLEKTIVABKOMMEN UND -VERTRAGE

ACCORDI E CONTRATTI COLLETTIVI

Autonome Provinz Bozen - Siidtirol

KOLLEKTIVABKOMMEN UND -VERTRAG
vom 31. Oktober 2023, Nr. 859/2023

Erster Teilvertrag fir die Erneuerung des
bereichsibergreifenden Kollektivvertrages fur
den Dreijahreszeitraum 2022 - 2024

Fortsetzung >>>

Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige

ACCORDO - CONTRATTO COLLETTIVO
del 31 ottobre 2023, n. 859/2023

Primo accordo stralcio per il rinnovo del contratto
collettivo intercompartimentale per il triennio
2022-2024

Continua >>>




Straord. n. 1 del 02 novembre 2023, al B.U. n. 44/2023 - Sez. gen. 3 Sondernr. 1 vom 2. November 2023, zum ABI. Nr. 44/2023 - Allg. Skt.

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Generaldirektion des Landes — Landesagentur fiir die Direzione Generale della Provincia — Agenzia provinciale per le

Gewerkschaftsbeziehungen

Erster Teilvertrag fiir die Erneuerung des
bereichsuibergreifenden
Kollektivvertrages fiir den
Dreijahreszeitraum 2022 - 2024

Vorspann

Mit Beschluss Nr. 688 vom 22.08.2023 hat
die Landesregierung die Richtlinien zur
Erneuerung des Dbereichslbergreifenden
Kollektivvertrages fur den Dreijahreszeit-
raum 2022-2024 festgelegt und die
Landesagentur zum  Abschluss  von
Teilvertragen ermachtigt.

Das vorliegende Abkommen stellt den ersten
Teilvertrag des genannten Dreijahres-
zeitraumes dar und beinhaltet den Ausgleich
der Abweichungen zwischen gewahrten
IPCA und der in diesem Zeitraum tatsachlich
erreichten Inflation laut Artikel 5 des zweiten
Teilvertrages vom 3. Dezember 2020 des
bereichslbergreifenden  Kollektivvertrages
fur den Dreijahreszeitraum 2019-2021 und
fur das Jahr 2022 in der Form einer
Einmalzahlung. Die Erhéhung der
Entlohnung erfolgt ab 1. Janner 2023. Zudem
wird eine Einmalzahlung als Vorschuss fir
den Dreijahreszeitraum 2022-2024 gewahrt.

Artikel 1
Anwendungsbereich

1. Das vorliegende Abkommen gilt fur das
Personal folgender Bereiche:

a) Landesverwaltung
b) Landesgesundheitsdienst

c) Gemeinden, Seniorenwohnheime und
Bezirksgemeinschaften

d) Institut fur sozialen Wohnbau

relazioni sindacali

Primo accordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo intercompartimentale
per il triennio 2022-2024

Premessa

Con deliberazione n. 688 del 22/08/2023 la
Giunta provinciale ha stabilito le direttive per
il rinnovo del contratto collettivo inter-
compartimentale riferito al triennio 2022-
2024 ed ha autorizzato I'Agenzia provinciale
per le relazioni sindacali a stipulare accordi
stralcio.

Il presente accordo costituisce il primo
accordo stralcio del citato triennio
contrattuale ed include il conguaglio degli
scostamenti tra IPCA concessa e l'inflazione
effettivamente realizzata in tale ai sensi
dell’'articolo 5 del secondo accordo stralcio
del 3 dicembre 2020 del contratto collettivo
intercompartimentale per il triennio 2019-
2021 e per I'anno 2022 sotto forma di un
assegno accessorio una tantum. L’aumento
della retribuzione avverra a partire dal 1°
gennaio 2023. Inoltre, sara concesso un
pagamento una tantum come anticipo per il
triennio 2022-2024.

Articolo 1
Ambito di applicazione

1. Il presente accordo si applica al

personale dei seguenti comparti:
a) Amministrazione provinciale
b) Servizio sanitario provinciale

c¢) Comuni, Residenze per anziani e
Comunita comprensoriali

d) lIstituto per I'edilizia sociale

Landhaus 1, Silvius-Magnago-Platz 1 < 39100 Bozen
Tel. 0471 41 10 40

http://www.provinz.bz.it
generaldirektion.direzionegenerale@pec.prov.bz.it
generaldirektion@provinz.bz.it

Steuernr./Mwst.Nr. 00390090215

Palazzo 1, Piazza Silvius Magnago 1 + 39100 Bolzano
Tel. 0471 41 10 40

http://www.provincia.bz.it
generaldirektion.direzionegenerale@pec.prov.bz.it
direzionegenerale@provincia.bz.it
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e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung

Meran.

Artikel 2
Dauer und Giiltigkeit

1. Dieses Abkommen ist der erste Teilvertrag
fur den Dreijahreszeitraum 2022-2024 und
schlielt den Dreijahreszeitraum 2019-2021
in wirtschaftlicher Hinsicht ab. Es bleibt in
Kraft, bis es durch einen nachfolgenden
Kollektivvertrag

bereichslbergreifenden
ersetzt wird.

2. Die

Fristbeginn, der in den
Vertragsbestimmungen angegeben ist.

Artikel 3
Einmalzahlung als Ausgleich der
Abweichung zwischen der im
Dreijahreszeitraum 2019-2021
ausbezahlten IPCA und der im selben
Zeitraum angereiften
Inflation

1. In Umsetzung von Artikel 5, Absatz 2 des
BUKV vom 3. Dezember 2020 wird dem
Personal, das am 31. Dezember 2021 ein
Arbeitsverhaltnis innehatte, flir den Zeitraum
vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2021 eine
ausschliellich fir die Pension geltende
Einmalzahlung in folgender Hohe (Brutto)

ausbezahilt:

1. Funktionsebene 452,19 €
2. Funktionsebene 503,51 €
3. Funktionsebene 529,55 €
4. Funktionsebene 556,49 €
5. Funktionsebene 597,65 €
6. Funktionsebene 648,42 €

rechtlichen und wirtschaftlichen
Auswirkungen laufen ab dem jeweiligen
einzelnen

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE
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e) Azienda di soggiorno e turismo di
Bolzano e Azienda di soggiorno,
cura e turismo di Merano.

Articolo 2
Durata e decorrenza

1. 1l presente accordo costituisce il primo
contratto stralcio per il triennio contrattuale
2022-2024 e chiude la parte economica del
periodo contrattuale 2019-2021. Esso
rimane comunque in vigore fino a quando
sara sostituito dal successivo contratto
collettivo intercompartimentale.

2. Gli effetti giuridici ed economici
decorrono dalle specifiche decorrenze
indicate nelle singole disposizioni
contrattuali.

Articolo 3

Emolumento accessorio una tantum per
compensare la differenza tra I'lPCA
versata nel triennio 2019-2021 e
I'inflazione maturata nello stesso
periodo

1. In applicazione dell'articolo 5, comma 2,
del CCI del 3 dicembre 2020, al personale
con un rapporto di lavoro al 31 dicembre
2021 viene corrisposto un emolumento
accessorio una tantum per il periodo dal
01.01.2019 al 31.12.2021, con effetti ai soli
fini del trattamento di quiescenza, pari al
seguente importo (importo lordo):

1. qualifica funzionale 452,19 €
2. qualifica funzionale 503,51 €
3. qualifica funzionale 529,55 €
4. qualifica funzionale 556,49 €
5. qualifica funzionale 597,65 €
6. qualifica funzionale 648,42 €
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7. Funktionsebene 726,08 €
7ter Funktionsebene 746,56 €
7bis Funktionsebene 776,42 €
8. Funktionsebene 825,07 €
9. Funktionsebene 958,87 €
Landeslehrer 825,07 €

Einheitliche Leitungsebene
der sanitaren Fuhrungskrafte 1.201,33 €

2. Der im Absatz 1 genannte Betrag der
Einmalzahlung wird jenem Personal in voller
Hohe ausbezahlt, welches im
Dreijahreszeitraum 2019-2021 ein
Arbeitsverhaltnis fir 36 Monate in Vollzeit
und mit 100% Bezahlung innehatte. Er wird,
unter Beriicksichtigung folgender Parameter,
entsprechend reduziert:

a) Dauer des Arbeitsverhaltnisses;

b) Umfang des Arbeitsverhaltnisses (Vollzeit,
Teilzeit);

c) reduzierte Bezahlung infolge von
Abwesenheiten, sofern diese eine
Reduzierung bzw. Streichung des Gehaltes
vorsehen.

Artikel 4
Einmalzahlung als Inflationsausgleich fiir
das Jahr 2022

1. Dem Personal wird, in Fortflhrung des
Ausgleichs laut Artikel 3, fur 2022 eine
ausschliefllich flr die Pension geltende
Einmalzahlung in folgender Hohe (Brutto)
ausbezahilt:

1. Funktionsebene 484,94 €
2. Funktionsebene 539,99 €
3. Funktionsebene 567,93 €
4. Funktionsebene 596,78 €

Seite / Pag. 3

7. qualifica funzionale 726,08 €
Tter qualifica funzionale 746,56 €
7bis qualifica funzionale 776,42 €
8. qualifica funzionale 825,07 €
9. qualifica funzionale 958,87 €

Personale docente provinciale 825,07 €

Qualifica unica
dirigenza sanitaria 1.201,33 €

2. L'importo dell'emolumento accessorio una
tantum di cui al comma 1 & corrisposto per
intero al personale con un rapporto di lavoro
a tempo pieno e retribuito al 100%, per 36
mesi nel triennio 2019-2021. Esso &
proporzionalmente ridotto, tenendo conto dei
seguenti parametri:

a) durata effettiva del rapporto di lavoro;

b) entita dell'impiego (a tempo pieno, a
tempo parziale);

c) riduzione della retribuzione a seguito di
assenze, se queste prevedono una riduzione
o un annullamento della retribuzione.

Articolo 4
Emolumento accessorio una tantum per
compensare l'inflazione dell'anno 2022

1. Al personale viene corrisposta, come
prosecuzione del conguaglio di cui all'articolo
3, un emolumento accessorio una tantum per
il 2022, con effetti ai soli fini del trattamento
di quiescenza, pari al seguente importo
(lordo):

1. qualifica funzionale 484,94 €
2. qualifica funzionale 539,99 €
3. qualifica funzionale 567,93 €
4. qualifica funzionale 596,78 €
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5. Funktionsebene 641,00 €
6. Funktionsebene 695,42 €
7. Funktionsebene 778,69 €
7ter Funktionsebene 800,62 €
7bis Funktionsebene 832,74 €
8. Funktionsebene 884,88 €
9. Funktionsebene 1.028,39 €
Landeslehrer 884,88 €

Einheitliche Leitungsebene
der sanitaren Fuhrungskrafte 1.224,99 €

2. Der in Absatz 1 genannte Betrag der
Einmalzahlung wird dem Personal in voller
2022 ein
Arbeitsverhaltnis fur 12 Monate in Vollzeit
und mit 100% Bezahlung innehatte. Er wird
unter Berlcksichtigung folgender Parameter

Hohe ausbezahlt, das

entsprechend reduziert:

a) effektive Dauer des Arbeitsverhaltnisses;

b) effektiver Umfang des Arbeitsverhalt-

nisses (Vollzeit, Teilzeit);

c) reduzierte
Abwesenheiten,

Bezahlung
sofern

vorsehen.
Artikel 5

Erhohung der Entlohnung
ab dem 1. Janner 2023

1. Die jahrlichen Anfangsbruttogehalter der
Besoldungsstufen der
einzelnen Funktionsebenen laut Artikel 6
bereichstbergreifenden
Kollektivvertrages vom 15. November 2011

verschiedenen
Absatz 1 des
sind bestatigt.

2. Die jahrlichen

zungszulagen der einzelnen

wie folgt festgelegt:

infolge  von
diese eine
Reduzierung bzw. Streichung des Gehaltes

Bruttosonderergan-
Funktions-
ebenen werden mit Wirkung 1. Janner 2023
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5. qualifica funzionale 641,00 €
6. qualifica funzionale 695,42 €
7. qualifica funzionale 778,69 €
Tter qualifica funzionale 800,62 €
7bis qualifica funzionale 832,74 €
8. qualifica funzionale 884,88 €
9. qualifica funzionale 1.028,39 €

Personale docente provinciale 884,88 €

Qualifica unica
dirigenza sanitaria 1.224,99 €

2. L'importo dell'emolumento accessorio una
tantum di cui al comma 1 & corrisposto per
intero al personale con un rapporto di lavoro
a tempo pieno e retribuito al 100%, per 12
mesi nell’anno 2022. Esso e
proporzionalmente ridotto tenendo conto dei
seguenti parametri:

a) durata effettiva del rapporto di lavoro;

b) entita dell'impiego (a tempo pieno, a
tempo parziale);

c) riduzione della retribuzione a seguito di
assenze, se queste prevedono una riduzione
o un annullamento della retribuzione.

Articolo 5
Aumento della retribuzione dal
1° gennaio 2023

1. Sono confermati gli stipendi lordi annuali
iniziali dei diversi livelli retributivi delle
singole qualifiche funzionali ai sensi
dell'articolo 6, comma 1, del contratto
collettivo intercompartimentale del 15
novembre 2011.

2. Le indennita integrative speciali annue
lorde delle singole qualifiche funzionali sono
determinate, a decorrere dal 1° gennaio
2023, come segue:



Straord. n. 1 del 02 novembre 2023, al B.U. n. 44/2023 - Sez. gen.

7

Sondernr. 1 vom 2. November 2023, zum ABI. Nr. 44/2023 - Allg. Skt.

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL w, PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

1. Funktionsebene: 11.971,27 €
2. Funktionsebene: 12.122,99 €
3. Funktionsebene: 12.222,43 €
4. Funktionsebene: 12.342,97 €
5. Funktionsebene: 12.487,24 €
6. Funktionsebene: 12.675,53 €
7. Funktionsebene: 12.931,69 €
7ter Funktionsebene: 13.028,16 €
7bis Funktionsebene: 13.136,90 €
8. Funktionsebene: 13.253,83 €
9. Funktionsebene: 13.635,52 €
Landeslehrer 13.253,83 €

Einheitliche Leitungsebene
der sanitaren Flhrungskrafte 14.021,65 €

Artikel 6
Wirkungen der Erhéhung der Entlohnung
ab dem 1. Janner 2023

1. Die Erhéhung der Entlohnung laut Artikel
5, Absatz 2 dieses Abkommens findet volle
Berlcksichtigung bei der Festlegung des
Ruhegehaltes fir das aus dem Dienst
ausgeschiedene Personal. Die Erhohung
wird in  Zwodlfteln fur jene Monate
angerechnet, in denen die betreffende
Person voll gearbeitet hat.

2. Die in diesem Abkommen vorgesehene
Erhéhung der Sondererganzungszulage gilt
fur all jene Lohnelemente, auf welche die
genannte Erhéhung eine Auswirkung hat, ab
dem ersten Tag des Folgemonats nach
Verodffentlichung dieses Abkommens im
Amtsblatt der Region.

3. Die in diesem Abkommen vorgesehenen
Erhéhungen haben keine Auswirkungen auf
die Zusatzentlohnung, fir deren Berechnung
sich die geltenden Bestimmungen auf die
entsprechenden Gehaltselemente beziehen,
mit Ausnahme der Bestimmung des
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1. qualifica funzionale 11.971,27 €
2. qualifica funzionale 12.122,99 €
3. qualifica funzionale 12.222,43 €
4. qualifica funzionale 12.342,97 €
5. qualifica funzionale 12.487,24 €
6. qualifica funzionale 12.675,53 €
7. qualifica funzionale 12.931,69 €
Tter qualifica funzionale 13.028,16 €
7bis qualifica funzionale 13.136,90 €
8. qualifica funzionale 13.253,83 €
9. qualifica funzionale 13.635,52 €
Personale docente

provinciale 13.253,83 €
Qualifica unica

dirigenza sanitaria 14.021,65 €

Articolo 6
Effetti dell’aumento della retribuzione dal
1° gennaio 2023

1. L'aumento della retribuzione di cui
all'articolo 5, comma 2, del presente accordo
€ preso in considerazione integralmente
nella determinazione del trattamento di
quiescenza del personale che ha lasciato il
servizio. L'aumento viene calcolato in
dodicesimi per i mesi in cui l'interessato ha
lavorato a tempo pieno.

2. L'aumento dell'indennita integrativa
speciale previsto dal presente accordo si
applica a tutti gli elementi retributivi sui quali
tale aumento ha effetto, a partire dal primo
giorno del mese successivo alla data di
pubblicazione del presente contratto sul
Bollettino ufficiale della Regione.

3. Gli aumenti previsti dal presente accordo
non hanno effetto sul trattamento economico
accessorio per il cui calcolo le disposizioni
vigenti fanno riferimento ai corrispondenti
elementi retributivi, ad eccezione della
disposizione di cui al comma 2. Per il loro
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Absatzes 2. Fur deren Berechnung wird auf
gultigen

die zum 31.12.2018
Gehaltselemente zurtckgegriffen.

4. Die Erh6hung laut Artikel 5, Absatz 2 gilt
Erganzung der
Ruhestandsbehandlung im Sinne von Artikel
46 des Landesgesetzes vom 19. Mai 2015,

nicht far die

Nr. 6.

Artikel 7
Einmalzahlung als Vorschuss auf die
Erhéhungen der Entlohnung fiir den

Dreijahreszeitraum 2022-2024

1. Dem Personal wird, als Vorschuss auf die
2022-2024
Gehaltserhbhungen, eine
ausschliefllich flr die Pension geltende
Einmalzahlung in folgender Hohe (Brutto)

fur den Vertragszeitraum
vorgesehenen

gewahrt:

1. Funktionsebene: 883,92 €
2. Funktionsebene: 984,25 €
3. Funktionsebene: 1.035,14 €
4. Funktionsebene: 1.087,81 €
5. Funktionsebene: 1.168,27 €
6. Funktionsebene: 1.267,51 €
7. Funktionsebene: 1.419,31€
Tter Funktionsebene: 1.459,33 €
7bis Funktionsebene: 1.517,72 €
8. Funktionsebene: 1.612,82 €
9. Funktionsebene: 1.874,36 €
Landeslehrer 1.612,82 €

Einheitliche Leitungsebene
der sanitaren Fuhrungskrafte 2.232,68 €

2. Der in Absatz 1 genannte Betrag der
Einmalzahlung wird jenem Personal in voller
welches ein
Arbeitsverhaltnis fur 18 Monate (1. Janner
2022 bis 30. Juni 2023) in Vollzeit und mit
100% Bezahlung innehatte. Er wird unter

Hohe ausbezahlt,
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calcolo si fa riferimento agli elementi

retributivi in vigore al 31.12.2018.

4. L'incremento di cui all'articolo 5, comma 2,
non si applica all'integrazione del trattamento
pensionistico di cui all'articolo 46 della legge
provinciale del 19 maggio 2015, n. 6.

Articolo 7
Emolumento accessorio una tantum
come acconto sugli aumenti retributivi
per il triennio 2022-2024

1. Al personale viene corrisposto, a titolo di
acconto sugli aumenti retributivi previsti per il
periodo  contrattuale @ 2022-2024, un
emolumento accessorio una tantum, con
effetti ai soli fini del trattamento di
quiescenza, pari al seguente importo (lordo):

1. qualifica funzionale: 883,92 €
2. qualifica funzionale: 984,25 €
3. qualifica funzionale: 1.035,14 €
4. qualifica funzionale: 1.087,81 €
5. qualifica funzionale: 1.168,27 €
6. qualifica funzionale: 1.267,51 €
7. qualifica funzionale: 1.419,31 €
Tter qualifica funzionale: 1.459,33 €
7bis qualifica funzionale: 1.517,72 €
8. qualifica funzionale: 1.612,82 €
9. qualifica funzionale: 1.874,36 €

Personale docente provinciale 1.612,82 €

Qualifica unica

dirigenza sanitaria 2.232,68 €

2. L'importo dell'acconto una tantum di cui al
comma 1 & corrisposto per intero al
personale con un rapporto di lavoro a tempo
pieno e retribuito al 100% per 18 mesi (1°
gennaio 2022 fino al 30 giugno 2023). Esso
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Berlcksichtigung Parameter

reduziert:

folgender

a) effektive Dauer des Arbeitsverhaltnisses

b) effektiver Umfang des Arbeitsverhalt-
nisses (Teilzeit, Vollzeit),

c) reduzierte Bezahlung infolge von
Abwesenheiten, sofern diese eine
Reduzierung bzw. Streichung des Gehaltes
vorsahen.

3. Dieser Artikel wird fur die Fuhrungskrafte
nicht angewandt, fur welche aufgrund des
Landesgesetzes vom 21. Juli 2022, Nr. 6 der
bereichsubergreifende Kollektivvertrag fir
die FUhrungskrafte qilt.

Artikel 8
Produktivitat 2023

1. Die fir die allgemeine Produktivitat des
Personals gemaR Artikel 79 des bereichs-
Ubergreifenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008 bestehenden Fonds der
Kdrperschaften werden fir das Jahr 2023
folgendermallen erhoht:

a) Fur den Bereich des Personals der
Landesverwaltung um 11.760.623,55 Euro
brutto inklusive Sozialabgaben;

b) fir den Bereich des Personals des
Landesgesundheitsdienstes um
8.239.376,45  Euro  brutto
Sozialabgaben.

inklusive

2. Die Fonds der anderen Korperschaften
laut Artikel 1 werden in analoger Weise wie
fir den Bereich des Personals der
Landesverwaltung und des Landesge-
sundheitsdieses und unter Berlcksichtigung
der besonderen Situation der einzelnen
Bereiche, einschlielYlich der Héhe des bereits
bestehenden Fonds, im Vergleich der Fonds
des Bereichs des Personals der Landes-
verwaltung und des Landesgesund-
heitsdienstes, erhoht.
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€ proporzionalmente ridotto tenendo conto
dei seguenti parametri:

a) durata effettiva del rapporto di lavoro;

b) entita dellimpiego (a tempo pieno, a
tempo parziale);

c) riduzione della retribuzione a seguito di
assenze, laddove queste prevedano una
riduzione o un annullamento della
retribuzione.

3. Il presente articolo non trova applicazione
nei confronti del personale dirigenziale, nei
confronti del quale si applica il contratto
collettivo intercompartimentale della
dirigenza in forza della Legge provinciale del
21 luglio 2022, n. 6.

Articolo 8
Produttivita 2023

1. I fondi degli enti esistenti per la produttivita
generale del personale ai sensi dell'articolo
79  del contratto  collettivo inter-
compartimentale del 12 febbraio 2008 sono
incrementati per I'anno 2023 come segue:

a) per il comparto del personale
dell'Amministrazione provinciale di euro
11.760.623,55 lordi, comprensivi degli oneri
sociali;

b) per il personale del Servizio sanitario
provinciale, di euro 8.239.376,45 lordi,
comprensivi degli oneri sociali.

2. | fondi degli altri enti di cui all'articolo 1
sono incrementati in modo analogo a quello
del comparto del personale delllAmmini-
strazione provinciale e del Servizio sanitario
provinciale e tenendo conto della situazione
specifica di ciascun comparto, compreso il
volume del fondo gia esistente, rispetto ai
fondi del comparto del personale delllAm-
ministrazione provinciale e del Servizio
sanitario provinciale.



Straord. n. 1 del 02 novembre 2023, al B.U. n. 44/2023 - Sez. gen.

10

Sondernr. 1 vom 2. November 2023, zum ABI. Nr. 44/2023 - Allg. Skt.

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL @

3. Die mafgeblichen
Differenzierungskriterien und detaillierten
Bestimmungen fir die Verteilung der
Leistungspramien auf das Personal werden
mit  Bereichsvertrag oder dezentralem
Abkommen festgelegt und sehen die
Aufteilung der Pramie in eine Quote flr die
individuelle Performance und eine solche fur
die Entwicklung der Organisation vor. Die in
den geltenden Bereichsvertragen oder
dezentralen  Abkommen  vorgesehenen
Grundbetrage der Leistungspramien werden
fur das Landespersonal und fir das Personal
des Suidtiroler Sanitatsbetriebes jeweils im
Verhaltnis zur Veranderung des Gesamt-
fonds angepasst. Die in den obgenannten
Vertragen vorgesehenen Obergrenzen der
individuellen Zusatzpramien sind aufge-
hoben.

Artikel 9
Schlussbestimmungen

1. Die Durchfiuhrung des vorliegenden
bereichsubergreifenden Kollektivvertrags
kann im Falle einer festgestellten
Uberschreitung der Ausgabengrenzen ganz
oder teilweise ausgesetzt werden.

Bozen, den 31.10.2023

Landesagentur flr die Beziehungen zu den
Gewerkschaften

Der Prasident

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE
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3. | criteri, di significativa differenziazione, e
le disposizioni dettagliate per la distribuzione
dei premi di produttivita tra il personale sono
stabiliti con contratto di comparto o
decentrato e prevedono una differenziazione
tra quota legata alla performance
organizzativa e quella individuale. Gli importi
base dei premi di produttivita del personale
dellAmministrazione provinciale e del
Servizio sanitario provinciale, determinati nei
contratti di comparto o decentrati vigenti,
sono adeguati in proporzione alla variazione
del fondo premi complessivo. Gli importi
massimi dei premi individuali previsti nei
predetti contratti sono abrogati.

Articolo 9
Disposizioni finali

1. L'esecuzione parziale o totale del presente
Contratto collettivo intercompartimentale pud
essere sospesa in caso di accertata
esorbitanza dai limiti di spesa.

Bolzano, i 31.10.2023

Agenzia provinciale per le relazioni sindacali

Il Presidente

Hermann Troger
(unterzeichnet/firmato)

Die effektiven Mitglieder

I Membri effettivi

Brunhild Pircher
(unterzeichnet/firmato)

Domenico Laratta
(unterzeichnet/firmato)

Die = Gewerkschaftsorganisationen  des
bereichsubergreifenden  Kollektivvertrages
fur die Allgemeinheit des Personals

Le Organizzazioni Sindacali del contratto
collettivo  intercompartimentale per la
generalita del personale
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ASGB
(unterzeichnet/firmato)

CGIL/AGB
(unterzeichnet/firmato)

SGB/CISL
(unterzeichnet/firmato)

SAG-GS-AGO
(unterzeichnet/firmato)

UIL/SGK
(unterzeichnet/firmato)

NURSING UP
(unterzeichnet/firmato)

Gemeinsame Protokollerkldrung

Die unterzeichnenden Vertragsparteien
vereinbaren, innerhalb 2023 Kriterien fur die
Verteilung der individuellen Leistungspramien
gemal Artikel 8 des vorliegenden Vertrages auf
das Personal der Landesverwaltung festzulegen.

Vor Anwendung von Artikel 9 des vorliegenden
Vertrages verpflichtet sich die offentliche
Delegation zur Vorlage von detaillierten wirt-
schaftlichen Unterlagen an die unterzeich-
nenden Gewerkschaftsorganisationen.

Dichiarazione Congiunta

Le parti contrattuali firmatarie congiuntamente
concordano di determinare, entro il 2023, i criteri
per la distribuzione, al personale
dell’Amministrazione provinciale, dei premi di
produttivita individuale di cui all’articolo 8 del
presente contratto.

Prima dell’applicazione dell‘articolo 9 del
presente contratto la parte pubblica siimpegna di
mettere a disposizione delle OOSS firmatarie del
presente contratto i dati economici di dettaglio.

Hermann Troger
(unterzeichnet/firmato)

Brunhild Pircher
(unterzeichnet/firmato)

Domenico Laratta
(unterzeichnet/firmato)
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ASGB
(unterzeichnet/firmato)

CGIL/AGB
(unterzeichnet/firmato)

SGB/CISL
(unterzeichnet/firmato)

SAG-GS-AGO
(unterzeichnet/firmato)

UIL/SGK
(unterzeichnet/firmato)

NURSING UP
(unterzeichnet/firmato)



4 — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

4.1 Personale

Allegato 7

La pianta organica vigente del Comune Tesimo comprende 14,41 posti di lavoro considerati come unita a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 13,41 posti a tempo
pieno. 14 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 11 donne e 4 uomini. 14 persone hanno un rapporto di lavoro indeterminato.

2019 % 2020 % 2021
Dipendenti a tempo indeterminato 12,39 91,30% 12,53 93,16% 12,27
Dipendenti a tempo determinato 1,18 8,70% 0,92 6,84% 1,71
Totale Dipendenti 13,57 100,00% 13,45 100,00% 13,98
Qua.llflca Dipendenti Unita di . Temp_o Tem!)o Maschile = Femminile Italiano Tedesco
funzionale Lavoro indeterminato  determinato
1 0 0,00 0 0 0 0 0
2 2 1,50 2 0 0 2 0
3 10 1,00 0 1 1 0 0
4 2 2,00 2 0 2 0 0
5 0 0,00 0 0 0 0 0
6 9 8,91 9 0 1 8 0
7 0 0,00 0 0 0 0 0
8 0 0,00 0 0 0 0 0
9 1 1,00 1 0 0 1 0
Totale 15 14,41 14 1 4 11 0 1
Professione Dipendenti
Addetto alle pulizie qualificato / inserviente 2
Cuoco 1
Operaio specializzato/qualificato 2
Assistente amministrativo 9
Segretario comunale 1
Totale 15

g - O O W o wo -~ o

% 2022
87, 77% 12,21
12,23% 2,09
100,00% 14,3
Ladino Aspettativa

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Femminile

2

0

0

8

1

11

% 2023

85,38% 12,41
14,62% 1

100,00% 13,41

%
92,54%
7,46%
100,00%

Supplenti
Aspettative

Supplenti
Part Time

o O O OO o oo oo
o O OO0 o0 oo oo

Maschile

H O =~ N~ O
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4.2 Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Anno di riferimento Dipendenti Spese del personale Incidenza % spesa personale / spesa corrente
2022 14,3 730.317,71 € 29,49
2021 13,98 734.449,25 € 30,83
2020 13,45 718.427,74 € 36,28
2019 13,57 648.195,91 € 34,85
2018 12,01 588.164,68 € 29,18
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