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INTRODUZIONE

I1 Piano Integrato di attivita e Organizzazione (di seguito per brevita anche P.I.A.O.) del Comune di
Pianfei ha come obiettivo quello di “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa
e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”. Trattasi di
un nuovo strumento introdotto dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (convertito con modificazioni dalla Legge
113/2021 e ulteriormente modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36) recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 1'efficienza della giustizia”. In particolare, le
finalita del P.I.A.O. esplicitate dalla norma sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria dell’Ente e una sua
semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.
Si tratta quindi di uno strumento dotato di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente
pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le
funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare. A livello strategico € una sorta di “mappatura del cambiamento” che consentira di realizzare

un monitoraggio costante e accurato del percorso di transizione amministrativa avviato con il PNRR



L’anno 2022 ¢ stato un anno di transizione tra il precedente modello di pianificazione e la nuova
programmazione integrata e I’Ente, di fatto, ha effettuato una ricognizione dei contenuti del Piano gia

singolarmente approvati.

Nel 2023 ha approvato il P.I.A.O. 2023/2025 con deliberazione della Giunta Comunale n. 72/2023 del
18/09/2023 e con il presente atto I’Amministrazione intende avviare una programmazione articolata
secondo un cronoprogramma che porti all’elaborazione completa dei contenuti del Piano entro la

scadenza per la sua approvazione.

Inoltre, il P.I.A.O. che segue ¢ redatto in modalita semplificate ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 132/2022

in quanto il Comune di Pianfei ha meno di 50 dipendenti.



SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo Via Roma, 30 Pianfei CN 12080
Centralino +39 0174/585128
fax +39 0174/585732
Sito http://www.comune.pianfei.cn.it/
e-mail info@comune.pianfei.cn.it
PEC pianfei@cert.ruparpiemonte.it
Codice fiscale 00469060040
Partita IVA 00469060040
Codice ISTAT 004165
Codice Catastale | G561

AMMINISTRAZIONE
SINDACO
TURCO MARCO

GIUNTA COMUNALE

TURCO MARCO Sindaco

ROCCA MARIO ANTONINO Vice Sindaco
ANFOSSI STEFANO Assessore

CONSIGLIO COMUNALE:

TURCO MARCO Sindaco

ROCCA MARIO ANTONINO Consigliere
ANFOSSI STEFANO Consigliere
BARAVALLE DIEGO Consigliere
BONGIOVANNI IVANA Consigliere



BONO MATTIA Consigliere
BRAGUZZI SIMONE Consigliere
BRUNO ANTONIO Consigliere
PALMIERI EMMA Consigliere
STRALLA ALESSIA Consigliere
TOMATIS ALESSANDRO Consigliere

Residenti al 31.12.2021: 2130
Residenti al 31.12.2022: 2111
Residenti al 31.12.2023: 2121



SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore Pubblico!

Tenuto conto che trattasi di sottosezione non obbligatoria, si richiama il contenuto
- delle Linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato
presentate con D.C.C. n. 26/2019 del 25/07/2019
- del Documento Unico di Programmazione 2024/2026
presentato con D.G.C. n. 89/2023 del 28/11/2023 e approvato con D.C.C. n. 38/2023 del
18/12/2023 e s.m.i. consultabile al seguente link:

https://www.comune.pianfei.cn.it/Home/Menu?IDDettaglio=2028 1

2.2 Performance?

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 81/2022, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performance di cui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009
sono assorbiti nel PIAO e per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti la relativa sezione non
¢ obbligatoria. Cid nonostante, ¢ intenzione dell’ Amministrazione riassumere in questa sezione gli
indirizzi e gli obiettivi strategici dell’Ente, riservando a successivo aggiornamento la definizione
degli obiettivi operativi

Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi Gli obiettivi
operativi di sviluppo risultano cosi predisposti:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI E COMPETENZE AI RESPONSABILI DEI SERVIZI

At fini dell'attuazione del presente Piano Esecutivo di Gestione, ma con validita anche successiva al

periodo di validita del medesimo, ai sensi dell’articolo 109 Testo Unico Enti Locali (D.Lgs.267/2000),

! Previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione (art. 3, comma 2 DM 132 2022)

2 Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’ Amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo 11
del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo” non prevedano 1’obbligatorieta di tale sottosezione di programmazione anche
al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai Dirigenti/Responsabili/Dipendenti, si procede ugualmente alla predisposizione dei
contenuti della presente sottosezione in quanto giusta deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “I’assenza formale
del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera I’ente locale dagli obblighi di cui all’art.
10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi strumento obbligatorio

[T



sulla base del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sulla base degli
specifici decreti del Sindaco, sono attribuite, ai Responsabili dei Servizi funzioni, competenze e
responsabilita all'adozione di atti gestionali, secondo quanto di seguito indicato.

Competenza all'adozione di determinazioni comportanti impegni di spesa e relative all'acquisizione di
entrate: il presente Piano Esecutivo di Gestione individua, per ciascun capitolo di bilancio, un
responsabile di procedimento. La competenza all'adozione dei provvedimenti (determinazioni)
comportanti impegno di spesa (o anche solo prenotazione di impegno di spesa) sui fondi disponibili su
ciascun capitolo/articolo di bilancio spetta al Responsabile del Servizio cui fa capo il procedimento.
Analogamente, spetta agli stessi soggetti I'adozione delle determinazioni relative all'accertamento delle
entrate previste in bilancio. Agli stessi responsabili spetta inoltre esperire, nei limiti di legge individuati
dal D.Lgs 50/2016, le gare ed i sondaggi informali volti alla scelta del contraente, relativi ai
provvedimenti di cui sopra, che non siano di competenza della Centrale Unica di Committenza.
L'ordinazione di spese di rappresentanza e 1’erogazione di contributi, resta subordinata a specifica
indicazione del Sindaco e della Giunta Comunale. Considerato che a partire dal 1° gennaio 2016 trovano
applicazione le norme in materia di armonizzazione contabile di cui al decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, i Responsabili dei Servizi, nell’adozione dei provvedimenti devono conformarsi a regole
contabili uniformi definite sotto forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati, ed
in particolare al principio generale n.16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni
attive e passive giuridicamente perfezionate trovano imputazione all'esercizio nel quale vengono a

scadenza (diventano esigibili).



AREA ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZIO: Ragioneria
RESPONSABILE: BARACCO Cristina

Nuovo sistema di classificazione CCNL 16/11/2022:

Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione

Profilo professionale:

Specialista in attivita amministrative contabili
Il servizio si occupa delle azioni che attengono alla programmazione economico-finanziaria comunale:
pianificazione della gestione, rendicontazione e controllo dei fatti finanziari che rappresentano I’azione
dell’ Amministrazione.
Nel corso dell’esercizio verranno svolte tutte le operazioni di costruzione, gestione e rendicontazione
del bilancio, nonché del controllo contabile degli atti amministrativi di gestione, sempre garantendo un
supporto a tutti 1 servizi dell’Ente.
A tali attivita si affiancano quelle normalmente svolte dal Settore, quali la gestione tipica del servizio
ragioneria, la gestione finanziaria del personale, i controlli fiscali, e quella di collaborazione con il
Revisori dei conti.
ALTRE ATTIVITA’ DEL SERVIZIO
. predisposizione del bilancio di previsione composto da: bilancio di previsione annuale,
bilancio pluriennale, relazione previsionale e programmatica e relativi allegati
. gestione del bilancio e controllo delle proposte di deliberazione e determinazione,
nonché supporto agli uffici nel recepimento delle modalita di predisposizione degli atti
amministrativi
. coordinamento dell’attivita di rilevazione dei costi e delle attivita per la definizione dei
fabbisogni standard comunali nell’ambito del nuovo sistema di finanziamento statale dei comuni
previsto dal federalismo fiscale
. gestione delle entrate: regolarizzazione degli incassi, gestione rapporti con il Tesoriere
. gestione delle spese: registrazione delle fatture e documenti in prima nota, controllo delle
liquidazioni, verifica di regolarita contributiva tramite Equitalia per i pagamenti superiori a
€.5.000,00, emissione dei mandati, invio degli avvisi ai creditori che riscuotono direttamente

presso il Tesoriere, regolarizzazione dei RID e delle rate di ammortamento dei mutui.



. gestione delle registrazioni e degli adempimenti relativi alla Piattaforma Certificazione
Crediti (PCC) presso il MEF

. predisposizione certificazioni e adempimenti obbligatori per legge, gestione di tutti i
rapporti con la Corte dei Conti, il Ministero delle Finanze e la Regione per la predisposizione di

tutti 1 certificati ed i controlli richiesti.

. controllo sugli equilibri finanziari dell’Ente

. collaborazione e supporto alle attivita del Revisori dei Conti

. predisposizione del rendiconto della gestione e relativi allegati

. gestione degli stipendi e predisposizione dei documenti fiscali inerenti

. retribuzioni fondamentali ed accessorie a tutto il personale dipendente dell’Ente, dei

compensi classificabili come redditi assimilati a lavoro dipendente (Amministratori, Consiglieri,

ecc.)
. compensi a professionisti e lavoratori occasionali
. redazione delle sezioni attinenti alla spesa di personale nel:

* questionario corte dei conti sulle spese del personale;

* questionari SOSE

* conto annuale del personale
. gestione della programmazione e del controllo di gestione:
. predisposizione dei documenti di programmazione gestionale e conseguentemente
monitorati. In particolare, verra predisposto, monitorato e rendicontato un Piano esecutivo di
gestione contenente idonei obiettivi ed indicatori, al fine di poterlo configurare anche come
Piano della performance dell’Ente monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi
. monitoraggio D.U.P. e predisposizione relazione al Rendiconto predisposizione referto
del controllo di gestione
. servizio di provveditorato relativamente alla cancelleria e materiale di consumo per

uffici



PERSONALE ASSEGNATO

NUOVO SISTEMA DI NOMINATIVO NR
CLASSIFICAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE
Area degli operatori esperti | Lingua Elena 1
Collaboratore Amministrativo
OBIETTIVI AREA ECONOMICO FINANZIARIA
RESPONSABILE: BARACCO Cristina
OBIETTIVI PESO
GESTIONALI INDICATORI TEMPISTICA ATTRIBUITO
Redatta non oltre il sessantesimo giorno antecedente la
RELAZIONE DI FINE |data di scadenza del mandato (e
MANDATO - SCADENZEnon delle future elezioni).
PER LA Certificata dall’organo di revisione dell’ente locale entro Quella prevista
1 PREDISPOSIZIONE, |e non oltre quindici giorni dopo la dalllla N I:‘m:;ti a 40%
PUBBLICAZIONE ED [sottoscrizione della relazione; vi Ont v ¢
INVIO ALLA CORTE DEINei tre giorni successivi la relazione e la certificazione gente
CONTI devono essere trasmesse dal Sindaco alla
competente sezione regionale di controllo della Corte dei
conti.
portale Perla PA (sistema Perla PA 2017) dove Quella prevista
2 NUOVO APPLICATIVO [continuano attualmente ad essere dallllz noI;"rrethfva 30%
“PERLA PA” estiti le rilevazioni GEDAP, GEPAS ed i Procedimenti . ’
ST vigente
Disciplinari
Dal 1° gennaio 2024 sara effettiva 1’interoperabilita tra la
piattaforma e-Procurement e il sistema
di ANAC PCP - Piattaforma Contratti Pubblici. Quindi
MEPA - PORTALE Si)rr;tt?lr;lreen {?z:lliIlAN([IelE([)er;ameli(izsltl)llll)%licazione sulla In forma
ACQUISTINRETEPA: LE| P operiap continuativa _ 300
NOVITA DAL 1° ari a; I’eForm, per la pubblicazione sulla GUCE; NUOVO '
GENNAIO 2024 caricare { etorim, per 'a pubbicazione su 5 IADEMPIMENTO
caricare 1’European Single Procurement Document (o
DGUE);
comunicare con la Piattaforma Contratti Pubblici per
richiedere i CIG
PERSONALE ASSEGNATO: LINGUA Elena
OBIETTIVI GESTIONALI INDICATORI TEMPISTICA PESO
ATTRIBUITO
Progetto Biblioteca Presentare istanza MIBACT per | Da Aprile a Dicembre 25%
acquisto libri 2024
Progetto Universita del Mondolé [Provvedere in merito stampa Gennaio/Febbraio 25%
materiale pubblicitario dei corsi 2024
Progetto estumulazione per [struttoria per estumulazioni Ottobre/novembre 2024 50%
concessioni scadute d’ufficio
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AREA TECNICA

SERVIZIO: Edilizia Privata e lavori pubblici
RESPONSABILE: CASASSO Silvia

Nuovo sistema di classificazione CCNL 16/11/2022:

Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione

Profilo professionale:

Specialista in attivita tecniche

I Settore Tecnico si occupa prevalentemente dei lavori legati al territorio comunale ed in particolare

quelli legati a:

(ATO)

Programmi di sviluppo rurale (PSR) della Regione Piemonte
Progetti finanziati dalla Fondazione CRC

Progetti legati ai fondi dell'Autorita d'Ambito Territoriale Ottimale n. 4 “Cuneese”

Funzionamento Protezione Civile

Gestione processi edilizia privata, urbanistica, ecologia e SUE
Supporto agli organi di governo

Gestione assicurazioni (per quanto di competenza)

Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sul patrimonio

comunale e gestione dello stesso

Progettare e gestire lavori di edilizia pubblica
Manutenzione ordinaria straordinaria e riqualificazione del patrimonio stradale

Manutenzione ordinaria, straordinaria e riqualificazione dei parchi e del verde e

dell’illuminazione pubblica

Gestione e organizzazione iniziative per la tutela ambiente
Controllo raccolta e smaltimento rifiuti (per quanto di competenza)
Erogazione servizi cimiteriali (per quanto di competenza)

Gestione acquisti di beni, servizi e forniture

PERSONALE ASSEGNATO

NUOVO SISTEMA DI NOMINATIVO NR
CLASSIFICAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE

Area degli operatori esperti Muratore Fulvio 1
Collaboratore Tecnico Manutentivo

11



OBIETTIVI AREA TECNICA

RESPONSABILE: CASASSO Silvia

OBIETTIVI GESTIONALI INDICATORI TEMPISTICA PESO
ATTRIBUITO
CANTIERE OVER 58 coor.dlnamento e adempimenti vari chiusuraj 30.04.2024 5,
cantiere
Elezioni del 8/9 giugno 2024: . Montaggio e smontaggio .
. . Rispetto
e FEuropee tabelloni elettorali
. . . . scadenze 5%
e Regionali . Montaggio E smontaggio clettorali
e  Amministrative seggi
MESSA IN SICUREZZA VIA Momtoraggm e .rendlcontazwne spese sostenute] 31.12.2024 10%
G. SACHERI piattaforma Regis
Dal 1° gennaio 2024 sara effettiva
I’interoperabilita tra la piattaforma e-
Procurement e il sistema di ANAC PCP -
Piattaforma Contratti Pubblici per interventi
MEPA - PORTALE soprasoglia e sottosoglia:
ACQUISTINRETEPA: LE  jaccessi su MePA o
NOVITA DAL 1° GENNAIO |compilare I’ANAC Form, 31.12.2024 30%
2024 pubblicazione sulla GURI;
pubblicazione sulla GUCE;
caricaMENTO DGUE
utilizzo Piattaforma Contratti Pubblici per
richiesta CIG per forniture e servizi < 5000 €
RIQUALIFICAZIONE vidimazione progetto, gara ¢ aggiudicazione]
ENERGETICA PLESSO D.Lgs 36/2023 caricamento dati] 31.12.2024 30%
SCOLASTOICO rendicontazione sul portale sistema piemonte
MIGLIORAMENTO QUALITA’
DELL’ARIA EDIFICIO vidimazione progetto, gara e aggiudicazione]
SCOLASTICO PROGETTO DI D.Lgs 36/2023 caricamento dati, 31.12.2024 20%
REALIZZAZIONE IMPIANTO [rendicontazione sul portale sistema piemonte per o ’
DI VENTILAZIONE acconto, saldo e collaudo lavori
MECCANICA
PERSONALE ASSEGNATO: MURATORE Fulvio
OBIETTIVI GESTIONALI INDICATORI TEMPISTICA PESO
ATTRIBUITO
Elezioni del 8/9 giugno 2024: * Montaggio ¢
smontaggio tabelloni .
e FEuropee ! Rispetto scadenze o
. . elettorali . 30%
e Regionali . elettorali
. . . Montaggio E
e Amministrative . .
smontaggio seggi
collaborazione con I’ente gestore
Servizio idrico — acda — controlli vasche e rete 31.12.2024 40%
idrica
Trasporto alunni Trasporto alunni scuola primaria 15.06.2024 30%
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AREA TRIBUTI
SERVIZIO: Tributi
RESPONSABILE: BASIGLIO Cristina

Nuovo sistema di classificazione CCNL 16/11/2022:

Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione

Profilo professionale:

Specialista in attivita tributarie

Il servizio tributi gestisce I’intero ciclo organizzativo-gestionale dei tributi comunali, consistente
nell’aggiornamento costante delle relative banche dati, nei rapporti con 1’utenza, nella predisposizione
degli atti e della documentazione per la bollettazione nonché 1’attivita di accertamento e liquidazione

dei tributi comunali: IMU, TASI, TARI, CANONE UNICO

PERSONALE ASSEGNATO:

NUOVO SISTEMA DI NOMINATIVO NR
CLASSIFICAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE

Area degli operatori esperti Giubergia Giovanna 1
Collaboratore Amministrativo

Nell’ambito del settore, in particolare il personale assegnato, si occupa anche della gestione delle attivita
inerenti il servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti solidi urbani e differenziati,
collaborando con il Consorzio e la ditta affidataria del servizio.

Il personale assegnato sopra citato si occupa poi della gestione delle attivita riferite all’AREA

AMMINISTRATIVA.
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OBIETTIVI AREA TRIBUTI

RESPONSABILE: BASIGLIO Cristina

OBIETTIVI INDICATORI TEMPISTICA PESO
GESTIONALI IATTRIBUITO
1 [IMU anno 2022 Elaborazione avvisi di accertamento con verifica di ciascun| 30.06.2024 40%
Accertamento/recuperofavviso per controllare la veridicita dei dati sia catastali e gli
versamenti non indirizzi in nostro possesso.
effettuati Sportello per la ricezione dei chiarimenti e carico delle
variazioni recepite. Correzione. Modifica, stampa e
spedizione degli avvisi restanti.
Redazione atti.
Sportello per eventuali ricalcoli e annullamento degli
stessi.
2 |Ricerca evasori IMU |Ricerca evasori totali e parziali con incrocio dati in 30.11.2024 60%
anni 2020/2021/2022 [collaborazione con I'ufficio tecnico e con 1’ufficio che si
occupa della Tari.
[nvio lettere di richiesta dati. Contatti telefonici con utenti
interessati.
Sportello per ricezione chiarimenti richiesti e carico delle
variazioni recepite con discussione con I'utente delle
pratiche.
[Emissione avvisi di accertamento.
Proposte di rateizzazione con calcolo e piani di
rateizzazione con relativa redazione mod. F24 per il
agamento.
PERSONALE ASSEGNATO: GIUBERGIA Giovanna
OBIETTIVI GESTIONALI INDICATORI TEMPISTICA PESO
IATTRIBUITO
1 JAdempimenti comunali in merito al ~ [Collaborazione con CEC per verifiche 30/06/2024 50%
nuovo appalto servizio raccolta e varie su utenze, luoghi raccolta, modalita
trasporto rifiuti svolgimento raccolta verde e distribuzione
sacchetti.
|Aggiornamento utenze, adesione verde,
autocompostatori, manleve
Varie legate novita introdotti dal nuovo
appalto
2 [Riordino attivita di segreteria: Predisposizione scadenziario ben 31/12/2023 50%
predisposizione scadenziario, migliore |organizzato

fascicoli

organizzazione/classificazione

Classificazione fascicoli
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AREA DEMOGRAFICA
SERVIZIO: Demografico
RESPONSABILE: BRACCO Enzo

Nuovo sistema di classificazione CCNL 16/11/2022:

Area degli istruttori

Profilo professionale:

Istruttore Amministrativo

Il servizio demografico svolge attivita operative concernenti:

. Politiche per I’efficienza e 1’innovazione

. Politiche per facilitare la relazione con il cittadino/utente

. Gestione dei servizi demografici: Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva Militare

. Erogazione servizi cimiteriali: contratti acquisto loculi

. Gestione acquisti di beni, servizi e forniture;

. Organizzare i1 procedimenti necessari alla corretta introduzione dell’ANPR, quali la

bonifica dei dati bloccanti e non bloccanti al fine di permettere la migrazione dei dati,

garantendo inoltre la sicurezza del sistema di interscambio e il mantenimento della funzionalita

dell’attivita ordinaria del servizio all’utenza.

. Riorganizzazione del procedimento di protocollazione della corrispondenza in sinergia

con 1’Ufficio Protocollo

. Attivazione nuova CIE (Carta d’Identita Elettronica)
. Gestione Servizio Economato
. Gestione attivita di monitoraggio e salvataggio copia dati Server

. Gestione amministrativa soggetto in forma di assistenza: “CURATELA”.

PERSONALE ASSEGNATO:

NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE

NOMINATIVO

NR

/
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OBIETTIVI AREA DEMOGRAFICA

RESPONSABILE: BRACCO Enzo

OBIETTIVI GESTIONALI INDICATORI TEMPISTICA PESO
IATTRIBUITO
1 [Elezioni del 8/9 giugno 2024: . Procedimento elettorale Rispetto scadenze 70%
e Europee o Organizzazione ed adempimenti elettorali
e Regionali collegati
e  Amministrative
2 JANSC — Archivio Nazionale Attivita propedeutiche e piano di Rispetto delle 30%
Informatizzato dei Registri dello  [avviamento per I’attivazione del nuovo tempistiche
Stato Civile software. impartite dal
Partecipazione a seminari e formazione Ministero
specifica dell’interno




AREA POLIZIA LOCALE

SERVIZIO ASSOCIATO UNIONE MONTANA MONDOLE’ > Responsabile del Servizio
Germano VIOLINO

SERVIZIO: POLIZIA LOCALE

Il servizio Polizia Locale ha compiti di polizia stradale, amministrativa, giudiziaria, urbana, rurale,
edilizia, sanitaria e veterinaria nonché funzioni di pubblica sicurezza locale; si occupa altresi del
commercio sulle aree pubbliche in occasione di mercati e fiere nonché del rilascio dei pareri per le

occupazioni del suolo pubblico.

PERSONALE ASSEGNATO:

NUOVO SISTEMA DI NOMINATIVO NR
CLASSIFICAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE

Area degli istruttori Bovero Federico 1
Agente di Polizia Locale

OBIETTIVI AREA POLIZIA LOCALE

PERSONALE ASSEGNATO: BOVERO Federico

1 [Servizio esterno Garantire la presenza esterna per il controllo del | 31/12/2024 70%
territorio comunale nonostante 1’organico
sottodimensionato
(18 ore settimanali a fronte delle 72 ore previste
dalla LR n.57/91)
2 |Elezioni del 8/9 giugno 2024: . Verifiche al Seggio Rispetto 30%
e Europee . Presenza alla consegna del materiale ai scadenze
e Regionali Presidenti elettorali
e Amministrative . Riconsegna del materiale presso i vari
Enti.
(Prefettura, Tribunale,ecc.)
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Obiettivi per favorire le pari opportunita e I’equilibrio di genere: Piano delle Azioni Positive
ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246 approvato con D.G.C. n. 17/2023 del 27/02/2023 che
testualmente recita:

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,
mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono
misure "speciali” in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta, sia indiretta e
"temporanee" in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e
donne.

1l Decreto Legislativo 1 aprile 2006 n. 198 "Codice della pari opportunita tra uomo e donna”, a norma
dell'art. 6 della Legge del 28 novembre 2005 n. 246, riprende e coordina in un testo unico le disposizioni
ed i principi di cui al D.LGS 23 maggio 2000, n. 196 "Disciplina delle attivita delle consigliere e dei
consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125
"Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro".

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso
interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi e per riequilibrare la
presenza femminile nei luoghi di vertice.

La Direttiva 23 maggio 2007 Ministero per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione
con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, "Misure per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche", richiamando la direttiva del Parlamento e del
Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche
ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazione
del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale.
In considerazione di quanto sopra esposto il Comune di Pianfei indirizza la propria attivita al
perseguimento e all'applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di
lavoro.

PREMESSA

La legge n. 125/1991 "Azioni positive per la realizzazione delle parita uomo-donna nel lavoro”, e i
decreti legislativi 196/2000 e 165/2001 prevedono che le amministrazioni pubbliche predispongano un
Piano di Azioni Positive.
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L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato al

31dicembre 2022, presenta il seguente quadro di raffronto tra uomini e donne:

DIPENDENTI TOT. N.8 (+ n. 1 Segretario Comunale in convenzione con Comuni di
Villanova Mondovi, Roccaforte Mondovi, Garessio e Lisio)

DONNE: N.5

UOMINI: N.3

Si da atto, pertanto, che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi
dell'art. 48, comma 1 del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, in quanto non sussiste un divario fra i generi
inferiore ai due terzi.

OBIETTIVI DEL PIANO

Gli obiettivi che il Piano prevede sono i seguenti:

- condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell'Ente;

- uguaglianza sostanziale tra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di sviluppo

professionale;

- valorizzazione delle caratteristiche di genere;

In tale ambito I'Amministrazione Comunale di Pianfei intende realizzare le seguenti azioni, finalizzate

a produrre effetti concreti a favore delle proprie lavoratrici e, al tempo stesso, a sensibilizzare la

componente maschile rendendola piu orientata alle pari opportunita.
AREE TEMATICHE - OBIETTIVI

1} Sensibilizzazione, informazione comunicazione sulle Pari Opportunita:

e Organizzazione di incontri di sensibilizzazione sulle tematiche delle pari opportunita per

dipendenti e collaboratori/trici e per trattare le eventuali problematiche relative al contesto

lavorativo o di pubblico interesse e per la verifica dell'andamento del piano di azioni positive.

e Pubblicazione e diffusione del Piano di Azioni Positive e dei risultati sul monitoraggio della

realizzazione.

o Istituzione del Comitato Unico di Garanzia.

e Organizzazione e conduzione di incontri, seminari e appuntamenti formativi sull'argomento su

richiesta del Comitato o sulle eventuali novita.

2} Formazione ed aggiornamento:

e Programmazione della formazione su tematiche di pari opportunita per il personale maschile e

femminile dell'Ente.
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e Possibilita di partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione.
e [ncoraggiare la presenza delle donne ai corsi di qualificazione e specializzazione organizzati
dall'Ente o da altri organismi di istituzione.
e Analisi dei fabbisogni formativi delle dipendenti inquadrate nei livelli
inferiori.
3) Conciliazione tempi di vita e di lavoro.
e Favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare.
e Monitoraggio e analisi sul tempo parziale, sulle richieste/concessioni di part - time analizzate
per livello, per motivazione, per distribuzione nei servizi, per anzianita di lavoro, ecc.
e Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e
personali.

e Promuovere l'utilizzo di congedi parentali anche da parte degli uomini.

Le condizioni organizzative non risultano mutate e quindi gli obiettivi devono intendersi

confermati.

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digitale dell’amministrazione: consultabili al

seguente link: https://form.agid.gov.it/view/d82807c0-e205-11ee-a7a7-070acc641d3b

Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico:

Con D.G.C. n. 1 DEL 15/04/2024 che ha come oggetto “PR FESR 2021-2027, PRIORITA' I,
TRANSAZIONE ECOLOGICA E RESILIENZA” I’ente prevede un intervento di ristrutturazione
edilizia volta alla riqualificazione energetica (edificio n-ZEB) e miglioramento sismico dell'edificio
scolastico "G.B. Bongioanni".

L’ente intende implementare, essendo beneficiario dei Contributi L. 160/2019 art. 1 c. per I’anno 2024
il servizio di illuminazione pubblica

Obiettivi di semplificazione e digitalizzazione:

L’Ente intende mantenere e se possibile implementare i servizi digitali messi a disposizione dei
cittadini.

Nel 2024 I’Ente intende portare a compimento gli obiettivi correlati agli avvisi pubblicati sulla

Piattaforma PA digitale 2026 per i quali ¢ stato ammesso a finanziamento
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Obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita fisica dell’amministrazione:

L’Ente non dispone di Piani di Eliminazione delle Barriere Architettoniche (PEBA), di cui all’art. 32,
comma 21, della Legge n. 41/1986, come integrato dall’art. 24, comma 9, della Legge n. 104/1992 e
valutera se predisporne entro il 31/12/2024.

La Giunta Comunale ha aderito all’ Avviso pubblico di Regione Piemonte approvato con determinazione
dirigenziale 1360/A1418A/2023 e denominato “AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DEI COMUNI AL RIPARTO DELLE RISORSE
STATALI PER LA REDAZIONE DEI PEBA” ma non risulta finanziato.

Nel 2024 trovera altresi attuazione quanto previsto dal D.Lgs. 222/2023 in materia di riqualificazione
dei servizi pubblici per l'inclusione e l'accessibilita. L’Ente valutera se applicare le previsioni di cui al
comma 2-bis dell’art. 6 D.L. 80/2021 anche ricorrendo a forme di gestione associata. Tale norma pone
a carico dell’Ente I’individuazione, nell'ambito del personale in servizio, di un Responsabile di Servizio
(in possesso di esperienza sui temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilita delle persone con disabilita
anche comprovata da specifica formazione) che definisca specificatamente le modalita e le azioni
finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, proponendo la relativa definizione degli obiettivi
programmatici e strategici della performance e della relativa strategia di gestione del capitale umano e
di sviluppo organizzativo e degli obiettivi formativi annuali e pluriennali. Il nominativo del soggetto
individuato sara comunicato alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica. Si da atto che, ad oggi, I’Ente non dispone di personale in possesso della suddetta

professionalita.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza3

Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 132 della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti,
I'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di

aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il

3 Predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
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triennio di validita, il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

L’ultimo Piano di Prevenzione della Corruzione (consultabile al seguente link:
https://www.comune.pianfei.cn.it/Home/Menu?IDDettaglio=202824 risulta approvato con D.G.C. n.
n. 39/2022 del 29/04/2022 e si riferisce al triennio 2022/2024. In occasione del P.I.A.O. 2023/2025

I’Ente ha dato atto che nel 2022 non sono stati accertati fatti corruttivi né sono avvenute modifiche
organizzative rilevanti cosi come non sono intercorse ipotesi di disfunzioni amministrative significative
e quindi, di fatto, sono stati confermati i contenuti del PTPC 2022/2024.

I1 2024 rappresenta I’ultimo anno del triennio interessato dal PTPC 2022/2024 e anche nel 2023 non
risultano accertati fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti né intercorse ipotesi di disfunzioni
amministrative significative.

Di recente ¢ stato approvato I’aggiornamento 2023 del PNA 2022 (vds. Delibera n. 605/2023 del 19
dicembre 2023) dedicato ai contratti pubblici. Com’¢ noto, la disciplina in materia ¢ stata innovata dal
D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, intervenuto in costanza
di realizzazione degli obiettivi del PNRR/PNC e in un quadro normativo che, come indicato nel PNA
2022, presenta profili di complessita per via delle numerose disposizioni derogatorie via via introdotte.
Ci0 nonostante, ad avviso dell’ Autorita, la parte speciale del PNA 2022 dedicata ai contratti pubblici
risulta sostanzialmente ancora attuale. Conseguentemente sono stati forniti solo limitati chiarimenti e
modifiche a quanto previsto nel PNA 2022, al fine di introdurre, ove necessario, riferimenti alle
disposizioni del nuovo Codice. Anche le indicazioni contenute nel presente Aggiornamento sono quindi
orientate a fornire supporto agli enti interessati al fine di presidiare I’area dei contratti pubblici con
misure di prevenzione della corruzione e per la promozione della trasparenza che possano costituire una
risposta efficace e calibrata rispetto ai rischi corruttivi che possono rilevarsi in tale settore dell’agire
pubblico.

Gli ambiti di intervento del citato aggiornamento sono circoscritti alla sola parte speciale del PNA 2022
e, in particolare:

- alla sezione dedicata alla schematizzazione dei rischi di corruzione e di maladministration e alle
relative misure di contenimento, intervenendo solo laddove alcuni rischi e misure previamente indicati,
in via esemplificativa, non trovino piu adeguato fondamento nelle nuove disposizioni;

- alla disciplina transitoria applicabile in materia di trasparenza amministrativa alla luce delle nuove
disposizioni sulla digitalizzazione del sistema degli appalti.
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A breve, ¢ intenzione dell’Ente aggiornare la sezione “bandi di gara e contratti” della Sezione
Amministrazione Trasparente rivedendola sia come struttura che come contenuti nei termini di cui alla
deliberazione ANAC n. 264/2023 del 20.06.2023 avente ad oggetto: Adozione del provvedimento di cui
all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle
informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure
del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Tale documento individua infatti gli
atti, le informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza ai fini e

per gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparenza e dell’articolo 28 del codice.

Fase della procedura Norma di riferimento Dato da pubblicare Note

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE - l'denco delle scluzioni Pubbi
adottate dalle SA e enti concedenti per
Fautomatizzazone delle proprie attnita.

- la relazione sul progetto dell'opera e | Pubblicazione tempestva
Fanslisi o fattibilta delle eventuali
alternative Progettual;

- la relazione conchsiva (con sintetica
descrizione delle proposte e delle
omenazoni pervenute «  eventusle
indicazione di quelle ritenute mentevoli di
acoglmento)

Art. 30 Uso di procedure automatzzate nel ciclo & vita des contratts pubblic

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE Art. 40 Dibattito pubblico (da intendersi rfento a quello facokato)

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE Allegato L6 - Dbattito pubbiico obbligator < la relazione d progetto delfopera redatta | Pubbicanone tempestva
dal responsabie def dibattito pubblico,

- a relanone conchusaa del responsabele del
dibattito fcon i contenuti specificat delart. 7
dellallegato).

- i documento conclusivo della SA redatto
sulla base dela relazone conclusva del
rexponzabie
- gi atti recants norme, criteri oggettvi per # | Pubblicazione tempestva
funzonamento del sisterna d qualificanone,
Fevertusle aggiormamento penodico delio
stesso e durata, criten soggettvi (requisit
relativ alle capacita economiche, finanzane,
tecniche @ professionali) per Mscrizione al

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE Art. 168 Procedure di gara con sstems di qualificaznone

At 31

locale, compres queli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei senvzi &
distrbuzione & energia elettrica e gas
naturale

sistoma.
AGGIUDICAZIONE Art. 28 Trasparenza des contratti pubblic - b dele Pubbi
grdicatrci e 1 (V dei component
PROCEDURE Art 140 Procedure in caso di somma urgenza o G protezione cvle ~ £h att relaten agh affidament con specfica | Pubbicanons tempestva
indicazione dell'sffidataro
PROCEDURE Art. 169 Procedure di gara regolamentate (SETTORI SPECALI) - gh att eventualmente adottati recanti | Pubblicazione tempestva
Felercanone delle condotte che
costituscono grawi ilecti professionali agli
offetti degli artt. 95, co. 1, lettera o) ¢ 98
(cause di eschsone dafla gara per gravi
lleciti professional])
PROCEDURE FINANZA DI PROGETTO -l 5 delia | Pubbl
procedura d valutazone dells proposta del
Art. 193 Procedura di affidamento promotore
PROCEDURE DECRETO LEGISLATIVO 23 dicembre 2022, n. 201 Riordino della desciplna dei servia pubblics locak di nlevanza -la di del servizo | Tras: allANAC, per la
Affidamento di economica a socetd in house fart 17 c 2) per | pubblcazone in «Trasparenza dei servizi
SPL affidamenti sopra sogha del servizio pubblico | pubblici locall di rievanza economica -

Trasparenza SPLe del sto & Anx
untamente ag atr document prevrst dagh
articoli 10,¢.5,14,¢.3,30.¢. 2)
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- il contratto di servizio sottoscritto dalle

partifart. 31¢.2
DECRETO - LEGGE 31 maggio 2021, n. 77 Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure | Art. 47, commi2e 9 La  pubblicazione  va  attuata
PROCEDURE di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snelimento delle procedure tempestivamente, fatta eccezione per la
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti - la copia dellultimo rapporto sulla | copia del rapporto di cui alfart. 47, c0. 2 €9
pubblici PNRR e PNC Art.47 situazione del personale maschile e | come di seguito specificato

femminile redatto dall'operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
(operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti); il documento & prodotto, a pena
di  esdusione, al momento della
presentazione  della  domanda  di
partecipazione o dell'offerta.

NB: tale pubblicazione & successiva alla
pubblicazione degli awvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 47, commi3e9

- La relazione di genere sulla situazione del

personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendent

Art. 47,co.3-bise9

- La certificazione di cuiall'art. 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all'assolvimento degli obblighi di cui
alla medesima legge e alle eventuali sanzioni
e prowedimenti dispost a carko
delloperatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro
sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindii
dipendenti).

Per il 2024 sono confermati i contenuti del PTPC in vigore. Le misure dovranno essere integrate con

quanto proposto dall’aggiornamento PNA in relazione a:

misure di trasparenza (ad es. tracciabilita informatica degli atti, aggiornamento periodico degli
elenchi degli operatori economici da invitare nelle procedure negoziate e negli affidamenti diretti,
puntuale esplicitazione nelle decisioni a contrarre delle motivazioni della procedura di affidamento)
misure di controllo (ad es. verifiche interne, monitoraggio dei tempi procedimentali, con particolare
riferimento agli appalti finanziati con i fondi del PNRR, ricorso a strumenti informatici che
consentano il monitoraggio e la tracciabilita degli affidamenti diretti fuori MePA per appalti di lavori,
servizi e forniture)

misure di semplificazione (ad es. utilizzo di sistemi gestionali per il monitoraggio di gare e contratti;
reportistica periodica derivante dalla piattaforma di approvvigionamento digitale)

misure di regolazione (ad es. circolari esplicative recanti anche previsioni comportamentali sugli
adempimenti e la disciplina in materia di subappalto, al fine di indirizzare comportamenti in
situazioni analoghe e per individuare quei passaggi procedimentali che possono dar luogo ad
incertezze)

misure di organizzazione (ad es. rotazione del personale, formazione specifica dei RUP e del
personale) Utilizzo di check list per diverse tipologie di affidamento. Si tratta di strumenti operativi
che consentono in primis un’attivita di autocontrollo di primo livello da parte dei soggetti chiamati

a redigere la documentazione della procedura di affidamento, al fine di supportare la compilazione
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“guidata” degli atti e la loro conformita alla normativa comunitaria e nazionale; nonché un successivo
controllo/supervisione dei medesimi atti da parte di soggetti diversi (ufficio contratti, RPCT,
controlli interni ecc.)
Stipula di patti di integrita e previsione negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito, di
accettazione degli obblighi, in capo all’affidatario, ad adottare le misure antimafia e anticorruzione
1vi previste in sede di esecuzione del contratto
Dal 14/12/2023 al 31/12/2023 risulta pubblicato I’avviso di consultazione pubblica in vista
dell’aggiornamento della Sezione 2.3 del Piano. L’Ente provvedera all’aggiornamento della presente
Sezione entro il 30.06.2024. In tale occasione riferira altresi circa il contenuto e 1’esito delle

consultazioni.
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SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Organigramma e livelli di responsabilita organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente ¢ costituita da Aree e precisamente*:

- Area Finanziaria (Responsabile Baracco Cristina)

- Area Tributi (Responsabile Basiglio Cristina)

- Area Demografica (Responsabile Bracco Enzo)

- Area Tecnica (Responsabile Casasso Silvia)

- Area Polizia Locale — Servizio associato UNIONE MONTANA MONDOLE

SEGRETARIO GENERALE: Salvatico Dr. Fabrizio

Responsabile della Transizione digitale: dott. Salvatico Fabrizio nominato con Decreto del Sindaco

4/2020

Numero di dipendenti in servizio: 8

AREA UFFICIO CATEGORIA |Posti Occupati | LSt
Coperti
AMMINISTRATIVA [ \nagrafe c C4 1
e Stato Civile
ECONOMICO .
FINAZIARIA Ragioneria D D4 1
FINANZIARIO o
AMMINISTRATIVO [ agioneria B B3 1
IAmministrativo
IAmministrativo (cat. B5)
TRIBUTI B B5 1
AMMINISTRATIVO ?ﬁgﬁt‘i’m Anagrafe (cat.B5) D D3 1(50%)
Polizia Locale
VIGILANZA Folzia Loc C c1 1
TECNICA Tecnico D D4 1
TECNICO N .
MANUTENTIVA Operaio qualificato Cantoniere B B7 1

4 cosi come indicata nei documenti approvati
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TOTALE POSTI OCCUPATI 8

* Convenzione con D.G.C. n. 12/2024 del 18.03.2024 con Villanova Mondovi per istruttore ufficio
tecnico

3.2 Organizzazione del lavoro agile>

La Strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto

(ad es., lavoro agile, telelavoro), non sono stati ancora adottati. Il cronoprogramma originariamente

fissato non risulta rispettato e deve intendersi aggiornato al 31.12.2024 tenuto presente le difficolta

correlate alla carenza di personale.

Il ridotto numero di personale in servizio risulta essere presidio al front office rivolto agli utenti

per i servizi da svolgere necessariamente in presenza. Nel predisporre il Piano, I’Amministrazione

dovra tenere conto che

- lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve pregiudicare né ridurre la
fruizione dei servizi a favore degli utenti;

- deve essere assicurata la garanzia di un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro
in modalita agile,

- ciascun lavoratore deve assicurare prevalentemente la propria prestazione lavorativa in
presenza;

- D’amministrazione si sta dotando di una piattaforma digitale, di un cloud, di strumenti
tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che
vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita agile;

- deve adottarsi il piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

- ciascun dipendente deve disporre/essere fornito di apparati digitali e tecnologici adeguati alla
prestazione di lavoro richiesta

Quanto al Piano triennale della Formazione del Personale, I’ Amministrazione incentiva il personale alla

partecipazione di interventi di formazione, sia tramite webinar che in aula, secondo le esigenze palesate

dai dipendenti. I dipendenti parteciperanno, con costi a carico del bilancio dell’ente, a momenti

formativi realizzati da societa private, da associazioni o da altre P.A. in particolare riguardanti i progetti

> misure abilitanti in termini organizzativi, di piattaforme tecnologiche e di competenze professionali; obiettivi connessi alla prestazione resa in lavoro
agile con specifico riferimento alla performance individuale; contributo connesso al miglioramento della performance organizzativa di Ente e di
struttura organizzativa
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PNRR. Nel 2024 dovra inoltre effettuarsi formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche

inerenti al rischio corruttivo trattandosi d misura obbligatoria di prevenzione della corruzione

3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Posti Posti
AREA UFFICIO CATEGORIA Occupati Coperti
Anagrafe Cc4
AMMINISTRATIVA e Stato Civile C 1
ECONOMICO . :
FINAZIARIA Ragioneria D D4 1
Amministrativo
Amministrativo (cat. B5)
TRIBUTI B B5 1
AMMINISTRATIVO | SuPporto Anagrafe (cat.BS) D D3 1 (50%)
Tributi
VIGILANZA Polizia Locale c c1 1
Commercio
TECNICA Tecnico D D4 1
M ALE;J(':I%'S?IV A Operaio qualificato Cantoniere B B7 1
TOTALE POSTI OCCUPATI 8

Spesa media del personale, nel triennio 2011/2013, quantificata in euro 382.024,19;

Costo del personale, alla data del 31/12/2023, ammonta complessivamente ad euro 351.649,13

determinato dalla quota di spesa indicata nella Tabella 1 Dati riepilogativi del Conto annuale, decurtata
della quota indicata in Tabella 14, relativa ai professionisti esterni ed alle coperture assicurative;
Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:

Anno 2023: 0€

Stima del trend delle cessazioni e dell’evoluzione dei bisogni:

2024: Non sono previste cessazioni né assunzioni

28



2025: Alla data attuale NON ¢ prevista nessuna assunzione, salvo pensionamento personale di ruolo
con cessazione per maturazione requisiti di pensionamento. L’eventuale assunzione verra verificata e
certificata nel P.I.A.O. 2025/2027.

2026: Non sono previste assunzioni

Permane inoltre la necessita non altrimenti risolvibile di avvalersi di personale di altre amministrazioni
per I’espletamento delle relative attivita e per far fronte alla grave carenza di personale. Occorre infatti
garantire I’erogazione di servizi efficienti e rispondenti alle esigenze ed alle aspettative della comunita.
In particolare, I’Ente intende proseguire nell’avvalimento di un Istruttore Ufficio Tecnico in

convenzione con il Comune di Villanova Mondovi (D.G.C. n. 12/2024 del 18.03.2024).
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SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione per il Comune di Pianfei non ¢ obbligatorio.

Ci0 nonostante, il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), potra

essere effettuato:

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione

- secondo le modalita previste dal sistema di valutazione delle Performance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi assegnati per I’erogazione degli istituti premianti

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla verifica del permanere delle condizioni di assenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative

significative.

Per quanto riguarda il 2023, il RPCT ha predisposto la RELAZIONE ANNUALE DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
pubblicata  sul sito istituzionale dell’Ente e consultabile al seguente link:

https://www.comune.pianfei.cn.it/Home/Menu?IDDettaglio=202830

Dei risultati organizzativi e individuali raggiunti, validati dal Nucleo di valutazione, si dara conto
in occasione della predisposizione della Relazione al Rendiconto della Gestione redatta dalla

Giunta Comunale ai sensi dell’art. 231 del D.Lgs. 267/2000 e art.11 comma 6 D.Lgs. 118/2011.
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