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PREMESSA

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 15/03/2024 é stato approvato il DUP 2024-
2026, in coerenza con le linee programmatiche di mandato, quale documento strategico
fondamentale per I’attivita di programmazione dell’Ente nel triennio di riferimento.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 05 del 15/03/2024 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione economico finanziario 2024-2026, in coerenza con le linee programmatiche di
mandato e con gli indirizzi contenuti nel Documento unico di programmazione.

Il presente PIAO é redatto tenendo conto degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici definiti
dal’Amministrazione Comunale, nel rispetto dei termini prescritti per la sua approvazione -
entro i 30 giorni successivi all’approvazione del Bilancio.

Il percorso iniziato nel 2009 con la legge 150, nella quale si tracciava la strada per una Pubblica
Amministrazione piu snella e piu efficiente, capace di misurare gli impatti delle sue azioni sui cittadini,
sulle famiglie e sulle imprese si arricchisce di ulteriori contributi con I’introduzione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80 del 9 giugno 2021, convertito in
L. n. 113 del 6 Agosto 2021, quale documento unico che sviluppa in chiave sistemica la pianificazione
delle attivita dell'Ente in ordine alla performance, alla trasparenza e anticorruzione, al lavoro agile, alla
programmazione e formazione del personale, alla parita di genere.

Le finalita del PIAO (articolo 6, comma 1, d.l. 80/2021) sono:

e assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa;

e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese;

e procedere alla costante e progressiva semplificazione e re-ingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso.

Il Piano deve essere adottato entro 30 giorni dal termine di approvazione dei Bilanci di previsione
finanziaria stabilito dalla normativa vigente, ha durata triennale e deve essere aggiornato annualmente

cosi da rappresentare sempre uno specchio della struttura e dell’attivita dell’Ente.

Nello specifico, il Comune di Diso ha approvato il proprio bilancio di previsione economico-
finanziario con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 15/03/2024.

I1 30 giugno 2022 e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il Dpr n. 81 del 24 giugno 2022, che ha
proceduto alla soppressione dei seguenti adempimenti assorbiti nel P.I.LA.O.:

* Piano triennale dei fabbisogni (ex art. 6, commi 1, 4, 6 del d.Igs. 165/2001);
* Piano delle azioni concrete (ex artt. 60-bis e 60-ter del d.lgs. 165/2001);
* Piano della performance (ex art. 10, commi 1 e 1-ter, del d.lgs. 150/2009);

* Piano di prevenzione della corruzione (ex art. 1, commi 5 e 60 della 1. 190/2012);
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* Piano organizzativo del lavoro agile (ex art. 14, c. 1, della 1. 124/2015);
* Piani di azioni positive (eX art. 48, c. 1, del d.Igs. 198/2006);

* Piano delle dotazioni strumentali (ex art. 2, c. 594 della 1. 244/2007).

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e predisposto in coerenza con le linee guida
contenute nel DM 24 giugno 2022 che definisce il contenuto del PIAO e fornisce il seguente schema
di Piano-tipo per le Amministrazioni pubbliche:

Sezione 1 = Scheda anagrafica dell’Amministrazione;

Sezione 2 = Valore pubblico, Performance e Anticorruzione;
Sottosezione 2.1 — Valore pubblico;
Sottosezione 2.2 — Performance;

Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza;

Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano;
Sottosezione 3.1 — Struttura organizzativa;
Sottosezione 3.2 — Organizzazione lavoro agile;

Sottosezione 3.3 — Piano triennale fabbisogni di personale;

Sezione 4 = Monitoraggio

L’ultimo PIAO adottato da questo Ente ¢ quello riferito al triennio 2023/2025, approvato con
Deliberazione di Giunta n. 86 del 17 novembre 2023.

In un’ottica di implementazione dell’attuale sistema di programmazione al PIAQ, il compito principale
che questa Amministrazione si ¢ posta ¢ quello di fornire in modo organico una visione d’insieme sui
principali strumenti di programmazione operativa gia adottati, al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli documenti.

Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la compilazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) pubblicate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e stata quindi tenuta in
considerazione anche la normativa precedente e non ancora abrogata riguardante la programmazione
degli Enti Pubblici.


https://www.luigifadda.it/delibera-approvazione-piao-2023/
https://www.luigifadda.it/delibera-approvazione-piao-2023/
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Nello specifico, é stato rispettato il quadro normativo di riferimento, ovvero:

e per quanto concerne la Performance, il decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i, la L.R. n. 22/2010 e
s.m.i. e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

« riguardo ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, il Piano nazionale anticorruzione (PNA) e gli atti
di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, il decreto legislativo
n. 33 del 2013;

« inmateria di Organizzazione del lavoro agile, Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie relative al Piano delle
azioni positive, al Piano triennale dei fabbisogni di personale ed alla Formazione;

Per gli Enti con non piu di cinquanta dipendenti sono previste modalita semplificate. Essendo pertanto
la dotazione organica del Comune inferiore a cinquanta dipendenti, si e fatta applicazione delle
disposizioni che prevedono modalita semplificate: in particolare, si fa riferimento al Piano-tipo allegato

al DM del 30.06.2022 firmato di concerto dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e dal ministro
dell’Economia e delle Finanze.

Pubblicita:

Il PIAO deve essere trasmesso, attraverso il portale https://piao.dfp.gov.it/ al Dipartimento della
Funzione Pubblica e pubblicato nel proprio sito Internet istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, nelle seguenti sottosezioni:

a) Sottosezione “Disposizioni generali” — sottosezione di secondo livello “Atti generali”;

b) Sottosezione “Personale” — sottosezione di secondo livello “Dotazione organica”;

¢) Sottosezione “Performance” — sottosezione di secondo livello “Piano della Performance”;

d) Sottosezione “Altri contenuti” — sottosezioni di secondo livello “Prevenzione della corruzione” e
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”.



Comune di Diso - PIAO 2024-2026

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di DISO
Indirizzo Piazza municipio, n. 16
Recapito telefonico 0836/920724

Indirizzo internet

https://www.comune.diso.le.it/

E-mail segreteria@comunediso.it

PEC segreteria.comune.diso@pec.rupar.puglia.it
Codice fiscale 81001510759

Sindaco Salvatore Coluccia

Numero abitanti al 31.12.2023 2.816

Codice IPA c_d305

Codice ISTAT 075027

Codice Catastale D305
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SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

v SOTTOSEZIONE 2.1 - VValore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti quali, il Comune di Diso. Si ritiene
tuttavia di redigerla al fine di rendere maggiormente chiara ed evidente la strategia che 1’Ente ha
intenzione di perseguire in continuita con i propri atti di programmazione generale.

Per valore pubblico s’intende il miglioramento della qualita della vita e del benessere economico, sociale,
ambientale della comunita di riferimento di un’ Amministrazione, e piu precisamente dei destinatari di una
sua politica o di un suo servizio, per cui una delle finalita precipue degli enti e quella di aumentare il
benessere reale della popolazione amministrata.

Creare valore pubblico significa riuscire ad utilizzare le risorse a disposizione in modo funzionale in
termini di efficienza, economicita ed efficacia, valorizzando il proprio patrimonio intangibile ai fini del
reale soddisfacimento delle esigenze del contesto sociale di riferimento (utenti, cittadini, stakeholders in
generale) e della sempre maggiore trasparenza dell’attivita amministrativa.

Il valore pubblico non fa solo riferimento al miglioramento degli impatti esterni prodotti dalle pubbliche
amministrazioni e diretti agli utenti ed ai cittadini, ma anche alle condizioni interne all’Amministrazione
(lo stato delle risorse). Non presidia quindi solamente il “benessere addizionale” che viene prodotto (il
“cosa”, logica di breve periodo) ma anche il “come”, allargando la sfera di attenzione anche alla
prospettiva di medio-lungo periodo.

In tempi di crisi interna ed internazionale, derivante negli ultimi anni dalla grave emergenza sanitaria da
COVID-19 e nell’attualita dal conflitto russo-ucraino, da un eccessivo costo dell’energia e di esigenze
sociali crescenti, una pubblica amministrazione crea valore pubblico quando riesce a utilizzare le risorse
a disposizione in modo funzionale al soddisfacimento delle esigenze del contesto sociale.

Il valore pubblico é pertanto il risultato di un processo progettato, governato e controllato.

Al tal fine & necessario adottare strumenti specifici, a partire dal cambiamento degli assetti interni per
giungere agli strumenti di interazione strutturata con le entita esterne all’Amministrazione.

L’ Amministrazione di Diso ha espresso i suoi principali obiettivi di Valore pubblico attraverso le Linee
programmatiche di Mandato 2021-2026 approvate e presentate con deliberazione di Giunta Comunale n.
58 del 28/10/2021 al Consiglio Comunale e approvate dall’organo consiliare con deliberazione n. 32 del
29/11/2021.

L’ Amministrazione, dunque, ha dato avvio alla propria azione amministrativa secondo la visione
articolata in tale documento programmatico. Gli interventi sono raggruppati per aree e resi in singole
azioni questo per agevolare il controllo sull’effettiva realizzazione del programma sia da parte del
Consiglio Comunale che dei cittadini.

In tali interventi sono contenuti i principali valori cui si ispira I’azione amministrativa nel periodo di
mandato e da cui derivano gli obiettivi di valore pubblico, tesi ad incrementare il benessere economico,
sociale, educativo, assistenziale, ambientale dell’intera comunita di Diso, che vengono annualmente
declinati nei documenti di programmazione (DUP, con particolare riferimento alla SeS, bilancio di
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previsione e Piano obiettivi e Performance, oggi Sezione Performance del PIAO). In particolare, va
segnalato, per gli enti locali la sottosezione sul valore pubblico fa riferimento alle previsioni generali
contenute nella Sezione strategica del documento unico di programmazione.

Tanto premesso, per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato
elettorale del Sindaco p.t. del Comune di Diso, si fa riferimento pertanto alla Sezione Strategica del
Documento Unico di Programmazione, in ultimo adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 04
del 15 marzo 2024 alla quale si rimanda integralmente.

Settore Servizi Sociali: si proseguira la collaborazione con il "Consorzio per la realizzazione del Sistema
Integrato di Welfare Ambito di Poggiardo” che ha gia consentito il raggiungimento di fondamentali
obiettivi: dal sostegno alle famiglie disagiate, all'assistenza agli orfani e all'integrazione socio-lavorativa.
Nell'ambito dei piani di investimento per infrastrutture sociali e socio sanitarie, si perseguira l'obiettivo
prioritario di valorizzare gli immobili comunali in disuso: si destinera I'ex scuola elementare di Marittima
a struttura socio sanitaria, bene immobile gia affidato in locazione per tale scopo e si avviera il centro
diurno per anziani e minori presso I'ex asilo nido di Marittima, gia dotato di un‘attrezzatura specifica.
Settore Salute e Sanita: in collaborazione con la ASL Lecce, verranno predisposte delle giornate in cui
sara possibile effettuare la rilevazione di parametri vitali e valori ematici che, se alterati, costituiscono un
fattore di rischio per la salute. Saranno inoltre intraprese campagne di informazione e di educazione a uno
stile di vita sano.

Nell'area adiacente al campo sportivo di Marittima, si intende realizzare un parco che possa anche ospitare
un percorso benessere con attrezzature per allenamenti specifici.

A Diso, nell'area in cui attualmente sorge il campo sportivo, si intende creare un parco con annessa area
attrezzata da adibire, tra le altre cose, anche a dog park. In linea generale, I'attivita politico- amministrativa
sara incentrata sulla creazione, ove possibile, delle aree verdi a Diso, a Marittima e nelle marine, che
possano essere dei veri e propri polmoni verdi che caratterizzeranno il nostro territorio.

Settore Pubblica Istruzione: la scuola rappresenta il luogo cardine di una comunita: I'amministrazione
intende dare continuita al lavoro di messa in sicurezza statica e strutturale, e al mantenimento di un‘alta
funzionalita didattica e tecnologica, in linea con I'obiettivo n.4 dell’Agenda 2030: nella passata legislatura,
si & provveduto a dotare il nostro Istituto Comprensivo di due lavagne LIM e di connettivita rame-fibra.
La Biblioteca ospita anche il Laboratorio Urbano Giovanile, luogo preposto per lo sviluppo delle politiche
culturali. L'amministrazione uscente ha realizzato molteplici iniziative, come un corso di inglese base per
adulti (livello A2): nel contesto turistico locale in cui viviamo, si rendono indispensabili tali competenze
linguistiche, in termini di scambio dialogico e di accoglienza.

La biblioteca comunale ha offerto il servizio del prestito dei libri, dell'uso del computer e di collegamento
alla rete wi-fi, ha costituito un punto d'incontro culturalmente vivo e fruibile. E anche stato custodito il
patrimonio degli autori locali. La nostra biblioteca e stata inserita nel polo bibliotecario provinciale e, in
rete con altre biblioteche del territorio, ha aderito al progetto "Leggere tra Due Mari". L'amministrazione
continuera ad adoperarsi e a lavorare per favorire un piu stretto, costante e solido rapporto con i diversi
soggetti che operano in ambito locale, nel settore dell'educazione, dalla prima infanzia alla fase
adolescenziale (scuole private, associazioni e oratorio parrocchiale).

Settore Cultura e spettacolo: L'Amministrazione Comunale ha dedicato una particolare attenzione al
settore della cultura e dello spettacolo, realizzando svariati eventi: dal cinema all'aperto alle serate
musicali, dalle presentazioni di libri ai convegni di approfondimento storico e culturale. Si continuera a
programmare e a realizzare eventi di qualita, valorizzando i posti pit suggestivi del nostro territorio, dai
centri storici all'insenatura Acquaviva.

Si continuera a proporre e a far crescere sia Blue Moon, evento tra i piu suggestivi dell'intera costa
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salentina, sia Medi Fest, realizzato in collaborazione con la Regione Puglia; si continuera, altresi, ad avere
un costante e costruttivo dialogo con tutte le associazioni operanti sul territorio.

Settore Turismo: Il settore del turismo rivestira un ruolo primario poiché tale aspetto riveste carattere
poliedrico e si interseca con diversi altri settori: dall'urbanistica ai lavori pubblici, passando per la cultura.
Si cerchera, insieme ai comuni costieri limitrofi e di concerto con la Regione Puglia, di istituire un
apposito sistema che consenta di agevolare lo sviluppo di un turismo accessibile e di qualita.
Associazionismo: Le associazioni costituiscono un irrinunciabile momento di aggregazione e
socializzazione, uno strumento per la crescita socio culturale del paese.

Le associazioni sono presenti e operano, in maniera esemplare, in tutti i settori: dalla protezione civile, al
settore culturale, sportivo, ambientale, sociale e religioso.

Pertanto, I'Amministrazione continuera a sostenere con forza le associazioni e le loro attivita.

Settore Ambiente: Si incrementera la raccolta differenziata, prevendendo delle premialita per i cittadini
virtuosi che applicano correttamente le regole di differenziazione dei rifiuti, considerata I'imminenza della
costituzione di una societa in house, tra i vari Comuni interessati e facenti parte dell'attuale ARO 7, per la
gestione di questo servizio.

L'Ecocentro e la messa in funzione della compostiera di comunita per la raccolta dell'umido potrebbero
agevolare l'inserimento di premialita ai cittadini virtuosi che provvedono correttamente ad arginare il
fenomeno dell'abbandono dei rifiuti nelle aree rurali.

Impiantistica sportiva: Si procedera a dare un‘adeguata sistemazione all'impianto sportivo di Marittima:
con la legislatura appena conclusa, abbiamo gia iniziato a realizzare uno stralcio, per un importo di euro,
del progetto di 500.000 euro: ci adopereremo affinché sia totalmente finanziato. Completamento rete
pluviale.

Siamo nella graduatoria definitiva delle opere finanziabili per il completamento di tutta la tratta pluviale
su tutto il territorio comunale.

Pubblica illuminazione e Politiche Energetiche Innovative: Nell'ambito del rapporto di convenzione
integrata tra il Comune e la societa Enel Sole sugli impianti di pubblica illuminazione, continueranno le
opere di efficientamento energetico. L'Unione Europea ha promosso una politica energetica "verde",
utilizzando i fondi del Recovery Fund e, tenuto conto che il nostro comune ospita il recapito finale di
depurazione della rete fognante, I'Amministrazione cerchera di utilizzare I'ampio spazio dedicato alla
raccolta dei reflui che puo essere utilizzato per creare un parco solare o altre forme di energia alternativa,
abbattendo i. costi del consumo energetico dell'ente civico.

Attivita Turistico-Ricettive: Si puntera a realizzare, nel piazzale del Belvedere Arenosa, in sintonia con
I'Ente Parco Naturale Regionale "Costa Otranto-Santa Maria di Leuca e Bosco di Tricase" e con tutti gli
altri enti preposti, un'area attrezzata per servizi alla collettivita. Si provvedera inoltre a dare in gestione
I'area attrezzata in localita Porticelli, realizzando nell'area circostante, una zona parcheggio.

Si valorizzera, di comune accordo con gli altri comuni limitrofi interessati, la c.d. Via vecchia Diso*
Castro, creando un percorso ciclabile e pedonale.

Rapporto con altri enti: L'Amministrazione si adoperera per un concreto e costante rapporto con gli altri
enti sovraordinati, ad esempio la prosecuzione della partecipazione del Comune di Diso, in qualita di
socio, al GAL Porta a Levante S.C.aR.L., Gruppo di Azione Locale che attua la propria Strategia di
Sviluppo Locale, approvata dalla Regione Puglia, nell'ambito del PSR Puglia 2014/2020.

Scopo prioritario dei GAL é quello di agevolare e incentivare lo sviluppo delle aree rurali e costiere,
attraverso bandi rivolti agli enti pubblici, alle imprese e ai privati.

Completamento fogna nera: Si procedera al completamento della rete fognaria della marina: il progetto
e gia stato finanziato dall’AIP di Bari e, in fase di progettazione, dall 'AQP di Lecce. Si cerchera di
realizzare anche un significativo estendimento della rete idrica. Si continuera a dare una definitiva
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soluzione alle criticita della fogna nera, in relazione all'intersezione tra Via M. S. Costantinopoli e Via
Acquaviva. Si intende intervenire per rimuovere I'anomalia ed é stato intanto presentato innanzi alle
autorita giudiziarie un ricorso per accertamento tecnico preventivo.

Politiche Artigianali e commerciali: Si intende definire la situazione incresciosa venutasi a creare nella
zona commerciale. Per cio che attiene la zona artigianale, ci sara I'attivazione per il recepimento di risorse
finanziarie utili per la realizzazione della rete idrica, fognante nera e pluviale.

Sistemazione strade comunali: Per rendere piu sicure le arterie stradali dei due centri abitati, si procedera
al completamento delle opere di urbanizzazione primaria e alla manutenzione delle strade ancora
dissestate che richiedono urgenti interventi di ripristino, attesa la necessita di intervenire anche per una
riqualificazione di reti viarie di alcune aree periferiche del territorio, che rivestono carattere di urgenza e
indifferibilita e di pubblica utilita.

Riqualificazione ville comunali: Il comune si dotera di un progetto di sistemazione dell'intera area "San
Giovanni Bosco", come grande parco. Si provvedera a sistemare tutte le aree verdi pubbliche che
necessitano di interventi, per renderle piu fruibili e accoglienti.

Decoro Urbano: sara data massima attenzione al decoro urbano e alla pulizia dei centri abitati e della
marina, con la redazione di appositi regolamenti.

Monitoraggio strade rurali: Si procedera a un costante monitoraggio per la rimozione dei rifiuti sulle
strade rurali coinvolgendo, in questa attivita, i comuni limitrofi di Ortelle, Castro, Andrano e Spongano.
Settore Politiche Agricole: Si intende istituire uno sportello permanente di assistenza ai produttori con
una regia che elabori un unico piano di lavoro per la direzione delle attivita agricole e forestali. Tale
servizio facilitera l'accesso ai vari fondi messi a bando dai vari enti statali. Sara adottato un piano
straordinario della rigenerazione del settore olivicolo nelle zone infette dal batterio della Xylella
Fastidiosa, in sintonia con le misure gia messe in campo dal Ministero e dalla Regione Puglia.
Reimpianto olivi zona infetta: il piano ha l'obiettivo di favorire il ripristino del potenziale produttivo
attraverso sussidi economici per operazioni di espianto delle piante di olivo non piu produttive;
Reimpianto olivi in zona infetta: si sosterra il reimpianto di varieta resistenti alla Xylella Fastidiosa, quali
il Leccino e la FS-17, come da indicazione del Comitato Fitosanitario Nazionale. Tale piano dara la
possibilita di sostenere il reimpianto ai produttori non beneficiari di aiuti pubblici. Verranno inoltre
predisposti interventi per la riconversione produttiva di superfici olivetate, con l'utilizzo di coltivazioni
comuni di specie autoctone della macchia mediterranea e specie locali.

Riconversione in aree boschive e macchia mediterranea: si sosterra il rimboschimento delle aree
sottoposte a eradicazione, prediligendo le aree soggette a vincoli naturalistici, ponendo 1.m argine
significativo al dilagare del fenomeno degli incendi estivi.

Sensibilizzazione e divulgazione delle iniziative e degli interventi proposti dall’A.R.l.LF. — Agenzia
Regionale per le attivita Irrigue e Forestali della Regione Puglia e dal DAJS «Distretto Agroalimentare di
qualita lonico Salentino", con particolare riferimento al Contratto di Distretto Xylella "Primo Programma
per la rigenerazione sostenibile dell'agricoltura nei territori colpiti da Xylella Fastidiosa".

Piano Particolareggiato **Marina dell’Aia’: Si intende realizzare il completamento della lottizzazione,
con la realizzazione delle opere di urbanizzazione e la realizzazione di spazi pubblici e attrezzati per
consentire la fruibilita e vivibilita della zona.

Politiche del Personale: Riconosciamo I'importante ruolo delle risorse umane all'interno di una struttura
organizzativa articolata, qual € quella comunale: si intende quindi rivedere la pianta organica dell'ente
civico, provvedendo a ripristinare e ricoprire alcuni posti vacanti e ritenuti essenziali per garantire il buon
andamento, l'efficacia e I'efficienza della pubblica amministrazione.

Cio comportera I'avvio di un progressivo processo di riorganizzazione e di potenziamento della struttura
organica, che si incentra principalmente sulle risorse umane interne.
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Elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare

Il Comune di Diso & impegnato, a seguito del reperimento di finanziamenti, principalmente a valere sulle
risorse del PNRR, per completare il percorso di digitalizzazione dei processi e dei servizi, gia avviato.
L’amministrazione dovra impegnarsi nei prossimi anni a recuperare il ritardo accumulato nel precedente
quinquennio attraverso la realizzazione di un Piano per la Transizione digitale del Comune di Diso. A tal
fine, sono stati intercettati i seguenti finanziamenti dall’ Unione Europea — NextGenerationEU:

misura 1.2 “Abilitazione al Cloud per le PA Locali ” importo finanziato: 77.897,00 €

misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” importo finanziato 79.922,00 €

misura 1.4.5 “Piattaforma notifiche digitali” importo finanziato 23.147,00€

misura 1.3.1 “Piattaforma digitale nazionale dei dati” importo finanziato 10.171,00 €

misura 1.4.3 “Adozione app IO” importo finanziato 10.935,00 €

misura 1.4.4 “Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale

- SPID CIE” importo finanziato 14.000,00 €
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v SOTTOSEZIONE 2.1.1 - Piano Azioni Positive

Ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 132/2022, per gli enti fino a 50 dipendenti non e prevista la
compilazione della sottosezione 2.1 “Valore pubblico”.

Tuttavia, si ritiene opportuno implementare tale sezione, per dare organicita al presente documento
di pianificazione generale, attraverso la predisposizione del Piano delle Azioni Positive (P.A.P.).

Premesse e Normative di riferimento

Il Piano Triennale delle Azioni Positive riferito al triennio 2024-2026 nasce in coerenza con la
normativa di riferimento. L’Ente, con I’adozione e la stesura di tale piano, auspica il miglioramento
continuo in termini di benessere organizzativo dell’amministrazione nel suo complesso. Le azioni
previste in esso riguardano la totalita dei dipendenti, e quindi non solo delle donne, pur nella
consapevolezza che, soprattutto in Italia, sul genere femminile gravano maggiori carichi quali quelli
familiari.

Il Piano nasce come evoluzione della disciplina sulle pari opportunita, che trova il suo fondamento
in Italia nel D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita, tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della Legge 28 novembre 2005, n. 246”, come seguito alla L. 125/1991 “Azioni positive per la
realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”, che riprende e coordina in un testo unico la
normativa di riferimento, prevedendo all’art. 48 che ciascuna Pubblica Amministrazione, tra cui i
Comuni, predisponga un piano di azioni positive volto ad “assicurare (...) la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro
tra uomini e donne” prevedendo inoltre azioni che favoriscano il riequilibrio della presenza di genere
nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche.

La Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche” emanata dal Ministero per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione con il Ministero per i diritti e le pari opportunita, richiamando la direttiva del
Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE si pone 1’obiettivo di fare attuare completamente
le disposizioni normative vigenti, facilitare ’aumento della presenza di donne in posizione apicali,
sviluppare best practices volte a valorizzare ’apporto di lavoratrici e lavoratori, orientare le
politiche di gestione delle risorse umane secondo specifiche linee di azione.

Anche il D.Lgs. 150/2009 (c.d. Riforma Brunetta) in tema di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nell’introdurre il ciclo
di gestione della performance richiama i principi espressi dalla normativa in tema di pari
opportunita, prevedendo inoltre che il sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa concerna, tra 1’altro, anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
opportunita.

Anche I’art. 21 della L. 183/2010 (cd. "Collegato Lavoro”) ¢ intervenuto in tema di pari opportunita,
benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle P.A. apportando modifiche rilevanti agli
artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001.

Piu in particolare la modifica dell’art. 7, comma 1, ha introdotto I’ampliamento delle garanzie, oltre
che alle discriminazioni legate al genere, anche ad ogni altra forma di discriminazione che possa
discendere da tutti quei fattori di rischio piu volte enunciati dalla legislazione comunitaria,
esplicitando che le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini €
donne e D’assenza di ogni forma di discriminazione diretta ed indiretta relativa all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua,
estendendo il campo di applicazione nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di
lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le P.A.
garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegnano a
rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno”. A tal
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fine le pubbliche amministrazioni sono tenute a costituire un “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.),
previsto dall’art. 57 del D.Lgs. stesso.

La norma allarga quindi il campo di osservazione, individuando ulteriori fattispecie di
discriminazioni, rispetto a quelle di genere, a volte meno visibili, quali, ad esempio, gli ambiti
dell’cta e dell’orientamento sessuale, oppure quello della sicurezza sul lavoro. Su quest’ultimo
punto merita di essere citato anche 1’art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 (c.d. Testo unico in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro), secondo cui “La valutazione di cui all’art. 17,
comma 1, lettera a), [...] deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, [...]
tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, [...] quelli riguardanti le lavoratrici in stato
di gravidanza, [...] nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri
Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione
di lavoro”. Si delineano quindi nuove prospettive di implementazione delle azioni positive che sono
da intendersi volte ad accrescere il benessere di tutti i lavoratori. Le Pubbliche amministrazioni sono
chiamate quindi a garantire pari opportunita, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro quali elementi
imprescindibili anche in termini di efficienza ed efficacia organizzativa, ovvero in termini di
produttivita e di appartenenza dei lavoratori stessi.

Infine, la direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione Giulia
Bongiorno e il Sottosegretario delegato alle pari opportunita Vincenzo Spadafora, recante “Misure
per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche” si pone come normativa piu recente a cui adeguarsi ed avente 1o scopo
di:

a) aggiornare la citata direttiva del 23 maggio 2007 alla luce degli indirizzi comunitari e delle
disposizioni normative intervenute successivamente;

b) adeguare le previsioni di cui alla citata direttiva 4 marzo 2011 in materia di funzionamento
dei Comitati unici di garanzia (CUG);

¢) adottare un’unica direttiva per meglio far convergere le finalita sottese alla normativa sopra
richiamata;

d) definire le linee di indirizzo, volte ad orientare le amministrazioni pubbliche in materia di
promozione della parita e delle pari opportunita, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, valorizzazione del benessere di chi
lavora e contrasto a qualsiasi forma di discriminazione;

e) sostituire la direttiva 23 maggio 2007 recante “Misure per attuare parita e pari opportunita

tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche” e aggiornare alcuni degli indirizzi forniti con
la direttiva 4 marzo 2011 sulle modalita di funzionamento dei «Comitati Unici di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni».
Le pubbliche amministrazioni, cosi come sottolineato dalla normativa di riferimento, possono
fornire tramite il loro esempio un ruolo propositivo e propulsivo per la promozione ed attuazione
dei principi delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche di gestione
del personale.

Sintesi situazione personale del Comune di Diso
Cio premesso, per meglio collocare il Piano delle Azioni Positive del Comune di Diso, occorre

analizzare brevemente la situazione del personale al 01.01.2024 secondo il seguente quadro di
raffronto tra la situazione di uomini e donne:

DIPENDENTI  N.8

DONNE N. 1 (12,5%)
UOMINI N. 7 (87,5%)
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Obiettivi ed azioni del Piano Azioni Positive del Comune di Diso 2024-2026

Nel corso del triennio 2024-2026 il piano delle azioni positive dell’Ente si ispira ai seguenti
obiettivi, per ciascuno dei quali ci si propone diverse azioni:

Il Comune di Diso, in primis, si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul
posto di lavoro, determinate ad esempio da:

-Pressioni e molestie sessuali;

-Casi di mobbing;

-Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

-Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

v" Obiettivo n. 1: Situazione del personale

Il Comune di Diso si impegna a garantire un monitoraggio continuo, anche in un’ottica di genere,
della situazione del personale dell’Ente e della rete degli operatori che lavorano con
I’ Amministrazione.

=> Azione positiva 1.1: Criteri di parita nelle commissioni e nelle assunzioni

Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile.

Non vi é alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I'uno o I'altro sesso, in caso di parita di
requisiti tra un candidato donna e uno uomo, I’eventuale scelta del candidato deve essere
opportunamente giustificata.

Nel caso in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I'accesso a particolari professioni, il
Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non
discriminatori delle naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Diso valorizza attitudini e capacita personali;
nell'ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire l'accrescimento del bagaglio professionale dei
dipendenti, I'ente provvedera a modulare I'esecuzione degli incarichi, nel rispetto dell'interesse delle
parti.

Il Comune si impegna a valutare I’introduzione nei bandi di gara/lettere di invito di misure premiali
agli operatori economici che, alla data del 31 dicembre dell'anno precedente a quello di riferimento,
dimostrino di operare con attivita orientata a criteri di parita, di inclusione lavorativa di persone con
disabilita, di giovani con eta inferiore ai 36 anni e di donne. Cio anche in ottemperanza al decreto
adottato della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Pari Opportunita del 7 dicembre
2021) che prevede il riconoscimento di un punteggio premiale per la valutazione delle procedure
finanziate con le risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e Piano Nazionale
degli Investimenti Complementari (PNC).

v Obiettivo n. 2: Conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare e favorire il benessere
organizzativo e lavorativo all’interno dell’Ente

Il Comune di Diso favorisce I'adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di conciliazione
degli orari, dimostrando da sempre particolari sensibilita nei confronti di tali problematiche. In
particolare I'ente garantisce il rispetto delle disposizioni per il sostegno della maternita e della
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paternita, per il diritto alla cura e alla formazione.

Continuare a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali
attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le
esigenze di donne e uomini all'interno dell'organizzazione ponendo al centro l'attenzione alla
persona contemperando le esigenze dell'Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, mediante
I'utilizzo di strumenti quali la disciplina del part-time e la flessibilita di orario.

Favorire, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, I'equilibrio e la conciliazione tra le responsabilita familiari e professionali.

Promuovere pari opportunita tra uomini e donne in condizioni di difficolta o svantaggio al fine di
trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita
familiare laddove possono esistere problematiche legate non solo alla genitorialita ma anche ad altri
fattori. Migliorare la qualita del lavoro e potenziare quindi le capacita di lavoratrici e lavoratori
mediante I'utilizzo di tempi piu flessibili. L'ente assicura a ciascun dipendente la possibilita di
usufruire di un orario flessibile in entrata ed in uscita. Inoltre particolari necessita di tipo familiare
o0 personale vengono valutate e risolte nel rispetto di un equilibrio fra esigenze dell' Amministrazione
e le richieste dei dipendenti.

= Azione positiva 2.1: Reinserimento lavorativo

Proseguire nel favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita
o0 dal congedo di paternita o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attraverso
I’affiancamento da parte del responsabile dell'ufficio o di chi ha sostituito la persona assente o del
collega, che possono svolgere una sorta di attivita di tutoraggio, sia attraverso I'ottimizzazione del
pacchetto formativo “kit multimediale” per colmare le eventuali lacune.

2 Azione positiva 2.2: Strumenti di lavoro informatici

Ottimizzare gli strumenti di lavoro informatici e l'utilizzo delle applicazioni disponibili per
migliorare l'operativita dei dipendenti, semplificando i processi e migliorando la condivisione, per
promuovere l'innovazione e le buone pratiche e rispondere all'esigenza di informatizzazione
correlata al Piano della Transizione al Digitale. In questo contesto, si intende potenziare ed estendere
I'utilizzo di strumenti che supportino il lavoro dei/delle dipendenti con particolare riferimento al
coordinamento delle attivita di gruppi, reti e comunita orizzontali tematiche, nonché
all'ampliamento dell'offerta del catalogo di strumenti di autoapprendimento quali manuali, video
tutorial e suggerimenti tematici in campo informatico.

Garantire una maggiore fruibilita delle informazioni rivolte al personale dell'ente anche mediante
I'implementazione del Portale del dipendente, per favorire modalita semplificate per richiedere
permessi e congedi, oltre che ogni istituto avente impatto sul trattamento retributivo.

v Obiettivo n. 3: Formazione

| Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo la uguale
possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cio significa che
dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e quant'altro utile a renderli
accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time.

Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo al personale assente per lungo tempo a
vario titolo ( es. congedo di maternita o congedo di paternita o assenza prolungata dovuta ad
esigenze familiari etc.) prevedendo speciali forme di accompagnamento che migliorino i flussi
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informativi tra lavoratori ed Ente durante l'assenza e nel momento del rientro, sia attraverso
I'affiancamento da parte del responsabile del servizio o di chi ha sostituito la persona assente, o
mediante la partecipazione ad apposite iniziative formative, per colmare le eventuali lacune al fine
di mantenere le competenze ad un livello costante.

Il Comune di Diso intende investire nella realizzazione di iniziative di formazione interna, attraverso
il potenziamento delle conoscenze e competenze e della condivisione di knowhow e di esperienze
tra dipendenti, favoriscano la crescita professionale, apportando anche un maggiore benessere
organizzativo. In particolare, considerato il modello di assunzioni che I'Ente ha messo in campo
negli ultimi anni per abbassare I'eta anagrafica del personale, prediligendo assunzioni con contratto
di formazione e lavoro, si porra particolare attenzione ai percorsi formativi destinati al tali
dipendenti.

2 Azione positiva 3.1: Formazione interna

Proseguire nell'organizzazione di iniziative di formazione ed aggiornamento su tematiche relative
all'area amministrativa e all'area tecnico-informatica per quanto attiene in particolare I'utilizzo di
nuovi strumenti informatici e procedure in dotazione all'Ente.

Parallelamente, saranno realizzate iniziative di formazione tese a potenziare le competenze e le
abilita dei funzionari al fine di raggiungere una organizzazione piu evoluta nella gestione dei
progetti.

2 Azione positiva 3.2: Formazione a distanza

Aumentare I'offerta di corsi in e-learning, anche attraverso 1’utilizzo della piattaforma informatica
offerta dal Dipartimento della Funzione Pubblica — “Syllabus”, piattaforma di formazione dedicata
al capitale umano delle PA per sviluppare le competenze e rafforzare le amministrazioni e favorirne
la fruizione da parte del personale, individualmente o in gruppo. La formazione in modalita FAD
(Formazione A Distanza) permette ai dipendenti di usufruire dei corsi in modalita autonoma e
autogestita, cosi da permettere una migliore organizzazione del proprio tempo lavoro.

v Obiettivo n. 4: Iniziative per le pari opportunita
Promuovere anche tra il personale la comunicazione, la diffusione delle informazioni e I'educazione
sui temi delle pari opportunita tra uomo e donna, in collaborazione con l'assessorato competente.

= Azione positiva 4.1: sito web pari opportunita

Garantire il continuo aggiornamento del sito web dedicato alle Pari Opportunita al fine di divulgare
I’attivita dell’amministrazione comunale ai dipendenti ed ad altre realtd esterne e continuo
aggiornamento con pubblicazioni di news dedicata alle tematiche delle Pari Opportunita con una
prospettiva di ampliare i fruitori.

2 Azione positiva 4.2: giornate internazionali

Continuare a condividere la programmazione delle iniziative per la ricorrenza dell'8 marzo e del 25
novembre per ricordare il ruolo e I'importanza delle donne nella societa e sensibilizzare sul
problema della violenza di genere.

2 Azione positiva 4.3: lavoro femminile e welfare
Promuove e sostenere progetti e azioni per realizzare misure innovative di welfare e di sostegno al
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lavoro femminile, per valorizzare e sostenere servizi innovativi nel campo della conciliazione tra
vita privata e tempo dedicato al lavoro.

2 Azione positiva 4.4: educazione alle differenze e progetti di contrasto alla violenza di genere
Proseguire nella realizzazione di iniziative e progetti rivolti alla cittadinanza relativi alle tematiche
della violenze di genere e del rispetto del ruolo della donna nella societa odierna.

v' Obiettivo n. 5: Monitoraggio

Prevenire, riconoscere ed evitare le forme di discriminazioni che possono manifestarsi nell’ambito
lavorativo e all’interno degli uffici comunali accessibili, in determinati orari giornalieri, anche alla
cittadinanza.
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v SOTTOSEZIONE 2.2 - Performance

Il Decreto Legislativo n. 150/2009 stabilisce che le amministrazioni pubbliche organizzino il
proprio lavoro in un’ottica di miglioramento continuo con I’introduzione del ciclo generale della
gestione della performance, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici delservizio
tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale.

Ogni amministrazione pubblica, infatti, & tenuta a misurare ed a valutare la performance con
riferimento al suo complesso, ai centri di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti. Le
diverse fasi in cui si snoda il ciclo della performance consistono: nella definizione e
nell’assegnazione degli obiettivi che s'intendono raggiungere, nel collegamento tra gli obiettivi e
I’allocazione delle risorse, nel monitoraggio costante e nell’attivazione di eventuali interventi
correttivi, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
nell’utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito. Il ciclo si conclude
con la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai cittadini,agli utenti e ai destinatari dei servizi. La rilevazione e ’analisi
dei risultati raggiunti e degli scostamenti rispetto agli obiettivi prefissati costituisce il momento
conclusivo del “Ciclo dellaperformance”, formalizzato attraverso la Relazione sulla performance
(art. 10 c. 1 lett. b) D. Lgs. 150/2009), che evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli
eventuali scostamenti. La Relazione sulla Performance viene sottoposta alla validazione del Nucleo
di Valutazione, atto che costituisce presupposto per I’erogazione dei premi di risultato in favore dei
dipendenti, sulla base della valutazione ottenuta da ciascuno.

Alla luce dell’art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009, nella versione modificata dal D.Lgs. n. 74/2017, il
quale prevede che: “Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance
organizzativa e individuale. A tal fine adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante
dell’Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della
performance”, ¢ intenzione del Comune di Diso dotarsi di apposito ed aggiornato sistema di
misurazione e valutazione della performance, adeguato alle recenti modifiche legislative
intervenute. Si precisa che attualmente viene adoperato il Sistema di misurazione e valutazione della
performance di cui alla Deliberazione di Giunta dell’Unione dei Comuni Andrano-Diso-Spongano
n. 18/2019.

Secondo il predetto sistema per la definizione, misurazione e valutazione delle performance, “In
conformita alle prescrizioni contenute nel decreto legislativo 150/2009, cosi come modificato e
integrato dal decreto legislativo 74/2017, gli obiettivi si articolano come segue:

a) obiettivi generali, che identificano le priorita strategiche, in relazione alle attivita e ai servizi
erogati, coerentemente con le politiche nazionali e gli eventuali indirizzi adottati in relazione anche
al livello e alla qualita dei servizi da garantire ai cittadini, nonché con le politiche
dell’amministrazione la cui realizzazione sia ritenuta di particolare rilevo e siano caratterizzate da
trasversalita.

b) obiettivi specifici, individuati, di intesa con i dirigenti, i responsabili delle unita organizzative e
["organismo di valutazione, in coerenza con il Documento unico di programmazione, articolati
come segue:

- obiettivi settoriali, riferiti alla performance richiesta alle unita organizzative, anche con

riferimento agli standard dei servizi
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- obiettivi individuali, riferiti alle specifiche competenze attribuite ai dirigenti o responsabili dei
servizi”.

Il Comune di Diso, avendo meno di 50 dipendenti, non sarebbe tenuto alla redazione di questa
sezione. Tuttavia, come anticipato nelle premesse, si & scelto di compilarla anche seguendo le
indicazioni della Corte dei Conti.

Gli obiettivi elaborati gia ricalcano quanto richiesto, ovvero:

e obiettivi di semplificazione (coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionale in materia in
vigore);

e  Obiettivi di digitalizzazione;

o obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di completamento delle procedure, il Piano
efficientamento ed il Nucleo concretezza;

« obiettivi correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi;

e obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita dell’amministrazione;

e  obiettivi e performance per favorire le pari opportunita e 1’equilibrio di genere.

Inoltre, riprendono le strategie di creazione di valore pubblico, in continuita con il DUP.

Obiettivi di Performance: Si allegano le schede relative agli obiettivi del Piano della Performance,
con particolare riferimento all’annualita corrente per ciascuno dei quattro settori in cui € articolata

I’organizzazione di questo Ente [ SHEOGIORN
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v" SOTTOSEZIONE 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza

INTRODUZIONE

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) da attuazione
alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (c.d. Legge anticorruzione), come
modificata dal D.Lgs. 97/2016, la quale ha introdotto nell’ordinamento italiano un sistema
organico di disposizioni finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo recependo le
convenzioni internazionali contro la corruzione.

Il concetto di corruzione sotteso a tale normativa deve essere inteso in senso lato, comprensivo
anche delle situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, nel corso dell’attivita
amministrativa venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione. La norma agisce
in modo duplice: da un lato contrasta illegalita rafforzando il sistema penale di lotta alla
corruzione, dall’altro rafforzando il sistema amministrativo volto alla prevenzione della corruzione
cercando di combattere la c.d. “mala administration”, ossia 1’attivita amministrativa non conforme
ai principi del buon andamento e dell’imparzialita a causa dell’abuso da parte di un soggetto del
potere a lui affidato per il conseguimento di un fine diverso o estraneo rispetto a quello previsto
da norme giuridiche o dalla natura della funzione.

Con il PNA 2019 I’ Autorita Nazionale Anti Corruzione ha varato un documento che contiene le
nuove indicazioni metodologiche per la gestione del rischio che gli enti devono seguire per la
redazione dei PTPCT e, oggi, della sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAO. Esso
costituisce, al momento attuale, 1’unico riferimento metodologico da seguire per la parte relativa
alla gestione del rischio corruttivo ed aggiorna, integra e sostituisce le indicazioni metodologiche
contenute nel PNA 2013 e 2015.

Tale sottosezione e un atto organizzativo fondamentale, attraverso il quale si individuano le aree
a rischio di corruzione all’interno dell’Ente, si valuta il grado di incidenza del rischio, si rilevano
le misure di contrasto gia esistenti e quelle da implementare, si identificano i responsabili per
I’applicazione di ciascuna misura ed 1 relativi tempi di implementazione, tenendo conto di quanto
previsti dai decreti attuativi della citata legge, del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), nonché
delle indicazioni dell’ Autorita Nazionale Anti Corruzione (ANAC) contenute nelle deliberazioni
dalla stessa emanate e delle letture fornite dalla giurisprudenza.

Dal 2022, ai sensi dell’art. 6, comma 6, del D.L. 81/2021, il P.T.P.C.T. ¢ divenuto una sezione del
PIAQ. Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del DM 132/2022, ’aggiornamento nel triennio di vigenza
della sezione, per i Comuni con meno di 50 dipendenti, — tra i quali si colloca il Comune di Diso
— avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche rilevanti degli
obiettivi di performance. Scaduto il triennio di validita, il Piano &€ modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio, anch’essi concentrati solo dove il rischio e
maggiore.

Con deliberazione della Giunta comunale di Diso n. 86 del 17/11/2023 e stato approvato il PTPCT
2023-2025 all’interno del PIAO 2023-2025.

Si ritiene per 1’anno 2024 di non confermare il precedente PIAO, ma di procedere con un
aggiornamento del Piano stesso in considerazione della necessita di implementare il
coordinamento con la pianificazione nazionale apportata con il PNA 2022 - approvato dal
Consiglio dell’ANAC con deliberazione del n. 7 del 17 gennaio 2023 - finalizzato a rafforzare
I’integrita pubblica e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione nelle
pubbliche amministrazioni, puntando nello stesso tempo a semplificare le procedure
amministrative.

L’ Autorita Nazionale ha predisposto il nuovo PNA alla luce delle recenti riforme ed urgenze
introdotte con il PNRR e della disciplina sul PIAO, considerando le ricadute in termini di
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predisposizione degli strumenti di programmazione delle misure di prevenzione della corruzione
e della trasparenza. Nel PNA 2022, ANAC si e soffermata in particolare sulle misure aventi ad
oggetto: il divieto di pantouflage, PNRR e contratti pubblici, il conflitto di interessi in materia di
contratti pubblici, la trasparenza in materia di contratti pubblici.

La sottosezione é stata predisposta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT), nella persona del Segretario comunale, Avv. Antonio Bacca, hominato con
decreto sindacale n. 07 del 25.01.2024.

Sulla base delle indicazione del PNA per i comuni con meno di 50 dipendenti, il Piano deve
contenere la Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche
strutturali e congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale
I’amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi nonché
la Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua
struttura organizzativa, sulla base delle informazioni che possano influenzare 1’esposizione al
rischio corruttivo della stessa.

1. PARTE GENERALE
1.1 1 soggetti coinvolti nel Sistema di prevenzione e nella gestione del rischio

v’ L’Autorita nazionale Anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e s.m.i., si attua
mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC). Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene
I’indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di
contrasto al fenomeno corruttivo.

v 1l Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

Nel Comune di Diso il RPCT ¢ I’Avv. Antonio Bacca, Segretario comunale, nominato con decreto
sindacale n. 07 del 25.01.2024.

L’art. 8 del d.P.R. 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del
responsabile anticorruzione, la cui violazione é sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i
funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria
collaborazione.

Il RPCT svolge i seguenti compiti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 1’approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione, sezione 2.3 del PIAO (articolo 1, comma 8, L. 190/2012);

b) wverifica I’efficace attuazione e 1’idoneita del piano anticorruzione (articolo 1, comma 10,
lettera a), L. 190/2012);

c) propone le necessarie modifiche del PTPCP, sezione del PIAO, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nellattivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1, comma 10, lettera a), L.
190/2012);

d) definisce, di concerto con i Responsabili, le procedure per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1, comma
8, L. 190/2012);

e) riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda;

f) entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una relazione
recante 1 risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

g) trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1, comma 8-bis, L. 190/2012);
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h) segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1, comma 7, L.
190/2012);

i) indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1, comma 7, L. 190/2012);

J) segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni”
(articolo 1, comma 7, L. 190/2012);

k) quando richiesto, riferisce al’ ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

[) quale responsabile per la trasparenza, svolge a campione un’attivita di controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43, comma 1,
del D.Lgs. 33/2013);

m) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV,
alllANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione (articolo 43, commi 1 e 5 del D.Lgs. 33/2013).

I RPCT collabora con I’ANAC per favorire 1’attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC,
deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state
definite dall’ Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

v' L’organo di indirizzo politico

Interviene nella fase di predisposizione del PTPCT e di monitoraggio. In tale quadro, I’organo di
indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo
sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie
al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano
sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e
digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando I’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che
coinvolgano I’intero personale.

v Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Partecipano alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

a) offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT
e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio
corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorire I’integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di
gestione del rischio corruttivo;

d) svolgere I’esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

v" I responsabili dei Settori

Devono collaborare alla programmazione e all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto

alla corruzione. In particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in
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sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi con il RPCT, e
fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare ’analisi del contesto, la valutazione, il
trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

c) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione
di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate
nel PTPCT, sezione del PIAO, e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano
I’efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con
proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in
particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai
dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione
con il RPCT.

v Il personale dipendente

| singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare,
alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT, sezione del PIAO.

Tutti 1 soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti hanno 1’obbligo di fornirli tempestivamente
al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

1.2 1l processo di formazione del piano triennale: processo condiviso e partecipazione attiva

Premesso che Tattivita di elaborazione non puod essere affidata a soggetti esterni
all’amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della corruzione
e per la trasparenza da inserire nel PIAO, ovvero lo schema del PTPCT. L’ ANAC sostiene che sia
necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure anticorruzione con gli organi di
indirizzo politico (ANAC Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) prevede infatti che le
Amministrazioni pubbliche, al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, realizzino
forme di consultazione con il coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni portatrici di
interessi collettivi in occasione dell’elaborazione/aggiornamento del proprio Piano.

Nel richiamato intento di favorire il piu ampio coinvolgimento di qualunque soggetto interessato
e nella consapevolezza che qualsivoglia contributo possa aiutare a migliorare e rendere piu efficace
I’azione di prevenzione dei fenomeni corruttivi, tutti i portatori di interesse (cittadini,
professionisti, collaboratori, operatori pubblici e privati, associazioni e organizzazioni, ecc.), nelle
more dell’approvazione del presente PIAO, ¢ stata avviata apposita procedura aperta alla
partecipazione, con avviso registrato al prot. n. 2314 del 23.02.2024, pubblicato all’ Albo Pretorio
e nella Home Page del sito istituzionale del Comune di Diso; con lo stesso sono stati invitati tutti
i_portatori di interesse (cittadini, professionisti, collaboratori, operatori pubblici e privati,
associazioni e organizzazioni, ecc), a presentare proposte utili alla stesura della sezione Rischi
corruttivi e Trasparenza del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P1AQ) 2024-2026.

Si _da atto che entro il termine indicato del 08/03/2024 non sono pervenute proposte e/o
0sservazioni.

1.3 Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della L. 190/2012 (rinnovato dal D.Lgs. 97/2016) prevede che 'organo di
indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto e quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM
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132/2022 (art. 3).

Premesso che questo Ente avendo un numero di dipendenti inferiore a 50 non é tenuto alla
compilazione della Sottosezione Valore pubblico, e stato ritenuto opportuno formularlo nella
considerazione che 1’obiettivo della creazione di valore pubblico puod essere raggiunto avendo
chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono fondamentali per la creazione del
valore pubblico e per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.
Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e
della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO.

Questa Amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la
misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

— la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

— il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal D.Lgs. 97/2016, quale
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:

— elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

— lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

1.4 Integrazione con il Piano della Performance

IL PNA ribadisce I’importanza di coordinare il sistema di gestione del rischio di corruzione con il
ciclo della Performance attraverso 1’introduzione, sotto forma di obiettivi sia di performance
individuale sia organizzativa, delle attivita svolte dall’amministrazione per la predisposizione,
I’implementazione e I’attuazione del PTPCT. Una programmazione attenta e precisa argina
decisioni estemporanee, non condivise, che potrebbero essere influenzate da elementi esterni
portatori di interessi contrastanti con quelli dell’amministrazione. In questo senso va letto il
collegamento tra i due strumenti, soprattutto in una realta di cosi piccole dimensioni.

Il piano della performance 2024 — di cui all’apposita sottosezione contenuta nel presente PIAO -
prevede negli obiettivi trasversali il rispetto del presente piano. Si tratta di un obiettivo strategico
trasversale, comune a tutte le aree sotto la diretta responsabilita del Segretario comunale, in qualita
di RPCT.

L’obiettivo consiste in:

— Adozione delle misure di prevenzione generali e specifiche previste nel PTPCT 2024/2026;
— Attuazione delle misure in materia di trasparenza;

— Partecipazione al monitoraggio dei procedimenti ed ai controlli interni;

— Formazione del personale in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza, codice di
comportamento.

In fase di rendicontazione e valutazione dei risultati, il coordinamento con il ciclo della
performance dovra avvenire sotto il duplice aspetto dell’indicazione all’interno della Relazione
della performance dei risultati raggiunti in termini di obiettivi per la prevenzione della corruzione
e di incidenza in termini di valutazione della performance organizzativa ed individuale.

| risultati rendicontati nella relazione della performance sono pubblicati nel sito, nell’apposita
sezione.

2. ANALISI DEL CONTESTO
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Attraverso 1’analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad identificare i rischi
corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui si opera
(contesto esterno), sia alla propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

2.1 Contesto esterno
L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell’ambiente nel quale 1I’Ente opera possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio
interno. Cio in relazione sia al territorio di riferimento, sia a possibili relazioni con portatori di
interessi esterni che possono influenzarne 1’attivita, anche con specifico riferimento alle strutture
che compongono I’Ente.
L’analisi del contesto esterno ha pertanto principalmente due obiettivi:
— Evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambente nel quale
I’amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;
—  Come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del rischio corruttivo
e il monitoraggio dell’idoneita delle misure di prevenzione.
Operativamente 1’analisi prevede due tipologie di attivita:

1) I’acquisizione dei dati rilevanti;

2) 'interpretazione degli stessi ai fini della rilevazione del rischio corruttivo.
Con riferimento al primo aspetto, ’amministrazione utilizza dati e informazioni sia di tipo
“oggettivo” (economico, giudiziario, ecc.), che di tipo “soggettivo”, relativi alla percezione del
fenomeno corruttivo da parte degli stakeholders.
Secondo il PNA, riguardo alle fonti esterne, I’amministrazione puo reperire una molteplicita di
dati relativi al contesto culturale, sociale ed economico attraverso la consultazione di banche dati
o di studi di diversi soggetti e istituzioni (ISTAT, Universita e Centri di ricerca, ecc.).
Particolare importanza rivestono i dati giudiziari relativi al tasso di criminalita generale del
territorio di riferimento (ad esempio, omicidi, furti nelle abitazioni, scippi e borseggi), alla
presenza della criminalita organizzata e di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle
istituzioni, nonché piu specificamente ai reati contro la pubblica amministrazione (corruzione,
concussione, peculato etc.) reperibili attraverso diverse banche dati (ISTAT, Ministero di
Giustizia, Corte dei Conti o Corte Suprema di Cassazione).
Potrebbe essere utile, inoltre, condurre apposite indagini relative agli stakeholders di riferimento
attraverso questionari on-line o altre metodologie idonee (es. focus group, interviste, ecc.).
Riguardo alle fonti interne, I’amministrazione puo utilizzare:
- interviste con 1’organo di indirizzo o con i responsabili delle strutture;
- le segnalazioni ricevute tramite il canale del whistleblowing o altre modalita;
- 1 risultati dall’azione di monitoraggio del RPCT;
- informazioni raccolte nel corso di incontri e attivita congiunte con altre amministrazioni che
operano nello stesso territorio o settore.
Dall’esame ¢ emerso che 1 prevalenti ambiti di intervento dell’Ente verso I’esterno si possono
identificare nei settori di attivita come seguito elencati:
* Relazioni interistituzionali
* Sistemi informativi
» Ragioneria
* Gestione del Patrimonio
* Tributi
* Lavori pubblici
* Ambiente
* Paesaggistica
* Anagrafe — Stato Civile — Cimiteriale
« Edilizia privata e Urbanistica
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* Servizi Sociali

* Servizi Scolastici

e Cultura, manifestazioni ed eventi
* Gare d’appalto

* Risorse Umane

Dall’analisi dei sopra elencati settori ¢ possibile individuare i seguenti soggetti che interagiscono
con I’Ente, cd. Stakeholder:

> ENTI PUBBLICI TERRITORIALI: Regione Puglia e suoi enti strumentali (Genio Civile ecc.),
Provincia di Lecce e suoi uffici territoriali (es. Ufficio per I’Impiego), Comuni vari;

> ENTI PUBBLICI A LIVELLO CENTRALE: Ministeri vari e loro articolazioni e reparti
operativi (es. Guardia di Finanza, Polizia di Stato, Carabinieri, Consolati, Agenzia delle Entrate,
Agenzia del Territorio, Agenzia del Demanio, Conservatoria, ecc.), Ufficio Territoriale del
Governo di Lecce;

> ALTRI ENTI PUBBLICI (Camera di Commercio, Commissione Elettorale Circondariale,
ISTAT, GAL, ecc.);

> MAGISTRATURA: Corte dei Conti della Puglia (sezione di controllo e sezione
giurisdizionale), Tribunale dei Minori, Commissione Tributaria, Giudice di Pace, TAR Puglia,
Tribunale Civile e Penale di Lecce, ecc.;

> ENTI PREVIDENZIALI: Inail, Inpdap, Inps;

> AUTORITA’ SANITARIE: Asl Le, medici di base;

> ORGANISMI INDIPENDENTI: Garante per la Privacy, Autorita Nazionale Anticorruzione,
Nucleo di Valutazione, Revisore dei Conti;

> ORGANIZZAZIONI SINDACALL: Cqil, Cisl, Uil;

> ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA: ANCI, ANCE, Confcommercio, Confesercenti,
Confindustria, Confagricoltura, Unione Provinciale Artigiani, Confederazione Nazionale
Artigiani, ecc.

> ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO a carattere culturale, sportivo, sociale, ambientale;

> ENTI ED ISTITUTI RELIGIOSI: il Comune conta n. 2 parrocchie:

> LIBERI PROFESSIONISTI (avvocati, architetti, ingegneri, periti, geometri, ecc.);

> DITTE affidatarie di lavori, servizi, forniture;

> CONCESSIONARI di servizi

> UTENT!I dei servizi pubblici a domanda individuale;

> UTENT!I dei servizi comunali in genere;

> DIPENDENTI dell’ente e collaboratori a vario titolo;

> CITTADINI RESIDENTI e NON RESIDENTI.

Con riguardo al contesto esterno e alle eventuali influenze sull’attivita amministrativa dell’Ente,
si riportano alcuni dati contenuti nella Relazione conclusiva della Commissione Parlamentare di
inchiesta sul fenomeno delle mafie del 7 febbraio 2018, nonché nelle Relazioni periodiche della
Direzione Investigativa Antimafia e nella Relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento
sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia.

Nella Relazione conclusiva della Commissione Parlamentare di inchiesta sul fenomeno delle mafie
si legge, nella parte dedicata alla criminalita organizzata nel Salento, che “Abbandonata
’originaria struttura piramidale e la successiva rigida suddivisione in gruppi, restii a dialogare tra
loro e piuttosto pronti a rivendicare ognuno la propria autonomia e a imporre I’egemonia su altri
territori delle province salentine, le consorterie che ancora si riconoscono nella Sacra Corona Unita
paiono aver scelto, da qualche tempo, una strategia tesa all’inabissamento delle tradizionali attivita
criminali, all’apparente scomparsa dell’associazione mafiosa, ricercando invece il consenso
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sociale attraverso attivita che, in un periodo di profonda crisi economica, trovano apprezzamento
tra i consociati, quali, per esempio, il recupero forzoso dei crediti da debitori riottosi o 1’offerta di
posti di lavoro all’interno di aziende “controllate” dalla stessa organizzazione. Strategia in buona
parte agevolata da una sorta di disponibilita della gente nei confronti di questa frange criminali, in
assenza di una risposta della Stato non tanto sul piano repressivo quanto su quello sociale, in
particolare sul piano del funzionamento dei servizi di primaria importanza tra cui occorre
annoverare anche il ritardo della risposta alla domanda di giustizia nel campo civile. Di talché
I’azione delle organizzazioni mafiose appare articolata tra i vecchi e tradizionali ambiti criminali
e nuovi spazi d’intervento non piu limitati ai contesti sociali che in qualche modo gia
condividevano e fiancheggiavano la metodologia dell’intimidazione, avendo ottenuto un diffuso e
inaspettato riconoscimento, da frange della societa civile le piu disparate, del ruolo regolatore dei
rapporti tra cittadini, in sostituzione degli organi istituzionali dello Stato.”

Nella Relazione semestrale (luglio-dicembre 2021) sull’attivita svolta e risultati conseguiti dalla
Direzione Investigativa Antimafia, si rileva che “La criminalitd organizzata leccese sempre alla
ricerca di piu ampi margini di consenso estende i propri tentacoli del malaffare non solo nel tessuto
socio economico ma anche in quello della pubblica amministrazione. Lo testimoniano i numerosi
provvedimenti interdittivi emessi dal Prefetto di Lecce nel semestre di riferimento e in passato gli
scioglimenti degli enti locali interessati da condizionamenti mafiosi che compromettono il buon
andamento e I’imparzialita dell’attivita’ comunale.”

Infine, nella Relazione del Ministero dell’Interno al Parlamento sull'attivita delle Forze di Polizia,
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata — anno 2020, nel
paragrafo relativo alla criminalita organizzata pugliese si legge: “Con riferimento alla sacra corona
unita, continuano ad essere attivi gli storici sodalizi del brindisino e si conferma la propensione
della componente leccese verso il settore imprenditoriale, nonché verso I’infiltrazione nella
Pubblica Amministrazione.”

L’analisi che emerge dai dati sopra riportati fa ben comprendere che le politiche di prevenzione
della corruzione nelle amministrazioni locali rappresentano un presidio di legalita irrinunciabile e
devono necessariamente tener conto delle influenze che potrebbero derivare dal territorio.
Pertanto, nella identificazione e nel trattamento del rischio si terra conto delle informazioni
ricavate dalle su estese Relazioni in materia di criminalita e sicurezza, in particolare considerando
quali aree di rischio da esaminare prioritariamente quelle che manifestano un maggior potenziale
di influenza dall’esterno.

Quanto al contesto esterno specifico di questo Ente, appare opportuno dare conto in particolare dei
seguenti ulteriori elementi:

1) Territorio e Popolazione

Il Comune di Diso (Le) € situato ad una distanza di circa 47 km dalla Citta di Lecce (capoluogo di
Provincia). Si estende su una superficie di circa 11,56 kmg. Confina con i Comuni di Castro,
Andrano, Spongano e Ortelle. | collegamenti stradali sono assicurati da strade provinciali. In
particolare laS.P.n. 81,1aS. P.n.82elaS. P. n. 83,

La popolazione residente, al 31.12.2023, é di 2.816 abitanti ed il territorio é costituito dai due
centri urbani di Diso e Marittima, ove risiede la quasi totalita della popolazione, e dalla Marina di
Marittima.

2) Contesto sociale

Il Comune di Diso e caratterizzato da una popolazione con forte densita di ultrasessantacinquenni,
con molte persone in tutto o in parte incapaci di provvedere a se stessi, con problemi di non
autosufficienza e curate in gran parte da badanti provenienti da paesi dell'est Europa.

Rilevante ¢, da sempre, la presenza di persone ultracentenarie che al 31.12.2024 risultano essere
7, ma con numerosi ultranovantenni in procinto di raggiungere il centenario.
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L’elenco delle nascite conta poche unita all’anno, mentre é drasticamente in crescita, vista 1’elevata
eta media della popolazione, la mortalita.

Il contesto sociale e rappresentato da un forte tasso di disoccupazione giovanile per cui molti sono
i giovani che emigrano, sia nelle regioni settentrionali italiane per motivi di studio o lavoro, sia
all'estero per motivi di lavoro.

Gli immigrati residenti nel Comune provengono in modo prevalente dall' Est Europa, soprattutto
Romania e Polonia, sono per lo piu di sesso femminile ed adibite al ruolo di badante. Vi e poi una
non trascurabile presenza di marocchini che lavorano soprattutto nel comparto dell'edilizia. |
predetti immigrati sono abbastanza integrati con la popolazione locale.

Il Comune di Diso fa parte del:

« UNIONE DEI COMUNI TERRE A LEVANTE (gia Unione dei Comuni di Andrano, Spongano.
Diso) Ente Locale autonomo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 del decreto legislativo n°® 267 del
18 agosto 2000. L’Unione ha personalita giuridica di diritti pubblico e fa parte del sistema italiano
delle Autonomie Locali. Essa ha sede in Diso nei locali messi a disposizione dall’ Amministrazione
Comunale di Diso. Costituita per 1’esercizio di funzioni e servizi propri dei Comuni che la
compongono, ha lo scopo di promuovere la progressiva integrazione tra i Comuni aderenti, al fine
di gestire con efficacia ed efficienza I’intero territorio dell’Unione, conservando in capo ai singoli
Enti la competenza all’esercizio delle funzioni amministrative che piu da vicino ne caratterizzano
le specifiche peculiarita. | servizi, le funzioni, le attivita, 1’organizzazione, il funzionamento, le
finanze dell’Unione ed i rapporti tra ’Unione e 1 Comuni che vi aderiscono sono disciplinati dallo
Statuto dell’Unione, ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n® 267 del 18/08/2000. Nata tra i
Comuni di Andrano, Spongano e Diso sotto il nome di Unione dei Comuni di Andrano, Spongano,
Diso, in seguito alla recente inclusione del Comune di Castro ha acquisito la nuova denominazione
di UNIONE DEI COMUNI TERRE A LEVANTE.

« Consorzio per la realizzazione del Sistema Integrato di Welfare - Piano Sociale di Zona -
ambito di Poggiardo (Le), che e lo strumento fondamentale per la realizzazione delle politiche di
intervento nel settore socio sanitario a livello di ambito. Il Consorzio ha I’obiettivo di favorire,
attraverso il coinvolgimento di tutti gli attori sociali del territorio, istituzionali e non, la formazione
di un sistema integrato locale di servizi alla persona, assicurando standard minimi di welfare a tutti
coloro che vi risiedono, con particolare attenzione alle categorie fragili o svantaggiate come gli
anziani, i disabili, i minori, le famiglie in difficolta, gli immigrati. 1l Consorzio per la gestione del
sistema integrato di welfare locale dell’ambito di Poggiardo ¢ il primo e, al momento, unico
esempio di gestione consortile di un Piano di Zona in Puglia. Il Consorzio, nato nell’aprile 2006
dalla volonta dei 15 Comuni del distretto socio-sanitario di Poggiardo (Andrano, Botrugno, Castro,
Diso, Giuggianello, Minervino, Nociglia, Ortelle, Poggiardo, Sanarica, San Cassiano, S, Cesarea
T., Spongano, Surano, Uggiano La Chiesa), &€ un mezzo giuridico per la gestione del sistema
integrato di welfare locale dotato di piena autonomia gestionale e giuridica;

« ARO7/Le (Ambito di Raccolta Ottimale N. 7 della Provincia di Lecce | Legge Regionale 20
agosto 2012, n. 24) che & un Ente sovracomunale che si occupa di gestire i servizi di igiene urbana
in 22 comuni della Provincia di Lecce. Il sistema di gestione dei rifiuti avviene attraverso una
raccolta domiciliare spinta effettuata con 1’ausilio di mastelli o sacchetti, ad eccezione del Comune
di Maglie, ente capofila, dove la raccolta avviene con modalita domiciliare spinta di tipo
multimateriale. - Per una migliore organizzazione del servizio, i comuni sono suddivisi in tre zone,
ciascuna delle quali con un calendario di raccolta specifico. Fanno parte, insieme al Comune di
Diso anche i comuni di Castro, Minervino, Nociglia, Scorrano, Spongano, Uggiano la Chiesa,
Botrugno, Cutrofiano, Giuggianello, Poggiardo, Sanarica, San Cassiano, Supersano, Andrano,
Muro Leccese, Ortelle, Otranto, S. Cesarea Terme, Surano.

3) Contesto culturale
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Le strutture scolastiche permettono di frequentare le scuole dell'obbligo.

La drammatica carenza di nascite, ha provocato negli ultimi anni la chiusura di due plessi
scolastici. L'unico plesso attivo resta nella frazione di Marittima ed ¢ stato recentemente interessato
da interventi di efficientemento energetico e sismico. In esso si sono convogliate la locale sezione
Primavera, la Scuola dell’Infanzia, la Scuola primaria e la Scuola secondaria di | grado.

Gli studenti che da Diso devono raggiungere la scuola nella frazione, sono serviti da un servizio
scuolabus comunale gratuito.

Il Comune di Diso ha istituito la Biblioteca comunale che concorre a garantire il diritto dei cittadini
ad accedere liberamente alla cultura, all'informazione, alla documentazione, alle espressioni del
pensiero e della creativitd umana, quali fondamenti della societa civile e della convivenza
democratica; sostiene la formazione per tutto I'arco della vita, costituisce un punto di riferimento
per le diversita culturali e allo stesso tempo contribuisce ad accrescere la consapevolezza
dell'eredita culturale e a trasmetterla alle generazioni future; raccoglie e rende disponibile al
pubblico ogni documento o testimonianza riguardanti il territorio e la comunita, per costruire e
trasmettere la memoria storica locale alle generazioni future.

Circa l'associazionismo pubblico/privato il Comune di Diso fa parte delle seguenti associazioni:
1) Societa Consortile GAL Terre Porta a Levante scarl (Gruppo di azione locale) con sede a San
Cassiano, € nata per la gestione dei fondi comunitari destinati allo sviluppo delle aree rurali
nell'ambito dei finanziamenti del programma Leader Plus (2000-2006). E attualmente impegnata,
PER IL QUADRIENNIO 2023/2027 nella realizzazione degli interventi previsti e finanziati da
fondi comunitari a sostegno dello sviluppo rurale. Ha lo scopo di valorizzar e sviluppare il
territorio.

2) ANN.C.I.: il Comune aderisce all'A.N.C.I1. (Associazione nazionale dei Comuni Italiani),
Associazione che ha come scopo il potenziamento e la valorizzazione delle Autonomie Locali
come previste e disciplinate nella carta costituzionale.

3) GAC ADRIATICO SALENTINO (Gruppo di azione Costiera) con sede a Castro, nato per la
valorizzazione e lo sviluppo della costa e delle attivita legate alla pesca, ma in via di liquidazione.
Il Comune di Diso dialoga ed interagisce da sempre con le associazioni presenti sul territorio e con
la chiesa. Tra le associazioni si segnalano I'associazione Pro Loco Acquaviva, la Fratres e I'Aigo
Festa della Fica.

4) Contesto economico/finanziario

Diso e caratterizzato da un "sistema socio-economico” imperniato prevalentemente sul lavoro
dipendente e sull'assistenzialismo dei cittadini. Tuttavia, negli ultimi anni, puo contare anche sulla
rinascita del turismo estivo durante il quale si svolgono molteplici eventi culturali e musicali
improntati principalmente sulla musica popolare tra cui la famosa Festa della Fica, il Blue Moon
Acquaviva Festival e I'evento Fer.Menti.

Il Settore industriale/commerciale/artigianale € costituito da piccole aziende che operano nei lotti
in concessione della ZONA PIP.

I terziario si compone di una sufficiente rete distributiva e dell'insieme di servizi che comprendono
anche quello bancario-creditizio.

Le strutture ricettive offrono possibilita di ristorazione.

Un minimo, anche se costante, decremento demografico con un saldo negativo nei flussi naturali
e migratorti;

centralita nel sistema produttivo dell'agricoltura; comparto decisivo per lo sviluppo del territorio e
la tenuta del tessuto socio-economico.

La popolazione residente attiva in condizione professionale & presente soprattutto nell'agricoltura,
con una limitata incidenza sia nelle attivita industriali/commerciali/artigianali che in quelle di
servizio.

La comunita locale risente sempre di piu della crisi economico-finanziaria del Paese e delle sue
ricadute sull'economia reale e sulle condizioni di vita della popolazione residente. Sono costanti,
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in termini reali i redditi delle famiglie, che non recuperano il divario con I'aumento dell'inflazione.

5) Contesto territoriale

Il Comune di Diso rientra nell'area dell’Ente Parco Naturale Regionale Costa Otranto Santa Maria
di Leuca e bosco di Tricase. Il parco, istituito con la Legge Regionale del 26 ottobre 2006, n. 30,
dal 29 luglio 2008 ¢ dotato di un Consorzio per la gestione, guidato da una Assemblea dei sindaci
e dal Comitato Esecutivo con sede ad Andrano.

I1 Parco, nasce dalla forte volonta di tutelare un patrimonio costiero irripetibile, d’altissimo valore
scientifico-culturale e dall’intento di valorizzare il territorio secondo un modello di sviluppo eco-
sostenibile che garantisca la tutela della biodiversita ¢ promuova I’economia delle comunita di
riferimento.

Il parco comprende alcuni Siti di Importanza Comunitaria ai sensi della direttiva Habitat 92/43/CE
quali Costa Otranto — Santa Maria di Leuca (1T9150002), Boschetto di Tricase (IT9150005) e
Parco delle querce di Castro (1T9150019).

Si estende su una superficie di 3227 ettari con circa 60 km lungo la costa orientale Salentina e
rappresenta il piu grande tra i parchi regionali istituiti nella provincia di Lecce.

E compreso tra due baluardi storici della costa: Torre del Serpe (a nord), un antico faro di origine
romana e il possente faro di Leuca (a sud), in quel Finis terrae, dove 1’Italia finisce ed affacciandosi
sul mare aperto guarda verso un altro continente. L’architettura rupestre e le colture agrarie
tradizionali, delineano poi un paesaggio antropico unico; gli oliveti terrazzati coprono gran parte
della superficie agricola interna al perimetro del Parco e labirinti di muretti a secco definiscono il
trionfo della pietra nei terreni poveri da coltivare.

Insieme al comune di Diso fanno parte del Parco i comuni di Andrano, Alessano, Castrignano del
Capo, Castro, Corsano, Gagliano del Capo, Ortelle, Otranto, Santa Cesarea Terme, Tiggiano e
Tricase.

6) Indagini, condanne per reati contro la pubblica amministrazione e reati associati alla
corruzione (evasione fiscale, riciclaggio, criminalita organizzata, sfruttamento della
immigrazione clandestina) sulla base delle informazioni acquisite dalla locale Polizia municipale,
non vi sono indagini e condanne per reati contro la pubblica amministrazione e reati associati alla
corruzione (evasione fiscale, riciclaggio, criminalita organizzata, sfruttamento della immigrazione
clandestina)

2.2 Contesto interno
Quanto al contesto interno appare opportuno dare conto in particolare dei seguenti elementi:

Struttura politica

Il Comune di Diso é Ente dotato di autonomia statutaria, normativa, organizzativa ed
amministrativa, nonché di autonomia impositiva e finanziaria nell'ambito dei principi fissati dalle
leggi della Repubblica, dalle leggi della Regione Puglia, dallo Statuto comunale e dai Regolamenti
comunali.

Il Consiglio Comunale & composto da n. 12 Consiglieri, oltre il Sindaco.

La Giunta Comunale € composta attualmente da n. 4 Assessori e dal Sindaco.

Struttura tecnico-burocratica
Quanto alla organizzazione e composizione della struttura amministrativa del Comune di Diso la
stessa viene analizzata e descritta nella sezione n. 3 “Organizzazione e capitale umano” del
presente piano a cui si rinvia.

L’analisi del contesto interno nella presente sezione anticorruzione ha lo scopo di evidenziare:
— Il sistema delle responsabilita;
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— il livello di complessita dell’amministrazione.

Entrambi tali aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado
di incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

L’analisi ¢ incentrata:

— Sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per
evidenziare il sistema delle responsabilita;

— Sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consiste nella individuazione e
nell’analisi dei processi organizzativi.

A norma dell’art. 13 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. (TUEL) spettano al Comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori
organici: dei servizi alla persona e alla comunita; dell'assetto ed utilizzazione del territorio; dello
sviluppo economico.

Inoltre, I’art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di competenza
statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative funzioni
sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”. Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010
(convertito con modificazioni dalla legge 122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”.
Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della
Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei
primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

j) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

k) i servizi in materia statistica.

Si evidenzia che le ridotte dimensioni dell'organico rappresentano per un verso un fattore critico
nell'ottica della implementazione di concrete misure di contrasto ai fenomeni corruttivi. Infatti, si
segnala come risulta gia difficoltoso garantire la gestione ordinaria dell'attivita amministrativa,
sempre piu spesso caratterizzata dalla ripetitivita di adempimenti richiesti dal legislatore nazionale.
In una situazione, quindi, di oggettiva difficolta operativa, risulta problematico attuare nuovi
processi lavorativi i quali richiedono tempo e ampia disponibilita del personale dipendente.
Quanto alle dotazioni tecnologiche a disposizione, pur in presenza di continui sforzi di
miglioramento anche per la necessita di ottemperare alle nuove regole imposte dal Codice per
I’Amministrazione Digitale, le stesse necessitano di essere potenziate.

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, in merito alle misure di prevenzione
e contrasto della corruzione, non risultano dunque fattori di potenziale e particolare
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condizionamento del corretto funzionamento dell’ente. Dalle relazioni del RPCT relative agli anni
precedenti emerge che nell'Ente non si sono verificati episodi rientranti nell'alveo del rischio
corruttivo, né il contesto esterno in cui esso si trova ad operare desta particolare allarme per quanto
concerne la presenza di criminalita radicata nel territorio comunale.

3. MAPPATURA DEI PROCESSI

L’aspetto centrale ¢ piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la cosiddetta mappatura dei
processi, consistente nell’individuazione e analisi dei processi organizzativi.

Concetto di rischio comunemente definito come il grado di probabilita che un determinato evento
si verifichi e il livello di idoneita di questo evento a compromettere la realizzazione degli obiettivi
che un’organizzazione si ¢ data.

Attraverso I’individuazione delle Aree di rischio I’intera attivita svolta dall’amministrazione viene
gradualmente esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita
dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi attivando poi misure di
prevenzione adeguate.

Il Piano Nazionale Anticorruzione parla di mappatura dei processi, delle sue fasi e della
responsabilita per ciascuna fase, intendendo per processo “... un insieme di attivita interrelate che
creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in prodotto (output del processo)”.
Si tratta di un concetto organizzativo che — ai fini dell’analisi del rischio — ha il vantaggio di essere
pit flessibile, gestibile, completo e concreto nella descrizione delle attivita rispetto al
procedimento amministrativo. Un processo pu0 essere definito come una sequenza di attivita
interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse (input del processo) in un prodotto (output
del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i
procedimenti amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto
che i procedimenti amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo
riguarda il modo concreto in cui I’amministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto
in particolare delle prassi interne e dei rapporti formali e non, con i soggetti esterni
all’amministrazione che nel processo intervengono.

Per quanto riguarda la struttura dell’ente, sembra piu coerente nonché agevole prendere in esame
i procedimenti, intesi come scomposizione dei processi, che gia di per sé coprono la quasi totalita
dell’attivita dell’ente e devono essere gia censiti per altre disposizioni normative non ultima il
D.Lgs. 33/2013, sulla trasparenza che destina ai procedimenti una specifica sottosezione, da
pubblicarsi sul sito nella sezione “Amministrazione trasparente*.

Si evidenzia comunque una particolare difficolta nel giungere al livello di analiticita richiesto dal
PNA rispetto anche alla estrema differenziazione dei servizi resi dagli enti locali, tenendo pure
conto delle risorse umane e strumentali.

Con riferimento alla mappatura dei processi il PNA 2022 indica, anche in una logica di
semplificazione ed efficacia, su quali processi e attivita € prioritario concentrarsi nell’individuare
misure di prevenzione della corruzione (innanzitutto quelli in cui sono gestite risorse PNRR e
fondi strutturali e quelli collegati a obiettivi di performance); si ¢ posto 1’accento sulla necessita
di concentrarsi sulla qualita delle misure anticorruzione programmate piuttosto che sulla quantita,
considerato che in taluni casi tali misure sono ridondanti, dando indicazioni per realizzare un
efficace monitoraggio su quanto programmato, necessario per assicurare effettivita alla strategia
anticorruzione delle singole amministrazioni e valorizzando il coordinamento fra il RPCT e chi
all’interno del Comune gestisce e controlla le risorse del PNRR al fine di prevenire rischi
corruttivi.

ANAC nel PNA 2022, relativamente agli Enti con meno di 50 dipendenti, raccomanda, in
particolare di attenzionare 1’analisi su: processi rilevanti per 1’attuazione del PNRR, processi
direttamente collegati ad obiettivi di performance, processi che coinvolgono la spendita di risorse

32



Comune di Diso - PIAO 2024-2026

pubbliche cui vanno ad esempio ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici, all’erogazione
di contributi e all’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici
e privati.

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.
L’identificazione consiste nello stabilire 1’unita di analisi (il processo), nell’identificare 1’elenco
completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere
esaminati e descritti.

In questa fase 1’obiettivo ¢ definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento.

11 risultato della prima fase della mappatura ¢ I’identificazione dell’elenco completo dei processi
dall’amministrazione.

I processi sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di rischio”, intese come raggruppamenti
omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e
gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche
peculiari delle attivita da essa svolte.

L’art. 1, comma 16 della L. 190/2012 ha individuato alcune aree di rischio ritenendole comuni a
tutte le amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

— Concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’art. 24 del D.Lgs. 150/2009;

—  Scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al D.Lgs. 36/2023,;

— Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualungue genera a persone ed enti pubblici e privati;

— Autorizzazione o0 concessione.

I suddetti procedimenti sono stati ricondotti all’interno delle Aree di rischio previste dal PNA 2013
(Allegato n. 2), successivamente integrate dal PNA 2019, quali:

— Acquisizione e gestione del personale;

—  Affari legali e contenzioso;

—  Contratti pubblici;

—  Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

—  Gestione dei rifiuti;

—  Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

— Governo del territorio;

— Incarichi e nomine;

— Pianificazione urbanistica;

— Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

—  Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
e immediato.

In relazione alla necessita di estendere la mappatura dei processi a tutta I’attivita svolta dall’Ente,
¢ stata aggiunta ’ulteriore area di rischio definita “Altri servizi”, che riunisce processi tipici degli
enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle
aree proposte dal PNA:

—  Gestione del protocollo;
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— Organizzazione eventi culturali ricreativi,

— Funzionamento degli organi collegiali;

— Istruttoria delle deliberazioni;

— Pubblicazione delle deliberazioni;

— Accesso agli atti, accesso civico;

—  Gestione dell’archivio corrente e di deposito;

—  QGestione dell’archivio storico;

— Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi;

— Indagini di customer satisfaction e qualita.

La preliminare mappatura dei processi &€ un requisito indispensabile per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio. Una
compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti piu vulnerabili e, dunque, i rischi di
corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.

Per la mappatura &€ fondamentale il coinvolgimento dei Responsabili delle strutture organizzative
principali.

Con riferimento alla mappatura dei processi del Comune di Diso, in sede di adozione del Piano, si
¢ effettuata 1’attivita di analisi delle attivita svolte all’interno dell’Ente al fine della successiva
mappatura, provvedendo ad avviare un’individuazione del catalogo dei processi e, per ciascuno di
essi, individuare le strutture interessate al relativo svolgimento

| processi sono stati descritti mediante I’indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo,
¢ dell’output finale) e, infine, ¢ stata registrata 1’unita organizzativa responsabile del processo
stesso. La descrizione e I’analisi dei processi dell’ente ¢ in continuo miglioramento, grazie
all’apporto di tutti i responsabili; pertanto, non si esclude che nel prossimo esercizio ci possano
essere mappature piu complete o approfondite.

Inoltre, poiché la disciplina dei contratti pubblici e stata investita, negli anni recenti, da una serie
di interventi legislativi (anche in materia di PNRR) che hanno contribuito, da un lato, ad arricchire
il novero di disposizioni ricadenti all’interno di tale ambito e, dall’altro lato, a produrre una sorta
di “stratificazione normativa”, per via dell’introduzione di specifiche legislazioni di carattere
speciale e derogatorio che, in sostanza, hanno reso piu che mai composito e variegato 1’attuale
quadro legislativo di riferimento, si € aggiunta la mappatura di alcuni processi relativi
all’affidamento degli appalti in deroga alla normativa vigente, (IIISHaIONE *Esemplificazione di
eventi rischiosi e relative misure di prevenzione per appalti in deroga e PNRR”) prevedendone i
possibili rischi e le relative misure di prevenzione, anche in considerazione delle deroghe in
materia di PNRR. In tal caso i Responsabili di Settore dovranno verificare la funzionalita di tali
misure di contrasto e riferire in merito agli esiti al RPCT. Cio al fine di individuare i contratti sui
quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione degli stessi, oltre che di
individuare specifiche misure relative ai possibili rischi delle procedure in deroga.

Oltre all’allegato sopra indicato, si richiama I’attenzione agli allegati 8) e 9) al PNA 2022 che
specificano misure di prevenzione per la fase di affidamento e di esecuzione dei contratti, nonché
gli obblighi di pubblicita per le gare ed i contratti.

Individuazione delle aree di rischio:

L’art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato “di default” alcune aree di rischio
ritenendole comuni a tutte le amministrazioni e definite “aree di rischio obbligatorie”. Tali aree si
riferiscono ai procedimenti di:

> Acquisizione e gestione del personale (che comprende, ma € piu estesa dell’area
“acquisizione eprogressione del personale”, indicata nel PNA);

> Contratti pubblici (indicata nella citata determina ANAC n. 12/2015, in sostituzione
dellaprecedente area “affidamento di lavori, servizi e forniture™);
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> Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico direttoed immediato per il destinatario;
> Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico

diretto edimmediato per il destinatario;
Con la determinazione ANAC n. 12/2015 é stato richiesto di estendere I'analisi ad ulteriori aree
con alto livello di probabilita di eventi rischiosi, denominate d’ora in poi, insieme a quelle definite

“obbligatorie”, “aree di rischio generali”. Tali ulteriori aree si riferiscono allo svolgimento di
attivita di:

> Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
> Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

> Incarichi e nomine;

> Affari legali e contenzioso.

Sempre con la determinazione ANAC n. 12/2015 e stato richiesto di ampliare ulteriormente
I'analisi ad ulteriori aree che rispecchiano le specificita funzionali e di contesto delle singole
amministrazioni,

in base alla particolare tipologia dell'ente, definite “aree di rischio specifiche”. Per quanto
riguardagli enti locali, é stata suggerita I'analisi almeno delle seguenti aree:

> Smaltimento dei rifiuti;

> Pianificazione urbanistica.

4. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio € la macro fase del processo di gestione in cui il rischio stesso e
identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento
e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in
tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

4.2.1 ldentificazione degli eventi rischiosi

L’identificazione degli eventi rischio ha 1’obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che
possono Verificarsi in relazione ai processi di pertinenza del Comune, tramite cui si concretizza il
fenomeno corruttivo. Per individuare gli eventi rischiosi & necessario:

a) Definire ’oggetto di analisi

E ’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi. L’oggetto di analisi pud
essere: ’intero processo oppure le singole attivita che compongono ciascun processo. Data la
dimensione organizzativa contenuta dell’ente I’analisi ¢ stata svolta per singoli “processi”’, senza
scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori,
servizi e forniture).

b) Utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative

Per identificare gli eventi rischiosi e opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in
considerazione il piu ampio numero possibile Le tecniche sono molteplici, quali: I’analisi di
documenti e di banche dati, I’esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale,
workshop e focus group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di
corruzione, ecc. Il RPCT ha applicato principalmente le metodologie seguenti:

— In primo luogo, acquisendo informazioni presso i funzionari degli uffici i quali hanno una
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita;

— quindi, i risultati dell’analisi del contesto;

— lerisultanze della mappatura;

35



Comune di Diso - PIAO 2024-2026

— segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing (si precisa tuttavia che non ne sono pervenute)
o0 con altre modalita.

¢) L’identificazione dei rischi

Gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati nella sezione del PIAO. La
formalizzazione pud avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di
analisi, € riportata la descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi. Per ciascun
processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.

11 catalogo ¢ riportato nell’Allegato A “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi”. 1l catalogo
¢ riportato nella colonna G dell’Allegato A. Per ciascun processo € indicato il rischio principale
che e stato individuato.

4.3 Analisi del rischio

L’analisi del rischio, secondo il PNA, persegue due obiettivi:

a) comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso 1’esame dei
cosiddetti fattori abilitanti della corruzione;

b) stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Al fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio ¢ quindi necessario:

a) scegliere I’approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede 1’attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;

c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

4.3.1 Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare I’esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure
di tipo misto tra i due.

Approccio gualitativo: 1’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse
dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati,
in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini humerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o
matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

Questo ente ha adottato I’approccio di tipo qualitativo.

4.3.2 | criteri di valutazione

Per stimare il rischio e necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili da ciascuna
amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

— livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

— grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

— manifestazione di eventi corruttivi in passato: se attivita ¢ stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

— trasparenza/opacita del processo decisionale: I’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

— livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema
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della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

— grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di trattamento si associa
ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall’ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nella presente
sezione del PIAO. I risultati dell’analisi sono stati riportati nell’ ISHEIONE “Analisi dei rischi”.

4.3.3 La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori
di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate:

— dasoggetti con specifiche competenze o adeguatamente formati;

— oppure attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti
nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I’autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della
prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di
evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli stessi”
(Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

L’ANAC ha suggerito 1 seguenti dati oggettivi:

— 1 dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a
giudizio relativi a: reati contro la PA,; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate
alla PA (artt. 640 e 640-bis c.p.); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di
affidamento di contratti);

— le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc.;

— ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

4.3.4 Misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di un giudizio motivato

In questa fase, si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" & possibile
applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.

Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte
(PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva
del livello di rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e,
anche in questo caso, potra essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).
L’ANAC raccomanda quanto segue:

— qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di
rischio, si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare 1’esposizione complessiva
del rischio;

— evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario far prevalere
il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

Vige il principio per cui ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e
delle evidenze raccolte.

Come da PNA, l'analisi del presente PTPCT e stata svolta con metodologia di tipo qualitative ed
e stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso,
medio, alto):
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Livello di Sigla
rischio corrispondente
Rischio quasi

N
nullo
Rischio molto

B_
basso
Rischio basso B
Rischio
moderato
Rischio alto A
Rischio molto A+
alto
Rischio Avs
altissimo

| risultati della misurazione sono riportati nell’Allegato C “Analisi dei rischi”.

4.4 La ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ I’ultima fase del processo di valutazione del rischio.

Il fine € quello di agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi decisionali
riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione. In questa si
stabiliscono:

a) le azioni da intraprendere per ridurre il livello di rischio;

b) le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la
stessa opera.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio devono essere soppesate
diverse opzioni per ridurre 1’esposizione di processi e attivita alla corruzione.

La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore
trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni ¢ quello di “rischio residuo” che
consiste nel rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente
attuate.

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio residuo
ad un livello quanto piu prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potra mai essere del tutto
azzerato in quanto, anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilita che si verifichino
fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell’impostare le azioni di
prevenzione si dovra tener conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via via
decrescente”, iniziando dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al
trattamento di quelle con un rischio pit contenuto.

In questa fase il RPCT, con la collaborazione dei Responsabili di Settore ha ritenuto di:

— valutare con attenzione dando la priorita ai processi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo™) procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

— tuttavia, si ritiene opportuno limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti, allo scopo di
non appesantire e rendere eccessivamente burocratico il processo di prevenzione del rischio stesso.

5. TRATTAMENTO DEL RISCHIO
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Il trattamento del rischio e la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione.

In tale fase si progetta e si programma 1’attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo
scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

L’individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare anche la
sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la
pianificazione di misure astratte e non attuabili.

Le misure possono essere "generali™ o "specifiche™.

Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione ¢ si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.
Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati
in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I’incidenza su problemi specifici.
L’individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della corruzione
rappresentano la parte essenziale del PTPCT.

Tutte le attivitd precedenti legate all’analisi dei rischi sono da ritenersi propedeutiche
all’identificazione e alla progettazione delle misure che sono, quindi, la parte fondamentale del
PTPCT.

5.1 Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione, in
funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure", [EIEHRIID.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi é stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia™.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” nelle Schede
“Individuazione delle principali misure per aree di rischio”, [EICHRIOIDA.

5.2 Programmazione delle misure

La seconda parte del trattamento ¢ la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, il RPCT dopo aver individuato misure generali (elencate e descritte nelle schede
allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure"”, Allegato C), ha provveduto
alla programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di
attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cio é descritto nella colonna F ("Programmazione delle misure")
dell’Allegato D.

6. MISURE DI PREVENZIONE

Misure generali
Le misure obbligatorie/generali sono riassunte nelle schede allegate al P.N.A. 2013 alle quali si
rinvia per i riferimenti normativi e descrittivi e che sono sintetizzate nella seguente tabella:

MISURA OBBLIGATORIA Tavola
allegata al PNA
2013
Adempimenti Trasparenza 3
Codici di comportamento 4
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Rotazione del personale 5
Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi 6
Conferimento e autorizzazione di incarichi 7
Inconferibilita di incarichi dirigenziali 8
Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali 9
Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (cd. 10

Pantouflage
— revolving doors)

Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici 11
Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (Whistleblowing) 12
Formazione del personale 13
Patti d'integrita 14
Azioni di sensibilizzazione e rapporti con la societa civile 15
Monitoraggio termini procedimentali 16
Monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e soggetti esterni 17

In ordine alla misura generale riferita agli “Adempimenti in materia di trasparenza” si rinvia al
successivo paragrafo “Trasparenza e Accessibilita”.

6.1 Il codice di comportamento

Il comma 3, dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio OIV. Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di
comportamento rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla L. 190/2012
costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad
orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con 1 Piani triennali
di prevenzione della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/02/2020
recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”,
Paragrafo 1).

Inoltre, il D.L. 36/2022, convertito nella L. 79/2022, ha apportato delle modifiche all’art. 54 del
D.Lgs. 165/2001 prevedendo I’aggiunta nei codici di comportamento di una sezione dedicata al
corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media, anche
con la finalita di tutelare 'immagine della PA;

Il Comune di Diso ha intenzione di recepire le innovazioni normative recentemente introdotte
approvando il nuovo Codice di comportamento del proprio personale in luogo dell’ultimo codice
approvato con deliberazione di Giunta n. 08 del 23/01/2014 e aggiornato con deliberazione di
Giunta n. 52 del 19/05/2015.

6.2 Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti, conflitto di interessi, inconferibilita e
incompatibilita

Per dare una panoramica normativa, si indicano quali sono le principali norme in materia di
conflitto di interessi, per poi passare ad analizzare il caso concreto del nostro Comune:
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— L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede
che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere pareri,
svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi,
debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo
potenziale, di conflitto.

— II'd.P.R. 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di
interessi agli artt. 6 (Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse), 7 (Obbligo
di astensione) e 14 (Contratti ed altri atti negoziali);

— 1l D.Lgs. 39/2013: Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

— D.Lgs. 165/2001 — art. 53 Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi;

— D.P.R. n. 3/1957 “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato” —art. 60 Casi di incompatibilita.

Le normative sopra citate descrivono il dovere del dipendente pubblico di astenersi in ogni caso
in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”.

Il senso di queste norme ¢ la corretta gestione delle situazioni di conflitto di interesse, espressione
dei principi costituzionali di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa.

La giurisprudenza ha definito il conflitto di interessi la situazione che si configura laddove
decisioni, che richiederebbero imparzialita di giudizio, sono adottate da un pubblico funzionario
che vanta, anche solo potenzialmente, interessi privati che sono in contrasto con I’interesse
pubblico che lo stesso funzionario dovrebbe curare.

Ogni qual volta si configurino situazioni di conflitto di interessi, il dipendente & tenuto a darne
tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel
caso concreto, I’eventuale sussistenza del contrasto tra I’interesse privato ed il bene pubblico.
All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
I’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Il dipendente deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o
abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

— Se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo coniuge
o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

—  E se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

11 dipendente, inoltre, ha 1’obbligo di tenere aggiornata I’amministrazione sulla sopravvenienza di
eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, deve
segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo,
all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto di
interessi che leda I’imparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne daranno
comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio e, pertanto, ¢ fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori
responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione, verifica
e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola amministrazione.

| MISURA GENERALE | PROGRAMMAZIONE |
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Applicazione della disciplina di cui
agli artt. 53 del D.Lgs. 165/2001 e 60
del D.P.R. 3/1957 ed il Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione
G.C. n. 121 del 2019

Applicazione della disciplina di cui al
D.Lgs. 39/2013, in particolare 1’art. 20
sulla dichiarazione di insussistenza di

Mantenimento

cause di inconferibilita (all’atto del Mantenimento
conferimento dell’incarico) e

incompatibililta (annualmente)

(Allegato 1)

Dichiarazione circa la sussistenza di
ipotesi di conflitto di interessi
(Allegato 2) qualora ricorra la
fattispecie

Mantenimento

6.3 Conflitto di interessi in materia di contratti pubblici con particolare riferimento al PNRR

I1 PNA 2022 dedica un’apposita sezione ai conflitti di interesse in materia di contratti pubblici; in
particolare il comma 2 dell’art. 42 del Codice dei contratti definisce specificamente le ipotesi di
conflitto di interessi nell’ambito delle procedure di affidamento dei contratti pubblici; inoltre il
Regolamento UE 241/2021, al fine di prevenire il conflitto di interessi, all’art. 22, stabilisce
specifiche misure, imponendo agli Stati membri, fra 1’altro, 1’obbligo di fornire alla Commissione
i dati del titolare effettivo del destinatario dei fondi o dell’appaltatore “in particolare per quanto
riguarda la prevenzione, l'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei
conflitti di interessi”. Al fine di consentire 1’individuazione anticipata di possibili ipotesi di
conflitto di interessi nella gara ed evitare che il dipendente non renda o non aggiorni la
dichiarazione, ANAC nel PNA 2022 ha fornito indicazioni circa 1’adozione di modelli di
autodichiarazione guidata. L’obbligo di rendere preventivamente la dichiarazione sui conflitti di
interessi (e di aggiornarla tempestivamente) garantisce 1’immediata emersione dell’eventuale
conflitto e consente all’Amministrazione di assumere tutte le piu opportune misure in proposito.
L’Autorita ha ritenuto opportuno fornire un elenco delle notizie e informazioni utili ai fini
dell’elaborazione, da parte di ogni Amministrazione, di un proprio modello di autodichiarazione,
che deve essere compilato da tutti color oche svolgono un ruolo nell’ambito di un appalto pubblico.
Inoltre, quale misura di prevenzione della corruzione si richiede alle Stazioni Appaltanti di
dichiarare il titolare effettivo dell’affidamento. In tema di fondi PNRR ¢ stato predisposto un
modello per I’individuazione del titolare effettivo che confluisce nella documentazione di gara e
deve essere compilato dagli operatori economici che partecipano alle procedure ad evidenza
pubblica.

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
Dichiarazione conflitto di interessi ai sensi
dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 da

depositare agli atti degli affidamenti di Entro il 31.12.2023
contratti pubblici e relativa attestazione

(Allegato 3)

Dichiarazione titolare effettivo da

depositare agli atti degli affidamenti Entro il 31.12.2023

PNRR (Allegato 4)
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6.4 Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (c.d.
pantouflage)

La legge 190/2012 ha integrato l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter per
contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro. La norma ¢ considerata un’ipotesi di
conflitto di interessi da inquadrare come incompatibilita successiva (ANAC, PNA 2022).

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli. E fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
Dichiarazione, ai sensi del d.P.R.
445/2000, da parte di ogni contraente e
appaltatore circa 1’inesistenza di contratti
di lavoro o rapporti di collaborazione
vietati a norma del comma 16-ter del
D.Lgs. 165/2001 e inserimento di tale
clausola nei relativi contratti (Allegati 5 e

Mantenimento

6)

Inserimento nei contratti di assunzione

della clausola del divieto di pantouflage Mantenimento
(Allegato 6)

6.5 Commissioni e conferimento degli incarichi in caso di condanna
L'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di
concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati
a piu elevato rischio di corruzione.
La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:
a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;
b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
Pertanto, secondo I’ANAC, ai fini dell’applicazione dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e dell’art.
3 del D.Lgs. 39/2013, le Amministrazioni verificano la sussistenza di eventuali precedenti penali
a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:
— all’atto della formazione delle commissioni per I’affidamento di contratti pubblici o di
commissioni di concorso, anche al fine di evitare le conseguenze della illegittimita dei
provvedimenti di nomina e degli atti eventualmente adottati;
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— all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;

— all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi specificati all’art. 3
del D.Lgs. 39/2013.

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
Dichiarazione, ai sensi del d.P.R. 445/2000, da

parte di ogni commissario di gara/concorso Mantenimento
(Allegato 7)

6.6 Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (c.d. Whistleblower)

L’art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, riscritto dalla L. 179/2017
stabilisce che il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione”, segnali, “‘condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro non [possa] essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni
di lavoro determinata dalla segnalazione”.

Lo stesso interessato, o le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione, comunicano all’ANAC I’applicazione delle suddette misure ritorsive.
L’ANAC, quindi, informa il Dipartimento della funzione pubblica o gli altri organismi di garanzia
o di disciplina, per gli eventuali provvedimenti di competenza.

Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare 1’articolo 54-bis.

La segnalazione e sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla
legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto
dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di
qualunque tipo esso sia, non puo essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non puo, e
non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie:

a) la tutela dell’anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) laprevisione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

Il pubblico dipendente pud pertanto denunciare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro.

Le segnalazioni devono riguardare situazioni, fatti, circostanze di cui il soggetto sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro. Vi rientrano, pertanto, fatti appresi in virtu
dell’ufficio rivestito, ma anche notizie acquisite in occasione e/o a causa dello svolgimento delle
mansioni lavorative, sia pure in modo casuale.

Nella segnalazione devono risultare chiare:

e le circostanze di tempo e di luogo in cui si € verificato il fatto oggetto della segnalazione;

e ladescrizione del fatto;

e le generalita, o altri elementi che consentano di identificare il soggetto a cui attribuire i fatti
segnalati.

E anche utile allegare documenti che possano fornire elementi di fondatezza dei fatti oggetto di
segnalazione, nonché I’indicazione di soggetti che possano contribuire a fornire un quadro il piu
completo possibile di quanto segnalato.

Il contenuto della segnalazione, oltre ad indicare condotte illecite, deve rispondere alla
salvaguardia dell’integrita della Pubblica Amministrazione; la valutazione della sussistenza di tale
interesse spetta a chi gestisce la segnalazione (il Responsabile prevenzione corruzione trasparenza
dell’ Amministrazione ovvero I’ Anac).
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A seguito della segnalazione, il Responsabile della prevenzione della corruzione, tutelando sempre
la riservatezza del denunciante, trasmette gli atti al Responsabile di Servizio, se non coinvolto
nell’illecito, anche con le risultanze di eventuale ulteriore istruttoria. I1 Responsabile, qualora
I’illecito comporti una sanzione superiore al rimprovero verbale, trasmettera gli atti entro cinque
giorni all’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.). Da tale comunicazione decorrono gli
ulteriori termini di cui all’art. 55 bis D.Igs 165/2001 e s.m.i.

Tutela della riservatezza.

Tutti coloro che ricevono la segnalazione, o ne vengono a conoscenza e coloro che
successivamente vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione, (salve le
comunicazioni di legge o in base al PTPC), sono obbligati al dovere di riservatezza, pena sanzioni
disciplinari, fatta salva sempre 1’eventuale responsabilita civile e penale.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante
puo essere rivelata all’autorita disciplinare e all’incolpato nei seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare € fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione é solo uno degli elementi che hanno fatto
emergere I’illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far
scattare I’apertura del procedimento disciplinare;

- la contestazione € fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita e
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.

Le disposizioni a tutela dell’anonimato e di esclusione dell’accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, 1’anonimato
non puo essere opposto, ad esempio nelle indagini penali, tributarie 0 amministrative, nelle
ispezioni, ecc.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito: deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione, il quale valuta la sussistenza degli elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

a) al Responsabile del Servizio sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione, il
quale valuta tempestivamente 1’opportunita/necessita di adottare atti o provvedimenti in via
amministrativa per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della
discriminazione. Lo stesso valuta la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;

b) all’U.P.D., che, per 1 procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi
per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione;

c) all’Ispettorato della funzione pubblica, che valuta la necessita di avviare un’ispezione al fine di
acquisire ulteriori elementi.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione:
a) all’organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto, presenti nell’amministrazione; 1’organizzazione sindacale deve
riferire della situazione di discriminazione all’Ispettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non é stata effettuata dal Responsabile della prevenzione della corruzione;

b) al Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) il cui presidente deve riferire della situazione di
discriminazione all’Ispettorato della funzione pubblica, se la segnalazione non ¢ stata effettuata
dal Responsabile della prevenzione della corruzione;

L’interessato puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione
e dell’amministrazione per ottenere:

- un provvedimento giudiziale d’urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria
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e/o al ripristino immediato della situazione precedente;

- I’annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o,
nel caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui € parte in causa il personale c.d. contrattualizzato;

- il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

La disciplina del Whislteblowing é stata recentemente oggetto di aggiornamento con il D.Lgs.
24/2023 (di attuazione alla direttiva UE 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
ottobre 2019). Le principali novita riguardano:

- AMPLIAMENTO DELLA CATEGORIA DEI “WHISTLEBLOWERS”: P’ambito di
applicazione soggettivo comprende non solo i dipendenti delle amministrazioni pubbliche, ma
anche i dipendenti degli enti pubblici economici, degli enti di diritto privato sottoposti a controllo
pubblico ai sensi dell’art. 2359 del codice civile, delle societa in house, degli organismi di diritto
pubblico o dei concessionari di pubblico servizio; i lavoratori autonomi, gli azionisti, i membri
degli organi di amministrazione e controllo, i collaboratori esterni, i tirocinanti, i volontari, tutti i
soggetti che lavorano sotto la supervisione e direzione di appaltatori, sub-appaltatori e fornitori.
Le tutele previste per questi soggetti si applicano anche quando il rapporto giuridico non é ancora
iniziato, se le informazioni sulle violazioni sono state acquisite durante il processo di selezione o
in altre fasi precontrattuali (si pensi al candidato alle procedure concorsuali), durante il periodo di
prova e successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico se le informazioni sulle
violazioni sono state acquisite nel corso del rapporto stesso.

Inoltre, le misure di protezione si applicano non solo ai segnalanti, ma anche ai c.d. facilitatori
(ossia coloro che assistono una persona segnalante nel processo di segnalazione), ai colleghi e ai
parenti del segnalante (si pensi ai casi in cui i familiari intrattengono rapporti di lavoro con lo
stesso ente presso il quale lavora il segnalante) e ai soggetti giuridici collegati al segnalante.

- TUTELA DELLA RISERVATEZZA: I’identita del segnalante e qualsiasi altra informazione
da cui essa puo evincersi, direttamente o indirettamente, non possono essere rivelate, senza il
consenso espresso del segnalante stesso, a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare
seguito alle segnalazioni, espressamente autorizzate a trattare tali dati. Viene fatto espresso
richiamo al rispetto della disciplina in tema di protezione dei dati personali (GDPR Reg. UE
2016/679), e viene limitato il periodo di conservazione della documentazione relativa alla
segnalazione a non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale
della procedura di segnalazione.

- DIVIETO DI RITORSIONE: viene ampliata 1’esemplificazione delle fattispecie che, qualora
riconducibili, costituiscono ritorsioni. Vi € un nesso di causalita presunto tra il danno subito dal
segnalante e la ritorsione subita a causa della segnalazione; I’onere di provare che tali condotte o
atti sono motivati da ragioni estranee alla segnalazione, alla divulgazione pubblica o alla denuncia,
e a carico di colui che li ha posti in essere.

- NOZIONE DI VIOLAZIONE: rilevano comportamenti, atti od omissioni, a condizione che
ledano I’interesse pubblico o I’integrita dell’amministrazione pubblica.

- CANALI DI SEGNALAZIONE: i canali di segnalazione sono tre:

1) Segnalazione interna: il decreto disciplina le modalita di presentazione delle segnalazioni
interne (che possono essere anche in forma orale), nonché del contenuto della segnalazione e della
relativa documentazione, indica i soggetti che necessariamente devono istituire i canali di
segnalazione intera e disciplina I’iter procedurale successivo alla segnalazione interna (rilascio
avviso di ricezione della segnalazione entro 7 giorni dalla data di ricezione; mantenimento delle
interlocuzioni con la persona segnalante). E stato introdotto un “obbligo di riscontro” alla
segnalazione entro tre mesi dalla data dell’avviso di ricevimento della stessa.

2) Segnalazione esterna: la possibilita di segnalazione direttamente all’ANAC diventa una
eccezione, ed é prevista esclusivamente in presenza di determinate condizioni previste dall’art. 6
del decreto.
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3) Divulgazione pubblica: e prevista tale possibilita di segnalazione (a titolo esemplificativo
attraverso comunicati stampa, social network) ed anche in tal caso € possibile accedere alle misure
di protezione accordate dal decreto per i segnalanti.

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE

Adeguamento  della  procedura per la i

X R Entro termine previsto dalla
segnalazione degli illeciti al nuovo D.Lgs. S
2412023 normativa vigente

6.7 La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
Esclusione, tramite inserimento della relativa
clausola contrattuale, del ricorso all’arbitrato in
tutti 1 contratti d’appalto e di concessione di
lavori, servizi e forniture dell’Ente (ai sensi
dell’art. 209, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 e
s.m.i.)

Mantenimento

6.8 Patti di integrita e protocolli di legalita

| Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione
presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

Gianel 2012, I’allora Autorita di vigilanza dei contratti pubblici (AVCP) con la determinazione n.
4/2012 si era pronunciata sulla legittimita delle clausole che imponessero obblighi in materia di
contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti attraverso protocolli di legalita e patti di
integrita.

11 legislatore ha fatto proprio I’indirizzo espresso dall’AVCP. Infatti, il comma 17 dell’art. 1 della
legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni appaltanti possano prevedere “negli avvisi,
bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di
legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
La sottoscrizione del Patto di legalita € imposta,
in sede di gara, ai concorrenti delle procedure
d’appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto di Mantenimento
legalita viene allegato, quale parte integrante, al
contratto d’appalto

6.9 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del D.Lgs. 33/2013 (come modificato dal D.Lgs. 97/2016) prevede la
pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12
della L. 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici
ed enti privati.
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Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di
concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso
dell’anno solare. La pubblicazione, che ¢ dovuta anche qualora il limite venga superato con piu
provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di attribuzione del
vantaggio (art. 26, comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle
somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche
beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla
condizione di disagio economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del D.Lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome dell'impresa o
dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario; I'importo del vantaggio
economico corrisposto; la norma o il titolo a base dell'attribuzione; l'ufficio e il dirigente
responsabile del relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per l'individuazione
del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in Amministrazione
trasparente>Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici>Atti di concessione con
modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta l'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo (art. 27, comma 2).

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
Pubblicazione dei provvedimenti di concessione
nell’apposita  sezione di  Amministrazione Mantenimento
Trasparente

6.10 Concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del D.Lgs. 165/2001, della
L.R. e del regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
della G.C. n. 32 del 2019

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
Pubblicazione dei provvedimenti relativi a

concorsi e procedure selettive nell’apposita Mantenimento
sezione di Amministrazione Trasparente

6.11 Monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero essere
rilevati omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva
amministrazione.

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
Monitoraggio dei principali procedimenti nell’ambito
dei controlli interni dell’Ente

Mantenimento

6.12 La vigilanza su Enti controllati e partecipati
A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per [ ’attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
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enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici
economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto privato in
controllo pubblico e necessario che:

— adottino il modello di cui al D.Lgs. 231/2001;

— provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

— integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano anticorruzione e per la
trasparenza, secondo gli indirizzi espressi dall’ANAC.

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
Verifica annuale degli obblighi in materia di

anticorruzione e trasparenza da parte di eventuali Enti Mantenimento
controllati e partecipati

6.13 Gli incarichi extraistituzionali

L’Ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del D.Lgs. 39/2013, dell'art.
53 del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 60 del d.P.R. 3/1957.

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
Applicazione della disciplina nazionale e di quanto
previsto dal Regolamento uffici e servizi approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del
2019

Comunicazione dei dati, relativi agli incarichi
extraistituzionali autorizzati ai dipendenti, al
Dipartimento per la Funzione Pubblica tramite Mantenimento
I’applicativo PerlaPA e pubblicazione degli stessi
nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente

Mantenimento

6.14 La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della L. 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure appropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione.

I PNA 2019, confermato anche dal PNA 2022 ha proposto, fra 1’altro, che la formazione
finalizzata alla prevenzione e contrasto ai fenomeni di corruzione sia strutturata su due livelli:

— livello generale: rivolto a tutti 1 dipendenti e mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

— livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo,
ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare le
politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
I RPCT ha il compito di individuare, di concerto con
i dirigenti/responsabili di settore, i collaboratori cui
somministrare annualmente la formazione in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza

Mantenimento

6.15 La rotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.
Rotazione ordinaria: I’art. 1, comma 10 lett. b), della L. 190/2012 impone al RPCT di provvedere
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alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione.

11 legislatore, per assicurare il “corretto funzionamento degli uffici”, consente di soprassedere alla
rotazione di dirigenti (e funzionari) “ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la
rotazione dell'incarico dirigenziale” (art. 1, comma 221, della L. 208/2015). In sostanza, la legge
consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cio non sia possibile per
sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

Uno dei principali vincoli di natura oggettiva, che le amministrazioni di medie dimensioni
incontrano nell’applicazione dell’istituto, ¢ la non fungibilita delle figure professionali disponibili,
derivante dall’appartenenza a categoric o professionalita specifiche, anche tenuto conto di
ordinamenti peculiari di settore o di particolari requisiti di reclutamento. Sussistono ipotesi in cui
e la stessa legge che stabilisce espressamente la specifica qualifica professionale che devono
possedere coloro che lavorano in determinati uffici, in particolare quando la prestazione richiesta
sia correlata al possesso di un’abilitazione professionale ¢ -talvolta- all’iscrizione ad un Albo (¢ il
caso, ad esempio, di ingegneri, architetti, farmacisti, assistenti sociali, educatori, avvocati, ecc.).
L’Autorita osserva che, nel caso in cui si tratti di categorie professionali omogenee,
I’amministrazione non possa, comunque, invocare il concetto di infungibilita. In ogni caso,
I’ANAC riconosce che sia sempre rilevante, anche ai fini della rotazione, la valutazione delle
attitudini e delle capacita professionali del singolo (PNA 2019, Allegato n. 2, pag. 5).

L’ Autorita ha riconosciuto come la rotazione ordinaria non sempre si possa effettuare, “specie
all’interno delle amministrazioni di piccole dimensioni”. In tali circostanze, ¢ “necessario che le
amministrazioni motivino adeguatamente nel PTPCT le ragioni della mancata applicazione
dell’istituto”.

Gli enti devono fondare la motivazione sui tre parametri suggeriti dalla stessa ANAC nell’ Allegato
n. 2 del PNA 2019: I’'impossibilita di conferire incarichi a soggetti privi di adeguate competenze;
I’infungibilita delle figure professionali; la valutazione (non positiva) delle attitudini e delle
capacita professionali del singolo.

Rotazione straordinaria: ¢ prevista dall’art. 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per i dipendenti nei
confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei delitti di
concussione, corruzione per 1’esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti
giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di
influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente (per completezza, Codice
penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e
353-bis).

L’adozione del provvedimento ¢ solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti
gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo I, del Titolo Il, del Libro secondo
del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 39/2013,
dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e del d.lgs. 235/2012.

Secondo 1’Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale,
[’amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento” (deliberazione 215/2019,
Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
Rotazione ordinaria del personale. La dotazione
organica dell’Ente e assai limitata e non consente,
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di fatto, I’applicazione concreta del criterio della
rotazione. Non esistono figure professionali
perfettamente fungibili.

Rotazione straordinaria del personale. Si precisa
che, negli anni precedenti, non si sono verificate
situazioni che abbiano reso necessario applicare
la rotazione straordinaria.

Mantenimento

7. 1L MONITORAGGIO E IL RIESAME DELLE MISURE

11 processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: I’analisi del contesto;
la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame”
delle singole misure e del sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del rischio,
che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della
corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

— il monitoraggio ¢ I’“attivita continuativa di verifica dell attuazione e dell’idoneita delle
singole misure di trattamento del rischio”. E ripartito in due “sotto-fasi”: 1. il monitoraggio
dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio; 2. il monitoraggio della idoneita delle
misure di trattamento del rischio;

— il riesame, invece, ¢ I’attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento
del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa I’applicazione del presente ¢ svolto in autonomia dal RPCT.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
Periodicamente, ed almeno entro il 10 gennaio di ogni anno, trasmettono una relazione di verifica
complessiva dello stato di attuazione delle disposizioni in materia e del PTPCT — annualita
precedente.

SEZIONE TRASPARENZA E ACCESSIBILITA’

La trasparenza ¢ una delle misure portanti dell’intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della L. 190/2012.
Secondo l'art. 1 del D.Lgs. 33/2013, come rinnovato dal D.Lgs. 97/2016, la trasparenza é
I’accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita
totale” ¢ consentita allo scopo di tutelare 1 diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione
all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
In questi ultimi anni l'attivita della pubblica amministrazione é stata caratterizzata da un
progressivo processo di coinvolgimento del cittadino e dei cosiddetti portatori di interessi di
determinate categorie di utenti.
L'accessibilita ai documenti, alle informazioni ed alle attivita della pubblica amministrazione si &
progressivamente evoluta nel riconoscere tale possibilita a soggetti in una posizione differenziata
e qualificata rispetto alla generalita dei cittadini, sino ad evolversi nel concetto della pubblicita,
ovverosia della pubblicazione di determinati documenti ed informazioni nei siti istituzionali delle
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amministrazioni a disposizione di chiunque abbia interesse ad accedervi. Oltre alle pubblicazioni
obbligatorie previste dalla legge, si sono nel tempo affermati strumenti di carattere maggiormente
volontaristico, quali la rendicontazione sociale, i bilanci partecipati ed altri strumenti che tendono
a favorire I'inclusione del cittadino nei processi decisionali.

La conoscibilita dell'attivita amministrativa deve infatti avere lo scopo, oltre a promuovere
I'integrita dei comportamenti, di favorire la partecipazione dei cittadini alla gestione della "cosa
pubblica®, sviluppando virtuosi processi di miglioramento continuo dei servizi offerti al cittadino.
Pertanto, appare fondamentale dare attuazione a quanto previsto dagli obblighi normativi
focalizzando l'attenzione sulla sostanza dei contenuti della norma, cercando di produrre atti e
documenti utilizzando un linguaggio facilmente comprensibile e ricordando anche, nella fase di
applicazione operativa, la necessita di prevedere comportamenti organizzativi retti da criteri di
economicita, principio questo di pari dignita di quelli di trasparenza e pubblicita da parte del
legislatore.

Nell’attuale quadro normativo, la trasparenza concorre infatti a dare attuazione al principio
democratico e ai principi costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nell’agire
pubblico. Essa e condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti
civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla
realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Con la redazione della presente sottosezione del PIAO in materia di Trasparenza, il Comune di
Diso intende dare attuazione al principio di trasparenza, introdotto inizialmente dalla Legge n.
241/1990 e, da ultimo, sviluppato organicamente dal D.Lgs. n. 33/2013 in materia di “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte della pubblica amministrazione™.

Obiettivi strategici in materia di trasparenza

Il Comune di Diso, soprattutto negli ultimi anni, ha investito tempo e risorse umane nella direzione
di rendere i dati e i documenti in proprio possesso sempre piu accessibili e fruibili per i cittadini e
a tutt’oggi la trasparenza costituisce un asse portante dell’azione amministrativa di questo ente.
Gli obiettivi che I’Amministrazione intende perseguire attraverso la presente Sezione per la
Trasparenza e I’Integrita corrispondono, in ragione dell’oggetto e della finalita, alle seguenti linee
di intervento:

- Piena attuazione del D.Lgs. 33/2013;

- Ottimizzazione dell'utilizzo dei flussi informatizzati a supporto degli adempimenti di
trasparenza;

- Azioni correttive e di miglioramento della qualita delle informazioni.

Sezione web “Amministrazione trasparente”

Ai fini del D.Lgs 33/2013, per pubblicazione, si intende la pubblicazione in conformita alle
specifiche e alle regole tecniche di cui all'allegato A dello stesso decreto, nei siti istituzionali delle
pubbliche amministrazioni dei documenti, delle informazioni e dei dati concernenti
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque
di accedere ai siti direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.
Attraverso la rete internet I’ Amministrazione puo garantire, con il mezzo piu diretto, accessibile e
meno oneroso, un’informazione diffusa sul proprio operato, promuovere nuove relazioni con i
cittadini e le imprese, consentire 1’accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine.
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Nella home page del sito istituzionale www.comune.diso.le.it € prevista una sezione denominata
“Amministrazione trasparente”, per 1’accesso alla quale ¢ vietato installare filtri od altre soluzioni
tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi da tale sezione. La sezione
€ organizzata e suddivisa in sottosezioni di 1° e 2° livello nel rispetto delle specifiche strutturali
stabilite nell’Allegato 1 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato
dal D.Lgs. 97/2016” approvate con delibera n. 1310 del 28.12.2016.

La determinazione ANAC n. 1310/2016 ha complessivamente operato una rivisitazione capillare
degli obblighi di pubblicazione vigenti, 1’individuazione dei dati da pubblicare e ora
dettagliatamente normata e il mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa rappresenta elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa
di responsabilitd per danno all’immagine dell’Ente e comporta la valutazione ai fini della
corresponsione della retribuzione accessoria di risultato del responsabile, cosi come previsto dal
Decreto Trasparenza.

Il PNA 2022 ha in parte rivisto la struttura del cd. “Albero della trasparenza”. Infatti, nella Parte
speciale dedicata, tra I’altro, alla Trasparenza in materia di contratti pubblici, I’ANAC ha disposto
che gli enti soggetti agli obblighi di trasparenza dovranno aggiornare la sezione di 1° livello
denominata “Bandi di gara e contratti”, sulla base di quanto previsto nell’allegato 9.

Detto allegato elenca — per ogni procedura contrattuale, dai primi atti all’esecuzione — gli obblighi
di trasparenza in materia di contratti pubblici oggi vigenti, cui le amministrazioni devono riferirsi
per i dati, atti, informazioni da pubblicare in tale sotto-sezione. Tale impostazione, secondo
I’ Autorita, consente una migliore comprensione dello svolgimento delle procedure contrattuali.

Il medesimo PNA-2022, inoltre, per i soggetti attuatori, quali il Comune di Diso sottolinea
I’opportunita (per le Amministrazioni centrali titolari di interventi si tratta di un obbligo) di
prevedere nel sito web una sezione denominata “Attuazione misure PNRR”, dove pubblicare tutta
la documentazione relativa all’attuazione delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.
Una volta completato il completo aggiornamento della sottosezione “Bandi di gara e contratti”, si
valutera di implementare tale nuova nuova sottosezione in: Amministrazione trasparente> Altri
contenuti> Attuazione misure PNRR.

Principi per la pubblicazione dei dati

| dati da pubblicare devono essere:

a) completi: i dati sono pubblicati in modo completo se la pubblicazione ¢ esatta, accurata e

riferita a tutti gli uffici. (L’esattezza fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare

correttamente il fenomeno che intende descrivere. L.’accuratezza invece concerne la capacita del

dato di riportare tutte le informazioni richieste dalle previsioni normative);

b) aggiornati periodicamente: per ogni dato 1’amministrazione deve indicare la data di

pubblicazione e di aggiornamento nonché 1’arco temporale cui lo stesso dato si riferisce (per

aggiornamento non si intende necessariamente la modifica del dato, essendo talvolta sufficiente

un controllo dell’attualita delle informazioni pubblicate, anche a tutela di eventuali interessi

coinvolti);

C) tempestivi: la pubblicazione dei dati deve avvenire in tempi tali affinché gli stessi possano

essere utilmente fruiti dall’'utenza; per la pubblicazione dei dati si applicano le seguenti

disposizioni:

- Aggiornamento “tempestivo”: ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la pubblicazione
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avviene nei trenta giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il dato si rende
disponibile;

- Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”: la pubblicazione ¢ effettuata nei trenta
giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre;

- Aggiornamento “annuale”: la pubblicazione avviene nel termine di trenta giorni dalla
data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve pervenire
all’amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

d) di facile consultazione e comprensibili: & necessario verificare la chiarezza dei contenuti
e della navigazione del sito e avviare le eventuali attivita correttive e migliorative;
e) pubblicati in formato aperto in coerenza con le “linee guida dei siti web” preferibilmente

in piu formati aperti (ad es. XML o ODF o PDF, ecc).

La pubblicazione dei dati deve essere mantenuta generalmente per un periodo di 5 anni e
comunque finché perdurano gli effetti degli atti (artt. 6, 7 e 8).

La pubblicita di alcune tipologie di dati, deve rispettare alcuni limiti imposti dall’ordinamento, per
il rispetto della privacy.

Nella sotto-sezione “Altri contenuti — Dati ulteriori” della sezione “Amministrazione Trasparente”
possono essere pubblicati eventuali ulteriori contenuti non ricompresi nelle materie previste dal D.
Lgs. 33/2013 e non riconducibili a nessuna delle sotto-sezioni indicate, fermi restando i limiti e le
condizioni espressamente previsti da disposizioni di legge e procedendo a rendere anonimi i dati
personali eventualmente presenti.

Soggetti
All’attuazione della trasparenza concorrono i seguenti soggetti:

- 1 Responsabili dei Settori dell’Ente:

Sono responsabili del procedimento di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti.
| dirigenti sono, in particolare, responsabili della completezza, della tempestivita,
dell’aggiornamento e della pubblicazione dei dati in formato aperto.

| dirigenti sono, altresi, responsabili della trasmissione dei dati (ovvero della loro immissione in
una banca dati informatica o in un archivio), qualora I’attivita del Servizio di riferimento consista
nella comunicazione di dati ad un altro Servizio incaricato della pubblicazione.

Essi provvedono a disciplinare, per il servizio di competenza, le modalita di “validazione” dei dati
che i dipendenti incaricati provvedono a pubblicare sul sito web.

- i Referenti per la trasparenza, individuati dai Responsabili dei Settori:

Collaborano con i Responsabili; coadiuvano e supportano il personale assegnato al Servizio di
riferimento nell’adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Curano la pubblicazione dei dati direttamente o attraverso gli “incaricati” della pubblicazione
individuati dal dirigente.

- gli Incaricati della pubblicazione:
Provvedono alla pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti indicati, su indicazione
dei soggetti detentori dei dati da pubblicare.

- il Responsabile per la Trasparenza:
Controlla 1’attuazione degli obblighi di trasparenza e segnala all’organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
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piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione. Controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico.

A tal fine, il Responsabile per la Trasparenza formula le necessarie direttive ai Dirigenti, promuove
e cura il coinvolgimento dei servizi dell’ente avvalendosi del supporto di tutti i Dirigenti.

- | dipendenti dell’Ente assicurano 1’adempimento degli obblighi di trasparenza, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati soggetti all'obbligo
di pubblicazione sul sito istituzionale.

Le varie tipologie di accesso
L’Accesso civico semplice e generalizzato e I’accesso documentale

Il comma 1, dell’art. 5 del D.Lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente
in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il
diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”
(c.d. accesso civico semplice).

Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria
ai sensi del D.Lgs. 33/2013” (c.d. accesso civico generalizzato).

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria, ed estende 1’accesso ad ogni altro dato e documento, anche oltre quelli da pubblicare
in “Amministrazione trasparente”.

L’accesso civico generalizzato investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina dell’art. 5-bis del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Lo scopo dell’accesso generalizzato ¢ quello “di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non é sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque puo esercitarlo, “anche
indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come
precisato dall’ANAC nell’allegato della deliberazione 1309/2016.

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016) I’ Autorita
anticorruzione ha fissato le differenze tra:

a) accesso civico semplice;

b) accesso civico generalizzato;

c) accesso documentale normato dalla legge 241/1990.

L’accesso civico semplice € attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione
imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere
ai documenti, dati e informazioni interessati dall’inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016
pag. 6).

L’accesso civico generalizzato, invece, “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da
presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali
unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5
bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5
bis, comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 precisa anche le differenze tra accesso civico e diritto di accedere agli
atti amministrativi secondo la L. 241/1990.
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L’ANAC sostiene che 1’accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina
dell’accesso “documentale” di cui agli artt. 22 e seguenti della legge sul procedimento
amministrativo.

La finalita dell’accesso documentale ¢ ben differente da quella dell’accesso generalizzato. E quella
di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta partecipative o oppositive
e difensive — che I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di
cui sono titolari”. Dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare di
un “interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata
e collegata al documento al quale é chiesto I'accesso”™.

LaL.241/1990 esclude perentoriamente 1’utilizzo del diritto d’accesso documentale per sottoporre
I’amministrazione a un controllo generalizzato, [’accesso generalizzato, al contrario, ¢
riconosciuto dal legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere
la partecipazione al dibattito pubblico”.

L’accesso agli atti di cui alla L. 241/1990 continua a sussistere, ma parallelamente all’accesso
civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi (ANAC
deliberazione 1309/2016, pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della L. 241/1990 la tutela pud consentire un accesso piu in
profondita a dati pertinenti, mentre nel caso dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo
diffuso del cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione
all’operativita dei limiti) ma piu esteso, avendo presente che l’accesso in questo caso comporta,
di fatto, una larga conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni”.

L’Autorita ribadisce la netta preferenza dell’ordinamento per la trasparenza dell’attivita
amministrativa: “la conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla
previsione di eccezioni poste a tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere lesi 0
pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni”. Quindi, prevede “ipotesi residuali in cui sara
possibile, ove titolari di una situazione giuridica qualificata, accedere ad atti e documenti per i
quali e invece negato /’accesso generalizzato™.

Il Regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’ Autorita, “considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso generalizzato, che
si aggiunge alle altre tipologie di accesso”, suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti
all’applicazione del decreto trasparenza 1’adozione, “anche nella forma di un regolamento interno
sull’accesso, di una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi
relativi alle tre tipologie di accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza
introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa
amministrazione”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere:

— una parte dedicata alla disciplina dell’accesso documentale di cui alla L. 241/1990;

— una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico ‘“semplice” connesso agli
obblighi di pubblicazione;

— una terza parte sull’accesso generalizzato.

Riguardo a quest’ultima sezione, I’ANAC consiglia di disciplinare gli aspetti procedimentali
interni per la gestione delle richieste di accesso generalizzato con un Regolamento. In sostanza, si
tratterebbe di:

a) individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato;

b) disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso.

Con riferimento al Comune di Diso, con Delibera del Consiglio comunale n. 36 del 27.12.2017 ¢
stato approvato il “Regolamento per la disciplina del diritto di accesso civico, del diritto di accesso
generalizzato e del diritto di accesso documentale ai documenti e ai dati del Comune”.
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Consentire a chiunque e rapidamente 1’esercizio dell’accesso civico € obiettivo strategico di questa
amministrazione.

MISURA GENERALE PROGRAMMAZIONE
Applicazione della disciplina nazionale e di quanto
previsto dal Regolamento comunale

Tenuta del registro delle richieste d’accesso Mantenimento

Mantenimento

Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al D.Lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui
siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente”.
Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le schede allegate denominate “Misure di Trasparenza”, (IIESEIONE) ripropongono fedelmente i
contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della
deliberazione ANAC 28/12/2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne,
anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo chiaro, 1’ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO

A Denominazione delle sotto-sezioni di
primo livello

B Denominazione delle sotto-sezioni di
secondo livello

C Disposizioni normative che impongono la
pubblicazione

D Denominazione del singolo obbligo di
pubblicazione
Contenuti dell’obbligo (documenti, dati e
informazioni da pubblicare in ciascuna

E . ; . .
sotto-sezione secondo le linee guida di
ANAC)
Periodicita di  aggiornamento delle

F(*) o
pubblicazioni
Ufficio responsabile della pubblicazione
dei dati, delle informazioni e dei

G (**) documenti previsti nella colonna E
secondo la periodicita prevista in colonna
F

(*) Nota ai dati della Colonna F:

La normativa impone scadenze temporali diverse per ’aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire
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“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero, non ha
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti anche
molto difformi.

Lart. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

L’organizzazione delle attivita di pubblicazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento
delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici indicati nella
colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non ¢ possibile individuare un unico ufficio per la gestione
di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”. Pertanto, ciascun
Responsabile d’Ufficio, gestisce le modalita organizzative che ritiene piu idonee per fare in modo
che un proprio collaboratore effettui materialmente la pubblicazione del dato.

Pertanto ogni Responsabile deve curare la raccolta, la trasmissione e la pubblicazione dei dati,
nonché il loro aggiornamento, secondo le competenze indicate nell’Allegato E “Misure di
trasparenza’.

Il RPCT sovrintende e verifica a campione il corretto adempimento di tutte le procedure di
pubblicazione la completezza, la chiarezza e 1’aggiornamento delle relative informazioni.

Il RPCT svolge, compatibilmente con i carichi di lavoro e considerando che presta il proprio
servizio su piu Enti, ’attivita di controllo di secondo livello sull’adempimento degli obblighi di
pubblicazione, segnalando all’organo di indirizzo politico, all’OIV, all’ANAC e, nei casi piu gravi,
all’ufficio di disciplina I casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dal
presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dall’organo consiliare con deliberazione di Consiglio comunale n. 4 del 20.02.2013.

L’Ente si prefigge di assicurare conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti ¢ informazioni
elencati dal legislatore e precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’Ente non consentono I’attivazione di strumenti di rilevazione circa
“I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I’Ente, obbligato comunque a
pubblicare i documenti previsti dalla legge.

Trasparenza negli appalti

Si segnala I'importante Allegato 9 al PNA 2022 cui riferirsi per verificare la disciplina sulla
trasparenza in materia di contratti pubblici. L’apposito allegato contiene una ricognizione di tutti
gli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa per i contratti pubblici da pubblicare in
Amministrazione trasparente, sostitutivo degli obblighi elencati per la sottosezione "Bandi di gara
e contratti” dell'allegato 1) alle delibere ANAC n. 1310/2016 e 1134/2017.

L’Allegato elenca, per ogni procedura contrattuale, dai primi atti all’esecuzione, gli obblighi di
trasparenza in materia di contratti pubblici oggi vigenti cui le amministrazioni devono riferirsi per
i dati, atti, informazioni da pubblicare. Cio al fine di renderli piu chiari anche per lettori esterni
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all’amministrazione interessati a conoscere lo svolgimento dell’intera procedura che riguarda ogni
singolo contratto. Si segnala pertanto ai Responsabili la verifica della corretta pubblicazione dei
dati relativi ai Bandi di gara ed ai contratti.

Si precisa che la fase esecutiva degli appalti puo essere oggetto di accesso civico generalizzato
come riconosciuto dall’Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato nel 2020.

Si raccomanda di pubblicare secondo 1’ Allegato 9 del PNA 2022 anche gli atti della fase esecutiva.
La tabella di cui all’Allegato 9 viene recepita nell’ Allegato D “Misura di trasparenza”.

Pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore é piu
che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare
i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale
dell’azione amministrativa, fermi restando i limiti alla pubblicazione di dati personali.

La trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR
Restano fermi gli obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale e 1’applicazione dell’accesso civico semplice e generalizzato previsti dal d.Igs. n.
33/2013, anche alla luce delle indicazioni generali dettate da ANAC.
Sarebbe tuttavia opportuno individuare, all’interno del proprio sito web, una sezione, denominata
“Attuazione Misure PNRR”, articolata secondo le misure di competenza dell’ Amministrazione,
ad ognuna delle quali riservare una specifica sottosezione con indicazione della missione,
componente di riferimento e investimento; I’ Amministrazione si impegna a predisporre apposita
sezione nel sito web dell’Ente.
Ogni Responsabile deve conservare ed archiviare la documentazione di progetto finanziata con
PNRR anche in formato elettronico.
8.8 Coordinamento con il ciclo di gestione della performance e con il sistema dei controlli interni
La trasparenza si attua anche in relazione alla performance con particolare riguardo a due momenti:
— uno statico, attraverso la definizione delle modalitd di svolgimento del ciclo della
performance, dettagliato nel “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”;
— T’altro dinamico attraverso la presentazione del Piano della Performance e la rendicontazione
dei risultati dell’amministrazione contenuta nella Relazione sulla Performance, costituita
dall’insieme delle relazioni finali di gestione dei singoli Responsabili di servizio.
Il Sistema, il Piano e la Relazione sulla performance sono pubblicati sul sito istituzionale. Il Piano
della Performance & un documento programmatico in cui sono esplicitati gli obiettivi specifici, gli
indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento. Il Piano ¢ 1’elemento cardine del
processo di programmazione e pianificazione, prodotto finale dei processi decisionali e strategici
definiti dagli organi di indirizzo politico e punto di partenza e di riferimento per la definizione,
I’attuazione e la misurazione degli obiettivi e per la rendicontazione dei risultati.
Nel Piano della Performance, quale obiettivo strategico, viene sempre inserito anche quello
relativo all'osservanza delle prescrizioni in materia di trasparenza, con particolare riferimento alla
necessita di pubblicare tempestivamente e comunque secondo i termini di legge le informazioni e
i documenti previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 e dalle leggi specifiche di settore.
La lotta alla corruzione e I’applicazione delle misure di trasparenza, rappresenta un obiettivo del
Piano della Performance, che questo Ente attua con le misure ed azioni previste nell’apposita
sezione del PIAO dedicata agli obiettivi di Performance.
Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di  monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dal
presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
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normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal Regolamento sui controlli interni approvato
dall’organo consiliare con deliberazione n. 22/2017.

Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Resta inteso sempre il necessario rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati
personali (art. 1, c. 2 del D.Lgs. n. 33/2013), sia nella fase di predisposizione degli atti che nella
successiva fase della loro divulgazione e pubblicazione (sia nell’Albo Pretorio online sia nella
sezione “Amministrazione Trasparente” sia anche in eventuali altre sezioni del sito istituzionale
web). In particolare si richiama quanto disposto dall’art.4, c. 4 del D.Lgs. n. 33/2013, secondo il
quale «nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali
non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di
trasparenza della pubblicazione», nonché di quanto previsto dall’art. 4, c. 6 del medesimo Decreto,
che prevede un divieto di «diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale».
L’attuazione della trasparenza deve essere infatti in ogni caso contemperata con l’interesse
costituzionalmente protetto della tutela della riservatezza. Quindi, nel disporre la pubblicazione si
dovranno adottare tutte le cautele necessarie per evitare un’indebita diffusione di dati personali,
che comporti un trattamento illegittimo, consultando gli orientamenti del Garante per la protezione
dei dati personali per ogni caso dubbio. In particolare, si richiamano le disposizioni dell’art. 11 del
D.Lgs. n. 196/2003, sui principi di non eccedenza e pertinenza nel trattamento, e degli artt. 4,
commi 3-6, e 26, comma 4 del D.Lgs. n. 33/2013, che contengono particolari prescrizioni sulla
protezione dei dati personali. Il trattamento illecito dei dati personali viene sanzionato con
I’obbligo del risarcimento del danno, anche non patrimoniale, nonché con 1’applicazione di
sanzioni amministrative e la responsabilita penale (D.Lgs. n. 196/2003).

Le modalita di comunicazione della trasparenza
I sito web

Il sito web del Comune di Diso - www.comune.diso.le.it € il mezzo primario di comunicazione,
il piu accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale 1’Amministrazione deve garantire
un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere nuove relazioni con i
cittadini, le imprese, le altre Pubbliche Amministrazioni, pubblicizzare e consentire 1’accesso ai
propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

La posta elettronica
L’Ente € munito di posta elettronica sia ordinaria sia certificata.
Sul sito web, nella home page, sono riportati gli indirizzi di:

v' PEC istituzionale: segreteria.comune.diso@pec.rupar.puglia.it
v' Posta ordinaria: segreteria@comunediso.it

L’albo pretorio on line

La legge 69/2009 riconosce 1’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate

sui siti informatici delle Pubbliche Amministrazioni.

L’art. 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di

pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono

assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti

pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: 1’albo pretorio ¢

esclusivamente informatico. Il relativo link e ben indicato nella home page del sito istituzionale.
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Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (Legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie
per le quali I’obbligo € previsto dalle legge, rimane invariato anche 1I’obbligo di pubblicazione
nonché nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, secondo le prescrizioni di cui
all’allegato al D.Lgs. 33/2013.

Ascolto degli stakeholders

Come in passato, sara massima I’attenzione dedicata dal Comune di Diso alle analisi delle critiche,
dei reclami e dei suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualunque
modalita espresse.

Per queste finalita sul sito web, nella home page, ¢ disponibile un link alla voce “Segnalazioni —
invia una segnalazione” che consente ai cittadini di compilare un form dedicato per inviare
segnalazioni/suggerimenti/reclami.

Le modalita attuative e il monitoraggio degli obblighi di pubblicazione

L’art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici

dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da

pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”. Essendo il Comune di Diso privo

di personale con qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 le relative

funzioni vengono assegnate con provvedimento del Sindaco ai Responsabili di servizio.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non ¢ possibile individuare un unico ufficio per la gestione

di tutti i dati e le informazioni da registrare in Amministrazione Trasparente. Coordinati dal

Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i Responsabili di Settore

gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di

appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti.

Resta facoltd di ciascun Responsabile di servizio individuare un dipendente, appartenente al

proprioSettore, quale soggetto incaricato di procedere all’attivita materiale di inserimento dei dati

nel sito, ferma restando la responsabilita della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati in capo

al Responsabile di servizio.

Con il presente aggiornamento, [I’allegato “Pubblicazioni obbligatorie nella sezione

Amministrazione Trasparente” (IIIEHEIONE) ¢ stato arricchito di due ulteriori informazioni,

fortemente raccomandate nel PNA 2022:

a) termine di scadenza per la pubblicazione e I’aggiornamento dei dati

b) monitoraggio

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi in materia di trasparenza compete, in

autovalutazione,ai Responsabili dei Servizi (monitoraggio di primo livello) con la predisposizione

di appositi report da trasmettere al RPCT in sede di verifica infrannuale e annuale degli obiettivi

di performance. Il monitoraggio di secondo livello spetta al RPCT. Il Responsabile per la

prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo

sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e

I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, essendo supportato dal settore Servizi Informatici

che garantisce la funzionalita ed adeguatezza tecnico-informatica della sezione “Amministrazione

Trasparente”.

In particolare il RPCT:

- semestralmente o con la periodicita che ritiene opportuna, provvede a trasmettere via mail

ai responsabili di settore il prospetto di cui 1’allegato “Pubblicazioni obbligatorie nella sezione
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Amministrazione Trasparente” (Allegato F), che evidenzia lo stato di adempimento degli obblighi
di pubblicazione a quella data; in alternativa, all’esito di controlli a campione, pud segnalare
direttamente via mail ai Responsabili di servizio ’assenza di una determinata informazione,
sollecitandone I’inserimento;

- annualmente, provvede a trasmettere via mail al Nucleo di Valutazione, le apposite griglie
di rilevazione elaborate dall’A.N.A.C., debitamente compilate, che evidenzieranno lo stato di
adempimento degli obblighi di pubblicazione alla data indicata; cio ai fini delle valutazioni di
competenza circa 1’assolvimento di detti obblighi nonché la misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale del RdT e dei responsabili di settore;

- in caso di reiterata inosservanza, parziale o totale, degli obblighi di pubblicazione, rilevata
d’ufficio dal RdT o su segnalazione del Referente per la Trasparenza, provvede in quanto
Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari ad attivare il procedimento disciplinare nei
confronti del Responsabile di servizio inadempiente, segnalando altresi I’inadempimento al
Sindacoe al Nucleo di Valutazione;

- ove ne ravvisi la necessita, convoca e presiede appositi incontri informativi/organizzativi
con i responsabili di settore e/o con i dipendenti.

Conferma della programmazione nel triennio di riferimento

Il Comune di Diso si riserva la possibilita di confermare la programmazione della presente sotto
sezione dell’anno 2024, dopo ’adozione del PIAO 2024-2026, per le successive due annualita,
con apposita previsione che attesti che, nell’anno precedente, non si siano verificate le evenienze
di sequito elencate che richiedono una revisione:

a) siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

b) siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

c) siano stati modificati gli obiettivi strategici;

d) siano state modificate le altre sezioni del presente PIAO in modo significativo tale da incidere
sui contenuti della presente sotto sezione.

Nella eventuale previsione di conferma della programmazione dell’anno 2024 di cui alla sotto
sezione presente nel presente Piano, per le successive due annualita, si deve dare atto che non siano
intervenuti, nell’anno 2024, i fattori sopra elencati.

Nell’ipotesi, invece, che siano intervenuti, nell’anno 2024, i fattori sopra indicati, la nuova
programmazione della presente sotto sezione per il triennio 2025-2027 deve dare atto
dell’avvenuta verificazione di tali fattori di cid con specifica evidenziazione di come abbiano
inciso sulla programmazione delle altre sezioni del presente PIAO.

Resta comunque fermo 1’obbligo di adottare un nuovo strumento di programmazione, di cui alla
presente sotto sezione, scaduto il triennio di validita 2024-2026 e per i trienni successi, tenuto
conto delle risultanze dei monitoraggi effettuati.

Allegati:

Allegato A “Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi”

Allegato B “Esemplificazione di eventi rischiosi e relative misure di prevenzione per appalti in
deroga e PNRR

Allegato C “Analisi dei rischi”

Allegato D “Individuazione e programmazione delle misure”

Allegato D1 “Individuazione delle principali misure per aree di rischio”

Allegato E “Misure di trasparenza”

Allegato F “Pubblicazioni obbligatorie nella sezione Amministrazione Trasparente”
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SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

v SOTTOSEZIONE 3.1 - Struttura organizzativa

Il modello organizzativo adottato dall’ Amministrazione ¢ confermato secondo il disegno stabilito dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici del Comune di Diso, nonché richiamate le deliberazioni
per il tramite delle quali é stato stabilito che la struttura organizzativa dell’Ente si articola in:

- Settori, che costituiscono la macrostruttura e sono caratterizzati dal coordinamento di unita
organizzative di particolare complessita, con elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;
- Servizi, che costituiscono la micro organizzazione interna a ciascun Settore.

La macro-organizzazione prevede un organigramma costituito da 4 Settori, ciascuno dei quali €
diretto da un Responsabile ed e suddiviso in Servizi:

Segretario comunale

Servizi (oltre alle funzioni tipizzate dall’art. 97 del Tuel):
R.P.C.T.

Componente del Nucleo di valutazione

Presidente della delegazione trattante di parte datoriale.

Settore 1° - Amministrazione Generale:

Servizi:

affari generali e istituzionali, segreteria, protocollo, archivio, notificazioni;
servizi demografici, anagrafe, stato civile, elettorale;

personale (trattamento giuridico);

URP;

contenzioso;

servizi digitali ed informatici;

servizi cultura, sport, turismo, pubblica istruzione;

servizi sociali e assistenziali.

Settore 2° - Economico/Finanziario
Servizi:

programmazione finanziaria;
ragioneria,;

economato

tributi;

personale (trattamento economico);
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Settore 3° - Assetto del Territorio (Assetto del territorio, Lavori Pubblici, Urbanistica,
Edilizia):

Servizi:

urbanistica, edilizia privata, ambiente, demanio;
Suap;

lavori pubblici;

illuminazione pubblica e impiantistica;
toponomastica;

protezione civile;

patrimonio e gestione immobili;

sicurezza dei lavoratori

Settore 4° - Polizia Municipale Servizi:

Servizi:

viabilita e traffico;

protezione civile;

polizia amministrativa — commerciale — edilizia — ambientale e rurale.

LIVELLI DI RESPONSABILITA ORGANIZZATIVA

N.4 Posizioni Organizzative previste per i corrispondenti Settori. Dal 1° aprile 2023 “incarichi
dielevata qualificazione”.

AMPIEZZA MEDIA DELLE UNITA ORGANIZZATIVE

I settori hanno la seguente consistenza numerica di dipendenti, compresi i rispettivi
Responsabili:

Settore 1° - Amministrazione Generale: n. 3 dipendenti (di cui 1 a tempo determinato);
Settore 2° - Economico/Finanziario: n. 2 dipendenti;
Settore 3° - Assetto del Territorio: n. 2 dipendenti (di cui 1 a tempo determinato);

Settore 4° - Polizia Municipale: n. 1 dipendente.

ALTRI ELEMENTI SUL MODELLO ORGANIZZATIVO
Il modello organizzativo é tarato su n. 4 Settori corrispondenti alle minime necessita operativo-
gestionali di un Comune di piccole dimensioni come Diso.

INTERVENTI CORRETTIVI

Non si ritiene allo stato attuale di apportare correzioni alla struttura organizzativa che viene confermata
per il triennio 2024-2026.
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v SOTTOSEZIONE 3.2 - Lavoro agile

Nell’ambito dell’organizzazione del lavoro, rientra I’adozione di modalita alternative di svolgimento
della prestazione lavorativa, quale il lavoro agile caratterizzato dall’assenza di vincoli orari o spaziali
¢ un’organizzazione per fasi, cicli ¢ obiettivi lavoro, stabilita mediante accordo tra dipendente e datore
di lavoro; una modalita che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi di vita e lavoro e, al contempo,
favorire la crescita della sua produttivita da parte del personale dipendente.

Il lavoro agile — disciplinato dagli articoli dal 18 al 22 della L. 81/2017 — viene definito come una
modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato caratterizzato da:

— stabilita mediante un accordo tra le parti;

— con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici;

— eseguita in parte all'interno dei locali aziendali (presso la sede di lavoro) e in parte all’esterno senza
una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale
(stabiliti dalla legge e dalla contrattazione collettiva).

La suddetta disciplina si applica, in quanto compatibile e fatta salva I'applicazione delle diverse
disposizioni specificamente previste, anche ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni, secondo le direttive emanate anche per la promozione della conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche, adottate in base a quanto previsto dall'art. 14 della
L. 124/2015 (in attuazione del quale sono state emanate la Direttiva n. 3 del 2017 e la Circolare n. 1
del 2020).

Sulla base di quanto previsto dall’art. 263 del D.L. n. 34 del 19/5/2020 convertito con modificazioni
dalla legge n. 77 del 17/07/2020, dalla Circolare n. 3/2020 e dal Protocollo quadro “Rientro in
sicurezza”, nel corso del 2020, I’Ente ha adottato misure organizzative volte a contemperare le
esigenze di rientro nei luoghi di lavoro con quelle della salute e sicurezza, quali, ad esempio:
informazione al personale sulle procedure adottate per garantire salute e sicurezza sul luogo di lavoro,
pulizia e sanificazione degli ambienti, applicazione protocolli di sicurezza.

Per il settore pubblico sono state adottate apposite linee guida per la disciplina del lavoro agile.

Le suddette linee guida sono rivolte alle pubbliche amministrazioni e agli altri enti ad esse assimilati
tenuti a prevedere misure in materia di lavoro agile, con I'obiettivo di fornire indicazioni per la
definizione di una disciplina che garantisca condizioni di lavoro trasparenti, favorisca la produttivita
e l'orientamento ai risultati, concili le esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori con le esigenze
organizzative delle pubbliche amministrazioni, consentendo il miglioramento dei servizi pubblici e
dell'equilibrio fra vita professionale e vita privata.

La normativa prevede 1’osservanza del criterio della prevalenza del lavoro in presenza rispetto a
quello da remoto, in quanto lo svolgimento del lavoro agile deve “assicurare in ogni caso che la
prestazione lavorativa di ciascun dipendente sia effettuata in ufficio almeno tre giorni alla settimana,
in caso di orario articolato su 5 giorni settimanali, ovvero almeno quattro giorni alla settimana su un
orario di sei giorni settimanali.

E necessario, inoltre, garantire che non sia pregiudicata o ridotta la fruizione dei servizi all’utenza e
prevedere un’adeguata rotazione del personale che presta lavoro agile.

All’esito del periodo di emergenza, durante il quale 1 dipendenti hanno avuto modo di “sperimentare”
la modalita lavorativa a distanza si puo concludere che il livello di adottabilita e pit basso per i settori
che erogano servizi alla comunita e di front office, che per natura sono difficilmente svolti da remoto.
Ovviamente i servizi al pubblico, front-office, accoglienza sono tutte attivita che per loro natura
devono essere svolte in presenza come quelle che richiedono che 1’operatore si rechi fisicamente nei
locali aziendali (es. sopralluoghi, attivita manuali, manutenzione, ecc.). Inoltre, sono emerse criticita
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anche in relazione alla necessita di consultazione dei documenti cartacei, fattore costituente ostacolo
all’eseguibilita da remoto della prestazione.

Tanto premesso, per il Comune di Diso, in merito alle modalita organizzative per lo svolgimento del
lavoro anche in modalita agile, il principio essenziale, che si conferma valido per iltriennio 2024-
2026 e quello della prevalenza della prestazione in presenza: la prevalenza va rispettata sia per
ciascun dipendente che & ammesso a prestare il lavoro in modalita agile, sia nel complesso del
personale. Questo criterio, gia previsto dal D.M. 08.10.2021 e dalle linee guida ministeriali del
30.11.2021, va confermato, perché indispensabile, come sopra evidenziato, soprattutto in un ente di
dimensioni ridotte e con un numero esiguo di dipendenti che eroga direttamente sul territorio una
vasta ed eterogenea molteplicita di servizi alla cittadinanza.

Va segnalato come il Comune di Diso opera da diverso tempo con sistemi informatici che facilitano
il flusso delle informazioni e la gestione dei procedimenti di competenza; inoltre, beneficiando delle
risorse di cui al PNRR potra operare a breve in cloud e, pertanto, potra essere garantita la massima
operativita anche da parte di eventuali dipendenti non presenti fisicamente nell’Ente.

In aderenza a quanto previsto dal recente CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, il Comune di Diso
con propria Deliberazione di Giunta intendera dotarsi di una disciplina per la gestione delle
prestazioni di lavoro agile (smart working) che potra essere oggetto di confronto sindacale rispetto ai
criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, i criteri generali per
I’individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile e al lavoro da
remoto, nonché i criteri di priorita per I’accesso agli stessi. Nelle more dello svolgimento di questa
relazione sindacale non vengono adottati ulteriori atti organizzativi in questa materia.
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. SOTTOSEZIONE 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale € lo strumento attraverso cui I’ Amministrazione assicura
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento
dell’Ente.

Normativa di riferimento:

— L’art. 39, comma 1, della L. 449/1997 prevede che “Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita
e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale (...)”.

— L’art. 89, comma 5, del D.Lgs. 267/2000 dispone, tra 1’altro, che gli Enti Locali provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del
personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e delle esigenze d’esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti
loro attribuiti.

— L’art. 91 del D.Lgs. 267/2000 che stabilisce: “Gli enti locali adeguano 1 propri ordinamenti ai
principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale.”

— L’art. 6 del D.Lgs. n. 165 del 03.03.2001, cosi come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 75 del
25.05.2017, che disciplina la materia inerente 1’organizzazione degli uffici e stabilisce che la
programmazione del fabbisogno di personale sia adottata in coerenza con gli strumenti di
programmazione economico finanziaria, il quale prevede altresi al comma 3 che ogni
amministrazione provveda periodicamente a indicare la consistenza della dotazione organica e la sua
eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e al comma 6 che in assenza di tale
adempimento non si possa procedere a nuove assunzioni.

— L’art. 33 del D.Lgs. n. 165 del 03.03.2001, come sostituito dall’art. 16 della Legge n. 183 del
12.11.2011, 1l quale stabilisce che: “l. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1,
terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche
che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
essere.”.

— L’art. 35 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 6 del D. Lgs. n. 75/2017, nella parte in
cui prevede che le determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da
parte di ciascuna amministrazione sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi
dell'art. 6, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017.

— Le Linee di indirizzo approvate con DM 08.05.2018 pubblicate in G.U. il 27.07.2018 emanate ai
sensi dell’art 6-ter. D.Lgs. n. 165/2001 per orientare le amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche
con riferimento a fabbisogni prioritari o0 emergenti di nuove figure e competenze professionali, che
prevedono in particolare che il PTFP debba svilupparsi nel rispetto dei vincoli finanziari, in armonia
con gli obiettivi definiti nel ciclo della performance, articolati a loro volta in obiettivi generali che
identificano le priorita strategiche delle Pubbliche Amministrazioni in relazione alle attivita e ai
servizi erogati e obiettivi specifici di ogni PA.
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— L’art 9 comma 1-quinques D.L 113/2016 convertito in L. n. 160/2016 che contempla il divieto di
assunzione di personale a qualsiasi titolo, ivi compresi i rapporti di co.co.co e di somministrazione,
nonché il divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti privati elusivi delle disposizioni in
argomento, qualora non vengano rispettati i termini di approvazione del bilancio di previsione, dei

rendiconti, del bilancio consolidato e dei termini per I’invio alla banca dati delle Amministrazioni
pubbliche (BDAP);

Obblighi generali imposti dalla normativa vigente preordinati alle assunzioni di personale

1. Adozione del Piano triennale del fabbisogno di personale;

2. Dichiarazione annuale da parte dell’Ente, con apposito atto ricognitivo, dell’assenza di personale
in sovrannumero o in eccedenza (art. 33 del D.Lgs. 165/2001);

3. Approvazione del Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48, comma
1, del D.Lgs. 198/2006);

4. Obbligo di certificazione ai creditori che il credito € certo, liquidato ed esigibile (art. 9, comma 3-
bis, del D.L. 185/2008 conv. nella L. 2/2009);

5. Adozione del Piano della Performance (art. 10, comma 5, del D.Lgs. 150/2009 e Titolo II, Capo
V, della L.R. 18/2016);

6. Rispetto dei termini previsti per 1’approvazione del bilancio di previsione, dei rendiconti e del
bilancio consolidato (art. 9, comma 1-quinques, del DL 113/2016 conv. nella L. 160/2016);

7. Rispetto dei termini di comunicazione dei Piani triennali dei fabbisogni (30 giorni dalla loro
adozione) (art. 60 del D.Lgs. 165/2001);

8. Non trovarsi in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del D.Lgs. 267/2000 e
quindi soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale.

Dato atto, rispetto agli obblighi sopra riportati, che per il Comune di Diso:

1. Il Piano triennale del fabbisogno di personale viene approvato con la sottosezione 3.3 “Piano
triennale del fabbisogno del personale” del presente PIAO;

2. Con la deliberazione giuntale n. 10 del 14/02/2024 é stata effettuata la ricognizione delle eventuali
eccedenze di personale dalla quale € emerso che non risultano eccedenze di personale o situazioni in
soprannumero, in relazione alle fisiologiche esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente
medesimo (art. 33 del D.Lgs. 165/2001);

3. Il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita viene approvato con la
sottosezione 2.1.1 “Piano azioni positive” del presente PIAO;

4. L’ Amministrazione non risulta inadempiente all’obbligo di certificazione di somme dovute per
somministrazioni, forniture, appalti e prestazioni professionali (art. 9, comma 3-bis, del D.L.
185/2008 conv. nella L. 2/2009);

5. Nella sezione “Performance” del presente PIAO viene approvato il Piano della Performance, con
contestuale assegnazione degli obiettivi di performance ai Responsabili di Servizio e al personale
dipendente;

6. Il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 del Comune di Diso é stato approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 5 del 15 marzo 2024. L’Ente non ¢ tenuto ad approvare il
bilancio consolidato. Il rendiconto di gestione per I’annualita 2022 del Comune di Diso é stato
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 11 del 14 luglio 2023.

7. Viene rispettato il termine di comunicazione dei Piani triennali dei fabbisogni (30 giorni dalla loro
adozione) (art. 60 del D.Lgs. 165/2001);

8. L’Ente in intestazione non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243
del D.Lgs. 267/2000 e quindi non e soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale.

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale si inserisce a valle dell’attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, e finalizzato al miglioramento della qualita dei
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servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’amministrazione si puo ottimizzare 1’impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono
al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla
collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, e dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

v' alladigitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di addetti
con competenze diversamente qualificate);

v’ alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;
v’ ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in
termini di profili di competenze e/o quantitativi.

Strategia di copertura del fabbisogno

L’acquisizione delle competenze necessaric avviene attraverso I’individuazione delle scelte
qualitative e quantitative di copertura dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti e ai profili),
attraverso il ricorso a:

- soluzioni interne all’amministrazione (mobilita interna tra settori);

meccanismi interni di progressione di carriera;

riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali;

soluzioni esterne all’amministrazione;

mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA (comandi
e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

concorsi;

utilizzo graduatoria concorso pubblico di altro Ente;

stabilizzazioni.

Assunzioni e Facolta assunzionali

Tenuto conto che le vigenti norme che disciplinano le facolta assunzionali sono state radicalmente
modificate con I’entrata in vigore del D.L. n. 34/2019 e, in particolare, del DPCM attuativo del 17
marzo 2020, secondo un principio generale di superamento del concetto di turnover e l'introduzione
di parametri finanziari di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti.
Esaminati i conteggi predisposti dal Responsabile del Settore Economico Finanziario di questo Ente
rispetto all'applicazione del DPCM sopra citato, in termini di analisi delle spese di personale
dell'ultimo rendiconto — esercizio 2022 in rapporto alle entrate correnti medie dell'ultimo triennio (al
netto del Fondo crediti dubbia esigibilita), da cui risulta che il Comune evidenzia un rapporto di spese
di personale su entrate correnti pari al 16,53 %.

Considerato che il Comune si pone al di sotto del primo "valore soglia” secondo la classificazione di
cui al DPCM 17/03/2020, in particolare dell'art. 4, tabella 1; secondo I'art. 4, comma 2, del citato
decreto, i comuni che si collocano al di sotto del citato valore soglia possono incrementare la spesa
di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna
fascia demografica.
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Rilevato che il differenziale tra la spesa di personale dell'ultimo rendiconto e quella derivante
dall'applicazione del "valore soglia”, sulla base delle stime disponibili rispetto alle future entrate
correnti, consente I'adozione del suddetto programma di reclutamento senza superare il parametro di
virtuosita del rapporto di spesa di personale su entrate correnti piu volte citato;

Valutato che la presente programmazione dei fabbisogni:

- trova il suo naturale sbocco nel reclutamento effettivo del personale programmato;

- nell’individuazione delle predette figure e competenze professionali & idonea al raggiungimento
degli obiettivi di mandato dell'amministrazione comunale;

- € rispettosa dei principi di merito, trasparenza ed imparzialita, per i quali sono richieste adeguate
competenze e attitudini, oltre che le conoscenze;

Considerato inoltre che il Comune di Diso non incorre nel divieto di assunzione di personale in
quanto:

- non ha eccedenze di personale per I’anno 2024 — come da Deliberazione di Giunta ricognitiva n. 10
del 14/02/2024;

- non ha dichiarato il dissesto e non presenta condizioni di squilibrio, come attestato dal conto
consuntivo anno 2022;

Tenuto conto della consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente e degli obiettivi
strategici e di performance organizzativa, dell’efficienza, economicita e qualita dei servizi offerti ai
cittadini;

Considerati 1 fabbisogni di personale necessari per I’assolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente,
in coerenza con la pianificazione triennale delle attivita e della performance dell’Ente e tenuto conto
degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale;

Valutato che il presente piano dei fabbisogni ¢ coerente con I’attivita di programmazione generale
dell’Ente sviluppandosi nel rispetto dei vincoli finanziari.

La presente sezione, infatti, riporta e sviluppa all’interno del PIAO quanto gia previsto contabilmente
all’interno del DUP - Sezione operativa - triennio 2024/2026, cosi come approvato con Deliberazione
di Consiglio comunale n. 4 del 15/03/2024 nonché nel Bilancio di previsione finanziario approvato
con Deliberazione di Consiglio comunale n. 5 del 15/03/2024. Inoltre la stessa si sviluppa in armonia
con gli obiettivi definiti nel ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che 1’Ente intende
raggiungere nel periodo di riferimento (obiettivi generali ed obiettivi specifici, ai sensi dell'art. 5 del
D Lgs 27/10/2009 n. 150) riportati nell’apposita sezione del presente Piano integrato.

Stabilito, in conseguenza di quanto sopra esposto, di predisporre la pianificazione del fabbisogno del
personale 2024-2026 contenente le modalita di reclutamento, nonché le assunzioni a tempo
determinato, rimodulando per il corrente anno la dotazione organica e, quindi, la consistenza di
personale dell'ente, unitamente alla spesa complessiva e il rispetto del limite della media del triennio
2011-2013;

Richiamato il vigente C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali, nonché
il C.C.N.L. per il personale dirigente dell’ Area Funzioni Locali;

Tanto premesso, in merito alla dotazione organica per gli anni 2024-2026, intesa quale dotazione di
spesa di personale potenziale invalicabile dal piano triennale di fabbisogno di personale, nel rispetto
delle poste in entrata corrente e del FCDE iscritte nel Bilancio di previsione 2024-2026, in coerenza
con il DUP 2024-2026, si riportano di seguito le rappresentazioni tabellari attinenti alla nuova
programmazione dei fabbisogni di personale del Comune di Diso.
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Si specifica che, a seguito dell’approvazione del presente Piano integrato — comprensivo della
Sezione attinente la programmazione dei fabbisogni del personale ivi inserita “Sotto sezione 3.3 — si
provvedera:

- entro il termine di 30 giorni, alla trasmissione alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
I’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente nell’apposito portale SICO, ai sensi dell’art. 6-
ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017 per gli adempimenti previsti
dall’art. 60 del D.Lgs. 165/2001.

- alla pubblicazione in “Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione
concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.1.;

Precisato altresi che I'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 prevede che siano gli organi di revisione
contabile degli Enti locali ad accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del predetto principio di riduzione di spesa di cui all'art. 39 della
Legge n. 449 del 27/12/1997 e successive modificazioni.

Dato pertanto atto che in data 11/04/2024 prot. n. 4451 la presente pianificazione del fabbisogno di
personale del Comune di Diso per il triennio 2024/2026 ha ottenuto il parere dal Revisore dei conti
ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine al rispetto della normativa in materia di
dotazione organica, spesa del personale e piano dei fabbisogni.

Si precisa che, nel caso di modifiche alle necessita dell’Ente che intervenissero in corso di gestione e

che non alterassero le strategie complessive nell’organizzazione del personale, saranno adottati
aggiornamenti solo nella presente sezione del PIAO con apposita Deliberazione di Giunta.
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CONSISTENZA ATTUALE DEL PERSONALE IN SERVIZIO AL 31 DICEMBRE

2023

In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale € accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

ex %
SETTORE [CAT. PROFILO NOME Pos. Prevista % NOTE
PROFESSIONALE DIPENDENTE ecomonica| in D.O. [coperta
° D Istruttore Direttivo  |Antonio Walter Merico D/1 100 100 Responsabile
o € Amministrativo del Settore
-2 art. 110, co. 1
W o 0 TUEL)
Xso
ceg C Istruttore Giacomo Precone Cn 100 100
|': E [O) Amministrativo
% S C Istruttore Eugenio Chetta cn 100 100
< Amministrativo
N Istruttore Angelo Cerfeda C/2 100 100 Responsabile
B 8%5|c Contabile del Settore
Qo g N
|': S @ C Istruttore Francesco Corvaglia C/4 100 100
n QL Contabile
w T o D Istruttore Direttivo Tommaso Gatto D/ 100 100 Responsabile
¥ O'% Tecnico del Settore
O° o2 art. 110, co. 1
||: ™ ‘qw',‘ E TUEL)
% 2 Flc Istruttore Tecnico Maria Antonia Arseni C/2 100 100
C  |Istruttore Superiore di Salvatore C/5 100 100 Responsabile
% o Polizia municipale Luigi Guglielmo del Settore
W o3
X NGO
O T3¢
&3
1]
()

STIMA DEL TREND DELLE CESSAZIONI — PENSIONAMENTI NEL TRIENNIO DI RIFERIMENTO 2024-

2026

ANNO DI RIFERIMENTO N. CESSAZIONI
2024 1
2025 0
2026 2
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE - RENDICONTO

PER L'ESERCIZIO
2023

Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020

U.1.01.00.00.000

Redditi da lavoro dipendente (AL NETTO DEGLI IMPORTI DI
CUI ALL'ECCEZIONE 1, SE RICORRE)

438.809,44 €

U.1.01.01.00.000

Retribuzioni lorde

342.009,37 €

U.1.01.01.01.000

Retribuzioni in denaro

342.009,37 €

U.1.01.01.01.001

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a
tempo indeterminato

U.1.01.01.01.002

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo
indeterminato

U.1.01.01.01.003

Straordinario per il personale a tempo indeterminato

U.1.01.01.01.004

Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

U.1.01.01.01.005

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a
tempo determinato

U.1.01.01.01.006

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo
determinato

U.1.01.01.01.007

Straordinario per il personale a tempo determinato

U.1.01.01.01.008

Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione, corrisposti al personale a tempo
determinato

U.1.01.01.01.009

Assegni di ricerca

U.1.01.01.02.000 | Altre spese per il personale 0,00 €
U.1.01.01.02.001 | Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di

vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e

delle loro famiglie e altre spese per il benessere del

personale
U.1.01.01.02.002 | Buoni pasto
U.1.01.01.02.003 | Altre spese per il personale n.a.c.
U.1.01.02.00.000 | Contributi sociali a carico dell'ente 96.800,07 €
U.1.01.02.01.000 | Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 96.800,07 €

U.1.01.02.01.001

Contributi obbligatori per il personale
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U.1.01.02.01.002

Contributi previdenza complementare

U.1.01.02.01.003

Contributi per Indennita di fine rapporto erogata tramite
INPS

U.1.01.02.01.004

Altri contributi sociali effettivi n.a.c.

U.1.01.02.02.000 | Altri contributi sociali 0,00 €
U.1.01.02.02.001 | Assegni familiari
U.1.01.02.02.002 | Equo indennizzo
U.1.01.02.02.003 | Accantonamento di fine rapporto - quota annuale
U.1.01.02.02.004 | Oneri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02.005 | Arretrati per oneri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02.006 | Accantonamento per indennita di fine rapporto - quota
maturata nell'anno in corso
U.1.01.02.02.999 | Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c.
U.1.03.02.12.000 | Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di | 0,00 €
lavoro interinale (parziale)
U.1.03.02.12.001 | Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
U.1.03.02.12.002 | Quota LSU in carico all'ente
U.1.03.02.12.003 | Collaborazioni coordinate e a progetto
U.1.03.02.12.999 | Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.
TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020 438.809,44 €
ECCEZIONE 1 Costo pro-quota delle spese per convenzione di segreteria
(art. 2, c. 3, D.M. Ministero dell'Interno in itinere)
ECCEZIONE 2 Spese di personale per nuove assunzioni (dopo 14/10/2020)
integralmente finanziate da normative speciali (A DETRARRE)
TOTALE SPESE DI PERSONALE EFFETTIVO 438.809,44 €

74




Comune di Diso - PIAO 2024-2026

RIEPILOGO DEI RESTI ASSUNZIONALI

Quota
Spesa utilizzabile Quota Quota
ND Anno cepssati nell’anno utilizzata utilizzabile
di fino al 2023 nel 2024
riferimento

1 | RESIDUI DISPONIBILI 2015
CESSATI ANNO 2014 €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00

2 | RESIDUlI DISPONIBILI 2016
CESSATI ANNO 2015 €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00

3 | RESIDUI DISPONIBILI 2017
CESSATI ANNO 2016 €52.668,88 | € 39.501,66 | € 28.502,89 | € 10.998,77

4 | RESIDUI DISPONIBILI 2018
CESSATI ANNO 2017 €30.377,98 | €30.377,98 €0,00 | €30.377,98

5 | RESIDUlI DISPONIBILI 2019
CESSATI ANNO 2018 €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00

6 RESIDUI DISPONIBILI 2019
CESSATI ANNO 2019 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
TOTALE | € 64.879,64 | € 28.502,89 | € 41.376,75
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Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno| 2024

Spesa di personale darendiconto di gestione 2018

Entrate correnti darendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del
foglio "Spese di personale-Dettaglio")

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a)/ (b)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM

Valore sogliamassimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM

Incremento tearico massimo della Spesa per assunzioni a tempo indeterminato - Enti virtuosi (SE (c) <0 = (d))
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 - Enti virtuosi

Tetto massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - Enti non virtuosi (SE (c) > (d))

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - Enti virtuosi (al) * (h)
Resti assunzionali disponibili (art. 5, ¢. 2) (v. foglio " Resti assunzionali") - Enti virtuosi

Migliore alternativa tra () e (1) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) - Enti virtuosi

Tetto di spesa comprensivo del pill alto traincremento da Tab. 2 e resti assunzionali - Enti virtuosi (a1) + i) + (1)
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - Enti virtuosi (mZ) < (f)

Incremento consentito della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (n) se >0

Popolazione al 31 dicembre E

Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio " Spese di personale-Dettaglio”) EI

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio E

Percentuale massima diincremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 - Enti virtuosi \:l

©)

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno (@) + (o) oppure (a1)

VALORE FASCIA
2816

VALORE

=
]

443.19350€

2480.74515€
261827013 €
2695.721,79¢€

;

31.81080€

:
B

270.355,14 €

709.164,58 €

110.798,38 €
41376,
110.798,38 €
553.991,88 €
553.991,88 €
11518244 €

553.991,88 €

WIUDDEUDUI

NOTA BENE:

Se (c) € maggiore di (d) ma & inferiore a (¢), non & consentito aumentare la spesa di personale oltre il limite del 2018,
Se (c) € maggiore di (d) e maggiore di (g), 'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.
Se (i) € maggiore di (f), Iincremento di spesa (0) non puo essere superiore  (f).

CAPACITA’ ASSUNZIONALE CALCOLATA SULLA BASE DEI VIGENTI VINCOLI DI SPESA

2024 € 270.355,14

2025

2026
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Ricognizione delle spese di personale triennio 2011/2013 e

individuazione limite di spesa;

(art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296)

Anno Spesa annua a Consuntivo Totale Spesa
2011 Spesa del personale certificata da parte c_jel Revisore Contabile (considerate le € 545.236.59
componenti escluse)
2012 Spesa del personale certificata da parte (_jel Revisore Contabile (considerate le €502.477.36
componenti escluse)
2013 Spesa del personale certificata da parte del Revisore Contabile (considerate le €502.330.88

componenti escluse)

Totale Limite di spesa

€ 516.681,61

E’ stata verificata la coerenza delle spese di personale dell’anno 2023 con il limite di spesa e calcolo incidenza

percentuale spese di personale su spese correnti;

VALORE MEDIO TRIENNIO 2011/2013: € 516.681,61
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FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2024-2026

Piano Occupazionale anni 2024-2026

ANNO 2024
MODALITA' DI AREA/
SPESA TEMPISTICA DI
N. AREA/PROFILO ULTERIORE _COPER'_I’URA _ SETTORE/ COPERTURA
Tra i seguenti strumenti UFFICIO
Istruttore o
Amministrativo, (ex Cat, Mobilita obbligatoria/Utilizzo | >0 TORE 1° - o
- . . . | AMMINISTRAZI Entro 1’anno di
1 C), € 31.587,23 graduatoria concorso pubblico di X
Tempo pieno e altro Ente/Concorso ONE programmazione
. . GENERALE
indeterminato
'S””ttorggtonctfb"e’ (ex Mobilita obbligatoria /Utilizo | SETTORE2°- | | . .
2 Tem o. ieho e €31.587,23* |graduatoria concorso pubblico di | ECONOMICO- roarammazione
' éMpo pi altro Ente/Concorso FINANZIARIO | Pro9
indeterminato
'S"Iuot(t:‘;'lrz’ (Aegeggi pé’)"z'a Mobilita obbligatoria/Utilizzo | SETTORE 4° - Entro Panno di
3 Teﬁpo pienc; e ' €31.587,23* |graduatoria concorso pubblico di POLIZIA programmazione
indeterminato altro Ente/Concorso LOCALE
F“”Z'O?SL'OC;'%)“’C”'CO Mobilita obbligatoria /Utilizzo | SETTORES®- | . . .
4 Temoo i.eno,e € 34.310,78*  |graduatoria concorso pubblico di | ASSETTO DEL roarammazione
' €MPO P altro Ente/Concorso TERRITORIO prog
indeterminato

* si tratta dello stipendio tabellare, IVC, Indennita di comparto e 13" mensilita oltre oneri riflessi (CPDEL, TFR) ed al netto
dell'lRAP.

e aseguito della cessazione di n. 1 unita di istruttore amministrativo part time al 50% a tempo indeterminato (ex cat. C
—dal 1° aprile 2023 Area degli Istruttori), incardinata nel Settore 1° - Amministrazione Generale - Ufficio Segreteria,
si prevede I’assunzione di n. 1 unita di istruttore amministrativo (ex cat. C - dal 1° aprile 2023 Area degli Istruttori) a
tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), tramite procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D. Lgs.
n. 165/2001 e, nel caso di esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria, mediante procedura di concorso
pubblico. L'Amministrazione Comunale si avvale della facolta prevista dall'art. 3, comma 8, della Legge n. 56 del 19
giugno 2019, cosi come modificato dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto
2021 n. 113, il quale testualmente recita: “8. Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.”.

e aseguito della cessazione di n. 1 unita di istruttore contabile part time al 50% a tempo indeterminato (ex cat. C — dal
1° aprile 2023 Area degli Istruttori), si prevede [’assunzione di n. 1 unita di istruttore contabile (ex cat. C — dal 1°
aprile 2023 Area degli Istruttori) a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali) tramite procedura di mobilita
obbligatoria ex art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e, nel caso di esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria,
mediante procedura di concorso pubblico. L’Amministrazione Comunale si avvale della facolta prevista dall'art. 3,
comma 8, della Legge n. 56 del 19 giugno 2019, cosi come modificato dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, il quale testualmente recita: “8. Fatto salvo quanto stabilito
dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165
del 2001.”;
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per esigenze di potenziamento e funzionalita del Settore 4° - Polizia Municipale, attualmente con 1 sola unita di
personale a tempo pieno e indeterminato, di cui n. 1 istruttore superiore di polizia municipale (ex cat. C - dal 1° aprile
2023 Area degli Istruttori) per il quale é prevista la cessazione dal servizio al termine della presente annualita 2024,
si prevede [’assunzione di n. 1 istruttore di polizia locale, agente di polizia locale (ex cat. C - dal 1° aprile 2023 Area
degli Istruttori) a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali) tramite procedura di mobilita obbligatoria ex art.
34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e, nel caso di esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria, mediante
procedura di concorso pubblico. L’Amministrazione Comunale si avvale della facolta prevista dall'art. 3, comma 8,
della Legge n. 56 del 19 giugno 2019, cosi come modificato dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni
dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, il quale testualmente recita: “8. Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma
399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre
2024, le procedure  concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento
delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.”’;

per esigenze di potenziamento e funzionalita del Settore 3° - Assetto del territorio, attualmente con n. 1 sola unita di
personale a tempo pieno e indeterminato (ex cat. C - dal 1° aprile 2023 Area degli Istruttori) per la quale ¢ prevista la
cessazione dal servizio nella annualita 2026, e n. 1 unita di personale a tempo pieno e determinato, si prevede
l’assunzione di n. 1 unita di Funzionario tecnico (ex cat. D - dal 1° aprile 2023 Area dei Funzionari e delle elevate
qualificazioni) a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), tramite procedura di mobilita obbligatoria ex art.
34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e, nel caso di esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria, mediante utilizzo
graduatoria concorso pubblico di altro Ente. Si fa salva, come ulteriore modalita [’espletamento di procedura
concorsuale. In questa ultima ipotesi, [ Amministrazione Comunale si avvale della facolta prevista dall'art. 3, comma
8, della Legge n. 56 del 19 giugno 2019, cosi come modificato dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113, il quale testualmente recita: “8. Fatto salvo quanto stabilito
dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza
il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.

ANNO 2025
MODALITA' DI AREA/
SPESA TEMPISTICA DI
N. PROFILO COPERTURA SETTORE/
PEUERICRE Tra i seguenti strumenti UFFICIO GO
Funzionario E.Q.
1 (ex Cat. D), € 2536 41* Progressione tra aree ex art. 13 Entro ’anno di
Tempo pieno e B €0.i 6-8 CCNL 2019/2021 programmazione
indeterminato

* si tratta della differenza stipendiale tabellare, IVC, Indennita di comparto e 13" mensilita oltre oneri riflessi (CPDEL,
TFR) ed al netto dell'IRAP.

per esigenze di funzionalita dell’organizzazione dell’ente nonché al fine di tener conto delle esperienze e delle
professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione, si prevede di ricorrere all’istituto della
progressione tra aree ex art. 13 co.i 6-8 CCNL 2019/2021 per il personale appartenente all’Area degli Istruttori (ex
cat. C dal 1° aprile 2023).

ANNO 2026
N PROEILO SPESA 'V(I:%?DQEIJL?REI REA/SETTORE/ |TEMPISTICA DI
' ULTERIORE . . . UFFICIO COPERTURA
Tra i seguenti strumenti
/ / / / / /
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SPESA PER PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E ALTRE FORME
DI LAVORO FLESSIBILI
Art. 9 comma 28 D.L. 78/2010

Ai sensi dell’art. 9, comma 28, del D. L. n. 78/2010 (Contenimento delle spese in materia di impiego
pubblico) “A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo
30 luglio 1999, n, 300 e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e
gli enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura
fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
possono avvalersi di personale a tempo determinato 0 con convenzioni ovvero con contratti di

collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le

stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a
contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonche
al lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non puo essere superiore al 50 per cento
di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. Le limitazioni previste dal presente

comma non si applicano alle regioni e agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese

di personale di cui ai commi 557 e 662 dell’articolo della legge 27 dicembre 2006, n, 296, €
successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo
che comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse

finalita nell’anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le
spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo
unico di cui al D. Lgs. n. 267/2000”.

Preso atto che in forza della suddetta norma vengono stabiliti due distinti limiti di spesa per forme
flessibili di lavoro, ovvero
a) limite di spesa per personale a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative e
convenzioni;
b) limite di spesa per contratti di formazione e lavoro, altri rapporti formativi (tirocini, stage),
somministrazione di lavoro e lavoro accessorio;

Atteso che tale limite risulta quantificato nel 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita
nell’anno 2009 ovvero, nel caso in cui nell’anno 2009 non siano state sostenute spese, nel 50% della
spesa sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009;

Atteso che per spesa effettivamente sostenuta deve intendersi la spesa impegnata a carico del
bilancio/dei bilanci dell’esercizio/degli esercizi di riferimento, assumendo il dato contabile degli
impegni risultanti dal conto del bilancio, in analogia con quanto affermato dalla Corte dei conti —
Sezione autonomie con delibera n. 2/2010 in riferimento al computo dei limiti di spesa ex art. 1,
commi 557 e 562 della legge n. 296/2006;

Viste e richiamate le risultanze del rendiconto della gestione del Comune di Diso riferite
all’esercizio 2009 (ovvero dei rendiconti degli esercizi 2007-2009);

Visto l’art. 11, comma 4-bis del D.L. 90/2014 “Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art.
9, comma 28, del d.l. n. 78/2010 (che ha introdotto il settimo periodo del citato comma 28), non si
applicano agli enti locali in regola con 1’obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi
557 e 562 dell’art. 1, 1. n. 296/2006, ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa
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sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009, ai sensi del successivo ottavo periodo dello stesso
comma 28.

Dato atto che il Comune di Diso € in regola con 1’obbligo di riduzione delle spese di personale di
cui ai commi 557 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni,
nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente, e pertanto non é soggetto alle limitazioni
previste dall’art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78 ¢ ss.mm.ii., i conseguenti limiti di spesa
risultano essere i seguenti:

a) Limite di spesa per T.D., co.co.co. e convenzioni:

Impegni anno
ND Tipologia di lavoro 2009

Impegni 2007/2009
1 Tempo determinato €32.470,97
2 Co.co.co. €0,00
3 Convenzioni €0,00 % Limite di spesa

ammessa
TOTALE €32.470,97 100% €32.470,97

b) Limite di spesa per CFL, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro, lavoro
accessorio:

Impegni anno
ND Tipologia di lavoro 2009
Impegni 2007/2009
1 Contratti formazione lavoro €0,00
2 Altri rapporti formativi €0,00
3 Somministrazione di lavoro €0,00
4 Lavoro accessorio (voucher) €0.00 % Limite di spesa
’ ammessa
TOTALE € 0,00 100% € 0,00
Anno 2009
LIMITE SPESA DI PERSONALE 100% € 32.470,97
Anno 2024

Assunzioni ricomprese nel limite art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010:
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DOTAZIONE ORGANICA ADEGUATA AL
PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE
Anno 2024

Dotazione organica del Comune di Diso adeguata alla nuova pianificazione assunzionale — annualita
2024:

Profilo Professionale

In servizio
1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 36 H
In servizio
2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 36 H
In servizio
3 ISTRUTTORE CONTABILE 36 H
In servizio
4 ISTRUTTORE CONTABILE 36 H
In servizio
5 ISTRUTTORE TECNICO 36 H
6 AGENTE POLIZIA LOCALE 36 In servizio
7 AGENTE POLIZIA LOCALE 36 H In servizio
8 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 36 H In servizio
9 FUNZIONARIO TECNICO 36 H In servizio
10 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 36 H Da assumere
11 ISTRUTTORE CONTABILE 36 H Da assumere
Da assumere
12 AGENTE POLIZIA LOCALE 36 H
Da assumere
13 FUNZIONARIO TECNICO 36 H

Il valore di spesa potenziale massimo della dotazione organica consente il contenimento
della spesa di personale nei limiti di cui all’articolo 1 comma 557 della Legge 296/2006 e sara
conseguentemente riadeguato al realizzarsi delle cessazioni di personale nei profili
professionali per cui non sono state programmate assunzioni.
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3.3.1 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Premesse e riferimenti normativi
La formazione, 1’aggiornamento continuo del personale, I’investimento sulle conoscenze, sulle
capacita e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire
I’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento
strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei servizi alla
cittadinanza.
In quest’ottica, la formazione ¢ un processo complesso che risponde a diverse esigenze e funzioni
tra i quali la valorizzazione del personale e, conseguentemente, il miglioramento della qualita dei
processi organizzativi e di lavoro dell’ente.
Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare
annualmente I'attivita formativa, al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento
professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al
miglioramento dei servizi.
Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza
sempre piu strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire
gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui e chiamata la pubblica amministrazione.
La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresi essere condotte tenuto
conto delle numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per
favorire la predisposizione di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.
Tra queste, le principali sono:
- il D.1gs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse
umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti”;
- gli artt. 49-bis e 49-ter del CCNL del personale degli Enti locali del 21 maggio 2018, che
stabiliscono le linee guida generali in materia di formazione, intesa come metodo permanente volto
ad assicurare il costante aggiornamento delle competenze professionali e tecniche e il suo ruolo
primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia
dell’attivita delle amministrazioni;
-1 “Patto per I’innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo
2021 tra Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la
costruzione della nuova Pubblica Amministrazione si fondi ... sulla valorizzazione delle persone
nel lavoro, anche attraverso percorsi di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con
un’azione di modernizzazione costante, efficace e continua per centrare le sfide della transizione
digitale e della sostenibilita ambientale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi
formativi disponibili, adattivi alle persone, certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare
di un diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come attivita lavorativa
e definita quale attivita esigibile dalla contrattazione decentrata;
- La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi (in
particolare il D.lgs. 33/13 e il D.lgs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1:
comma 5, lettera b; comma 8; comma 10, lettera ¢ e comma 11) I’obbligo per tutte le
amministrazioni pubbliche di ... formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione garantendo, come ribadito dall’ANAC, due livelli differenziati di
formazione:
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a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante I’aggiornamento delle competenze e le
tematiche dell’etica e della legalita;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la
formazione dovra riguardare le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
dell’amministrazione.

- Il contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n. 62, in base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative
in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena
conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

- Il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione e decorsa
dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per
tutte le figure (dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti: i Responsabili
del trattamento; i Sub-responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e
il Responsabile Protezione Dati;

- Il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, successivamente modificato e integrato (D.1gs. n. 179/2016; D.Igs. n. 217/2017), il quale all’art
13 “Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che:

1. Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche
di reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza e all’uso delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle tecnologie
assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle
competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione
alla modalita operativa digitale;

-D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 “Testo unico sulla salute
e sicurezza sul lavoro” il quale dispone all’art. 37 che:

“I1 datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata
in materia di salute e sicurezza, ... con particolare riferimento a:

a concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda... e che
1 “dirigenti e 1 preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e
un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del
lavoro”.

Da ultimo, si segnala quanto previsto nella Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione
del 23/03/2023 in materia di formazione del personale, secondo cui il conseguimento dei risultati
attesi in materia di sviluppo del capitale umano delle amministrazioni pubbliche e affidata, innanzi
tutto, ai dirigenti/responsabili della gestione delle risorse umane e, ove presenti, ai responsabili
della formazione e, piu in generale, a tutti i dirigenti/responsabili, che hanno, tra gli altri, il compito
di gestire le risorse umane promuovendone lo sviluppo e la crescita. In questa prospettiva, la
promozione della formazione e, in particolare, della partecipazione attiva dei dipendenti alle
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iniziative di sviluppo delle competenze promosse costituisce un obiettivo di performance dei
dirigenti/responsabili.

Programmazione in materia di formazione

La formazione &, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e
funzioni di:

— Valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione;

— Miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’Ente.

Le scelte del Comune di Diso in materia di formazione del personale vengono dunque
programmate da ciascun Responsabile di Servizio sulla base delle esigenze rilevate e soddisfatte
nei limiti delle risorse disponibili, dando priorita:

— Alla formazione obbligatoria in materia di anticorruzione e trasparenza;

— Alla formazione obbligatoria (generale e specifica) in materia di salute e sicurezza dei dipendenti
sul luogo di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.); in merito a quest’ultima verra attivata apposita
formazione ad opera del Responsabile prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro nominato dal
Comune di Diso;

— Alla formazione in materia di trattamento dei dati personali (GDPR 2016/679).

A tali attivita di base e generali per tutto il personale, si accostano attivita formative specifiche a
seconda dei settori di competenza, indirizzate all’aggiornamento professionale per assicurare la
continuita e lo sviluppo delle prestazioni rispetto a specifiche esigenze di servizio, di volta in volta
attivate in relazione alle necessita rilevate e alle novita normative introdotte.

Nel corso del triennio di riferimento il Comune ha inteso dare nuova spinta a tale programmazione
promuovendo I’iscrizione ai programmi formativi gratuiti (webinar) realizzati da soggetti esterni
qualificati.

II Comune di Diso, in particolare, intende aderire ad alcuni portali informatici dedicati alla
formazione del personale dipendente delle p.a. al fine di perseguire lo sviluppo delle competenze
dei dipendenti pubblici attraverso percorsi formativi mirati e differenziati, cosi da promuovere i
processi di innovazione delle amministrazioni a partire dalla transizione digitale, ecologica e
amministrativa. Un obiettivo in linea con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che
individua nelle persone il “motore del cambiamento” della Pubblica Amministrazione per
innalzare la qualita dei servizi erogati a cittadini e imprese.

Tali portali, raggiungibili agevolmente da ogni lavoratore da una postazione computerizzata
prevedono cataloghi di contenuti in costante aggiornamento, un hub digitale per la formazione
personalizzata, in modalita e-learning, a partire da una rilevazione strutturata e omogenea dei
fabbisogni formativi.

Tanto premesso, le attivita formative che il Comune di Diso andra ad effettuare nel triennio di
riferimento 2024/2026 potranno riguardare le seguenti aree tematiche (a titolo indicativo e non
esaustivo):

AREA TEMATICA PARTECIPANTI
Etica, integrita, legalita e prevenzione della Tutti i dipendenti
corruzione

Trasparenza e privacy Tutti i dipendenti
Sicurezza informatica nella PA Tutti i dipendenti
Appalti di lavori, servizi e forniture (procedure Titolari di EQ

per acquisti di beni e servizi, nuovo codice dei
contratti pubblici)
Formazione contabile/finanziaria area Economico Finanziaria

PNRR (progettualita, gestione e Titolari di EQ
rendicontazione)
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SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Sebbene I’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda
che gli Enti con meno di 50 dipendenti, quali il Comune di Diso, non sono tenuti alla redazione
della presente sotto sezione, si ritiene in ogni caso di provvedere ad elaborare e darne una seppur
semplificata attuazione la sezione “Monitoraggio”, poiché funzionale alla chiusura del ciclo di
pianificazione e programmazione e all’avvio del nuovo ciclo annuale.

I monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P1AO), ai sensi dell'art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all'art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

— per quanto attiene alle sottosezioni "Valore pubblico" e "Performance" secondo le modalita
stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
— per quanto attiene alla sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" secondo le modalita definite

dall’art. 1 co. 14 L. 190/2012;

— per quanto attiene alla Sezione "Organizzazione e capitale umano™ secondo le specifiche norme
settoriali che prevedono peculiari adempimenti in materia di personale e capitale umano della
pubblica amministrazione.

PERFORMANCE

Il monitoraggio avverra, con periodicita annuale e si concludera con la prevista Relazione annuale
sulla Performance approvata dalla Giunta Comunale e validata dal OIV.
Con riferimento alla presente sotto sezione del PIAO 2023-2025, la prima relazione sulla

Performance annuale riguardera la programmazione della performance dell’anno 2023 e dovra
essere approvata dalla Giunta Comunale nel 2024 dando evidenza, a consuntivo, con riferimento
all’anno 2023, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati con la presente sotto sezione.

Relazione sulla performance

La relazione sulla performance:

va redatta secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150;

coincidera per tutto il triennio 2023-2025 con il rendiconto di gestione;

deve contenere anche il monitoraggio sull’attuazione della formazione annuale programmata e
non programmata svolta nell’anno di riferimento, a sua volta basata anche sulla verifica
dell’efficacia dei singoli interventi formativi da parte dei responsabili della formazione;

- deve essere validata dal Nucleo di Valutazione.
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RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Si ribadisce brevemente come il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro
macrofasi: ’analisi del contesto; la valutazione del rischio; il trattamento del rischio; infine, la
macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo
complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del rischio,
che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della
corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

— il monitoraggio ¢ I’“attivita continuativa di verifica dell attuazione e dell’idoneita delle
singole misure di trattamento del rischio”. E ripartito in due “sotto-fasi”: 1. il monitoraggio
dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio; 2. il monitoraggio della idoneita delle
misure di trattamento del rischio;

— il riesame, invece, ¢ I’attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento
del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa 1’applicazione del presente ¢ svolto in autonomia dal RPCT.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
Periodicamente, ed almeno entro un congruo termine per la conoscibilita delle risultanze da parte
del RPCT, trasmettono una relazione di verifica complessiva dello stato di attuazione delle
disposizioni in materia e del PTPCT — annualita precedente.

Il monitoraggio ha per oggetto, pertanto, sia 1’attuazione delle misure, sia 1’idoneita delle misure
di trattamento del rischio adottate dalla sotto sezione del PIAO inerente la pianificazione triennale
anticorruzione nonché¢ I’attuazione delle misure di pubblicazione e trasparenza.

Nella relazione annuale del RPCT, da pubblicare nel sito web dell’amministrazione e da
trasmettere all’organo di indirizzo politico e al NDV dell’ente, dovra essere dato atto dello stato
di attuazione del sistema di monitoraggio.

Relazione annuale sul sistema di prevenzione e repressione corruzione e implementazione della
trasparenza

Il monitoraggio avverra, con periodicita annuale e si concludera con la prevista Relazione annuale
Anticorruzione di cui all’art. 1 co. 14 L. 190/2012 in virtu del quale: “Entro il 15 dicembre di ogni
anno, il dirigente individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo trasmette all'organismo
indipendente di valutazione e all'organo di indirizzo dell'amministrazione una relazione recante i
risultati dell'attivita’ svolta e la pubblica nel sito web dell'amministrazione. Nei casi in cui I'organo
di indirizzo lo richieda o qualora il dirigente responsabile lo ritenga opportuno, quest'ultimo
riferisce sull'attivita”.

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Per la sezione organizzazione e capitale umano il monitoraggio va svolto con le seguenti
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procedure:

1) Elaborazione del Conto Annuale del Personale

Il Conto Annuale del Personale e la relazione al Conto Annuale vanno redatti in base all’art. 60
del d.lgs. 165/2001 e alle circolari appositamente predisposte dalla Ragioneria Generale dello
Stato. Una volta elaborato dall’ufficio personale, deve essere verificato dall’Organo di Revisione,
¢ infine trasmesso al Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze mediante 1’apposito applicativo
interoperabile SICO.

2) Compilazione delle relazioni sull’attuazione dei contratti decentrati

Le relazioni tecnica e finanziaria sull’attuazione dei contratti decentrati comunali devono essere
elaborate nel rispetto degli schemi e dei contenuti previsti dalle circolari della Ragioneria Generale
dello Stato e devono accompagnare le ipotesi di CCDI da sottoporre all’Organo di Revisione.

3) Monitoraggio sull’adeguatezza del sistema di valutazione della performance e sulla sua
attuazione

Anche attraverso I’intervento dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance
(OIV) — art. 14, co. 4, lett. a) deve essere verificata la funzionalita e I’efficacia del sistema di
valutazione dell’ente anche in relazione al ciclo della performance, e la sua adeguatezza rispetto
agli imprescindibili criteri meritocratici e di valorizzazione delle risorse umane, oltre che allo
scopo dell’eventuale aggiornamento annuale del sistema.

4) Monitoraggio sui fabbisogni e le eccedenze di personale
Con frequenza almeno annuale devono essere verificati e motivate le carenze e le eccedenze di
personale, dandone motivata indicazione in apposito atto ricognitivo di Giunta.
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SEGRETARIO COMUNALE

SEGRETARIO COMUNALE: DOTT. ANTONIO BACCA

I Segretario Comunale in sintonia con l'incarico ricevuto dal Sindaco, formula i seguenti indirizzi di
coordinamento per la gestione dell’Ente

Descrizione delle attivita

Metodo di valutazione delle prestazioni del personale: applicazione e costante aggiornamento dei criteri
di individuazione degli obiettivi di gruppo e individuali e aggiornamento annuale dei relativi strumenti
di misurazione in ottemperanza al c.d. “Decreto Brunetta” D.Lgs 150/09 e s.m.i; gestione delle relazioni
sindacali e contrattazione decentrata.

Sovrintendenza responsabili di area: direzione e coordinamento del personale incaricato delle posizioni
organizzative nell’espletamento delle attivita di competenza delle rispettive aree; organizzazione di
periodiche riunioni di servizio, finalizzate ad un costante confronto e coordinamento per
I'ottimizzazione dei servizi dell’Ente.

Regolamenti comunali: progressivo adeguamento, in collaborazione con i competenti responsabili dei
settori, dei regolamenti comunali che necessitano di revisione al fine di disporre di strumenti normativi
attuali ed adeguati alle esigenze della collettivita e del territorio.

Procedimenti amministrativi: implementazione attivita per la formazione dei provvedimenti al fine
del rispetto delle innovazioni normative previste in particolare dal decreto legislativo n. 174/2012 e
mantenimento dei procedimenti e dello scadenziario delle attivita posti in essere dagli uffici e loro
coerenza con la normativa di settore con i tempi richiesti per I'espletamento dei servizi.

Controlli interni: prosecuzione attivita di controllo interno secondo le scadenze previste dal
regolamento interno dell’'ente e secondo criteri di selezione a campione per area/settore ai sensi delle
nuove disposizioni di legge introdotte con il decreto legislativo n. 174/2012.

Trasparenza e Anticorruzione: prosecuzione attivita di pubblicazione sul sito on line dell’Ente, al fine di
garantire la trasparenza e la correttezza dell’azione amministrativa nel rispetto delle disposizioni
normative in materia di trasparenza ed anticorruzione e delle relative determinazioni dell’Autorita
Anticorruzione (ANAC), del Dipartimento Funzione Pubblica, dell’Autorita per la Vigilanza sui
Contratti Pubblici (AVCP).
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| B) OBIETTIVI GESTIONALI |

OBIETTIVI
DESCRIZIONE PESO
OBIETTIVO RISULTATO ATTESO INDICATORI PONDERALE
Collaborazione e assistenza
giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell’Ente in ] ] o o 20
N1 ordine alla conformita Nel rispetto dei terminiprevisti
dell’azione amministrativa alle leggi,
allo Statuto ed ai
Regolamenti;
Con 'assegnazione di tale
obiettivo e nella
consapevolezza che il
personale assegnato ai
diversi Settori &
N.2 Collaborazione e supporto a tutti i insufficiente a garantire la
Settori comunali nella predisposizione gestione ordinaria, si 20
degli schemi deliberativi di auspica la massima
Corrllp.ete.nza del.la Giur.lta e del collaborazione soprattutto
Consiglio, in considerazione delle
criticita esistenti legate alla carenza di per quanto concerne la
personale di ruolo. gestione dell'Ufficio
Segreteria, dell’Ufficio
Personale e dell’Ufficio
Affari Generali.
Predisposizione e aggiornamento
Codice di comportamento dei Entro 31/12/2024
N.3 dipendenti del Comune di Diso ex art. 20
54, comma 5, del d.Igs. 165/2001
Aggiornamento piano triennale della . o
. . Entro i termini di legge
N.4 prevenzione e della corruzione e della 20
Trasparenza
Sovraintendenza all'inserimento
Trasparenza e tempestivo dei dati di competenza
Anticorruzione dell'Ufficio di appartenenza soggetti a Rispetto degli obblighi
pubblicazione, ai sensi del D. e dei tempi di
N.5 Lgsn.33/2013 e 20

rispetto delle misure previste dal
Piano triennale per
la prevenzione della corruzione

pubblicazione previsti
dalla legge
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SETTORE I
AMMINISTRAZIONE GENERALE

SETTORE I: AMMINISTRAZIONE GENERALE

RESPONSABILE DI SETTORE: DOTT. WALTER ANTONIO MERICO

Personale di supporto:

CAT. N. POSTI COGNOME E NOME
C1 1 GIACOMO PRECONE
C1 1 CHETTA EUGENIO

ATTIVITA E OBIETTIVI GESTIONALI 2024

| A) LINEE DI ATTIVITA |

DESCRIZIONE DELLE PRINCIPALI ATTIVITA E SERVIZI EROGATI DAL SETTORE

Nel piano sono previsti i servizi collegati al regolare funzionamento degli organi istituzionali, di
organizzazione, di partecipazione e di decentramento. Le attivita principali sono di
verbalizzazione, pubblicazione, conservazione degli atti amministrativi dell’Ente,
predisposizione di contratti e convenzioni, pubblicazioni e notifiche, servizi di protocollo e
postali, affari generali.

L’attivita prevede altresi la raccolta ed evasione di tutte le istanze connesse all’esercizio delle
funzioni degli organi politici comunali nonché dei cittadini, gestione del contenzioso dell’Ente, la
gestione della programmazione del personale per l'organizzazione dell’Ente, la gestione
dell’attivita di informazione e di comunicazione ai sensi delle vigenti normative per una gestione
trasparente.

Nel settore demografico il piano comprende gli adempimenti in materia di stato civile, anagrafe,

elettorale, leva e statistica.
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Il piano comprende tutte le attivita svolte dagli uffici per la gestione dei servizi in ambito
scolastico, culturale, sportivo, ricreativo e giovanile. Le attivita sono principalmente dirette al

sostegno e alla promozione di tali servizi nel territorio in collaborazione con le istituzioni
scolastiche, gli enti e le associazioni locali.

Il piano comprende inoltre le attivita del settore sociale, rivolte a dare risposta ai bisogni della
comunita con particolare attenzione alle fasce piu deboli e alle famiglie con interventi collegati a
situazioni di disagio sociale.

[l programma amministrativo attuato con il presente piano rimane condizionato dalle funzioni
aggiuntive legate ad iniziative e politiche sociali avviate dalla Regione Puglia e successivamente
trasferite per la gestione a livello locale attraverso il Consorzio per la gestione e il Piano sociale
di zona dell’ambito territoriale di Poggiardo, cui il comune di Diso partecipa.

| A)ATTIVITA |

Determinazioni relative al settore

Proposte deliberazioni di G.C. di propria competenza
Proposte deliberazioni di C.C. di propria competenza

Protocollo

Archivio

Rapporti con gli utenti

Richiesta DURC e CIG

Consegna e ritiro corrispondenza

Contratti relativi all’area

Contatti con gruppi e associazioni

Contributi - sussidi erogati

Espletamento varie attivita per servizi sociali

Gestione servizi scolastici

Gestione amministrativa servizi convenzionati

Reclutamento e cessazione del personale dipendente

Attivita inerenti agli atti di programmazione in materia di personale
Aggiornamento sito istituzionale comunale procedimenti di competenza Albo pretorio on-line
Gestione contenzioso e affidamento incarichi legali

Programmazione formazione

Predisposizione e gestione del Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione
Predisposizione e gestione del Piano per la Trasparenza

Atti stato civile (nascita - matrimonio - morte- cittadinanza -pubblicazioni)
Atti stato civile particolari (cambio nome, cognome, riconoscimento filiazione)
Separazioni e divorzi davanti all’Ufficiale di Stato Civile

Permessi seppellimento

Pratiche trasporto salme
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Elettorato

Atti stato civile (certificazioni, vidimazioni, registrazioni)

Tenuta e aggiornamento AIRE

Tenuta e aggiornamento A.N.P.R. ex INA-SAIA

Tenuta anagrafe e statistiche abitanti

Inserimento dati mediante Istatel

Cambio professione/titolo di studio - cambio via Pratiche migratorie

Attestazione di soggiorno comunitari Certificati ed atti diversi

Dichiarazioni sostitutive atto di notorieta Leva militare

Ufficio statistiche demografiche

Rapporti con il pubblico peri servizi di competenza dell’Area Carte d’identita elettroniche
Revisione dinamica ordinaria - straordinaria - semestrale Aggiornamento albo scrutatori
Aggiornamento albo presidenti di seggio Giudici popolari

Aggiornamento e revisione liste elettorali generali - sezionali

Ricompilazione liste elettorali

Attivita connesse ad elezioni e referendum

Gestione contributi associazioni e pro loco

Gestione timbrature

SERVIZIO
AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, SEGRETERIA, PUBBLICHE RELAZIONI E
PERSONALE (ASPETTI GIURIDICI)

Linee di attivita

Garantire, con gli attuali standard, I'attivita di segreteria e di supporto del Sindaco, della Giunta, del
Consiglio, di gestione ed archiviazione di tutta la documentazione e degli atti connessi al funzionamento
degli organi istituzionali del Comune.

Curare, secondo le direttive impartite dall'’Amministrazione e nei limiti delle risorse assegnate, la gestione
delle spese di rappresentanza dell’Ente. Attivita di informazione e di comunicazione ai cittadini ai sensi
delle vigenti normative e secondo le indicazioni dell’Amministrazione per una gestione trasparente e
partecipe Gestione attivita di accesso ai sensi delle vigenti normative per una gestione trasparente e
attenta alle istanze e alle esigenze del cittadino e degli organi comunali.

Comunicazione istituzionale.

Incentivare le collaborazioni con le associazioni culturali del paese.
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SERVIZIO
DEMOGRAFICI, STATO CIVILE, ELETTORALE, INDAGINI STATISTICHE

Linee di attivita

Tenuta e aggiornamento dell’anagrafe della popolazione residente e relativo servizio di rilascio certificati
ed attestati relativi alle risultanze anagrafiche. Gestione degli accertamenti anagrafici in collaborazione
con il servizio di polizia locale.

Tenuta e aggiornamento dell’anagrafe cittadini italiani residenti all’estero (AIRE).

Tenuta dell’anagrafe dei pensionati e rapporti con I'INPS per l'aggiornamento delle posizioni,
elaborazione e trasmissione dati obbligatori agli Uffici Finanziari.

Gestione del servizio stato civile (formazione atti, annotazioni e rettifiche degli stessi). Servizio di
certificazione degli atti di stato civile e ricerche sugli stessi a seguito richiesta di cittadini o istituzioni.
Adempimenti anagrafici (iscrizione delle convivenze di fatto, registrazione dell’eventuale contratto di
convivenza, rilascio delle relative certificazioni) connessi alla legge n. 76 del 20 maggio 2016
“Regolamentazione delle unioni civili tra persone dello stesso sesso e disciplina delle convivenze”, e ai
decreti attuativinn. 5 e 6 del 2017. Autorizzazione per il trasporto salme e atti relativi al trasporto salma
in caso di incidenti stradali. Adempimenti in materia di leva militare.

Tenuta delle liste elettorali.

Adempimenti relativi alle consultazioni elettorali e referendarie

Adempimenti in materia di toponomastica e numerazione civica.

Collaborazione con l'ufficio edilizia privata per I'attribuzione del numero civico alle nuove costruzioni.
Rilascio o rinnovo carte d’identita elettroniche e informazione per il rilascio di passaporti da parte della
Questura e servizio di consegna.

Operazioni di autenticazione di firme e copie richieste dai privati nonché legalizzazione di fotografie.
Attivita legate all’espletamento consultazioni referendarie. Attivita per definizioni indagini ISTAT.
Attivita legate all’espletamento delle rilevazioni di toponomastica e stradario comunale in collaborazione
con i settori delle altre aree organizzative interessati.

Gestione pratiche diverse per adempimenti anagrafici stranieri

Per tutti gli adempimenti deve valere il principio di garantire ai cittadini la massima trasparenza con
I'intento di contenere i tempi per il rilascio dei documenti richiesti. L'utilizzo dei sistemi informatici,
della posta elettronica, della pec, quando possibile dovra servire proprio ad arrivare con piu celerita alle
persone.
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SERVIZIO
SOCIO-EDUCATIVO E CULTURALE

Linee di attivita

Promozione delle attivita culturali attraverso la realizzazione di attivita culturali e spettacoli estivi a
beneficio della popolazione e dei turisti,

Completamento processo di ricatalogazione e la reinventariazione dei documenti presenti nella Biblioteca
comunale.

Sistemazione archivio storico.

Promozione dello sport tramite organizzazione di manifestazioni anche in collaborazione con enti ed
associazioni onlus.

Affidamento servizio “Sezione primavera”.

DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTI [ RESPONSABILI DI SETTORE IN MATERIA DI FORNITURA DI BENI E
SERVIZI

Il Responsabile del settore & autorizzato a procedere all’acquisto di beni e di servizi ricadenti
nell’ambito del proprio centro di responsabilita nel rispetto della normativa vigente in materia e dei
principi di convenienza ed economicita.

Il Responsabile & tenuto:

- aproporre all’organo esecutive le modifiche alle dotazioni assegnate per sopravvenute esigenze e con
le modalita definite dal regolamento di contabilita comunale;

- ad essere celere nelle procedure di liquidazione e pagamento di fatture rispettando la tempistica
disposta dalla normativa vigente e, inoltre, e tenuto a rispettare I'ordine cronologico di presentazione
della richiesta al protocollo comunale;

- a monitorare, verificare, controllare I'esatta esecuzione dei rapporti contrattuali, ponendo in essere
ogni iniziativa di propria competenza per il rispetto delle clausole e condizioni contrattuali;

- ad avviare, sei mesi prima della scadenza contrattuale, le procedure di gara per i contratti in scadenza,
al fine di evitare 'interruzione di servizi e forniture;

- arichiedere al Sindaco o al Segretario Generale la convocazione di apposita conferenza, qualora nel
corso della gestione delle funzioni dovrebbe emergere la necessita e/o opportunita di affrontare una
determinata problematica in modo congiunto e coordinato. Tale iniziativa deve essere attivata dal
Responsabile competente ad adottare il provvedimento finale, qualora I'’esame congiunto del problema
emerso puo portare alla semplificazione delle procedure amministrative funzionali al raggiungimento
degli obiettivi assegnati.

E’ tenuto ad assolvere a qualsiasi altra incombenza desumibile dalle assegnazioni fatte anche se non
esplicitate in dettaglio, comprese le entrate di propria competenza. Le spese economali vengono
effettuate per il tramite dell’apposito servizio, nel rispetto delle regole poste dal regolamento di
contabilita comunale.

Pagina | 8
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| B) OBIETTIVI GESTIONALI 2024 |

SERVIZIO NUMERO DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATO ATTESO INDICATORI PESO
PONDERALE
Con questo obiettivo
TRANSIZIONE DIGITALE I'"Amministrazione intende
1 PARTECIPAZIONE E GESTIONE procedere con gli -
BANDI PNRR PADIGITALE 2026 affidamenti e 'awio delle | Entro il 31.12.2024 15
attivita relativamente ai
Bandi PNRR — PADIGITALE
2026
PREDISPOSIZIONE E GESTIONE
BANDO PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA FINALIZZATA
ALL'ASSEGNAZIONE DI ALLOGGI DI
2 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA Completamento procedura e Entro il 10
DISPONIBILI O CHE SI formazione graduatoria 31.12.2024
RENDERANNO DISPONIBILI NEL
COMUNE DI DISO Al SENSI DELLA
LEGGE DELLA REGIONE PUGLIA N.
10/2014 - E.R.P.
AFFARI
GENERALI
Con questo obiettivo
GESTIONE, CHIUSURAE I'Amministrazione intende
3 RENDICONTAZIONE SEZIONE continuare nel processo di Entro il 10
PRIMAVERA ANNO EDUCATIVO . 31.12.2024
2023/2024 sana gestione e
rendicontazione del servizio
In applicazione dell’art. 4 bis
del d.l. n.13/23, convertito
con modificazione dalla legge
n.41/2023, recante
“Disposizioni in materia di Il pagamento
riduzione dei tempi medi di delle fatture
pagamento delle pubbliche per acquisti di
amministrazioni, gli enti locali beni, servizi e
devono prevedere specifici forniture dovra
obiettivi annuali relativi al essere
s RouzoNE TewpMepiDl | TR TR | epetto d s
PAGAMENTO . . . -
riconoscimento della termine pari a
retribuzione di risultato. Il 30 giorni dal
presente obiettivo di ricevimento,
performance viene assegnato fatte salve le
in egual modo a tutti i eccezioni
Responsabili incaricati di ammesse dalla
Elevata Qualificazione, ma ai legge.

fini del raggiungimento dello
stesso si dovra tenere conto
delle fatture di competenza di
ciascun centro di costo.
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IMPLEMENTAZIONE E

Con questo obiettivo
I'Amministrazione intende
continuare nel processo di

monitoraggio e aggiornamento

AGGIORNAMENTO BANCA delle Banche Entroil 31.12.2024 15
DATI ANAGRAFE Dati iniziato nell’anno
2020 e necessitante di
implementazione
DEMOGRAFIC
(0]
-ANAGRAFE
Attivita di rilevazione e
predisposizione di relazioni
ATTIVITA’ LEGATE A INDAGINI ISTAT — legate al Comune di Diso
ANNUALITA’ 2024 mdmc}uato quale.ente . o
campione dall’lstituto Termini previsti 10
Nazionale di Statistica.
Con questo obiettivo
I’Amministrazione intende
INVIO AVVIS! ACCERTAMENTO procedere all’invio nei termini
il li avvisi di
IMU RELATIVI Al MANCATI agceerfagrigstgo felatsividai Tempestivo 15
PAGAMENTIDELL'ANNO 2019 E . )
AVVIS| ACCERTAMENTO TARI 2021 pagamenti IMU e TAR| al fine
di introitare le somme dovute
dai
contribuenti
PROTOCOLLO
Con questo obiettivo
PREDISPOSIZIONE E I’Amministrazione intende
STAMPA AVVISI RIVOLTI rendere partecipi i
ALLA CITTADINANZA PER cittadini di tutte le
INFORMARE SU iniziative intraprese .
AGEVOLAZIONI, dall’Ente per assicurare Tempestivo 10
CONTRIBUTI, NOTIZIE sostegni socio —
ANCHE ATTRAVERSO | economici, per informare
SOCIAL MEDIA gli stessi cittadini anche

tramite piattaforme social
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OBIETTIVI
TRASVERSALI
-TUTTL
SERVIZI

RISPETTO DEGLI OBBLIGHI

MATERIA DI TRASPARENZA -

TEMPESTIVO INSERIMENTO
DATI DI COMPETENZA

L’Amministrazione ritiene che
la trasparenza assoluta
dell’azione amministrativa sia
la misura principale per
contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla
legge 190/12. Pertanto & un
proprio obiettivo strategico,
da perseguire nella costante
azione quotidiana, quello di
realizzare una trasparenza
sostanziale attraverso
I’accessibilita totale alle
informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita
dell’lAmministrazione, come
prescritte dal D.Lgs. 33/13. 1l

IN presente obiettivo si pone
quindi la finalita di assicurare
DEI la puntuale esecuzione degli

obblighi di pubblicazione cosi

Rispetto degli
obblighi e dei
tempi di
pubblicazione
previsti dalla legge
Assicurare il
continuo
aggiornamento
delle informazioni.
L'indicatore sara

9 DELL’UFFICIO DI APPARTENENZA come sanciti dalla legge P
SOGGETTI A PUBBLICAZIONE, Al | (D.Lgs. 33/13) e disciplinatinel |  I'esitodelle
SENSI DEL D.LGS N. Piano di prevenzione della risultanze eseguite
33/2013 corruzione e per la d’aII’O.I.V.. con
trasparenza 2024-2026. Iattestazione
Secondo detto Piano — annuale prescritta
Sezione Trasparenza e al’ANAC
accessibilita, i Responsabili di | Sull'assolvimento
elevata qualificazione sono degli obblighi di
individuati quali Responsabili pubblicazione.
della trasmissione,
pubblicazione aggiornamento
dei dati, mentre ciascun
dipendente é tenuto ad
assicurare 'adempimento
degli obblighi di trasparenza,
prestando la massima
collaborazione
nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione
dei dati soggetti all'obbligo di
pubblicazione.
Ridurre le
opportunita che si
L’Amministrazione ritiene che manifestirTo casi di
le azioni e le misure di corruzione,
prevenzione della corruzione ris_pt.atte?ndo I_e
devono essere traslate in previsioni previste
RISPETTO OBBLIGHI DI obiettivi organizzativi. Solo in | Per le aree a rischio
PREVENZIONE DELLA tal modo, si pu() Creare un da! PTPFT € !e
10 CORRUZIONE effettivo collegamento al disposizioni

Piano della Performance, con
una conseguente correlazione
diretta degli obiettivi strategici
relativi all’anticorruzione con
gli obiettivi di performance
organizzativa

previste dal Codice
di Comportamento
dell’Ente
L’indicatore sara
I’esito rinvenibile
dalla relazione
anticorruzione ex L.
190/2012
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SETTORE II
ECONOMICO FINANZIARIO

SETTORE II: ECONOMICO FINANZIARIO

RESPONSABILE DI SETTORE: RAG. ANGELO CERFEDA

Personale di supporto:

CAT. N. POSTI COGNOME E NOME

C4 1 FRANCESCO CORVAGLIA

Il piano comprende tutte le attivita connesse alla corretta gestione economica e finanziaria dell’Ente sia
sotto il profilo della programmazione ed alla predisposizione dei relativi atti e documenti contabili, che
di una gestione coordinata tra i diversi uffici comunali, nonché tutte le attivita relative alla
programmazione, organizzazione e gestione del personale sotto I'aspetto economico finanziario. Una
seconda parte degli obiettivi del piano comprende la gestione delle entrate tributarie comunali,
fondamentali per il Funzionamento dell’Ente in considerazione dei vincoli imposti dalla vigente
normativa statale e, soprattutto, dei nuovi principi introdotti in materia di finanza locale, con attivita
di accertamento e liquidazione e gestione dell’eventuale contenzioso tributario, nonché attivita
amministrativa per la riscossione dei tributi e I'informazione in materia tributaria. Monitoraggio
dell’andamento delle entrate e verifica dei riflessi in termini finanziari in relazione alle tariffe vigenti.

ATTIVITA E OBIETTIVI GESTIONALI 2024

| A) LINEE DI ATTIVITA |
DESCRIZIONE DELLE PRINCIPALI ATTIVITA E SERVIZI EROGATI DAL SETTORE

Politiche di programmazione e impiego delle risorse (in collaborazione con il Segretario Comunale)

Descrizione attivita
Predisporre in collaborazione con il Segretario Comunale nel rispetto delle indicazioni programmatiche

formulate dagli organi di direzione politica, sulla base delle proposte dei competenti responsabili dei
servizi e dei dati in proprio possesso, il bilancio di previsione; formulare proposte di variazione al
bilancio di previsione in base alle segnalazioni dei responsabili dei servizi, del Segretario comunale o dei
dati a disposizione dell'ufficio; predisporre il rendiconto di gestione.
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Procedere ad una puntuale e corretta esecuzione di tutti gli adempimenti contabili e fiscali, in

particolare: ritenute fiscali professionisti ed associazioni, ritenute IVA (split payment e reverse charge),
redazione mensile F24EP, elaborazione e invio telematico delle Certificazioni Uniche (CU), acquisizione
ed elaborazione modelli 730/4 per assistenza fiscale, elaborazione e invio telematico modello 770
ordinario, contabilita IVA e IRAP, redazione del modello UNICO contenente la dichiarazione IVA e IRAP,
adempimenti INAIL legati all'autoliquidazione, adempimenti legati ai pagamenti (Tempestivita, flussi
PCC, CIG, DURC, Split Payment, Verifica inadempimenti).

Effettuare aggiornamento della contabilita economico-patrimoniale.

Effettuare il monitoraggio periodico e orientamento dell’attivita dei servizi finalizzata al rispetto del
Pareggio di Bilancio applicato agli Enti locali (Comunicazione dei dovuti Monitoraggi alle scadenze
fissate per legge), attraverso:

- pianificazione e monitoraggio costante dell'andamento della spesa e dell’entrata;

- gestione scadenziario dei pagamenti delle spese in conto capitale che tenga conto dei termini
contrattuali.

- monitoraggio dello stato di realizzazione dell’entrata con verifica costante dell’effettiva realizzazione
delle entrate accertate.

- monitoraggio della cassa libera e della cassa vincolata.

Monitoraggio adempimenti fatturazione elettronica e caricamento pagamenti nella "piattaforma
certificazione crediti" del Ministero dell'Economia e Finanze.

Gestione del mandato informatico.

Attivita di assistenza e supporto all’organo di revisione.

Attivita correlate al servizio di tesoreria.

Gestione e formazione del personale sotto I'aspetto economico finanziario (unitamente al responsabile
del Settore I)

Descrizione attivita

Attenta gestione amministrativa ed economica del personale, nel rispetto della disciplina

giuridica ed economica che regola la materia ed elaborazione delle certificazioni:

- attivita di gestione permessi per diritto allo studio, astensioni ed aspettative previa acquisizione dei
relativi pareri dei Responsabili aree di appartenenza;

- attivita di gestione delle presenze, permessi e ferie del personale;

- elaborazione del cedolino paga stipendiale;

- elaborazione ed invio telematico del conto annuale del personale e relativa relazione, del modello 770
semplificato, del modello UNIEMENS, elaborazione delle Certificazioni Uniche (CU),elaborazione

e invio telematico modello 770 ordinario, contabilita IVA e IRAP, redazione del modello UNICO
contenente la dichiarazione IVA e IRAP;

Indennita di carica agli amministratori e gettoni presenza consiglieri e componenti commissioni.
Attivita di supporto alle attivita del nucleo di valutazione.

Attivita di supporto al Segretario e alla Delegazione di parte pubblica per la gestione contrattazione
decentrata e rapporti con le organizzazioni sindacali.

Servizio economato e provveditorato
Descrizione attivita

Gestione delle spese economali nell'ambito di quanto previsto dal vigente regolamento economale e
dalla normativa vigente.

Attivita di provveditorato: acquisti di beni di cancelleria per tutti i servizi dell’Ente, carta da fotocopie,
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abbonamenti a riviste e banche dati on line.

Attivita amministrativo-contabile relativa alle utenze di telefonia fissa e mobile, elettrica, gas ed idrica.
Politiche tributarie

Descrizione attivita

Gestione Imposta municipale propria (IMU) e Tributo sui servizi indivisibili (TASI):

- aggiornamento della banca dati attraverso un controllo incrociato con le banche dati esterne, con le
comunicazioni di cessione di fabbricato di cui all’art. 12 del D.L. 59/1978, convertito con legge n. 191/1978,
con lo stradario comunale e con le residenze anagrafiche;

Coordinamento con 'ufficio tecnico per I'attivita di verifica costante delle nuove pratiche edilizie e delle
aree edificabili;

Servizio di “sportello” per la compilazione del modello F24;

Attivita di verifica documentale e sostanziale in contraddittorio con il contribuente in relazione alle
nuove disposizioni normative e regolamentari;

Emissione avvisi di accertamento e conseguenti eventuali esami di reclamo, proposte di mediazione e/o
ricorsi.

Monitoraggio servizio e versamenti Canone Unico Patrimoniale mediante
I'aggiornamento della banca dati e la predisposizione del modello F24 per il versamento.

Monitoraggio entrata derivante dall'addizionale Irpef.

Completamento delle procedure di riscossione dei tributi soppressi (Tarsu e Ici), anche sulla base dei
ruoli esattoriali gia emessi.

Sportello Unico, attivita produttive e agricoltura

Descrizione attivita

Attivita relative alla gestione dello sportello unico per le attivita produttive anche in attuazione alle nuove
previsioni normative, secondo le indicazioni dell'Amministrazione: istruttoria e verifica delle pratiche
presentate tramite specifico portale.

Controllo delle denunce per apertura di esercizi di vicinato, rilascio di autorizzazioni per medie e grandi
strutture commerciali, autorizzazioni di pubblici esercizi.

Gestione amministrativa delle autorizzazioni per gli impianti di distribuzione carburanti stradali e
privati. Gestione e organizzazione del commercio ambulante in area pubblica (mercato) ai sensi del
D.Lgs. n. 114/98 e relative leggi regionali.

Gestione pratiche per le manifestazioni di pubblico spettacolo e relativa commissione comunale. Licenze
di P.S.: gestione delle pratiche e relative autorizzazioni con comunicazioni ai vari enti competenti.
Manifestazioni e sagre: autorizzazioni pubblico intrattenimento, agibilita struttura con convocazione
della Commissione di vigilanza locali pubblico spettacolo, autorizzazioni somministrazione temporanea
alimenti e bevande.




ALLEGATO 1
P.1.LA.O. 2024/2026
SEZIONE 2 - Sottosezione 2.2

Autorizzazione all’esercizio e accreditamento istituzionale strutture socio-sanitarie, ovvero istruttoria e
rilascio autorizzazioni sanitarie ai medici e relative strutture, esistenti nel territorio comunale (L.R.
22/2002 e D.G.R.V.n. 2501 del 06.08.2004).

Attivita connessa all'approvazione di progetti anche in variante alla pianificazione vigente mediante
procedura SUAP (ex art. 7 e 8 D.P.R. 160/2010).

DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE IN MATERIA DI FORNITURA DI BENI E
SERVIZI

\

Il Responsabile del settore & autorizzato a procedere all’acquisto di beni e di servizi ricadenti
nell’ambito del proprio centro di responsabilita nel rispetto della normativa vigente in materia e dei
principi di convenienza ed economicita.

Il Responsabile & tenuto:

- aproporre all’organo esecutive le modifiche alle dotazioni assegnate per sopravvenute esigenze e con
le modalita definite dal regolamento di contabilita comunale;

- ad essere celere nelle procedure di liquidazione e pagamento di fatture rispettando la tempistica
disposta dalla normativa vigente e, inoltre, e tenuto a rispettare I'ordine cronologico di presentazione
della richiesta al protocollo comunale;

- a monitorare, verificare, controllare 1'esatta esecuzione dei rapporti contrattuali, ponendo in essere
ogni iniziativa di propria competenza per il rispetto delle clausole e condizioni contrattuali;

- ad avviare, sei mesi prima della scadenza contrattuale, le procedure di gara per i contratti in scadenza,
al fine di evitare 'interruzione di servizi e forniture;

- arichiedere al Sindaco o al Segretario Generale la convocazione di apposita conferenza, qualora nel
corso della gestione delle funzioni dovrebbe emergere la necessita e/o opportunita di affrontare una
determinata problematica in modo congiunto e coordinato. Tale iniziativa deve essere attivata dal
Responsabile competente ad adottare il provvedimento finale, qualora I'’esame congiunto del problema
emerso puo portare alla semplificazione delle procedure amministrative funzionali al raggiungimento
degli obiettivi assegnati.

E’ tenuto ad assolvere a qualsiasi altra incombenza desumibile dalle assegnazioni fatte anche se non
esplicitate in dettaglio, comprese le entrate di propria competenza. Le spese economali vengono
effettuate per il tramite dell’apposito servizio, nel rispetto delle regole poste dal regolamento di
contabilita comunale.
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| B) OBIETTIVI GESTIONALI |

RISULTATO ATTESO PESO
SERVIZIO B DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PONDERALE
M
E
R
(0]
Predisposizione
Disporre uno strumento che determinazione
consenta di utilizzare le risorse dirigenziale di
1 COSTITUZIONE FONDO decentrate nel rispetto della costituzione del
ti i t fi i 2
RISORSE DECENTRATE 2024 normativa vigente ondo risorse 0
decentrate nel
temine utile per
avviare la fase della
contrattazione
Definizione dello stock dei . .
. o Estrazione dati
debiti commerciali alladata del .
DEFINIZIONE STOCK DEBITI . X . Fatture Elettroniche
31 dicembre 2024 al fine di e .
COMMERCIALI e e quantificazione
2 stabilire I'accantonamento
ANNUALITA’ 2023 " . dello stock con
eventuale del "Fondo di 20
RAGIONERIA E . . i calcolo eventuale del
garanziadebiti commerciali " . .
CONTABILITA' Fondo di garanzia
debiti commerciali"
entro il 31.12.2023
ADEMPIMENTI ANNUALI IN Disporre nei termini di legge
MATERIA DI PERSONALE: i Zdem i atgogri Entro il 31.12.2024
GENERAZIONE C.U.EINVIO | pIMe 6 20
MOD. 770 REDDITI previsti in materia
In applicazione dell’art. 4 bis
del d.l. n.13/23, convertito
nella legge n. 41/2023, recante
“Disposizioni in materia di
riduzione dei tempi medi di Il pagamento delle
pagamento delle pubbliche fatture per acquisti
amministrazioni, gli enti locali di beni. servizi e
devono prevedere specifici fornitu're dovra
obiettivi annuali relativi al essere effettuato
RIDUZIONE TEMPI MEDI DI rispetto dei tempi medi di nel rispetto del
4 PAGAMENTO pagamento valutatiaifinidel o ihe haria 30 5

riconoscimento della
retribuzione di risultato. Il
presente obiettivo di
performance viene assegnato
in egual modo a tutti i
Responsabili incaricati di
Elevata Qualificazione, ma ai
fini del raggiungimento dello
stesso si dovra tenere conto
delle fatture di competenza di

giorni dal
ricevimento, fatte
salve le eccezioni
ammesse dalla

legge.
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ciascun centro di costo.

TRIBUTI,
COMMERCIO
ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE,

SUAP E FIERE E

MERCATI

ATTIVITA' DI RECUPERO

Predisposizione di solleciti di
pagamento ed
eventualmente i conseguenti

OBIETTIVI
TRASVERSALI -
TUTTI | SERVIZI

EVASIONE TARI, IMU E L Tempestivo 15
TRIBUTI MINORI avvisi di accertamento IMU
2019 e TARI 2021
Predisposizione fatture di
ATTIVITA’ DI RISCOSSIONE pagamento, imbustamento e
ORDINARIA TARI - ostalizzazione .
ANNUALITA’ 2024 P Tempestivo 10
L’Amministrazione ritiene che
la trasparenza assoluta
dell’azione amministrativa sia
la misura principale per
contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla
legge 190/12. Pertanto & un
proprio obiettivo strategico,
da perseguire nella costante
azione quotidiana, quello di
realizzare una trasparenza
sostanziale attraverso
I'accessibilita totale alle Rispetto degli obblighi
informazioni concernenti e dei tempi di
RISPETTO DEGLI OBBLIGHI Jeﬁ{gAamnz:;tt)rr;inzrlw:ttclglr;ae pUbblcljca||ZIO|ne previs
IN MATERIA DI : ata jegee
prescritte dal D.Lgs. 33/13. 1l | Assicurare il continuo
TRASPARENZA - presente obiettivo si pone aggiornamento delle
TEMPESTIVO INSERIMENTO quindi la finalita di assicurare informazioni.
DE| DATI DI COMPETENZA la puntuale esecuzione degli Uindicatore sara
DELL’UFFICIO DI 5

APPARTENENZA SOGGETTI
A PUBBLICAZIONE, Al SENSI
DEL D.LGS N.
33/2013

obblighi di pubblicazione cosi
come sanciti dalla legge
(D.Lgs. 33/13) e disciplinati
nel Piano di prevenzione della
corruzione e per la
trasparenza 2024-2026.
Secondo detto Piano —
Sezione Trasparenza e
accessibilita, i Responsabili di
elevata qualificazione sono
individuati quali Responsabili
della trasmissione,
pubblicazione aggiornamento
dei dati, mentre ciascun
dipendente é tenuto ad
assicurare I'adempimento
degli obblighi di trasparenza,
prestando la massima
collaborazione
nell'elaborazione,

I'esito delle risultanze
eseguite dall’0.1.V. con
I’attestazione annuale
prescritta all’ANAC
sull’assolvimento degli
obblighi di
pubblicazione.
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reperimento e trasmissione
dei dati soggetti all'obbligo di
pubblicazione.

RISPETTO OBBLIGHI DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.

L’Amministrazione ritiene che
le azioni e le misure di
prevenzione della corruzione
devono essere traslate in
obiettivi organizzativi. Solo in
tal modo, si puo creare un
effettivo collegamento al
Piano della Performance, con
una conseguente correlazione
diretta degli obiettivi
strategici relativi
all’anticorruzione con gli
obiettivi di performance
organizzativa

Ridurre le opportunita
che si manifestino casi
di corruzione,
rispettando le
previsioni previste per
le aree a rischio dal
PTPCT e le disposizioni
previste dal Codice di
Comportamento
dell’Ente L'indicatore
sara l'esito rinvenibile
dalla relazione
anticorruzione ex L.
190/2012
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SETTORE III
ASSETTO DEL TERRITORIO

SETTORE III: ASSETTO DEL TERRITORIO

RESPONSABILE DI SETTORE: ING. TOMMASO GATTO

Personale di supporto

CAT. N. POSTI COGNOME E NOME
C2 1 M. ANTONIETTA ARSENI
C4 1 FRANCESCO CORVAGLIA

ATTIVITA E OBIETTIVI GESTIONALI 2024

| A) LINEE DI ATTIVITA |

DESCRIZIONE DELLE PRINCIPALI ATTIVITA E SERVIZI EROGATI DAL SETTORE

Lavori pubblici: comprende gli adempimenti per la realizzazione di opere pubbliche, dalla fase della
programmazione a quella di collaudo, ivi comprese le procedure espropriative;

Manutenzione e gestione dei beni comunali: comprende gli adempimenti relativi all’utilizzo ovvero
assegnazione dei beni immobili comunali, alla loro manutenzione ordinaria e straordinaria; manutenzione
automezzi comunali; acquisizione e alienazione beni immobili;

Manutenzione e gestione del verde pubblico e servizi comunali: comprende gli adempimenti per la
manutenzione e gestione verde pubblico, servizi cimiteriali e servizi esterni di competenza comunale

Servizi comunali: comprende gli adempimenti per la gestione dei servizi esterni di competenza comunale,
come i servizi cimiteriali (per la parte non amministrativa di competenza di altro settore, servizio di
raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti solidi urbani e speciali e rapporti con i soggetti gestori e/o
affidatari di servizi; servizio idrico integrato e rapporti con AQP SpA)

Protezione civile: comprende gli adempimenti relativi alla gestione del servizio Protezione civile. Tale
servizio dovra essere svolto in stretto raccordo con il Settore Polizia Municipale;

Urbanistica: comprende tutti gli adempimenti relativi alla gestione e I'uso del territorio e I’applicazione
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degli strumenti urbanistici, come P.R.G., PEEP, PIP, Piani di lottizzazione, ecc.

Edilizia pubblica e privata: comprende I'istruttoria e tutte le attivita inerenti la gestione delle richieste di
privati, come il rilascio del permesso di costruire ed altri atti similari; I'istituzione e la gestione del S.U.E.
- Sportello Unico per I'Edilizia

Ambiente: comprende adempimenti necessari sia per la tutela delle aree a maggior pregio ambientale
presenti nel territorio comunale che per la corretta applicazione delle procedure legate alla raccolta
differenziata ed allo smaltimento dei rifiuti.

DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE IN MATERIA DI FORNITURA DI BENI E
SERVIZI

Il Responsabile del settore & autorizzato a procedere all’acquisto di beni e di servizi ricadenti
nell’ambito del proprio centro di responsabilita nel rispetto della normativa vigente in materia e dei
principi di convenienza ed economicita.

Il Responsabile & tenuto:

- aproporre all’'organo esecutive le modifiche alle dotazioni assegnate per sopravvenute esigenze e con
le modalita definite dal regolamento di contabilita comunale;

- ad essere celere nelle procedure di liquidazione e pagamento di fatture rispettando la tempistica
disposta dalla normativa vigente e, inoltre, e tenuto a rispettare 'ordine cronologico di presentazione
della richiesta al protocollo comunale;

- a monitorare, verificare, controllare 1'esatta esecuzione dei rapporti contrattuali, ponendo in essere
ogni iniziativa di propria competenza per il rispetto delle clausole e condizioni contrattuali;

- ad avviare, sei mesi prima della scadenza contrattuale, le procedure di gara per i contratti in scadenza,
al fine di evitare 'interruzione di servizi e forniture;

- arichiedere al Sindaco o al Segretario Generale la convocazione di apposita conferenza, qualora nel
corso della gestione delle funzioni dovrebbe emergere la necessita e/o opportunita di affrontare una
determinata problematica in modo congiunto e coordinato. Tale iniziativa deve essere attivata dal
Responsabile competente ad adottare il provvedimento finale, qualora I'’esame congiunto del problema
emerso puo portare alla semplificazione delle procedure amministrative funzionali al raggiungimento
degli obiettivi assegnati.

E’ tenuto ad assolvere a qualsiasi altra incombenza desumibile dalle assegnazioni fatte anche se non
esplicitate in dettaglio, comprese le entrate di propria competenza. Le spese economali vengono
effettuate per il tramite dell’apposito servizio, nel rispetto delle regole poste dal regolamento di
contabilita comunale.
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| B) OBIETTIVI GESTIONALI 2024 |

PUBBLICAZIONE, Al
SENSI DEL D.LGS N.
33/2013

prescritte dal D.Lgs. 33/13. Il
presente obiettivo si pone quindi la
finalita di assicurare la puntuale
esecuzione degli obblighi di
pubblicazione cosi come sanciti dalla
legge (D.Lgs. 33/13) e disciplinati nel

Piano di prevenzione della

SERVIZIO NUMERO DESCRIZIONE RISULTATO ATTESO INDICATORI PESO PONDERALE
OBIETTIVO
Con questo obiettivo I’Amministrazione .
1 AVVIO SPORTELLO UNICO | . L . Entro il 35
intende rendere operativo il sistema di
EDILIZIA - S.U.E. ) _ ) 31/12/2024
gestione telematica delle pratiche
COMUNALE TELEMATICO -
edilizie
PROGETTAZIONE Ad avvenuta acquisizione delle aree,
) AMPLIAMENTO CIMITERO progettazione dell’ampliamento Entro il 25
COMUNALE DI DISO 31/12/2024
Attivita di aggiornamento degli
3 AGGIORNAMENTO elaborati ai numerosi cambiamenti ed Entro il
ELABORATI DEL PIANO interventi avvenuti nel corso degli 31/12/2024
REGOLATORE COMUNALE anni 25
ASSETTO
DEL In applicazione dell’art. 4 bis del d.I.
TERRITORIO n.13/23, convertito nella legge n.
41/2023, recante “Disposizioni in Il pagamento
materia di riduzione dei tempi medi | delle fatture per
di pagamento delle pubbliche acq.u!stl di bgm,
amministrazioni, gli enti locali devono se:jvm ? forniture
prevedere specifici obiettivi annuali ovra essere
s . . . effettuato nel
relativi al rispetto dei tempi medi di .
R rispetto del
pagamento valutati ai fini del termine pari a 30
riconoscimento della retribuzione di giorni dal
4 RIDUZIONE TEMPI MEDI DI risultato. Il presente obiettivodi | ricevimento, fatte 5
PAGAMENTO performance viene assegnato in egual | salve le eccezioni
modo a tutti i Responsabili incaricati ammesse dalla
di Elevata Qualificazione, ma ai fini legge.
del raggiungimento dello stesso si
dovra tenere conto delle fatture di
competenza di ciascun centro di
costo.
L’Amministrazione ritiene che la ) )
trasparenza assoluta dell’azione Rispetto degli
amministrativa sia la misura obblighi e dei
principale per contrastare i tenj\pl q'
RISPETTO DEGLI fenomeni corruttivi come definiti pubblicazione
OBBLIGHI IN MATERIA dalla legge 190/12. Pertanto € un preVIst.I dalla I?gge
DI TRASPARENZA - proprio obiettivo strategico, da ASSICu.rare il
TEMPESTIVO perseguire nella costante azione continuo
INSERIMENTO DEI DATI quotidiana, quello di realizzare una | 38giornamento
OBIETTIVI ; delle informazioni
DI COMPETENZA trasparenza sostanziale attraverso :
TRASVERSALI ’ il L'indicatore sara
STUTTI 5 DELL’UFFICIO DI I'accessibilita totale alle - 5
SERVIZ] APPARTENENZA informazioni concernenti ~ Pesitodelle
SOGGETTI A I'organizzazione e I'attivita rlsultalnze eseguite
dell’Amministrazione, come dall’0.1.V. con

I'attestazione
annuale prescritta
alll’ANAC
sull’assolvimento
degli obblighi di
pubblicazione.
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corruzione e per la trasparenza
2024-2026. Secondo detto Piano —
Sezione Trasparenza e accessibilita, i
Responsabili di elevata
qualificazione sono individuati quali
Responsabili della trasmissione,
pubblicazione aggiornamento dei
dati, mentre ciascun dipendente e
tenuto ad assicurare 'adempimento
degli obblighi di trasparenza,
prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati
soggetti all'obbligo di pubblicazione.

RISPETTO OBBLIGHI DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.

L’Amministrazione ritiene che le
azioni e le misure di prevenzione
della corruzione devono essere
traslate in obiettivi organizzativi.
Solo in tal modo, si puo creare un
effettivo collegamento al Piano della
Performance, con una conseguente
correlazione diretta degli obiettivi
strategici relativi all’anticorruzione
con gli obiettivi di performance
organizzativa

Ridurre le
opportunita che si
manifestino casi di

corruzione,
rispettando le
previsioni previste
per le aree a
rischio dal PTPCT e
le disposizioni
previste dal Codice
di Comportamento
dell’Ente
L’indicatore sara
I’esito rinvenibile
dalla relazione
anticorruzione ex
L. 190/2012
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SETTORE IV
POLIZIA MUNICIPALE

SETTORE IV: POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE DI SETTORE: LUIGI SALVATORE GUGLIELMO

Personale di supporto:

CAT. N. POSTI COGNOME E NOME

ATTIVITA E OBIETTIVI GESTIONALI 2024

| A) LINEE DI ATTIVITA |

DESCRIZIONE DELLE PRINCIPALI ATTIVITA E SERVIZI EROGATI DAL SETTORE

Polizia amministrativa e giudiziaria

Descrizione attivita

Controllo del territorio complessivo disciplinato dalla convenzione tra Enti attraverso una costante
presenza degli agenti.

Espletamento delle funzioni di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza.

Attivita di vigilanza per il rispetto delle norme in materia ambientale, edilizia e commercio in
collaborazione con gli altri uffici comunali, gestione delle contravvenzioni e dell’eventuale contenzioso.
Trasmissione denunce mensili Segretario Comunale.

Attivita e procedure amministrative di accertamento, verifica e controllo in collaborazione con gli altri
uffici comunali.

Attivita e procedure amministrative e emissione dei relativi provvedimenti nei procedimenti affidati alla
polizia locale per occupazione suolo pubblico, ordinanze stradali, contrassegni stradali invalidi, verifiche
residenze e cessioni fabbricati, licenze di pubblica sicurezza, autorizzazioni pubblicita, autorizzazioni
transito gare sportive nel territorio, licenze spettacoli viaggianti, pareri su accessi carrabili.

Esecuzione di tutte le attivita proprie della polizia locale ai sensi della Legge 65/1986.

Emissione ordinanze nelle materie di competenza, verifica ottemperanza e pagamento sanzioni relative.
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Polizia stradale

Descrizione attivita

Controllo del territorio complessivo attraverso una costante presenza degli agenti al fine di verificare il
rispetto delle norme con funzioni di vigilanza e prevenzione.

Attivita di vigilanza per il rispetto delle norme sulla circolazione stradale anche mediante 'utilizzo di
idonea strumentazione, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, gestione delle contravvenzioni e
dell’eventuale contenzioso, rilevazione degli incidenti stradali.

Attivita finalizzate a potenziare la sicurezza sulla circolazione stradale anche in occasione di
manifestazioni e/o eventi particolari nonché in concomitanza con l'inizio e il termine dell’orario
scolastico.

Esecuzione di tutte le attivita proprie della polizia locale ai sensi del D.L. 92/2008, convertito in
legge 125/2008 e del D. M. 5 agosto 2008.

Servizi controllo del territorio

Descrizione attivita

Interventi su segnalazione di privati cittadini o altri organi pubblici per accertare violazioni di legge e
regolamenti.

Segnalazione di danneggiamenti ed inconvenienti sulle strade e pertinenze di proprieta comunale.
Attivazione progetti di implementazione del servizio di vigilanza.

DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE IN MATERIA DI FORNITURA DI BENI E
SERVIZI

Il Responsabile del settore & autorizzato a procedere all’acquisto di beni e di servizi ricadenti
nell’ambito del proprio centro di responsabilita nel rispetto della normativa vigente in materia e dei
principi di convenienza ed economicita.

I1 Responsabile & tenuto:

- aproporre all’organo esecutive le modifiche alle dotazioni assegnate per sopravvenute esigenze e con
le modalita definite dal regolamento di contabilita comunale;

- ad essere celere nelle procedure di liquidazione e pagamento di fatture rispettando la tempistica
disposta dalla normativa vigente e, inoltre, e tenuto a rispettare I'ordine cronologico di presentazione
della richiesta al protocollo comunale;

- a monitorare, verificare, controllare 1'esatta esecuzione dei rapporti contrattuali, ponendo in essere
ogni iniziativa di propria competenza per il rispetto delle clausole e condizioni contrattuali;

- ad avviare, sei mesi prima della scadenza contrattuale, le procedure di gara per i contratti in scadenza,
al fine di evitare 'interruzione di servizi e forniture;

- arichiedere al Sindaco o al Segretario Generale la convocazione di apposita conferenza, qualora nel
corso della gestione delle funzioni dovrebbe emergere la necessita e/o opportunita di affrontare una
determinata problematica in modo congiunto e coordinato. Tale iniziativa deve essere attivata dal
Responsabile competente ad adottare il provvedimento finale, qualora I’esame congiunto del problema
emerso puo portare alla semplificazione delle procedure amministrative funzionali al raggiungimento
degli obiettivi assegnati.

E’ tenuto ad assolvere a qualsiasi altra incombenza desumibile dalle assegnazioni fatte anche se non
esplicitate in dettaglio, comprese le entrate di propria competenza. Le spese economali vengono
effettuate per il tramite dell’apposito servizio, nel rispetto delle regole poste dal regolamento di
contabilita comunale
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| B) OBIETTIVI GESTIONALI |

SERVIZI NUM DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATO INDICATORI PESO
0 ERO ATTESO PONDERALE
Prevenzione e Potenziamento
CONTROLLO DEL repressione di ogni numero
TERRITORIO SOTTO IL forma di abuso sopralluoghi
1 PROFILO (anche effettuati e violazioni 30
COMMERCIALE abuso pubblicitario e rilevate entro
di occupazione del i131.12.2024
suolo pubblico)
CONTROLLO ATTIVITA’ Svolgimento Entro 31.12.2024
2 CIMITERIALI E DI POLIZIA attivita di 25
MORTUARIA collaborazione e
coordinamento
GESTIONE SERVIZIO A Gestione dei parcheggi
POLIZIA 3 PAGAMENTO IN MARINA DI |in localita Acquaviva nel|  Entro 31.12.2024 30
MUNICIPALE MARITTIMA corso della stagione
estiva
In applicazione In applicazione dell’art. 4
dell’art. 4 bis del d.I. bis del d.I. n.13/23,
n.13/23, convertito convertito nella legge n.
nella legge n. 41/2023, recante
41/2023, recante “Disposizioni in materia di
“Disposizioni in riduzione dei tempi medi
materia di riduzione di pagamento delle
dei tempi medi di pubbliche
pagamento delle amministrazioni, gli enti
pubbliche locali devono prevedere
amministrazioni, gli specifici obiettivi annuali
enti locali devono relativi al rispetto dei
4 RIDUZIONE TEMPI MEDI DI prevedere specifici tempi medi di pagamento 5
PAGAMENTO obiettivi annuali valutati ai fini del
relativi al rispetto dei riconoscimento della
tempi medi di retribuzione di risultato. Il
pagamento valutati ai presente obiettivo di
fini del performance viene
riconoscimento della  |assegnato in egual modo a
retribuzione di tutti i Responsabili
risultato. Il presente incaricati di Elevata
obiettivo di Qualificazione, ma ai fini
performance viene del raggiungimento dello
assegnato in egual stesso si dovra tenere
modo a tutti i conto delle fatture di
Responsabili incaricati competenza di ciascun
di Elevata centro di costo.
Qualificazione, ma ai
fini del
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raggiungimento dello
stesso si dovra tenere
conto delle fatture di
competenza di
ciascun centro di
costo.

OBIETTIVI
TRASVERSALI
-TUTTHI
SERVIZI

RISPETTO DEGLI OBBLIGHI
IN MATERIA DI
TRASPARENZA -

TEMPESTIVO INSERIMENTO

DEI DATI DI COMPETENZA
DELL’UFFICIO DI

APPARTENENZA SOGGETTI

A PUBBLICAZIONE, Al SENSI

DEL D.LGS N.
33/2013

L’Amministrazione
ritiene che la
trasparenza assoluta
dell’azione
amministrativa sia la
misura principale per
contrastare i
fenomeni corruttivi
come definiti dalla
legge 190/12.
Pertanto € un proprio
obiettivo strategico,
da perseguire nella
costante azione
quotidiana, quello di
realizzare una
trasparenza
sostanziale attraverso
I"accessibilita totale
alle informazioni
concernenti
I'organizzazione e
I'attivita
delllAmministrazione,
come prescritte dal
D.Lgs. 33/13. Il
presente obiettivo si
pone quindi la finalita
di assicurare la
puntuale esecuzione
degli obblighi di
pubblicazione cosi
come sanciti dalla
legge (D.Lgs. 33/13) e
disciplinati nel Piano
di prevenzione della
corruzione e per la
trasparenza 2024-
2026. Secondo detto
Piano — Sezione
Trasparenza e
accessibilita, i
Responsabili di
elevata qualificazione
sono individuati quali
Responsabili della
trasmissione,
pubblicazione
aggiornamento dei
dati, mentre ciascun
dipendente é tenuto
ad assicurare

Rispetto degli obblighi e
dei tempi di
pubblicazione previsti
dalla legge
Assicurare il continuo
aggiornamento delle
informazioni.
L’indicatore sara I'esito
delle risultanze eseguite
dall’0.1.V. con
I’attestazione annuale
prescritta all’ANAC
sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione.
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I'adempimento degli
obblighi di
trasparenza,
prestando la massima
collaborazione
nell'elaborazione,
reperimento e
trasmissione dei dati
soggetti all'obbligo di
pubblicazione.

RISPETTO OBBLIGHI DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.

L’Amministrazione
ritiene che le azioni e
le misure di
prevenzione della
corruzione devono
essere traslate in
obiettivi organizzativi.
Solo in tal modo, si
puo creare un
effettivo
collegamento al Piano
della Performance,
con una conseguente
correlazione diretta
degli obiettivi
strategici relativi
all’anticorruzione con
gli obiettivi di
performance
organizzativa

Ridurre le opportunita
che si manifestino casi di
corruzione, rispettando le
previsioni previste per le
aree a rischio dal PTPCT e

le disposizioni previste

dal Codice di
Comportamento dell’Ente

L'indicatore sara I'esito

rinvenibile dalla relazione
anticorruzione ex L.
190/2012




A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) i .
nput Attivita Output processo
A B C D E F G
. . . L definizione degli graduazione e X . .
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o . ) . . violazione di norme, anche
1 1 N L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei | SETTORE/NdV i R R
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X ] K interne, per interesse/utilita
di valutazione premi
Acquisizione e gestione del Selezione "pilotata" per
2 2 q g Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione | SETTORE K P N P
personale interesse/utilita
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera progressione Selezione "pilotata" per
3 3 q & P prog bando selezione economica del | SETTORE K P s P
personale del personale X interesse/utilita
dipendente
iniziativa d'ufficio / provvedimento di
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: violazione di norme, anche
4 4 a 8 .g . P domanda istruttoria concessione / | SETTORE . . s
personale permessi, ferie, ecc. L . interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
L . RV informazione, I SETTORE E L )
Acquisizione e gestione del L L . iniziativa d'ufficio / . . violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale SEGRETARIO . R IR
personale domanda di parte X . L interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni COMUNALE
. . | SETTORE E . . .
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa K contrattazione contratto SEGRETARIO . . N
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
COMUNALE
L . - . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale o N . i erogazione della ! R
7 7 ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R | SETTORE formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione i
servizio di economato di parte
. . . - iniziativa di parte: esame da parte . .
. . . Gestione dei procedimenti di P e P . . SEGRETARIO violazione delle norme per
8 1 |Affarilegali e contenzioso R reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta . .
segnalazione e reclamo . N COMUNALE interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . X - . . o L istruttoria: richiesta ed . violazione di norme, anche
9 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione | SETTORE . R IR
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non | SETTORE e violazione di norme. anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, di non SEGRETARIO . R R
. . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in COMUNALE
giudizio, di
transare o meno
contratto di | SETTOREO Il Selezione "pilotata" per
. = Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . R R . . . . p i P N
11 | 1 |Contratti pubblici selezione incarico SETTORE in ragione interesse/utilita di uno o piu

professionali

invito

professionale

della materia

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
Affidamento mediante procedura | SETTOREO Il Selezione "pilotata" per
12 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto| SETTORE in ragione interesse/utilita di uno o piu
forniture della materia commissari
negoziazione diretta
i . Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o g i i affidamento della 110 IVSETTORE in | Selezione "pilotata" / mancata
13 | 3 |Contratti pubblici . R R con gli operatori X . . X
forniture consultazione elenchi ) prestazione ragione della materia rotazione
consultati
selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di
14 | 4 |Contratti pubblici X P bando R R 11l SETTORE interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita X R
commissari
. .| provvedimento di ) - "
verifica delle condizioni . selezione "pilotata" per
. L ) . N e R affidamento e . s N
15 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di IV SETTORE interesse/utilita di uno o pit
I
dall'ordinamento L. commissari
Servizio
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
ATTIVITA": Nomina della commissione rovvedimento di
16 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P . IV SETTORE norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . N nomina . s \
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di conseguente Siolazione delle
ATTIVITA'": Verifica delle offerte delle giustificazioni accoglimento
17 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio 8 . g X / IV SETTORE norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . o N
. e interesse/utilita di uno o pit
concorrenti delle giustificazioni . .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. I . conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in
18 | 8 |Contratti pubblici base al rezzop g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione IV SETTORE norma procedurali, per
p interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
. o . conseguente violazione delle
. ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein| . . . = Lo -
19 | 9 |Contratti pubblici base all OEPV P 68 iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione IV SETTORE norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . . . L N acquisizione dati da . violazione delle norme
20 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio L . . | programmazione IV SETTORE .
uffici e amministratori procedurali
acquisizione dati da violazione delle norme
21 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi | iniziativa d'ufficio q . . | programmazione IV SETTORE .
uffici e amministratori procedurali
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, | archiviazione del violazione delle norme
22 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio X X IV SETTORE .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L - R, richiesta di omessa verifica per interesse di
23 | 1 - P . iniziativa d'ufficio attivita di verifica I SETTORE P
sanzioni locali pagamento parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte e agamento da omessa verifica per interesse di
24 | 2 L P ) er ,p / attivita di verifica pas I SETTORE P
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
. . . - . ey sanzione / . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita o  ee e R i 11l SETTORE E POLIZIA |omessa verifica per interesse di
25 | 3 L . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di
sanzioni edilizia privata (abusi) . LOCALE parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . i . o L e . omessa verifica per interesse di
26 | 4 - P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita o L e . omessa verifica per interesse di
27 |5 L P s - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE P
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed o L o . omessa verifica per interesse di
28 | 6 L P e . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e omessa verifica per interesse di
29 | 7 ) 1P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione 11l SETTORE P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e ) A N - N . 11l SETTORE E POLIZIA |omessa verifica per interesse di
30 | 8 L P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni LOCALE parte
servizio gestito nell’ambito del
bando e capitolato di contratto e raggruppamento Aro 7, a cui e
31 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione gestione del 11l SETTORE . !
gara demandato I'affidamento del
contratto -
servizio
servizio gestito nell'ambito del
bando e capitolato di contratto e raggruppamento Aro 7, a cui &
32 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche P selezione gestione del 11l SETTORE EBrupp e !
gara demandato I'affidamento del
contratto .
servizio
servizio gestito nell’'ambito del
Pulizia delle strade e delle aree bando e capitolato di contratto e raggruppamento Aro 7, a cui e
33 | 3 |Gestione rifiuti K selezione gestione del 11l SETTORE e !
pubbliche gara demandato I'affidamento del
contratto -
servizio
bando e canitolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
34 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri a:; selezione gestione del 11l SETTORE controllo dell'esecuzione del
& contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Pulizia degli immobili e degli impianti di | bando e capitolato di
35 | 5 |Gestione rifiuti . € , giimp P selezione gestione del Il SETTORE controllo dell'esecuzione del
proprieta dell'ente gara ..
contratto servizio
. ) o . . registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione A p—— L \ | SETTORE E POLIZIA | . i . .
36 | 1 X R R iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . . . LOCALE i i
riscossione riscossione dei tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
. . . accertamento || SETTORE E Il SETTORE| violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . o .  ee registrazione \ X i . i . ;i
37 | 2 X R Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio R dell'entrata e in ragione della interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . . i i i
riscossione materia dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e Il SETTORE E IlI tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q K X . P 'p 8 .
38 | 3 X R : . . . . pagamento della SETTORE in ragione |destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . . Wi
spesa della materia tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
. I Il SETTORE E Il
Gestione delle entrate, delle spese e . A N quantificazione e K X o .
39 | 4 X R Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio L pagamento SETTORE in ragione violazione di norme
del patrimonio liquidazione 8
della materia
Gestione delle entrate, delle spese e antificazione e II SETTORE E Il
I ) . . P .. u Iricazi . . . . .
40 | 5 X R P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q L. pagamento SETTORE in ragione violazione di norme
del patrimonio liquidazione 8
della materia
uantificazione e Il SETTORE E Il
Gestione delle entrate, delle spese e|Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o N q X . . . K X X . .
41 | 6 X R iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione SETTORE in ragione violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . .
riscossione della materia
Gestione delle entrate, delle spese @ bando e capitolato di contratto e Il SETTORE E Il Selezione "pilotata". Omesso
1 ' . . I 1 . . . . .
42 | 7 X R P manutenzione delle aree verdi P selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara . .
contratto della materia servizio
. . X . contratto e Il SETTORE E IlI Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . . . . P , .
43 | 8 . . . selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara R L.
contratto della materia servizio
. installazione e manutenzione X X contratto e Il SETTORE E Il Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di . X K X , .
4 | 9 X R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio A gara . .
strade e aree pubbliche contratto della materia servizio
. . . . . contratto e Il SETTORE E Il Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . X K X P X .
45 |10 X R L . selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara R’ ..
contratto della materia servizio
. . . contratto e Il SETTORE E Il Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . X K X X R
46 | 11 X R manutenzione dei cimiteri selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara R’ ..
contratto della materia servizio
Gestione delle entrate. delle spese e contratto e Il SETTORE E IlI Selezione "pilotata". Omesso
47 |12 X R ! P servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio R’ ..
contratto della materia servizio
contratto e Il SETTORE E IlI Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di ) X K X .
48 |13 P 8 8 P selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

impianti di proprieta dell'ente

gara

contratto

della materia

servizio
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di contratto e Il SETTORE E Il Selezione "pilotata’. Omesso
49 | 14 X R ! P manutenzione degli edifici scolastici P selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara 8 .
contratto della materia servizio
Gestione delle entrate, delle spese e erogazione del Il SETTORE E Il violazione di norme, anche
50 | 15 X R ! P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 . SETTORE in ragione . R L
del patrimonio servizio 8 interne, per interesse/utilita
della materia
. . ) . . contratto e I SETTORE E IlI Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . X K X s '
51 | 16 X R . o o selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara 8 .
contratto della materia servizio
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di contratto e II SETTORE E Il Selezione "pilotata”. Omesso
52 | 17 X R ’ P servizi di gestione biblioteche P selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara . .
contratto della materia servizio
. . . contratto e Il SETTORE E IlI Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . ) . bando e capitolato di . X K X X '
53 | 18 X R servizi di gestione musei selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara . .
contratto della materia servizio
Gestione delle entrate. delle spese e contratto e Il SETTORE E IlI Selezione "pilotata". Omesso
54 |19 del patrimonio ! P servizi di gestione delle farmacie awviso pubblico selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
P contratto della materia servizio
. contratto e Il SETTORE E IlI Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o ) R L. . . . . . . ' .
55 | 20 del patrimonio servizi di gestione impianti sportivi awviso pubblico selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
P contratto della materia servizio
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di contratto e Il SETTORE E Il Selezione "pilotata’. Omesso
56 | 21 X R ’ P servizi di gestione hardware e software P selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara . .
contratto della materia servizio
. i . contratto e Il SETTORE E IlI Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . bando e capitolato di . X K X , X
57 | 22 X R servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del SETTORE in ragione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara 8 .
contratto della materia servizio
. . Il SETTORE E Il . . .
Gestione delle entrate, delle spese e . ) o e X . i erogazione del K X violazione di norme, anche
58 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . SETTORE in ragione . R N
del patrimonio servizio 8 interne, per interesse/utilita
della materia
esame da parte del SUE . . .
domanda (e acquisizione rilascio del violazione delle norme, dei
59 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . . d . Il SETTORE limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . X
per interesse di parte
altre PA)
) . esame da parte del SUE . . )
Permesso di costruire in aree o L violazione delle norme, dei
o : X domanda (e acquisizione rilascio del . L -
60 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione W R ) 11l SETTORE limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso

paesaggistica

altre PA)

per interesse di parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
esame da parte del SUE . i . o X
o sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione X o R
o . i . domanda . . convenzione e delle norme, dei limiti e degli
61 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato B pareri/nulla osta di L 11l SETTORE o oo R
dell'interessato R rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione K
) permesso di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento iolazione di norme per
Vi ZI 1
62 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e 11l SETTORE R o P
. R interesse/utilita di parte
pagamento riscossione
esame da parte . . N
e P L violazione dei divieti su
o . dell'ufficio (acquisizione . . o i
Procedimento per I'insediamento di una iniziativa di parte: areri/nulla osta di convenzione / conflitto di interessi, violazione
63 | 5 |Governo del territorio P domanda di P : 11l SETTORE di norme, limiti e indici
nuova cava X altre PA), approvazione accordo o . .
convenzionamento o urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della i
. di parte
convenzione
L . . . N - estione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
64 | 6 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio & . POLIZIA LOCALE . . .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti X .
8 R pp violazione delle norme, anche
o - ) - TP, con i volontari, ) A .
65 7 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . . gruppo operativo 11l SETTORE di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e R
di parte
delle attrezzature
stesura, adozione, . . . .
o violazione del conflitto di
) P, pubblicazione, . . . e
e L Provvedimenti di pianificazione . e . . . ..| approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
66 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . Il SETTORE . o
urbanistica generale _ | documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni A .
L interesse di parte
da privati
stesura, adozione, L . .
L . violazione del conflitto di
) e o . pubblicazione, approvazione del . . R
o . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . - X interessi, delle norme, dei limiti
67 | 2 |Pianificazione urbanistica . ! oo acquisizione di pareri di |documento finale e 11l SETTORE o R
urbanistica attuativa d'ufficio o R e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione t R
o interesse di parte
da privati
esame da parte . . N
e P o violazione dei divieti su
. . o . dell'ufficio (acquisizione . . o X
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: areri/nulla osta di convenzione / conflitto di interessi, violazione
68 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di P 11l SETTORE di norme, limiti e indici

commerciale

convenzionamento

altre PA), approvazione
e sottoscrizione della
convenzione

accordo

urbanistici per interesse/utilita
di parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
) . violazione dei limiti in materia
) . i . esame dei curricula . . - .
Designazione dei rappresentanti sulla base della di conflitto di interessi e delle
69 | 1 |Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso , decreto di nomina | SETTORE norme procedurali per
o regolamentazione . s ,
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . o Lo . violazione delle norme, anche
o R X R Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . R R
70 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto o . ) R concessione | SETTORE di regolamento, per interesse
R i i . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente R
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio e | SETTORE, Il SETTORE tempi per costringere il
. R X P . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda L rilascio X . P 'p g .
71 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto o X i . acquisizione del parere s R . e POLIZIA LOCALE in |destinatario del provvedimento
. R K . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato e | dell'autorizzazione . . R .
economico diretto e immediato della commissione di ragione della materia | tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . . Selezione "pilotata" per
- R X . - o . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . o N
72 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie . | SETTORE interesse/utilita di uno o piu
. R K . dell'interessato edella to della domanda X R
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
’ . e dell'ufficio, sulla base ) - "
Provvedimenti ampliativi della sfera . - X L . . . Selezione "pilotata" per
. R X . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . e N
73 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto L . | SETTORE interesse/utilita di uno o pit
. . X . anziani dell'interessato e della to della domanda X R
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
74 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . 8 8 8 | SETTORE interesse/utilita di uno o piu
. R X . dell'interessato edella to della domanda X R
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
75 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta 8 8 8 | SETTORE interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

to della domanda

commissari
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . W "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . . . X Selezione "pilotata" per
o R X R Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . e N
76 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto stranieri dellinteressato o della to della domanda | SETTORE interesse/utilita di uno o pit
leri 1
economico diretto e immediato X commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della re olalmentazione asseanazione della ingiustificata richiesta di
77 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi delllinteressato ge della gse oltura | SETTORE "utilita" da parte del
economico diretto e immediato . P funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera - . . . Selezione "pilotata" per
. R X . Concessioni demaniali per tombe di selezione e . e .
78 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto famiglia bando assegnazione contratto | SETTORE interesse/utilita di uno o pit
gl ZI
economico diretto e immediato g g commissari
. ) o selezione delle . s . :
Provvedimenti ampliativi della sfera Procedimenti di esumazione ed sepolture. attivita di disponibilita di violazione delle norme
79 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio Zsumazlione od sepolture presso i | SETTORE procedurali per
economico diretto e immediato ) cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata", violazione
80 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso assegnazione contratto Il SETTORE delle norme procedurali per
economico diretto e immediato 8 interesse/utilita di parte
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . X .
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . . . accoglimento / violazione delle norme
. R X . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione X |
81 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto sosteano scolastico dellinteressato o della rigetto della | SETTORE procedurali per
economico diretto e immediato g i domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / procedurali e delle
82 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico dellinteressato o della rigetto della | SETTORE “araduatorie” per
economico diretto e immediato . domanda . 8 s p
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . N ell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
dell'uffici llab iolazi dell
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / procedurali e delle
83 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa dellinteressato o della rigetto della | SETTORE “araduatorie” per
economico diretto e immediato domanda 8 P

programmazione
dell'ente

interesse/utilita di parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R X .
- . . Lo o , . o tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio . X .
84 | 1 R R i . ee , . POLIZIA LOCALE destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione R . eaw
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. X o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o R R R
o R X o domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte R . X .
85 | 2 R R Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, | SETTORE destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e L e dell'ufficio R R N il
X : iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera iem i ver costringere il
giuridica dei destinatari privi di . § domanda esame da parte rilascio del . P 'p s )
8 | 3 R R Certificazioni anagrafiche . e " | SETTORE destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato R .
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera € R X R
L R . L . . X . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . . . N L . A R
87 | 4 R R R K dell'interessato istruttoria atto di stato civile | SETTORE destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio A ) T
X . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtempi per costringere i
iuridica dei destinatari privi di N domanda esame da parte rilascio del . X .
88 | 5 8 R R P Rilascio di documenti di identita . \ p | SETTORE destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento ) . sw
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
iuridica dei destinatari privi di domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
89 | 6 |8 unatart p Rilascio di patrocini ) ; /rif I SETTORE k | P
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
iuridica dei destinatari privi di ) domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
0 | 7 & R . P Gestione della leva . ) / X | SETTORE i . P
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- R . L provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di ) , o e . . L violazione delle norme per
91 | 8 R R Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti | SETTORE X .
effetto economico diretto e o interesse di parte
X . dall'ordinamento
immediato
registrazione della registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
92 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in & | SETTORE g

uscita

protocollo

tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
organizzazione secondo . .
. - . . ) L P PP S violazione delle norme per
93 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento | SETTORE X .
, . ) interesse di parte
dell'amministrazione
. A verbale | SETTORE - . .
. - ) . . . e convocazione, riunione, R violazione delle norme per
94 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio X ) sottoscritto e SEGRETARIO . .
deliberazione K interesse di parte
pubblicato COMUNALE
istruttoria, pareri, . . . . .
roposta di SETTORE in ragione violazione delle norme
95 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop K g .
. provvedimento della materia procedurali
provvedimento
- N . | SETTORE - A
. - L . L e e ricezione/individuazion - violazione delle norme
96 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio . pubblicazione SEGRETARIO .
e del provvedimento procedurali
COMUNALE
provvedimento
motivato di . . .
. - . - . . . R violazione di norme per
97 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o | SETTORE . s
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, rovvedimento . . . .
. . . . e L P P P . SETTORE in ragione violazione delle norme per
98 | 7 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e 8 X .
. . . R della materia interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei violazione delle norme per
99 | 8 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione | SETTORE K s P
deposito i interesse/utilita
normativa
archiviazione dei violazione delle norme per
100 | 9 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione | SETTORE R . P
) interesse/utilita
normativa
. - Indagini di customer satisfaction e L e . . . . violazione delle norme per
101 | 10 |Altri servizi iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito | SETTORE

qualita

interesse/utilita
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SETTORE Processi Individuazione del Indicatori di rischio motivazione Valutazio Azioni/misure Responsabil

AREA DI
RISCHIO

Tempist

(denominazione e rischio ne e ica
breve descrizione fasi)

compless
iva del
livello di
rischio

Progetti e
interventi
finanziati dal
PNRR e dalla
gestione dei
fondi
strutturali

Tutti i
settori

Acquisizione lavori,
servizi e forniture
sotto soglia secondo
I'art. 36 comma 2,
lett. a), d. Igs. n.
50/2016

INPUT: acquisizione,
per servizi e
forniture legati a
progetti finanzianti
dal PNRR, ai sensi
Art. 1,d.l. n. 76/
2020 come
modificato dal d.l.
n.77/2021.In
particolare: per gli
appalti di servizi e
forniture di importo
finoa 139 mila€e
lavori fino a 150
mila € affidamento
diretto, anche
tramite determina a
contrarre ex art. 32,
co. 2, del Codice,
anche senza
consultazione di2 o
piu OO.EE.

Livello diinteresse A In questo settore gli interessi tracciamento di tutti gli affidamenti il cui Tuttii T.P.O. | dall'ado
esterno + possono essere molto rilevanti per importo & inferiore fino a € 20.000 alla perisettori | zione
Grado di discrezionalita M gli operatori economici, anche'alla soglia minir_n‘a g partire da.IIa guale norlwlsi di del
del decisore interno luce dell’lammontare complessivo potrebbe piu ricorrere agli affidamentiin competenz PTPC
Possibile dei finanziamenti a valere sul deroga. Cio al fine di individuare i contratti | a
incremento del PNRR o su fondi strutturali. Le sui quali esercitare maggiori controlli
rischio di Manifestazione di eventi N procedure di affidamento devono anche rispetto ai possibili conflitti di
frazionamento corruttivi in passato comunque considerarsi a rischio interessi. Chiara e puntuale esplicitazione
artificioso, oppure anche per quanto attiene nella determina a contrarre o atto
che il calcolo del - allimmagine equivalente della determinazione del
valore stimato Trasparenza/opacita del | M | qa|Amministrazione. In questo valore dell’affidamento.
dell'appalto sia processo decisionale senso affidamenti continui alle
alterato, in modo stesse ditte o con scarsa evidenza
tale da non Livello di collaborazione | A | Sono assolutamente da evitare,
superare la soglia del responsabile del perché potrebbero condizionare
prevista per processo artificiosamente la procedura di
I'affidamento nell’elaborazione aggiudicazione. Si ritiene il rischio
diretto aggiornamento e elevato.
monitoraggio del piano
Grado di attuazione A
delle misure
di trattamento
Possibili Livello di interesse A In questo settore gli interessi Rotazione soggetti invitati, nel rispetto Tuttii T.P.O. | dall'ado
affidamenti esterno + possono essere molto rilevanti per delle Linee Guida ANAC n. 4 — perisettori | zione
ricorrenti al Grado di discrezionalita M | gli operatori economici, anche alla deliberazione n. 1097 del 26.10.2016. di del
medesimo del decisore interno luce dell’lammontare complessivo Monitoraggio, in sede di verifica annuale competenz PTPC
operatore Manifestazione di eventi N dei finanziamenti a valere sul PNRR di attuazione del P.T.P.C.T., del numero e a
economico corruttivi in passato o su fondi strutturali. Le procedure della frequenza delle aggiudicazioni in
Trasparenza/opacita del M | diaffidamento devono comunque favore dei medesimi soggetti
processo decisionale considerarsi a rischio anche per
Livello di collaborazione | A | quantoattiene al'immagine

del responsabile del
processo
nell’elaborazione
aggiornamento e
monitoraggio del piano

dell’Amministrazione. In questo
senso affidamenti continui alle
stesse ditte o con scarsa evidenza
sono assolutamente da evitare,
perché potrebbero condizionare
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ATTIVITA': istruttoria Grado di attuazione A artificiosamente la procedura di
delle misure aggiudicazione. Si ritiene il rischio
OUTPUT: ditrattamento elevato.
aggiudicazione nelle Condizionamento Livello diinteresse M | In questo settore gli interessi Dichiarazione da parte del soggetto che Tuttii T.P.O. dall’ad
forme di legge dell'intera esterno possono essere molto rilevanti per ricopre I'incarico di RUP, o del personale per i settori ozione
procedura di gli operatori economici, anche alla di supporto, delle eventuali situazioni di di del
affidamento ed Grado dﬁ disc}rezionalité M| uce dell'ammontare complessivo conflitto di interessi ai sensi dell’art. 42 competenza | PTPC
esecuzione del decisore interno dei finanziamenti a valere sul del d.lgs. n. 50/2016, nonché
dell’appalto PNRR o su fondi strutturali. Le aggiornamento periodico della
attraverso la Manifestazione di eventi N procedure di affidamento devono dichiarazione per ogni fase della
nomina di un RUP corruttivi in passato comunque considerarsi a rischio procedura con le informazioni
non in possesso di anche per quanto attiene significative in relazione all’'oggetto
adeguati requisiti allimmagine dell’affidamento.
di professionalita Trasparenza/opacita del M | dell’Amministrazione. In questo
aisensidell’art. 31 | processo decisionale senso é necessaria la rigorosa
del Codice e delle verifica dell’assenza di conflitti di
LLGG ANAC n. Livello di collaborazione A interessi in capo al RUP.
3/2016 e )
successivi del responsabile del
aggiornamenti processo .
nell’elaborazione
aggiornamento e
monitoraggio del piano
Grado di attuazione A
delle misure
di trattamento
Acquisizione lavori, Creazione di Livello di interesse A In questo settore gli interessi Pubblicazione degli estremi delle gare in Tuttii T.P.O. dall’ad
servizi e forniture accordi tra esterno + possono essere molto rilevanti per cui & stata applicata 'esclusione per i settori ozione
mediante procedura imprese che Grado di discrezionalita M | gli operatori economici, anche alla automatica delle offerte anomale, ovvero di del
evidenziale intervengono del decisore interno luce dell’lammontare complessivo evidenziazione delle stesse all'interno della | competenz PTPC
nella Manifestazione di eventi N dei finanziamenti a valere sul PNRR pubblicazione dei dati di cui all’art. 1, co. a
competizione al corruttivi in passato o su fondi strutturali. Una corretta 32,1.n.190/2012.
INPUT: solo fine di Trasparenza/opacita del M | valutazione delle offerte &
partecipazione a presentare offerte | processo decisionale elemento imprescindibile per
procedure artificiosamente Livello di collaborazione A | garantire I'economicita della
comparative per basse, inmodo da | del responsabile del procedura e il corretto ricorso al
ottenere occupare tuttii processo mercato. Le procedure di
un’aggiudicazione posizionamenti nell’elaborazione affidamento devono comunque
di beni o servizi con anomali e aggiornamento e considerarsi a rischio anche per
riferimento ai consentire, monitoraggio del piano quanto attiene all'immagine
progetti finanziati all'impresa che si Grado di attuazione A dell’Amministrazione. In questo

dal P.N.R.R. o dai
fondi strutturali

ATTIVITA’: istruttoria

intende favorire,
I'aggiudicazione
dell’appaltoa un
prezzo

delle misure
di trattamento

senso e necessaria la rigorosa
verifica delle cause di esclusione
delle offerte anomale.
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OUTPUT: Esclusione
automatica delle
offerte anomale nelle
procedure
aggiudicate al prezzo
pili basso anche
qualora il numero
delle offerte
ammesse sia pari o
superiore a cinque
Art. 1, co. 3,d.l.n.
76/2020.

leggermente al di
sopra della soglia
di anomalia cosi
falsata

Affidamenti in deroga
ai sensi dell’art. 2, co.
4,d.l.n.76/2020 e
dell’art. 48, comma 3,
d.l.n.77/2021

INPUT: d’ufficio,
coniil
provvedimento di
aggiudicazione in
deroga

ATTIVITA’: istruttoria
in corso di esecuzione
del contratto

OUTPUT: verifica
dell’esecuzione del
contratto e
contestazione di
eventuali
inadempienze

Nella fase Livello diinteresse In questo settore gli interessi Comunicazione al RPCT da parte di RUP dall'adozion | Tuttii
dell’esecuzione, esterno possono essere molto rilevanti per e/o ufficio gare della presenza di variantiin | e del PTPC T.P.O.
possibile ricorso a gli operatori economici, anche alla corso d’opera per eventuali verifiche a peri
variazioni Grado di discrezionalita luce dell’'ammontare complessivo campione, soprattutto con riferimento alle settori
contrattuali in del decisore interno dei finanziamenti a valere sul PNRR ipotesi di: di
assenza dei vincoli o su fondi strutturali. Le procedure 1) incremento contrattuale superiore al compe
imposti dalle Manifestazione di eventi di affidamento devono comunque 20% dell'importo iniziale; tenza
Direttive Quadro, corruttivi in passato considerarsi a rischio anche per 2) proroghe con incremento dei termini
con il rischio di — quanto attiene all'immagine superiori al 30% di quelli inizialmente
comportamenti Trasparenza/gpaata del dell’Amministrazione. In questo previsti;
corruttivi per far processo decisionale senso occorre garantire, oltre al 3) variazioni di natura sostanziale a causa
conseguire - - - rispetto rigoroso della normativa in di modifiche dell’equilibrio economico del
) Livello di collaborazione ) ) S .
all'impresa ) sede di selezione del contraente, contratto a favore dell’aggiudicatario in
. .| del responsabile del ) ; S

maggiori guadagni anche la corretta esecuzione del modo non previsto nel contratto iniziale,
(art. 72 della processo . regolamento contrattuale. Si ovvero a causa di modifiche che

o nell’elaborazione s o , . )
direttiva ) ritiene il rischio elevato. estendono notevolmente I'ambito di
2014/24/UE e art. agglqrnamelnto € ) applicazione del contratto.
64 della direttiva monitoraggio del piano Pubblicazione, contestualmente alla loro
2014/25/UE). Grado di attuazione adozione, dei provvedimenti di

delle misure approvazione delle varianti.
di trattamento

Esecuzione delle Livello diinteresse In questo settore gli interessi Controlli in loco, periodici e a sorpresa, al Tuttii T.P.O. | dall’ad
prestazioni esterno possono essere molto rilevanti per fine di accertare che le prestazioni siano per i settori ozione
contrattuali Grado di discrezionalita gli operatori economici, anche alla eseguite dall’aggiudicatario o da un di del
attraverso il del decisore interno luce dell’lammontare complessivo subappaltatore autorizzato. In tal caso & competenz PTPC
ricorso ad un dei finanziamenti a valere sul PNRR data la facolta all’lamministrazione a

subappalto non
autorizzato e

Manifestazione di eventi
corruttivi in passato

o su fondi strutturali. Le procedure
di affidamento devono comunque

appaltante di chiedere la risoluzione del
Contratto.
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configurazione del | Trasparenza/opacita del M | considerarsi a rischio anche per
reato previsto processo decisionale quanto attiene all'immagine
dall’art. 21 della L. dell’Amministrazione. In questo
n. 646/1982. Livello di collaborazione A | sensol'individuazione della
del responsabile del corretta procedura di gara appare
processo nevralgica, perché potrebbe
nell’elaborazione condizionarne artificiosamente
aggiornamento e I'esito. Si ritiene il rischio elevato.
monitoraggio del piano
Grado di attuazione A
delle misure
ditrattamento
Appalto integrato ai Rischio connesso Livello di interesse A In questo settore gli interessi Per la redazione del progetto di fattibilita Tuttii T.P.O. | dall’ad
sensi dell’art. 48, co. all'elaborazione da | esterno possono essere molto rilevanti per gli tecnica ed economica da porre a base per i settori ozione
5,d.1. 77/2021 parte della S.A. di Grado di discrezionalita M | operatori economici, anche alla luce dell’affidamento si raccomanda di attenersi | di del
un progetto di del decisore interno dell’lammontare complessivo dei alle “Linee guida per la redazione del competenz PTPC
INPUT: d’ufficio fattibilita carente finanziamenti a valere sul PNRR o su progetto di fattibilita tecnica ed economica | a
o per il quale non Manifestazione di eventi N fondi strutturali. Le procedure di da porre a base dell’affidamento di
ATTIVITA': istruttoria si proceda ad una corruttivi in passato affidamento devono comunque contratti pubblici di lavori del PNRR e del
accurata verifica, Trasparenza/opacita del M | considerarsia rischio anche per PNC” emanate dal Consiglio superiore dei
OUTPUT: Affidamento | confidando nei processo decisionale quanto attiene all'immagine lavori pubblici il 29 luglio 2021.
di progettazione ed successivi livelli di dell’Amministrazione. In questo Fermo restando I'applicazione degli articoli
esecuzione dei lavori progettazione Livello di collaborazione A senso e necessario che le procedure dal 14 al 23 del D.P.R. n. 207/2010 ancora
sulla base del postia cura del responsabile del di affidamento abbiano ad oggetto vigenti, i soggetti preposti alla verifica del
progetto di fattibilita dell'impresa processo elaborati sufficientemente tecnici e progetto, svolgono tale attivita nel rispetto
tecnica ed economica | aggiudicataria per nell’elaborazione dei quali si sia verificata la fattibilita. dell’art. 26, co. 4 e di quanto specificato
(PFTE) di cui all’art. correggere aggiornamento e nelle predette linee guida del Consiglio
23, co. 5, del d.Igs. n. eventuali errori monitoraggio del piano Superiore.
50/2016. e/o sopperire a Grado diattuazione M
carenze. delle misure
di trattamento
Acquisizione Possibile Livello diinteresse A+ In questo settore gli interessi tracciamento di tutti gli affidamenti il cui TuttiiT.P.O. | dall’ad
strumenti e servizi incremento del esterno possono essere molto rilevanti per gli importo ¢ inferiore fino a € 20.000 alla per i settori ozione
informatici rischio di operatori economici, anche alla luce soglia minima a partire dalla quale non si di del
strumentali alla frazionamento Grado di discrezionalita M dell’lammontare complessivo dei potrebbe piu ricorrere agli affidamentiin competenz PTPC
realizzazione del artificioso, oppure | del decisore interno finanziamenti a valere sul PNRR o su deroga. Cio al fine di individuare i contratti a
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PNRR e in materia di
procedure di e-
procurement e
acquisto di beni e
servizi informatici ai

sensi dell” art. 53, d.I.

n.77/2021.

INPUT: acquisizione,
per servizi e
forniture legati a
progetti finanzianti
dal PNRR, ai sensi
Art.1,d.l.n. 76/
2020 come
modificato dal d.I. n.
77/2021. In
particolare: per gli
appalti di servizi e
forniture di importo
finoa 139 mila€e
lavori fino a 150
mila € affidamento
diretto, anche
tramite determina a
contrarre ex art. 32,
co. 2, del Codice,
anche senza
consultazione di 2 o
piu OO.EE.

ATTIVITA': istruttoria
OUTPUT:

aggiudicazione nelle
forme di legge

che il calcolo del Manifestazione di eventi N fondi strutturali. Le procedure di sui quali esercitare maggiori controlli
valore stimato corruttivi in passato affidamento devono comunque anche rispetto alla fase di esecuzione e ai
dell’appalto sia considerarsi a rischio anche per possibili conflitti di interessi. Chiara e
alterato, in modo guanto attiene all'immagine puntuale esplicitazione nella determina a
tale da non dell’Amministrazione. In questo contrarre o atto equivalente della
superare la soglia senso affidamenti continui alle stesse determinazione del valore
prevista per la ditte o con scarsa evidenza sono dell’affidamento.
procedura assolutamente da evitare, perché
negoziata. Trasparenza/opacita del M potrebbero condizionare

processo decisionale artificiosamente la procedura di

aggiudicazione. Si ritiene il rischio
elevato.

Livello di collaborazione A

del responsabile del

processo

nell’elaborazione

aggiornamento e

monitoraggio del piano

Grado di attuazione A

delle misure

ditrattamento
Possibili Livello di interesse A+ | Rotazione soggetti invitati, nel Rotazione soggetti invitati, nel rispetto Tuttii T.P.O. | dall'ad
affidamenti esterno rispetto delle Linee Guida ANAC n. 4 delle Linee Guida ANAC n. 4 — perisettori | ozione
ricorrenti al Grado di discrezionalita M — deliberazione n. 1097 del deliberazione n. 1097 del 26.10.2016. di del
medesimo del decisore interno 26.10.2016. Monitoraggio, in sede di Monitoraggio, in sede di verifica competenz | PTPC
operatore Manifestazione di eventi N verifica semestrale di attuazione del semestrale di attuazione del P.T.P.C.T., del a
economico corruttivi in passato P.T.P.C.T., del numero e della numero e della frequenza delle

Trasparenza/opacita del M frequenza delle aggiudicazioni in aggiudicazioni in favore dei medesimi

processo decisionale favore dei medesimi soggetti. soggetti.

Livello di collaborazione A

del responsabile del
processo
nell’elaborazione
aggiornamento e
monitoraggio del piano




P.1LA.O. del Comune di Diso 2024 -2026
Sezione 2.3. - “Rischi Corruttivi e Trasparenza™: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”

ALLEGATOB

Grado di attuazione A
delle misure
di trattamento




Allegato C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione A
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . N trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o B M N M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pil commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di . . N - N L o .
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, i
c | . . Selezione "pilotata" per tomei ch duce in f dei tersi dival )
0NCorso per la progressione in . el e . vantaggl che produce In favore del terzi sono di valore, In
3 ) P proei interesse/utilita di uno o piu B- B- N M B M B- i _p L i
carriera del personale . R genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
commissari
molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
s Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B B M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
- . selezione "pilotata" del economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
servizi di formazione del . AN X ) ) L -
7 R formatore per interesse/utilita B M N B B- M B- scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
personale dipendente i ) . . .
di parte Considerate comunque le risorse stanziate per la formazione
il rischio e stato ritenuto molto basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . - . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per
8 ) P . . P M M N M M M M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
segnalazione e reclamo interesse di parte R . . A o
attiva e il numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
- ) | violazione di norme, anche - ; o h -
9 |Supporto giuridico e pareri legali | . . R B M N M M M M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
interne, per interesse/utilita ) . ) e
attiva e il numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
_ . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
10 |Gestione del contenzioso . ) e M A N M M A M R p R P o €8 ) P )
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
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| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
11 ichi professionali interesse/utilita di uno o pit A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali . L
P commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi ici che attivano, celare
12 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) M M M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . . interessi ici che attivano, celare
Affidamento diretto di lavori Selezione "pilotata" / mancata ’
13 rvizi o fornitur ’ rpt ion / A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vizi i zi . A s
se o forniture otazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
| misure.
selezione "pilotata" per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
Gare ad evidenza pubblica di ) s N gli interessi economici che attivano, possono celare
14 R ) . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A M M A R R ' . .
vendita di beni . R comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
15 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A M M A sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
16 o (udicatri 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. ) . s
8 interesse/utilita dell'organo che danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
17 X norma procedurali, per A M N A M M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
leart. 97
anomale art. . . s
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
,
conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
18 ATTIVITA': Proposta di norma procedurali, per A 8 N M M M M comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo . p o P . danno di altre. Trattandosi pero di un criterio di
interesse/utilita di uno o pitu I L R . TR
i K aggiudicazione privo di elementi di discrezionalita, il rischio &
commissari stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
19 (udi B inb IYOEPV norma procedurali, per A M N A M M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base a . . s
88 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
" . . . . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme ,p P B p, ) .
20 21 durali B B N B M M B che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
rocedurali ) . N L o L
P terzi, e considerato che per lo pil trattasi di lavori finanziati
da enti terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
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L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione _—
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione di forniture e violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 di servizi durali B B N B M M B che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
Iservizi procedurall terzi, e considerato che trattasi di appalti standardizzati il
rischio é stato ritenuto Basso.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre,
22 tratti pubblici durali B- B N B- B B B- non produce vantaggi in favore dei terzi. Pertanto, il rischio &
contratti pubblici procedurall stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
20 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
25 |sull'attivita edilizia privata A A N B M M A !
busi P parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
27 Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
commerciali in sede fissa parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
78 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
29 | controlli sull'uso del territorio | ° eSS verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
30 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
31 Raccolta, recupero e controllo dell'esecuzione del At B A (in altri enti) B B B B- possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo
smaltimento rifiuti L il servizio gestito nell’ambito del raggruppamento Aro 7, a
servizio cui @ demandato I'affidamento del servizio, non si ritiene
opportuno adottare misure di prevenzione.
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interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata”. Omesso rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
. . . ossono celare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo
32 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A B N B B B B- .p - . p, . !
. il servizio gestito nell’ambito del raggruppamento Aro 7, a
servizio cui & demandato I'affidamento del servizio, non si ritiene
opportuno adottare misure di prevenzione.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
33 Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche A B N B B B B possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo
pubbliche interne, per interesse/utilita il servizio gestito nell’lambito del raggruppamento Aro 7, a
cui @ demandato I'affidamento del servizio, non si ritiene
opportuno adottare misure di prevenzione.
violazione delle norme. anche | contratti d'appalto, dati gli interessi economici che
34 |Pulizia dei cimiteri int int /' it A M N M M M A coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti
Interne, perinteresse/utilita di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
A . - . . . | contratti d'appalto, dati gli interessi economici che
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche X pp 8 K . .
35 7 L . . . N A M N M M M A coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita . L .
di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . . . . " . . . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M M M A g ) pong . 88 P
q dei R altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada ei tempi sanzioni.
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita
. N . R " . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
37 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N M M M B € . . ol . P S
dei t . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di tempi per costringere il quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
38 bilanci destinatario del provvedimento A M N M M B- B altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti.
ilancio o " . - . )
tardivo a concedere "utilita" al Tuttavia, i tempi medi dei pagamenti registrati, ampiamente
funzionario nella norma, fanno ritenere il rischio basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
39 | Adempimenti fiscali violazione di norme 8 8 N B M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, Il
40 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N N B B B- servizio stipendi & svolto tramite NOIPA. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
7 Tributi locali (IMU, addizionale violazione di norme M B N B B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
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Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffiii potrebbe;: utilizza;?:{npropriarpe[r;ti p:).t.erti e )
. . . competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
42 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P o P ) P K & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
utensi delle strad Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffiii potrebbe;: utilizza;?:{npropriarpe[r;ti p:).t.erti e )
manutenzione aelle strade e . competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
43 . controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P o P ) P K & .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione : . M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
eti X tal Selezione "pilotata". Omesso it i Dati gl .
segnaletica, orizzontale e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
44 g. controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P L P . P K 8 .
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
P . : . " Gli uffici potrebb tili i i t teri
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso ' ':' potre e: Y ||Zzatr-|e-t|‘mpropr|ar|\j1e[r)1 (:_ p?_ ert' € .
. . ' . competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
45 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P L P . P K € .
bblichh . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubblichhe servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata. Omesso Gli uffi(t:i potrebbezto utilizza;igwpropriarlmj\e[?te:. p?t.erti e )
. . e e . ' . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
46 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P s P ) P . € .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. e 1 li uffici ili i i i
Selezione "pilotata”. Omesso Gliu |i| potrebbe::) uti |zza;i:?1propr|aregt:. p?t.ertl e )
L . R \ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P S P ) P . € .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . o . . 1 li uffici ili i i i
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso Gliu 'i' potrebbe::) uti |zzatr-|e-t|\mpropr|ar|1_wegt:‘ p?t.ertl € .
L s \ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P S P . P . € .
dell'ent L economici, in genere modesti, che il processo genera in
ellente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. e 1 li uffici ili i i i
e deali edific Selezione "pilotata”. Omesso Gliu |i| potrebbe::) uti |zza;i:?1propr|aregt:. p?t.ertl e )
manutenzione degli edifici ) . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 . 6 controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P L P . P . & .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 |servizi di pubblica illuminazione ) K re T B M N M M M M P o P . P R & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli ufﬂil potrebbe: utl|IZZatr‘|e-t|\mpr0pr|ar|1j1e|;1t:. p?tgr: e )
L . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P S P . P K € .
illuminazi o economici, in genere modesti, che il processo genera in
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- _ . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |servizi di gestione biblioteche . K re T B M N M M M M P o P . P R & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L X ) violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |servizi di gestione musei . . s B M N M M M M P S P . P K € .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L X X violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di gestione delle farmacie | . K i B M N M M M M P L P R P . & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione impianti violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 - P : ; s ancne B M N M M M M petenze p e g1
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
iz di gesti hard Selezione "pilotata". Omesso X P " il prop! D t'pl' nt .
servizi di gestione haraware e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
56 8 controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P L P ) P . & .
software L economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i di disast Selezione "pilotata". Omesso X P " il prop! D t'pl' nt .
servizi di disaster recovery e . competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
57 v controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P L P ) P . & .
backup L economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. 3 violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |gestione del sito web . K e B M N M M M M P S P . P R & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
59 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A M M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
60 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A M M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
conflitto di interessi, violazione R R
. . AT . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . . . . ) .
61 . L L . A+ M A (in altri enti) A M M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) . . . . .
) determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. . i uffici I ilizzare impropri n ri
Gosti sl reticolo i violazione delle norme Gli uffl(til potrebbetf utill at‘?t?qp opri arFeDt:‘.ptl).t.etl e )
estione del reticolo idrico . . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 K procedurali per interesse/utilita M M N A A M M P S P . P K € .
minore di part economici, in genere modesti, che il processo genera in
I parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
63 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A M M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
64 |Sicurezza ed ordine pubblico ! B M N B M M B i
P regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita
. . - . o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
65 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B M M B N R . 68 . P I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte & stato ritenuto basso (B).
violazione del conflitto di
. C e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) . N - " . . N
66 . L o L A++ A++ A (in altri enti) B M M A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . .
3 di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
. C e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) . N - " . . N
67 . N L o L A++ A++ A (in altri enti) B M M A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . .
3 di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, a da interessi i, anche ingenti. Gli uffici
68 |lI'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A M M A++ potrebbero utilizzare impropri poteri e p
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei limiti in materia La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle collegattl alla PA,‘taIvloIta di pdertstone pm’itd' adeg‘f‘lit:d_
} s K competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
69 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per B M N B B B B- X P P . . N -
fondazioni int Jutilita dell’ h interesse. Tuttavia, considerata la realta degli enti
ondazioni. interesse/utilita 'e organo che partecipati dal Comune di Alezio, il rischio & stato ritenuto
nomina molto basso (B-).
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
70 contributi, sussidi ecc ! di regolamento, per interesse di A M N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
! ! ) parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
71 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
72 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
73 interesse/utilita di uno o pit A M N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

sanitari per anziani

commissari

taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
74 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
75 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
o ; A Selezione "pilotata" per uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
Servizi di integrazione dei . N p X P N d . P g. P - gg. . P § .
76 | . L . interesse/utilita di uno o piu B M N M M M B taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, non essendoci una
cittadini stranieri L I, L
commissari forte presenza sul territorio di cittadini stranieri, il rischio &
stato ritenuto mbasso (B).
cesti gl " e ingiustificata richiesta di Gli uffi(t:i potrebbezto utiIizzatl'-le-ti‘rrlpropriarlm?egtip?t.ertie )
estione delle sepolture e dei s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
77 R P "utilita" da parte del M B N B M M M P L P . P . & .
loculi funzi N economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
c onid i Selezione "pilotata” per Gli uffi(t:i potrebbezto utilizza;igwpropriarlmj\e[?te:. p?t.erti e )
oncessioni demaniali per ) s N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
78 R . P interesse/utilita di uno o piu M M N M M M M P o P R P K g .
tombe di famiglia o economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P di i di . " violazione delle norme . i il 1. Dati i int .
rocedimenti di esumazione e R . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
79 . procedurali per interesse/utilita M M N M M M M P L P . P . & .
estumulazione di part economici, in genere modesti, che il processo genera in
I parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . - . li di i e utilita li, in f: i
selezione "pilotata”, violazione iwla l.dlsponftr.)no, pelrtvag_talgtg.l e-l—utlt"é pTrEsotna i, lnd.avore di
. " . - n aluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, I'Ente non dispone
80 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per M M N M M M M . €8 it . . . . P
int Jutilita di part di un numero elevato di alloggi pubblici e tra I'altro al
interesse/utilita di parte momento risulta tutti occupati. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X - . violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
Gestione del diritto allo studio e R R R P o P X P K 8 3
81 . procedurali per interesse/utilita M B N B M B B economici, in genere modesti, che il processo genera in
del sostegno scolastico . . . P " s
di parte favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
attuato, rischio & stato ritenuto Basso.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare {mproprlamente poteri e
" competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
L . procedurali e delle o X K 3
82 |Servizio di trasporto scolastico " . M B N B M B B economici, in genere modesti, che il processo genera in
'graduatorie" per . . P " s
. I favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
interesse/utilita di parte attuato, rischio & stato ritenuto Basso.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare {mproprlamente poteri e
N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
L procedurali e delle L . . .
83 |Servizio di mensa " . M B N B M B B economici, in genere modesti, che il processo genera in
'graduatorie" per . . - " s
. I favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
interesse/utilita di parte attuato, rischio e stato ritenuto Basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
84 Autorizzazione all’occupazione destinatario del provvedimento M M N M M M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico . P . economici, in genere modesti, che il processo genera in
p n sn
tardivo a concedere "utilita" al . o ) .
funzi X favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. | vantaggi ch duce inf. dei terai
. ) . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
85 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N B- M B- B- N . . ol . P S
) N lesn sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N .
funai K @ stato ritenuto molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. | vantaggi ch duce in . dei terai
I ) . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
86 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N B- M B- B- N . . ol . P S
. I sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N .
funai X & stato ritenuto molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
37 atti di nascita, morte, destinatario del provvedimento B 8 N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio . P W sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N .
funzi X & stato ritenuto molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ienificativi. Inoltre. i vantaggi ch duce in f dei terzi
I o . X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
88 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N B- M B- B- 8 K . 88 X P I
di dere "utilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a ?onc? er? utilita” a & stato ritenuto molto basso (B-).
unzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
89 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per B A N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
P interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
90 |Gestione della leva violazione delle norme per B B N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
91 | Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B B N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
92 |Gestione del protocollo g | B- B N B- M B- B- 8 K . 88 . P I
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione _—
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
o3 | rean - : P M A N M M M M petenze per otter asl @ i e per
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
91 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B B N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
) . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Istruttoria delle deliberazioni ) B- B- N B- M B- B- e R . 2 X P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Pubblicazione delle deliberazioni ) B- B- N B- M B- B- e R . 2 X P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
97 |Accesso agli atti, accesso civico . s P M M N M M M M R p R P o 68 . P .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . P I pre non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, olazi dell _p .C;.CEStSIO- IO Icto S_e tet 2 g h d ZC © ,° fa a dei terai
) R R violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |ordinanze, decreti ed altri atti . . P B- M N B- M B- B- 8 K . 88 . P R
- - interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi R )
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
99 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme per B B N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , - . violazione di norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 |Gestione dell'archivio storico . s P B- B N B- M B- B- e R . 28 X P o
interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
101 Indagini di customer satisfaction violazione di norme per B B N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e qualita interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).




Allegato D - Individuazione e progr: ione delle misure
Valutazione
Catalogo dei rischi it Responsabile attuazione
Processo g0 dei 1 complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl &
principali del livello di misure
rischio
A B C D E F G

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di
uno o piti commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: la_
alutazione del personale dovra essere effettuata sulla base del Sistema

ve
di e Valutazione delle Performance e del CCDI. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formatione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente
effettuata seguendo le tempistiche previste nel
SMVP e nel CCDI. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

valutazione dovra essere

RESPONSABILE | SETTORE

~

Concorso per I'assunzione
di personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pils commissari

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di
taluni sogeetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso d

in misura adeguata.

RESPONSABILE | SETTORE

w

Concorso per la
progressione in carriera del
personale

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

1l processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

IS

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

B-

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

«

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

B-

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE E
SEGRETARIO COMUNALE

N

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informaczioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE E
SEGRETARIO COMUNALE

~

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata” del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gl interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Considerate comunque le risorse stanziate per la formazione
ilrischio & stato ritenuto molto basso

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
procedure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT,

RESPONSABILE | SETTORE

®

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantagei e utilita personali. Ma dati
ivalori economici, in genere modesti, che il processo attivan
e il numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE

©

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva e
il numero ridotto di fattispece, il rischio @ stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il TUTTI
3 ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i | o\ S, S immediatamente.
interesse/ut rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in trasparente tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
N . Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N P
Selezione per I'affidamento | . e immediatamente. | controlli debbono essere
interesse/utilita di uno o A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a TUTTI

di incarichi professionali

pits commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

campione, lo delle selezioni. L'atto di dovra

effettuati dalla prima sessione utile successiva

dare atto del rispetto della disciplina legislativa e

igente.

del PTPCT.

all




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile attuazione
misure

-
IS}

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le imposte dal
dIgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso d

in misura adeguata.

TUTTI

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

A++

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezion. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso d

in misura adeguata.

TUTTI

N
=

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gliinteressi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno dialtre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte le imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

RESPONSABILE IV SETTORE

N
&

Affidamenti in house

selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

violazione delle norme e dei limiti dell'in house providing per
interesse/utilita di parte

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte le imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

TUTTI

N
=

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

RESPONSABILE IV SETTORE

N
g

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pits commissari o
del RUP

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
campione, lo delle selezioni. ll processo dovra essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

condotto applicando in maniera rigorosa la disciplina vigente e tenendo

conto degli ultimi approdi giurisprudenziali

all ione del PTPCT.

tutti

N
®

ATTIVITA: Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pits commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Trattandosi perd di un criterio di
aggiudicazione privo di elementi di discrezionalita, i rischio &
stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in inis trasparente tutte le imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezion.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

RESPONSABILE IV SETTORE

N
°

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base
all'OEPV

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pits commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

interessi economici che attivano, p I
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

in trasparente tutte le imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

RESPONSABILE IV SETTORE

Programmazione dei lavori
art.21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, e considerato che per lo pils trattasi di lavori finanziati
da enti terzi, il rischio & stato ritenuto Basso

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE IV SETTORE




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, e considerato che trattasi di appalti standardizzati il
rischio & stato ritenuto Basso.

1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE IV SETTORE

N
N

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre,
non produce vantaggi in favore dei terzi. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE IV SETTORE

N
b

Accertamenti e verifiche
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RESPONSABILE Il SETTORE

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlliinterni effettua controli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RESPONSABILE Il SETTORE

~
ol

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RESPONSABILE IIl SETTORE
E POLIZIA LOCALE

~
=

Vigilanza sulla circolazione e
la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

AGENTE POLIZIA LOCALE

~
N

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

AGENTE POLIZIA LOCALE

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

AGENTE POLIZIA LOCALE

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlliinterni effettua controli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RESPONSABILE Ill SETTORE
E POLIZIA LOCALE

Controlli sul’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giu

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RESPONSABILE Il SETTORE
E POLIZIA LOCALE




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile attuazione
misure

w
“

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiut, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo il servizio
gestito nell’ambito del raggruppamento Aro 7, a cui &

I del servizio, non si ritiene

opportuno adottare misure di prevenzione.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
trasparente tutte le imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
verificare 'esecuzione del contratto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

w
s

Gestione delle Isole
ecologiche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiut, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo il servizio
gestito nell’ambito del raggruppamento Aro 7, a cui &
demandato Iaffidamento del servizio, non si ritiene
opportuno adottare misure di prevenzione.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche a
campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

w

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo il servizio
gestito nellambito del raggruppamento Aro 7, a cui &

2 del servizio, non si

opportuno adottare misure di prevenzione.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a
campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

w

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

rifiuti, dati gl interessi economici che
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

, POssono

preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

RESPONSABILE IV SETTORE

w
&

Pulizia degli immobili e
degliimpianti di propriet
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

RESPONSABILE IV SETTORE

Gestione delle sanzioni per

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

RESPONSABILE Il SETTORE

36 |violazione del Codice della | per interesse di parte: uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a ?
ntasione deit B e e e o e b e hompta | SPovsone g PR, L formasionsdeve | E AGENTE POLIZA LOCALE
strada dilatazione dei tempi & ’ P - P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
i N Il processo non consente margini di discrezionalita " "
§ - violazione delle norme P ® 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria delle " ) significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ¢ 2 pubole La trasparenza deve essere attuata
37 per interesse di parte: B ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il TuTTI

entrate

dilatazione dei tempi

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i risc|
& stato ritenuto basso (B).

correlato "accesso civico”.

immediatamente.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - . i " ) . ] Responsabile attuazione
Processo go clet plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl
principali dellivello di misure
tischio
o 1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
ingiustificata dilatazione i uffict potrebbero utiizzare poteri @ competenze, delle | METMazioN! elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere q“aﬁm;o"gom et Sogge‘:a ceamto di e, | PrePosto alcontrol interni efettua control periodic anche a immediatamente. I controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del . " |campione. Nella dele fatture dovra rispettarsi un rigoroso_ | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 S ) ) B accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. Tuttavia, i N ) TUTTI
spese di bilancio prowedimento tardivo a : b tispetto dellordine cronologico di arrivo conla al del PTPCT. La formazione deve
“utilita” tempi medi dei pagamenti registrati nella regolarita e fiscale del richiedente. 3 ione: al essere nel corso di ciascun anno
concedere "utilita" al norma, fanno ritenere il rischio basso (B) -
funzionario personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Il processo non cansente margini di discrezionalita
et ol dantog che procuce n favore deitrgi | 1~ M1Suradi trasparenza generale: i e sufficentel pubbicazone La trasparenza deve essere attuata
ignificativ. Inoltre,  vantaggi uce in favore dei terzi ‘ renee e 23 dev u
39 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- |™® 8l che p ditutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P TuTTI

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

1l processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, I}

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

40 |stipendi del personale violazione di norme B- |servizio stipendi & svolto tramite NOIPA. Pertanto, il ischio & |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i o o RESPONSABILE Il SETTORE
stato ritenuto molto basso (8:). correlato "accesso civico". -
Il processo non consente margini di discrezionalita T . ) )
Tributi locali (IMU, ignificativi Inoltre, i vantagiche produce i favore dei terzi | - Misu"a di trasparenza generale: i ritiene sufficiente a pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
2 g violazione di norme B ® . . 881 che p ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE Il SETTORE
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ? immediatamente.
’ & stato ritenuto basso (8). correlato "accesso civico".
manutenzione delle aree 52::2: c:'r:?:::lz ) ol “mct‘ """ebbez‘: “‘i‘iz‘a:eliﬁ""'°°"a""es‘f "“"E’: ° 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione bt . ot
competenze per ottenere utilita personali. Dati g interessi rasparenza deve essere attuata
2| el one del M mn‘;mi i"" ot Ch"e e s fnm . ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P o intomonte RESPONSABILE IV SETTORE
verd! ellesecuzione de ‘e odesti che 1p 8 correlato "accesso civico” :
servizio favore di terzi il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e T . ) )
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
a3 | bich ol ol M P st h" ; 8 di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P e e RESPONSABILE IV SETTORE
economici,in genere modest, che i processo generain ! oni e immediatamente.
e delle aree pubbliche ell'esecuzione del  genere mo heilp & Correlato "acceses cico".
servizio favore di terzi lrischio & stato ritenuto Medio,
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e T . ) )
" " " 1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE Ill SETTORE
44 M y di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in e immediatamente. £ AGENTE POLIZIA LOCALE
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi l rischio & stato ritenuto Medio. :
RS Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P mprop: P | 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
° Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE IV SETTORE
45 [neve e del ghiaccio su X N M ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il "
" oalch dell'esecuzione del economici,in genere modesti, che i processo genera in e immediatamente. £ AGENTE POLIZIA LOCALE
strade e aree pubbliche servizio favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) 5
Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali Dati gl interessi | - Misu"a di trasparenza generale: i ritiene sufficiente 2 pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
46 | manutenzione dei cimiteri M P P per 8 ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il a RESPONSABILE IV SETTORE
dell'esecuzione del economici,in genere modest, che il processo genera in ! N immediatamente.
o ) correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi lrischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
1- Misura di le: si ritiene sufficiente la pubbl
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali Dati gli interessi isura i traspaeenza generale: s iiene suffclents Ia pubblcazione La trasparenza deve essere attuata
a7 o o e VL | i stmers oot cho | voresan geners i ditutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il o RESPONSABILE IV SETTORE
cimiteri ell'esecuzione del 3 ! . .
correlato "accesso civico
servizio favore di terzi l rischio & stato ritenuto Medio,
. " Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli Omesso controllo competente pe otenere it pesonl bt g ntoress |1+ MISUadi trasparenza generae: i e sfciene s pubbiczione La trasparenza deve essere attuata
48 |immobili e degli impianti di . M " " P & di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE IV SETTORE
- dell'esecuzione del economici,in genere modesti, che il processo genera in e immediatamente.
: ivico".
proprieta dellente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di e i it i o pubbli
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi | - Misur2 di trasparenza generale: iritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
49 o il 17/ sl ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i RESPONSABILE IV SETTORE
2 3 ! B .
ell esecuzione ce & N P & correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi l rischio & stato ritenuto Medio.
- ione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di pubblica violazione di norme, ;umpete:ze per ottenere utilita :erspnnah Dau:h interessi |- Misura ditrasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
50 | uminazione anche interne, per M | economici in genere modesti, che il processo genera in ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il mmediatamente RESPONSABILE IV SETTORE
i ' . correlato "accesso civico”. -
interesse/utl favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio,
y Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete & Omesso controllo competenze per ottenere it personat.Dat g nterssi | 1~ MiSuradi trasparenza generale: i tene suficente I pubbicazione La trasparenza deve essere attuata
51 | degli impianti di pubblica ' ! M P P P @ di tutte le informaczioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il pa RESPONSABILE IV SETTORE
et imp! dell'esecuzione del economici,in genere modesti, che i processo genera in B ¢ immediatamente.
illuminazione iz favore di terzi l rischio & stato ritenuto Medio, correlato "accesso ciico
servizio 3
- ione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione violazione dinorme, competente pe otenere it pesonl bt g ntress |1+ MISuadi trasparenza generae: i e sficiene s pubbiczione La trasparenza deve essere attuata
B anche interne, per M P P P 8 ditutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE | SETTORE

biblioteche

interesse/uti

economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz

il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico”.

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile attuazione
misure

o«
&

servizi di gestione musei

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

servizi di gestione delle
farmacie

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi,il ischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE Ill SETTORE

@
o

servizi di gestione hardware
e software

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

o
N

servizi di disaster recovery
e backup

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi,il ischio & stato ritenuto Medo.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

@
&

gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi,i rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

o
8

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte le imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
Torgano preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

RESPONSABILE 11l SETTORE

@
3

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte le i imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
Torgano preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata,

RESPONSABILE |1l SETTORE

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte le imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
Iorgano preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

RESPONSABILE IIl SETTORE

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i trasparente tutte le imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

RESPONSABILE Ill SETTORE




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile attuazione
misure

@
&

Procedimento per
Iinsediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
utilizzare

poterie
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte le imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/g

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

RESPONSABILE Ill SETTORE

Sicurezza ed ordine

violazione di norme,

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte le imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

64 regolamenti ordini di Forgano preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la AGENTE POLIZIA LOCALE
pubblico & B |owa valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | o oo P'<P ! pion all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
servizio e regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al o
& stato ritenuto basso (B). essere somministrata nel corso
personale deve essere somministrata adeguata formazione
¢ in misura adeguata.
tecnico/guif
- Il processo non cansente margini di discrezionalita
violazione delle norme, S"’mhm‘” pUSe ihe e+ doitergi |1 Misura di trasparenza generale: i ritiene suffciente la pubblicazione s trasparenza deve essere attusta
65 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B © g geiche p di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE IV SETTORE

per interesse di parte

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico”.

immediatamente.

Provvedimenti di

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte le imposte dal
d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

66 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ i. Tale P N all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | RESPONSABILE Ill SETTORE
istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. controlliinterni deve accertare [a regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere
generale urbanistici per interesse Prop! P e8! - pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere Sn‘t“mmmm o
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
misura adeguata
) ) . La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare | 4 #%sPOREn T SRR OIS
. - N ) . o in trasparente tutte le imposte dal " ©
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente dlgs.33/2013, 2. Misura di controllo specifica organo preposto a effettuati dalla prima sessione utile successiva
67 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | A4+ nalita potrebbe essere ut & pect 8ano prep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | RESPONSABILE Il SETTORE
" i i ed uti controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di i pharificatione, La formazione deva essere
attuativa urbanistici per interesse el pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere bt nel cormm e
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
misura adeguata
i i La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su § . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P
fitto di interessi, Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | = immediatamente. | controlli debbono essere
N ) o conflitto di interessi, " A .t | natura & sempre -, trasparente tutte le imposte dal " -
rocedimento urbanistico violazione di norme, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
68 | per insediamento di un | VIorarione | " A+ utilizzare i i poteri & pect gano prep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | RESPONSABILE |1l SETTORE
tr jale limiti e indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita controllinterni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere
centro commercial 3 ; . . .
i ilita di ianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
per interesse/utilita di indebite ({ oil i la dura). P P somministrata nel corso di ciascun anno in

parte

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

misura adeguata

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

B-

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pub celare condotte scorrette e confitti di
interesse. Tuttavia, considerata la realta degli enti partecipati
dal Comune di Alezio, i ischio & stato ritenuto molto basso
(®).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Concessione di sowvenzioni,

violazione delle norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

7 anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a RESPONSABILE | SETTORE
ibuti, sussidi g all'approvazione del PTPCT. La formatione deve
contributi, sussidi, ecc. per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP
et formatione teenco/ s essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 - in misura adeguata.
Inglustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- dei tempi per costringere y immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 I dostimatorto det i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informaioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgano | _ iee BP0 ™ SO0 8 280 M0 20le
71 |69 del TULPS (spettacoli, di i A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a anprova on:de‘ PTPCT. L formazione deve TUTTI
vat . zione deve
intrattenimentj, ecc.) provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP "
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnicogiuridica.
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e o o ere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano | _cc\ o . il
L : ot o - ‘ effettuati dalla prima sesssione utile successiva
72 |Servizi per minori e famiglie| interesse/utilita di uno o A |aualidispongono, per vantaggi e utilta personal, in favore di |preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche a ) T ! RESPONSABILE | SETTORE
N j allapprovatione del PTPCT. La formatione deve
pits commissari taluni soggetti a scapito di altri campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ € ) in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e o o ere
Servizi assistenziali € socio. Selezione "pilotata” per Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgano | e - oo il
- . : ot o - - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
7 e ‘ interesse/utilita di uno o A |aualidispongono, per vantaggi e utilta personal, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) T ! RESPONSABILE | SETTORE
sanitari per anziani allapprovatione del PTPCT. La formatione deve
pits commissari taluni soggetti a scapito di altri campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ € ) in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e ere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | e oo ©e oo ol
74 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A |aualidispongono, per vantaggi e utilta personal, in favore di |preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a . P RESPONSABILE | SETTORE
y A o oo o ) o et all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
aluni soggetti a scapito di altr campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
pit commissari £ ° e oo mmw‘; e essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 . & - in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ,‘mmedia(am"eme e oo e
Servizi per adulti in Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dall il
. o o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
75 | G ItF interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a e mvazim:de‘ PTPCT. a formazione deve | RESPONSABILE I SETTORE
ificolta pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP .
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
i .
8 ® in misura adeguata,
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Serviri i ntegrazione dei | 51270 “pilotata” per 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione L trasparenza deve essere attusta
76 | Stactinn stromon interesse/utilita di uno o B |talunisoggettia scapito di altri. Tuttavia, non essendoci una | di tutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il T e RESPONSABILE | SETTORE
cittadini straniert pils commissari forte presenza sul territorio di cittadini stranieri, il ischio & | correlato "accesso civico" :
stato ritenuto mbasso (8)
e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture ¢ | "Eustificata richiesta di compstants pe otenere tita pesonsl bt g ntressy |- VISR rasparenza generale: 1 e sufcien 2 pubbicarone La trasparenza deve essere attuata
7 SHons "utilita" da parte del M P P P & ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE Ill SETTORE
dei loculi a par economici, in genere modesti, che il processo genera in Corelato aceoreg cieon immediatamente.
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ione "oilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e S
Concessioni demanialiper | Sieione "pilotata’ per competenze per ottenere it persona.Dat g nterssi |1~ M1E4raditrasparenza generale: i tene sufficentel pubbicarione La trasparenza deve essere attuata
Ly B u
78 PEC | interesse/utilita diunoo | M " P P 8 ditutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE IIl SETTORE

tombe di famiglia

pits commissari

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico”.

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Procedimenti di
esumazione ed

violazione delle norme
procedurali per

ilita di parte

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE |1l SETTORE

8

8

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata”,

violazione delle norme
procedurali per

interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, IEnte non dispone
di un numero elevato di alloggi pubblici e tra I'altro al
momento risulta tutti occupati. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE |1l SETTORE

2

8

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
attuato, rischio & stato ritenuto Basso.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

82

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilita di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
attuato, rischio & stato ritenuto Basso.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

8;

S

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilita di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
attuato, rischio & stato ritenuto Basso.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE -
UNIONE COMUNI TERRE DI
MEZZO

®
S

Autorizzazione
alloccupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi,i rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE-
AGENTE POLIZIA LOCALE

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

B-

1l processo non consente margin di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE -
UFFICIALE ANAGRAFE

Certificazioni in materia
ed elettorale

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere
il destinatario del

tardivo a

concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionali
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informaczioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i
correlato "accesso civico”. 2- Misura di controllo: Puntuale rispetto
della normativa nazionale in rigoroso ordine cronologico. Report

al dell su pratiche respinte.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Report semestrale

RESPONSABILE | SETTORE -
UFFICIALE ELETTORALE

Atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

B-

1l processo non consente margini di discrezionali
significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE -
UFFICIALE ANAGRAFE

®
3

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE -
UFFICIALE ANAGRAFE




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile attuazione
misure

3

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margin di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B),

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

38

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

2

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

B-

1l processo non consente margini di discrezionali
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE -
UFFICIALE ELETTORALE

S

Gestione del protocollo

1l processo non consente margin di discrezionalita
Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi

dei tempi

B-

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

b

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

violazione delle norme
per interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

g

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE -
SEGRETARIO COMUNALE

il

Istruttoria delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita
i Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio
& stato ritenuto molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

TUTTI

S

Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE -
SEGRETARIO COMUNALE

Accesso agli atti, accesso

violazione di norme per

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

satisfaction e di qualita

interesse/utilita

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

correlato "accesso civico”.

immediatamente.

7 N M o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il TUTTI
civico interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . immediatamente.
. correlato "accesso civico
& stato ritenuto molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . N
P - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ° ; La trasparenza deve essere attuata
8 X X N X B- “| di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ! TUTTI
decreti ed altri atti per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B N immediatamente.
° correlato "accesso civico
amministrativi & stato ritenuto molto basso (B-).
1l processo non consente margin di discrezionalita -
" . O 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
gestione dell'archivio violazione di norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
. ° o B- " | di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 5 | SETTORE
corrente e di deposito interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B immediatamente.
. correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita
Il pr t gini di di it .
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
gestione dell'archivio violazione di norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ; La trasparenza deve essere attuata
: B- - di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il I SETTORE
storico interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . immediatamente.
. correlato "accesso civico
& stato ritenuto molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita -
I t did it
Indagini di customer violazione di norme per significativi Inoltre, i vantagi che produce i favore dei terzi | -~ Misu"a di trasparenza generale: i rtiene sufficiente [ pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
01 B- © g8iche p ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P I SETTORE




Allegato D1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . . Area di rischio s . A
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
economici al 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
- Misu 2 : & dove u :
personale . - P & P . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva ione e gestione del
1 duttivits informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere 1
(produttivita e essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. Ap_p . P, personale
retribuzioni di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
risultato)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Concorso per  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli P .
I'assunzione di reposto ai controll interni‘eff‘ettua cor;trolli eriodici. anche ;; campione. debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
preposto per ’ plone. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere personale
personale 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata N L . .
p {one tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. . . R
ormazione & - 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la preposto ai controlli interni effettua controlli essere effettuati dalla prima sesssione
progressione in |1~ Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente a pubblicazione di Acquisizione e gestione del periodici, anche a campione. Applicazione | utile successiva all'approvazione del PIAO
3 . del tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 rigorosa della disciplina legislativa e SEZ RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA.
carriera de "accesso civico". personale l le vi 3- La f i d ini
personale regolamentare e contrattuale vigente. a formazione deve essere somministrata
Formazione: al personale deve essere nel corso di ciascun anno in misura
. Lo somministrata adeguata formazione adeguata.
Gestione giuridica ) Co
del personale: 1- Misura di tras?arenza generale: si ritiene sufﬁcwent? la pubblicazione di ) ' ione e gestione del tecnico/giuridica.
4 . ) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4
permessi, ferie, |, cesso civico". personale
ecc.
Relazioni sindacali|1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
5 (informazione, [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
ecc.) "accesso civico". personale
Contrattazione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
6 decentrata tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
integrativa “accesso civico". personale
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
formazione del [tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato P € ' ‘ e ) Acquisizione e gestione del
7 " - " di lo: I h I debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 7
personale accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli allapprovazione del PTPCT. personale
dipendente interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle procedure
Gestione dei
procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
8 azi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 1 Affari Iegali e contenzioso
segnalazione € | uyccesso civico". ed assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
5 ) .S;pporto v M'T“"afd' "“Pa"e"’: ge"e'a'f: ISi ritiene S“fﬂje"‘e la p“b‘b”ca“"”e di . 5 J— . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
iuridico e pareri |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. N PP . .
g | |‘p raccesso civico” gs.33/. P ari legali e contenzioso informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
egali . . . S
8 assicurare il correlato "accesso civico".




Gestione del

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Affari legali e contenzioso

10 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
contenzioso "accesso civico".
X 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Selezione per | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal lat d ttuata i diat te. | controlli
o N . . . - . ) a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
|'affidamento di |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P . i ; . . . .
11 . L e . L R . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva Contratti pubb||c|
incarichi specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, " : del PTPCT
o o e R all'approvazione del .
professionali \? fie\le.selez\(.ml.Fatto di affidamento fjovra dare atto del
rispetto della disciplina legislativa e regolamentare vigente.
" 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Affidamento A ) . ) ) )
X amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
mediante d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
12 pl’OCEdul’a aperta |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere @sirfiraiin bblici
verificare lo elle selezioni. 3- For : al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
o ristretta) di ificare lo svolgi delle selezioni. 3- Fy Ip led inistrata nel corso di ci in misura adeguata. L ONMEEHIDULDIC
: it essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- rotazione, ove possibile, dovra essere attuata alla prima
lavori, servizi trata f t di t di 4 t bile, d ttuata all
f ! it ! Rotazione: ove possibile & necessaria la rotazione del personale incaricato scadenza utile di ciascun incarico.
orniture . .
come responsabile del procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
inistrazi trasp; te tutte le infc i imposte dal La trasp [l ttuata i diat: te. | trolli
Affidamento d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
13 diretto di lavori specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Contratti pubblici
- 3 ’ |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La p
servizi o forniture | essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- rotazione, ove possibile, dovra essere attuata alla prima
Rotazione: ove possibile & necessaria la rotazione del personale incaricato scadenza utile di ciascun incarico.
come responsabile del procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Gare ad evidenza |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
14 pubblica di d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Contratti pubb||c|

vendita di beni

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata




Affidamento in

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

15 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Contratti pubblici
house specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
lo svolgimento delle selezioni.
\ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA": amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Nomina della  |q.igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
16 commissione specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 Contratti pubblici
giudicatrice art. lo svolgi delle selezioni. Il processo dovra essere condotto all'approvazione del PTPCT.
77 applicando in maniera rigorosa la disciplina vigente e tenendo conto degli
ultimi approdi giurisprudenziali
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA': amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Verifica delle d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
17 offerte anomale specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Contratti pubblici
lo svolgimento delle selezioni. || processo dovra essere condotto all'approvazione del PTPCT.
art. 97 applicando in maniera rigorosa la disciplina vigente e tenendo conto degli
ultimi approdi giurisprudenziali
ATTIVITA': 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Proposta di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
18 RN . |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
base al prezzo |io svolgimento delle selezioni.
ATTIVITA': 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Proposta di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
19 N . |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | e ifica: 1organo preposto ai controli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
base allOEPV |0 svolgimento delle selezioni.
Programmazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . o
20 dei lavori art. 21 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubblici
. "accesso civico".
Programmazione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
21 di forniture e di [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici
servizi "accesso civico".
Gestione e |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
22 archiviazione dei |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

"accesso civico".

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
procedure. Rigoroso rispetto della disciplina
legislativa e regolamentare vigente. Report
periodici al RPCT. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: ove possibile & necessaria la
rotazione del personale incaricato come
responsabile del procedimento.

immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PIAO
SEZ RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA. |

report dovranno essere prodotti nei
tempi previsti. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione, ove
possibile, dovra essere attuata alla prima

scadenza utile di ciascun incarico.




Accertamenti e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

23 verifiche dei preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gfl
tributi locali 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata Vp.p o ) 3 sanzioni
formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Accertamenti con |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo } : i ; o
. . X o e / T FToreal debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
24 adesione dei preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere -
tributi locali 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o o . . sanzioni
formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
2 3
Accertamenti e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le lat d ttuata i diat: te.l trolli
controlli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo @ trasparenza deve esse(ea ua @mme Ié amen} e con n‘) ' fi e q Haymfl
PPN . L | . o . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva COhtI’O”I, verlflche, Ispezioni e
25 sull'attivita preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,3-| allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere L
ilizi i Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione App S P sanzioni
edilizia privata
p tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
(abusi) .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Vigilanza sulla  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) : s i i oni
. . . - . gs:33/. S 8 . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva COntI’O”I, verlflche, Ispezioni e
26 circolazione e la |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,_ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere L
sosta 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata p.p o ) 5 sanzioni
formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
Vlgllanza € 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
verifiche sulle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ’ i verifiche ispezioni
. te dal dIgs 33/ L & debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
27 attivita preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere L
commerciali in |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata p_p o o sanzioni
formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
sede fissa i
igi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Vigilanza e informazioni ele:cate dalz 1gs.33/2013. 2- Missra di controllo: l'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
verifiche su - e e sroreal debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
28 ) preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere L
mercati ed 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata PP . - sanzioni
ambulanti formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Controlli sull'uso ! - e e T Froreal debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
29 L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. N ) . L
del territorio 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata allapprovazione del PTPCT. La formatzione deve essere sanzioni
formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Controlli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P ) ) Samen e ) T, veriiche. fgserdtont
, " . o . R . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, Ispezioni e
30 |sull’abbandono di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. Allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere -
rifiuti urbani |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata PP : sanzioni

formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. Rigoroso rispetto
della disciplina normativa e regolamentare
vigente. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del PIAO
SEZ RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA.
La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.




Raccolta, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Gestione dei rifiuti

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Gestione rifiuti

recupero e
31 | tF t
smaltimento specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
rifiuti verificare I'esecuzione del contratto.
: 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione delle |} Misuraditrasparenza g © doveroso pu licare tu
32 . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Isole ecologiche . - X S X
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
Pulizia delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33 strade e delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

aree pubbliche

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PIAO
SEZ RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA.
La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura

adeguata.




34

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

35

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

36

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

37

Gestione
ordinaria della
entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

38

Gestione
ordinaria delle
spese di bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
Nella liquidazi delle fatture dovra rispettarsi un rigoroso rispetto
dell'ordine cronologico di arrivo ente con la regolarita
contributiva e fiscale del richiedente. 3-Formazione: al personale deve

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Adempimenti

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Gestione delle entrate, delle

39 N . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 . )
fiscali "accesso Givico". spese e del patrimonio
Stipendi del 1- Mlsulfa dltrasParberfzabgenerale: siritiene sufﬁc\ent? la pub.bhcazlone di ) ) Gestione delle entrate, delle
40 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 . .
personale "accesso Givico”. spese e del patrimonio
Tributi locali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
41 | (IMU, addizionale |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 o
IRPEF, ecc)  |"accessocivica”. spese e del patrimonio
manutenzione 1- Mlsura di trasFarber?zabgenerale: siritiene sufﬁcwent? la pub‘bhcazlone di ) ) Gestione delle entrate, delle
42 . |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 . .
delle aree verdi |, occo civico". spese e del patrimonio
manutenzione
delle strade e 1- MISLII.'E di trasf)ar.er?za.generale: si ritiene sufﬂc\entje la pub.bhcazlone di ) ; Gestione delle entrate, delle
43 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 . )
delle aree acCesso CiVICO". spese e del patrimonio
pubbliche
installazione e
manutenzione
segnaletica, 1- Misura di tras?arenza generale: si ritiene sufﬁcwent? la pubblicazione di ) ) Gestione delle entrate, delle
44 R | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 . .
orizzontale € |u_ coceo civico". spese e del patrimonio
verticale, su
strade e aree
servizio di
rimozione della |1 misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
45 neve e del tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 del o
ghiaccio su strade | "accesso civico". spese e del patrimonio
ed aree pubbliche
manutenzione dei 1- Misura di tras?arenza generale: si ritiene sufﬁcwent? la pubblicazione di ) ) Gestione delle entrate, delle
46 N tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 . .
cimiteri "accesso Givico". spese e del patrimonio
servizi di custodia 1- Mlsul.'a dltras?ar.erfza.generale: siritiene sufﬂc\entje la pub.bhcazlone di ) ) Gestione delle entrate, delle
47 L tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 . .
deicimiteri v, occo civico”. spese e del patrimonio
manutenzione
degli immobili e |1-mi: i - si riti jcazi i A
8! ! Immobiii 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
48 degll impianti di |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 ) )
proprieta "accesso Givico". spese e del patrimonio

dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. Rigoroso rispetto
della disciplina normativa e regolamentare
vigente. Report periodici al RPCT. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del PIAO
SEZ RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA. |
report dovranno essere prodotti nei
tempi previsti. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione, ove
possibile, dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Gestione delle entrate, delle

49 degli edifici tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 ) )
scolastici "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di pubblica l-Mlsura dltrasparberfzabgenerale:sn ritiene sufﬁc\ent?\a pub.bhcazlone di ) ) Gestione delle entrate, delle
50 . . R tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 ) )
illuminazione |, cecco civico™. spese e del patrimonio
manutenzione
della rete e degli |1-mi: i ici jcazi i q
! > > O 8l |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
51 impianti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 . )
pubblica Haccesso Civico". spese e del patrimonio
illuminazione
servizi di gestione 1- Mlsura di trasFarber?zabgenerale: siritiene sufﬁcwent? la pub‘bhcazlone di ) ) Gestione delle entrate, delle
52 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 17 . .
biblioteche |, eseo civico. spese e del patrimonio
servizi di gestione 1—M|su|.'a dltrasf)ar.erTza.generale:s| ritiene sufﬂc\enté\a pub.bhcazlone di ) ; Gestione delle entrate, delle
53 R tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 18 ) )
musei “accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione 1- Misura di tras?arenza generale: si ritiene sufﬁcwent? la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
54 lle f . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 19 . .
delle farmacie  |u,  esso civico. spese e del patrimonio
servizi di gestione 1—M|su|.'a dltrasf)ar.erTza.genevale:s| ritiene suff\c\ent?\a pub.bhcazlone di ) ; Gestione delle entrate, delle
55 R . |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 20 ) )
impianti SpOrtivi |, coceq civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
56 hardware e tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 21 N . )
software "accesso Givico". spese e del patrimonio
servizi di disaster 1-M|su|.'a dltras?ar.erfza.generale:s| ritiene sufﬂc\entje\a pub.bhcazlone di ) ) Gestione delle entrate, delle
57 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 R
recovery e backup |, asso civico. spese e del patrimonio
gestione del sito 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
58 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 23

web

"accesso civico".

spese e del patrimonio




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PIAO - SEZ
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA . La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata.

Permesso di . . - A 3 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva .
59 R I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la 5 3 . Governo del territorio
costruire . R N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al o . L
personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata.
tecnico/guiridica.
di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Permesso di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
costruire in aree |d.gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: P ) . ) o .
N . o A ) debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva . .
60 assoggettate ad |I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la 8 ) B Governo del territorio
regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere
i i i . 3- :
autorizzazione 8 P L P ) somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata.
paesaggistica personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
Permesso di d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: P N ) ; L h
. . ; o v ) debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva . .
61 costruire I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la 5 . . Governo del territorio
i regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al allapprovazione del PTPCT . La formazione deve essere
convenzionato 8 P e p cr ' somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
Gesti del N _ . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
estione de d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: ) . ) . .
62 servizio idrico  |lI'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva G del territori
8 ) p P o ! p L all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere overno delitermitorio
minore regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al N . .
- . somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . " "
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Procedimento per N P N e P . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
" . . |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai 5 . . a q
63 | I'insediamento di h - ) all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di Governo del territorio
controlli interni deve accertare la regolarita delle procedure di ‘anificazione. La formazione deve essere somministrata nel
unanuovacava |pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere P o N
N N ; . N corso di ciascun anno in misura adeguata.
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia.
Sicurezza ed 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
64 ) N tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio
ordine pubblico  |u,  esso civico.
Servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
65 . . |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio
protezione civile |u, oo civico”
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . . .
Provvedimenti di . . . N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai 8 . P X YTyt -y
66 L . . s " all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di Pianificazione urbanistica
urbanistica controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di - . .
o urbanistica. 3 al personale deve essere pianificazione. La formazione deve essere somministrata nel
generale e ) ) one:alp o corso di ciascun anno in misura adeguata.
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . . "
Provvedimenti di o . N o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . ) P ) R A
67 . - . s " all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di Pianificazione urbanistica
urbanistica controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di B ) o
. urbanistica. 3 al personale deve essere pianificazione. La formazione deve essere somministrata nel
attuativa N ) ? corso di ciascun anno in misura adeguata.

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al

narcanala dain accaca camminicteaia

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PIAO - SEZ
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata

nal cnven di clacein anna in micees




Procedimento
urbanistico per

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva

PEI5U11dIT USVE ©33C1 € SUlnusL ata

formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

HIS1 LUISU Ul LigsLunt anniu i nisuia

adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

68 | I'insediamento di o s ) all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di Pianificazione urbanistica
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di B . o
un centro e . L pianificazione. La formazione deve essere somministrata nel
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno in misura adeguata
commerciale  |somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. guata:
Designazione dei
rappresentanti  |1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
69 dell'ente presso |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Incarichi e nomine
enti, societa, "accesso civico".
fondazioni.
Concessione di |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Provvedimenti amp"atwi della
- infe ioni el te dal d.Igs.33/2013. 2- Mi di controllo: I' ) PR g a -
sovvenzioni, " OFmQZIDI;VI eenca“e N N gs:33/. blsurba y ‘con roflo orga}no debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
70 ) . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. N ) . ) )
contributi, 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere con effetto economico diretto e
sussidi, ecc. ) . P somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. . .
3 . formazione tecnico/giuridica. immediato
Autorizzazioni ex |1 yiicura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . Provvedimenti ampliativi della
artt. 68 e 69 del |informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli PR . . .
B . o L Lo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
71 | TULPS (spettacoli, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere ) )
intrattenimenti, |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata p? o 3 3 con effetto economico diretto e
" lformazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. . di
ecc.) s - immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Provvedimenti ampliatwi della
- : + [inf ioni el dal d.lgs.33/2013. 2- Mi i llo: I ) PR g a o
Servizi per minori | formazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano | yoJ 1 core cffettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
72 - preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. N ) ) )
efamiglie |3 rormazione: al personale deve essere somministrata adeguata allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere con effetto economico diretto e
. - somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. . .
formazione tecnico/giuridica. immediato
Servizi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Provvedimenti ampliatwi della
" o i ioni | d.lgs.33/2013. 2- Mi: i 21 : s a -
assistenzialj e | \nformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo |\ 0o oo ttettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
73 R o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. N ) . ) )
socio-sanitari Per |3, gormagione: al personale deve essere somministrata adeguata allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere con effetto economico diretto e
anziani . . - somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. . "
formazione tecnico/giuridica. immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Provvedimenti ampliatwi della
i ioni | d.lgs.33/2013. 2- Mi: i HE : s a -
o _|informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgano |\ 0o oo otrertiiati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
74 | Servizi per disabili |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato




Servizi per adulti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

75 . e N preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere 6 ) )
in difficolta 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata Ap.p ! L . . con effetto economico diretto e
. . - somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. a A
formazione tecnico/giuridica. immediato
p Provvedimenti ampliativi della
Servizi di - Mi: i ici icazi i R q q q
. ! ) 1 MlsuTa di trasfwar.er?za.generale, si ritiene sufﬂc\entje la pub.bhcazlone di ‘ ! sfera glurldlca dei destinatari
76 integrazione dei |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 ) )
cittadini stranieri | "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
dell Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle  |1- mi: i ici T q q q
- 1 MISLII.'E di trasf)ar.er?za.generale, si ritiene sufﬂc\entje la pub.bhcazlone di ) ; sfera glurldlca dei destinatari
77 sepolture e dei |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 ) )
loculi "accesso civico”. con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni - Mi: i : si riti ici T q q q
>3l 1 MISLII.'E di trasf)ar.er?za.generale, si ritiene sufﬂc\entje la pub.bhcazlone di ) ; sfera glurldlca dei destinatari
78 demaniali per |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 ) )
tombe di famiglia |"accesso civico”. con effetto economico diretto e
immediato
g g Provvedimenti ampliativi della
Procedimentidi |1- mi i : si riti ici R q q q
! 1 Mlsul.'a di trasf)ar.er?za.genevalev si ritiene suff\c\ent? la pub.bhcazlone di ) ; sfera quI’IdICa dei destinatari
79 esumazione ed |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 N .
estumulazione |"accesso civico™. con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione degli 1- Mlsul.'a di tras?ar.erfza.generale: siritiene sufﬂc\entje la pub.bhcazlone di ) ) sfera giuridica dei destinatari
80 . > |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 ) )
alloggi pubblici v, 5o civico. con effetto economico diretto e
immediato
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
diritto allo studio 1- Mlsul.'a di tras?ar.erfza.generale: siritiene sufﬂc\entje la pub.bhcazlone di ) ) sfera giuridica dei destinatari
81 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12

e del sostegno
scolastico

"accesso civico".

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. Rispetto della
normativa legislativa e regolamentare in
rigoroso ordine cronologico. Report semestrale
al Responsabile dell’Anticorruzione su
provvedimenti adottati. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del PIAO
SEZ RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA. |
report dovranno essere prodotti nei
tempi previsti. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Provvedimenti ampliativi della

Servizio di - Mi i ici icazi i T q q q
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera gIUI'IdICa dei destinatari
82 trasporto tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 ) )
. " ivico" con effetto economico diretto e
scolastico accesso civico”.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
o 1- Mlsulfa di trasParberfzabgenerale: siritiene sufﬁc\ent? la pub.bhcazlone di ) ) sfera giuridica dei destinatari
83 Servizio di mensa |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 ) )
accesso vico”. con effetto economico diretto e
immediato
Autorizzazione Provvedimenti ampliativi della
aII'occupazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
84 del | tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 . )
el suolo "accesso Givico". privi di effetto economico
pubblico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Pratiche 1- Mlsura di trasFarber?zabgenerale: siritiene sufﬁcwent? la pub‘bhcazlone di ) ) sfera giuridica dei destinatari
85 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 . .
anagrafiche |\, caceo civico™. privi di effetto economico
diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Provvedimenti ampllatlw della
Certificazioni  [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato _ _ sfera giuridica dei destinatari
86 X N e N " X La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3
anagrafiche accesso civico". 2- Misura di controllo: Puntuale rispetto della normativa privi di effetto economico
nazionale in rigoroso ordine cronologico. 4 q .
diretto e immediato
Atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di PRRSESOTS i . :
morte, sfera giuridica dei destinatari : . I
87 . . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 . g A . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
cittadinanza e |, ceos civico'. privi di effetto economico sufficiente la pubblicazione di tutte le
matrimonio diretto e immediato informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
. N " o La trasparenza deve essere attuata
assicurare il correlato "accesso civico". 2- . .
i X o . R . . immediatamente.
| . Provvedimenti ampliativi della | Misure di controllo: rispetto della normativa
Rilascio di - Mi i < si riti i P q q q islati in ri i
i 1 Mlsul.'a dltrasf)ar.erTza.genevalev si ritiene suff\c\ent? la pub.bhcazlone di ) ) sfera giuridica dei destinatari legislativa e regolamentare in rigoroso ordine
88 documentidi  |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 L ) cronologico.
identita "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di tras?arenza generale: siritiene sufﬁcwent? la pubblicazione di ) ) sfera giuridica dei destinatari
89 R tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 L .
patrocini "accesso Givico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione della 1- Mlsul.'a di tras?ar.erfza.generale: siritiene sufﬂc\entje la pub.bhcazlone di ) ) sfera giuridica dei destinatari
90 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 o °
leva accesso CiVICo". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
91 dellel tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 . )
ell'elettorato  |u_ . oceo civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
92 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Altri servizi
protocollo "accesso civico".
Organizzazione |1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di
93 eventi culturali |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Altri servizi

ricreativi

"accesso civico".




Funzionamento

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

94 degli organi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Altri servizi
collegiali "accesso civico".
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
95 N .. |tuttele informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Altri servizi
deliberazioni  |u, cecso civico".
Pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
96 N . |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Altri servizi
delle deliberazioni |, ccco civico".
: . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Accesso agli atti, N T N N . . . P
97 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Altri servizi
accesso civico "accesso civico".
formazione di
determinazioni, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
98 |ordinanze, decreti|tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 Altri servizi
ed altri atti "accesso civico".
amministrativi
gestione
dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
99 _ |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 Altri servizi
corrente e di |, ccosso civico”.
deposito
gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
100 dell'archivio tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 Altri servizi
storico "accesso civico".
indagini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
101 customer tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Altri servizi

satisfaction

"accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Allegato E - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai Annuale AA.GG.
u
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle
L . o . . norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e . .
attivita banca dati "Normattiva" che regolano AA.GG.
ivi
I'istituzione, I'organizzazione e |'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Art. 12, . 1, d.lgs. n. 33/2013 . B B ! ) ofgénlz?azlone,.su\\e f.unzlom, sugll ) Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali AA.GG.
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. " Direttive ministeriali, documento di
Atti generali Tempestivo
Documenti di programmazione strategico- programmazione, obiettivi strategici in AA.GG
gestionale materia di prevenzione della corruzione e T
trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo AA.GG.
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Jati - bblicazi line
165/2001 relative sanzioni (yfu icazione on line in
Codice disciplinare e codice di condotta |alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo AA.GG.
a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. N . P P . X .
33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo AA.GG.
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
. . Regolamenti ministeriali o interministeriali,
Oneri informativi per 3 N S
IR provvedimenti amministrativi a carattere
cittadini e imprese . L .
generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare I'esercizio di poteri | Dati non pili soggetti a
- L I autorizzatori, concessori o certificatori, pubblicazione
Art. 34, d.Igs. n. 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese o N o o N L . AA.GG.
nonché |'accesso ai servizi pubblici ovvero | obbligatoria ai sensi del
la concessione di benefici con allegato d.lgs. 97/2016
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti
Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
Art. 37, c. 3,d.I. n. 69/2013 Burocrazia zero competenza ¢ sostituito da una AA.GG.
comunicazione dell'interessato
Dati non pil soggetti a
9 Elenco delle attivita delle imprese soggette pubblicazione
Burocrazia zero § ) 3 PR q
a controllo (ovvero per le quali le pubbliche | obbligatoria ai sensi del
Art. 37, c. 3-bis, d.I. n. o ini i i rif d.lgs. 10/2016
Attivita soggette a controllo . ,d e y . AA.GG.
69/2013 necessarie |'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. L " .
33/2013 amministrazione e gestione, con AA.GG.
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14 Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. co. 1, del digs n. 33/2013 P " .
33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del AA.GG.
mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) ) ) Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. AA.GG.
33/2013)
Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
AAGG.
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 .
P . P Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni AAGG
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. T
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. X N o
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi AA.GG.
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, . 1, lett. e), d.lgs. n. N R R
33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei AA.GG.
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
s R i Nessuno (va
di societa, quote di partecipazione a
s o L presentata una sola volta
societa, esercizio di funzioni di .
- o s entro 3 mesi dalla
amministratore o di sindaco di societa, con . N
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 5 o 3 elezione, dalla nomina o
I'apposizione della formula «sul mio onore ’
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, affermo che la dichiarazion rrisponde al dal conferimento AA.GG.
rmo che la dichiarazione corris
1.n. 441/1982 peri tto, il coni P dell'incarico e resta
vero» [Per il soggetto, il coniuge non N §
. g.g ) & pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo grado, . " .
) o cessazione dell'incarico o
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) del mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. X o R .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, N X
. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal .
Art. 14, c. 1 ett. ), dfgs. n. artito o dalla formazione politica della cui Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, partito o P AA.GG.
| n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
At 16,1, lett. 2], d Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
rt. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. P P
33/2013 l'indicazione della durata d?II incarico o del AA.GG.
mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
T ti
Art. 14,c. 1, lett. b), d.Igs. n. ) ) empestivo
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. AA.GG.
33/2013)
c o - . T i
Compensi di qualsiasi natura connessi empestivo AAGG
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. o
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 .
g i g . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni AAGG
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. T
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . . L
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi AA.GG.
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
At 14, c.1, lett €), dl Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
A4 e 1 fett €, dlgs ne della finanza pubblica e indicazione dei AA.GG.

Titolari di incarichi
politici, di

33/2013

compensi spettanti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
amministrazione, di o - .
- . 1) dichiarazione concernente diritti reali su
direzione o di governo o i N I
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
S . - Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s . L una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . )
L . . L mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 5 - . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore N S
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, o . . conferimento dell'incarico AA.GG.
I. n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al ) )
-n. . N N e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non 3
. ” ) alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, . )
. e dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
Titolari di incarichi di amministrazione, di dell'assunzione dell'incarico]
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013 2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. rado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, . 1, punto 2, grado, ove g ¢ : »aata AA.GG.
. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Organizzazione
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. N N . N Tempestivo
partito o dalla formazione politica della cui
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, o AA.GG.
| n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della Nessuno AAGG
33/2013 durata dell'incarico -
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. R -
33/2013 Curriculum vitae Nessuno AA.GG.
Compensi di qualsiasi natura connessi
5 N . Nessuno AA.GG.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 . - N PR
Importi di viaggi di servizio e missioni
N " . Nessuno AA.GG.
pagati con fondi pubblici
Art.14,c. 1, lett d), d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
.14, c.1, lett. d), d.lgs. n. . P L
33/2013 & presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno AA.GG.
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. N o R
33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno AA.GG.
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno AA.GG.

1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
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3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. X N S
predisposti e messi a disposizione dal
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, i ) - . Nessuno AA.GG.
I. n. 441/1982 partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
- . ; Nessuno (va
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . . | . -/ | presentata una sola volta
33/2013 Art. 4, . n. 441/1982 il coniuge non separato e i parenti entro il entro 3 mesi dalla AA.GG.
secondo grado, ove gli stessi vi consentano . L .
N cessazione dell' incarico).
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
o . comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o incompleta . 3 . ) )
L L L . .| 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . ) " .
i P €% 1 Art. 47, c. 1, dlgs. n. 33/2013 | SO o CcaZIONE CETAA ’ T del titolare dell'incarico al AA.GG.
comunicazione dei dati di incarichi politici, di razione, di . N .
o . momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo . S s P
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
. " " e . . N Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate AAGG
Rendiconti gruppi regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo o
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 di trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. AA.GG.
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun T i
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ) . e ufficio, anche di livello dirigenziale non empestivo
Articolazione degli uffici . . N L AA.GG.
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti re
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Organigramma . . . . " Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. dei dati, dell'organizzazione AA.GG
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante o
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
fficio si s link ad i 1 dal dllri . T Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ufticio sia assegnalo.urf\ n a. uf]a ”a?‘”a Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli P AA.GG
33/2013 contenente tutte le informazioni previste uffici .GG.
dalla norma)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica T i
e . empestivo
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . istituzionali e delle caselle di posta P
X Telefono e posta elettronica X o X . AA.GG.
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
. . a soggetti esterni a qualsiasi titolo .
Consulenti e collaboratori . e " Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 . ) S AA.GG.
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico: AA.GG.
da pubbli in tabell . . . - T ti
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita empestivo AAGG
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. -0
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. N T X
33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica AA.GG.
Consulenti e Titolari di incarichi di amministrazione o allo svolgimento di

collaboratori

collaborazione o
consulenza

attivita professionali

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. X X N
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e AA.GG.
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti .
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 - . Tempestivo
con indicazione di oggetto, durata e AA.GG
compenso dell'incarico (comunicate alla T
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. dell st di situazioni h T i AAGG
165/2001 ell'insussistenza di situazioni, anche empestivo .GG.
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico: AA.GG.
. . . P Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione AAGG
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. e
33/2013)
: . . L T ti
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al empestivo AAGG
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. o
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti AA.GG.
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
g i g . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni P AAGG
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. o
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, ti pubblici vati ativi AA.GG
dlgs. n.33/2013 presso en. i pu \.c\ ? ana i, e re a |v.| .GG.
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, . L .
della finanza pubblica e indicazione dei AA.GG.
d.lgs. n. 33/2013
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
. s " L Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s . L una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . )
. . . L mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, 8 . . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore . S
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, ffermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento dell'incarico AA.GG.
Titolari di incarichi punto 1, I. n. 441/1982 _ - R atermo cne fa dichiarazione corrisponde al) - oo\ pubblicata fino
o o o . Incarichi amministrativi di vertice  (da vero» [Per il soggetto, il coniuge non .
dirigenziali amministrativi . . . N " alla cessazione
N . pubblicare in tabelle) separato e i parenti entro il secondo grado, ) )
di vertice ) o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, N Entro 3 mesi della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, dand tualmente evid del o dal conferimento AA.GG.
punto 2, 1. n. 441/1982 ando eventualmente evidenza del dellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. nell'anno precedente e copia della
.14, ¢.1, lett. . 1-bis, PP . . ;
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, I n. N " R ! Annuale AA.GG.
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
o : . " " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 dell dii feribilita dell . AA.GG.
elle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al AA.GG.
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale AA.GG

periodo, d.lgs. n. 33/2013

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)
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Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo
. . . 8 ) ) Per ciascun titolare di incarico: AA.GG.
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
da pubblicare in tabelle che distinguano le " . g
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, (dap ‘, 3 ! o ' " ?” ) Atto di conferimento, con l'indicazione
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti " N AA.GG.
d.lgs. n. 33/2013 e o ) ) L della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
individuati discrezionalmente, titolari di
. o L 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
: . . L T ti
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al empestivo AAGG
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. o
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti AA.GG.
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
P . P T ti
Importi di viaggi di servizio e missioni empestivo AAGG
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. o
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, . - L -
dlgs. n. 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi AA.GG.
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e . 1-bis, y X o R
della finanza pubblica e indicazione dei AA.GG.
d.Igs. n. 33/2013
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
R L . . R Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s e L una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . )
L o ) N mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con .
Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, I'apposizione della formula «sul mio onore nomina o dal
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, . . . conferimento dell'incarico AA.GG.
punto 1, I. n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non P .
. ” ) alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, " .
. o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
_ mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, rado, ove gli stessi vi consentano (NB: Entro 3 mesi della nomina
dlgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, grado, ove g ‘ : o dal conferimento AA.GG.
punto 2, 1. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, 1. n. N N A g Annuale AA.GG.
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
L . . " " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 dell dii feribilita dell . AA.GG.
elle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al AA.GG.
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
Personale . . . X . AA.GG.
periodo, d.lgs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e curricula, attribuite a . . .
. Dati non piu soggetti a
persone, anche esterne alle pubbliche ubblicazione
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 | Elenco posizioni dirigenziali discrezionali amministrazioni, individuate _p L . AA.GG.
. B . L obbligatoria ai sensi del
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
- N N d.lgs 97/2016
politico senza procedure pubbliche di
selezione
Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. - . . - . R e . "
165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo AA.GG.
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale AA.GG.
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Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

2

2

Art. 14, c. 1, lett. b), d Igs.
33/2013

>

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

>

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Nessuno

AA.GG.

Curriculum vitae

Nessuno

AA.GG.

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

AA.GG.

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

AA.GG.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

AA.GG.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

AA.GG.

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

AA.GG.

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

AA.GG.

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

AA.GG.

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo
costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

AA.GG.

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

AA.GG.

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art.17,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

AA.GG.

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

AA.GG.

Tassi di assenza trimestrali

Trimestrale
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Tassi di assenza del personale distinti per
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 benza cel personale ( P (art. 16, c. 3, d.lgs. n. AA.GG.
uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 .|nCﬂflCh\.C0It‘f‘Efltl ? autor\z.za.tl ai ) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo
Incarichi conferiti e dipendenti (dirigenti e non dirigenti) a ciascun dipendente (dirigente e non
autorizzati ai dipendenti dirigente), con I'indicazione dell'oggetto,
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. della durata e del compenso spettante per (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 ogni incarico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali ed AA.GG.
Art.47,c.8, dlgs. n. eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, AA.GG.
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico AA.GG.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
150/2009)
o Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. PN
33/2013 Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. AA.GG.
33/2013)
o Art. 10,c. 8, lett. o), d lgs. n. curricul Tempestivo ALGG
urricula .GG.
33/2013 . N (ex art. 8, d.lgs. n.
da pubblicare in tabelle]
e ) 33/2013)
Par. 14.2, delib. GiVIT n. " Tempestivo
12/2013 Compensi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di AA.GG.
valutazione della Commissione e le tracce (ex art. 8, d.lgs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . A N . . A . :
. Par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della .
Performance valutazione della Tempestivo AA.GG.
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
150/2009) Tempestivo
X Piano della Performance/Piano esecutivo di
Piano della Performance : . : " . A AA.GG.
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 10, . 8, lett. b), d.lgs. n. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
Relazione sulla Relazi la Perf Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo AAGG
elazione sulla Performance .GG.
Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG
collegati alla performance stanziati 33/2013) A
Ammontare complessivo
i ; Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo AAGG
distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. -
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per AA.GG.
I"assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in
N . " . " Tempestivo
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del AA.GG
livello di selettivita utilizzato nella o
distribuzione dei premi e degli incentivi exart. 8, d.lgs. n
(da pubblicare in tabelle) ( - & C8s. -
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i AA.GG.

dipendenti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piti soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016
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Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. degli inistratori dell'ent NO
33/2013 legli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. NO
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale NO
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. NO
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio NO
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 X X
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
. Annuale
governo e trattamento economico NO
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale NO
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
: . Annuale
relativo trattamento economico NO
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico NO
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 . N VP ; B NO
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
At 22,3 d 3372013 Cc 1to con i siti istituzionali degli Annuale NO
rt. 22, c.3,d.Igs. n.
& enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, dgs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Dati societh partecipat attribuite e delle attivita svolte in favore A '
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. atl societa partecipate dell'amministrazione o delle attivita di nnuale NO
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. NO
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. NO
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale NO
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. NO
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio NO
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
. .. . " - Annuale
dell'amministrazione negli organi di NO

governo e trattamento economico
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complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale NO
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
. . e relativo trattamento economico NO
Enti controllati Societa partecipate complessivo (art.22,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico NO
(link al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una A ’
delle cause di incompatibilita al nnuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 X AR ) NO
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
Art.22,¢.3,d) 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle Annuale NO
rt. 22, c. 3,d.Igs. n.
€ societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, T .
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico empestivo NO
n.33/2013 in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
(ex art. 8, d.lgs. n.
Provvedimenti 33/2013)
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, .
" . " Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle NO
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate (exart. 8, d.lgs. n
Art. 19,c. 7, d.Igs. n. A
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, NO
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
o . ) comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controllati B . N s Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione NO
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Per ciascuno degli enti: NO
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. NO
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale NO
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. NO
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio NO
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti A ’
dell'amministrazione negli organi di nnuale NO
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale NO
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo (rat(ament.o economico (art. 22, c. 1, d.lgs. NO
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico NO
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Jgs.

39/2013)
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Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 . . »p ) ) NO
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Art.22,c.3, dlgs. n. 33/2013 Coll 1to con i siti istituzionali degli Annuale NO
e enti di diritto privato controllati (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Una o pill rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra l'amministrazione Annuale
X | Art.22,¢. 1, lett. d), d.lgs. n. X . N L .
Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi alla attivita amministrativa, in Dati non piu soggetti a
Dati aggregati attivita N . . 5 forma aggregata, per settori di attivita, per pubblicazione
o Art.24,c.1,d.lgs. n. 33/2013 |  Dati aggregati attivita amministrativa y h . q 7 o on 0
amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per | obbligatoria ai sensi del
tipologia di procedimenti dlgs 97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento: AA.GG.
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. a), d.lgs. n. o AR X L
ir di tutti i riferimenti normativi AA.GG.
33/2013
utili (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
d bbli in tabell . e Te ti
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) unita organizzative r k empestivo AAGG
33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. e
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢, d.lgs. n. - o X
33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta AA.GG.
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
P N Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. I'indicazione del nome del responsabile
- - .. . - AA.GG.
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. e), d.lgs. n. . o .
33/2013 possono ottenere le informazioni relative ai AA.GG.
procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la i
Art. 35, c. 1, lett. f), dlgs. n. i P o dp_ Tempestivo AAGG
33/2013 conclusione con I'adozione di un .GG.
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo .
- - . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione AAGG
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento puo T
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del T i
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del empestivo
- . 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di AA.GG.
Tipologie di procedimento
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Attivita e procedimenti
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. I PP . P
33/2013 gia disponibile in rete, o tempi previsti per AA.GG.
la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i .
" . e . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o AAGG

33/2013

postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
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(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. o R
33/2013 modalita per attivare tale potere, con AA.GG.
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica i I
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: AA.GG.
Art. 35,1, lett. d), dlgs. . 1) atti e documenti da a.llegare aII'|§Vfanza e Tempestivo
33/2013 necessaria, compresi i fac- AA.GG.
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 e Art. 1,c. 29, I. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di AA.GG.
190/2012 posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
Dichiarazioni sostitutive e garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei |Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte AA.GG.
dati delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
. . . |Art.23,c.1,d.lgs. n. 33/2013 e - Semestrale
Provvedimenti organi N N o - anche con riferimento alla modalita di
I . /Art. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi indirizzo politico N . . AA.GG
indirizzo politico 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Provvedimenti dirigenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 N o R . anche con riferimento alla modalita di Semestrale
/Art. 1, co. 16 dellal. n. P di dirigenti ativi AA.GG.

amministrativi

190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

(art.23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Resp. Settori




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

©

D

F

G

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.lgs. .

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.

39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Resp. Settori

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.lgs. .

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.

39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art.1,c.32,1.n.

190/2012)

Resp. Settori

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.

33/2013 Artt. 21, ¢. 7, € 29, c.

1, d.Igs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Resp. Settori

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Jgs. .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Resp. Settori

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

Resp. Settori

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, dlgs n. 50/2016);

Awiso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Resp. Settori

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Awviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Resp. Settori
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Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 11, lettera H; Bandi, awviso periodico . .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. o ) ) . Tempestivo Resp. Settori
n.50/2016 indicativo; awviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digs n.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n. delle motivazioni che non hanno
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. consentito il ricorso alle procedure Tempestivo Resp. Settori
- 50/2016 ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti
Art.37,¢. 1, lett. b) d lgs. n. dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs . .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. o o Tempestivo Resp. Settori
n.50/2016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 eart. 29, c. 1,d.Igs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo Resp. Settori
n.50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo Resp. Settori
n. 50/2016 componenti. componenti.
Testo integrale di tutti i contratti di
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo Resp. Settori
all'art. 21 del d.lgs. 50/2016) euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti
Art.37,¢. 1, lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . .
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. ) . . . . . Tempestivo Resp. Settori
n.50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e Resp. Settori
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
L . contributi, sussidi ed ausili finanziari alle .
Atti di concessione . . . . Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 imprese e comunque di vantaggi economici Resp. Settori
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale . .
. L L Per ciascun atto: Resp. Settori
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27,c. 1, lett. a), d.lgs. n. cui sia possibile ricavare informazioni }) "OTF del'l‘i‘mpresa.o de"'e"fe ei )
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Resp. Settori
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.lgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi
economici Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo .
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Resp. Settori
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. c), d.Igs. n. ) o Tempestivo )
Atti di concessione 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Resp. Settori
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . N . "
33/2013 responsabile del relativo proced 1to Resp. Settori
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del Tempestivo .
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Resp. Settori
33/2013)
Tempestivo

Art. 27.c. 1. lett. f). d.les. n.
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33/2013" 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Resp. Settori
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo .
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Resp. Settori
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di Resp. Settori
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma Resp. Sett. Econ . Fin.
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile . . N (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Resp. Sett. Econ . Fin.
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma Resp. Sett. Econ . Fin.
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile I . (exart. 8, d.Igs. n.
Bilancio consuntivo
2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il

riutilizzo.

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Resp. Sett. Econ . Fin.

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I’aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Resp. Sett. Econ . Fin.

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Resp. Sett. Gestione
Patrimonio

33/2013)
Canoni di locazione o . R ) Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo Resp. Sett. Gestione
y Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto - (exart. 8, d.lgs. n P
affitto percepiti .8, d.lgs. n. Patrimonio
33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Resp. Sett.AA.GG.

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Resp. Sett.AA.GG.

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Resp. Sett.AA.GG.

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Tempestivo

Resp. Sett.AA.GG.

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

presenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione .
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Resp. Sett. Econ . Fin.

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche
non recepiti riguardanti I'organizzazione e

I'attivita delle amministrazioni stesse e dei

Tempestivo

Resp. Sett. Econ . Fin.




Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente

gli standard di qualita dei servizi pubblici

(exart. 8, d.Igs. n.

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
loro uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

Resp. Sett.AA.GG.

33/2013

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Resp. Sett.AA.GG.
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Resp. Sett.AA.GG.
Misure adottate in ottemperanza alla .
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo Resp. Sett.AA.GG.
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n.
), clg Annuale

e private che erogano prestazioni per conto

tempi di attesa previsti e tempi medi

. I Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 L o N .
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) Resp. Sett. Econ . Fin.
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche .
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 del servizio sanitario) R ) ) - NO
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 X o - R
L . . . N . . . dei servizi in rete resi all’'utente, anche in .
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione R N R Tempestivo NO
d.lgs. 179/16 R o " termini di fruibilita, accessibilita e
.Igs. 179/ da parte degli utenti rispetto alla qualita R - A X
" . - R n tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei .
- servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Resp. Sett. Econ . Fin.

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

NO

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

Annuale

(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

(art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Resp. Sett. Econ . Fin.

Indicatore trimestrale di tempestivita dei

Trimestrale

pagamenti

(art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Resp. Sett. Econ . Fin.

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il

Annuale

numero delle imprese creditrici

(art.33,c. 1, d.Igs. n.

Resp. Sett. Econ . Fin.

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Art.5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

bonifico bancario o postale, ovvero gli

identificativi del conto corrente postale sul

quale i soggetti versanti possono effettuare

i pagamenti mediante bollettino postale,

noncheé i codici identificativi del pagamento

da indicare obbligatoriamente per il
versamento

33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Resp. Settori

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i

degli investimenti pubblici

loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

NO

Art. 38, .2 e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
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Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . -
o . delle opere pubbliche pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, Resp. Settore LL.PP.

pere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai

sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Art. 38, . 2, d.Igs. n. 33/2013

o0 completate.

indicatori di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Resp. Settore LL.PP.

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Resp. Settore LL.PP.

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Resp. Settore Urbanistica

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

Resp. Settore Urbanistica

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini delle Resp. Settore Urbanistica
proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Resp. Settore Urbanistica

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o

possono incidere sugli elementi

Tempestivo

Resp. Settore Urbanistica

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

dell'ambiente (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Resp. Settore Urbanistica

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche

Tempestivo

Resp. Settore Urbanistica

legislazione ambientale

usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
o sull'attuai o 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo »
Relazioni sull'attuazione della legislazione (exart. 8, d.lgs. n. Resp. Settore Urbanistica

33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
. P PN, Tempestivo
. umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
Stato della salute e della sicurezza umana . NO
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela NO
territorio del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate U Annuale
P! Elenco delle strutture sanitarie private NO
s o accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
trutture sanitarie
) ) Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate J——— F—— A |
a pubblicare in tabelle L . N nnuale
(da p ) Accordi intercorsi con le strutture private NO
accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. o comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza . P Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle NO
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
R o o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. " i7i0 dei poteri di adozione dei NO
33/2013 per 'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
: . " Tempestive
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo empestivo NO
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di
. . . o . Annuale Resp. Setore AA.GG.
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della .
. . Tempestivo Resp. Setore AA.GG.
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la . N " s "
. . " _. | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Resp. Setore AA.GG.
repressione della corruzione e dell'illegalita N
(laddove adottati)
R R della
Altri contenuti :
Corruzione . " Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della Annuale

Art. 1, c. 14, I. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15

dicembre di ogni anno)

(exart. 1,c. 14, L.n.
190/2012)

Resp. Setore AA.GG.

Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Resp. Setore AA.GG.

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Resp. Setore AA.GG.

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1,d.lgs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Resp. Setore AA.GG.

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Resp. Setore AA.GG.

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Resp. Setore AA.GG.




Obiettivi di accessibilita

Anagrafe tributaria

Obiettivi di acce

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio responsabile
A B c D E G
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
Art. 53, c. .l,bis' d.lgs. Catalogo dei dati, metadati e delle banche trami‘te Ii‘nkv al Repertorio navzionale dei dati
82/2005 modificato dall’art. dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo NO
43 del d.lgs. 179/16 dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metad?ti € Regolamenti che disciplinano I'esercizio
banche dati Art. 53,c. 1, bis, d.lgs. . della facolta di accesso telematico e il
Regolamenti Lo - . L . . NO
82/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in

convertito con

Art. 9, c. 7,d.l. n. 179/2012

agli strumenti informatici per I'anno

dalla L. 17 dicembre 2012, n.

corrente (entro il 31 marzo di ogni anno)

ibilita dei soggetti disabili

" . n NO
1 (da pubblicare secondo le indicazioni lo stato di attuazione del "piano per
contenute nella circolare dell'Agenzia per I'utilizzo del telelavoro” nella propria
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
Art. 7bis, c. 3, dlgs. . —
33/2013 Dati ulteriori
At1,c.9, lett. ), ..
190/2012
Altri contenuti

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.

n.33/2013)

le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono

riconducibili alle sottosezioni indicate

Dati, informazioni e documenti ulteriori che

Resp. Setore AA.GG.




Sezione 2.3. - “Rischi
Corruttivi e Trasparenza”:
Piano Triennale di “ ”
COMUNE DI DISO . PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ALLEGATO F
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza
Di Di inazi )
sotto-sezione sotto-sezione art./com, eeepenEsliilte
. . del d.lgs. 33/2013 D inazi del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
BInze iR o altra norma ubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p
Piano triennale per la piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della corruzione | art. 10, c. 8, lett. a) corruzione e dellz tras :renza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, Annuale SETTORE |
e della trasparenza P (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" SETTORE |
attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni _
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
art. 12,c. 1 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme . SETTORE |
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per |'applicazione di esse Tempestivo
art. 8 - 332013
Atti generali Docum(lenti di p.rogrammazione Direttiye ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della SETTORE |
strategico-gestionale corruzione e trasparenza _
art.12,¢.2 Statuti e leggi regionali F_Istrem} e tgstl ufficiali agglornatl degli SFaFu\tl ? delle norme di [egge ‘relglonafll, che regolano le funzioni, SETTORE |
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione _
art.12,c.1; Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni art. 55,c. 2 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice Tempestivo SETTORE |
generali d.Igs. 1652001 di condotta inteso quale codice di comportamento
TUTTE LE AREE
. L L - L Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
art. 12, c. 1-bis | Scadenziario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo J—PER UANTO DI
Oneri informativi COMPETENZA
per cittadini e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
- - 5 L dalle amministrazioni dello Stato per regolare |'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori,
art. 34 Oneri informativi per cittadini e imprese L . L L X . . . o q
nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
art.37.¢.3 Dati non pil soggetti a pubblicazione
d I'69’/2('Jlé Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
Burocrazia zero ATt 37 6. 3.bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
d‘l 6'9/.2013 ’ | Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o comunicazione)
art. 13, c. 1, lett. a) Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze SETTORE |
art. 14, c. 1, lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo SETTORE |
art. 14, c. 1, lett.b) Curriculum vitae SETTORE |
Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, . 1, del d.lgs. 332013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo SETTORE |
Organizzazione Titolari di incarichi politici art. 14, c. 1, lett.c) ' ' art. 8 d.lgs.33/2013
’ . . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici s o e
di amministrazione, di (da pubblicare in tabelle) P g8 Pag P SETTORE |
direzione o di governo Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
art. 14, c. 1, lett.d) continua alla pagina successiva titolo corrisposti —SETTORE !
art. 14, c. 1, lett.e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti SETTORE |




Sezione 2.3. - “Rischi
Corruttivi e Trasparenza”:
Piano Triennale di “ ”
COMUNE DI DISO Prevenzione della PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ALLEGATO F
Corruzione e della
Trasparenza
b = - :
sotto-sezione sotto-sezione d Ebiz/fa) L L o ' . Responsabile
el d.lgs. 332013 D del sing; g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della

1 livello
(Macrofamiglie)

2 livello
(Tipologie di dati)

o altra norma

pubblicazione

Organizzazione

art. 14, c. 1, lett.f);

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Nessuno aggiornamento
(da presentare una sola volta entro 3
mesi da data elezione, nomina o

art.2,c.1,p. 1 - . . . . . . . . . . .
le e'441/'1‘;82' dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo| conferimento dell'incarico e resta m
€8 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino a cessazione
momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
art. 14,¢. 1, lett); | idii ichi politici di cui sz)) e?(to il coniuge non separato e i parenti ei%ro il seco:do rado, ove gli stest)i vi consentan(E (NB: Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
art.2,c.1,p.2, Titolari di incarichi politici di cui sgetto, g ep P graco, gll stessi o nomina o dal conferimento SETTORE |
all'art. 14, c. 1, del d.Igs. 332013 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi " . —_
legge 441/1982 S 6> . R " - R o A o dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
(da pubblicare in tabelle) 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
art. 14, c. 1, lett.f); ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
art.2,c.1,p. 3, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con art. 8 p33/2013 SETTORE |
legge 441/1982 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate :
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
art. 14, c. 1, lett.f); 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
art. 3 legge copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale SETTORE |
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Titolari di incarichi politici
di amministrazione, di " | art. 14, c. 1, lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo SETTORE |
3 SETTVRET
direzione o di governo art. 14, c. 1, lett. b) Curriculum vitae SETTORE |
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo SETTORE |
art. 14, c. 1, lett. ¢) art. 8
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici d.lgs. 332013 SETTORE |
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
art. 14, c. 1, lett. d : . X ! ’
) titolo corrisposti SETTORE |
art. 14, c. 1, lett. e) T'tf)la't' di |ncar|ch| di ammlnlétrﬁZlone, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti SETTORE |
di direzione o di governo di cui all'art. 14, —
co. 1-bis, del dlgs n. 332013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | Nessuno (va presentata una sola volta
art. 14, c. 1, lett. f); titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di entro 3 mesi dalla elezione, dalla
art.Z é 1 ! unt;) 1’ amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento SETTORE |
.I rl1 ;14;/2982 ' dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo |dell'incarico e resta pubblicata fino alla _——
o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al cessazione dell'incarico o del
momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
) . . ) . N . Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
d.Igs. n. 332013 Art. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . .
N N R - nomina o dal conferimento
2,c.1,punto 2, 1. n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dellincarico
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
e ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
d.lgs. n. 33/2013 Art. . . X . ;. e Tempestivo
. o b |2, 1, punto 3, 1 n ) e o o . messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con art. 8 d.lgs. 332013 SETTORE |
Tlto.la” dl.m.ca"d.“ pollt{u, T 44]/1982 T "F|t.olar.| di |ncar|ch| di amrﬁlnllstraluone, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate e
df an:tmmwtrenone, di di direzione o di governo di cui all'art. 14, | ., nie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
direzione o di governo co. 1-bis, del dlgs n. 332013
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.Igs. n. 332013 Art. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale SETTORE |

3, 1. n. 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
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art. 14, c. 1, lett. a) Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico SETTORE |
art. 14, c. 1, lett.b) Curriculum vitae SETTORE |
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica . SETTORE |
art. 14, c. 1, lett. c) Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici art. 8 - 332013 SETTORE |
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
art. 14,c. 1, lett. d ; X X ’ !
) titolo corrisposti —SETTORE I
art. 14, c. 1, lett. e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti SETTORE |
Cessati dall iqcarico ) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
art. 14, c. 1, lettf); (docymentazmne da pubblicare titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
avlt 2’ c. 1’ 2 sl sito web) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la SETTORE |
le ’ e,4;11/,1p9-82, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo —_—
g8 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]
art. 14, c. 1, lett.f); 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
al;t 2’ c. 1’ 2 ’ soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Nessuno SETTORE |
oGP dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi _—
legge 441/1982 ) ) h T - A
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
art. 14, c. 1, lett.f); ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
art.2,c.1,p.3, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con SETTORE |
legge 441/1982 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €.
art. 14, c. 1, lett.f); 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Nessuno
art. 3 legge copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo (va presentata una sola volta entro 3 SETTORE |
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] mesi dalla cessazione dell'incarico)
Art. 4, c. 2 e 3, Relazione di fine mandato del Sindaco Relazione di fine mandato del Sindaco Tempestivo SETTORE||
D.lgs. 149/2011 P SETTURE]
Art. 4-bis Relazione di inizio mandato del Sindaco  |Relazione di inizio mandato del Sindaco Tempestivo SETTORE|
D.lgs. 149/2011 P SETTDRE]
Pubblicazione della relazione, in cui sono
indicati, con riferimento  allanno
recedente, 'ammontare complessivo dei L . . . I - , , — .
p . P _|Pubblicazione della relazione, in cui sono indicati, con riferimento all'anno precedente, 'ammontare Entro 30 giorni dalla data - 31 maggio
Art. 142, c. 12- |proventi ex art. 208, c.1., e art. 12-bis . . . . . . . . P .
) complessivo dei proventi ex art. 208, c.1., e art. 12-bis D.Lgs. n. 285/!1992, come risultante dal rendiconto di ogni anno - di invio informatico al
quater, D.Lgs. |D.Lgs. n. 2851992, come risultante dal ) - R - e ’ ) SETTORE
) . approvato nel medesimo anno, e gli interventi realizzati a valere su tali risorse, con la specificazione degli M.Infrastrutture-Trasporti e al M. _—
n.285/1992 rendiconto approvato nel medesimo ) . . .
o . - oneri sostenuti per ciascun intervento. Interno
anno, e gli interventi realizzati a valere su
tali risorse, con la specificazione degli
oneri sostenuti per ciascun intervento.
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . n . S R
L . . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo
P art.47,c. 1 titolari di incarichi politici, di ! p p P SETTORE |

comunicazione dei dati

amministrazione, di direzione o di
governo

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica

art. 8 d.lgs. 332013




Sezione 2.3. “Rischi
Corruttivi e Trasparenza”:
Piano Triennale di “ ”
COMUNE DI DISO Prevenzione della PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ALLEGATO F
Corruzione e della
Trasparenza
D D .
sotto-sezione sotto-sezione d Ebiz/fa) . L A . . LETRLEELE
el d.lgs. 332013 D del sing; g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della

1 livello
(Macrofamiglie)

2 livello
(Tipologie di dati)

o altra norma

pubblicazione

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse

Rendiconti art. 28,c. 1 o N trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle SETTORE |
gruppi consiliari regionali/provinciali risorse utilizzate
regionali/provinciali
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo SETTORE|
X ) e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
art. 13, c. 1, lett. b) |Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici SETTORE |
art. 13, ¢. 1, lett. ¢) C()jrganiﬁ:lx_mma . i Lllulitraziot]e in_formda sllelmplif_ic?ta, a_i fini dell:.pienal'access.ibilité e comprlensri‘bilité dei dati, i erafich SETTORE |
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di ell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche _
organigramma, in modo tale che a
Organizzazione ciascun ufficio sia assegnato un link ad o o
art. 13, c. 1, lett. b) | 4 pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici SETTORE|
informazioni previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
Telefono e posta eletronica | art. 13, c. 1, lett. d) |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i SETTORE |
compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo TUTTE LE AREE
art. 15, ¢. 2 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con art. 8 ?33/2013 PERQUANTO DI
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato : COMPETENZA
Per ciascun titolare di incarico :
TUTTE LE AREE
art. 15, c. 2. lett. b) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo PERQUANTO DI
COMPETENZA
TUTTE LE AREE
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
.15, c. 2. lett. N . .
c lenti Titolari di incarichi di art. 15, ¢. 2. lett. ) Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali PERQUANTO DI
onsulenti e. collaborazione o Tempestivo COMPETENZA
collaboratori . .
consulenza (da pubblicare in tabelle) art. 8 - 332013
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione M
art. 15, c. 2. lett.d) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza PERQUANTO DI
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato COMPETENZA
. TUTTE LE AREE
art.15,¢. 2; Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
art. 53, c. 14, del ; glex ; gaetto P PERQUANTO DI
(comunicate alla Funzione pubblica)
dgs. 1652001 COMPETENZA
TUTTE LE AREE
.53,c. 14, . . - " . . - " . .
atrjtlgssalzsfsoglel Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo PERC !UANTO DI
COMPETENZA
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Personale

art. 14, c. 1, lett. a)

Per ciascun titolare di incarico :

o c. 1-bis Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico SETTORE |

art. 14, c. 1, lett.b) . . . s .
o » o c. 1-bis Incarichi amministrativi di vertice Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo SETTORE |

Incarichi rativi .
di vertice . . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
da pubblicare in tabelle P ) .
art. 14, c. 1, lett. c) (dap ) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) art. 8d.lgs. 33/2013 SETTORE |
e c. 1-bis

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici SETTORE |
art. 14, c. 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi SETTORE |

e c. 1-bis titolo corrisposti _
t. 14, c. 1, lett. . . . . . ) . S . . .

ar o ccl bi: e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti SETTORE |
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, Nessuno (va presentata una sola
art. 14, c. 1, lett. f) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dalla elezione,

e c. 1-bis; amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dalla nomina o dal conferimento SETTORE |
art.2,c.1,p.1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta pubblicata fino _—
legge 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al | alla cessazione dell'incarico o del

momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
art. 14, c. 1, lett. a) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

e c. 1-bis; soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Entro 3 mesi della nomina o dal SETTORE |
art.2,c.1,p. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi conferimento dell'incarico _
legge 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

art. 14, c. 1, lett. a . o 5 . . -

e ¢ 1-bis : ) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

art '3 Iegg; copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale SETTORE |

441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

art. 20,c. 3 S . . . . A A . . Tempestivo

/ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
d.lgs. 39/2013 \chiarazione sufla Insussistenza ci u usedit o incart art. 8 d.lgs. 332013 SETTORE |
art. 20,c. 3 Annuale art. 20,
! Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ’
d.lgs. 39/2013 ichiarazi ulla insussi: za di ul use di incompatibili i i i c. 2,d.lgs. 39/2013 SETTORE |
art. 14, c. 1-ter, . . . - . X . Annuale
secondo periodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (entro 30 marzo) SETTORE |
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Per ciascun titolare di incarico :
art. 14, c. 1, lett. a) |conferiti, ivi inclusi quelli conferiti . . o . .
o c. 1-bis discrezionalmente dall'organo di indirizzo [Att di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico SETTORE |
© 14,01, lett b) politico senza procedure pubbliche di
ant- 2% c.l ,b'e : selezione e titolari di posizione Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo SETTORE |
Titolari di incarichi dirigenziali ec. 1-ois organizzativa con funzioni dirigenziali )
(dirigenti non generali) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo SETTORE |
art. 14, c. 1, lett. ) |(da pubblicare in tabelle che distinguano |componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) art. 8 d.lgs. 332013 _—
e c. 1-bis le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici SETTORE |
art. 14, c. 1, lett. d) |Posizione organizzativa con funzioni Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi SETTORE |

e c. 1-bis

dirigenziali)

titolo corrisposti
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art. 14, c. 1, lett. e)

o c. 1-bis Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti SETTORE |
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, Nessuno (va presentata una sola
art. 14, c. 1, lett. f) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dalla elezione,

e c. 1-bis ; amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dalla nomina o dal conferimento SETTORE |
art.2,c.1,p.1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta pubblicata fino _
legge 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al | alla cessazione dell'incarico o del

momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
art. 14, c. 1, lett. f) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

e c. 1-bis ; soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Entro 3 mesi della nomina o dal SETTORE |
art. 2,c.1,p.2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi conferimento dell'incarico _—
legge 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

art. 14, c. 1, lett. f) . I . . . o \

e 1-bis : 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

art ‘3 Ieggle copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale SETTORE |

441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

art. 20, c. 3, L . . . . .. Sy m .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico SETTORE |
d.Igs. 39/2013 Tempestivo -
art. 20,c. 3, T . . ) . . i . . (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
d.lgs. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico SETTORE |
art. 14, c. 1-ter, Annuale
i . Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica
secondo periodo plessiv gl Y 'P pit ! inanza pubblic (non oltre 30 marzo) M
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non pili soggetti a
art. 15,¢. 5 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali |esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico pubblicazione obbligatoria ai sensi
senza procedure pubbliche di selezione del digs 972016
art. 19, c. 1-bis - Lo - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi !
! Posti di funzioni disponibill L Tempestivo
d.Igs. 1652001 " di funzioni disponibil criteri di scelta pestiv 7SETTORE !
art.1,c.7
P Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
dpr 1082004 g g
art.14,c. 1, lett. a . . . . I " . .
e c. 1-bis ) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo SETTORE |
art. 14, c. 1, lett. b) . .
. Curriculum vitae
ec. 1-bis SETTORE |
art. 14, ¢. 1, lett. ¢) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica SETTORE |
ec. 1-bis Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici SETTORE |
Dirigenti cessati art. 14, c. 1, lett. d) ) . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
ec. 1-bis (documentazione da pubblicare titolo corrisposti m
sul sito web)
art. 14, c. 1, lett. e) . . S . . . . o . . .
o c. 1-bis Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti SETTORE |
art. 14, c. 1, lett. f) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 2) copia della dichiarazione dei redditi
: R cl 1 blis o successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
art 2' o1 ! 2 presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo SETTORE |
4L P grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
legge 441/1982

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
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art. 14, c. 1, lett. f)

pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima

Nessuno

e c. 1-bis ; . . h . R . R . -
art. 4 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (va presentata una sola volta entro 3 SETTORE |
) consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] mesi dalla cessazione dell'incarico)
legge 441/1982
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
- Sanzioni per mancata o incompleta A . . . . . . . " .
Sanzioni per mancata Lo R . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
R N . art. 47,c. 1 comunicazione dei dati da parte dei B . . . s g L . . N SETTORE |
comunicazione dei dati titolari di incarichi dirigenziali momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche Tempestivo _
8 tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica art. 8, d.Igs.332013
P B art. 14, R R . . - - R .. s .
Posizioni organizzative c. 1-quinguies Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo SETTORE |
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
art. 16, c. 1, Conto annuale del personale . . R . . . o
P l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al SETTORE |
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Annuale
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con art.17,c. 1,
art. 16,c. 2 Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo d.Igs. n.332013 SETTORE |
politico
art. 17, c.1 Personale non a tempo indeterminato |Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli SETTORE |
T (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico _
Personale non a tempo c o I
: : osto del personale non a tempo . . . . . . .
indeterminato art. 17.c.2 isdeterminato P Costo complessivo del personale non a tempo indeterminato in servizio, con particolare riguardo al Trimestrale SETTORE |
T . ) ersonale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico =
(da pubblicare in tabelle) P g g gliorg: P art. 16, c. 3,
d.lgs. n.332013
Tassi di assenza art. 16, c. 3 Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale SETTORE |
o . o Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo SETTORE |
Incarichi codnferlt;e autorizzati art. 18 dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  [l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico art. 8 d.Igs. 332013 ===
ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti) d.lgs. 332013 Incentivi tecnici Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
d.Igs. 36/2023 I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico art. 8 d.lgs. 332013
art.2%,¢.1; Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva art. 47,c. 8, Contrattazione collettiva ) o P SETTORE|
interpretazioni autentiche -
d.lgs. 1652001 Tempestivo
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli art. 8 d.Igs. 332013
art.21,c.2 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi SETTORE |
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa art 21 c.2: Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
ooy . .. - interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Personale art. 55, c. 4, Costi contratti integrativi o X \ ) N P P 0 5COpO, UNO S art. 55, c. 4, SETTORE |
d.lgs. 150/2009 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - d.lgs. 1652001 _
e Dipartimento della funzione pubblica e
art. 10, c. 8, lett. ¢) Nominativi SETTORE |
ol .
o art. 10, c. 8, lett. c) Curricula Te;nlpestlvo SETTORE |
. . art. 8 d.Igs. 33/2013
par. 14.2 delibera (da pubblicare in tabelle) gs. 332
Compensi SETTORE |

CIVIT n. 122013
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Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i

Bandi di concorso art. 19 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte m
Sistema di misurazione e Par. 1, delibera Sistema di misurazione e valutazione . L . X X
valutazione della performance| CIVIT n. 1042010 della performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo SETTORE |
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
P lla Perfi !
iano della Performance di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) m
art. 10, c. 8, lett. b)
Relazione sulla performance Relazione sulla performance Relazione sulla performance (art. 10 d.Igs. 150/2009) SETTORE |
Ammontare complessivo 20 e 1 Ammontare complessivo dei premo Ammontare complessivo dei premi collegati alle performance stanziali SETTORE |
dei premi (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo SETTORE |
Performance Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del art. 8 d.Igs. 3322013 SETTORE |
trattamento accessorio _
. s . Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
Dati relativi ai premi art. 20, ¢. 2 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi m
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti
Tempestivo SETTORE|
Dati non pili soggetti a
Benessere organizzativo art. 20, c. 3 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lg.s 972016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
art. 22,c. 1, lett. a) per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione
e delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti :
1) ragione sociale SETTORE |
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione SETTORE |
Annuale
3) durata dell'impegno art. 22, c. 1, d.Igs. n. 332013 SETTORE |
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione SETTORE |
Enti controllati Enti pubblici vigilati art. 22,¢.2 e ——
(da pubblicare in tabelle 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico SETTORE |
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) _
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari SETTORE |
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei SETTORE |
rimborsi per vitto e alloggio) _
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) SETTORE |
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al Annuale
.20, c. " '
art. 20,¢. 3 sito dell'ente) art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013 M
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati SETTORE |
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Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
art. 22, c. 1, lett. b) dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate art. 22,c. 1,
da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi d.lgs. n. 332013
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: SETTORE |
1) ragione sociale SETTORE |
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione SETTORE |
3) durata dell'impegno ?n;zualel SETTORE |
art.22,c. 1, S ——
art. 22.¢.2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. 332013 SETTORE |
e Dati societa partecipate
Societa partecipate 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico SETTORE |
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari SETTORE |
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo SETTORE |
Tempestivo SETTORE |
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) art. 20,c. 1,
d.lgs. n. 392013
art. 20,c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink :,:ngglec 2 M
d.lgs. n. 392013 al sito dell'ente) d.lgs. n. 38/2013)
Annuale SETTORE |
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate art.22,c. 1,
d.lgs. n. 332013
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in SETTORE |
art. 22, c.1 societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
Ie;(t dl-b‘is quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
: partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
Societa partecipate Provvedimenti agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 1752016 Tempestivo
t. 8, d.Igs. n. 332013
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, exart. 8, d.lgs. n. 332 SETTORE |
art.19,c. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate
d.lgs. n. 1752016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli SETTORE |
Enti controllati obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento -
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con SETTORE |
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Enti di diritto privato . A
Enti di diritto privato in controllo pubblico Per ciascuno degli enti: Annuale —SETTORE I
controllati art.22, c. 1. lett. ¢) art.22,c. 1,
1) ragione sociale lgs. n. 1 SETTORE |
(da pubblicare in tabelle) dlgs. n. 332013 —
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione SETTORE |
3) durata dell'impegno SETTORE |
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4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione SETTORE |
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico SETTORE |
complessivo a ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari SETTORE |
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo SETTORE |
Annuale SETTORE |
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) art. 20,c. 1
d.Igs. 332013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al Annuale m
art. 20,c. 3 sito dell'ente) art. 20,c. 2
d.Igs. 332013
Annuale SETTORE |
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati art.20,c. 1
d.lgs. 332013
AN I . . . . . e . Annuale
rt. 22, c. 1, lett. Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e
Rappresentazione grafica ant 1. 1, let Rappresentazione Grafica ) _p r.i.p. L g O A h . p.p. X . art.22,c. 1 SETTORE |
d) gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati d.lgs. 332013 —
P A oo e . L L . A T ey . Dati non piu soggetti a
Datiageregatiatthitd | .1y 30 3 | Dan aggregatittits ammistratva |22 19t alle attivita ammiisratva, n form aggregata, per setor i it per competenza degl| i azone obblgatort i
g € » Pertipolog P sensi del dlgs 972016
TUTTE LE AREE PER
Per ciascuna tipologia di procedimento: QUANTO DI
COMPETENZA
TUTTE LE AREE PER
art. 35, c. 1, lett. a) 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili QUANTO DI
COMPETENZA
Attivita e TUTTE LE AREE PER
procedimenti art. 35, c. 1, lett. b) Tipologie di procedimento 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo QUANTO DI
Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle) art. 8 d.lgs. 33/2013 COMPETENZA
3 _ ' o N ' ' TUTTE LE AREE PER
art. 35, ¢. 1, lett. o) 43). | uffluo del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica UANTO DI
istituzionale Q—
COMPETENZA
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del m
art. 35, c. 1, lett. d) responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica !!UANTO DI
istituzionale COMPETENZA
art. 35, c. 1, lett. e) 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso TUTTE LE AREE PER
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che li riguardino

QUANTO DI

COMPETENZA
o o ' 4 4 o TUTTE LE AREE PER
art. 35, c. 1, lett. f) 6) termlr\e fissato in sede di d|§C|pI|na nor!'natlva dellprocedlm(.ento per la conclusione con I'adozione di un UANTO DI
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante Q—
COMPETENZA
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una w
art. 35, c. 1, lett. g) dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso !!UANTO DI
dell'amministrazione COMPETENZA
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, w
art. 35, c. 1, lett. h) nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del !!UANTO DI
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli COMPETENZA
TUTTE LE AREE PER
art. 35, c. 1, lett. i) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione QUANTO DI
COMPETENZA
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti TUTTE LE AREE PER
art. 35, c. 1, lett. I) possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto QUANTO DI
correan pos‘ta'lfe sul gyalet |A soggetti versanti plC)SSf)no effett'uare |' pagamenti medlante bollettino postale, COMPETENZA
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento -
TUTTE LE AREE PER
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
art. 35, c. 1, lett. m) attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale UANTO DI
COMPETENZA
Per i procedimenti a istanza di parte :
TUTTE LE AREE PER
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
) atti e docur & P P QUANTO DI
autocertificazioni
art. 35, c. 1, lett. d) Tempestivo w
t. 8 d.Igs. 332013
ar gs. 332 TUTTE LE AREE PER
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, UANTO DI
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze Q—
COMPETENZA
Art. 2, c. 4-bis, Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di maggiore impatto per i
Monitoraggio legge 241/1990 Temi effettivi di conclusione cittadini e le imprese, comparandoli con i termini previsti dalla normativa vigente, secondo le modalita e i TUTTE LE AREE PER
. .gg . inserito dall’art. 12 N P N ) L . criteri di misurazione nonché le modalita di pubblicazione stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio Tempestivo !!UANTO DI
tempi procedimentali dei procedimenti amministrativi R L . L R L .
del d.I. 76/2020 - dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, previa intesa in Conferenza COMPETENZA
legge 120/2020 Unificata di cui all’art. 8 del d.lgs. n. 281/1997. —_—
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni sostitutive e gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo TUTTE LE AREE PER

acquisizione d'ufficio dei dati

art.35,c. 3

Recapiti dell'ufficio responsabile

amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

art. 8 d.lgs. 332013

QUANTO DI
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| | competEnza
. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta TUTTE LE AREE PER
. . . art.23,c.1; e N X . L R . Semestrale AL ANEE - Nalll-l-Hu))
Provvedimenti organi . . A . del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
Lo L art.1,c. 16 Provvedimenti organi indirizzo politico R ) . " I . . X . art.23,c. 1 UANTO DI
di indirizzo politico L. 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati d.lgs 332013
: dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. . COMPETENZA
. . . art.23,c.1; Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pil soggetti a TUTTE LE AREE PER
Provvedimenti organi . . L - o . X K : . R L " L
di indirizzo politico art. 1,c. 16 Provvedimenti organi indirizzo politico |autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni di| pubblicazione obbligatoria ai !!UANTO DI
P L. 190/2012 carriera sensi del d.Igs. 9722016 COMPETENZA
art.23 c1: Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta TUTTE LE AREE PER
Provvedimenti T . . . - .. |del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Semestrale
. . - - art.1,c. 16 Provvedimenti dirigenti amministrativi i . X N > B nodal ! QUANTO DI
dirigenti amministrativi L. 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati| art.23,c.1,d.lgs.n.332013
: dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. COMPETENZA
" . art.23,c.1; Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pil soggetti a TUTTE LE AREE PER
Provvedimenti . . . L L ) N . . . | . L L " .
dirigenti amministrativi art. 1,c. 16 Provvedimenti dirigenti amministrativi [autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di| pubblicazione obbligatoria ai UANTO DI
L. 190/2012 carriera. sensi del d.Igs. 972016 COMPETENZA
Art. 25, c. 1, lett. a), Tipologie di controllo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del TUTTE LE AREE PER
d.lgs. n. 332013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
QUANTO DI
Dati non piu soggetti a
Controlli sulle e fseEEEiia COMPETENZA
5 pubblicazione obbligatoria ai
imprese Ar;.lzs, c. 1é}zett. b), Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto deII”e a;tivité di controllo che le imprese sono tenute a sensi del d.lgs. 972016 TUTTE LE AREE PER
.Igs. n. 332013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
QUANTO DI
COMPETENZA
i Codice Identificativo Gara (CIG_)/SmartCI(.S_, st_rutt_ura proponente, oggetto del ba.ndo, proc.edura di scelta TUTTE LE AREE PER
Art. 4 delib. Anac n. | Dpatj previsti dall'articolo 1, comma 32, del cor?traente, elencg degli operétorl mvnt_atl_a presentgre o.ffel_'te/.numero di gff_erentl che hanno Tempestivo UANTO DI
39/2016 della legge 6 novembre 2012, n. 190 partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento QUANTO DI
Informazioni sulle singole procedure dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate COMPETENZA
Informazioni sulle singole . M .
procedure in formato Art.1,c.32,1.n. (da.pubbllcare secor'\do .Ie Spec'lflche | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
- tabellare 190/2012 Art. 37, c. tecvlchel per la pubblicazione dei dati ai contratti relative all'anno precedente Annuale TUTTE LE AREE PER
Bandi d"g;""’ 1, lett. a) d.Igs. n. [S€Ns! dell arz. 1, comma 32, della Legge n. (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, art.1c 32 UANTO DI
e i:l;:;at:.:a(n::to 332013 Art. 4 1?0{2012 ’ adotta?e secondo quanto | rocedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti in 'léO)ZOI’Z QUANTO DI
previ:to:el nuovo delib. Anac n. indicato nella delib. Anac 39/2016) che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di o COMPETENZA
codice dei 39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
contratti pubblici Art.37,c. 1, lett. b) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
= d.l. n.36/2023) d.lgs. n. 332013 aggiornamenti annuali
Atti delle amministrazioni Artt. 21,¢.7,e 29, Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e TUTTE LE AREE PER
aggiudicatrici e degli enti c.1,d.lgs. n. Atti relativi alla programmazione di lavori, comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per Tempestivo UANTO DI
aggiudicatori distintamente 50/2016 opere, servizi e forniture assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) P Q—
per ogni procedura COMPETENZA

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e

servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)




Sezione 2.3. - “Rischi
Corruttivi e Trasparenza”:
Piano Triennale di

COMUNE DI DISO . PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATO F
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza
D inazi D
sotto-sezione sotto-sezione art./com, eeepenEsliilte
. . del d.lgs. 33/2013 D inazi del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
BInze iR o altra norma ubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione
sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Art. 37, c. 1, lett. b) Trasparenza nella partecipazione di Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
d.Igs. n. 332013 e | portatori di interessi e dibattito pubblico [impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
art. 29, c. 1, d.Igs. n. comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti TUTTE LE AREE PER
50/2016; sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi .
DPCM n. 76/2018 agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo UANTO DI
COMPETENZA
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e
soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico"
SETTORI ORDINARI
Art. 37, ¢. 1, lett. b) Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 TUTTE LE AREE PER
d.lgs. n. 332013 e o . :
Awvisi di preinformazione Tempestivo QUANTO DI
art. 29, c. 1, d.lgs. n. SETTORI SPECIALI
16 COMPETENZA
50720 Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016 -
Art.37,c.1, lett. b) TUTTE LE AREE PER
d.Igs. n. 332013 e . . . .
art. 29, ¢ 1 Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo QUANTO DI
d.lgs. n. 50/2016 COMPETENZA
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, . 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, . 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per I'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70,c. 2 e 3)
Art.37,c. 1, lett. b) Bandi e‘.j avvisi (arF.I73_, N 1.94) . - .
dlgs. n. 332013 Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) TUTTE LE AREE PER
art. 29, c. 1, d.lgs. . Awvisi e bandi Bandi di cohcorso per cs)nrncorsn di progettazione (art. 153) Tempestivo UANTO DI
50/2016, d.m. MIT Bando per il concorso di idee (art. 156) Q—
5122016 SETTORI SPECIALI COMPETENZA
T Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di
un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
At 48,c.3,dl. | Pr?cedure negc?z?atle aff.er(lenlti agli Evit}ien(za(dell awvio delle proceAdureA nego.ziate (art.. 63 e arF.}?S) ovg le SA.}\'/i ricorror}o quando, per ) TUTTE LE AREE PER
770021 investimenti pubblici finanziati, in tutto o |ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, Tempestivo -
in parte, con le risorse previste dal PNRR |l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la UANTO DI
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pubblicazione

e dal PNC e dai programmi cofinanziati
dai fondi strutturali dell'Unione europea

realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai
programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

COMPETENZA

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 332013 e

TUTTE LE AREE PER

art. 29, c. 1, d.lgs. n Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo QUANTO DI
50/2016 COMPETENZA
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett.
b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si
procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA TUTTE LE AREE PER
d.Igs. n. 332013 e . - . Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) .
A lativi all'esito dell d . . - - . Te t Q
art. 29, c. 1, d.Igs. n. vvistrelativi alliestto detla procedura | avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base empestivo UANTO DI
50/2016 trimestrale (art. 142, c. 3) COMPETENZA
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati
su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
4176, art. 1. co. 2 Awviso sui risultati della procedura di  [Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi TUTTE LE AREE PER
Ie.tlt ai @ § Ii’cat;ilte’ affidamento diretto (ove la determina a |compresi i servizi di ingegneria e architettura e |'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 Tempestivo W
tem. oranZZmente) contrarre o atto equivalente sia adottato |euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti Q—
P entro il 30.6.2023) invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) COMPETENZA
Awviso di avvio della procedura e avviso " h . . - L P . . - .
. . P R Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita' di
d.l. 76, art. 1, co. 1, suirisultati della éggludlcamone di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di . m
procedure negoziate senza bando Tempestivo

lett. b) (applicabile
temporaneamente)

(ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il
30.6.2023

importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che
evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati

QUANTO DI
COMPETENZA

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 332013 e
art. 29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente alla

TUTTI | SETTORI PER

pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

QUANTO DI
COMPETENZA

Art.47,¢.2,3, 9,
d.l. 772021 e art.

Pari opportunita e inclusione lavorativa

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai

Successivamente alla

TUTTI | SETTORI PER

pubblicazione degli avvisi

QUANTO DI

29, co. 1, d.lgs. nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC [sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 1982006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 relativi agli esiti delle
50/2016 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021) procedure COMPETENZA
Art. 37, c. 1, lett. b) Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei Tempestivo TUTTI | SETTORI PER

d.Igs. n. 332013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50,2016

Contratti

contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei
limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

QUANTO DI
COMPETENZA
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el d.lgs. 332013 D del sing; g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della

1 livello
(Macrofamiglie)

2 livello
(Tipologie di dati)

o altra norma

pubblicazione

Tempestivo
D.1.76/2020, art. § P TUTTI | SETTORI PER
Art. 29, co. 1, d.Igs. Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. QUANTO DI
50/2016
r° COMPETENZA
. 8 Tempestivo
Art. 47,¢.2,3, S, . . . . Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla P TUTTI | SETTORI PER
d.l. 772021 e art. Pari opportunita e inclusione lavorativa R - . L A .
. . - conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a QUANTO DI
29, co. 1, d.lgs. nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC uindici dipendenti (art. 47, . 3, d.I. 772021)
50/2016 q P A3 A COMPETENZA
Art. 47, co. 3-bis e Pubblicazif)ne da pa_rte dellla S.A.. della certifi_cazior)e Qi r.:ui e_zll'articolo 1_7 della legge 12 marzo 1?99, n: 63 e Tempestivo TUTTI | SETTORI PER
. . . . della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
co0.9,d.l. 772021 e | Pari opportunita e inclusione lavorativa . . ] : , . I - ; QUANTO DI
art. 29, co. 1. d.les. | nei contratti pubblici. nel PNRR e nel PNC provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza di
. 5'0/261('3 8s- p ! presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli COMPETENZA
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. Tempestivo TUTTI | SETTORI PER

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 332013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Fase esecutiva

162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del
subappaltatore, dell'importo e dell’'oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo

QUANTO DI
COMPETENZA

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 332013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei

contratti al termine della loro esecuzion

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e
conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo
dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Annuale (entro il 31 gennaio)
con riferimento agli affidamenti
dell'anno precedente

TUTTI | SETTORI PER

QUANTO DI
COMPETENZA

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 332013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico
privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d.lgs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella
parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e

degli awvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell'ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione
(art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

Tempestivo

TUTTI | SETTORI PER

QUANTO DI
COMPETENZA
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pubblicazione

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)

Art.37,c.1, lett. b Tempestivo
dles ;c33}2813 e) Affidamenti diretti di lavori, servizi e Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, P TUTTI | SETTORI PER
art. gzg c 1 dlgs. n forniture di somma urgenza e di con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il QUANTO DI
’ 50/20’16 gs. . protezione civile ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) COMPETENZA
Art.37,c. 1, lett. b) Tempestivo TUTTI | SETTORI PER
d.lgs. n. 332013 e ) . Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
Affid tiin h . . N . Q
art. 29, c. 1, d.Igs. n. idamenti in house concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192,c. 1 e 3) UANTO DI
50/2016; COMPETENZA
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione Tempestivo TUTTI | SETTORI PER
Art. Q%Sﬁtg’edlgs n Elenct;;ﬁn?:cliﬁ; :Zz:iitf?;;f;?omm Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) UANTO DI
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di COMPETENZA
certificazione (art. 90, c. 10, dlIgs n. 50/2016)
Art. 11, co. 2- Te ti
» €0 Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico empestivo TUTTI | SETTORI PER
quater, |. n. 32003, UANTO DI
introdotto dall’art. Progetti di investimento pubblico . e - - . . . . Q—
Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti
41,co.1,d.l.n. I P ) PP COMPETENZA
76/2020. finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale —_—
Beni Immobili del patrimonio disponibile SETTORE I
Criteri, modalita e procedure Art. 26 o . ) . Pubblicazione degli atti di caratteregeneralecheindividuano i criteri, le modalita e le .
All | | | N . Te
per assegnazione d.Igs. 332013 oggi di edilizia residenziale pubblica procedure assegnazione o fruizione, in conformita alla delibera ANAC n. 468 del 16/06/2021 empestivo SETTORE |
Servizi educativi integrati anni 0-6 SETTORE |
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
art. 26,c. 2 \e/ir:(t)aggl economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille art. 26, c. 3, d.lgs. n. 332013 SETTORE |
Per ciascun atto :
Sovvenzioni, art. 27, c. 1, lett. a) Atti di concessione 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario SETTORE |
contributi T (da pubblicare in tabelle creando un e ——
iy )
sussidi, art.27,c. 1, lett. b) | collegamento con la pagina nella quale  (5) iy n0rto del vantaggio economico corrisposto SETTORE |
vantaggi sono riportati i dati dei relativi
economici art. 27, c. 1, lett. c) provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione SETTORE |
Atti di cor (NB: é fatto divieto di diffusione di dati da Tempestivo
art.27,c. 1, lett.d) | cuisia possibile ricavare informazioni |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 332013 SETTORE |
relative allo stato di salute e alla mm e
art.27,c. 1, lett. €) | gityazione di disagio economico-sociale 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario SETTORE |
degli interessati, come previsto dall'art. R .
.27,c.1, .
art. 27, c. 1, lett. f) 26, c. 4, del d.lgs. n. 332013) 6) link al progetto selezionato SETTORE |
art. 27, c. 1, lett. f) 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato SETTORE |
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
art. 27,c.2) contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque art. 27,c. 2, SETTORE |

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

d.lgs. n. 332013
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art.29,c. 1 . . . . . . . L . I . o
art.5 c 1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno SETTORE |
e in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche —_
dpcm. 26.4.2011 Bilanci " Tempestivo
ilancio preventivo
art. 29, c. 1-bis P ex art. 8, d.lgs. n. 332013
art ’5 o1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da SETTORE |
Bilancio dpcm ‘Zé 4 2011 consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. _——
preventivo % o1
e consuntivo a;; < 'cc.l Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in SETTORE |
. R R forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche _
Bilanci dpcm. 26.4.2011 Tempestivo
Bilancio consuntivo
art. 29, c. 1-bis ex art. 8, d.lgs. n. 332013
art 5 o1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da SETTORE |
dpcm..2(‘3.4.2011 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. _
art. 29, c. 2; Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e art. 19 e 22 del dlgs Piano degli indicatori e dei risultati attesi ragglgnglmento dgl rlsulltatl attesie |(lé lmOt'IVT.:IZIOH‘I degll everftuall scosFa'me'ntl e g!l agglérnéme.nFl in Tempestivo
- A PPN n. 912011 - Art. 18- S ) corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e SETTORE |
dei risultati attesi di bilanio ) di bilancio _— L B . R . A - ex art. 8, d.lgs. n. 332013 _-
bis del dlgs indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
n.1182011 oppure oggetto di ripianificazione
art. 30 . . . Lo e . - . ) Tempestivo
Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti
d.lgs. 332013 & P exart. 8, d.lgs. n. 332013 SETTORE It
Beni immobili e Patrimonio immobiliare Art. 48, c. 3, lett. C) Elenco dei beni confiscati alla criminalita organizzata e trasferiti al Comune, contenente i dati concernenti
gestione (:il sl 1'59’/201‘1 " | Beni confiscati alla criminalita organizzata |la consistenza, la destinazione e I'utilizzazione dei beni, nonché in caso di assegnazione a terzi, i dati Aggiornamento mensile SETTORE Il
patrimonio les: identificativi del concessionario e gli estremi, I'oggetto e la durata della concessione.
Canoni di locazione e affitto art. 30 Canoni di locazione e affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo SETTORE Il
d.Igs. 332013 p P exart. 8, d.lgs. n. 332013 _—
. . " . - - Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione N SETTORE |
delibere A.N.AC. _—
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. .
- - ' ' ' Tempestivo SETTORE |
rganismi in nden
o 5:“:;2.:;":"):“::; ‘:: di Atti degli Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione o a;tri organismi V3|Ut32i0f)9, hUC|ei’di \{3|Uf32i°|r‘esa|tri Relazior?(? deII‘QIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo SETTORE |
con funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) _
Controlli e rilievi i
sull' art. 31 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Teerrsretstévo SETTORE |
amministrazione d.lgs. 332013 analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti dlgs. n 3'3/2'013 _
- - - . S - " - - -~ . . . L . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle exart. 8 SETTORE Il
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio i _
d.lgs. n. 332013
S . . - . . R - Tempestivo
. . [ . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti |'organizzazione e I'attivita delle
Corte dei Conti Rilievi Corte dei Conti o L ) - piti rig 8 exart. 8, SETTORE Il
amministrazioni stesse e dei loro uffici -
d.lgs. n. 332013
Carta dei servizi e . - . B . - . " e L. . Tempestivo
izi i . . art.32,c. 1 Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici
Servizi erogati standard di qualita a g q P exart. 8, w
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COMUNE DI DISO . PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ALLEGATO F
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Di D
sotto-sezione sotto-sezione Ebiz/fa) e
. . del d.lgs. 33/2013 D inazi del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
BInze iR o altra norma ubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p
d.lgs. n. 332013 QUANTO DI
COMPETENZA
art.1.c.2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei w
dlles .158/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo QUANTO DI
1es. svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio COMPETENZA
TUTTE LE AREE PER
. art.4,c. 2 " " PN :
Class action d.lgs. 1982009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo !!UANTO DI
COMPETENZA
TUTTE LE AREE PER
art.4,c. 6 . . .
d.Igs. 1982009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo !!UANTO DI
COMPETENZA
art. 32, c. 2, lett. a); Costi contabilizzati Annuale TUTTE LE AREE PER
Costi contabilizzati art. 10, c. 5, (da pubblicare in tabelle) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo art. 10, c. 5, QUANTO DI
d.lgs. n. 332013 P d.Igs. n. 332013 COMPETENZA
Liste di attesa
(obbligo di pubblicazione a carico di enti,
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. n.| aziende e strutture pubbliche e private Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Liste di attesa A . K . .
332013 che erogano prestazioni per conto del ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co.3 (.:L_Ig& Risultati delle_lndagn_m _sulla soddlsfazpn‘e Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi TUTTE LE AREE PER
Servizi in rete 82/2005 modificato | da parte degli utenti rispetto alla qualita all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilitd e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in Tempestivo UANTO DI
dall’art. 8 co. 1 del | dei servizi in rete e statistiche di utilizzo ’ ’ rete P ’ P QUANTO DI
d.lgs. 179/16 dei servizi in rete : COMPETENZA
Pubblicazionedel
collegamentoipertestuale
istiatlLl,uaziZe::la?enZ:deilc:Itt: al Delibera ANAC (si rinvia agli obblighi previsti
servizio di gestione dei n. 803 del dalla delibera ARERA m
rifiuti,costituita ex 07/10/2020 n. 444 del 31/10/2020)
deliberazione ARERA n.
444 del 31 ottobre 2019
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento Trimestrale
Dati sui pagamenti art. 4-bis, c.2 (da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari (in fase di prima attuazione SETTORE |
semestrale)
Pagamenti Dati sui pagamenti del . . Dati .Su' p'agamentl Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio| Trimestrale (in fase di prima
L. s . art. 41, c. 1-bis in forma sintetica e aggregata . N . L 5 R Lo . N .
servizio sanitario nazionale . : in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione semestrale)
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore di tempestivita art. 33 Indicatore di tempestivita Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale SETTORE |
dei pagamenti d.lgs. n. 332013 dei pagamenti forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) art.33,c. 1, _
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d.lgs. n. 332013
Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti art.33,c. 1 SETTORE |
d.Igs. n. 332013
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici art.33,c. 1 SETTORE |
d.Igs. n. 332013
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante .
o . A e R R . Tempestivo
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti exart. 8, d.lgs. n. 332013 SETTORE |
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento -8 a.lgs. n.
da indicare obbligatoriamente per il versamento
Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici:
> la data di adesione allapiattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura “Aderente
art. 36 alla piattaforma pagoPA dal XX.XX.XXXX";
IBAN e d.lgs. n. 332013 - = > se utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA,
. - IBAN e pagamenti informatici .
pagamenti informatici art.5,c. 1, ovvero:
d.Igs. 82/2005 . "Delega unica F24"(c.d. modello F24) finoalla sua integrazionecon il Sistema
pagoPA; Tempestivo SETTORE |
. Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integrazioneconilSistema pagoPA;
>> eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il Sistema pagoPA e che non
risultino sostituibili con quelli erogati tramite pagoPA poiché una specificaprevisione di
legge ne imponela messa a disposizione dell’utenza per I'esecuzione del pagamento;
>per cassa, presso il soggettoche per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di
cassa.
Nuclei di valutazione e Art. 38 c. 1. d.les. n Informazioni relative ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verifica degli investimenti ’ ?',3/'20'13‘ €5 M| valutazione e verifica degli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro exart. 8, SETTORE Il
pubblici pubblici (art. 1, I. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) d.Igs. n. 332013)
Art. .2e2bi
drtl isacgg‘;mg{s Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). A titolo Tempestivo
Atti di programmazione delle -16s. - ! Atti di programmazione esemplificativo: - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheé i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi P
. art. 21, co.7 X X A . Lo art.8,c. 1, SETTORE Il
opere pubbliche dlgs. n. 502016 delle opere pubbliche art. 21 d.Igs. n 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, d.lgs. n. 332013 -
e er i Ministeri e
Opere pubbliche art. 29 .1gs.50/2016 (p )
art. 38,c. 2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. 332013 realizzazione delle opere pubbliche in | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate art.38,c. 1, SETTORE Il
Tempi costi e indicatori di corso o completate. d.lgs. n. 332013
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello R
pubbliche art. 38, c.2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. 332013 | yalreconomia e della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate art.38,c. 1, SETTORE Il
I'Autorita nazionale anticorruzione ) d.lgs. n. 332013
- . . . . - Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici
Pianificazione e art.39,c. 1, lett.a PR - ! ! . o ! ! art.39,c. 1
governo del ! ! ) Pianificazione e governo del territorio  |strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti dl 332013 SETTORE II
P (da pubblicare in tabelle) -18s- N
territorio
art.39,c.2 Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di Tempestivo SETTORE Il
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trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale art.8,
comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o d.Igs. n. 332013
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali :
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, SETTORE Il
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi SETTORE Il
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
. Misure |_n5|dent! s_ul! .amblentee accordi arnb»lentall e r?gnl altro _atto, énche C.|I natura émmlnlstratlvg,.nonche le att!wta che |nC|dL?n_o o Tempestivo SETTORE Il
Informazioni art. 40, ¢. 2 relative analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed exart. 8 _
ambientali T i i i "ambi L
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse d.lgs. n. 332013
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed SETTORE Il
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse -
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale SETTORE Il
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
Stato della salute e o X R o e . .
. condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili SETTORE Il
della sicurezza umana N . . R . . o _—
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione su stato dell'ambiente del Min.
A - Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio
Ambiente e della tutela del territorio M
itari S . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale
Struttur‘e sanitarie Strutture sanitarie private accreditate P
private art.41,c. 4 . . art. 41, c. 4, d.Igs. n.
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate 332013
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe
alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei SETTORE |
X L motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Tempestivo
42,1 Interventi straordinari e di emergenza 3
art. 42, c. (da pubblicare in tabelle Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti exart. 8, SETTORE |
: straordinari d.lgs. n. 332013
Interventi
straordinari e Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione SETTORE |
di emergenza
Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, di un prospetto contenente la .
. . - . . N S R ) Prospetto da pubblicare al
. . Rendiconto dei fondi ricevuti dal Comune [rendicontazione separata delle erogazioni liberali ricevute dal Comune a sostegno dellemergenza - i
Fondi a sostegno emergenza Art. 12, c. 1-bis ) . . X . . s - termine dello stato di
sanitaria per contrasto COVID dlgs. 332013 a sostegno dell’'emergenza sanitaria per |epidemiologica, in conformitda al modello allegato alla Comunicazione datata 29/072020 e alla emergenza e da aggiornare m
P "IBS- contrastare il COVID-19 Comunicazione datata 07/10/2020 del Presidente del’ANAC. Prospetto da aggiornare trimestralmente per irimestralmegfte
fondi pervenuti successivamente alla cessazione dello stato di emergenza.
. . Art. 10, c. 8, lett. a), | Piano triennale per la prevenzione della |Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Altri contenuti | Prevenzione della corruzione ) P P P P P 8 8 Annuale SETTORE |

d.lgs. n. 332013

corruzione e della trasparenza

di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
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(MOG 231)
Art.1,c. 8,
Iegf:l%(?/iOfZ Ressg;zaz?‘l)l:edjlcljilgla:at\:ae:;::gszn:elIa Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo M
d.lgs. n. 332013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati Tempestivo SETTORE |
dell'illegalita
Art.1,c. 14,1 n. rz\E:(leanZzli(;nneeddeelI[:Sczc:::;izlrii :e::‘”a Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il | Annuale (ex art. 1, c. 14, L. n. SETTORE |
190/2012 P 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) _
trasparenza
Art.1,c.3,l.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo SETTORE |
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti controllo nell'anticorruzione P _
Art. 18, c. 5, d.lIgs. n. - . - - . - . L .
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo m
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta
Art.5,c. 1,d.Igs. n. | Accesso civico "semplice"concernente |diaccesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
3302013 / Art. 2, c. | dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo SETTORE |
9-bis, I. 241/90 pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Accesso civico . R " P o L R - N . s .
Art.5,c. 2,d.lgs. n. Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo SETTORE |
332013 concernente dati e documenti ulteriori |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P _
Li ida Al
meFeOgI:l;i:elAnac Registro degli accessi E'Ien‘co delle ricr}ieste di aFcessc? (atti, civico e generalizAza‘to) con indicazione dell'oggetto e della data della Tempestivo SETTORE |
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione _
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo SETTORE |
modificato dall’art. banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da P _
43 del d.Igs. 179/16 AGID
A ibilita e Catal N - — ™ N A X =
CCE_SS' '_' aeta a.ogo Art. 53, c. 1, bis, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i
dei dati, metadati e Regolamenti > - ) | Annuale SETTORE |
. d.Igs. 82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria _
banche dati
Art.9,c.7, Ob!et‘nw di acceSS|b'|I|tal L Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
d.l.n.179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni . N > K . e " .
o , X i marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria exart.9,c. 7, SETTORE |
convertito in contenute nella circolare dell'Agenzia per orsanizzazione d.l.n. 179/2012 _—
L. n. 2212012 I'talia digitale n. /2016 e s.m.i) 8 -
Dati ulteriori
. (NB: nel caso di pubblicazione di dati non
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. o . R TUTTE LE AREE PER
previsti da norme di legge si deve . - . - . L - . . . —_—
n.332013 Art. 1, c. rocedere alla anonimizzazione dei dati Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di UANTO DI
9, lett. f), I. n. P . ~ . . |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate g—
Dati ulteriori 190/2012 personali eventualmente presenti, in virtu COMPETENZA
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del -
d.lgs. n. 33/2013)
Delibera ANAC Pubblicazione del provvedimento di [estremi del provvedimento amministrativo e, al fine di rendere lo stesso chiaramente identificabile ('ANAC tempestivo SETTORE Il
n. 329- 21/04/2021 conclusione del procedimento di |auspica, in via esemplificativa, che siano pubblicati la data, il numero di protocollo del provvedimento, P _—




Sezione 2.3. - “Rischi
Corruttivi e Trasparenza”:
Piano Triennale di “ ”
COMUNE DI DISO Prevenzione della PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ALLEGATO F
Corruzione e della
Trasparenza
D D .
sotto-sezione sotto-sezione del :Tg: T:;;OIB 5 R o Responsabile

1 livello
(Macrofamiglie)

2 livello
(Tipologie di dati)

o altra norma

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

della
pubblicazione

valutazione di fattibilita delle
proposte di project financing a
iniziativa privatapresentate da

operatori economici ex art. 183, co.

15, d.lgs. 50/2016

I'oggetto e I'ufficio che lo ha formato oltreché il destinatario ovvero la tipologia di destinatario)

*** fare un collegamento ipertestuale dalla sotto-sezione “Provvedimenti” ex art. 23 e, auspicabilmente,
anche dalla sotto-sezione “Bandi di gara e contratti” ex art. 37, co. 1, lett. b)

Art. 48 D.Igs.
n.198 del
15/6/2006

Piano triennale delle Azioni Positive

Piano triennale delle Azioni Positive

tempestivo

SETTORE |




