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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione AR)) e stato introdotto con la finalita di conseatir
un maggior coordinamento dell’attivita programmaetatelle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliordiguatrasparenza dell’attivita amministrativaj, de
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionad alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimentdidegni della collettivita e dei territori, sitita
quindi di uno strumento dotato, da un lato, divdlete valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plito comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate leiimzpubbliche e i risultati che si vogliono otteee
rispetto alle esigenze di valore pubblico da sdeddks

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giug@al n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro namiento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di pianiogrgmmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piamemnale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavogieae il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snelito e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’'ambito del processo di rafforzamedtdla capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del PiaNazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione l@a durata triennale e viene aggiornato
annualmente, e redatto nel rispetto del quadro atiwmdi riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 d.ifeee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Traspea, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dFRNAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del eliecr
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulterispecifiche normative di riferimento delle altre evat
dallo stesso assorbite, nonché sulla base deldRipo’, di cui al Decreto del Ministro per la Puich
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernenteetnizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto kg9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, cantedotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con freadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, commalXddcreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. [EBBAmministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in casprdroga per legge dei termini di approvazione



dei bilanci di previsione, entro 30 giorwdialla data ultima di approvazione dei bilanci di
previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro par Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all'adozione del PIAO conmoeli 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui allarticolo 3, comma 1, lettera ch. 3), per la mappatura dei procéssitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all’entrata vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 d&l2, quali aree a rischio corruttivo, quelle refati

a:

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenutirdaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ssémione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttivodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorsvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggiaeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sagwute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitataneeall’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢)2n.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organzpae € deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2024-2026, approvato ctibetazione del Consiglio Comunale n. 8 del
29.02.2024 ed il bilancio di previsione finanzia2024-2026 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 9 del 29.02.2024.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/20@®egra il Piano dei fabbisogni di personale, il
Piano delle azioni concrete, il Piano per raziazalie I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavorell'automazione d’ufficio, il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzideka Corruzione e della Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano di azipositive.



1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE E
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione;: COMUNE DI ROMANSISONZO

Indirizzo: VIA LA CENTA, 6

Codice fiscale/Partita IVA: 80001870312 - 001232¥D3

Rappresentante legale: MICHELE CALLIGARIS

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedelie:

Telefono: 0481 966911

Sito internet; www.comune.romans.qo.it

E-mail: protocollo@comune.romans.go.it

PEC:_comune.romansdisonzo@certgov.fvg.it

1.1 Analisi del contesto esterno

Si rinvia fanalisi del contesto esterno alla sezione deddeltdDUP approvato con deliberazione
consigliare n. 8 del 29.02.2024.

1.2 Analisi del contesto interno

Si rinvia fanalisi del contesto esterno alla sezione deddeltdDUP approvato con deliberazione
consigliare n. n. 8 del 29.02.2024.

1.2.10rganigramma dell’Ente

Si allega ALLEGATO A ) al presente piano I'organigramma ed il funzicsimgma dell’Ente, come
definito con deliberazione di Giunta Comunale ri7 8él 28.11.2022.

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi € un‘attivitd fondamengadr I'analisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risotseane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramentlella performance delllamministrazione
pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi siaaurper evitare duplicazioni e per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo disggi®ne. Inoltre, la mappatura dei processi puoresse



utilizzata come strumento di confronto con i divgrertatori di interessi coinvolti nei processi

finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valpubblico.

Mappare un processo significa individuarne e raggorearne tutte le componenti e le fasi dall'input

all'output.

Si riporta di seguito I'analisi della distribuziodei processi mappati, tenendo conto anche diiquell

che sono comuni a piu di una unita organizzatirea)d Aree/Settori di culi
organizzativa dell'Ente.

e composta la struttura

Unita organizzativa Numero processi
AREA AMMINISTRATIVA 31
AREA TECNICA 32
AREA FINANZIARIA E VIGILANZA 17
PROCESSI COMUNI ALLE TRE AREE 21

Con riferimento alla prevenzione della corruzioppare utile esaminare la distribuzione dei processi

mappati nelle differenti aree di rischio come ewnziata nella seguente tab

ella:

Area di rischio Numero processi
Autorizzazione/concessione; 8
Contratti pubblici; 12
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut 11
Concorsi e prove selettive; 2
Processi, individuati dal Responsabile della Premare della Corruzione e

della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili défgti uritenuti di maggiore -

rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di germance a protezione dgl

valore pubblico.

Per il dettaglio relativo ai processi mappati smanda al‘Catalogo dei processi’allegato e parte

integrante del presente PiafklLEGATO B).

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro parRubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente

sezione non deve essere redatta dagli Enti con eiesddipendenti.



Per l'individuazione degli obiettivi strategici datura pluriennale collegati al mandato elettodale
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica deuBento Unico di Programmazione, adottato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 22024 che qui si ritiene integralmente riportata.

2.2.Performance

La performance organizzativa € una misurazione lataaone dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obieit piani e programmi, soddisfazione dei destinata
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramegtalitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con i cittadini, utentidestinatari dei servizi, efficienza nell'impiegdlde
risorse e qualita e quantita delle prestazioniiselizi erogati.

La performance individuale € una misurazione e taalane dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, agpetenze, risultati e comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblictbraaerso la verifica di coerenza tra risorse e
obiettivi, in funzione del miglioramento del benegsdei destinatari diretti e indiretti.

Si allega ALLEGATO C ) al presente piano un quadro riassuntivo connhéeno degli obiettivi di
performance organizzativa di unita organizzativdi performance individuale assegnati alle varie
strutture dell’Ente.

Per I'individuazione degli obiettivi strategici ti&nte si rinvia al citato ALLEGATO C e alla sezien
n. 3 Documento Unico di Programmazione, adottatodmliberazione di Consiglio Comunale n. 8
del 29.02.2024 che qui si ritiene integralmententigta.

2.3Rischi corruttivi e trasparenza

Con il presente Piano si attesta I'assenza didattiuttivi, disfunzioni amministrative, significgae
modifiche organizzative, nonché modifiche agli ¢ibiestrategici, come stabilito dal paragrafo 1@.1
del PNA2022.

2.3.1Soggetti compiti e responsabilita della strategiaigprevenzione della corruzione

| soggetti che concorrono alla strategia di prew@mme della corruzione all’interno
dellAmministrazione e i relativi compiti e funziosono i seguenti.



SOGGETTI

RESPONSABILITA

Giunta Comunale

COMPITI
Organo di indirizzo politico cu
competono la definizione deg

obiettivi in materia di prevenzion
della corruzione e trasparenza, (
costituiscono contenuto necessari
parte integrante dei documenti
programmazione strategico
gestionale, nonché entro il 31 genn
di ogni anno, I'adozione iniziale ed
successivi aggiornamenti del PTPC

lib), del D.L. 90/2014, convertito i
degge 114/2014, l'organo deputg
redl’adozione della programmazior
bper la gestione dei rischi corruttivi
diella trasparenza, oltre che per
+mancata approvazione

dalla h

previsti norma

elementi minimi della sezione

Responsabile
della Prevenzione
dellaCorruzione e
dellaTrasparenza

I Responsabile della Prevenziqg
della Corruzione e TrasparenBett.
Michele Calligaris nominato cq

delibera n.41 del 21/03/2023, il qualenancata predisposizione del pian

nelle more della nomina di |
Segretario Comunale, assumigersi
ruoli all'interno dell’amministraziont

e per ciascuno di essi svolge i seguevaiutazione della

compiti:

in _materia di prevenzione del

corruzione:

- obbligo di vigilanza del RPC]
sull’attuazione, da parte

tutti i destinatari, delle misure

di prevenzione del rischi

contenute nel Piano;

- obbligo di
allorgano di
all’Organismo di valutazion
le disfunzioni inerent

segnalar

all'attuazione delle misure i

materia di prevenzione del
corruzione e di trasparenza;

indirizzo €

s sensi dell’art. 1, comma 8, del
legge 190/2012, come modificata
nntegrata dal D.lgs. 97/2016, “

la mancata adozione delle proced
per la selezione e la formazione

dipendenti costituiscono elementi
responsabili
dirigenziale™;

ai sensi dell’art. 1, comma 12, de
legge 190/2012, come modificata
rintegrata dal D.lgs. 97/2016,

jiResponsabiIe della Prevenzione
caso di commissione, all’intern
OdeII’amministrazione, di un reato
corruzione accertato con senter
passata in giudicato, risponde
"sensi dellart. 21 del decre
legislativo 30 marzo 2001, n. 165
" successive modificazioni, nonc
sul piano disciplinare, oltre che p

Yella pubblica amministrazion
salvo che provi tutte le segue

i Ai sensi dell'art. 19, comma 5, left.

ajmubblicazione del piano nei termini

" danno erariale e all'immagine

Tresponsabilita in caso di assenza di

a
ed
a
De
ure
lei
di
ta

la

er

a)
I~

Nti

- obbligo di indicare agli uffic

circostanze:




competenti all'esercizi
dell'azione disciplinare

nominativi dei dipendenti ch
non hanno attuat
correttamente le misure
materia di prevenzione del
corruzione e di trasparen:
(art. 1, co. 7, 1. 190/2012).

in materia di trasparenza:

- svolgere stabilmente
un‘attivita di monitoraggia
sulladempimento da part
dellamministrazione  degl|
obblighi di pubblicazione;

- segnalare gli inadempimen

rilevati in sede d

delle

informazioni e dei dati ai senSye|I'articolo

pubblicazione

del D.Igs. n. 33/2013;

- ricevere e trattare le richiestguccessive modificazioni, nonch

di riesame in caso di dinieg
totale o parziale dell’accessa

di mancata risposta cdg

riferimento all’accesso civicoadottare e le relative modalita e

generalizzato.

in materia di whistleblowing:

- ricevere e prendere in cari¢

le segnalazioni;
- porre in essere gli
necessari ad una prima attiv
di verifica e di analisi dellg

segnalazioni ricevute.

materia di inconferibilita ¢

incompatibilita:

in

- capacita di intervento, anch

sanzionatorio, ai fin

7

atlicausa

\1%4

A1

della commissione del fatt
e il piano di cui al comma 5
P di aver
n
a

ra n. 190/2012:

- di  aver \vigilato
funzionamento
sull’'osservanza del piano”.

Ai sensi dell’art. 1 comma 14, del
8egge 190/2012, come modificata

Su

caso di ripetute violazioni dell
Piano, il responsabile individuato
articolo  risponde ai  sen

21 del decret
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

ger omesso controllo, sul piaf
gisciplinare, salvo che provi diave
rcomunicato agli uffici lemisure d

avere vigilato sull'osservanza ¢
Piano.”.

by

(I)_a responsabilita e esclusa @
linadempimento degli obbligh
posti a suo carico sia dipeso
non imputabile

tﬁesponsabile della Prevenzione.

e

- di aver predisposto, prima

osservato |
prescrizioni di cui ai commi
9 e 10 dell’art. 1 della Legge

e

iintegrata dal D.lgs. 97/2016, “In

thisure di prevenzione previste ¢

D

e
e

la
ed

e
al
ai
nte
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dell’'accertamento delle
responsabilita soggettive e,
per i soli casi d
inconferibilita,
dell'applicazione di misure
interdittive;

- segnalazione di violazione

delle norme
inconferibilita ed
incompatibilita al’ANAC.

in materia di AUSA:
- sollecitare 'individuazione d

soggetto preposto all’'iscrizione

all’aggiornamento dei dati €

indicarne il nome all'interno

del PTPCT.

in materia di

el

Dirigenti

Svolgono  attivita informativa ne
confronti del responsabile
dell'autorita giudiziaria (art. 16 d.Igs
n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3

1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 dehformazione e

1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestid
del rischio;

propongono le misure di prevenzio
(art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

assicurano l'osservanza del Codice tksponsabilita
comportamento e verificano le ipotegjuale si aggiunge, per i dirigenti,

di violazione;

adottano le misure gestionali, qu
'avvio di procedimenti disciplinari
la sospensione e, ove
la rotazione del personale (artt. 16
55 bis d.Igs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute
PTPCT (art. 1, comma 14, della L.
190 del 2012);

possihilgspetto dei principi di gradualita

'Con riferimento  alle rispettiv
ecompetenze, la violazione de
"misure di

j%'bblighi di collaborazione e
segnalazior

previste dal presente Piano e

rférogramma Triennale per

Trasparenza e lIntegrita e de
regole di condotta previste n
N€odici di Comportamento da pal
dei dipendenti dellEnte é fonte
disciplinare, al

responsabilita dirigenziale.

allle violazioni di
. disciplinare  si

natura
applicano, ng

» [@roporzionalita, le sanzioni previs
dai CCNL e dai Contratti Integrati
h&pn riferimento a ciascunacategol

n.

prevenzione e degli

D

le

d
ne
nel
la

a
la

D

g

e

te

a.
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provvedono al monitoraggio del
attivita nell’ambito delle quali e pi

elevato il rischio di corruzione svolte

dall’'ufficio a cui sono preposti;

suggeriscono le azioni correttive p
le attivita piu esposte a rischio.

e

7

er

Titolari di
Posizione
Organizzativa
(PO) — Elevata
Qualificazione

Danno comunicazione é
Responsabile della prevenzione de
corruzione e della trasparenza di fa
attivita o atti, che si pongano
contrasto con le direttive in materia
prevenzione della corruzione
trasparenza.

Garantiscono il tempestivo e regola
flusso delle informazioni d
pubblicare ai fini del rispetto ded
obblighi di legge in materia ¢
trasparenza e pubblicita.
Partecipano al processo di gestic
dei rischi corruttivi.

Applicano e fanno applicare, da pa|
di tutti i dipendenti assegnati al
propria responsabilita, le disposizia

in materia di prevenzione della

corruzione e trasparen
amministrativa.
Propongono eventuali azio

migliorative  delle  misure di

prevenzione della corruzione.

Adottano o propongono I'adozione
misure gestionali, quali lI'avvio ¢
procedimenti disciplinari, F:

2lla
tti,
n
di

Are

ne

rte

la

ni

7a

ni

di

sospensione e rotazione Q

jel
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personale.

| dipendenti

Partecipano  al processo
valutazione e gestione del rischio
sede di definizione delle misure
prevenzione della corruzione.

Osservano le misure di prevenzig
della corruzione e di trasparen
contenute nella presente sezione
PIAO.

Osservano le disposizioni del Codi
di comportamento nazionale d

dipendenti pubblici e del codice (i

comportamento integrativ
dellAmministrazione con particolar
riferimento alla segnalazione di ca
personali di conflitto di interessi.

Partecipano alle attivita di formazio
in materia di prevenzione del
corruzione e trasparenza organizz
dal’Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito
Responsabile della Prevenzione d¢
Corruzione o all’U.P.D..

di
n
di

ne
za
del

a
ate

al
b|la

Collaboratori
esterni

Per quanto compatibile, osservang
misure  di  prevenzione del
corruzione contenute nella prese
sezione del PIAO.

Per quanto compatibile, osservanmnvenzionato, ai collaboratori

le disposizioni del Codi

di comportamento Nazionale e debllaboratori di ditte affidatarie @

Codice di comportamentointegrati

Ifee violazioni delle regole di cui all

"Codice di
applicabili al

comportamen
personals

cgualsiasi titolo, ai dipendenti

yservizi che operano nelle strutty

dellAmministrazione segnalando

%resente sezione del PIAO e del

0
2
a
e

ito

a@lel Comune o in nome e per cor
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situazioni di illecito. dello stesso, sono sanzionate
secondo quanto previsto nelle
specifiche clausole inserite nei
relativi contratti.

E’ fatta salva I'eventuale richiesta (di
risarcimento qualora da tale
comportamento siano derivati da
allEnte, anche sotto il profilp
reputazionale e di immagine.

Partecipano inoltre alla realizzazione della stiatali prevenzione della corruzione e trasparenza
dellAmministrazione i seguenti soggetti con unlouconsultivo, di monitoraggio, verifica esanzione

SOGGETTI COMPITI
Consiglio Organo di indirizzo politico cui competono la défione degli obiettivi
Comunale strategici in materia di prevenzione della corraeice trasparenza, che

costituiscono contenuto necessario e parte intégrdei documenti di
programmazione strategico — gestionale




Partecipa al processo di gestione del rischio;

considera i rischi e le azioni inerenti la prevema della corruzione nellp
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all'attivita antioazione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.lg83rdel 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatim adottatq
dallAmministrazione comunale (art. 54, comma $g<l.n. 165 del 2001);

verifica la corretta applicazione del piano di gmexione della corruzione da

parte dei Dirigenti ai fini della corresponsiondl@aédennita di risultato.

verifica coerenza dei piani triennali per la preziene della corruzione con
gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmniame strategico
gestionale, anche ai fini della validazione dekdaRione sulla performance.

verifica i contenuti della Relazione sulla perforroa in rapporto agl
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzom alla trasparenza,
potendo chiedere, inoltre, al Responsabile de#agnzione della corruzione
e della trasparenza le informazioni e i documerdgcessari per I

o

svolgimento del controllo e potendo effettuare aiaci di dipendenti.

riferisce al’ANAC sullo stato di attuazione deiftasure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Organismo di
valutazione
(OIVINIV)
Collegio dei

Revisori dei conti

Analizza e valuta, nelle attivita di propria congeta, e nello svolgimento
dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerefdi prevenzione della
corruzione ed i rischi connessi, riferendone al geasabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevaneaonomico-finanziaria di
natura programmatica

Ufficio
Procedimenti
disciplinari
(U.P.D.)

Svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito delbropria competenza.
Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confrodell’autoritg
dudiziaria.

Propone I'aggiornamento del Codice di comportamento
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2.3.2Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al risgldi eventi corruttivi dei processi € importantédirad
di individuare quelli su cui concentrare I'attenagoper la progettazione o per il rafforzamentoedell
misure di trattamento del rischio e guidare I'atéivdi monitoraggio da parte del RPCT.

I Comune di Romans d’lsonzo in base alle indicazmontenute nell’Allegato 1 al PNA 2019, ha
provveduto ad elaborare una metodologia qualitgierd’individuazione e la stima del rischio.

Al fine di applicare la metodologia elaborata, atladogo dei processi dellEnte, si € operato seaond
le seguenti fasi:

1. Misurazione del valore di ciascuna delle variabili proposte, aitraverso I'utilizzo di dati
oggettivi (dati giudiziari), sia attraverso la nmamione di dati di natura soggettiva, rilevati
attraverso valutazioni espresse dai responsabisidgoli processi mediante l'utilizzo di una
scala di misura uniforme di tipo ordinale.

2. Definizione del valore sintetico degli indicatori attraversaggregazione delle valutazioni
espresse per le singole variabili.

3. Attribuzione di un livello di rischiosita a ciascun processo.

All'esito dell’attivita sopra descritta si riportandi seguito alcune informazioni sintetiche circa i
risultati della ponderazione dei rischi dei divepsocessi rispetto alle aree di rischio in cui sono
collocati, classificati secondo la scala di valudae del rischio definita.

Area di rischio Livello di Rischio

Rischio Rischio Rischio Rischio Rischio
Alto Basso Critico Medio Minimo

Affari legali e contenzioso X

Area acquisizione e gestione de
personale - Incarichi e nomine

Area affidamento di lavori, serviz
e forniture - Contratti Pubblici

Area gestione sanziom
amministrative e controlli

Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

Governo del territorio X
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Provvedimenti ampliativi dell:
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

<)

Provvedimenti ampliativi dell:
sfera giuridica dei destinatari priy
di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

— ~

Totale complessiv

Al fine di completare I'analisi dei rischi, appautgle evidenziare la distribuzione degli stessil&a
diverse Unita organizzative in cui e articolatonte.

Area/Settore Livello di Rischio
Rischio Rischio Rischio Rischio Rischio
Alto Basso Critico Medio Minimo

AREA

AMMINISTR 2 1 1 1

ATIVA

AREA

TECNICA 2 1 1

AREA

FINANZIARI 1 1 1

AE

VIGILANZA

Totale

complessivo 2 1 < <

Si rimanda allAllegato B del presente Piano per tutti i dettagli in merita enetodologia utilizzata
per l'individuazione e la stima del rischio e deilori dei diversi parametri di ponderazione per
ciascun processo.



2.3.3Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione da trasparenza

La fase di identificazione e progettazione dellsure di prevenzione e finalizzata alla individuazo
degli interventi organizzativi volti a ridurre o utealizzare il rischio di corruzione, sulla basdiale
priorita emerse in sede di valutazione degli evesthiosi.

Si riporta di seguito la programmazione delle nestgenerali” di prevenzione della corruzione e

trasparenza.

MISURA AZIONI TEMPIDI | respoNsABILI| NDICATORE DI
REALIZZAZIONE REALIZZAZIONE
| 1. Monitoraggio
Acces|§o CVICQ delle richieste di
semplice, _ . | accesso civico Per tutta la Registro delle
Accesso civicd . R _ .
. generalizzate validita del RPCT richieste di accesso
generalizzato, -~ ) o
A pervenute e verifica presente Piano civico pervenute
cCcesso _ _
documentale del rispetto degli
obblighi di legge
1. Aggiornamento Codice di
del Codice di Entro il RPCT comportamento
comportamento 31/12/2024 integrativo
integrativo approvato
2. Formazione del . .
, Almeno i Dirigenti e
. . personale in )
Codice di o _ Entro il 31/12/2024RPCT le PO (100%
materia di codice d . .
comportamento Dirigenti e PO)
comportamento
s Monltoragg'lo‘ N. sanzioni applicate
della conformita nell'anno
del comportamentg Entro il 31/12 di Responsabili o
dei dipendenti alle | ogni anno P Rldu.zlohe./aumento
previsioni del sanzioni rispetto
Codice all’anno precedente
Astensione in i ili | N. Segnalazioni/N.
. 1. Segnalazione a Tempestivamente | Responsabili . g '
caso di carico dei o con sono Dipendenti N
conflitto i i di i ili Controlli/N.
° dipendenti di ogni immediatezza responsabili _ _
d'interesse | sjtuazione di della verifica e | Dipendenti
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conflitto anche
potenziale

del controllo
nei confronti
dei dipendenti

2. Segnalazione dg
parte dei dirigenti
al responsabile
della Prevenzione
di eventuali
conflitti di interesse
anche potenziali

Tempestivamente
e con
immediatezza

RPCT

N. Segnalazioni
volontarie/N.
Dirigenti

N. Controlli/N.
Dirigenti

Rotazione de
personale

Per tutto il Intercambiabilita
periodo di nelle singole
. validita del mansioni tra piu
1. Rotazione . .
presente dipendenti, in modo
personale e , . RPCT .
. Piano, nei da creare piu
mansioni L : .
limiti del dipendenti con le
personale a competenze sui
disposizione singoli procedimenti
Suddivisione delle
fasi procedimentali
del controllo e
dell’istruttoria con
assegnazione
mansioni relative a
soggetti diversi;
_ Affidare le mansioni
. Per' tutto |.I riferite al singolo
2. Se.:gr.egazmne per_lo_d‘o di RPCT procedimento a pid
funzioni validita del dipendenti in
pr.esente ' relazione a tipologie
F.>|a.n.o, nel di utenza (es.
limiti del cittadini
personale a singoli/persone
disposizione

giuridiche) o fasi del
procedimento (es.
protocollazione
istanzel/istruttoria/ste
sura
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provvedimenti/contr
olli).

1. Divieto assoluto

N. richieste/N.

dipendenti
di svolgere Sempre ogni N. sanzioni
incarichi anche a qualvolta si Tutti i di'sci inari ver
titolo gratuito senzg verifichi il caso dipendenti mansata P
la preventiva
Conferimento| autorizzazione comunicazione/N.
e dipendenti
autorizzazioni
incarichi 2. Applicazione N. richieste/N.
delle procedure di dipendenti
autorizzazione Sempre ogni Tutti N. sanzioni
previste dal Codice| qualvolta si dipendent disciplinari per
di comportamento | verifichi il caso mancata
integrativo dei comunicazione/N.
dipendenti dipendenti
Soggetti
responsabili
dell'istruttoria
del
1. Obbligo di provvedimento L .
acquisire finale della N dIC.:hI?.I'aZIonI/N.
preventiva Sempre primadi | i o gel incarichi (100%)
autorizzazione ogni incarico conferimento | N. verifiche/N.
prima di conferire dellincarico | dichiarazioni (100%
Inconferibilita | I'incarico o
per incarichi Utficio
dirigenziali personale per
controlli a
campione
Ufficio
personale per
2. Obbligo di controlli a .
, campione e N. verifiche/N.
aggiornare la Annualmente o o
dichiarazione acquisizione dichiarazioni (100%
Casellario
Giudiziario e
Carichi
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Pendenti

Svolgimento
di attivita
successiva
alla
cessazione
dal servizio
(Pantouflage)

1. Previsione nei
bandi di gara o
negli atti
prodromici
all'affidamento di
appalti pubblici, tra
I requisiti generali
di partecipazione
previsti a pena di
esclusione e
oggetto di specificag
dichiarazione da
parte dei
concorrenti, la
condizione che
I'operatore
economico non
abbia stipulato
contratti di lavoro o
comunque
attribuito incarichi
a ex dipendenti
pubblici, in
violazione dell’art.
53, co. 16-ter, del
d.lgs. n. 165/2001

Per tutta la duratg
del Piano

Uffici che
1

effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita
amministrativa

2. Obbligo per ogni
contraente e

appaltatore, ai sens

del DPR 445/2000,
all'atto della stipula
del contratto di
rendere una
dichiarazione circa
linsussistenza
delle situazioni di
lavoro o dei
rapporti di

D

Al momento della
stipula del
contratto

Uffici che
effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita
amministrativa
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collaborazione di
Ccui sopra

3. Obbligo per tultti
i dipendenti, al
momento della
cessazione dal

servizio, di
sottoscrivere una ) .
_— . . N. dipendenti
dichiarazione con | Per tutta la durata Ufficio del _
L . cessati/N.
cui si impegnano al del Piano personale o o
, dichiarazioni (100%
rispetto delle
disposizioni
dell’art. 53, co. 16-
ter, del d.lgs. n.
165/2001 (divieto
di pantouflage)
Tutela del N. segnalazioni/N.
dipendente | 1. Monitoraggio , .
P 99 Entro il 15/12 di dipendenti
che effettua | della attuazione oani anno RPCT
i o
segnalazioni | della Misura g N. illeciti/N.
diillecito segnalazioni
1. Realizzazione di
corsi di formazione
in materia di
_ prevenzione della | Entro il 15/12 di ) _ )
Formazione ] . RPCT N. corsirealizzati
corruzione, ogni anno
trasparenza e
codice di
comportamento
Formazione
di .
1. Acquisizione o
i Responsabili
Comm|SS|_on|, della dichiarazione| Tutte le volte che per i N. Controlli/N
assegnaziong i assenza di cause si deve conferire | . , C '
agli uffici e . . o dipendent Nomine o
ostative ai sensi un incarico o fare Conferiment
i i | [
c$)_nfer|r_ner.1t-o dell'art. 35-bis del | un’assegnazione RPCT per '__
di incarichi in D.Igs. n. 165/2001 Responsabili
caso di
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condanna
penale per
delitti contro
la PA
Valore medio come
attestato
PUBBLICAZIONE ) _
dall’Organismo di
Indice di valutazione > 1,2
trasparenza | COMPLETEZZA
calcolato DEL Dirigenti/respo
sullabase CONTENUTO Per tutta la nsabili della
della validita del Piano | pubblicazione | \/gjore medio come
attestazione | COMPLETEZZA dei dati attestato
RISPETTO AGLI
annuale UREIC] dall’Organismo di
dell’Organism valutazione > 1,7
odi
. AGGIORNAMENTO
valutazione
APERTURA
FORMATO

2.3.4Monitoraggio sull'idoneita e attuazione delle misue di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA,@obcedera al monitoraggio dell'implementazione
delle misure contenute nel presente piano per pm@/eontrastare i fenomeni di corruzione

attraverso la definizione di un sistema di reptdis che consenta al RPCT di poter osservare
costantemente I'andamento dei lavori e di intrapgese le iniziative piu adeguate in caso di

scostamenti.

Concorrono a garantire I'azione di monitoraggidyeolal RPCT, i Dirigenti, limitatamente alle
strutture ricomprese nell’area di rispettiva peatina e 'Organismo di valutazione, nell’ambito dei
propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire I'efficace attuazione e l'adegezza del Piano e delle relative misure si irgend
implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nell@Rzione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre
di ogni anno o diversa scadenza stabilita dal’ANAC
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2.3.5Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in nmeteli trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della traspareréie le strutture dellAmministrazione attraverso
rispettivi Dirigenti.

Nella tabella di cui alALLEGATO D del presente Piano, sono riportati i flussi infotimanecessari
a garantire l'individuazione/elaborazione, la tressione e la pubblicazione dei dati nonché il siste
di monitoraggio sull'attuazione degli stessi.
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3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dellEnte

3.1.10biettivi per il miglioramento della salute di genee

L'uguaglianza di genere e una questione di gramgertanza nella pubblica amministrazione, e per
guesto motivo in base agli obiettivi indicati datticolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazéoe il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per ettppe le PA nel creare un ambiente di lavoro piu
inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azionemil miglioramento della salute di genere
dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisameiale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressivdizeazione degli obiettivi programmati.

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO

INDICATORE

Rapporto tra donne e uomini per ar@eea SIMILE SIMILE
0 categoria giuridica e, doy@mministrativa.

. . L . 4 donne su 6;
rilevante, per tipologia di incarico Area Finanziaria

2 donne su 5;
Area Tecnica:
2 donne su 7
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% donne vs % uomini titolari di parft1,12% donne in|in SIMILE SIMILE

. part-time diminuizione
time 0% uomini
% donne vs % uomini titolari dl1,12% (2) donngn SIMILE SIMILE

permessi ex legge n. 104/1992 @%ﬂ permessi ex diminuizione

I'accudimento di familiari e n° mediB,56% (1) uomini

ore fruite su base annuale con permessi ex
104- 102,40 ore

fruite

% donne vs % uomini che accedof&o
al lavoro agile su base annuale

n° medio di giorni di congedMinore di 10
parentale fruito su base annuale d<9i|%mi (solo donné
donne vs n° medio fruito dagli uomini
(esclusa la maternita obbligatoria)

~—

Rapporto tra n° medio di giorni (Bonne: 132 ore
ore) di formazione fruiti da donne e (p™Mni: 120 ore
uomini su base annuale

Elaborazione e pubblicazione di (MO
bilancio di genere (si/no)

Presenza di uno sportello di ascah®
(si/no) quale strumento dipromoziohe
del benessere organizzativo, |di
prevenzione e di informazione sulle
problematicherelative a fenomeni (di
mobbing,discriminazioni, molestie
psicologiche e/o fisiche, anche
attraverso listituzione della
Consigliera di fiducia o altre forme
anche in chiave associata con altri enti

Sirinvia fanalisi del rischio e la programmazione delle aziasitive per le pari opportunial piano
di cui alfALLEGATO E al presente atto.

3.1.20biettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministraziodaina sfida importante per il futuro del nostro
paese, con |'obiettivo di rendere i servizi publgia efficienti, accessibili e rispondenti allegeEnze



dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per liaDigitale ha pubblicato I'edizione 2022-2024 del
Piano triennale per I'informatica nella PA, chgr@senta un importante strumento per la definizone
I'implementazione delle strategie e degli intervpet la digitalizzazione del sistema pubbilico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azionemil miglioramento della salute digitale

dell’'amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisammuale “a scorrimento”, in relazione

ai mutamenti intervenuti e al grado di progressealizzazione degli obiettivi programmati.

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO

INDICATORE

N. servizi online accessibili
esclusivamente con SPID / n. totale servizi
erogati

Numero di accessi unici tramite SPID |su
servizi digitali collegati a SPID/Numero
di accessi totali su servizi digitali collegati
a SPID

N. servizi interamente online, integrati e
full digital / n. totale servizi erogati

N. servizi a pagamento che consentgndr Tl TUTTI TUTTI TUTTI
uso PagoPA / n. totale servizi erogati a

pagamento

N. di comunicazioni elettroniche inviafeUTTI TUTTI TUTTI TUTTI

ad imprese e PPAA tramite domidili
digitali /n. totale di comunicazioni inviate

a imprese e PPAA

Dataset pubblicati in formato aperto/ n.[GWTTI TUTTI TUTTI TUTTI
dataset previsti dal paniere dinamico per il
tipo di amministrazione

N. di dipendenti che nellanno han/»0% 50% 60% 80%
partecipato ad un percorso formativo|di
rafforzamento delle competenze digitali/
n. totale dei dipendenti in servizio

Procedura di gestione presenze, assefke, Sl Sl Sl
ferie, permessi e missioni e protocollo
integralmente ed esclusivamente
dematerializzata (si/no)
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PC portatili 6 6 6 6

% PC portatili sul totale dei dipendenti 33% 33% 33% 33%
Smartphone 6 6 6 6
Dipendenti abilitati alla connessione via 13 13 13
VPN

Dipendenti con firma digitale 10 12 12 12
Atti firmati con firma digitale / totale attb0% 50% 60% 80%

protocollati in uscita

3.1.30biettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pidzblamministrazione e un'attivitd importante
per valutare la stabilita e la sostenibilita fin@anz di un ente pubblico e rientra a pieno titolo
fra gli elementi da prendere in considerazionememento in cui si intende valutare il contributo
dello stato di salute delle risorse di Ente alizgazione degli obiettivi di Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azionempil miglioramento della salute finanziaria
dellamministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisameuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressivdizeazione degli obiettivi programmati.

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO

INDICATORE

Incidenza spese rigide (debito e person#&@)94 31,79 31,92 30,68
Su entrate correnti

Velocita di pagamento della spesacorrem®0
sia per la competenza sia per i residui

3.20rganizzazione del lavoro agile

I Comune di Romans d’Isonzo non ha ancora appeokaadliisciplina in materia di lavoro agile.

In questa sezione del Piano I'amministrazione d&fen gli obiettivi e gli indicatori di
programmazione organizzativa del lavoro agile, fidceriferimento alle modalita attuative e nelle
condizioni abilitanti descritte sinteticamente aelezioni precedenti. Cio lungo i tre step del
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programma di sviluppo: fase di avvio, fase di qwia intermedio, fase di sviluppo avanzato.

Nell’arco di un triennio, 'amministrazione deveugpere ad una fase di sviluppo avanzato in cui
devono essere monitorate tutte le dimensioni ineica

La programmazione potra essere oggetto di revisameuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressivdizeazione degli obiettivi programmati.

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET

INDICATORE
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO
Approvazione Piano Operativo del NO Si intermedio| avanzato
Lavoro Agile (Si/No) awio

Unita in lavoro agile - - - -

Totale unita di lavoro in lavoro agile|/ - - - -
totale dipendenti

% applicativi consultabili in lavoro agile - - - -

% Banche dati consultabili in lavoro agile - - - -

Livello di soddisfazione dei dipendenti |in - - - -
lavoro agile — Indagine sul benessere
organizzativo

3.3Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.10biettivi per il miglioramento della salute professonale — reclutamento del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale sttomento attraverso cui I'Amministrazione assicur
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazionel@eisorse umane necessarie per il funzionamento
dell'Ente.

Siriportano di seguito gli obiettivi e le aziorardl reclutamento del personale dellamministraeo

La programmazione potra essere oggetto di revisiamelazione ai mutamenti intervenuti e al grado
di progressiva realizzazione degli obiettivi pragraati.

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
INDICATORE
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO
Totale dipendenti 18 18 18 18
Cessazioni a tempo indeterminato 2 - 1
Assunzioni a tempo indeterminato 2 1 -
previste




Assunzioni a tempo indeterminato - - -
realizzate (nuovi assunti alla data del
31/12)

Copertura del piano assunzioni a tenmypo - - -
indeterminato

Tasso di sostituzione del personale cesgato 100% - 100%

Per il dettaglio rispetto alla normativa in matedadotazione organica, spesa di personale e
piano dei fabbisogni, si rimanda alla sezione 5 Detumento Unico di programmazione
2023/2025 approvato con deliberazione di Consigliomunale n. 8 del 29.02.2024 e alla
deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 22@24 “Approvazione del Piano Integrato di
attivita e Organizzazione (PIAO) triennio 2024-203@zione 3: Organizzazione e capitale umano
sottosezione 3.3 Piano triennale del fabbisognaheesi allegdALLEGATO G) al presente atto.

La delibera citata ha ottenuto il parere dal Gpdelei Revisori dei conti ai sensi dell'art. 18nona

8 della L. n. 448/2001, in ordine al rispetto dellarmativa in materia di dotazione organica,
spesa del personale e piano dei fabbisogni.

3.3.20biettivi per il miglioramento della salute professonale - formazione del personale

Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:

Con il presente documento si intende allegatd EGATO H) il Piano della Formazione suddiviso
per le tre Aree in cui e I'Ente, in correlazionenai obiettivi strategici e le novita normative.

Obiettivi e risultati attesi della formazione

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
INDICATORE

PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3 ANNO
Totale corsi di formazione 29 48 48 48
% corsi a distanza / totale corsi 90% 90% 90% 90%
Totale ore di formazione erogate 340 360 360 360
N. di dipendenti che hanno seguito
almeno un'attivita formativa nell'anng 18/18 18/18 18/18 18/18
n. totale dei dipendenti in servizio
% Ore di formazione erogate a distanza /
totale ore corsi 90% 90% 90% 90%
Ore di formazione erogate / n. totale dei
dipendenti in servizio 18 20 20 20
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Ore di formazione in competenze digitali

sul totale delle ore di formazione 45

60

60

60

4. MONITORAGGIO

Sulla base delle indicazioni fornite dal DL n. 8122, convertito in Legge n. 113/2021 in merito alle
procedure da adottare per la misurazione dellaopaence dei Dirigenti/Responsabili e delle
Strutture ad essi assegnate, il monitoraggio detdo di avanzamento delle attivita connesse al
raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciasctnattura sara effettuato secondo i seguenti passi

. | Responsabili effettueranno possibilmente un nooaggio intermedio
di tutti gli obiettivi loro assegnati almeno undtad’anno, indicando:

. la percentuale di avanzamento dell’attivita;

. la data di completamento dell’attivita (solo sdtiiata € conclusa);

. inserendo, nelle note spiegazioni circa le modatiia
completamento, evidenziando eventuali criticitaesafe o
che hanno reso impossibile il completamento deiéttivo.

. Alla conclusione dell’anno i Dirigenti/Responsabdifettueranno il
monitoraggio conclusivodegli obiettivi indicandergiascuno di essi le
medesime informazioni indicate nel precedente elenc

. I monitoraggio parziale e quello conclusivo sa@nesaminati
dall’Organismo divalutazione.
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premesse

La presente relazione & tesa a fornire un primo report sulla situazione organizzativa del Comune di
Romans d’Isonzo, nonché a formulare alcune ipotesi di tipo riorganizzativo, anche alla luce di possibili
intese con altre amministrazioni finalizzate alla creazione di uffici unici di gestione e delle nuove direttive
ministeriali in ordine alla revisione del Piano di Fabbisogno del Personale

la dotazione organica.

La giunta comunale ha approvato |'attuale dotazione organica contestualmente all’approvazione
del fabbisogno del personale giusta deliberazione giuntale n. 60 dd. 29 giugno 2022, per un totale di 18
unita di personale, cosi distribuite tra le diverse categorie:

CatD 4
CatC 7
Cat PLA 2
CatB 4
Cat A 1 (pt. al 50%)

Il personale risulta cosi distribuito

Area D C PLA B A
Affari Generali e Servizi alla Persona 1 1 1 (50%)
Attivita Culturali 1(*)
Servizi Demografici 2
Vigilanza e Attivita Produttive 2
Economica e Finanziaria, Programmazione e Controllo 1 2
Gestione dell’Ambiente e del Patrimonio, dei beni 1 2 4
demaniali e Patrimoniali
Tributi (in convenzione)

(*) con deliberazione giuntale n. 60 dd. 29 giugno 2022 si prevede la soppressione del posto a decorrere
dal pensionamento dell’attuale dipendente

Il Servizio Tributi é attualmente garantito in convenzione con altri comuni e con capofila il Comune
di Cormons.

il sistema delle TPO

A fronte di 7 Aree funzionali, 6 proprie e 1 in convenzione, si riscontra, storicamente,
un’organizzazione con 3 TPO proprie e 1 TPO in gestione associata. Un tanto fino al pensionamento della
TPO del servizio economico finanziario avvenuto a dicembre del 2020. Attualmente, invece, le TPO
risultano cosi distribuite:

provv. Sindacale incaricato Aree assegnate Importo annuo
Decreto Gabriella Marega Area Gestione dell’Ambiente 10.350,00
Sindacale n. 5 e del Patrimonio, dei Beni

dd. 05.10.2022 Demaniali e Patrimoniali
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Area Vigilanza e Attivita
Produttive

Area Economica e
Finanziaria, Programmazione e

Controllo
Decreto Lara Anzanel Area Affari Generali e Servizi 7.000,00
Sindacale n. 5 alla Persona
dd. 05.10.2022 Area Attivita Culturali

Area Servizi Demografici

Sussisterebbe la volonta dell” Amministrazione di istituire, nuovamente, una terza TPO, per una
migliore ridistribuzione die carichi di lavoro, e una piu efficiente gestione degli stessi.

Vi sarebbe inoltre la volonta dell’Amministrazione di conferire I'incarico di Vice Segretario e a uno
dei dipendenti in possesso dei relativi requisiti, stante la persistente mancanza di un segretario titolare,
anche alla luce della recente modifica del Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

una revisione del modello organizzativo

L'attuale modello organizzativo risulta datato e impostato secondo logiche che prevedevano Aree
funzionali per lo pil mono materia, e che non rispondono pil alla realta odierna dove ogni TPO viene
chiamata alla gestione di pilu Aree.

Conseguentemente, si ritiene opportuna anzitutto una ridefinizione delle Aree, suddivise per
Servizi, secondo una logica che accorpi funzioni omogenee per materie.

Saranno oggetto di specifica assegnazione gli incarichi di Vice Segretario Comunale e quello di
Responsabile della Transizione Digitale.

Di seguito si fornisce il nuovo modello di organigramma, con I’attuale ridistribuzione delle dunzioni
sulle tre Aree.
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NEL)

segretario comunale &

mdl GESTIONI ASSOCIATE

Servizio Tributi

AREA
AMMINISTRATIVA

Servizio Affari
Generali e Servizi alla
Persona

Servizio scolastico e
culturale

u.o. segreteria e affari

. aad U.O. Servizi scolastici
generali

u.o. trattamento
giuridico del
personale

u.o. cultura e
biblioteca

u.0. servizi sociali

Servizio demografico

demografici e statistic

u.o.albo e
notificazioni

Di seguito si fornisce anche il conseguente funzionigramma

Servizio Gestione del

AREA TECNICA

Territorio

u.o gestione
= 2Mbiente, territorio e
protezione civile

u.o. tecnico

manutentiva

Servizio Patrimonio e

d U-O servizi informatici

Infrastrutture

u.o. opere e lavori
pubblici

u.o gestione
patrimonio

Servizio Pianificazione|
e Sviluppo Territoriale

u.o urbanistica ed
edilizia privata

u.o. SUAP

programmazione
finanziaria, gestione e

AREA FINANZIARIA e
VIGILANZA

Servizio
Servizio Vigilanza

controllo

u.o. programmazione

u.0. polizia locale
e controllo

U.O. commercio e
attivita produttive

u.o. economato e
provevditorato

u.o. trattamento

economico del
personale
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AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Affari Generali e Servizi alla Persona

u.o. segreteria e affari generali

- Segreteria del Sindaco
. Assistenza agli organi istituzionali
. Gestione dell’attivita degli organi istituzionali
- Assistenza all’ufficio del Segretario Comunale
- Repertoriazione di:
- Deliberazioni del Consiglio Comunale
- Deliberazioni di Giunta Comunale
- Determinazioni dei Responsabili Servizi
- Provvedimenti e comunicazioni del Sindaco
- Provvedimenti del Segretario Comunale
. Tenuta del registro del protocollo
. Tenuta dell’archivio
L] Posta, centralino telefonico
. Gestione spese e registrazioni di contratti e convenzioni
- Funzioni relative alla giustizia, contenzioso dell’Ente
. Gestione del servizio di pulizia dei locali di proprieta comunale
. Coordinamento del personale addetto alle pulizie
- Locazione e concessione di beni immobili comunali (in condivisione con ufficio tecnico);
- Rilegatura delle deliberazioni del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale;
- Aggiornamento costante sito internet con inserimento delibere, determinazioni, bandi, ecc., e coordinamento degli adempimenti di trasparenza
propri di ogni TPO
- Ogni altra attivita analoga rispetto alle precedenti

u.o. trattamento giuridico del personale

. Dotazione organica dell’Ente

. Selezioni e concorsi

- Procedure di mobilita, interna ed esterna

- Estinzione rapporti di lavoro

. Contratti di lavoro

. Elaborazioni di carattere statistico ed adempimenti di legge
. Convenzioni per collaborazioni coordinate e continuative
. Convenzioni per prestazioni occasionali

- Relazioni sindacali

. Corsi di formazione professionale

. Aggiornamento professionale

. Ogni altra attivita analoga rispetto alle precedenti

u.o. servizi sociali

. Gestione amministrativa delle pratiche relative a:
L] Assistenza economica (sussidi economici — continuativi, una tantum)

- Interventi economici nell’area handicap (pagamento rette ricovero per disabili e contributi per superamento barriere architettoniche nell’edilizia
privata)

. Interventi economici nell’area anziani (pagamento rette ricovero per anziani)

. Interventi economici a favore della maternita e della famiglia

. Interventi economici per I'abbattimento canoni di locazione

- Interventi economici per sgravi tributari ed altre agevolazioni

Servizio Scolastico e culturale

u.o. servizi scolastici

- Attivita amministrativa connessa ai rapporti con le scuole e con la direzione dell’Istituto Comprensivo
- Gestione servizio refezione scolastica

- Rapporti con gli utenti

. Organizzazione corsi extra scolastici

L] Attivazione, coordinamento e funzioni amministrative dei Centri Estivi
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- Istruttoria domande di contributo proposte da organismi e associazioni operanti nel settore assistenziale e del volontariato, nonché nel settore
ricreativo e sportivo

- Gestione e coordinamento progetti mirati alle integrazione ed ampliamento del piano dell’offerta formativa in collaborazione con le scuole e
con l'istituto Comprensivo

. Coordinamento dei rapporti con le scuole e con I'lstituto Comprensivo

. Assistenza scolastica e parascolastica

- Ogni altra attivita analoga alle precedenti.

u.o. cultura e biblioteca

- Gestione, attuazione, coordinamento progetti relativi ad iniziative culturali e ricreative promosse dall’ Amministrazione

- Istruttoria domande di contributo proposte da associazioni culturali, ricreative, nonché da altri organismi per iniziative finalizzate al settore
- Coordinamento rapporti con le associazioni culturali e ricreative

. Gestione rapporti con il soggetto gestore del servizio bibliotecario

. Gestione rapporti con il Consorzio Culturale del Monfaconese (prestito interbibliotecario, formazione del personale addetto, ecc.)

. Archivio Storico

- Comunicati stampa su iniziative specifiche dell’amministrazione, editoriali, pubbliche relazioni

- Predisposizione materiale divulgativo e relativa diffusione su iniziative, solennita o attivita di servizio promosse dall’Amministrazione

. Funzioni e spese di rappresentanza

. Gemellaggi con citta straniere

. Organizzazione e attivita amministrativa relativa a manifestazioni per ricorrenze o solennita civili
- Ogni altra attivita analoga alle precedenti

Servizio Demografico

u.o. servizi demografici e statistici

- Servizi anagrafici:
. Anagrafe della popolazione residente
. Anagrafe degli italiani residenti all’estero
. Certificati anagrafici
- Carte d’identita
- Adempimenti topografici ed ecografici
. Servizio di stato civile
. Atti di nascita
. Atti di morte
- Cittadinanza
- Pubblicazioni
. Certificazioni
L] Vidimazioni, registrazioni
" Matrimoni
- Ufficio di statistica
- Rapporti con il S.I.E.R. (Sistema Informativo Regionale)
. Permessi di seppellimento
. Pratiche trasporto salme
- Servizio elettorale, leva
- Servizi per la Giustizia
- Giudici di pace
. Albo dei Giudici Popolari
. Anagrafe Canina
- Ogni altra attivita analoga alle precedenti

u.o. albo e notificazioni

. Gestione dell’albo pretorio

- Pubblicazione degli atti

- Notificazione degli atti

- Rapporti con il pubblico

. Ogni altra attivita analoga alle precedenti
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AREA TECNICA

Servizio Gestione del Territorio

u.o. gestione ambiente, territorio e protezione civile

- Servizi ecologici ed ambientali

. Servizi cimiteriali

. Gestione R.S.U. e differenziata

. Gestione del verde Pubblico e privato

- Parchi e riserve naturali o aree protette

- Zone agricolo-forestali

. Ambiti di tutela archeologica

. Piano regolatore cimiteriale

- Servizio di Protezione Civile

- Gestione dell’emergenza (dissesto idrogeologico, ecc.)
- Discariche autorizzate e abusive

. Risorse idriche

. Opere di difesa e sistemazione idraulica secondarie
. Sistema idrico integrato

. Gas

- Statistiche, denunce, raccolta ed elaborazione dati

L] Gestione procedimenti e attivita istruttorie relative ad A.l.A., A.U.A., ecc.

. Gestione procedimenti in materia di terre e rocce da scavo
. Gestione del personale operaio impiegato nel settore

. Ogni altra attivita analoga rispetto alle precedenti

u.o. tecnico manutentiva

. Gestione dell’emergenza (evacuazione edifici pubblici)

. Prevenzione incendi

- Verifiche e messa a norma di impianti elettrici e di terra

- Manutenzione ordinaria patrimonio mobiliare ed immobiliare

. Manutenzione ordinaria e pulizia strade comunali interpoderali

. Segnaletica verticale

. Acquisto, gestione e manutenzione macchine operatrici e attrezzature

- Gestione delle forniture e acquisto materiali di consumo

- Gestione tecnico-amministrativa dei servizi affidati in appalto (gestione calore, illuminazione pubblica)

. Supporto all’attivita degli enti erogatori di servizi a rete (ENEL, Telecom, Consorzio Bonifica, IRISACQUA) per costruzione infrastrutture,
manomissione suolo pubblico ecc.

- Allestimento manifestazioni culturali (mostre, fiere, sfilate)

- Attivita di supporto all’allestimento di manifestazioni (Santa Elisabetta, Carnevale, installazione luminarie festivita natalizie)

- Gestione del personale operaio impiegato nel settore

. Sicurezza sul lavoro e adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m. (sorveglianza sanitaria e formazione obbligatoria dipendenti)

. Attivita di supporto all’'organismo tecnico d’ambito per la gestione dell’Asilo Nido intercomunale

- Ogni altra attivita analoga rispetto alle precedenti

Servizio Patrimonio e Infrastrutture

. opere e lavori pubblici

. Programmazione triennale delle Opere Pubbliche

- Affidamento incarichi professionali per progettazione, direzione lavori e sicurezza nei cantieri
. Progettazione interna

. Procedura approvazione progetti

. Gestione gare e attivita di supporto alla Centrale Unica di Committenza;
. Direzione e contabilizzazione lavori

- Gestione della esecuzione delle Opere pubbliche

. Richieste di contributo

. Rendicontazioni

. Gestione delle procedure con gli Enti erogatori dei contributi

. Procedure espropriative

- Liquidazione competenze professionali a ditte appaltatrici

. Statistiche
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- Ogpni altra attivita analoga alle precedenti

u.o. gestione patrimonio

. Occupazioni e requisizioni

- Altri provvedimenti abitativi (sgomberi, ecc.)

- Inventario beni immobili;

- Acquisto beni immobili

" Stime

. Rilievi, riconfinamenti

. Accatastamenti

- Intavolazioni e ipoteche

. Perizie e Verifiche statiche

. Costituzione di altri diritti personali e reali su beni immobili a favore di terzi
. Dismissioni e sdemanializzazioni

- Verifiche su cessione di immobili costruiti in regime di edilizia agevolata
- Ogpni altra attivita analoga alle precedenti

u.o. servizi informatici

. Acquisto gestione impianti tecnologici e informativi
- Amministrazione della rete informatica comunale

Servizio Pianificazione e Sviluppo del Territorio

u.o. urbanistica ed edilzia privata

- Definizione e gestione tecnico-amministrativa degli strumenti urbanistici
L] Piani Regolatori Generali Comunali e Varianti, Piani Attuativi Comunali

. Istruttoria e gestione dell’attivita urbanistico-edilizia

. Attivita edilizia libera, Denunce inizio attivita, Segnalazioni certificate di inizio attivita, Permessi di costruire, abitabilita e agibilita
- Controllo del territorio

- Vincoli ambientali

. Disciplina delle sanzioni urbanistiche

. Commissione edilizia ed urbanistica

. Certificati di destinazione urbanistica

- Attestazioni in materia edilizia;

. Gestione S.U.E.

. Statistiche

. Ogni altra attivita analoga rispetto alle precedenti

. Gestione Sportello Unico Attivita Produttive

. Presa in carico pratiche, smistamento ed istruttorie con acquisizione pareri
. Organizzazione e gestione eventuali conferenze di servizi

- Rilascio provvedimento unico

- Ogni altra attivita analoga rispetto alle precedenti
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AREA FINANZIARIA E VIGILANZA

Servizio Programmazione finanziaria, gestione e controllo

u.o0. programmazione e controllo

- Progettazione del sistema di programmazione economico-finanziaria
. Realizzazione del piano risorse ed obiettivi

. Progettazione e implementazione dei meccanismi organizzativi per la gestione del sistema di controllo
. D.U.P. — Documento Unico di Programmazione

- Bilancio finanziario

. Verifica salvaguardia equilibri di bilancio

. Variazioni di bilancio e assestamento generale

. Rendiconto di gestione

- Contabilita economica patrimoniale

- Rapporti con il servizio di tesoreria

. Gestione dei programmi di finanziamento dell’Ente

. Verifica ricorso all'indebitamento

. Piani finanziari

. Contrazione e gestione muti

. Fatturazione elettronica

. Split payment e reverse charge

L] Impegni, accertamenti, mandati e riversali

- Gestione delle entrate e delle spese

. Gestione Polizze assicurative e sinistri

- Supporto ai responsabili di servizio per 'attuazione del P.R.O.
. Pareggio di Bilancio: calcoli, monitoraggi, ecc.

. Invio atti alla Corte dei Conti

- Ogpni altra attivita analoga alle precedenti

u.0. economato e provveditorato

. Gestione anticipazione piccole spese

" Gestione somma riscosse cassa economale

- Rendiconto economale

- Rendiconto agente contabile

. Programmazione annuale delle forniture

. Approvvigionamento beni strumentali e materiali di consumo per il funzionamento degli uffici
. Gestione magazzino e materiale di consumo

- Gestione inventario beni mobili

- Gestione contabilita I.V.A.

. Gestione contabile utenze edifici di proprieta comunale
. Gestione contabilita incassi impianti fotovoltaici

- Ogpni altra attivita analoga alle precedenti

u.o. trattamentoeconomico del personale

. Stipendi e compensi

- Ferie, permessi, astensioni e distacchi

- Trattamento fiscale, previdenziale ed assistenziale

. Versamento contributi

. Denunce annuali

. Mod. Certificazione Unica

. Monitoraggio della spese del personale

. Conto annuale e relazione al conto

- Elaborazione paghe consistente nelle produzione cartacea o su supporto informatico dei cedolini per singolo dipendente
. Consegna allegati cartacei o su supporto informatico di suddivisone delle varie voci analitiche che concorrono a fornire il lordo totale
. Predisposizione F24 per il versamento dei relativi contributi

. Predisposizione bollettini versamenti IRAP

- Predisposizione pratiche previdenziali e di fine rapporto

- Predisposizione della modulistica necessaria per la corresponsione del salario accessorio

. Trattamento retributivo e fiscale per lavoro flessibile

. Indennita Amministratori

. Gettoni di presenza per consiglieri e componenti commissioni
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- Ogpni altra attivita analoga alle precedenti

Servizio Vigilanza

u.o. polizia locale

- Servizio di polizia locale

Amministrativa e giudiziaria
Polizia Locale

Servizi di polizia municipale
Polizia Commerciale

Polizia edilizia

Polizia mortuaria

Polizia rurale

Polizia sanitaria

Polizia veterinaria

Polizia ambientale

- Servizi di polizia stradale

Servizi di polizia amministrativa relativa al turismo
Predisposizione ordinanze relative all’apposizione di segnaletica stradale

- Controlli anagrafici

- Autorizzazione passi carrabili

- Ogpni altra attivita analoga alle precedenti

u.o commercio e attivita produttive

. Disciplina del commercio su aree private

. Disciplina del commercio su spazi ed aree pubbliche

. Autorizzazioni commerciali

- Attivita di vendita non soggette all’autorizzazione commerciale

. Autorizzazioni stagionali e temporanee in occasione di fiere e mercati
. Autorizzazioni per la somministrazione di alimenti e bevande

. Altri esercizi pubblici

. Vendita da parte di agricoltori produttori diretti

- Vendita di vino prodotto dai propri fondi

. Agriturismi

. Pesi e misure

. Predisposizione ordinanze attinenti alle attivita di cui sopra

- Ogpni altra attivita analoghe alle precedenti
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GESTIONI ASSOCIATE

- Programmazione e pianificazione delle entrate tributarie

- Pianificazione della politica tariffaria in collaborazione con i responsabili dei singoli Servizi

. Gestione delle entrate patrimoniali e delle entrate tributarie

. Predisposizione ruoli

- Accertamento, liquidazione e riscossione dei tributi entro i termini previsti dalle normative di riferimento
- Sgravi e rimborsi

. Recupero evasione

. Ogni altra attivita analoga alle precedenti



ALLEGATO B - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. ) . . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale . o . . e . . . .
1 1 L R, obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei Segretario interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . - ] . o
di valutazione premi pill commissari
L . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . - . . - N
2 2 | Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione Area Amministrativa interesse/utilita di uno o piu
ersonale L
P commissari
. . . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . ) . . e N
3 3 bando selezione economica del Segretario interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . . .
dipendente commissari
. . . . . iniziativa d'ufficio . . . . .
Acquisizione e gestione del Gestione del personale: permessi, ferie, / . . provvedimento di . . violazione di norme, anche
4 4 domanda istruttoria . . Area Finanziaria . . R
personale ecc. . concessione / diniego interne, per interesse/utilita
dell'interessato
L . . e informazione, . ) )
Acquisizione e gestione del o o . iniziativa d'ufficio / . . . violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale Segretario . . N
personale domanda di parte ) . o interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . . violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto Segretario . . s
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
. ) o . affidamento ) selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L N . . erogazione della ) s
7 7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . TUTTE LE AREE formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione ]
servizio di economato di parte
domanda da istituto . violazione delle norme per
. . . . . . ) esame del titolo e . . ] ) -
8 1 Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levat atto di protesto non presente interesse di parte: dilatazione
evata . .
portatore dei tempi
. . . L iniziativa di parte: esame da parte T.P.O. AREE e ) .
. . . Gestione dei procedimenti di e . . violazione delle norme per
9 2 |Affarilegali e contenzioso ] reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta SEGRETARIO . .
segnalazione e reclamo . o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo COMUNALE
. L T.P.O. AREE e . . .
) . . - . . o Ve istruttoria: richiesta ed . violazione di norme, anche
10 3 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione SEGRETARIO . . N
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
COMUNALE
decisione: di ricorrere,
iniziativa d'ufficio, di resistere, di non . . .
. . . . . . . . . ) . ) . . violazione di norme, anche
11 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali ricorrere, di non Segretario . . N
N . L interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in giudizio, di
transare o meno
registrazione della . . . L . . .
. .. . S P . . registrazione di . . Ingiustificata dilatazione dei
12 1 Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in Area Amministrativa )
. protocollo tempi
uscita
organizzazione secondo . .
- . . . . . I Ve e L . violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Area Amministrativa . .
, . . interesse di parte
dell'amministrazione
. . . . . L o L convocazione, riunione, | verbale sottoscritto e o . violazione delle norme per
14 | 3 Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio Area Amministrativa P

deliberazione

pubblicato

interesse di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
istruttoria, pareri, . . .
. . . . L o Ve proposta di . violazione delle norme
15 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del ] ufficio competente .
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
16 = 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Area Amministrativa rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di T.P.0. e Ufficio violazione di norme per
17 6 | Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria K i . P
accoglimento o competente interesse/utilita
differimento o rifiuto
. , L . archiviazione dei ) . .
. . Gestione dell'archivio corrente e di T . . - violazione di norme
18 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione ufficio competente . .
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei ) . .
) . ) L ) T . o - ) violazione di norme
19 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Area Amministrativa . .
. procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento ) .
. L . . o . R . . violazione delle norme per
20 | 9 Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e ufficio competente . .
L L. . . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
L . . violazione di norme procedurali
. . Indagini di customer satisfaction e o e s . . - . W Wl acin
21 | 10 Altriservizi ualit iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito non presente per "pilotare" gli esiti e celare
9 criticita
Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di contratto di incarico Selezione "pilotata” per
22 | 1 Contratti pubblici . P . o selezione . TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o piu
professionali invito professionale .
commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 | 2 Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
. . . . . . . . negoziazione diretta . . s "
. » Affidamento diretto di lavori, servizio | indagine di mercato o . . affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 Contratti pubblici ) . ] con gli operatori . TUTTE LE AREE .
forniture consultazione elenchi . prestazione rotazione
consultati
selezione "pilotata" per
. » Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e . . . . p . P .
25 | 4 Contratti pubblici . bando . contratto di vendita TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione .
commissari
verifica delle condizioni provvedimento di violazione delle norme e dei
26 | 5 Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e TUTTE LE AREE limiti dell'in house providing
dall'ordinamento contratto di servizio per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
. - ATTIVITA'": Nomina della commissione T o provvedimento di & .
27 = 6 Contratti pubblici Lo . iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . TUTTE LE AREE norma procedurali, per
giudicatrice . s nomina . . ,
incompatibilita interesse/utilita dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e provvedimento di p. .
. . o ) conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Verifica delle offerte L P delle giustificazioni accoglimento / .
28 | 7 Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . o TUTTE LE AREE norma procedurali, per
anomale prodotte dai respingimento delle ) e N
. o interesse/utilita di uno o piu
concorrenti giustificazioni .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein| . . . . Ve o Commissione di gara o & .
29 = 8 Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione norma procedurali, per

base al prezzo

singolo servizio

interesse/utilita di uno o piu
commissari




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
. . . e . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein| . e s o Commissione di gara o .
30 | 9 Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione . - norma procedurali, per
base all’lOEPV singolo servizio . o .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . . . o Ve acquisizione dati da . . violazione delle norme
31 10 Contratti pubblici Programmazione dei lavori iniziativa d'ufficio o . . programmazione Area Tecnica .
uffici e amministratori procedurali
. . . . . . N Ve acquisizione dati da . violazione delle norme
32 | 11 Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio . . . programmazione TUTTE LE AREE .
uffici e amministratori procedurali
. » Gestione e archiviazione dei contratti L P stesura, sottoscrizione, archiviazione del . . violazione delle norme
33 | 12 Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . . Area Amministrativa .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi . R o L . Servizio associato omessa verifica per interesse di
34 | 1 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento L
sanzioni locali tributi parte
. . . - . . - . S . adesione e pagamento .. . . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o pag Servizio associato omessa verifica per interesse di
35 2 L . e attivita di verifica da parte del L
sanzioni locali d'ufficio . tributi parte
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . R o sanzione / ordinanza di| Area Finanziariae |omessa verifica per interesse di
36 | 3 L e . iniziativa d'ufficio attivita di verifica L .
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione Vigilanza parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . . . o . Area Finanziariae | omessa verifica per interesse di
37 | 4 L Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione .
sanzioni Vigilanza parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L e e . Area Finanziariae | omessa verifica per interesse di
38 | 5 L o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione .
sanzioni commerciali in sede fissa Vigilanza parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L Ve e e . Area Finanziariae | omessa verifica per interesse di
39 | 6 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione .
sanzioni ambulanti Vigilanza parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . , . . . o . Area Finanziariae | omessa verifica per interesse di
40 | 7 L Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione .
sanzioni Vigilanza parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . , o R e o . Area Finanziariae | omessa verifica per interesse di
41 | 8 L Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione .
sanzioni Vigilanza parte
. . . . . Selezione "pilotata". Omesso
. e L . .. .. bando e capitolato di . contratto e gestione | Servizio esternalizzato , .
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione . . controllo dell'esecuzione del
gara del contratto a Isontina Ambiente srl .
servizio
. . L . registrazione dei verbali accertamento ) . violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e | Gestione delle sanzioni per violazione T L ; Area Finanziaria e . . . .
43 1 . . . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e . interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . - . Vigilanza ) )
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento Area Finanziaria e violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . L e registrazione ; - . . ) . }
44 | 2 ) . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio ; dell'entrata e Vigilanza e Ufficio interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . . . 0 . .
riscossione Associato Tributi dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . R . - . . . Lo . . tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liguidazione e Area Finanziaria e . i .p & .
45 3 ) . . . . . . . destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile  pagamento della spesa Vigilanza . b
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . . . Ve quantificazione e Area Finanziaria e . . )
46 4 . . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio R pagamento . violazione di norme
del patrimonio liguidazione Vigilanza
Gestione delle entrate, delle spese e| _ . . o . uantificazione e Area Finanziaria e . . .
47 | 5 . . P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio B B pagamento . violazione di norme
del patrimonio liquidazione Vigilanza
. L . . uantificazione e . .
Gestione delle entrate, delle spese e | Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, . R 9 . . . . Servizio associato . . .
48 | 6 iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme

del patrimonio

ecc.)

riscossione

tributi




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . contratto e gestione . , .
49 | 7 ) ) manutenzione delle aree verdi selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
servizio
. ) . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . contratto e gestione . P . .
50 8 ) ) . selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara del contratto .
servizio
. installazione e manutenzione . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di . contratto e gestione . , .
51 | 9 . . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio . gara del contratto .
strade e aree pubbliche servizio
) L . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . contratto e gestione . . P . .
52 | 10 . . . . selezione protezione civile controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto .
servizio
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . contratto e gestione . . .
53 11 ) . manutenzione dei cimiteri selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
servizio
) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . . . . contratto e gestione . .
54 | 12 . . servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione non presente controllo dell'esecuzione del
del patrimonio del contratto .
servizio
. . . - . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . contratto e gestione . P . .
55 |13 . . L RN . selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto .
servizio
) . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . e . bando e capitolato di . contratto e gestione . . .
56 | 14 ) . manutenzione degli edifici scolastici selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L L . . e . . . . .. | Servizio esternalizzato |  violazione di norme, anche
57 | 15 . . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio . . N
del patrimonio a HERA LUCE interne, per interesse/utilita
. . L . . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione della rete e degli impianti| bando e capitolato di . contratto e gestione | Servizio esternalizzato . .
58 | 16 ) ) . . . selezione controllo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara del contratto a HERA LUCE .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . o L Ve . . . . .. | Area Amministrativa e | violazione di norme, anche
59 | 17 ) . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio . ) . . N
del patrimonio servizio esternalizzato = interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L . . . R . . . . . violazione di norme, anche
60 | 18 ) . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio non presente . . e
del patrimonio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e o . . L R . . ) . . violazione di norme, anche
61 | 19 . . servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio non presente . . N
del patrimonio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e . ) L . L v e ) . . ) .| Area Amministrativae | violazione di norme, anche
62 20 ) ) servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio . . . e
del patrimonio Area Tecnica interne, per interesse/utilita
. . . . Area Finanziaria e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o . bando e capitolato di . contratto e gestione . . .
63 | 21 servizi di gestione hardware e software selezione Vigilanza e Area controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

gara

del contratto

Tecnica

servizio




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di . contratto e gestione . , .
64 | 22 ) ) servizi di disaster recovery e backup selezione Convenzione INSIEL controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . o Ve . . . . . . . violazione di norme, anche
65 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio | Area Amministrativa . . IR
del patrimonio interne, per interesse/utilita
. . . . ) Selezione "pilotata". Omesso
. L . . bando e capitolato di . contratto e gestione | Servizio esternalizzato . .
66 = 2 Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione ] ] controllo dell'esecuzione del
gara del contratto Isontina Ambiente .
servizio
. iniziativa d'ufficio . . . . . .
. . Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . Servizio esternalizzato | violazione delle norme, anche
67 | 3 Gestione rifiuti . secondo ; n igiene e decoro . . . . e
pubbliche . economia della pulizia Isontina Ambiente interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . .
. o . o svolgimento in . . violazione delle norme, anche
68 | 4 Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo > . igiene e decoro Area Tecnica . . e
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. - - L iniziativa d'ufficio . . L . . .
) L Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in _ Area Amministrativa e = violazione delle norme, anche
69 | 5 Gestione rifiuti Lo . secondo ; n igiene e decoro . . . e
proprieta dell'ente . economia della pulizia Area Tecnica interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE ) . .
q q ( L violazione delle norme, dei
o . . omanda e acquisizione _ . o o o
70 | 1 Governo del territorio Permesso di costruire W . 9 . rilascio del permesso Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre . .
per interesse di parte
PA)
) . esame da parte del SUE ) . .
Permesso di costruire in aree L violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione L . o o .
71 | 2 Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione B ) . rilascio del permesso Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
o dell'interessato pareri/nulla osta di altre . .
paesaggistica PA) per interesse di parte
stesura, adozione, . . . .
. violazione del conflitto di
. o pubblicazione, . . ) N
e . Provvedimenti di pianificazione L Ve . . L approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . Area Tecnica . A
urbanistica generale o documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni X .
S interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . . .
. . violazione del conflitto di
. e L . pubblicazione, approvazione del . . .
. o Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . o . . interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 Pianificazione urbanistica . . R acquisizione di pareridi| documento finale e Area Tecnica . .
urbanistica attuativa d'ufficio L . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni della convenzione > .
L interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . o .
L . conflitto di interessi, violazione
(acquisizione sottoscrizione della A .
o . . . domanda . . . o . delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato B pareri/nulla osta di altre' convenzione e rilascio Area Tecnica o o .
dell'interessato . indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della del permesso .
. di parte
convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Irisacqua srl procedurali per interesse/utilita

pagamento

riscossione

di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
esame da parte . . R
e P . violazione dei divieti su
L ) dell'ufficio (acquisizione . . . .
. . . . iniziativa di parte: . . conflitto di interessi, violazione
L Procedimento per I'insediamento di una . pareri/nulla osta di altre . . . L
76 | 5 Governo del territorio domanda di . convenzione / accordo Area Tecnica di norme, limiti e indici
nuova cava . PA), approvazione e . . N
convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della ]
. di parte
convenzione
esame da parte . . .
e P . violazione dei divieti su
. . L ) dell'ufficio (acquisizione . . o .
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . . conflitto di interessi, violazione
e . . . . . pareri/nulla osta di altre . . . L
77 | 6 Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di PA) . convenzione / accordo Area Tecnica di norme, limiti e indici
. . , approvazione e . . I
commerciale convenzionamento pp_ ) urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della ]
. di parte
convenzione
o . . . L . estione della Polizia servizi di controllo e Area Finanziaria e violazione di norme,
78 | 7 Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio & . . ] L .
locale prevenzione Vigilanza regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti . .
g . pr? violazione delle norme, anche
o o . . L R con i volontari, . . . .
79 = 8 Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . . gruppo operativo Area Tecnica di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e .
di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . . .. .
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
- . , . L . sulla base della . . . )
80 1 |Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso - decreto di nomina Segretario norme procedurali per
o regolamentazione . . ,
fondazioni. . interesse/utilita dell'organo che
dell'ente .
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . o . violazione delle norme, anche
. ) . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . . .
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto . B . , concessione Area Tecnica di regolamento, per interesse
. . . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente .
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . o dell'ufficio e L tempi per costringere il
. ) . i . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio . . i .p & )
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto o . ) N acquisizione del parere , . . Area Tecnica destinatario del provvedimento
L . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato o . dell'autorizzazione . s
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . . ) Selezione "pilotata" per
L . . . . . . domanda . accoglimento/rigetto Servizio Sociale dei . e N
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie N della regolamentazione . K . interesse/utilita di uno o piu
. . . . dell'interessato . della domanda Comuni dell’Ambito . .
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera L o . o dell'ufficio, sulla base . . . . . Selezione "pilotata" per
o . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda . accoglimento/rigetto Servizio Sociale dei . o N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto della regolamentazione interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

anziani

dell'interessato

e della programmazione
dell'ente

della domanda

Comuni dell’Ambito

commissari




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . . ) Selezione "pilotata" per
L . . . L o domanda . accoglimento/rigetto Servizio Sociale dei . e N
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili N della regolamentazione . K . interesse/utilita di uno o piu
. . . . dell'interessato . della domanda Comuni dell’Ambito . )
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . . . Selezione "pilotata" per
o . . . . L . domanda . accoglimento/rigetto Servizio Sociale dei . o .
86 | 6 giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta » della regolamentazione . , . interesse/utilita di uno o piu
. . . . dell'interessato ) della domanda Comuni dell’Ambito . .
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) . L dell'ufficio, sulla base . . . . ) Selezione "pilotata" per
o . . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda . accoglimento/rigetto Servizio Sociale dei . e N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto . N della regolamentazione . K . interesse/utilita di uno o piu
. . . . stranieri dell'interessato . della domanda Comuni dell’Ambito . )
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ingiustificata richiesta di
. ) . . . ) . domanda . assegnazione della . .
88 | 8 giuridica dei destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi B della regolamentazione Area Tecnica utilita" da parte del
. . . . dell'interessato ) sepoltura . .
economico diretto e immediato e della programmazione funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . . . Selezione "pilotata" per
. ) . . Concessioni demaniali per tombe di selezione e Area Tecnica e Area . e N
89 | 9 giuridica dei destinatari con effetto e bando . contratto . . interesse/utilita di uno o piu
) . . . famiglia assegnazione Amministrativa L
economico diretto e immediato commissari
) . o selezione delle . o . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . o . e disponibilita di violazione delle norme
o ) . . Procedimenti di esumazione ed o e sepolture, attivita di . . . ] s
90 | 10 giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i Area Tecnica procedurali per interesse/utilita
) . . . estumulazione esumazione ed L .
economico diretto e immediato . cimiteri di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera lezi selezione "pilotata", violazione
- . . . . . . - . selezione e .
91 | 11 giuridica dei destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso . contratto non presente delle norme procedurali per
. ; ) . assegnazione ) s g
economico diretto e immediato & interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . dell'ufficio, sulla base . . violazione delle norme
. . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda . accoglimento / rigetto . . . . s
92 | 12 giuridica dei destinatari con effetto . ; della regolamentazione Area Amministrativa | procedurali per interesse/utilita
. . . . sostegno scolastico dell'interessato . della domanda .
economico diretto e immediato e della programmazione di parte
dell'ente
Servizio gestito in
esame da parte . . . .
. . . e convenzione con i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . s ;
. ) . . o domanda . accoglimento / rigetto Comuni di Farra procedurali e delle
93 | 13 giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido della regolamentazione

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della programmazione
dell'ente

della domanda

d'lsonzo e Gradisca
d'Isonzo (comune
capofila)

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
esame da parte . .
) . o o violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . .
. . . . e " domanda . accoglimento / rigetto - . procedurali e delle
94 | 14 giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola N della regolamentazione Area Amministrativa R o
. . . . dell'interessato . della domanda graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione ) e
: interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . .
. . . e violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . ]
. ) . . L . domanda . accoglimento / rigetto | Area Tecnica e Area procedurali e delle
95 | 15 giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico B della regolamentazione . . R o
. . . . dell'interessato . della domanda Amministrativa graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione . e
: interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . .
) . o o violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . .
. ) . . o domanda . accoglimento / rigetto . . procedurali e delle
96 16 giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa N della regolamentazione Area Amministrativa R o
. . . . dell'interessato . della domanda graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione ) ey
: interesse/utilita di parte
dell'ente
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) .
. ) . o . . i . L . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio Ufficio Associato . ) .
97 | 1 L . B e , . o destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione Tributi . T
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
) . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) .
. ) . . domanda L . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di ) ) N esame da parte iscrizione, annotazione, . . . . .
98 2 ) . Pratiche anagrafiche dell'interessato / e . Area Amministrativa destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e R dell'ufficio cancellazione, ecc. . T
. . iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) .
. ) . o tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte L . . . . . .
99 | 3 L Certificazioni anagrafiche B e rilascio del certificato | Area Amministrativa |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio . T
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
) . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) .
. ) . . L . . . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e N . ) . . . . . . .
100 | 4 ) ) . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile Area Amministrativa |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio . e . T
. . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) .
. ) . o tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . L R domanda esame da parte L . . . . .
101 | 5 L Rilascio di documenti di identita B e rilascio del documento ~ Area Amministrativa | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio . T
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di o L domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del . . violazione delle norme per
102 | 6 Rilascio di patrocini Area Amministrativa

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

della regolamentazione provvedimento

dell'ente

interesse di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di . L Ve . . provvedimenti previsti . . violazione delle norme per
103 | 7 L Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria . Area Amministrativa . .

effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte

immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di L . L Ve . . provvedimenti previsti . . violazione delle norme per
104 | 8 L Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria . Area Amministrativa ) .

effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte

immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di . . L Ve . . provvedimenti previsti . . violazione delle norme per
105 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria Area Amministrativa

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza K . . Motivazione
) | di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w |s corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per I'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 | interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Concorso per la progressione in interesse/utilita di uno o pit B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
carriera del personale X . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
s Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 e di dent formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
ersonale dipendente ) ) ) - -
P P di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
violazione delle norme per L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
. . . . . . . . . segretario, € in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A (in altri enti) B A A A+ € N . P .p
. ) )
dei i valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
el tempi altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
11 Gestione del contenzioso violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
12 | Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei B- B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- N i E &8 . " I
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 | Accesso agli atti, accesso civico . s P M M N M A M M p . P L 88 . P .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
19 Gestione dell'archivio storico violazione di norme B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) ) violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti ) . P B- M N A A A B- N i . &8 . " R
R L. interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer satisfaction . ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 et procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B gnitic: e ggl che p dei terz
e qualita o | . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
22 |, ichi fessi i interesse/utilita di uno o pit A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
Incarichi professionall commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 | procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
. | di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore .. del processo . )
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
pp: gl
. . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata ) . l ) N »P , A )
24 izi o fornit tazi A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
25 dita di beni interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita dibent commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 o iudicatri t 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 | ’ ‘97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 wudi 3 inb | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione In base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 wudi 3 inb IFOEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione In base a interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli - ) ) Gli uffif:i potrebbelto utilizzare‘ poterli e com;?etenzta‘, deI-Ie
36 | sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
arte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) :
abusi .
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la |omessa verifica per interesse di M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle - ) ) Gli uffif:i potrebbelto utilizzare‘ poterli e com;?etenzta‘, deI-Ie
38 |attivits commerciali in sede omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
arte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
fi p
issa .
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. L omessa verifica per interesse di uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
40 |Controlli sull'uso del territorio A A N B A M A a . pongono, - &8 P
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
a1 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata”. Omesso I'(;?rl?rzttl'd'?;?pflto P.er la raccxfl:‘.a: lo s'maltlimento dei
u . . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
42 o e . controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ! g ) . L £ono, p
smaltimento rifiuti . celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
. dell - iolazi dell Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per i di inf di taluni i o di
. . . . . . . . . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A a . pongono, - &8 P
d dei i altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada ei tempi P~
sanzioni.
violazione delle norme per II'pr‘c;‘cess‘o‘nlon Icons‘ente margw: di d|2crezn9nfa|nta o '
. o . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 | Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B & . . &8 . P S
i X sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
i . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese i P 'p & X o P R K P . p T
45 di bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
I'bilancio tardivo a concedere "utilita" al altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. g . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- N A o &8 ) P I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . ) . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- & . . &8 . P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
. | di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore .. del processo . )
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ! violazione di norme B M N A A A B gnitic: o gel che p I
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar'T@propnar:egte‘ p?t‘erl e .
) . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P ) & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e delle strad Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar'i|rnpropr|ar|1'wegte‘ p?t‘erl e .
manutenzione delle strade e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 X controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P K & .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione ; no M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
leti X tal Selezione "pilotata". Omesso . it it . Dati i int .
segnaletica, orizzontale e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 . ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P : & -
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut||nzzar$|rnpropr|ar|1'qegte‘ p?t‘en € .
. ; . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . & .
> . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar'i|rnpropr|ar|1'wegte‘ p?t‘erl e .
) o . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . & )
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar'T|rnpropr|ar|1'wegte‘ p?t‘erl e .
L. . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut||nzzar$|rnpropr|ar|1'qegte‘ p?t‘en € .
- ) - N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P s P ) P ) & )
) . economici, in genere modesti, che il processo genera in
dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e deali edific Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar'i|rnpropr|ar|1'wegte‘ p?t‘erl e .
manutenzione degli edifici . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . € controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P R & .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L o . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione | | . R B M N M A M M P L P . P K & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut||nzzar$|rnpropr|ar|1'qegte‘ p?t‘en € .
R R L. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P : & )
X o . economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L X . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche . . R B M N M A M M P L P . P K & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L X . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei . R N B M N M A M M P L P ) P : & )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L X . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 |servizi di gestione delle farmacie . . R B M N M A M M P L P . P K & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- ; hard Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar'T|rnpropr|ar|1'wegte‘ p?t‘erl e .
servizi di gestione hardware e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P : & )
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i disast Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar'T|rnpropr|ar|1'wegte‘ p?t‘erl e .
servizi di disaster recovery e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 ¥ controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P R & .
backup - economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . R N B M N M A M M P L P ) P : & )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
. ’ .
Selezione "pilotata”. Omesso l.‘;?nFthtl.d Ia';l)palto pler la raccnlal'ta; lo s'malt||mento dei
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A & ) . . y P
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri i . N A M N M A M A & . . L € P
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
. | di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore .. del processo . )
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. s g s ae . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione| interessi, delle norme, dei ) . N 3 ) ) N ) . o
72 L. . . L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . : . .
i X impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
. s g s ae . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione| interessi, delle norme, dei ) . N ) ) ) N ) . o
73 L. . . . L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . : . .
i X impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione
. . P . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . . . o X R
74 R o o ) A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . ) . . ) .
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del reticolo idri violazione delle norme . it it . Dati li int .
estione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 ] procedurali per M M N A A M M P L P ) P ) & .
minore X L economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/ utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |I'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |Iinsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico ] . . B M N B A M B & I . &8 . P I
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. Inoltre. | vantaagi ch duce in . dei terai
- . - X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B N A o &8 ) P I
i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle Lalromt'f]alf'::]T'Imslttra?n n Soc'etaf en;'f odrgamstm'
. L K collegati alla alvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A N " P P & o
o . o . competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse
che nomina
. . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, ) . L N o .
81 L o di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. R . X e
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
R . ) Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . o N L N o .
84 . L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani ) ) ’ . o
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . s g . o NN L '
87 | . . . interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri . . . . s
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gesti el . e ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlllzzar'i|rnpropr|ar|1'wegte‘ p?t‘erl e .
estione delle sepolture e dei s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 A P "utilita" da parte del M M N M A M M P L P . P K & K
loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
c - . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utlllzzar'i|rnpropr|ar|1'wegte‘ p?t‘erl e .
oncessioni demaniali per . e N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 R o P interesse/utilita di uno o pit M M N M A M M P . P . P K & .
tombe di famiglia ) ) economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. i i . g violazione delle norme II'pr‘c;‘cess‘o‘nlon Icons‘ente margw: di d|2crezn9nfa|nta o '
rocedimenti di esumazione e . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 ] procedurali per B M N A A A B & . . &8 . P R
estumulazione . o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 | Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
Gesti del diritto allo studi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utlllzzar'i@propnar:egte‘ p?ene .
estione del diritto allo studio e A competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 ) procedurali per M M N M A A M P L P ) P ) & )
del sostegno scolastico . L economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
. | di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore .. del processo . )
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Asili nido F,), . B M N M A A B snitic o gel che p I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola" F: . B M N M A A B snie ) sel che b R
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico F: o B M N M A A B snite . sel che b -
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa F,), o B M N M A A B N A o &8 . P I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
Avtori ) " ) tempi per costringere il Gli ufﬁii potrebbe: utilizza;T:Enpropriar:e[r)\tj p(la't‘erti e ‘
utorizzazione all’occupazione X . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 ) B destinatario del provvedimento M M N M A A M P L P ) P ) & .
del suolo pubblico economici, in genere modesti, che il processo genera in
P tardivo a concedere "utilita" al
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . i Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere i ‘enificativi. Inoltre. i vantazei ch duce in £ dei terzi
. X . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N A o &8 ) P I
X ntilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . i Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere i ‘enificativi. Inoltre. i vantazei ch duce in £ dei terzi
e . . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N A o &8 ) P I
X ntilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
i " . tempi per costringere il II‘prf)ff:ests‘o‘nlon lc;onsentamarglr;\l di dlzcrez@nfallta et tenn
atti di nascita, morte X . A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- gnitic: o gslche p I
cittadinanza e matrimonio di d ntilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi . i Il processo non consente margini di discrezionalita
pi per costringere i enificativi. Inoltre. | vantagi ch duce in f dei terai
[ S s . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N A o &8 ) P I
di d ntilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini ) . P B A N B A B B N i E &8 . " R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva ) ) P B- B- N A A A B- gnitic 7 gsiche p I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 Consultazioni elettorali ) . P B- B- N A A A B- N i E &8 . " R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato X . P B- B- N A A A B- & _ o &8 , P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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PREMESSA

Le Amministrazioni Pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3 del D. Lgs. 27/10/2009 n. 150, metodologie e strumenti
idonei a valutare e premiare la prestazione individuale ed organizzativa dell’ente secondo criteri connessi al soddisfacimento dell’interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi.

Tale strumento prende il nome di “Piano della Performance”, ossia un documento programmatico che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici
ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni
dell’Amministrazione, dei dirigenti (nel nostro caso dei Titolari di Posizione Organizzativa) e del restante personale.

Gli obiettivi assegnati al personale apicale ed i relativi indicatori sono individuati annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la
pianificazione strategica pluriennale del comune e collegati ai centri di responsabilita dell’Ente.

Riferimenti alla 18/2016
La L.R. 09/12/2016 n. 18, ha ritenuto opportuno dettare specifiche disposizioni in materia, in armonia con il citato D. Lgs. n. 150/2009. In
particolare, I'art. 38 recita testualmente:

Art. 38 (Sistema di misurazione e valutazione della prestazione)

1. Al fine di valutare la prestazione organizzativa e individuale, le amministrazioni del Comparto unico adottano un sistema di misurazione e valutazione, previa informativa alle
organizzazioni sindacali. Il sistema di misurazione e valutazione della prestazione individua le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e
valutazione della prestazione, le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti e con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

2. Il sistema di misurazione e valutazione tende al raggiungimento dei sequenti obiettivi:

a) ancorare la retribuzione di risultato a elementi oggettivi che evidenzino le competenze organizzative e i risultati ottenuti nell'attivita amministrativa;

b) assicurare la coerenza tra gli obiettivi delle politiche pubbliche contenuti nel programma di governo dell'amministrazione e I'azione amministrativa;

c) agevolare il coordinamento e l'integrazione tra le diverse strutture, enfatizzando I'eventuale presenza di obiettivi trasversali.

3. Il sistema di misurazione e valutazione si ispira ai seguenti principi generali:

a) flessibilita del sistema di programmazione e valutazione;

b) trasparenza e pubblicita dei criteri e dei risultati;

c) regole di valutazione univoche e adattabili alle caratteristiche delle diverse figure professionali per assicurare omogeneita e uniformita alla valutazione stessa;

d) partecipazione al procedimento del valutato, anche attraverso la comunicazione e il contraddittorio da realizzare in tempi certi e congrui;

e) diretta conoscenza dell'attivita del valutato da parte del soggetto valutatore secondo le modalita definite dalle singole amministrazioni.




1. CONTENUTI DEL PIANO

1.1. Introduzione

Con il presente documento il Comune di Romans d’lsonzo individua per il triennio 2024-2026 gli indirizzi e gli obiettivi operativi assegnati al
personale, siano essi Titolari di Posizione Organizzativa o collaboratori, i relativi indicatori che permettono la misurazione e la valutazione della
performance ottenuta quale ricaduta della programmazione strategica implementata all’interno del Documento Unico di Programmazione approvato
con deliberazione consiliare n. 8 in data 29/02/2024

Il Piano garantisce coerenza tra gli indirizzi strategici (indicati dagli organi politici, Consiglio e Giunta) pluriennali, gli obiettivi annuali ed il sistema
di misurazione e valutazione della prestazione. Per ottenere questa coerenza, mette a sistema i dati degli strumenti di programmazione, controllo e
valutazione a consuntivo dell'Ente, ossia:

v' Bilancio di previsione Finanziario 2024/2026;

v" DUP (Documento Unico di Programmazione) 2024/2026;
v’ Piano Risorse Obiettivi (PRO) 2024/2026;

v’ Sistema di valutazione del personale.-

Il presente Piano e rivolto sia al personale sia ai cittadini. Esso persegue, quindi, obiettivi di leggibilita e di affidabilita dei dati. Il primo aspetto si
rispecchia nella scelta di adottare un linguaggio il piu possibile chiaro e comprensibile. Tutti i dati che confluiscono nel Piano derivano dai documenti
pubblici del Comune indicati nell'elenco precedente. Tali documenti sono stati elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa, per assicurare
certezza, chiarezza ed affidabilita dei dati.

1.2. Procedimento seguito per la predisposizione

Preliminarmente si ricorda che le funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) vengono svolte dal dr. Bruno Susio, nominato con
deliberazione giuntale n. 10 dd. 17.02.2022. Tale organismo, cosi come previsto dal D. Lgs. n. 150/2009, ha il compito di garantire il corretto
svolgimento del processo di misurazione e valutazione delle prestazioni, monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
comunicare tempestivamente eventuali criticita riscontrate nell’applicazione del sistema.

Punto di partenza é rappresentato dalla deliberazione consiliare n. 9 del 29/02/2024, avente ad oggetto: “Approvazione del bilancio di previsione
finanziario 2023-2025 (art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 118/2011)".

Gli obiettivi devono essere definiti in modo da risultare specifici e misurabili, orientati al miglioramento, costruiti tenendo conto del loro sviluppo su base
triennale (salve eccezioni), confrontabili con il triennio precedente, correlati alle risorse disponibili.

| titolari di P.O. dovranno comunicare adeguatamente agli altri dipendenti gli obiettivi loro assegnati al fine di garantire la partecipazione di tutto il
personale al perseguimento degli obiettivi stessi. In ogni momento del ciclo annuale di gestione della prestazione & diritto-dovere dei soggetti coinvolti



nel processo di aggiornare gli obiettivi ed i relativi indicatori in presenza di novita significative, ai fini del mantenimento della loro rilevanza e
raggiungibilita.

La data del 31 dicembre ¢ il termine per il raggiungimento degli obiettivi annuali.

Nei mesi successivi (di norma entro il mese di aprile) il Segretario Comunale predispone a consuntivo la cosiddetta “Relazione sulla Performance”,
da sottoporre alla validazione dell’OIV e trasmettere alla Giunta Comunale per la successiva approvazione.

1.3. Principio di miglioramento continuo

Il Comune persegue il fine di migliorare e progressivamente affinare il sistema di raccolta e comunicazione dei dati della prestazione. Pertanto, nel
corso del 2024 saranno rilevati ulteriori dati che andranno a integrare il presente documento, aggiornato tempestivamente anche in funzione della sua
visibilita al cittadino (come richiede il piano comunale sulla trasparenza, nel rispetto delle previsioni di cui al d.Igs. n. 33/2013).

2. IDENTITA

2.1. L’'Ente comune di Romans d’lsonzo

I Comune di Romans d’Isonzo € un ente locale dotato di rappresentativita generale, secondo i principi della Costituzione italiana, nel rispetto delle
leggi nazionali e regionali ed in collaborazione con gli altri enti pubblici. Assicura I'autogoverno della comunita che vive nel territorio comunale, ne cura
gli interessi e ne promuove lo sviluppo e il progresso civile, sociale ed economico, garantendo la partecipazione dei cittadini alle scelte della comunita.

Cura e tutela il patrimonio storico, culturale, linguistico, ambientale, paesaggistico ed urbanistico. Promuove il miglioramento delle condizioni di
vita della comunita in termini di salute, pace e sicurezza. Chi volesse approfondire il ruolo, le finalita e i principi generali di funzionamento del Comune,
puo leggere lo Statuto Comunale, disponibile sul sito istituzionale all'indirizzo: www.comune.romans.go.it seguendo il percorso: Amministrazione /
Statuto Comunale.

2.2 Caratteristiche generali dell’Ente

Il Comune ha una superficie di 15,36 Kmg con una altitudine media di 23 m s.l.m. e confina con i comuni di Medea, Mariano del Friuli, Gradisca
d’lsonzo, Villesse, Campolongo Tapogliano e San Vito al Torre.

Comprende le frazioni di Versa e Fratta. La popolazione risulta pari a 3.546 abitanti. Nel suo territorio insistono beni paesaggistici quali i laghi
riconosciuti in base alla classificazione regionale e denominati “Laghi presso Modoletto” e tre corsi d’acqua principali quali il Torrente Torre, Torrente
Judrio e Torrente Versa.

Il territorio si caratterizza per una dimensione geografica che si colloca per estensione al decimo posto tra i 25 Comuni che componevano la
provincia di Gorizia ed al nono posto per numero di popolazione residente. Su di esso insiste un tessuto economico in cui sono distribuiti in maniera
abbastanza omogenea attivita agricole (comunque le pilt numerose), industriali, artigianali e terziarie.



2.3. L'organizzazione dell’Ente

Il posto di Segretario Comunale risulta tutt’ora vacante, e le funzioni vengo svolte attraverso la nuova figura del Vice Segretario e attraverso
incarichi a scavalco.

Il Comune opera attualmente con 18 dipendenti, assunti a tempo indeterminato, dei quali 2 in regime di part-time.

Il Comune con deliberazione giuntale n. 107 del 28.11.2022 ha subito una modifica della struttura organizzativa suddividendola in n. 3 Aree,
prevedendo tre figure apicali cui sono assegnate le relative titolarita di Posizione Organizzativa, ovvero:

AREE FUNZIONALI

TITOLARE POSIZIONE
AREE ORGANIZZATIVA
AREA AMMINISTRATIVA Dott.ssa Lara Anzanel
AREA TECNICA Ing. Gabriella Marega
AREA FINANZIARIA E VIGILANZA Dott.ssa Valentina Corte

Il Comune persegue la collaborazione con i comuni limitrofi. Da tempo — a fronte delle difficolta legate alla scarsita di risorse e alle sempre
maggiori necessita di specializzazione nella gestione delle varie attivita — si € scelta la strada della cooperazione per garantire ai cittadini servizi di
qualita. L'esperienza dei servizi associati/convenzionati che é stata sperimentata nel corso degli anni si € dimostrata positiva e ha innescato meccanismi
virtuosi.

Si ricorda, inoltre, che in attuazione della legge regionale n. 26/2014, recante “Riordino del sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia.
Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative” il comune di Romans d’lsonzo ha aderito all’'UTI “Collio-Alto
Isonzo” insieme ai comuni di Gorizia (ente capofila), Capriva del Friuli, Cormons, Farra d’lsonzo, Gradisca d’Isonzo, Mariano del Friuli, Medea, Moraro,
Mossa, San Lorenzo Isontino e Villesse.

Le UTI sono state soppresse nel 2020, ma il Comune sta sviluppando alcune progettualita finalizzate al rafforzamento della gestione di servizi in
forma associata, e che potranno trovare un concreto sviluppo nel corso del 2024, rispetto alle proprie funzioni di Polizia locale, SUAP e attivita
produttive e gestione giuridica del personale.

Il Comune aderisce, inoltre, al Sistema Interbibliotecario del Monfalconese e collabora in diverse iniziative culturali con i comuni limitrofi.

Anche la gestione dei centri estivi e di diverse attivita scolastiche ed extra-scolastiche (es: rassegne teatrali) € svolta in convezione con i comuni
limitrofi di Gradisca d’lsonzo, Mariano del Friuli, Villesse e Medea.



2.4. Come opera lI'ente
Nella propria azione, il Comune si conforma ai seguenti principi:

- agire, di norma, in base a processi di programmazione e controllo, distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzo, controllo e governo degli
organi politici dal ruolo di gestione del personale apicale;

- garantire legittimita, regolarita, efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, nonché la congruenza tra risultati conseguiti ed
obiettivi predefiniti dagli organi politici;

- favorire la partecipazione dei cittadini alle scelte politiche e amministrative, garantire il pluralismo e i diritti delle minoranze;

- garantire la trasparenza e l'imparzialita dell'’Amministrazione e dell'informazione dei cittadini sul suo funzionamento;

- riconoscere e promuovere i diritti dei cittadini/utenti, anche attraverso la semplificazione dell'attivita amministrativa;

- cooperare con soggetti privati nell'esercizio di servizi e per lo svolgimento di attivita economiche e sociali, garantendo al Comune adeguati
strumenti di indirizzo e di controllo e favorendo il principio di sussidiarieta;

- cooperare con gli altri Enti pubbilici, per I'esercizio di funzioni e servizi, mediante tutti gli strumenti previsti dalla legge nazionale e regionale.

3. OBIETTIVI STRATEGICI

L'Amministrazione traduce il proprio programma in una serie di obiettivi strategici, che trovano di anno in anno la propria descrizione puntuale
innanzitutto nel Documento Unico di Programmazione

Sono identificate le seguenti aree strategiche sulle quali si concentra I'attivita dell’Amministrazione, e che coincidono con i seguenti programmi
del DUP.

Il DUP vigente riguarda il triennio 2024/2026, e stato approvato giusta deliberazione consiliare n. 8 dd. 29.02.2024.

4. DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

Ogni obiettivo strategico e stato collegato alle risorse disponibili e tradotto in una serie di obiettivi operativi, di cui sono responsabili le Posizioni
Organizzative competenti per Area. Essi sono dettagliati nelle schede allegate al presente Piano.

Ogni Posizione Organizzativa € dunque responsabile del perseguimento di uno o piu obiettivi operativi. Nell'allegato il lettore trova dunque le
singole schede, con i relativi indicatori del grado di raggiungimento.

Ovviamente, per ogni responsabile di P.O. viene innanzitutto posto |'obiettivo basilare di garantire la continuita e la qualita dei servizi di sua
competenza, sulla base delle risorse (finanziarie e umane) assegnate. Si tratta di una funzione tipica di un ruolo apicale di tipo dirigenziale.

Essa dovra essere interpretata tenendo presente le linee strategiche e gli obiettivi operativi. Ai fini della corresponsione degli strumenti premiali
previsti dall'attuale normativa (D. Lgs. 150/2009 e dalla L.R. n. 18/2016), ogni P.O. verra valutata dall'Organismo Indipendente di Valutazione quanto ai
risultati conseguiti ed ai comportamenti organizzativi assunti nel periodo di riferimento.



5. LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

La correlazione tra lo scenario strategico e gli obiettivi legati alla premialita e presente ed evidente, grazie al dialogo tra I'Amministrazione e le
posizioni apicali, ma pud essere migliorata. E obiettivo dell'’Amministrazione lavorare di concerto con I'Organismo Indipendente di Valutazione per
effettuare tale miglioramento.

6. IL CITTADINO COME RISORSA

Come previsto dall'art. 118 della Costituzione e dallo Statuto Comunale, il Comune di Romans d’Isonzo favorisce il ruolo di sussidiarieta del
cittadino singolo o associato per lo svolgimento di attivita di interesse generale.

Il ruolo del volontariato, dell'associazionismo € ritenuto di grande importanza per effetto di una lunga e consolidata tradizione. Diviene ancora piu
rilevante, in tempi di contrazione delle risorse disponibili per le politiche pubbliche, e di contrazione causata sia dalla crisi economica, sia dalle scelte del
governo nazionale.

Volontariato, associazionismo e privati rivestono un ruolo importante sul versante delle politiche integrate (pubblico/privato) che permettono di
realizzare importanti risultati in ordine a molteplici settori.

7. TRASPARENZA E COMUNICAZIONE DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Il presente Piano e la Relazione relativa al grado di raggiungimento degli obiettivi sono comunicati tempestivamente ai dipendenti, ai cittadini e a
tutti i cosiddetti stakeholders (i portatori di interessi) del comune. La comunicazione avviene nell'ambito di quanto previsto dal Piano Comunale per la
trasparenza e l'integrita.

In aggiunta a quanto da esso previsto, ogni titolare di Posizione Organizzativa ha il compito di informare i propri collaboratori in merito al presente
Piano, rendendosi disponibili a soddisfare eventuali esigenze di chiarimenti, al fine di migliorare la comprensione e facilitare e supportare il
raggiungimento degli obiettivi.

8. PIANO DELLA PRESTAZIONE: PROGRAMMI E PROGETTI DELL’AMMINISTRAZIONE.
Ogni programma puoO essere articolato in uno o piu progetti, e si traduce nell’assegnazione di obiettivi, unitamente alle risorse messe a
disposizione per la sua attuazione.

9.1 DOCUMENTI DEL PIANO DELLA PRESTAZIONE
- DUP (Documento Unico di Programmazione) 2023/2025, approvato con deliberazione consiliare n. 8 del 29/02/2024 || documento recepisce le
priorita dell’azione amministrativa, declinandole, a livello triennale, sull’assetto organizzativo del Comune. Il DUP & collegato al Bilancio di
previsione Finanziario 2024/2026 e delinea gli obiettivi generali articolati per programmi e missioni.
- Bilancio di Previsione Finanziario 2023/2025, approvato con deliberazione consiliare n. 9 del 29/02/2024;



- PRO (Piano Risorse Obiettivi) 2023, approvato con deliberazione giuntale n. 22 in data 29.02.2024, con il quale vengono assegnate le risorse
finanziarie alle singole aree in cui & strutturato I'ente;
- Sistema di valutazione del personale: approvato con deliberazione giuntale n. 72 del 31.08.2005.

10. PROGRAMMI STRATEGICI

L’Amministrazione traduce il proprio programma in una serie di obiettivi strategici, che trovano di anno in anno la propria descrizione puntuale
innanzitutto nel Documento Unico di Programmazione.

Sono identificate le aree strategiche sulle quali si concentra I'attivita dell’Amministrazione, e che coincidono con i programmi del DUP.

Il grado di raggiungimento complessivo degli obiettivi rientrera tra gli indici per la valutazione della prestazione del Comune. Tali obiettivi durante
il corso dell’anno possono essere integrati con altri, qualora le circostanze lo rendessero necessario anche per far fronte ad eventi eccezionali ed
imprevedibili.

11. CONCLUSIONI

Con riferimento all’'andamento della gestione, & previsto il monitoraggio dell’attivita dei Responsabili di Area con cadenza periodica, sia sotto il
profilo del risultato che sotto quello puramente “contabile”. Il risultato finale sara utilizzato dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) come
strumento per la valutazione conclusiva della prestazione dell’ente a fine esercizio.



SCHEDE OBIETTIVI PER | TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
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AREA AMMINISTRATIVA — DOTT.SSA LARA ANZANEL

N. 1 Denominazione: GESTIONE SERVIZI SCOLASTICI, SERVZIRISTORAZIONE SCOLASTICA E SERVIZIO
TRASPORTO SCOLASTICO ALLA LUCE DEI LAVORI DI RIQUALFICAZIONE DELLEDIFICIO DELLA
SCUOLA PRIMARIA

Descrizione sinteticgjestione dei servizi scolastici, del servizio niaimone scolastica e del trasporto scolasticoladla dei lavori di riqualificazione statica, siswuic

energetica dell’edificio sede della Scuola Primaria

Descrizione attivita Responsabilei OBIETTIVO Fasi di attuazione
del procedimento | ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug | Ago| Set| ott| Nov| Dic
Organizzazione dei servizi summenzionati in relazjo
alla diversa dislocazione degli spazi scolastiadedie Lara Anzanel N . i
sale mensa (alunni della scuola primaria suddtvésla| Lara Anzanel o _ Eﬁ:g‘é‘;ﬁs' 2023/2024 (seconda parte anno scolastico e fino a
scuola dell'infanzia e la scuola secondaria di prim Giovanni Lombardi
grado) e gestione dei maggiori costi relativi
Indicatori di risultatocompletamento fasi Report: relazione sull'attivita svolta
N. 2 Denominazione: AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SCOLASTICI IDPREACCOGLIENZA, DOPOSCUOLA, POST

ACCOGLIENZA E SORVEGLIANZA MENSA PER GLI ALUNNI DELA SCUOLA DELL'INFANZIA E DELLA
SCUOLA PRIMARIA DI ROMANS D’ISONZO

Descrizione sintetica: Affidamento dei servizi sstici di preaccoglienza, per i bambini della saupfimaria e della scuola dell'infanzia di Romanisahzo, di
postaccoglienza per i bambini della scuola deliit#ia, di doposcuola, postaccoglienza e sorvegliamznsa dei bambini della scuola primaria di Rontkissnzo pel
la durata di tre anni

Descrizione attivita Responsabile/i OBIETTIVO Fasi di attuazione
del procedimento | ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug | Ago| Set| ott| Nov| Dic

Fase I:
Predisposizione degli atti e gestione della gaappilto .
da affidare con il sistema dell’'offerta economicabae Lara Anzanel Lara Anzanel Periodo: Fase | entro settembre 2024

pill vantaggiosa utilizzando la piattaforma Mepa Fase Il da settembre per i tre anni successivi

Fase Il
Gestione dell’esecuzione dell'appalto Lara Anzanel Lara Anzanel
Indicatori di risultatoCompletamento della prima fase Report: relazione sull'attivita svolta
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N. 3

Denominazione: IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE NUOVO SDNISTITUZIONALE

Descrizione sintetic#ttraverso il finanziamento PNRR - progetto 1.Esperienza del cittadino nei servizi pubblici peicedera all'implementazione ed adesione
modelli standard nazionali del sito istituzionatemuinale al fine di rendere al cittadino I'utilizdei servizi online piu efficiente e fruibile: sistanzia in una revisione
generale dell'interfaccia del sito web istituziandéll'Ente e alla realizzazione di servizi digipar i cittadini.

ai

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione
Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic

- Incontri con i creatori del nuovo sito istituzala al
fine di coordinare la migrazione di dati dal veechail
NUoVo Sito;

- Gestione del sito;

- Aggiornamenti

Lara Anzanel

OBIETTIVO
TRASVERSALE

Mauro Cornelio

Periodo: 2024 e anni successivi

Indicatori di risultatoCompletamento della prima fase

Report: relazione sull'attivita svolta

N. 4

CENTRI ESTIVI 2024

Denominazione: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PREDZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DE]|

Descrizione sinteticaAffidamento del servizio di promozione, organizzam e gestione dei centri estivi 2024, in relazialfee volonta dell’ Amministrazione di
sperimentare il servizio di centri estivi dedicgtbambini frequentanti la scuola dell'infanziarearia anche nel pomeriggio.

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione
Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic

Predisposizione degli atti e gestione della gaappilto
utilizzando la piattaforma Mepa,;

Rinnovo convenzione per la gestione in forma assaci

dei centri estivi con il Comune di Romans d’lsonag
qualita di capofila;

Gestione del centro estivo con prolungamento aat
pomeriggio ricomprendendo la somministrazione

Lara Anzanel

he
del

pasto

Lara Anzanel

Periodo: 2024

Indicatori di risultatocompletamento del servizio

Report: relazione sull'attivita svolta
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N.5

Denominazione: REDAZIONE ED APPROVAZIONE DEILAD.

Descrizione sintetican relazione all'art. 6 del DL n. 80//2021, convirtin L. n. 113/2021 e stato introdotto nel nostrainamento il Piano Integrato di Attivita|
Organizzazione (PIAO) che deve comprendere variiiama indipendenti tra loro: piano dei fabbisodal personale, piano della performance, piarentrale per I3

prevenzione della corruzione e della trasparenamoporganizzativo del lavoro agile piano di azipositive, piano della formazione. Il PIAO devearssapprovat
dalla Giunta Comunale ed essere coerente con il. DUP

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione
Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic

GIA’ SVOLTA - Fase I: Riunione dei vari piani g
presenti nell’'organizzazione dell’Ente in un un{ed in
particolare piano della performance, piano triea

della prevenzione della corruzione e della traspeag

piano delle azioni positive, piano del fabbisogrel
personale, indicazione della struttura organizag
dell’Ente) ed introduzione di un piano di formazodel
personale.

Fase Il: approfondire parti del PIAO gia tratt
aggiornandole (come il piano triennale dg
prevenzione della corruzione e della trasparenzi
introduzione di parti nuove come la mappatura

a

nal

1)

d
itiv

Lara Anzanel

ate
2lla
) e
dei

processi e il piano organizzativo del lavoro agile.

Lara Anzanel

| fase: periodo 2023 — GIA’ SVOLTA
Il fase: periodo 2024 e successivi

Indicatori di risultatoCompletamento della seconda fase

Report: relazione sull'attivita svolta

e
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N. 6 Denominazione: PROGETTO PER LA COSTITUZIONE ER FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO
COMUNALE DELLE RAGAZZE E DEI RAGAZZI

Descrizione sinteticaCostituzione del Consiglio Comunale delle RagazdeidRagazzi del Comune di Romans d’lsonzo e ssaaefunzionamento, coadiuvato da
educatori esperti e creativi per sviluppare e zealie proposte per il paese, con attenzione atid,sgla cultura e all’'ambiente, coinvolgendodlinni di Romans del
4° e 5° anno della Scuola Primaria e del 1° e Abatella Scuola Secondaria di Primo Grado e lUstiiComprensivo Celso Macor.

Descrizione attivita Responsabilei OBIETTIVO Fasi di attuazione
del procedimento | ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug | Ago| Set| ott| Nov| Dic

La | fase, a seguito di un incontro informatiyvo,

prevedera: _
1. La presentazione nelle Scuole del Progetto; Periodo: A.S. 2023/2024
2. Incontro con le famiglie; | Fase: settembre-dicembre 2023 GIA’ SVOLTA
3. Incontri pomeridiani al fine di comprendere|le Il Fase: gennaio-maggio 2024 — e prosecuzioneg@guove
azioni e predisporre le candidature; fonti di finanziamento per I'A.S. 2024/2025

4. La presentazione a scuola dei candidati € dei
rispettivi programmi;
5. La votazione dei rappresentanti a scuola e
relativo spoglio aperto a tutti, da cui uscird la
nomina del Consiglio, degli Assessori e del
Sindaco. Lara Anzanel
Durante la | fase ricerca di contributi per |laraAnzanel
prosecuzione del progetto anche nel successivo [anno
scolastico.

Mauro Cornelio

La Il fase prevedera degli incontri settimanali del
Consiglio, aperti alle cariche e a tutti gli stutiea
verranno predisposte le azioni necessarie per rggrta
avanti i programmi, oltre agli open day aperti tadini
e famiglie. — Il progetto procedera grazie ad|un
finanziamento ricevuto dalla Regione “Educazipne
Civica e partecipazione/per una cittadinanza asedg
per un ulteriore anno scolastico

Indicatori di risultatoCompletamento della seconda fase Report: relazione sull'attivita svolta




N. 7 Denominazione: PROGETTO “UNDERGROUND: MONDI BTERRANEI” — PERCORSI DI PARTECIPAZIONE
ATTIVA E DI COMUNITA" DEDICATO Al RAGAZZI DEL CENTRO GIOVANI MEET YOU DI ROMANS
D'ISONZO

Descrizione sintetic®rogetto dedicato ad un target di giovani tra €i85 anni che vuole muoversi tra arte, musicaeftio, moda, cinema, video in un percorso d
laboratori diffusi che, si possa intrecciare caititorio e con le realta associative localiimidndo dei linguaggi vicini al target di riferinten

Descrizione attivita Responsabile/i OBIETTIVO Fasi di attuazione
del procedimento | ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic

La | fase prevedera:

1. La richiesta di contributi regionali a sostegno Periodo: A.S. 2023/2024
dei progetti educativi e ricreativi dei centri|di | Fase: settembre-dicembre 2023 GIA’ SVOLTA
aggregazione giovanile; Il Fase: gennaio-marzo 2024

2. Affidamento del servizio per la gestione del
progetto;

3. Realizzazione di alcuni laboratori come moda, Lara Anzanel

fumetto, musica sperimentale, cineforum;
Lara Anzanel .
Mauro Cornelio

La Il fase prevedera
1. Conclusione di alcuni laboratori, realizzazigne
di altri, come performance e danza, writing e
arte partecipata e video;
2. Evento finale, suddiviso in piu giornate con
laboratori, incontri tematici, concerti e stand

3. Rendicontazione del contributo regionale.

Indicatori di risultatoCompletamento della seconda fase Report: relazione sull'attivita svolta




N. 8 Denominazione: IMPLEMENTAZIONE DIGITALIZZAZIONE ATT AMMINISTRATIVI

Descrizione sintetic# seguito della digitalizzazione in materia di aattualistica pubblica si procedera all'implemeitae della digitalizzazione degli atti

amministrativi attraverso la piattaforma ADWEB dsiel.

Descrizione attivita Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO

Fasi di attuazione

ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott| Nov Dic

- Rivisitazione ed ammodernamento della piattaforma
ADWEB e valutazione, a seguito di formazigne

specifica, delle potenzialita che la stessa pudreff

- Predisposizione e miglioramento dei modelli dexi
amministrativi utilizzabili uniformemente da tutgli
uffici comunali; Lara Anzanel
- Digitalizzazione degli atti amministrativi d
provenienza politica o dirigenziale;

- Valutazione sull'utilizzo di ulteriori modelli datti
messi a disposizione di Insiel (es. liquidazioni)

Mauro Cornelio

Periodo: 2024 e anni successivi

Indicatori di risultatoCompletamento della prima fase

Report: relazione sull'attivita svolta

N. 9 Denominazione: IMPLEMENTAZIONE FABBISOGNO PERSALE AREA AMMINISTRATIVA

Descrizione sintetica: Gestione approvigionameeigdrsonale a tempo indeterminato relativo allsAfenministrativa a seguito delle dimissioni di @truttore
Amministrativo Contabile e di un Istruttore Diretti Contabile a tempo pieno ed indeterminato

Descrizione attivita Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO

Fasi di attuazione

ASSEGNATO A: | Gen| Feb | Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott| Nov Dic

Organizzazione e gestione della procedura di |una
mobilita compartimentale per la sostituzione di|un
Istruttore Amministrativo Contabile, cat. C, posizé
economica max  cat.C4 destinata  all'Area
Amministrativa — Servizi Demografici ed in suborén
organizzazione e gestione di un concorso pubbled p
'assunzione di un Istruttore Amministrativo Coritab Lara Anzanel
cat. C1 a tempo pieno ed indeterminato;
Organizzazione e gestione di un concorso pubble p
'assunzione di un Istruttore Amministrativo Corital
Cat. C1 a tempo pieno ed indeterminato da assegnare
allArea  Amministrativa — Servizio Scolastico | e
Culturale

Periodo: 2024

Lara Anzanel

Indicatori di risultatocompletamento dell’obiettivo

Report: relazione sull'attivita svolta




N. 10

Denominazione: SERVIZIO DI PULIZIA CENTRO GV@ANI

Descrizione sintetice8i rende necessario affidare la pulizia ordinari@chli che non ricadono nell'appalto di pulizielld ditta aggiudicataria del servizio, come |l
Centro Giovani.

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione

Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott| Nov| Dic

Pulizia ordinaria del Centro Giovani ed eventualtag
altri locali o immobili che non sono inclusi nelfpalto

di pulizie

Collaborazione con la ditta appaltatrice del séovidi
pulizia della sede comunale.

ENn

Lara Anzanel

Roberta Candussi

Periodo: 2024

Indicatori di risultato:

Report: relazione sull'attivita svolta

N.

11

Denominazione: MAGGIORE SUPPORTO ALL'’AREA AMMISTRATIVA

Descrizione sinteticeé8i rende necessario aumentare le competenze prdssp Amministrativa al dipendente Giovanni Lombar

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione

Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott] Nov] Dic

- Appoggio al servizio demografico nhel momento
ricevimento al pubblico, con particolare riferime

al rilascio di CIE;

- Svolgimento dell'attivita di
formazione sull’attivita di notificazione elettraai;

- Formazione ed avvio di attivita di archiviaziondi
amministrativi e corrispondenza.

del
Nt

comundléara Anzanel

at

Giovanni Lombardi

| fase: periodo 2023 GIA’ SVOLTO

Il fase: periodo 2024

Indicatori di risultatoCompletamento della seconda fase

Report: relazione sull'attivita svolta




N. 12

| Denominazione: RICHIESTA FINANZIAMENTI E CONRIBUTI PER EVENTI ED ATTIVITA' CULTURALI — |

Descrizione sinteticaichiesta finanziamenti per eventi ed attivitdtunali e rendicontazione dei finanziamenti gidesiati

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione

Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott] Nov| Dic

In considerazione del fatto che la dipendente inata
terminera il suo servizio nel mese di giugno 2(
redazione e presentazione di domande di contribd
enti pubblici e privati per la realizzazione di etieed

attivita culturali e rendicontazione dei finanziartie

ricevuti negli scorsi anni.

24,

q_ara Anzanel

Paola Francescon

Periodo: entro giugno 2024

Indicatori di risultatocompletamento nelle tempistiche indicate

Report: relazione sull'attivita svolta

N. 13

Denominazione: PASSAGGIO CONSEGNE UFFICIO QUIRA

Descrizione sintetican considerazione del fatto che la dipendentaricata termina il servizio nel mese di giugno 20@hclusione pratiche in corso ed
effettuazione passaggio consegne pratiche in @inkproprio responsabile

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione

Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic

rendicontazioni da effettuare;

Scadenziario richieste di contributo e finanziamen

Elenco argomenti in sospeso e modalita di risoheio

Riepilogo contatti associazioni e fornitori uffig
cultura;
Archiviazione e riordino materiale cartaceo e dailgit
pratiche

i
Eara Anzanel

Periodo: giugno 2024

Paola Francescon

Indicatori di risultatocompletamento della prima fase

Report: relazione sull'attivita svolta
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N. 14 Denominazione: DISBRIGO ATTIVITA' EXTRA DERIXNTI DALL'ASSENZA DI PERSONALE NELL'UFFICIO
DEMOGRAFICO

Descrizione sintetica’assenza non programmata di un funzionario deitid demografico (cessato per dimissioni) ha pato un periodo di criticita operativa del servi@rtanto
I'unico dipendente rimasto assegnato la servizid bampito di svolgere tutte le attivita operati@ggiuntive e conseguenti a tale situazione

Descrizione attivita Responsabile/i OBIETTIVO Fasi di attuazione
del procedimento | ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott| Nov| Dic

L’'assenza non programmata di un funzionario déditid
demografico ha provocato un grosso impegno di @wxtral Periodo: 2024
al dipendente del servizio demografico rimasto ¢fze il
compito di svolgere tutte le attivita operative iaggve e
conseguenti alla situazione fino alla sostituziomkel
dipendente cessato, al fine di garantire ['opeitativ

Lara ANZANEL Mara ZONCH

dell'ufficio.
Indicatori di risultato2024 Report:
N. 15 Denominazione: TRASCRIZIONE DI ATTI DI STATOIVILE PROVENIENTI DALL'ESTERO

Descrizione sintetica
L’obiettivo nasce per l'inaspettato numero di attrvenuti in poco tempo da parte di Autorita Dipldithe e Consolari dall’'Estero e prevede la trasmme degli atti d

stato civile di cittadini italiani formati all’este nei registri di stato civile.

Descrizione attivita Responsabile/i OBIETTIVO Fasi di attuazione
del procedimento | ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug | Ago| Set| ott| Nov| Dic

1. trascrizione degli atti di stato civile di cifiai italiani

formati all'estero tramite Ascot Demografico Periodo: anno 2024 e 2025
2. comunicazione delle trascrizioni alle Autoritgpldmatiche
e Consolari

3. richiesta documentazione agli interessati piscrizione
all’'Ufficio Elettorale; Lara ANZANEL Mara ZONCH
4. Aggiornamento della parte anagrafica delle phatiAIRE

. L oy . - Lara ANZANEL
pervenute da comunicazioni delle Autorita Diplorciag,
particolare cancellazioni per irreperibilita
5. Affidamento supporto Servizio Demografico per
trascrizione di atti di stato civile

a

Indicatori di risultatocompletamento 2024 Report:
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N. 16

Denominazione: SVOLGIMENTO DELLE ELEZIONI DBMMEMBRI DEL PARLAMENTO EUROPEO

Descrizione sintetica
Durante I'anno 2024 verranno svolte le elezioni a@mbri del Parlamento Europeo spettanti all'ltalidJfficio Elettorale deve provvedere a tutte lpavazioni
necessarie allo svolgimento di suddette votazioni.

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione
Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic

okrw

6
7.
8.
9.
10. Inserimento dati elezioni nel sistema informat

11. Impegno e liquidazione componenti dei seggi e

Costituzione Ufficio Elettorale ed autorizzazigne

svolgimento straordinari ai dipendenti;

Determinazione e delimitazione spazi propaggnda

elettrorale;

Assegnazione spazi propaganda elettorale
Assistenza nella nomina dei componenti di seggip
Coordinamento sistemazione seggi e affidame
servizio pulizia seggi

Verifiche sulle liste elettorali
Rapporti con la Prefettura
Rilascio tessere elettorali
Assistenza ai seggi e agli elettori

DAIT

dipendenti

nto
Lara ANZANEL

ico

dei

Lara ANZANEL

Mara ZONCH

Periodo: primavera/estate 2024

Indicatori di risultato: Svolgimento delle elezioni

Report:
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AREA TECNICA - ING. GABRIELLA MAREGA

N. 1

PROPRIETA PRIVATA.

Denominazione: ATTIVITA DI RICOGNIZIONE DEI RELITTBTRADALI, MARCIAPIEDI, AREE AD USO PUBBLICO, ANCOR DI

Descrizione sinteticaAttivita di ricognizione dei relitti stradali, maepiedi, aree ad uso pubblico, ancora di proppeitéata. Verifica sussistenza delle condizioni ¢

ne consentono l'acquisizione al demanio pubbliceeaisi della Legge 23 dicembre 1998, n. 448 ed pitleemti conseguenti.

ne

Descrizione attivita

Responsabile di P.Q.

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione
Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic

Fase unica:

Prosegue l'attivita di ricognizione dei relitti stdali,
dei marciapiedi ed in genere delle aree ad uso fiab
ancora di proprieta privata. Verifica sussistenzelld
condizioni che ne consentono I'acquisizione al dem
pubblico ai sensi della Legge 23 dicembre 1998.48.
Attivazione iter procedurale: incarico per la redaze
del piano di frazionamento (se necessar|
individuazione dei proprietari e acquisizione
consenso alla cessione da parte degli ste
predisposizione delibera consiliare di autorizzaa

0);

Hehbriella Marega
2SSi;

D

all’'accorpamento al demanio pubblico delle partleg
individuate; redazione istanza per Ufficio Tavol
Regionale FVG per il perfezionamento

trascrizione della nuova proprieta; inserimento

portale MEF delle nuove aree acquisite al demanio

pubblico.

della

re

ul

Gabriella
MAREGA

Alessandro
CASTELLETTI

Daniela
CORTESE

Periodo: Gennaio 2024 — Dicembre 2024

Indic

atori di risultato:

Reportirelazione sull'attivita svolta

N. 2

| Denominazione: REALIZZAZIONE LOCULI OSSARI NEL CIMIEERO DI VERSA

Descrizione sintetica Realizzazione dei loculi ossari nel cimitero dirsa

. o G OBIETTIVO Fasi di attuazione

Responsabile di P.Q. . .
Descrizione attivita P red ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott] Nov| Dic
Fase unica: _ _ . . o Gabriella
Il progetto di realizzazione dei loculi ossari reénitero MAREGA
di Versa ¢ stato approvato con delibera giuntale. 48 , , )
del 21.12.2023. Nellanno in corso si dara seg JEO Alessandro Periodo: Giugno 2024 — Dicembre 2024

\ . y e abriella Marega CASTELLETTI
all'espletamento della gara finalizzata all'affid@mto
della fornitura e posa dei loculi ossari; gl Daniela
CORTESE

coordinamento tra le attivita specialistiche necess

alla direzione lavori fino al collaudo delle strute.
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Indicatori di risultato:

Reportrrelazione sull'attivita svolta

N. 3

| Denominazione: RICOGNIZIONE DELLA VALIDITA DELLE COICESSIONI CIMITERIALI

Descrizione sintetica Attivita di ricognizione del periodo di validi@delle concessioni cimiteriali ed adempimenti consedi di rinnovo e/o esumazione ordinaria

. R G OBIETTIVO Fasi di attuazione
Descrizione attivita Responsabile di P.Q. ASSEGNATO A: Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic
Attivita di ricognizione delle concessioni cimitdiie
del diritto ventennale alla sepoltura, scaduti;
individuazione delle corrispondenti aree; richiestgli Gabriella
eredi circa la volonta di rinnovo della concessione MAREGA . o . : :
cimiteriale e/o organizzazione delle attivita |di Alessandro Periodo 1° fase: Gennaio 2024 — Giugno 2024
esumazione ordinaria. Gabriella Marega | CASTELLETTI Periodo 2° fase: Giugno 2024 — Marzo 2025
Perfezionamento della determina di assegnazionia gdel ol
concessione in caso di rinnovo. Daniela Periodo 3° fase: Marzo 2025 — Dicembre 2025

1° FaseCimitero di Fratta
2° FaseCimitero di Romans d’lsonzo (campo 5)
3° FaseCimitero di Versa

Indicatori di risultato:

Reportirelazione sull'attivita svolta

N. 4

| Denominazione: REDAZIONE DELLA VARIANTE n. 4 AL PINO CIMITERIALE

Descrizione sintetica Attivita di redazione della variante al piano @ée&mniale con aggiornamento delle planimetrie

. R - OBIETTIVO Fasi di attuazione
Descrizione attivita Responsabile di P.Q.  \ccrcNATO A: Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug | Ago| Set| ott| Nov| Dic
Fase unica:

I Piano Cimiteriale di Romans dlsonzo é stato

approvato con delibera consiliare n. 7 del 28.03.2(

Negli anni 2020 e 2023, sono state redatte treardr

puntuali per consentire la realizzazione nei trenitéri

comunali, di loculi per I'accoglimento di resti ntali e Gabriella
urne cinerarie, al fine di soddisfare la crescente MAREGA
richiesta di tale tipo di sepoltura, non prevista

inizialmente nel Piano. Al fine di recepire graficante .. Marega éf;STaE”f[ETTI Periodo: Marzo 2024 — Dicembre 2024
il posizionamento dei loculi ossari e di effettuamea

generale ricognizione planimetrica delle diverse Daniela
tipologie di sepoltura nei tre cimiteri comunalierva CORTESE
eseguito l'aggiornamento cartografico e su supporto

informatico (autocad) del Piano Cimiteriale di Ronsg
d’lsonzo, con la stesura della Variante n. 4 aliesso.
Le attivita previste riguardano il completamer
delliter amministrativo fino alla approvazione ¢k

i

=

nto

Variante.
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Indicatori di risultato:

Reportrrelazione sull'attivita svolta

N.

5

Denominazione: CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A PRIVAPER LA MANUTENZIONE O AL RESTAURO DI AFFRESCHI VISILI
DALLA PUBBLICA VIA, UBICATI SU EDIFICI PRIVATI DI PROPRIETA DI PERSONE FISICHE O GIURIDICHE.

Descrizione sintetical 'attivita consiste nella gestione della concessidel contributo regionali con assegnazioni aigtrimventi diritto.

Descrizione attivita

Responsabile di P.Q.

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione
Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott| Nov| Dic

1° Fase: Attivita finalizzata alla concessione
contributi per la manutenzione o restauro di afbles
visibili dalla pubblica via, ubicati su edifici prati di
proprieta di persone fisiche o giuridiche.
Predisposizione del Bando e istruttoria delle dodey
pervenute. Atto di assegnazione dei contributi.
Attivita di controllo della documentazione a rermtito
delle spese. Liquidazione al concessionario.

2° FaseRendiconto alla Regione FVG.

di

Gabriella Marega

Alessandro
CASTELLETTI

Daniela CORTESE

Periodo 1° fase: Aprile 2024 — Dicembre 2024

Periodo 2° fase: Dicembre 2024 — Gennaio 2025

Indicatori di risultato:

Reportirelazione sull'attivita svolta

N. 6

| Denominazione: CONTRIBUTI

Descrizione sinteticaAttivita di presentazione istanza, gestione dedlmsie concesse, attivita di rendicontazione

- Regione FVG

- PR FESR 2021-2027

- Ministeri diversi

Gestione dei contributi concessi e attivita consediu

Daniela CORTESE

. o I OBIETTIVO Fasi di attuazione
Responsabile di P.Q. . .
Descrizione attivita P ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott] Nov| Dic
Fase unica: . _ _ ) Gabriella
Attivita di predisposizione delle istanze di copiio versq MAREGA
Istituti, Regione FVG o Enti terzi per la richiestdi
finanziamenti a sostegno di attivita istituzionali: ' Alessandro Periodo: Gennaio 2024 — Dicembre 2024
Gabriella Marega CASTELLETTI

Indicatori di risultato:

Reportirelazione sull'attivita svolta
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N. 7 Denominazione: PIANO STRATEGICO “GRANDI PROGETTI RECULTURALI”. ACCORDO SOTTOSCRITTO TRA IL COMUNE D
ROMANS D’ISONZO E IL SEGRETARIATO REGIONALE DEL MINSTERO DELLA CULTURA, Al SENSI DELL'ART. 15 LEGGE N
241/1990.

Descrizione sintetical 'attivita consiste nella gestione in delegazioneanistrativa della realizzazione dei lavori di @&€3andussi Pasiani, ala laterale.

OBIETTIVO Fasi di attuazione

Descrizione attivita Responsabile di P.Q.

ASSEGNATO A:

Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic

Fase 3:

Prosecuzione dalle annualita precedenti, dellevatti
finalizzate all'attuazione
Collaborazione Amministrativa ex art. 15 Legge
241/1990 per la realizzazione dell'intervento

Longobardi di Romans d’lsonzo: integrazione

ampliamento del Civico Museo” sottoscritto tra
Comune di Romans d’lsonzo e il Segretariato Redéq
per il MIC. L'intervento é finanziato per I'importdi
Euro 950.000,00 nellambito del Piano Strateg
“Grandi Progetti Beni Culturali”, per il quale il
Comune agisce quale Stazione appaltante, restam
capo al Segretariato il ruolo di beneficiario e Hnte
liquidatore.

L'attivita consiste nella conclusione dell'it
procedimentale relativo all’approvazione dei prat
(definitivo ed esecutivo) a cui seguira l'indiziodella
gara d'appalto per l'affidamento dei lavori e I'imo

dell’Accordo i

n.
“
ed

il
na

ico

Gabriella Marega

D
==

11%
—

degli stessi. Prosegue per quanto disciplinato
dall’Accordo  sottoscritto, I'espletamento  degli
adempimenti previsti, tra cui la predisposizionei |de

report trimestrali di verifica dellattivita, Ig

trasmissione dei dati per BDAP/MOP ecc.

Gabriella MAREGA

Periodo: Gennaio 2024 — Dicembre 2024

Indicatori di risultato:

Reportirelazione sull'attivita svolta
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N. 8 | Denominazione: URBANISTICA

Descrizione sintetica Variante di conformazione del P.R.G.C. a PianesBggistico regionale

. L I OBIETTIVO Fasi di attuazione
R bile di P.Q.
Descrizione attivita esponsabiie ASSEGNATO A: | Gen | Feb| Maf Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott| Nov| Dic
1° Fase:approvazione delle Direttiveadozione della Gabriella . s ' .
Variante e adempimenti conseguenti (pubblicazipne, MAREGA Periodo 1° fase: Gennaio 2024 — Settembre 2024
doepOSItO. ecc.) _ _ _ G.’?lbrlella Marega | Accandro
2 Fase.approvazu_)ne _ della Varlante e adempimenti CASTELLETTI Periodo 2° fase: Settembre 2024 — Maggio 2025
conseguenti (pubblicazione, deposito ecc.)
Indicatori di risultato: Reportirelazione sull'attivita svolta
N. 9 | Denominazione: AGGIORNAMENTO DATABASE PRATICHE EDIZIE
Descrizione sinteticaAttivita di aggiornamento del database delle phatiedilizie
. R - OBIETTIVO Fasi di attuazione
R bile di P.Q.
Descrizione attivita esponsabre dl ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott| Nov| Dic
Fase unica: Alessandro
Attivitd di inserimento dei dati significativi pde pratiche CASTELLETTI
edilizie del decennio 1940 — 1950 (committentepldigia | Gabriella Marega Periodo: Gennaio 2024 — Dicembre 2024
intervento, indirizzo, foglio/mappale) allinterrael database Daniela CORTESE
delle pratiche edilizie comunali.
Indicatori di risultato: Reportirelazione sull'attivita svolta
N. 10 | Denominazione: ALLESTIMENTO SCUOLA PRIMARIA PER L'S. 2024/2025
Descrizione sinteticdl progetto riguarda il riallestimento, a concluséodei lavori, della scuola primaria
Descrizione attivita - OBIETTIVO Fasi di attuazione
R bile di P.Q.
esponsabiie d ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott| Nov Dic
Fase unica: _ _ Aljoa JAKIN
Attivita di riallestimento dei locali della scuola
primaria di Romans d’lsonzo, a conclusione dei fayo Alex DIBARBORA
di adeguamento statico-sismico energetico, Gioraio PAGLETTI | Periodo: Agosto 2024 — Dicembre 2024
propedeutico alla riapertura del plesso: affidamenGabriella Marega | 9" eriodo: Agosto - bicemore
dellincarico per il trasloco, organizzazione |e Daniela CORTESE
coordinamento con il personale scolastico € i
dipendenti del servizio tecnico manutentivo comeinal éf;STE‘Ef‘C’[ETTI
coinvolti attivamente nel progetto di riallestiment

Indicatori di risultato: Reportirelazione sull'attivita svolta




N. 11 | Denominazione: RIPASSO DEL MANTO DI COPERTURA DELLMICIPIO

Descrizione sinteticdl progetto riguarda I'esecuzione del ripasso débtdel municipio.

. s Responsabile di OBIETTIVO Fasi di attuazione
Descrizione attivita P.O. ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott| Nov| Dic
Fase unica:
Attivita finalizzata ai lavori di ripasso del tettdl Gabriell Aljosa JAKIN . .
copertura del Municipio, con sostituzione deglinetmti| 22> Alex DIBARBORA Periodo: Maggio 2024 — Settembre 2024
e ; . : S9N ga -
danneggiati in seguito agli eventi atmosferici taglio Giorgio PAOLETTI
2023.
Indicatori di risultato: Reportirelazione sull'attivita svolta
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N. 12 | Denominazione: ATTIVITA DI POTATURA STRAORDINARIA BL VERDE PUBBLICO

Descrizione sinteticdl progetto riguarda lo svolgimento di attivitagbtatura straordinaria e/o di abbattimento del @gndbblico.

Responsabile di OBIETTIVO Fasi di attuazione

Descrizione attivita P.O. ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott| Nov| Dic

Fase unica:

Attivita finalizzata alla potatura del verde puldwi

« limitata alla sola rimozione delle porzioni di ioma
secche, o di quelle lesionate o alterate da attagch
parassitari e da danni meccanici o meteorici, the
possono pregiudicare la salute della pianta e/csla
stabilita ovvero a quelle strettamente necessarie;

* necessaria per rimuovere porzioni di chioma the
rappresentano un ostacolo per la circolazione stlad
che sono eccessivamente ravvicinate a edifici e
infrastrutture, che interferiscono con gli impianti
elettrici e semaforici esistenti e con la cartelkia

stradale; briell Aljoga JAKIN
. . . 1 . . 4 riella josa

necessaria per riequilibrare e porre in sicurezgd ' Alex DIBARBORA Periodo: Gennaio 2024 — Dicembre 2024
esemplari che hanno subito danneggiamenti Giorgio PAOLETTI

all'apparato radicale e che presentano danni alla
struttura epigea determinati da agenti patogeni;
» relativa a alberature con patologie tali da npn
consentirne piu il mantenimento in quanto pericelos
per l'incolumita di cose e persone e/o alberatuhe|c
causano danni patrimoniali.

Attivita finalizzata all’abbattimento del verde phltzo,
con particolare riguardo alle:

« alberature con patologie tali da non consentipia il
mantenimento in quanto pericolose per l'incolundta
cose e persone;

« alberature che causano danni patrimoniali

Indicatori di risultato: Reportirelazione sull'attivita svolta




N. 13

| Denominazione: POSIZIONAMENTO RECINZIONE METALLICAREA ESTERNA ALLA PALESTRA COMUNALE

Descrizione sinteticadl progetto riguarda il posizionamento delle trams® metalliche per ampliare lo spazio a disposeigella pista di pattinaggio nell'area di Via

Atleti Azzurri d’ltalia.

delimitare

lampliamento della area esterna alldarega
palestra comunale (ex area skate park), utilizzatale
pista di pattinaggio.

Alex DIBARBORA
Giorgio PAOLETTI

. o Responsabile di OBIETTIVO Fasi di attuazione
Descrizione attivita P.O. ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic
Fase unica:
Attivita finalizzata al posizionamento degli eleren
metallici (transenne) in un tratto ove assenti peébriella Aljosa JAKIN

Periodo: Gennaio 2024 — Maggio 2024

Indicatori di risultato:

Reportrrelazione sull'attivita svolta

N. 14

| Denominazione: SUPPORTO TECNICO AGLI EVENTI PUBBILIORGANIZZATI DAL COMUNE

Descrizione sintetical progetto riguarda il coordinamento tecnico ldigis agli eventi pubblici organizzati dal Comune

. o Responsabile di OBIETTIVO Fasi di attuazione
Descrizione attivita P.O. ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott| Nov| Dic
Fase unica: Alessandro
Attivita di raccolta delle esigenze. Supparto CASTELLETTI
nell'organizzazione tecnico logistica. Gabriella Rﬁnfe'aj‘ACgNRTESE , , ,
Attivita di coordinamento e supervisione delle \aitdi | Marega - Periodo: Gennaio 2024 — Dicembre 2024

propedeutiche e conseguenti.

Alex DIBARBORA
Giorgio PAOLETTI
Giovanni LOMBARDI

Indicatori di risultato:

Reportirelazione sull'attivita svolta
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AREA FINANZIARIA E VIGILANZA - DOTT.SSA VALENTINA CORTE

N. 1 | DenominazioneDigitalizzazione dei servizi al cittadino e implementazione del sito comunale |

Descrizione sintetica

Finanziamento PNRR - progetto 1.4.1 Esperienzaitteldino nei servizi pubblici - si procedera aitplementazione ed adesione ai modelli standardonatiidel sito
istituzionale comunale al fine di rendere al citiraal I'utilizzo dei servizi online piu efficientefriibile: si sostanzia in una revisione generaldl'oiéerfaccia del sito
web istituzionale dell'Ente e alla realizzazionesélivizi digitali per i cittadini. Implementaziode! sito comunale.

Descrizione attivita Responsabile/i OBIETTIVO Fasi di attuazione
del procedimento | ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug | Ago| Set| ott| Nov| Dic

Nel corso del 2023 attraverso I'adesione all’Avviso
Misura 1.4.1 il Comune di Romans d’lsonzo ha aftida
il servizio ai fini dell'implementazione del sito

S . . . N Valentina Corte Valentina Corte
istituzionale con lo sviluppo e I'attivazione dngei.
Nel corso del 2024 verra sviluppato il sito istituzale Periodo: Gennaio — Dicembre 2024
conformemente ai protocolli AGID.
Indicatori di risultato: Report:

Sviluppo del sito istituzionale in conformita dedfcolli AGID e attivazione
servizi per l'interazione con gli utenti.

N. 2 | DenominazioneAdeguamento procedure informatiche al nuovo modellgestionale delle presenze |

Descrizione sintetica
Attraverso I'adesione al gestionale delle preseufferto dalla Regione FVG di rende necessario adegtutte le procedure interne del rilevamento el@fesenze del

personal.
Descrizione attivita Responsabilei OBIETTIVO Fasi di attuazione
del procedimento | ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug | Ago| Set| ott| Nov| Dic
Riversamento delle anagrafiche e dei diritti e desial Valentina Corte Laura Grandi
31.12.2023 nella Banca dati del gestionale INSIEL.
Valentina Corte . . .
Periodo: Gennaio — Dicembre 2024

Indicatori di risultato:

Piena funzionalita del sistema self service dekdigente Report:
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N. 3

| Denominazione:Adeguamento procedure informatiche alla nuova modith gestionale economica.

Descrizione sintetica
Aggiornamento della gestione economica del persoatitaverso nuovo applicativo.

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione
Gen| Febl Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic

A seguito dell'adesione a fine anno 2023 del nyovo

applicativo della gestione economica del personaleende

Valentina Corte

necessario adeguare e implementare le Banche dati €

ridefinire i processi.

Laura Grandi

Periodo: Gennaio — Dicembre 2024

Indicatori di risultato:
Creazione e implementazione Banche dati. Istitez@imuovi processi di
lavoro.

Report:

N. 4

| DenominazioneGestione contabile delle utenze comunali — Anno 282

Descrizione sintetica

La gestione contabile delle utenze comunali rapgmés un settore complesso e delicato per la gestforanziaria dell'ente, e necessita di una costaattivita per
assicurare I'opportuna dotazione finanziaria nelatévi capitoli di spesa, al fine del regolare paganto delle fatture.

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimento

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione
Gen| Febl Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| NO\} Dic

Negli ultimi anni, soprattutto a causa di diversiemti a
livello mondiale, il settore energetico & divensempre
piu strategico per tutti gli enti pubbilici.

L'Ufficio finanziario dell’ente ha dovuto compiesempre
maggiori sforzi per assicurare una gestione corltatelle
utenze orientata all’efficacia ed all’economicita.

In un contesto di variabilita dei prezzi energetidel tassg
di inflazione e delle misure fiscali del governdsuita
fondamentale proseguire nelle attivita di monitogagdei
capitoli di spesa delle utenze per assicurare l¢adioni
necessarie in divenire.

Nel corso dell'esercizio saranno analizzati i fedumni
finanziari dei capitoli e ritarate le dotazioni, imodo d3
garantire il pagamento puntuale delle fatture deltenze.

Valentina
CORTE

Andrea PAULIN

Periodo: Gennaio — Dicembre 2024

Indicatori di risultato:

Assicurare le corrette dotazioni dei capitoli diesja delle utenze ed il puntualeg

pagamento delle relative fatture.

Report:
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N.5

| DenominazioneMonitoraggio tempestivita dei pagamenti — Anno 2024

Descrizione sintetica

Proseguire con l'attivita di analisi e monitoragginiziata nellanno precedente relativa all'iter djestione e liquidazione delle fatture comunadlifime del rispettd

delle norme sulla tempestivita dei pagamenti.

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimentq

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione
Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| No¢ Dic

Nellanno precedente e stata effettuata un’impotea
analisi sull'iter di gestione e liquidazione deliatture dal
parte del Comune e dei singoli uffici liquidatori.

E’ stato prodotto un report qualitativo e quantitat in cui
tra I'altro sono state individuate alcune criticig&ipossibili
azioni correttive.

In relazione agli obblighi nazionali e comunitarulg
rispetto dei tempi di pagamento, risulta fondamén
proseguire nella relativa attivita di analisi e mtoraggio,
anche per evidenziare nuovi trend, criticita e ploisis
azioni correttive.

AN

Valentina
CORTE

ta

Andrea PAULIN

Periodo: Gennaio — Dicembre 2024

Indicatori di risultato:
Relazione relativa all'attivita di analisi e moniggio svolta.

Report:

N. 6

| DenominazioneAggiornamento gestionale Contabilita

Descrizione sintetica

La classificazione della spesa pubblica per funeiatilizzata nei conti nazionali fa riferimentoalCofog (acronimo di Classification Of Function Gévernment),
classificazione internazionale adottata come staddtal Sec95.La Cofog articolata in 3 livelli dialisi: il primo livello & costituito da dieci divieni, ciascuna delle
quali & suddivisa in gruppi, a loro volta ripartit classi. Le spese per interventi e servizih ttollettivo sono oggetto delle prime sei divigiguelle di tipo
individuale vengono incluse nelle rimanenti divisicAdeguamento del gestionale alla classificazione

Descrizione attivita

Responsabile/i
del procedimentq

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Fasi di attuazione
Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| N0\+ Dic

Si rende necessario adeguare il gestionale della Andrea PAULIN
contabilita alla classificazione Cofog (acronimo |di
Classificaton ~ Of  Function Of  Governmentyalentina Laura GRANDI
classificazione internazionale adottata come stadd#al| CORTE Valentina CORTE
Sec9.
Periodo: Gennaio — Dicembre 2024
Indicatori di risultato: Report:

Aggiornamento completo del gestionale a tuttiellivcontabili.
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N. 7 | DenominazioneAggiornamento ed Approvazione del nuovo Regolamenti contabilita |

Descrizione sintetica:
Il Regolamento di contabilita attualmente vigenét Comune di Romans d’lsonzo necessita di esggjiermato e adeguato alla normativa vigente.

Descrizione attivita Responsabile/i OBIETTIVO Fasi di attuazione
del procedimento ASSEGNATO A: | Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ot| Noy Dic

Si rende necessaria |'approvazione di un nupvo
Regolamento, che risulti aggiornato con la normafivalentina Valentina CORTE
vigente, con particolare riferimento al D. Lgs.2B000 ¢ CORTE

D. Lgs 118/2011..
Periodo: Gennaio — Dicembre 2024

Indicatori di risultato: Report:
Pervenire all'approvazione in Consiglio Comunale.

N. 8 Denominazione: Attivita amministrativa consigie nella gestione delle richieste di partecipszialla Fiera di Santa
Elisabetta da parte di attivita commerciali ed assoni e di supporto allo svolgimento della masthzione

Descrizione sinteticgestione delle richieste di partecipazione allarkidi Santa Elisabetta da parte di attivita commaliced associazioni e supporto allo
svolgimento della manifestazione

Descrizione attivita OBIETTIVO Descrizione attivita

Responsabile di P.Q. ASSEGNATO A:
Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott| Nov| Dic

Attivita consistente nella gestione delle richiestg
partecipazione alla Fiera di Santa Elisabetta dartpg
di attivita commerciali ed associazioni e di suppd
allo svolgimento della manifestazione

| . Gianmarco Madeo | peindo: | uglio — Dicembre 2024
r\/alentlna Corte

Giorgio Di Lecce

Indicatori di risultato: Istruttoria delle richiespervenute e attivita di Reportrrelazione sull'attivita svolta
sorveglianza e gestione viabilita.
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N. 9

Denominazione: Attivita di pubblica sicurezzer gli eventi comunali e di gestione delle rickeegger lo svolgimento di
manifestazioni a carattere competitivo e relatigatipne della viabilita e attivita di pubblica siemza. Anno 2024.

Descrizione sinteticaorveglianza e gestione viabilita di tutti gli etigrubblici organizzati dal Comune e di tutte lemifastazioni di carattere competitivo e non

com

petitivo

Descrizione attivita

Responsabile di P.Q.

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Descrizione attivita

Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott] Nov| Dic

Attivita consistente nello svolgimento di attivith
pubblica sicurezza (sorveglianza e gestione vigdili
tutti gli eventi pubblici organizzati dal Comune dé
gestione delle richieste per losvolgimento d
manifestazioni a carattere competitivo

Valentina Corte

Gianmarco Madeo

Giorgio Di Lecce

Periodo: Gennaio — Dicembre 2024

Indicatori di risultato: Attivita di sorveglianzadella gestione della viabilita

degl

i eventi pubblici.

Reportrrelazione sull'attivita svolta

N. 10

| Denominazione: Attivita amministrativa peigkestione delle richieste di rilascio del cosidolétagliando invalidi”. |

Descrizione sinteticastruttoria e predisposizione atti ai fini delaicio del “tagliando invalidi”

Descrizione attivita

Responsabile di P.Q.

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Descrizione attivita

Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| Ott] Nov| Dic

Attivita consistente nella gestione delle richiesteello
svolgimento delle istruttorie relative.

Valentina Corte

Giorgio Di Lecce

Periodo: Gennaio — Dicembre 2024

Indicatori di risultato: Misurazione della velocilaevasione pratiche (0-15gg

16-30 gg. oltre i 30gQ)

JReportirelazione sull'attivita svolta

N. 11

| Denominazione: Attivita di controllo dellaatilita comunale attraverso il controllo della \@ta tramite autovelox. |

Descrizione sinteticaontrollo territorio

Descrizione attivita

Responsabile di P.Q.

OBIETTIVO
ASSEGNATO A:

Descrizione attivita

Gen| Feb| Mar| Apr | Mag| Giu | Lug| Ago| Set| ott] Nov| Dic

Attivita consistente nel controllo della viabili
comunale attraverso l'utilizzo dell’autovelox.

It .
Qialentma Corte

Gianmarco Madeo
Giorgio Di Lecce

Periodo: Gennaio — Dicembre 2024

Indicatori di risultato: uscite annue >=24 e numsiRionamenti eseguiti>24. |

Repaslazione sull'attivita svolta
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ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Piano triennale per la
prevenzione della

Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione della corruzienella
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della corruzione individuate ai sensi

AREA

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

corruzione e della z;i;et?;fr;::;::;;géﬁl;e § dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale AMMINISTRATIVA
trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione|
Altri contenuti/Anticorruziong
Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge Tempestivo
Riferimenti normativi su statale pubblicate nella banca dati “Normattivag ch (ex art % digs COMUNE ALLE TRE AREA
organizzazione e attivita regolano listituzione, l'organizzazione e l'atavilelle - 9, 0105 AREE AMMINISTRATIVA
) - S 33/2013)
pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che
_ N B ) dlsp_one_ in _gt_ener_ale sulla_ organizzazione, _sulle_l_ﬁm, Tempestivo COMUNE ALLE TRE AREA
Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusili (ex art. 8, d.Igs. AREE AMMINISTRATIVA
determina linterpretazione di norme giuridiche che 33/2013)
riguardano o dettano disposizioni per l'applicagidhessg
Spostziont - . Direttive ministri, documento di programmazioneiedtivi Tempestivo
generali . " Documenti di programmazione| L ™ . X AREA
Atti generali ) . strategici in materia di prevenzione della corraei@ (ex art. 8, d.Igs.
strategico-gestionale AMMINISTRATIVA
trasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle .
) R h s Tempestivo
Statuti e leggi regionali norme di legge regionali, che regolano le funzioni, (exart. 8, d.Igs AREA
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di PUSunas AMMINISTRATIVA
\ - - 33/2013)
competenza dell'lamministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione deliédrazioni
Cotice discpinare e codice df0 L fesone i uogo asse s | Tempesivo AREA
condotta tutti - art. 7, I. n. 300/1970) AMMINISTRATIVA
Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
Scadenzario con l'indicazione delle date di efizaiei
Oneri informativi per |Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadieiimpres: Tempestivo COMUNE ALLE TRE | COMUNI ALLE TRE
cittadini e imprese |amministrativi introdotti dalle amministrazioni secondo le modalit P AREE AREE
definite con DPCM 8 novembre 2013
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e (exT;rT%eznl\;z AREA
gestione, con lindicazione delle rispettive corapee 33/2013) AMMINISTRATIVA
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazodella (eXT;rT%eznlvz AREA
durata dellincarico o del mandato elettivo - 9, 0105 AMMINISTRATIVA
33/2013)
Curriculum vitae (exT;rT%eztll\;z AREA
33/2013) AMMINISTRATIVA
- L - ) Tempestivo
S:r?;’;enSI di qualsiasi natura connessi allassupziefia (exart. 8, dIgs. | AREA FINANZIARIA AMMW?SEQATNA
33/2013)
o - T . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi AREA
. (ex art. 8, d.Igs. | AREA FINANZIARIA
pubblici 33/2013) AMMINISTRATIVA
Dati relativi all'lassunzione di altre cariche, peenti Tempestivo
ubblici o privati, e relativi compensi a qualsitgilo (ex art. 8, d.lgs AREA
pulbiblict o privat, P q - 5, €95 AMMINISTRATIVA
corrisposti 33/2013)
Tempestivo

AREA
AMMINISTRATIVA




ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, co. 1, del digs n

(da pubblicare in tabelle)

33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titatita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimne
societa, esercizio di funzioni di amministratorei sindacq
di societa, con l'apposizione della formula «sid omore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtro
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda
eventualmente evidenza del mancato consenso)riariée
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
(va presentata u
sola volta entro
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dellincarico e
resta pubblicatg
fino alla
cessazione
dell'incarico o def
mandato).

AREA
AMMINISTRATIVA

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segy
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Fepggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secogrddo,

Entro 3 mesi dall
elezione, dalla

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuailenen nomina o dal AREA
. A . . AMMINISTRATIVA
evidenza del mancato consenso)] (NB: &€ necessario conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura del¥nessato 4  dell'incarico
della amministrazione, la pubblicazione dei datissieili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteténiali e
di mezz'l propagandistici predlsp9§t| e messll acdjsmone Tempestivo
dal partito o dalla formazione politica della asté il (exart. 8, d.Igs AREA
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione delimiida «sul PSR AMMINISTRATIVA
; S . - 33/2013)
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoalde
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni retag
finanziamenti e contributi per un importo che aelfio
superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdella
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale AREA
separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi AMMINISTRATIVA
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella (exT;rTgeznl\;z AREA
durata dellincarico o del mandato elettivo PUSTNa AMMINISTRATIVA
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. '5)3 d.lgs. AMMIN?SR'II'EQATIVA
33/2013)
- L - ) Tempestivo
S:r?;’;enSI di qualsiasi natura connessi allassueziefia (exart. 8, dIgs. | AREA FINANZIARIA AMMW?SEQATNA
33/2013)
o - T . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi AREA
L (ex art. 8, d.Igs. | AREA FINANZIARIA
pubblici 33/2013) AMMINISTRATIVA
Dati relativi all'lassunzione di altre cariche, peenti Tempestivo
pubblici o privati, e relativicompensi a qualsitiilo (ex art. 8, d.Igs. AREA
) B AMMINISTRATIVA
corrisposti 33/2013)
Tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA




ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Organizzazione

direzione o di governo

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione
di governo di cui all'art. 14, co|

bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titatita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimne
societa, esercizio di funzioni di amministratorei sindacq
di societa, con l'apposizione della formula «sid omore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtro
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda
%ventualmente evidenza del mancato consenso)igariée
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dellincarico e
resta pubblicatg
fino alla
cessazione
dell'incarico o def
mandato).

AREA
AMMINISTRATIVA

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggy
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Fepggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secogrddo,

Entro 3 mesi dall
elezione, dalla

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuailenen nomina o dal AREA
. A . . AMMINISTRATIVA
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura del¥meissato 4  dell'incarico
della amministrazione, la pubblicazione dei datissieili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteténiali e
di mezz'l propagandistici predlsp9§t| e messll acdjsmone Tempestivo
dal partito o dalla formazione politica della asté il (exart. 8, d.Igs AREA
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione delimiida «sul PSR AMMINISTRATIVA
; S . - 33/2013)
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoalde
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni retag
finanziamenti e contributi per un importo che aelfio
superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdella
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale AREA
separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi AMMINISTRATIVA
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Atto di nomina, con lindicazione della durata ttedarico Nessuno AREA
’ AMMINISTRATIVA
Curriculum vitae Nessuno AREA
AMMINISTRATIVA
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia AREA
carica Nessuno AREA FINANZIARIA AMMINISTRATIVA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi AREA
pubblici Nessuno AREA FINANZIARIA AMMINISTRATIVA
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti AREA
pubphu o .prlvatl, e relativi compensi a qualsitigilo Nessuno AMMINISTRATIVA
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza AREA
Nessuno

AMMINISTRATIVA




ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Cessati dall'incarico
(documentazione da pubblical
sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dellincarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successaiva
termine dell'incarico o carica, entro un mese dsdfdenz
del termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non safme i
hearenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Nessuno

AREA
AMMINISTRATIVA

3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiniali
di mezzi propagandistici predisposti e messi aatigone
dal partito o dalla formazione politica della cisté il
soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
dellincarico (con allegate copie delle dichiarazielative
a finanziamenti e contributi per un importo chd'aeho
superi 5.000 €)

Nessuno

AREA
AMMINISTRATIVA

4) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziffer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtro

Nessuno
(va presentata u
sola volta entro

AREA

dei soggetti percettori, della ragione dellincaréc

dellammontare erogato

" L mesi dalla AMMINISTRATIVA
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda .
. cessazione dell
eventualmente evidenza del mancato consenso)] - N
incarico).
- Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla
Sanzioni per mancata o ; - R
: L .[mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
incompleta comunicazione deif _ .~ . X . . .
- X o C all'articolo 14, concernenti la situazione patririade Tempestivo
Sanzioni per mancata |dati da parte dei titolari di . . " : AREA
L | VAR complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs.
comunicazione dei dati |incarichi politici, di . . X R x AMMINISTRATIVA
S - S dellassunzione della carica, la titolarita di iege, le 33/2013)
amministrazione, di direzione I . X N L .
B partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i pemsi cu
di governo g . .
da diritto l'assuzione della carica
Indicazione delle competenze di ciascun ufficiatendi Tempestivo
. . R ) - - . S AREA
Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei deigi (ex art. 8, d.Igs.
o A AMMINISTRATIVA
responsabili dei singoli uffici 33/2013)
FrgeTgrarm lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena .
NG s L . Tempestivo
) . A, . . |accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'orgaazione AREA
Articolazione degli uffici|(da pubblicare sotto forma di ) - . . Ny ’ (ex art. 8, d.Igs.
X ; dellamministrazione, mediante l'organigramma dagte AMMINISTRATIVA
organigramma, in modo tale che o X 33/2013)
g . rappresentazioni grafiche
a ciascun ufficio sia assegnat T o
un link ad una pagina contene Kle i dei dirigenti bili dei singoli uffici ertm;ez | AREA
tutte le informazioni previste omi det dirigenti responsablll del singoll utticl (exart. 8, dIgs. AMMINISTRATIVA
dalie noeoan 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle task
Telefono e posta _ posta eI_ettronpa_ |st|tu2|or_1al| e del_lg cgsell_@mta Tempestivo AREA
) Telefono e posta elettronica |elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa (ex art. 8, d.Igs.
elettronica R - U R S AMMINISTRATIVA
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i conpi 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsias .
! . o . Tempestivo
titolo (compresi quelli affidati con contratto di (exart. 8, d.Igs AREA
collaborazione coordinata e continuativa) con iagdione 33'/2(’)1:;’)9 : AMMINISTRATIVA




ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione N -
- Denominazione sotto- - . Ufficio competente -
sotto-sezione . . Denominazione del singolo . . . . N - Ufficio competente dellq
X sezione 2 livello . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e S NOTE
livello 1 ) IR obbligo . . pubblicazione
- (Tipologie di dati) trasmissione dati
(Macrofamiglie)
Per ciascun titolare di incarico: AREA
) AMMINISTRATIVA
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigen (exT;rTgeznl\;z AREA
modello europeo 33/2013) AMMINISTRATIVA
Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita Tempestivo
Consulenti e Titolari di incarichi di di cariche in enti di diritto privato regolati ;mfinziati dallg (ex art % dlos AREA
- collaborazione o pubblica amministrazione o allo svolgimento diat - S, 008 AMMINISTRATIVA
collaboratori consulenza rofessionali 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) p
3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compgesilli Tempestivo AREA
affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.Igs. | AREA FINANZIARIA AMMINISTRATIVA
continuativa), con specifica evidenza delle evelntua 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione rislltato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione| Tempestivo
di oggetto, durata e compenso dellincarico (cocmiei |(ex art. 8, d.Igs. AREA
alla Funzione pubblica) 33/2013) AMMINISTRATIVA
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigeedi Tempestivo AREA
situazioni, anche potenziali, di conflitto di intsse P AMMINISTRATIVA
Per ciascun titolare di incarico: AREA
) AMMINISTRATIVA
Atto di conferimento, con lindicazione della darat (exT;rTgeznl\;z AREA
dellincarico 33/2013) AMMINISTRATIVA
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello (exT;rT%eznl\;z AREA
europeo 33/2013) AMMINISTRATIVA
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupzion Tempestivo AREA
dellincarico (con specifica evidenza delle evelitua (ex art. 8, d.Igs. | AREA FINANZIARIA AMMINISTRATIVA
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) 33/2013)
o - T . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi AREA
. (ex art. 8, d.Igs. | AREA FINANZIARIA
pubblici 33/2013) AMMINISTRATIVA
Dati relativi all'lassunzione di altre cariche, peenti Tempestivo
ubblici o privati, e relativi compensi a qualsitgilo (ex art. 8, d.lgs AREA
pubblict o privatl, P q - S, 008 AMMINISTRATIVA
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza (exT;rT%eznl\;z AREA
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) AMMINISTRATIVA
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e presentata ung
. - e sola volta entro
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titafita di mesi dalla
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimne .
L R L L - elezione, dalla
societa, esercizio di funzioni di amministratorei sindacq X
; P § L X nomina o dal
di societa, con l'apposizione della formula «sid omore conferimento AREA
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer il " X AMMINISTRATIVA
. A o . - S . . X o dellincarico e
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di |soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtro h
- - - " . " L resta pubblicatg
dirigenziali vertice  (da pubblicare in {[secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda N
-~ U . . o fino alla
amministrativi di vertice| tabelle) eventualmente evidenza del mancato consenso)riariéé cessazione
momento dell'assunzione dell'incarico] " X
dell'incarico o def
mandato).
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq

pubblicazione

NOTE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggy
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Fepggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secogiddo,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenen
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura del¥neissato g
della amministrazione, la pubblicazione dei datissieili)

Entro 3 mesi dell
nomina o dal
conferimento
dellincarico

AREA
AMMINISTRATIVA

3) attestazione concernente le variazioni dellsagione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdella
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non
separato e i parenti entro il secondo grado, oveegsi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

AREA
AMMINISTRATIVA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013

AREA
AMMINISTRATIVA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013

AREA
AMMINISTRATIVA

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (noﬁnc::zl?l 30 AREA
carico della finanza pubblica AMMINISTRATIVA
marzo)
Per ciascun titolare di incarico: AREA
) AMMINISTRATIVA
Atto di conferimento, con lindicazione della darat (exT;rTgeznl\;z AREA
dellincarico 33/2013) AMMINISTRATIVA
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello (exT;rT%eznl\;z AREA
europeo 33/2013) AMMINISTRATIVA
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupzion Tempestivo AREA
dellincarico (con specifica evidenza delle evelitua (ex art. 8, d.Igs. | AREA FINANZIARIA AMMINISTRATIVA
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) 33/2013)
o - T . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi AREA
. (ex art. 8, d.Igs. | AREA FINANZIARIA
pubblici 33/2013) AMMINISTRATIVA
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti Tempestivo
ubblici o privati, e relativi compensi a qualsitgilo (ex art. 8, d.lgs AREA
pubblict o privatl, P q - 8, 0,108 AMMINISTRATIVA
corrisposti 33/2013)
Tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsial
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politicq
senza procedure pubbliche d
selezione e titolari di posizion
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che|
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti

’i) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titatita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimne
Isocieté, esercizio di funzioni di amministratorei sindacq
edi societa, con l'apposizione della formula «sud omore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtro
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda
eventualmente evidenza del mancato consenso)riariée

momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dellincarico e
resta pubblicatg
fino alla
cessazione
dell'incarico o def
mandato).

AREA
AMMINISTRATIVA

individuati discrezionalmente
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggy
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Fepggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secogrddo,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuailenen
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura del¥nessato g
della amministrazione, la pubblicazione dei datissieili)

Entro 3 mesi dell
nomina o dal
conferimento
dellincarico

AREA
AMMINISTRATIVA

3) attestazione concernente le variazioni dellsagione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdella
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non
separato e i parenti entro il secondo grado, oveegsi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

AREA
AMMINISTRATIVA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013

AREA
AMMINISTRATIVA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013

AREA
AMMINISTRATIVA

Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (non oltre il 30 AREA
carico della finanza pubblica AMMINISTRATIVA
marzo)
Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo
Posti di funzione disponibili  [disponibili nella dotazione organica e relativiteri di Tempestivo AREA
p P 9 P AMMINISTRATIVA
scelta
- . s . AREA
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale AMMINISTRATIVA
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazotella Nessuno AREA
durata dell'incarico o del mandato elettivo AMMINISTRATIVA
Curriculum vitae Nessuno AREA
AMMINISTRATIVA
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia AREA
carica Nessuno AREA FINANZIARIA AMMINISTRATIVA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi AREA
pubblici Nessuno AREA FINANZIARIA AMMINISTRATIVA
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti
. - L . s AREA
pubblici o privati, e relativicompensi a qualsitiilo Nessuno

corrisposti

AMMINISTRATIVA
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Dirigenti cessati

Dirigenti cessati dal rapporto
lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

AREA
AMMINISTRATIVA

ﬂ.) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dellincarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successaiva
termine dell'incarico o carica, entro un mese dsdfdenz
del termine di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non safme i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Nessuno

AREA
AMMINISTRATIVA

3) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziffer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtro

Nessuno
(va presentata u
sola volta entro

AREA

. o i dall AMMINISTRATIVA
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda mesi dafia
. cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso)] " .
dellincarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla
- mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata o — S . - .
- : L -|all'articolo 14, concernenti la situazione patririade Tempestivo
Sanzioni per mancata |incompleta comunicazione dei . . " - AREA
L A X S s complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs.
comunicazione dei dati [dati da parte dei titolari di . . X R x g AMMINISTRATIVA
) L o dellassunzione della carica, la titolarita di iege, le 33/2013)
incarichi dirigenziali IR R X \ L .
partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i pemsi cu
da diritto l'assuzione della carica
o . . R . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in Tempestivo AREA
Posizioni organizzative | Posizioni organizzative . - (ex art. 8, d.Igs.
conformita al vigente modello europeo AMMINISTRATIVA
33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sasten
nellambito del quale sono rappresentati i daitrel alla
dotazione organica e al personale effettivamenseinizio Annuale
Conto annuale del personale |e al relativo costo, con lindicazione della dist@ione tra | (art. 16, c. 1, AREA FINANZIARIA

Dotazione organica

le diverse qualifiche e aree professionali, cornipalare
riguardo al personale assegnato agli uffici ditttre
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetetmina
servizio, articolato per aree professionali, cortipalare
riguardo al personale assegnato agli uffici ditttre
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

Personale non a tempo
indeterminato

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale assegagtio
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo
politico

Annuale
(art. 17,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

AREE
AMMINISTRATIVAE
FINANZIARIA

Costo del personale non a tem
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

izpsto complessivo del personale con rapporto dirtav
non a tempo indeterminato, con particolare riguaido
personale assegnato agli uffici di diretta coll@zosne con
gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffidivello
dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Incarichi conferiti e autorizzati

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ascun

:uctirrliiz:;t:iogifzirg:aﬁdenti z:r?ézi:;jem' (dirigenti € non dipendente (dirigente e non dirigente), con liadione (exT;rT%eznl\;z AREA
(dirigenti & non dirigenti Fiell oggetto, della durata e del compenso spetiertegni 33/2013) AMMINISTRATIVA
. . incarico
(da pubblicare in tabelle)
Riferimenti necessari per la consultazione dei iadtite Tempestivo AREA
Contrattazione collettivag Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali intergreioni (ex art. 8, d.Igs.
. AMMINISTRATIVA
autentiche 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorezhico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate diagigani di Tempestivo AREE
Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacalej(ex art. 8, d.Igs. AMMINISTRATIVA E
uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai 33/2013) FINANZIARIA
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integratia _Specmc_he |nfor_n?a2|on| sui costi _de_lla contrattee
integrativa, certificate dagli organi di controllaterno, Annuale
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle fagarche (art. 55, c. 4 AREE
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di d'l s’nl ! AMMINISTRATIVA E
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leon 15'0?2605) FINANZIARIA
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimertella
funzione pubblica
Nominativi (exT;rT%eztllvz AREA
- 9, 0105 AMMINISTRATIVA
o 33/2013)
Tempestivo AREA
o Curricula (ex art. 8, d.Igs. AMMINISTRATIVA
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Tempestivo AREE
Compensi (ex art. 8, d.Igs. AMMINISTRATIVA E
33/2013) FINANZIARIA
- Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di .
Bandi di concorso ) T X . Tempestivo
Bandi di concorso personale presso I'amministrazione nonche' i edier (exart. 8, d.Igs AREA
" . valutazione della Commissione e le tracce delleg@ro PUSunas AMMINISTRATIVA
(da pubblicare in tabelle) X 33/2013)
scritte
Performance s;;f:z?oiggzll:;azmne Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfooea Tempestivo AREA
valutazione della Performance|(art. 7, d.lgs. n. 150/2009) P AMMINISTRATIVA
Performance
) |Piano della Performance/Pian P!ano della P_erfor_manc_e (art. 10, d_.lgs._ 150/2_009) Tempestivo AREA
Piano della Performanc esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit(169, c.|(ex art. 8, d.lgs. AMMINISTRATIVA
9 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
. Tempestivo
Relazione sulla . . AREA
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.Igs. 150/2009) |(ex art. 8, d.Igs. AMMINISTRATIVA
33/2013)
Ammontare complessivo dei |Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo AREE
o P pslobok Stagziaﬂ P 9 (ex art. 8, d.Igs. AMMINISTRATIVA E
Ammontare complessiv P p 33/2013) FINANZIARIA
dei premi Tempestivo AREE
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. AMMINISTRATIVA E
P 33/2013) FINANZIARIA
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone Tempestivo
della performance per l'assegnazione del trattémnen |(ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
Dati relativi ai premi accessorio 33/2013)
P Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
Dati relativi ai premi aggregata, al fine di dare conto del livello dieslita (ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
(da miihRlirars in fahall utilizzato nella distribuzione dei premi e degléémtivi 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

(UTF

T ToTeTT

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

. - — L Tempestivo
Ser??gig;g:ﬁ?’s?:?:rz'ioc?igednec:'e“;:'zzo della prefia sia |2 g d.igs. AREA FINANZIARIA
33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugti,
vigilati e finanziati dallamministrazione ovveremi quali
'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale
amministratori dell'ente, con l'indicazione deli@Zioni (art. 22,c.1, AREA FINANZIARIA

attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di serviziolyblico
affidate

d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuno degli enti:

AREA FINANZIARIA

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

2) misura dell'eventuale partecipazione
dellamministrazione

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno
sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico complessi
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione d#iaisi per|
vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (con l'esclusi®ie
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'entp

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013

AREA FINANZIARIA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
incompatibilita al conferimento dellincaricbiik al sito

dell'entg

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013

AREA FINANZIARIA

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici
vigilati

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

10
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq

pubblicazione

NOTE

Enti controllati

Societa partecipate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detie
direttamente quote di partecipazione anche mindaitaon
lindicazione dell'entita, delle funzioni attribeie delle
attivita svolte in favore dellamministrazione dideattivita
di servizio pubblico affidate, ad esclusione dsteieta,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azion
quotate in mercati regolamentati italiani o diiglesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art.2%, d.lgs.
n. 33/2013)

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

2) misura dell'eventuale partecipazione
dellamministrazione

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno
sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico complessi
ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

7) incarichi di amministratore della societa e tie@a
trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'entp

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013

AREA FINANZIARIA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
incompatibilita al conferimento dellincaricbiik al sito

dell'entg

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013

AREA FINANZIARIA

Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

11



ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Provvedimenti in materia di costituzione di sociata
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
societa gia costituite, gestione delle partecipazio

Enti di diritto privato
controllati

pubbliche, alienazione di partecipazioni socialiptazionq  Tempestivo
di societa a controllo pubblico in mercati regolatagi e |(ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, 33/2013)
previsti dal decreto legislativo adottato ai setedf'articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20sd.lg
Provvedimenti 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicioeie .
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennaiyl Tempestivo
pecilicl, annuall € pluriennay (ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
complesso delle spese di funzionamento, ivi congpres
. s 33/2013)
quelle per il personale, delle societa controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo putbli .
arantiscono il concreto perseguimento degli obviett Tempestivo
garantis : 0 Perseq 9 (ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di
: 33/2013)
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati,
in controllo dell'amministrazione, con l'indicazeodelle Annuale
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo (art. 22,c.1, AREA FINANZIARIA

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

dellamministrazione o delle attivita di serviziokblico
affidate

d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuno degli enti:

AREA FINANZIARIA

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

2) misura dell'eventuale partecipazione
dellamministrazione

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno
sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico complessi
ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'entp

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013

AREA FINANZIARIA




ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
incompatibilita al conferimento dellincaricbiik al sito

dell'entg

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013

AREA FINANZIARIA

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto
privato controllati

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

Rappresentazione grafig

a Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano
rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblagilati, le
societa partecipate, gli enti di diritto privatontllati

Annuale
(art. 22,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

Tipologie di
procedimento

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indiczzidi (exT;rTgeznl\;z COMUNE ALLE TRE
tutti i riferimenti normativi utili 33/2013) AREE
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruitior (ex art. 8, d.Igs. COMU’\Lié:'ELE TRE
33/2013)

3) lufficio del procedimento, unitamente ai redapi (exT;rT%eznl\;z COMUNE ALLE TRE

telefonici e alla casella di posta elettronicatigtionale 33/2013) AREE

4) ove diverso, l'ufficio competente alladoziore¢ d Tempestivo

provvedimento finale, con lindicazione del nomé de (ex art % digs COMUNE ALLE TRE

responsabile dell'ufficio unitamente ai rispette€apiti 33'/2(’)1:;’)9 : AREE

telefonici e alla casella di posta elettronicatigtionale

_5) modal_lta con Ie_ qua_l| gli |nte_ressa_t|_ possorterutre le Tempestivo COMUNE ALLE TRE

informagzioni relative ai procedimenti in corso dhe (ex art. 8, d.Igs. AREE

riguardino 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normatieh Tempestivo

procedimento per la conclusione con l'adozionendi u (ex art % digs COMUNE ALLE TRE

provvedimento espresso e ogni altro termine 33'/2(’)1:;’)9 : AREE

procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo

dellamministrazione puo essere sostituito da una (ex art % digs COMUNE ALLE TRE

dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruo 33'/2(’)1:;’)9 : AREE

concludersi con il silenzio-assenso dellamministiae

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade,

riconosciuti dalla legge in favore dellinteressatel corso Tempestivo

del procedimento nei confronti del provvedimentafe (ex art % digs COMUNE ALLE TRE

ovvero nei casi di adozione del provvedimento dltre 33'/2(’)1:;’)9 : AREE

termine predeterminato per la sua conclusione edi per

attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo COMUNE ALLE TRE
: S ) - L2 (ex art. 8, d.Igs.

disponibile in rete, o tempi previsti per la sutivazione 33/2013) AREE
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ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN idecaifivi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti

Provvedimenti

possono effettuare i pagamenti mediante bonificaheo (exT;rT%eznl\;z COMUNE ALLE TRE
o postale, ovvero gli identificativi del conto cente 33'/2(’)1:'3) : AREE
postale sul quale i soggetti versanti possonotaties i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché ictod
identificativi del pagamento da indicare obbligéarente
per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casoetzia, Tempestivo
il potere sostitutivo, nonché modalita per attiveaie (exart. 8, d.Igs COMUNE ALLE TRE
potere, con indicazione dei recapiti telefoniciedlelcaselld 33'/2(’)1:'3) : AREE
di posta elettronica istituzionale
. ) - . COMUNE ALLE TRE
Per i procedimenti ad istanza di parte: AREE
1) atti e documenti da allegare allistanza e nistich (exT;rT%eznl\;z COMUNE ALLE TRE
necessaria, compresi i fac-simile per le autoceatzfoni 33/2013) AREE
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e Tempestivo
modalita di accesso con indicazione degli indirirgcapiti (exart. 8, d.Igs COMUNE ALLE TRE
telefonici e caselle di posta elettronica istituzie a cui 33'/2(’)1:'3) : AREE
presentare le istanze
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
o - - istituzionale dell'ufficio responsabile per le witf volte a .
Dichiarazioni sostitutive ) - ” e N Tempestivo
e acquisizione d'ufficio [Recapiti dell'ufficio responsabi ?estlre, gar.antlre e V?I’Iflcal’? la trasmlssmne(_i.‘m_q . |(exart. 8, d.Igs. AREA
dei dati ‘accesso diretto degli stessi da parte delle aisimézioni 33/2(’)13) AMMINISTRATIVA
procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati al
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteai
. . R provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd de
Provvedimenti organi indirizzo e R X . .
. . . - contraente per I'affidamento di lavori, fornitureevizi, Semestrale
Provvedimenti organi  |politico - a X AREA
anche con riferimento alla modalita di selezionespelta (art. 23,c. 1,

indirizzo politico

(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitgadi
stipulati dallamministrazione con soggetti privaiton
altre amministrazioni pubbliche.

d.lgs. n. 33/2013

AMMINISTRATIVA

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd de
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureevizi,
anche con riferimento alla modalita di selezionespelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contfgticcordi
stipulati dallamministrazione con soggetti privaiion

altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

COMUNE ALLE TRE
AREE

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITIAT UTTE LE PROCEDURE
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ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti
concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in
caso di modifiche

COMUNE ALLE TRE
AREE

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse
degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute nonché alla gestione
delle stesse

NB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita sezione del
portale web del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link
al portale MIT

Tempestivo

COMUNE ALLE TRE
AREE

Comunicazione circa la mancata redazione del programma
triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma
triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di
acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

COMUNE ALLE TRE
AREE

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento
del sistema di qualificazione, I'eventuale aggiornamento
periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti
relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

COMUNE ALLE TRE
AREE

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti
titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle
condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

COMUNE ALLE TRE
AREE
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ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del
CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie,
la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Tempestivo

COMUNE ALLE TRE
AREE

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE

IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZI|

ONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANA(

DELIBERA N. 261/2023

fase

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e
art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice
eart. 7, co. 1 dell’allegato)

COMUNE ALLE TRE
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della |Tempestivo
. ) . o AREE
relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Pubblicazione Peril d|baFtltP p}]b.b|ICO obbllgatorlé, la Rubbllcazwng deii
documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per
le amministrazioni locali interessate dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Band iso di lettera di invit
a.an_o_/avwso. i gara/lettera di invito . COMUNE ALLE TRE
Disciplinare di gara Tempestivo
. g AREE
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei ) COMUNE ALLE TRE
. Tempestivo
componenti AREE
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ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Bandi di gara e
contratti

Affidamento

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto dall’operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a
pena di esclusione, al momento della presentazione della
domanda di partecipazione o dell’offert

Da pubblicare
successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

COMUNE ALLE TRE
AREE

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale
(art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta
della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in
house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del
servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce
gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche
del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche
sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

COMUNE ALLE TRE
AREE
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ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Esecutiva

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo

COMUNE ALLE TRE
AREE

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999,
n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni
e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico
nel triennio antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

COMUNE ALLE TRE
AREE

Sponsorizzazioni

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
40.000 euro:

1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per
specifici interventi, ovvero si comunica |'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

COMUNE ALLE TRE
AREE
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ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Procedure di somma

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza
a prescindere dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie;

sociale degli interessati, com

e

nravictn dallart 26 ~ 4 d

d.lgs. n. 33/2013

urgenza e di protezione A Tempestivo AREA TECNICA
L 2) perizia giustificativa;
civile R T . . .
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati
tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
) ) Provvedimento conclusivo della précedura di YalutéZlorTe . COMUNE ALLE TRE
Finanza di progetto della proposta del promotore relativa alla realizzazione in Tempestivo AREE
concessione di lavori o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le duita cui lg
o n o n ammlnls_traz_lonl de_voho atte@rsn per Iﬁ c_oncg_ssmne Tempestivo COMUNE ALLE TRE
Criteri e modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finarmzia (ex art. 8, d.Igs.
T . . . S AREE
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqemere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sias ed Tempestivo
ausili finanziari alle imprese e comunque di e @art 56 c.3 COMUNE ALLE TRE
economici di qualunque genere a persone ed entiligib i AREE
AT - } d.lgs. n. 33/2013
privati di importo superiore a mille euro
Per ciascun atto: COMUNE ALLE TRE
) AREE
1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il (:tmggsgvg COMUNE ALLE TRE
nome di altro soggetto beneficiario d.gs. n. 33/2013 AREE
. . . . Tempestivo COMUNE ALLE TRE
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3,
- . AREE
_— Atti di concessione d.lgs. n. 33/2013
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, . . .
vantaggi (da pubblicare in tabelle crea_ndo _ o Tempestivo COMUNE ALLE TRE
-~ un collegamento con la pagin@) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3,
economici . - " AREE
nella quale sono riportati i dafi d.lgs. n. 33/2013
dei relativi provvedimenti finali
. . . - . . Tempestivo
Atti di concessione (NB: e fatto divieto di diffusion 34) Uffl((;l.o € fltjn2|0n§r|9:> cll_rlgente responsabitd telativo (art. 26, c. 3, COMU’\Lié:'ELE TRE
di dati da cui sia possibile procedimento amministrativo d.lgs. n. 33/2013
ricavare informazioni relative
allo stato di salute e alla Tempestivo
situazione di disagio economigg) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, . 3, COMU’:‘AI;Q:‘ELE TRE
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Ufficio competente dellq
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NOTE

d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, COMU’\LI;Q:'ELE TRE
d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, COMU’\LI;Q:'ELE TRE
d.lgs. n. 33/2013
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari
degli at_t_l Q| concessione di sovvenzioni, cor_]trl_bsuﬁssndl Annuale COMUNE ALLE TRE
ed ausili finanziari alle imprese e di attribuziatie (art. 27, c. 2, AREE

vantaggi economici di qualunque genere a persommgd
pubblici e privati di importo superiore a mille eur

d.lgs. n. 33/2013

Documenti e allegati del bilancio preventivo, noéctati

relativi al bilancio di previsione di ciascun anindorma Tempestivo
S p . - (ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
sintetica, aggregata e semplificata, anche caadtso a 33/2013)
Bilancio preventivo rappresentazioni grafiche
Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti Tempestivo
preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
. . . consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivo e
consuntivo Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noackati B
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anndanma Tempestivo
S o o (ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
sintetica, aggregata e semplificata, anche caadtso a 33/2013)
. . . rappresentazioni grafiche
Bilanci Bilancio consuntivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa deirti Tempestivo
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon
l'integrazione delle risultanze osservate in teirdin
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli
Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dei |eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati attesi di risultati attesi di bilancio |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansie, (ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indtori, sia 33/2013)
attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivaae |
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dgnei
ripianificazione
I U - . . Tempestivo
- - Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informa_zmnl identificative degliimmobili possediat (ex art. 8, d.Igs. AREA TECNICA
Beni immobili e detenuti
. 33/2013)
gestione Tempestivo
patrimonio Canoni di locazione o - . ) . L ) - AREA TECNICAE
affitto Canoni di locazione o affitto| Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. AREA EINANZIARIA
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Annue_lle emn AREA
relazione a

Controlli e rilievi
sull'amministrazio

Organismi indipendent
di valutazione, nuclei d
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Atti degli Organismi
indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri

nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

delibere A.N.AC

AMMINISTRATIVA

Documento dell'OIV di validazione della Relazionda Tempestivo AREA
Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n./2809) P AMMINISTRATIVA
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de
. AREA
Tempestivo

interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2D0

organismi con funzioni analogristema di valutazione, trasparenza e integritoleirolli

AMMINISTRATIVA
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sotto-sezione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e

Ufficio competente dellq

NOTE

livelio 1 . (Tipologie di dati) obbligo trasmissione dati pubblicazione
(Macrofamiglie)
ne Altri atti degli organismi indipendenti di valutaie , ’
S ! X . " Tempestivo
nuclei di valutazione o altri organismi con funzion (exart. 8, d.Igs AREA
analoghe, procedendo allindicazione in forma amandei - 9, 0105 AMMINISTRATIVA
) ) . 33/2013)
dati personali eventualmente presenti
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrateva Tempestivo
amministrativa e revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alative |(ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
contabile contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di essp 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche noecepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e lattivita delle (ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
. - . - . . - ' . Tempestivo
Carta dei servizi e Carta dei servizi e standard di|Carta dei servizi o documento contenente gli stehda COMUNE ALLE TRE
standard di qualita ualita ualita dei servizi pubblici (exart. 8, dIgs. AREE
q q d P 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titalai
interessi g_lu_ndlca_mepte r||_evant| ed _omogepel_a@frontl _ COMUNE ALLE TRE
delle amministrazioni e dei concessionari di séoviz Tempestivo AREE
pubblico al fine di ripristinare il corretto svoigento della
Class action Class action funzione o la corretta erogazione di un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivg COMU’\LI;Q:'ELE TRE
Servizi erogat Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tepes COMU’\LI;Q:'ELE TRE
Costi contabilizzati Annuale
. - . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali COMUNE ALLE TRE
Costi contabilizzati . S . (art. 10, c. 5,
che intermedi e il relativo andamento nel tempo AREE
. . d.lgs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Rt e ngsgnisula |41 ke e sl soddsr e e
. soddisfazione da parte degli P aa R - ! . COMUNE ALLE TRE
Servizi in rete - .+ - . |anche in termini di fruibilita, accessikilite Tempestivo
utenti rispetto alla qualita dei . - S - L AREE
. L . |[tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizirete.
servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipabodi (ianZ?:Ztirafma
Dati sui pagamenti pagam spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimergi P AREA FINANZIARIA
(da pubblicare in tabelle) I attuazione
beneficiari
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agl Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professioral (art. 33,c.1, AREA FINANZIARIA

Indicatore di tempestivit}
dei pagamenti

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

(g

forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti

d.lgs. n. 33/2013

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment

Trimestrale
(art. 33,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA

Ammontare complessivo dei
debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle
imprese creditrici

Annuale
(art. 33,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA FINANZIARIA
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Aggiornamento

Ufficio competente
dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idefttivi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti

IBAN e pagamenti possono effettuare i pagamenti mediante bonifiewhdo Tempestivo
X . IBAN e pagamenti informatici |o postale, ovvero gli identificativi del conto cente (ex art. 8, d.Igs. AREA FINANZIARIA
informatici ; . X .
postale sul quale i soggetti versanti possonotaties i 33/2013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonché ictod
identificativi del pagamento da indicare obblig&@arente
per il versamento
Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
A;iﬁ; z:;oegrfgmiﬁ?r?: Q;)ttla?; z;oggﬁgr:azmne defle |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi | (art.8, c. 1, d.Igs| AREA TECNICA
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs0/2616 n. 33/2013)
- Documento pluriennale di pianificazione ai sededl'art.
2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
TETTPT, COST UTTiiarT S mrarcarty
di realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo
pubbliche in corso o completate (art. 38,c. 1, AREA TECNICA

Tempi costi e indicator|
di realizzazione delle
opere pubbliche

fealizzazione delle opere pubbliche in corso o detafe

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla
base dello schema tipo redattq
dal Ministero dell'economia e
della finanza d'intesa con

I'Avitaritd nazianale

Informagzioni relative ai costi unitari di realizzane delle
opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA TECNICA

Pianificazione e

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani
territoriali, piani di coordinamento, piani paegist
strumenti urbanistici, generali e di attuazionejcie le
loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

AREA TECNICA

Pianificazione e governo del
territorio

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica

possono incidere sugli elementi dellambiente

governo del . X o
territorio i . in variante allo strumento urbanistico generale woque

(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica |(ex art. 8, d.Igs. AREA TECNICA
in attuazione dello strumento urbanistico geneviagente 33/2013)
che comportino premialita edificatorie a fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opelf
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
volumetrie per finalita di pubblico interesse

Informazioni ambientali Ir?fc?rr_nazioni ambientgli_ghg l.e ammin_istrazioni degeno (exT;rT%?Zt.II\;Z. AREA TECNICA
ai fini delle proprie attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, tigiaturali, Tempestivo

Stato dellambiente compresi gl |_grot<_)p|, le zone co§tle_re_ e manae(_j_l\/ersnta (exart. 8, d.Igs. AREA TECNICA
biologica ed i suoi elementi costitutivi, comprgbi 33/2(’)13)
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdee, Tempestivo

Fattori inquinanti ra_dlazu:_)nl_od ! nf".m.’ anc_he qluelll _radnoattnle__emnssnonl, (exart. 8, d.Igs. AREA TECNICA
gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, cheitiono o 33/2013)
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trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

3) Misure, anche amministrative, quali le politicke
disposizioni legislative, i piani, i programmi, glecordi

Misure incidenti sullambiente ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstiiativa,, Tempestivo
Informazioni relative analisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono incicergli (ex art. 8, d.Igs. AREA TECNICA
. h P elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitiebenefici 33/2013)
ambientali I . ; N
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nadié
delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i dei Tempestivo
dell'ambiente e relative analisi dilementi ed analisi costi-benefici ed altre analisipotesi |(ex art. 8, d.Igs. AREA TECNICA
impatto economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
- . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @nkale |(ex art. 8, d.Igs. AREA TECNICA
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga
Stato della salute e della contaminazione della catena alimentare, le condizlella| Tempestivo
sicurezza umana vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici dénesse (ex art. 8, d.Igs. AREA TECNICA
culturale, per quanto influenzabili dallo stato lileementi 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da quaid&ttore
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'lambiente redatta dalistéro p
. . \ . o (ex art. 8, d.Igs. AREA TECNICA
dell’Ambiente e della tutela del|dell’Ambiente e della tutela del territorio
o 33/2013)
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deratife .
legislazione vigente, con lindicazione espresdla derme| Tempestivo
g gente, espres (ex art. 8, d.Igs. AREA TECNICA
di legge eventualmente derogate e dei motivi didlaga,
. N . I . o A 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di nonché con lindicazione di eventuali atti amminaigti o
S emergenza giurisdizionali intervenuti
straordinari e di -
emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esgocdei Tempestivo
9 (da pubblicare in tabelle) ini tempo - . sall per e6e (ex art. 8, d.Igs. AREA TECNICA
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari
33/2013)
. . . . Tempestivo
g;?;%%?;;st'(rc;;igt|ntervent| e costo effettiostenuto (exart. 8, d.Igs. AREA TECNICA
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della corruziedella
Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integrative AREA
prevenzione della corruzione gprevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
N . AMMINISTRATIVA
della trasparenza dell'articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
5;?;322rsrig'ifniegadzlr;venzmn%esponsabile della prevenzione della corruzionella d Tempestivo AREA
trasparenza P AMMINISTRATIVA
trasparenza
Prevenzione della eR'Ieftr)tlaaTeir:iloazr (ljzlﬂi\ﬁ?j'z?g?éegolamemi per la prevenzione € la repressiorta del Tempestivo AREA
Altri contenuti . ,.p s corruzione e dellillegalita (laddove adottati) P AMMINISTRATIVA
Corruzione e dellillegalita
Relazione del responsabile de|Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale AREA
prevenzione della corruzione gcorruzione recante i risultati dell'attivita svolfentro il 15| (ex art. 1, c. 14,

della trasparenza

dicembre di ogni anno)

L. n. 190/2012)

AMMINISTRATIVA

Provvedimenti adottati
dall’lA.N.AC. ed atti di

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnentd

AREA

adeguamento a tal a ta.“ prlowed|lment| in materia di vigilanza e cmtib Tempestivo AMMINISTRATIVA
. } nell'anticorruzione
provvedimenti
Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposni di . AREA
Tempestivo

violazioni

cui al d.Igs. n. 39/2013

AMMINISTRATIVA
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sotto-sezione
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dell'elaborazione e
trasmissione dati

Ufficio competente dellq
pubblicazione

NOTE

Accesso civico
"semplice"concernente dati,

Nome del Responsabile della prevenzione della zame
e della trasparenza cui & presentata la richié stecesso
civico, nonché modalita per I'esercizio di taldttbr con

R o indicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta . COMUNE ALLE TRE
documenti e informazioni e - Tempestivo
: o elettronica istituzionale e nome del titolare detgre AREE
soggetti a pubblicazione - S . R !
obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o matecesposta,
g con indicazione dei recapiti telefonici e dellealiesdi
Altri contenuti ACCEsso Civico posta elettronica istituzionale
Accesso civico "generalizzato’| Nomi Uffici competenti cui & presentata la richaedt
9 . |accesso civico, nonche modalita per l'eserciztaldi . COMUNE ALLE TRE
concernente dati e documenti | .- Lo X e L Tempestivo
- diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle casell AREE
ulteriori . SR
di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Reaistro degli accessi generalizzato) con indicazione dell'oggetto e dedta Semestrale COMUNE ALLE TRE
9 9 della richiesta nonché del relativo esito con lmdkella AREE
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detidative
banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Catalogo dei dati, metadati e |pubblicare anche tramite link al Repertorio naaierdei Tempestivo
delle banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogaddati della P
PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Sy Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fecdi
Accessibilita e Catalogg . . P, R R
. . R . Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fativi i dati Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati e . ) N
. presenti in Anagrafe tributaria
banche dati
Obiettivi di accessibilita
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgrumenti
. . L X . f R’ Annuale
(da pubblicare secondo le informatici per I'anno corrente (entro il 31 madiamgni (exart. 9, c. 7
indicazioni contenute nella anno) e lo stato di attuazione del "piano pefitazid del P
. . . - W . X ) D.L. n. 179/2012|
circolare dell’Agenzia per [I'ltaligtelelavoro” nella propria organizzazione
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione
di dati non previsti da norme d{Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe
. . . . legge si deve procedere alla  |[amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarsensi COMUNE ALLE TRE
Altri contenuti Dati ulteriori L : A . ) X o
anonimizzazione dei dati della normativa vigente e che non sono riconducatig AREE

personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.|

sottosezioni indicate

n. 33/2013)
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COMUNE DI ROMANS D ISONZO
PROVINCIA DI GORIZIA

Via La Centa n. 6 - C.A.P. 34076 - Tel. (0481) 966D - Codice fiscale: 80001870312 - Partita |.V.ADQ23240319

PIANO DI AZIONI POSITIVE 2024/2026

Art. 48 Decreto Legislativo 11.04.2006, n. 198

Premessa

Il Decreto Legislativo n. 196/2000 e s.m.i. prevedee gli Enti, tra cui le Amministrazioni
Comunali, predispongano piani triennali di azioosiive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo
ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatimypediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e denDetti piani debbono, tra I'altro, promuovere
I'inserimento nelle donne nei settori e livelli f@ssionali nei quali sono sottorappresentate e
favorire il riequilibrio della presenza femminileslte attivitd e nelle posizione gerarchiche ove
sussiste un divario tra generi non inferiore a teuzs.

In caso di mancato adempimento si applica l'artcddnma 6, del Decreto Legislativo 29/93 e
successive modifiche ed integrazioni (gli Enti ieagbienti non possono assumere personale).

Situazione attuale:

L'analisi dell'attuale situazione del personaleedgente in servizio a tempo indeterminato
(situazione rilevata alla data del 31.12.2023)senéa il seguente raffronto tra la situazione di
uomini e donne:

Dipendent CatLC Cat C CatE Cat A PLA Totale
Donne 4 3 0 1 0 8
tempo pieno 4 2 0 0 0 6
part-time 0 1 0 1 0 2
Uomini 0 4 4 0 2 1C
tempo pieno 0 4 4 0 2 10
part-time 0 0 0 0 0 0

| Responsabili di Area, cui sono state conferitéulezioni e le competenze di cui all'art. 107 del
Decreto Legislativo 267/2000 sono tre donne.

Il totale dei dipendenti in servizio e di diciottaita di cui otto donne e dieci uomini.

Si da atto, pertanto, che non & necessario favbegeilibrio della presenza femminile, ai sensi
dell'art. 48, comma 1, del Decreto Legislativo #12006, n. 198 in quanto le donne non sono
sottorappresentate.

Obiettivi ed azioni positive del piano:
di seguito vengono indicati gli obiettivi da atteae le azioni positive da porre in essere per
raggiungere gli obiettivi fissati:



Promuovere I'equilibrio tra vita professionale e vta familiare, con particolare riferimento alla

genitorialita, attraverso:

= [|'accoglimento di richieste di part-time a dipentlémteressati da particolari situazioni familiari
compatibilmente le esigenze di servizio;

= il consolidamento della Banca delle Ore al finendttere i lavoratori in grado di fruire delle
prestazioni di lavoro straordinario con permessngensativi;

» il consolidamento della flessibilita di orario smeentrata che in uscita entro limiti concordati;

= il consolidamento dell'utilizzo dei congedi parénta

= azioni di informazione in merito alle forme di fi#silita finalizzate al superamento di situazioni
di disagio dei dipendenti o dei loro familiari cepecifico riferimento alle disposizioni in materia
di assenza per ferie, permessi e malattia,

= il miglioramento della comunicazione e della diftuge delle informazioni sul tema della pari
opportunita attraverso la pubblicazione e la diffne del piano delle azioni positive.

Sviluppo carriera e professionalita prevedendo:

= pari opportunita di carriera e di sviluppo dellafpssionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni native in materia di progressioni di carriera,
incentivi e progressioni economiche.

Commissioni di concorso e bandi di selezione:

» |n tutte le commissioni esaminatrice dei concordelle selezioni sara assicurata la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femmihli. bandi di selezione per I'assunzione di
personale sara garantita la tutela delle pari dppia tra uomini e donne senza alcuna
discriminazione nei confronti delle donne.



ALLEGATOF

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

PREMESSA E RIFERIMENTI NORMATIVI

La Pubblica Amministrazione sta vivendo un procetiscambiamento profondo e articolato al fine
di rispondere efficacemente alle istanze dellactaa del sistema economico che chiedono agli enti
pubblici di innovare i propri processi, di miglioeala qualita dei servizi offerti, di incrementare
proprio grado di efficienza e trasparenza, proddoeralore per il proprio territorio.

Per dare corpo a tali cambiamenti, la Pubblica Anistiazione deve valorizzare il proprio capitale
umano, rafforzare la capacita di management, rieeiderocessi operativi e gli strumenti di gestione
ricercare costantemente nuove modalitd di erogaziei servizi, anche ampliando l'uso delle
tecnologie.

In questo ambito il livello di servizio agli uterguo essere sostenuto da un nuovo modo di lavorare:
agile, programmato, collaborativo, orientato agiiettivi.

Le leve su cui intervenire sono lo sviluppo delldtura e delle nuove competenze digitali e
trasversali, la revisione dei processi e la lorgitdiizzazione, nuovi modi di lavorare, nuove
dinamiche relazionali e di collaborazione, per apare all’erogazione di servizi che siano digi&l
inclusivi per tutti.

La Legge n.81/2017 ha introdotto per la prima valta vera e propria disciplina del lavoro agile,
inteso come una “modalitd di esecuzione del rappditlavoro subordinato stabilita mediante
accordo tra le parti, anche con forme di organimrez per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi
vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il pabse utilizzo di strumenti tecnologici per lo
svolgimento dell'attivita lavorativa. La prestazolavorativa viene eseguita, in parte all'intermo d
locali aziendali e in parte all'esterno senza uvstgzione fissa, entro i soli limiti di durata mass
dell'orario di lavoro giornaliero e settimanaletidanti dalla legge e dalla contrattazione coletti
L'emergenza epidemiologica da COVID-19 ha rappriederun propulsore dello sviluppo del lavoro
agile all'interno delle pubbliche amministrazioahe fino a quel momento avevano sperimentato tale
strumento in misura marginale.

Il protrarsi dellemergenza epidemiologica e I'espeza maturata nei primi momenti della stessa ha
condotto progressivamente al superamento del regpeementale del lavoro agile nella pubblica

amministrazione e all'introduzione del Piano Orgaativo del Lavoro Agile (POLA) ad opera



dell'art.263, comma 4 bis, del Decreto Legge 34(R02

Scopo del POLA era l'individuazione delle modalitiuative del lavoro agile prevedendo, per le
attivita che potevano essere svolte in modalitdeaghe almeno il 60 per cento dei dipendenti
potesse avvalersene, garantendo che gli stessiosearo penalizzati ai fini del riconoscimento di
professionalita e della progressione di carrieoamché le misure organizzative, i requisiti tecnalgg

I percorsi formativi del personale e gli strumeditirilevazione e di verifica periodica dei risuitat
conseguiti, anche in termini di miglioramento ddficacia e dell'efficienza dell'azione
amministrativa, della digitalizzazione dei processinché della qualita dei servizi erogati, anche
coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sile loro forme associative.

Successivamente il citato art. 263 e stato moddicill’art. 11-bis del D.L. n. 52/2021, il quala h
stabilito che la possibilita di accesso al lavogileasi applichi ad almeno il 15 per cento dei
dipendenti, e in assenza dello strumento Orgamzralel POLA, alla stessa percentuale di
dipendenti che ne abbiano fatto richiesta.

Con il D.L. n. 80/2021 a partire dall'anno 2022PDLA entra a far parte del PIAO (Piano integrato
di attivita e di organizzazione) che ha I'obiettido far confluire in un unico Piano gli aspetti di
organizzazione, performance, valutazione e tramsézdigitale delle PA, includendo anche il lavoro
agile tra gli assetti determinanti.

Il lavoro agile ha dunque cessato di essere unmnsinto di contrasto alla situazione epidemiologica
e il quadro normativo di riferimento é tornato asere quello previgente allemergenza pandemica,
disciplinato dalla legge 22 maggio 2017, n. 81 méedMisure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'artiaalone flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, che prevede I'obbligo dell’accorddiinduale per I'accesso al lavoro agile.

Con I'accordo stralcio sul lavoro agile e altrenfier di lavoro a distanza sottoscritto il 29/07/2Q22
recepito dal Contratto Collettivo del Personale Norgente Triennio 2019-2021 sottoscritto in data
19/07/2023) tra la delegazione trattante pubblic@amparto Unico del pubblico impiego regionale
e locale del Friuli Venezia Giulia per la contraitme del personale non dirigente e le
Organizzazioni sindacali rappresentative, il lavagile, come pure il lavoro da remoto, hanno
trovato compiuta definizione e disciplina sul piashela contrattazione collettiva con estensione a

tutti i lavoratori, senza limitazione di contingensu base consensualee volontaria.



PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE
Programmazione del lavoro agile e delle sue moaatit attuazione

Il presente piano esplica i suoi effetti per ietmio 2024/2026 e per gli anni successivi fattgesal

eventuali future modifiche, integrazioni, revoche.

Trovano in ogni caso applicazione le disposiziaminmative in materia di lavoro agile piu favorevoli

al dipendente pro tempore vigenti.

Si prevede di avviare in tempi brevi l'iter di comfito con le parti sindacali in merito ai criteri

generali delle modalita attuative del lavoro agiléa remoto nell’ente.

Modalita di svolgimento
Le condizioni che abilitano lo svolgimento del law@gile sono le seguenti:

- lo svolgimento del lavoro agile deve garantire lavalenza, per ciascun lavoratore, della
prestazione in presenza, fatta eccezione per rdémd che documentino gravi, urgenti e non

altrimenti conciliabili situazioni di salute, persdi e familiari;

- € necessario garantire che lo svolgimento dellatpzeone di lavoro in modalita agile non
pregiudichi o riduca, in alcun modo, la fruizionei dervizi resi dal’Amministrazione a
favore degli utenti, secondo specifica dichiaragioesa dal Responsabile del servizio cui il

lavoratore € assegnato;

- € necessario garantire un piano di smaltimento laebro arretrato, ove ne sia stato
accumulato, secondo specifica dichiarazione redaReaponsabile del servizio cui il

lavoratore & assegnato;

- € necessario garantire la sicurezza delle comupitiazil che si realizza attraverso

I'utilizzazione, a titolo esemplificativo, di Clou®¥PN;

- e necessario verificare I'adeguatezza e l'efficatgio svolgimento dell’attivita lavorativa

specifica in modalita agile;

- se necessario deve essere garantita la formazelngedsonale sul rispetto delle norme di

sicurezza, sulle modalita di collegamento e diiaz#izione degli strumenti informatici e



telematici, nonché sulle conseguenze rispettorafidalita di svolgimento della prestazione

lavorativa.

Lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalith lavoro agile deve essere disciplinata da un

apposito accordo che deve contenere:

la disciplina dell'esecuzione della prestazioneodativa svolta all'esterno della sede di
lavoro, anche con riguardo alle forme di esercgdgbpotere direttivo del datore di lavoro ed

agli strumenti utilizzati dal lavoratore;

con riferimento alle prestazioni svolte al di fuadiei locali aziendali, la disciplina
dell'esercizio del potere di controllo del datorelavoro, ai sensi di quanto disposto
dall'articolo 4 della L. 300/1970, nonché lindivazione delle condotte che danno luogo

all'applicazione di sanzioni disciplinari;

la disciplina dei tempi di riposo del lavoratorenché le misure (tecniche ed organizzative)
necessarie per assicurare la disconnessione debhtave dalle strumentazioni tecnologiche

di lavoro.

bY

Il dipendente e altresi tenuto alla piu assoluservatezza sui dati e sulle informazioni in suo

possesso inerenti I'attivita lavorativa e, consegemente, adotta ogni misura idonea a garantiee tal

riservatezza. Nello svolgimento delle operaziontrditamento dei dati ai quali, in considerazione

delle mansioni ricoperte, il dipendente abbia asces esecuzione delle prestazioni lavorativeti da

personali devono essere trattati nel rispetto de#larvatezza e degli altri fondamentali diritti

riconosciuti all'interessato dalle norme in mataetiacui al Regolamento GDPR (UE 679/2016) e al

D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. Devono altresi esserettiafe le disposizioni interne impatrtite dall'Eite

qualita di Titolare del trattamento. In particoldrdipendente e tenuto a:

custodire e conservare i dati personali trattatiymiodo da ridurre al minimo i rischi di
distruzione o di perdita, anche accidentale, d¢i stassi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme allelifinalella raccolta, nonché di evitare la

diffusionedei dati personali a soggetti terzi;

evitare di lasciare incustoditi documenti contenetdti personali, evitare la stampa di

documenti e custodire gli stessi in un luogo sicuro
evitare di divulgare dati o informazioni inerenttivita lavorativa in presenza di terzi;

non comunicare le proprie password personali etasssi che le relative digitazioni non



siano fruibili e/o osservate da terzi;

bloccare il computer in caso di allontanamentoadptistazione di lavoro.

Accesso al lavoro agile

L'accesso al lavoro agile ha natura consensualdomtaria ed € consentito ai lavoratori siano essi

con rapporto di lavoro a tempo pieno o parzialedgpendentemente dal fatto che siano stati assunti

con contratto a tempo indeterminato o determinato.

| dipendenti che intendono avvalersi del lavordeagresentano apposita istanza al proprio

Responsabile/TPO il quale sara chiamato a vallgaiiehiesta.

Per i Responsabili/TPO il referente sara il Segietiel'Ente, per il Segretario, sara il &ito.

L'eventuale diniego di ammissione al lavoro agdwelessere motivato e comunicato al lavoratore

richiedente con le stesse forme con le qualvdtatore ne ha fatto richiesta.

Articolazione della prestazione in modalita agilediitto alla disconnessione

L'attuazione del lavoro agile non modifica la cgnfiazione dell'orario di lavoro a tempo pieno o a

tempo parziale applicata al lavoratore.

Nella prestazione lavorativa in modalita agilenslividuano le seguenti fasce temporali:

a)

b)

c)

fascia di attivita standard dalle 7.30 alle 19.80rante la quale il dipendente, quando é

connesso, € contattabile;

fascia di non disconnessione, durante la qualdinaidi un'organizzazione efficiente del
lavoro, il dipendente deve garantire la connessidiade fascia non puo essere superiore al
30% dell'orario medio giornaliero. L’esatta indivarione € disciplinata dall’accordo
individuale di cui al successivo paragrafo;

fascia di inoperabilita nella quale al lavoratoompuo essere richiesta I'erogazione di alcuna
prestazione lavorativa. Tale fascia comprenderibge di 11 ore di riposo consecutivo di cui
all'art. 7 del D.Lgs. n. 66/2003, a cui il lavonatce tenuto e ricomprende in ogni caso il
periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le 6100 del giorno successivo. In questa fascia
non é richiesto lo svolgimento della prestazionmiativa, la lettura delle email, la risposta
alle telefonate e ai messaggi, l'accesso e la ecsiore al sistema informativo

dell'lamministrazione.



Nelle giornate in cui la prestazione lavorativangesvolta in modalita agile, in considerazionealell
distribuzione discrezionale del tempo lavoro noncsconfigurabili permessi brevi o altri istitutieh
comportino riduzione di orario — fatti salvi i peessi sindacali, i permessi per assemblea e i pesrmes

di cui all'art. 33 della Legge n. 104/1992 — nébulono pasto, né & possibile effettuare lavoro

straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavevolto in condizioni di rischio.

In caso di problematiche di natura tecnica e/ormética, e comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lmlgimento dell'attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendeetdenuto a darne tempestiva informazione al
proprio dirigente. Questi, qualora le suddette [@mlatiche dovessero rendere temporaneamente
impossibile 0 non sicura la prestazione lavoratigap richiamare il dipendente a lavorare in

presenza.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendienkgvoro agile puod essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utilelgeipresa del servizio e, comunque, almeno il
giorno prima. Il rientro in servizio non compoitaliritto al recupero delle giornate di lavoro ki

non fruite.
Accordo individuale

L'accordo individuale €& stipulato per iscritto trBPO/Segretario/Sindaco e il dipendente ai fillade
regolarita amministrativa e della prova. Ai sensgld artt. 19 e 21 della legge n. 81/2017, esso
disciplina I'esecuzione della prestazione lavoeativolta all'esterno dei locali dell’Amministrazéon
anche con riguardo alle forme di esercizio dekpotlirettivo del datore di lavoro ed agli strunent
utilizzati dal lavoratore mediante disposititécnologici.

L’accordo deve inoltre contenere almeno i segusathenti essenziali:

a) obiettivi che il dipendente & chiamato a persegaivehe attraverso il lavoro agile e modalita

di verifica;

b) durata dell'accordo, avendo presente che lo st@sgo essere a termine o a tempo

indeterminato;

c) modalita di svolgimento della prestazione lavowativori dalla sede abituale di lavoro, con
specifica indicazione delle giornate di lavoro #lalgere in sede e di quelle da svolgere a
distanza, fatte salve eventuali modifiche da codee di comune accordo tra il dipendente e

il suo responsabile;



d) indicazione delle fasce orarie in cui la prestagideve essere resa, in cui il dipendente deve
essere raggiungibile, e in cui ha diritto alla dizgessione;

e) 1 tempi di riposo del lavoratore, che comunque demono essere inferiori a quelli previsti
per il lavoratore in presenza, e le misure tecniloeganizzative necessarie per assicurare la

disconnessione del lavoratore dalle strumentazemmologiche di lavoro;

f) ipotesi di giustificato motivo di recesso e modglithe deve avvenire con un termine non

inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previstel'dal. 19 legge n. 81/2017;

g) modalita di esercizio del potere direttivo e di toho del datore di lavoro sulla prestazione
resa dal lavoratore all'esterno dei locali dell'amstrazione nel rispetto di quanto disposto
dall'art. 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300weis.

h)y l'impegno del lavoratore a rispettare le prescnziodicate nell'informativa sulla salute e

sicurezza sul lavoro agile ricevuta dall'amminiztrae;

i) le modalita e i criteri di misurazione della prestae medesima, anche ai fini del

proseguimento della modalita della prestazionerktiva in modalita agile.

In particolare, per cio che attiene agli obiettiai assegnare si ricorda che gli stessi, in coeremza

il sistema di valutazione in essere:

espressi in termini di risultati attesi dalla peesbne nel periodo di riferimento;

possono essere riferiti sia alla normale operatidhe ad eventuali progetti di natura

straordinaria, ma comunque espressivi di un reg@aramento atteso;

opportunamente selezionati;

associati a parametri quantitativi e/o qualitativiverifica definiti ad inizio periodo.

In presenza di giustificato motivo, ciascuno deaitcaenti puo recedere dall'accordo senza preavviso

indipendentemente dal fatto che lo stesso sia pdataterminato o a tempo indeterminato.

Sara cura dell’'Ufficio competente, entro 5 gioraild sottoscrizione, provvedere agli adempimenti
previsti dal decreto n. 149/2022 e s.m.i., in neealla comunicazione dell’accordo al Ministero del

Lavoro e dellePolitiche sociali.

Formazione

Laddove necessario I'Ente si fara promotore di wiyare specifiche iniziative formative per il



personale che usufruisca di tale modalita di swodgito della prestazione.

La formazione di cui al comma 1 dovra perseguiieidttivo di accrescere le competenze digitali del
personale nonché di svilupparne la motivazione etapetenze trasversali che rafforzino il lavoro

reso in modalita agile.
Mappatura delle attivita che possono essere svoitenodalita dilavoro agile
Possono essere svolte in modalita agile tutte tigitat quando ricorrono le seguenti condizioni
minime:
a) € possibile delocalizzare almeno in parte, le itdti®l dipendente, senza che sia necessaria la

sua costante presenza fisica nella sede di lavaenea che questo determini inefficienze o

modificazioni significative del livello di serviziatteso;

b) € possibile utilizzare strumentazioni tecnologidathenee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro senziae cquesto determini modificazioni

significative del livello di servizio atteso;

c¢) il dipendente gode di autonomia operativa ed hpdssibilita di organizzare I'esecuzione

della prestazione lavorativa nel rispetto degietitvi prefissati;

d) e possibile monitorare e valutare i risultati deltgvita assegnate al dipendente, che opera in

condizioni di autonomia, rispetto agli obiettiviogrammati;

e) e fornita dall'Amministrazione (nei limiti dellagponibilita), la strumentazione informatica,
tecnica idonea e necessaria all'espletamento pleltaazione in modalita agile o in alternativa

e nella disponibilita del dipendente.
Non possono svolgere la propria attivita lavorativenodalita agile:
- Personale appartenente alla Polizia locale;
- Personale esterno operaio, addetti alle pulizigtistascuolabus;
Personale addetto al front office limitatamente agiri di apertura al pubblico;

Eventuali altri dipendenti la cui attivita compoldi necessita di presenza fisica in ufficio in
guanto elemento indispensabile al fine dello svoemto della prestazione lavorativa
indifferibile;

Sono da considerarsi attivitda indifferibili da remsi in presenza, seppur non in necessaria



compresenza, quelle relative a:

Personale addetto alla posta e al protocollo;

Personale addetto al supporto agli organi di gavern

Organizzazione e svolgimento delle consultaziosiitetali e referendarie;

Erogazione di servizi anagrafici e di stato civile;

Servizio sociale.

Per tutto quanto non previsto dal presente Piaatgono le disposizioni normative in vigore e
I'Accordo sul Lavoro Agile e altre forme di lavosodistanza del Comparto Unico Friuli Venezia
Giulia sottoscritto in data 29.07.2022.

ALTRE FORME DI LAVORO A DISTANZA
LAVORO DA REMOTO

Si prevede di avviare in tempi brevi l'iter di comfito con le parti sindacali in merito ai criteri

generali delle modalita attuative del lavoro agiléa remoto nell’ente.

Modalita di svolgimento

Il lavoro da remoto consiste nella modificaziond teogo di adempimento della prestazione
lavorativa che comporta l'effettuazione della paegine in luogo idoneo e diverso dalla sede
dell'ufficio al quale il dipendente e assegnato casncoli di tempo e nel rispetto degli obblighi d
presenza derivanti dalle disposizioni sull’oraridadyoro in vigore presso I'ente. Puo essere reatz
con l'ausilio di dispositivi tecnologici messi apdisizione dall’Amministrazione e puo essere svolto

nelle forme seguenti:
- telelavoro domiciliare: prestazione lavorativa s&alal domicilio del dipendente;
- altre forme di lavoro a distanza come il coworking lavoro decentrato da centri satellite.
Le condizioni che abilitano lo svolgimento del lavoda remoto sono le seguenti:

- lo svolgimento del lavoro da remoto deve garaniireprevalenza, per ciascun lavoratore,
della prestazione in presenza, fatta eccezionelgeoratori che documentino gravi, urgenti e

non altrimenti conciliabili situazioni di saluteggzonali e familiari;

- € necessario garantire che lo svolgimento dellsstgzeone di lavoro da remoto non



pregiudichi o riduca, in alcun modo, la fruizionei dervizi resi dal’Amministrazione a
favore degli utenti, secondo specifica dichiaragioesa dal Responsabile del servizio cui il

lavoratore & assegnato;

- € necessario garantire un piano di smaltimento laebro arretrato, ove ne sia stato
accumulato, secondo specifica dichiarazione redaReéaponsabile del servizio cui il

lavoratore & assegnato;

- € necessario garantire la sicurezza delle comupitiazil che si realizza attraverso

I'utilizzazione, a titolo esemplificativo, di Clou®¥PN;

- € necessario verificare I'adeguatezza e l'efficat@#io svolgimento dell’attivita lavorativa

specifica in modalita da remoto;

- Se necessario deve essere garantita la formazingedsonale sul rispetto delle norme di
sicurezza, sulle modalita di collegamento e diiaz#izione degli strumenti informatici e
telematici, nonché sulle conseguenze rispettoratidalita di svolgimento della prestazione

lavorativa.

Il dipendente € altresi tenuto alla piu assoligartiatezza sui dati e sulle informazioni in sucspeso
inerenti lattivita lavorativa e, conseguentemengglotta ogni misura idonea a garantire tale
riservatezza. Nello svolgimento delle operazionitrditamento dei dati ai quali, in considerazione
delle mansioni ricoperte, il dipendente abbia asces esecuzione delle prestazioni lavorative ti da
personali devono essere trattati nel rispetto daBarvatezza e degli altri fondamentali diritti
riconosciuti all'interessato dalle norme in mateatiacui al Regolamento GDPR (UE 679/2016) e al
D.Lgs. 196/2003 e s.m.. Devono altresi esserettegpde disposizioni interne impartite dall’Ente i
qualita di Titolare del trattamento. In particoldrdipendente é tenuto a:
- custodire e conservare i dati personali trattati,modo da ridurre al minimo i rischi di
distruzione o di perdita, anche accidentale, dei sk®ssi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme allelifinalella raccolta, nonché di evitare la

diffusionedei dati personali a soggetti terzi;
- evitare la stampa di documenti e custodire glissiesun luogo sicuro;
- evitare di divulgare dati o informazioni inerenéittivita lavorativa in presenza di terzi;

- non comunicare le proprie password personali ettwasssi che le relative digitazioni non

siano fruibili e/o osservate da terzi;



- bloccare il computer in caso di allontanamentoadpdistazione di lavoro.
Accesso al lavoro da remoto

L'accesso al lavoro da remoto ha natura consensuadontaria ed € consentito ai lavoratori siano
essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o pazéaindipendentemente dal fatto che siano stati

assunti con contratto a tempo indeterminato o deteto.

| dipendenti che intendono avvalersi del lavororemoto presentano apposita istanza al proprio

Responsabile il quale sara chiamato a valutarieh#sta.

Per i titolari di posizione organizzativa il refate sara il Segretario dell’'Ente, per il Segretaaoa
il Sindaco.
L'eventuale diniego di ammissione al lavoro da amdeve essere motivato e comunicato al

lavoratore richiedente con le stesse forme comdd @ lavoratore ne ha fatto richiesta.

Articolazione della prestazione in modalita remoto

L'attuazione del lavoro da remoto non modificadaf@urazione dell'orario di lavoro a tempo piena o

tempo parziale applicata al lavoratore.

L’Amministrazione concorda con il lavoratore il lym ove viene prestata l'attivita lavorativa ed é

tenuta alla verifica della sua idoneita, anchénadfella valutazione del rischio infortuni.

Il lavoratore & soggetto ai medesimi obblighi denitr dallo svolgimento della prestazione lavorativa
presso la sede dell'ufficio, con particolare rifieeinto al rispetto delle disposizioni in materiaodirio
di lavoro. Sono garantiti tutti i diritti previsper il lavoro svolto presso la sede dell'ufficionco

particolare riferimento a riposi, permessi, pauseno pasto.

In caso di problematiche di natura tecnica e/ormftica, e comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lmlgimento dell'attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendedtenuto a darne tempestiva informazione al proprio
dirigente. Questi, qualora le suddette problematidbvessero rendere temporaneamente impossibile
0 non sicura la prestazione lavorativa, puo riclaigml dipendente a lavorare in presenza.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendieni@voro da remoto puo essere richiamato in sede,
con comunicazione che deve pervenire in tempo pétela ripresa del servizio e, comunque, almeno
il giorno prima. Il rientro in servizio non compartl diritto al recupero delle giornate di lavora d

remotonon fruite.



Accordo individuale

L'accordo individuale e stipulato per iscritto traPO/Segretario/Sindaco e il dipendente ai firllale
regolaritd amministrativa e della prova. Esso gista I'esecuzione della prestazione lavorativdtavo
all'esterno dei locali dellamministrazione, andwn riguardo alle forme di esercizio del potere

direttivo del datore di lavoro ed agli strumentlizzati dal lavoratore mediantedispositivi tecogiki.
L’accordo deve inoltre contenere almeno i segusathenti essenziali:

a) durata dell'accordo, avendo presente che lo stgsgD essere a termine o0 a tempo

indeterminato;

b) modalitd di svolgimento della prestazione lavomativori dalla sede abituale di lavoro, con
specifica indicazione delle giornate di lavoro dalgere in sede e di quelle da svolgere a
distanza, fatte salve eventuali modifiche da cote@ di comune accordo tra il dipendente e

il suo responsabile;

c) ipotesi di giustificato motivo di recesso e modglithe deve avvenire con un termine non

inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previstel'dal. 19 legge n. 81/2017;

d) modalita di esercizio del potere direttivo e di woho del datore di lavoro sulla prestazione
resa dal lavoratore all'esterno dei locali dell'amstrazione nel rispetto di quanto disposto
dall'art. 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300weis.

e) limpegno del lavoratore a rispettare le prescnziodicate nell'informativa sulla salute e

sicurezza sul lavoro da remoto ricevuta dall'amstiazione;

f) le modalitd e i criteri di misurazione della prestae medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazionerktixa in modalita da remoto.
In presenza di giustificato motivo, ciascuno daitcaenti puo recedere dall'accordo senza preavviso

indipendentemente dal fatto che lo stesso sia pdetaterminato o a tempo indeterminato.

E fatto obbligo a ciascun Responsabile di inoltrematestualmente alla sua sottoscrizione copia

dell'accordo di lavoro da remoto all’ufficio persaa per ilseguito di competenza.
Formazione

Laddove necessario I'Ente si fara promotore di oiggare specifiche iniziative formative per il

personale che usufruisca di tale modalita di swadgito della prestazione.



La formazione di cui al comma 1 dovra perseguirigidttivo di accrescere le competenze digitali del
personale nonché di svilupparne la motivazione eolapetenze trasversali che rafforzino il lavoro

reso in modalita da remoto.
Mappatura delle attivita che possono essere svimitmodalita daremoto
Possono essere svolte in modalita da remoto witétivita quando ricorrono le seguenti condizioni
minime:
a) € possibile delocalizzare almeno in parte, le itdtial dipendente, senza che sia necessaria la

sua costante presenza fisica nella sede di lavaenea che questo determini inefficienze o

modificazioni significative del livello di serviziatteso;

b) € possibile utilizzare strumentazioni tecnologidathenee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro senzhe cquesto determini modificazioni

significative del livello di servizio atteso;

c) il dipendente gode di sufficiente autonomia nefjamizzare I'esecuzione della

prestazione lavorativa,

d) e possibile monitorare e valutare le attivita araégjal dipendente.

Non possono svolgere la propria attivita lavorativenodalita da remoto:

- Personale appartenente alla Polizia locale;
- Personale esterno operaio, addetto alle pulizigistescuolabus;
- Personale addetto al front office limitatamente agri di apertura alpubblico;

- Eventuali altri dipendenti la cui attivita compoldi necessita di presenza fisica in ufficio in
guanto elemento indispensabile al fine dello svoemto della prestazione lavorativa
indifferibile;

Sono da considerarsi attivita indifferibili da remsi in presenza, seppur non in necessaria
compresenza, quelle relative a:
- Personale addetto alla posta e al protocollo;

- Personale addetto al supporto agli organi di gayern

- Organizzazione e svolgimento delle consultaziositetali e referendarie;



- Erogazione di servizi anagrafici e di stato civile;

- Servizio sociale.
Per tutto quanto non previsto valgono le disposizimrmative in vigore e I'Accordo sul Lavoro Agile
e altre forme di lavoro a distanza del CompartocOnkriuli Venezia Giulia sottoscritto in data
29.07.2022.



COMUNE DI ROMANS D’ISONZO

PROVINCIA DI GORIZIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
ANNO 2024

N. 18 del Reg. Delibere

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2024 2026 "SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO".

L'anno 2024, il giorno 21 del mese di Febbraio, alle ore 18:30, nella sala comunale si ¢ riunita la Giunta
comunale. Fatto l'appello nominale risultano:

Presente/Assente
Calligaris Michele Sindaco Presente
Gargaloni Matteo Vice Sindaco Presente
Bellanca Francesca Assessore Presente
Bosch Alessio Assessore Presente
Tortolo Alessia Assessore Presente
Verzegnassi Verdiana Assessore Presente

Assiste il Vicesegretario Comunale Anzanel Lara.
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il sig. Calligaris Michele nella sua

qualita di Sindaco ed espone gli oggetti iscritti all'ordine del giorno; su questi la Giunta comunale adotta la
seguente deliberazione:
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2024 2026 "SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO".

LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO che il vigente quadro normativo in materia diorganizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001,
attribuisce alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

CONSIDERATO che con il presente provvedimento si intende definire la programmazione del
fabbisogno triennale 2024-2026 del personale nel rispetto dei vincoli generali e di contenimento
della spesa del personale;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni legislative:

- lart. 91 del D.lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale;

- 1l D.lIgs. 165/2001, come modificato da ultimo con D.lgs. 75/2017, che dispone relativamente

alla programmazione del fabbisogno di personale:

= art. 6, comma 2: il piano triennale dei fabbisogni di personale e redatto in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter, individua le eccedenze di personale,
distribuisce in maniera ottimale le risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e reclutamento del personale, anche con riferimento alle assunzioni
obbligatorie di cui alla legge n.68/1999, indica le risorse finanziarie destinate
all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente,

= art. 6 comma 3: il piano indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui
allarticolo  6-ter  nellambito  del potenziale limite  finanziario  massimo
dell’ amministrazione,

= art. 6 comma 6: in difetto non puo essere assunto nuovo personale;

= art. 6-ter: le amministrazioni comunicano i contenuti del piano entro 30 giorni dalla
adozione edin assenza é fatto divieto di procedere alle assunzioni;

= art. 33 che impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione
annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e che sanziona le
pubbliche amministrazioni inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale
a qualunque titolo, dettando nel contempo le procedure da applicare per il collocamento in
esubero del personale eccedente e/o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione
presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto
di lavoro;

= art. 35 comma 4: le determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento sono
adottate da ciascuna amministrazione sulla base del piano triennale dei fabbisogni;
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- Dlart. 22 della L.R. 9 dicembre 2016, n. 18, il quale prevede che le amministrazioni del
Comparto Unico della Regione Friuli Venezia Giulia sono tenute a rilevare eventuali
eccedenze di personale nel proprio ambito dando applicazione alla disciplina di cui all’art. 33
delD.Lgs. 165/2001 con le precisazioni ivi indicate;

Part. 56, comma 21 della L.R. 18/2016 in ordine alla rideterminazione delle dotazioni
organiche degli enti del Comparto Unico;

VISTO il Decreto 08/05/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, che ha definito le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei

fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale n. 173 del27/07/2018;

PRECISATO che le linee di indirizzo non hanno natura regolamentare, ma definiscono una
metodologia operativa di orientamento per le amministrazioni pubbliche, ferma restando
I’autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL e che, in particolare, in materia di
contenimento della spesa dipersonale e di determinazione dei budget assunzionali e conservano
efficacia le disposizioni di legge vigenti, non introducendo pertanto per gli EE.LL. nuovi e
diversi tetti di spesa;

RICORDATO, inoltre, che:

* Part. 6 del decreto legge 9/6/2021 n. 80 (convertito con modificazioni dalla legge 113/2021)
impone alle pubbliche amministrazioni di redigere ed approvare il Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cosiddetto “PIAO — Piano integrato di attivitd e organizzazione” con la
sezione dedicata alle politiche di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, di cui
una parte ¢ costituita dal Piano triennale dei fabbisogni del personale;

- Particolo 7 del DM 30 giugno 2022, n. 132 che prevede: “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e
4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio... *;

- Tlarticolo 8, comma 2, del DM 30 giugno 2022, n. 132 che precisa: “in ogni caso di
differimento del termine previsto a legislazione vigente per lapprovazione dei bilanci di
previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta
giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci;

RITENUTO di approvare la parte relativa ai fabbisogni del personale con apposito atto da
riassorbire successivamente nella sezione Organizzazione e capitale umano del PIAO, che sara

approvato con apposito atto entro 30 giorni dall’approvazione del bilancio di previsione 2024-
2026;

RICHIAMATA la delibera giuntale n. 107 del 28.11.2022 con cui si € proceduto ad approvare
la. “Nuova Struttura Organizzativa” del Comune di Romans d’Isonzo, ridefinendo
I’organigramma ed il funzionigramma distribuito su tre Aree: Area Amministrativa, Area
Tecnica ed Area Finanziaria e Vigilanza suddivise per Servizi,

DATO ATTO che la dotazione organica al 31 dicembre 2023, risulta come segue:
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CATEGORIA DOTAZIONE IN SERVIZIOAL POSTI VACANTI
31.12.2023

D 4 4 0

C 7 7 0

B 4 4 0

A 1 1 0

PLA 2 2 0
TOTALE 18 18 0

RILEVATO che la legge regionale 20/2020 ha innovato la legge regionale 18/2015 ed ha
delincato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al
sistema previgente, e precisamente, all’articolo 19 della LR n. 18/2015 definisce i seguenti
obblighi di finanza pubblica per gli enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia:

a) assicurare I’equilibrio dibilancio in applicazione della normativa statale;
b) assicurare la sostenibilita del debito aisensidell’articolo 21 della medesima legge regionale;

c) assicurare la sostenibilita della spesa di personale ai sensi dell’articolo 22 della medesima
legge regionale, quale obbligo anche ai fini dei vincoli per il reclutamento e per il
contenimento della spesa dipersonale;

CONSIDERATO che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del
turnover, legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una
valutazione complessiva di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del
Comune;

CONSIDERATO che le disposizioni contenute nella Legge Regionale n. 20/2020, che hanno
modificato la Legge Regionale n. 18/2015, vanno applicate per il periodo 2021 — 2025,
considerando 1’anno 2021 come sperimentale;

RICHIAMATA Ia deliberazione della Giunta regionale n. 1885 del 14 dicembre 2020 con la
quale sono stati definiti i valori soglia per i due vincoli di sostenibilita del debito e della spesa di
personale differenziati per classi demografiche;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1994 del 23 dicembre 2021 con la
quale sono stati aggiornati i valori soglia, differenziati per classe demografica, relativi

all’indicatore di sostenibilita della spesa di personale, approvati con la sopraccitata deliberazione
n. 1885/2020;

DATO ATTO che ¢ inoltre attribuito un premio in termini di aumento del valore della soglia
massima di spesa di personale indicata nella Tabella 3 della succitata deliberazione di Giunta
regionale n. 1885/2020, ai comuni che hanno una bassa incidenza degli oneri derivanti
dall’indebitamento, in riferimento all’indicatore 8.2 in sede di bilancio di previsione e
all’indicatore 10.3 in sede di rendiconto di gestione;

RILEVATO che il Comune di Romans d’Isonzo rientra nella classe demografica compresa tra
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3.000 e 4.999 abitanti e pertanto i valori soglia individuati dalle Deliberazione di Giunta
regionale n 1885/2020 e n. 1994/2021 sono 1 seguenti:

- 24,30% (Tabella 2) per la sostenibilita della spesa di personale;
- 14,85% (Tabella 1) per la sostenibilita dei debiti finanziari;

PRESO ATTO che il comune di Romans d’Isonzo, pur rispettando i parametri di sostenibilita del
debito previsto dalla Deliberazione di Giunta regionale n. 1885/2020, non rientra nelle classi di
merito che consentono di beneficiare del premio in termini di aumento del valore della soglia
massima di spesa di personale;

PRESO ATTO che in base ai conteggi effettuati dal responsabile del servizio finanziario, cosi
come riassunti nell’ Allegato 1 alla presente deliberazione, in merito al posizionamento dell’ente
rispetto al valore soglia previsto dalle tabelle della DGR 1994/2021, il parametro di spese di
personale su entrate correnti risulta essere pari:

[--_HIk129971904--]ANNO 2024 2025| 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
PERCENTUALE (Tabella 2) da 3.000 a 4.999 abitanti 24,30% | 24,30% | 24,30% |24,30% | 24,30% |24,30% |24,30%
RAPPORTO PERCENTUALE DELL'ENTE 20,69% | 21,50% | 20,69% [ 20,69% | 20,69% |20,69% |20,69%
SCOSTAMENTO % SOTTO SOGLIA (-) SOPRA SOGUA (+) | -3,61%| -2,80% | -3,61% | -3,61%| -3,61%| -3,61% | -3,61%

RILEVATO CHE, inbase alla DGR n. 1885/2020:

— 1 comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui alla Tabella 2, fermo restando
quanto previsto dal precedente punto, possono incrementare la spesa di personale, in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 2 di
ciascuna fascia demografica;

— icomuni che si collocano al di sopra del valore soglia di cui alla Tabella 2, fermo restando
quanto previsto dal precedente punto, adottano le misure necessarie per conseguire il predetto
valore entro cinque anni, a decorrere dall’anno successivo a quello in cui ¢ rilevato il
superamento. Per 1 Comuni istituiti a seguito di fusione il termine ¢ di sei anni;

— 1 comuni, ai sensi dell’articolo 22 ter, comma 2, della Legge Regionale n. 18/2015, non
possono assumere personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale se,
decorso il termine previsto all’articolo 22, commi 7 e 8, della legge regionale 18/2015, non
hanno ricondotto il parametro di sostenibilita entro il valore soglia di riferimento di cui alla
Tabella 2, fermo restando quanto previsto per i comuni che hanno una bassa incidenza sulla
spesa corrente degli oneri derivanti dall’indebitamento, come previsto ai punti precedenti. Tale
divieto opera sino a quando I’ente non ha ricondotto il parametro entro il valore soglia di
riferimento;

RILEVATO pertanto che I’assetto sopra riportato, produce un costo teorico rispettoso del tetto di
spesa del personale massimo possibile dell’ente per gli anni in esame;

CONSIDERATO CHE I'Amministrazione Comunale, sentite in merito le Posizioni
Organizzative, intende procedere come segue:

ANNO 2024:

a) Sostituzione di un istruttore direttivo cat. D che si dimette per pensionamento, con un
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istruttore amministrativo contabile di cat. C, da reclutare tramite concorso pubblico a
partire dal 17.06.2024;

b) sostituzione di un istruttore amministrativo cat. C4 con un altro istruttore amministrativo
cat. C da reclutare tramite mobilita compartimentale e/o tramite concorso pubblico a
partire dal 1° agosto 2024;

c¢) assunzione di un tecnico manutentore cat. B, da reclutare tramite graduatoria di altro
comune/mobilitd compartimentale/concorso pubblico a partire da dicembre 2024;

d) sostituzione di eventuali posti che potrebbero rendersi vacanti nel corso dell’anno a
seguito di cessazioni per dimissioni/mobilita/pensionamento non previste,
esclusivamente nel rispetto delle normative regionali e nazionali di sostenibilita della
spesa dipersonale;

ANNO 2025:

a) non sono previste assunzioni;

b) sostituzione di eventuali posti che potrebbero rendersi vacanti nel corso dell’anno a
seguito di cessazioni per dimissioni/mobilitd/pensionamento non  previste,
esclusivamente nel rispetto delle normative regionali e nazionali di sostenibilita della
spesa dipersonale;

ANNO 2026:

a) non sono previste assunzioni;

b) dimissioni di un tecnico manutentore cat. B§ per pensionamento di cui non si prevede
sostituzione;

c) sostituzione di eventuali posti che potrebbero rendersi vacanti nel corso dell’anno a
seguito di cessazioni per dimissioni/mobilita/pensionamento non  previste,
esclusivamente nel rispetto delle normative regionali e nazionali di sostenibilita della
spesa dipersonale;

CONSIDERATO CHE, In merito a quanto sopra esposto si evidenzia una programmazione delle
cessazioni dal servizio come segue:

Nel corso del 2024 ¢ prevista la cessazione di un amministrativo direttivo, cat. D e di un
istruttore amministrativo cat. C per i quali sono previste le sostituzioni di cui sopra, ed € prevista
I’assunzione di un tecnico manutentore;

Nel corso del 2025 non ¢ attualmente in previsione alcuna cessazione;

Nel corso del 2026 ¢ prevista la cessazione di un tecnico manutentore cat. BS;

-Lavoro flessibile:

Si richiama il comma 2, dell’articolo 36, del d.1gs. 165/2001 — come modificato dall’art. 9 del
d.lgs 75/2017 — nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per stipulare nella
P.A. contratti di lavoro flessibile, dando atto che questi sono ammessi esclusivamente per
comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e
modalita di reclutamento stabilite dalle norme generali;

-Procedure di stabilizzazione:

Non ¢ presente personale di cuiai commi 1 e 2, dell’art. 20, d.1gs 75/2017;

-Progressioni verticali:

Non ¢ in previsione I’avvio diprocedure di progressioni verticali.
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-Quote disabili:

Il Comune rispetta la previsione della relativa quota minima indicata in n. 1 unita di personale di
cui all’art. 3 della L. n. 68/1999 poich¢ il numero dipersonale in servizio ¢ da 15 a 35 dipendenti;
Passaggio da tempo parziale a tempo pieno:
E’ previsto un passaggio da tempo parziale al 83,33% a tempo pieno di un istruttore
amministrativo contabile cat. C4 a partire dal mese di ottobre 2024;

RITENUTO, quindi sulla base di quanto sopra esposto, di definire la dotazione organica come da
tabella seguente:

Categoria Posti coperti alla data del Variazioni al fna;::)ifioegn'::i)odel personale
01.01.2024 2024 2025 2026

D 4 -1
C 7 +1

PLA 2
B 4 +1 _1
A 1

Totale 18 +1 -1

PRESO ATTO che, come stabilito dalla normativa regionale, non si considerano le spese di
personale riferite alle assunzioni finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti;

CONSIDERATO:

che il programma triennale del fabbisogno del personale deve assumere a riferimento
essenziale 1’assetto della struttura dell’ente;

che le linee fondamentali della programmazione per il triennio 2024/2026 devono garantire
lo standard diservizio reso ai cittadini;

che il personale degli enti locali della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ¢ incluso nel
sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale denominato “comparto unico”
regolato da ultimo con L.R. 18/2016;

che la pianificazione e la programmazione delle politiche concernenti la gestione del
personale ¢ funzionale alle politiche ed agli obiettivi che I'amministrazione intende
perseguire nel triennio e va elaborata tenendo conto delle esigenze che nel periodo possono
manifestarsi;

che 1 fabbisogni debbono tener conto degli obiettivi prefissati dal piano della performance e
dalle risultanze in merito alla attuazione degli stessi contenute nelle annuali relazioni
consuntive, nonché delle risultanze del sistema di valutazione dell’ente;
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PRESO ATTO che il Comune di Romans d’Isonzo rispetta i vincoli di finanza pubblica;

DATO ATTO che, in merito alla verifica delle situazioni di soprannumero e/o eccedenza di cui
allart. 33 del d.lgs. 165/2001 non sussistono situazioni di eccedenza;

DATO ATTO che a seguito dell’approvazione del presente atto da parte della Giunta Comunale si
provvedera, entro il termine di 30 giorni, alla comunicazione dei contenuti del presente piano
mediante caricamento nell’applicazione SICO predisposta per gli adempimenti previsti dall’art. 60
delD.Igs n.165/2001;

RICORDATO CHE, in merito alla disciplina degli spazi assunzionali ed al lavoro flessibile, dal
01/01/2021 non rileva piu la normativa prevista (D.L. 4/2019 e art. 9, comma 28, D.L. 78/2010), in
quanto, come sopra evidenziato, tali disposizioni sono state di fatto assorbite nel piu ampio
parametro di definizione del valore soglia previsto dal nuovo sistema integrato per le spese di
personale dell’Ente;

RITENUTO inoltre di autorizzare fin d’ora, in linea di massima e salvo specifica valutazione, la
copertura a tempo indeterminato di tutti i posti di dotazione organica attualmente coperti che
dovessero eventualmente rendersi vacanti nel triennio 2024-2026, sempre nel rispetto delle
normative regionali e nazionali di contenimento della spesa pubblica e della legislazione vigente in
materia di limiti assunzionali e relative fattispecie di deroga;

DATO ATTO che la spesa trova copertura negli appositi capitoli del Bilancio di Previsione
2024/2026 e successivi, ai sensidell’art. 183, comma 2, D.Lgs. 267/2000 in fase diapprovazione;

VISTO Tart. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall'anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che
i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27
dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate”,

ATTESO che con proprio verbale il Revisore dei Conti ha accertato la conformita del presente atto
alrispetto del principio di contenimento della spesa imposto dalla normativa vigente;

Preso atto del parere favorevole sulla regolarita tecnica della proposta, espresso, ai sensi
dell’articolo 49 e 147-bis del d.1gs. 267/2000, dal responsabile del servizio interessato;

Preso atto del parere favorevole sulla regolarita contabile della proposta, espresso, ai sensi
dell’articolo 49 e 147-bis del d.Igs. 267/2000, dal responsabile del servizio interessato;

Ritenuto diprovvedere in merito;
Con votazione unanime, palese
DELIBERA

1) Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

Comune di Romans d'Isonzo — Deliberazione n. 18 del 21/02/2024 8



2)

3)

4)

5)

Di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 D.Lgs 165/2001, cosi

come sostituito dall’art.16, comma 1, della legge 12/11/2011 n. 183 nell’organico di
questo Ente non risultano situazioni di soprannumero o comunque di eccedenze di

personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’ Ente;

Diprendere atto che il Comune di Romans d’Isonzo nel triennio 2024-2026 sicolloca al di
sotto del valore soglia previsto per la sostenibilita della spesa di personale, ai sensi della
DGR 1994/2021, cosi come disposto dall’articolo 22 della L.R. 18/2015 come dettagliato
all’Allegato 1 alla presente deliberazione;

di approvare la dotazione organica del Comune di Romans d’Isonzo come segue:

Categoria Posti coperti alla data del Variazioni al fz::):x?l:?odel personale
01.01.2024 2024 2025 2026
D 4 -1
(0 7 +1
PLA 2
B 4 +1 _1
A 1
Totale 18 +1 -1

di approvare le variazionial piano triennale di fabbisogno di personale 2023-2025 come di
seguito illustrato:

ANNO 2024:

e) Sostituzione di un istruttore direttivo cat. D che si dimette per pensionamento, con un

istruttore amministrativo contabile di cat. C, da reclutare tramite concorso pubblico a
partire dal 17.06.2024;

f) sostituzione di un istruttore amministrativo cat. C4 con un altro istruttore amministrativo

cat. C da reclutare tramite mobilita compartimentale e/o tramite concorso pubblico a
partire dal 1° agosto 2024;

g) assunzione di un tecnico manutentore cat. B, da reclutare tramite graduatoria di altro

comune/mobilita compartimentale/concorso pubblico a partire da dicembre 2024;

h) sostituzione di eventuali posti che potrebbero rendersi vacanti nel corso dell’anno a

seguito di cessazioni per dimissioni/mobilita/pensionamento non  previste,
esclusivamente nel rispetto delle normative regionali e nazionali di sostenibilita della
spesa dipersonale;

ANNO 2025:

C) non sono previste assunzioni;
d) sostituzione di eventuali posti che potrebbero rendersi vacanti nel corso dell’anno a
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6)

7)

8)

9)

10)

seguito di cessazioni per dimissioni/mobilita/pensionamento non  previste,
esclusivamente nel rispetto delle normative regionali e nazionali di sostenibilita della
spesa dipersonale;

ANNO 2026:

d) non sono previste assunzioni;
e) dimissioni di un tecnico manutentore cat. B§ per pensionamento di cui non si prevede

f)

sostituzione;

sostituzione di eventuali posti che potrebbero rendersi vacanti nel corso dell’anno a
seguito di cessazioni per dimissioni/mobilita/pensionamento non  previste,
esclusivamente nel rispetto delle normative regionali e nazionali di sostenibilita della
spesa dipersonale;

di stabilire che ¢ previsto un passaggio da tempo parziale al 83,33 a tempo pieno di un
istruttore amministrativo contabile cat. C4 a partire dal mese di ottobre 2024;

di precisare che, salvo le verifiche contabili relative alla copertura finanziaria e nel rispetto
della normativa in materia di assunzioni, il presente atto si considerera autorizzatorio nei
confronti di tutte le eventuali assunzioni che verranno disposte fino alla adozione di altro e
successivo provvedimento di programmazione;

di dare atto che il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale, e di conseguenza, la
dotazione organica, saranno oggetto di modifiche in relazione alla definizione degli assetti
associativi ed al verificarsi di nuove e sopravvenute esigenze non prevedibili allo stato
attuale, nonché al fine di porre in essere eventuali correttivi per sopravvenute normative

regionali o nazionali;

di dare atto che il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale di cui al presente atto ¢
compatibile con le disponibilita finanziarie di bilancio dell’ente in quanto trova copertura
finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2024 — 2026 in fase di

approvazione;

di informare dell’adozione del presente provvedimento le OO.SS. e la RSU.

Con separata, unanime e palese votazione, la presente delibera viene dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi art.1, ¢.19, LR 21/2003.
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Comune di Romans d'Isonzo

Provincia di Gorizia

UFFICIO AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2024 2026 "SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO".

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Aisensi dell'art. 49, comma 1°, e art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere

favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Romans d'Isonzo, li 19 febbraio 2024 IL RESPONSABILE
F.TO LARA ANZANEL
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Comune di Romans d'Isonzo

Provincia di Goriza

UFFICIO AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2024 2026 "SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO".

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi dell'art. 49, comma 1°, e art. 147-bis del D. Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere

favorevole alla regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Romans d'Isonzo, li 19 febbraio 2024 IL RESPONSABILE
F.TO VALENTINA CORTE
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Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Vicesegretario Comunale
F.to Michele Calligaris F.to Lara Anzanel

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo pretorio dal 22/02/2024, ove rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi.

Addi, 22/02/2024

L’Impiegato Responsabile
F.to Mauro Cornelio

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.
Li, 22/02/2024

L’Impiegato Responsabile
Mauro Cornelio
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COMUNE DI ROMANS D'ISONZO - LIMITI SPESA PERSONALE - 2024/2029

LEGGE REGIONALE N. 18/2015 - ART. 22 (modificato con L.R. 20/2020)

Delibera Giunta Regionale n. 1994 del 23/12/2021

BILANCIO DI

BILANCIO DI

BILANCIO DI

BILANCIO DI

BILANCIO DI

BILANCIO DI

BILANCIO DI

PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Spesa di personale calcolata come da DGR n. 1885 del 14.12.2020 PREVISIONE  |PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE |PREVISIONE |PREVISIONE |PREVISIONE
SPESA PERSONALE - Macroaggregato 101 727.109,43 771.789,38 740.097,12 740.097,12 740.097,12 740.097,12 740.097,12
SPESA PERSONALE - U.1.03.02.12.000 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00
TOTALE SPESE PERSONALE D.G. n. 1885/14.12.20 742.309,43 786.989,38 755.207,12) 75529712 755.297,12 755.207,12 755.207,12
INTEGRAZIONI SPESE

Convenzione VIGILI(+) 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Convenzione ANAGRAFE(+) 4.160,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convenzioni rimborsate ad altro ente (+) 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
TOTALE INTEGRAZIONI 57.160,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00
RETTIFICHE

Personale in comando presso altro ente (-)

Convenzioni rimborsate da altro ente (-) 15.500,00) 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
Spese LSU/CANTIERI LAVORO finanziati da altro ente (-) 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00
Spese personale finanziate da altro ente (-)

TOTALE RETTIFICHE 30.700,00 30.700,00 30.700,00 30.700,00 30.700,00 30.700,00 30.700,00
TOTALE SPESE PERSONALE D.G. n. 1885/2020 NETTE 768.769,43 809.289,38 777.597,12 777.597,12 777.597,12 777.597,12 777.597,12

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

IELrate correnti calcolate come da DGR n. 1885 del 14.12.2020 PREVISIONE _|PREVISIONE _|PREVISIONE__[PREVISIONE _[PREVISIONE _[PREVISIONE __|PREVISIONE
TITOLO | 1709.52101)  1.769.521.01) 1764521011 1764521011 1.764.521,01  1.764.521,01]  1.764.521,01
TITOLO Il 157317889 1.564.609,89  1.564.609,89|  1.564.609,89|  1.564.609,89]  1.564.609,89]  1.564.609,89
TITOLO Il 534.540,00 516.540,00 516.540,00 516.540,00 516.540,00 516.540,00 516.540,00
TOTALE ENTRATE TITOLO 1-2-3 3.817.239,90)  3.850.67090|  3.845.670,90]  3.845.67090|  3.845.670,90|  3.845.670.90|  3.845.670,90
ILIA ()

DEDUZIONE F.C.D.E. 70.167,91 71.344,82 71.336,98 71.336,98 71.336,98 7133537 71.335,37

TOTALE ENTRATE TITOLO 1-2-3 AL NETTO F.C.D.E.

3.747.071,99

3.779.326,08

3.774.333,92

3.774.333,92

3.774.333,92

3.774.335,53

3.774.335,53

DETRAZIONI ENTRATE A COPERTURA SP. PERSONALE NON CONSIDERATE

Convenzioni rimborsate da altro ente (-)

15.500,00) 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
Spese LSU/CANTIERI LAVORO finanziati da altro ente (-) 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00
Spese personale finanziate da altro ente (-)

TOTALE ENTRATE NETTE 3.716.371,99 3.763.826,08 3.758.833,92 3.758.833,92 3.758.833,92 3.758.835,53 58.835,53
Rapporto percentuale dell'Ente 20,69%!| 21,50%!| 20,69% 20,69%!| 20,69% 20,69% 20,69%
Soglia classe demografica a cui appartiene I'Ente secondo DGR n. 1885 del 14.12.2020

PERCENTUALE (Tabella 2) da 3.000 a 4.999 abitanti 24,30%!| 24,30%!| 24,30% 24,30%| 24,30% 24,30% 24,30%
PREMIO PER SOSTENIBILITA' DEL DEBITO (Tabelle 3) 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%
PERCENTUALE SOGLIA 24,30% 24,30% 24,30% 24,30% 24,30% 24,30% 24,30%
SCOSTAMENTE % SOTTO SOGLIA (-) SOPRA SOGLIA (+) -3,61% -2,80% -3,61% -3,61% -3,61% -3,61% -3,61%
NUMERO DI DIPENDENTI AL 31/12/N 19 19 18 18 18 18 18




ALLEGATO H

SCHEDA RILAVAZIONE BISOGNI FORMATIVI - PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE 2024

AREA AMMINISTRATIVA
T.P.O.: LARA ANZANEL

AREA TEMATICA ARGOMENTO DEL CORSO DESTINATARI (PER CATEGORIA) COSTO ORE DI CORSO MODALITA' (in aula/webinar) DA REALIZZARE ENTRO
Gli adempimenti per gli
Giuridico/amministrativa aggiornamenti annuali del PIAO - D €361,00 9 webinar 31/12/2024
aspetti tecnici e giuridici
T i dell
Anticorruzione/trasparenza rasparenza pr(?venzmne ella C/D 0 4 webinar 31/12/2024
corruzione
. ) . Appalti, contratti ed e- )
Appalti/contratti pubblici D 0 8 webinar 31/12/2024
procurement
Appalti/contratti pubblici E-appalti gestione affidamenti C/D 0 4 webinar 31/12/2024
Appalti/contratti pubblici Aggiornamento codice appalti Cc/D 0 16 webinar 31/12/2024
Pri tratt: to dati
Giuridico/amministrativa rivacy € trattamento at B/C/D 0 4 webinar 31/12/2024
personali
Aggi t ter dat
informatica gslornamen :it";as erdata per c/p 0 6 webinar 31/12/2024
Aggiornamento ADWEB
informatica €8 L C 0 4 webinar 31/12/2024
Amministratore
Aggi to ADWEB -
informatica gelornamento ADWE c/p 0 4 webinar 31/12/2024
ampliamento servizi
Aggi toi teria di
Tecnico gglornamento in materia di b/C 0 3 webinar 31/12/2024
Servizio Sociale ed Istruzione
Corso aggiornamento per Messi
Tecnico 88 . . P ) B 0 8 webinar 31/12/2024
Comunali/Notificatori
Informatica Aggiornamento GIFRA B/C 0 4 webinar 31/12/2024
C tocollazi
Giuridico/amministrativa 0rso protocofiazione & B 0 8 webinar 31/12/2024
documenti amministrativi
Giuridico/amministrativa elettorale Cc/D 0 4 webinar 31/12/2024
Giuridico/amministrativa stato civile (cittadinanza) C 0 3 webinar 31/12/2024




Giuridico/amministrativa stato civile (matrimonio estero) webinar 31/12/2024
Giuridico/amministrativa stato civile (cittadinanza) webinar 31/12/2024
Giuridico/amministrativa stato civile (ceneri) webinar 31/12/2024
Giuridico/amministrativa anagrafe (senza fissa dimora) presenza 31/12/2024
Giuridico/amministrativa anagrafe e stato civile webinar 31/12/2024

LEGENDA AREA TEMATICA:

Giuridico-amministrativa
Contabile-finanziaria
Tecnica

Appalti/contratti pubblici
Informatica

Risorse Umane

Sicurezza
Anticorruzione/trasparenza




SCHEDA RILAVAZIONE BISOGNI FORMATIVI - PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE 2024

AREA FINANZIARIA
T.P.O.: DOTT.SSA VALENTINA CORTE

Contabile-finanziaria
Tecnica

Appalti/contratti pubblici
Informatica

Risorse Umane

AREA TEMATICA ARGOMENTO DEL CORSO DESTINATARI (PER CATEGORIA) COSTO ORE DI CORSO MODALITA' (in aula/webinar) DA REALIZZARE ENTRO
Contabile - fnanziaria Aggiornamento fiscale/IVA Cc/D € 180,00 (€ 60,00 A GIORNATA) 15 webinar 31/12/2024
Contabile - fnanziaria Aggiornamento funzionalita del /o 0 30 webinar 31/12/2024

gestionale di contabilita
Adempimenti dell'ufficio 31/12/2024
Risorse Umane personale'per l? pratiche c/D 0 6 In presenza
pensionistiche
31/12/2024
Risorse Umane Conto annuale 2023 D 0 6 webinar
31/12/2024
La responsabilita del dipendente 12/
bblico: i |
Risorse Umane pu .ICO pénoram'lca gene'ra © D 0 3 webinar
sulle tipologie, fonti normative e
conseguenze
Aggiornamento In materia di 31/12/2024
Sicurezza Codice della Strada PLA 0 20 webinar
Formazione periodica per 31/12/2024
Sicurezza I'utilizzo del bastone estensibile. PLA 0 20 in presenza
Idoneita e mantenimento.
Sicurezza PoliziaGiudiziaria 31/12/2024
PLA 0 20 in presenza
Sicurezza Tecniche e Tattiche Operative PLA 0 20 in presenza 31/12/2024
Aggiornamento periodico
obbligatorio ai fini di idoneita
Sicurezza "PROTOCOLLI E TECNICHE PLA 0 20 in presenza 31/12/2024
OPERATIVE PER L'USO DELLO
SPRAY"
LEGENDA AREA TEMATICA: Giuridico-amministrativa




SCHEDA RILAVAZIONE BISOGNI FORMATIVI - PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE 2024

AREA: TECNICA

T.P.O.: Gabriella Marega

AREA TEMATICA ARGOMENTO DEL CORSO DESTINATARI (PER CATEGORIA) COSTO ORE DI CORSO MODALITA' (in aula/webinar) DA REALIZZARE ENTRO
Gare, Iti tratti pubblici: i ti . . .
Appalti/contratti pubblici are appa. |\e con ra. 'pu . I,CI agglorn.an.qen tsu Marega - Castelletti - Cortese gratuito 10 webinar 31/12/2024
novita normative e giurisprudenziali
L dure di troll II'attivita urbanistico-
Ambiente € procedure dicon r:d;l)izsi: attivita urbanistico Castelletti gratuito 3 webinar 31/12/2024
Appalti/contratti pubblici Le procedure di espropriazione Marega - Castelletti gratuito 3 webinar 31/12/2024
Ambiente Le autorizzazioni allo scarico Castelletti gratuito 3 webinar 31/12/2024
MePA: i ti d di ist
Appalti/contratti pubblici erA: agglornament SL_] proce ure diacquistoe Castelletti - Cortese gratuito 6 webinar 31/12/2024
negoziazione
Appalti/contratti pubblici EappaltiFVG: gestione di un affidamento diretto Castelletti - Cortese gratuito 3 webinar 31/12/2024
Appalti/contratti pubblici EappaltiFVG: Modulo ANAC e Amm.Trasparente Castelletti - Cortese gratuito 3 webinar 31/12/2024
Castelletti, Cortese, Jakin, Madeo, .
Sicurezza Aggiornamento formazione antincendio astelle ,I ortese, Jakin . adeo pagamento 4 in aula 31/12/2024
Lombardi, Marega, Paoletti, Zonch
Sicurezza Formazione antincendio Dibarbora pagamento 4+4 in aula 31/12/2024
LEGENDA AREA TEMATICA: Giuridico-amministrativa

Contabile-finanziaria
Tecnica

Ambiente

Appalti/contratti pubblici
Informatica

Risorse Umane

Sicurezza
Anticorruzione/trasparenza
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