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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 202

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

1.1 Dati relativi alla geolocalizzazione e al territorio dell’Ente



coordinamento dell’attività 

assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai 

, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e 

to, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un 
forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e 



L’art. 6, c

izzare l’utilizzo delle Dotazioni Strumentali;

ti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della 

dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto 

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022

amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di 
cui all’art ocessi, limitandosi all’aggiornamento di quella 
esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizz

integrato di attività e organizzazione limitatamente all’art



cui all’art. 6

istituzionale dell’ente e inviato al Dipartimento della funzione pubblica per la pubblicazione sul 
’art. 8, c. 2, del 

che in caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per l’approvazione dei bilanci 
di previsione, il termine per l’approvazione del PIAO “

”. Considerato che il termine per l’approvazione del bilancio di previsione 
, il termine per l’approvazione 



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE



geolocalizzazione e al territorio dell’Ente



olari alcuni dei quali hanno un’

’

’

’

’





L’art. 6 del decreto ministeriale n. 132/2022, ha disciplinato le modalità semplificate per gli enti tenuti 
all’adozione del PIAO con meno di cinquanta dipendenti, individuando quali “Sezioni” obbligator

Scheda anagrafica dell’Amministrazione.

Sezione Valore pubblico, limitatamente alla sottosezione “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza”.

Nonostante non sussista per l’Ente alcun obbligo, nella corrente sezione saranno comunque inseriti 



In questa sottosezione, l’amministrazione definisce i risultati attesi in termini di obiettivi

ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità, nonché l’elenco delle procedure da semplificare 
e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall’Agenda Semplificazione e, per gli enti interessati 
dall’Agend

Partendo infatti dall’attività di Programmazione Strategica ovvero dal Programma di Mandato del 

ottenuti attraverso l’analisi dei Servizi Erogati ai Cittadini e delle attività strutturali realizzate, 
nce espressa dall’Ente e dalle sue Strutture o 

Articolazioni Organizzative sia nell’anno di riferimento che in ragione del Trend Pluriennale di 

ssunte le priorità che l’Ente vuole raggiungere, sono le linee di intervento che 
derivano logicamente dall’analisi effettuata al punto precedente e si ritrovano nel programma politico 

e si deve delineare una linea d’azione. 

relativa al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei processi organizzativi dell’Ente, anche 

–
–

http://servizi.comune.rizziconi.rc.it/ServiziOnLine/AmministrazioneTrasparente/AmministrazioneTrasparente?idschedaam=3860&ispea=False&anno=2024&idsezione=215&permalink
http://servizi.comune.rizziconi.rc.it/ServiziOnLine/AmministrazioneTrasparente/AmministrazioneTrasparente?idschedaam=3860&ispea=False&anno=2024&idsezione=215&permalink


rendicontati nella relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettera b), del predetto decreto legislativo. 

Il Ciclo della Performance risulta infatti disciplinato dal D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “At

di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, tuttavia è bene ricordare che l’art. 31 

testo così modificato dall’
22/06/2017, prevede che: “Le Regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministr

negli articoli 17, comma 2, 18, 19, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2, 25, 26 e 27, comma 1”. 

Pubblica (Linee guida n. 3/2018), applicando le previsioni contenute nell’art. 169
267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ovvero “

”. 

’
’

di gestione per l’esercizio 202
l’



sito web dell’Ente

scolastica rispetto all’anno 



sito web dell’Ente

assistenza legale dell’Ente

l’individuazione del legale 
dell’Ente in convenzione ed 

tra l’attuale affidamento e il 



sito web dell’Ente

risorse decentrate per l’anno 

–



sito web dell’Ente

l’individuazione 
dell’affidatario del servizio

nell’anno precedente e non 
–



sito web dell’Ente

l’individ
dell’affidatario del servizio



Monitoraggio sull’applicazione sull’anticorruzione 
dell’ANAC da 

stesura dell’

integrativa dell’anno di 

sostituzione dell’attuale 



documento di natura “programmatoria” con cui ogni amministrazione o ente individua il proprio 

6 novembre 2012, n. 190, recante “
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”

Con l’introduzione



Soggetti interessati dall’approvazione e dall’attuazione delle misure di prevenzione

Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

Individuazione delle attività a più elevato rischio di corruzione nell’Ente

Misure di prevenzione del rischio di corruzione nella fase della formazione, dell’attuazione e del 

rapporti tra l’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti 

i dipendenti dell’amministrazione



Monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione

Misure per la trasparenza. Obblighi di pubblicazione sottosezione “Bandi di gara e contratti”

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarità e la tempestività nell’attuazione degli 

Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione

Misure per assicurare l’efficacia dell’istituto dell’accesso civico

dell’Aggiornamento 

Tabella obblighi di pubblicazione Sezione “Bandi di Gara e Contratti”



La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”
ed è stata sensibilmente modificata con il D. Lgs. n. 97/2016, recante “

dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazi
”.

Come è noto, tale legge prevede (art. 1, comma 8) che: “L’organo di indirizzo definisce gli obiettivi 

prevenzione della corruzione. L’organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione della 

il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la trasmissione all’Autorità nazionale anticorruzione. Negli enti 
locali il piano è approvato dalla giunta. L’attività di elaborazione del piano non può essere affidata 
a soggetti estranei all’amministrazione”.

pra richiamata normativa si è aggiunto l’art. 6, c

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubb

amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di 
cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella 
esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” avviene in presenza di fat



integrato di attività e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a) 

prot. n. 529 del 
11/01/2024, pubblicato all’albo pretorio on line sull’homepage del sito internet istituzionale dell’Ente 
e nell’apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente, ha avviato la procedura 
aperta di partecipazione per l’aggiornamento ezione 2.3 “ rasparenza” del 

Entro la predetta data tuttavia non sono pervenuti contributi o proposte in merito all’aggiornamento 
“ rasparenza”

, e dell’Aggiornamento 2023 

corruzione nell’attività amministrativa dell’Ente con azioni di prevenzione e di contrasto della 

nell’esercizio dell’attività amministrativa, abusi del potere che gli è stato 
. L’obiettivo deve essere quindi quello di combattere 

“cattiva amministrazione”, ovvero l’attività che non rispetta i parametri del “buon andamento” 
“dell’imparzialità”, verificare la legittimità dell’azione amministrativa e contrastare l’illegalità.

Nell’ordinamento penale italiano, la corruzione non coincide con i soli reati più strettamente definiti 

quater), ma comprende anche reati relativi ad atti che la legge definisce come “
”.

L’ANAC, con la delibera n. 215 del 2019, sia pure ai fini dell’applicazione della misura del
rotazione straordinaria, ha considerato come “ ” tutte quelle indicate 
dall’art. 7 della legge n. 69 del 2015, che aggiunge ai reati sopraindicati quelli di cui agli art. 319



di prevenzione e trasparenza già adottate all’interno dell’Ente, 
l’amministrazione c






riferimento all’attività posta in essere nell’anno 2023


nell’anno 2023 hanno evidenziato, salvo qualche eccezione, una valutazione 
sull’adempimento compresa nella fascia “67% 99%”;

 nel corso dell’anno 2023 si sono svolti diversi incontri di formazione in materia di 


all’esito delle procedure previste dal D. Lgs. n. 165/2001, con deliber

’amministrazione

4. Soggetti interessati dall’approvazione e dall’attuazione delle misure di prevenzione

I soggetti interessati dall’approvazione e dall’attuazione delle misure di prevenzione sono:




 titolari di incarico di E.Q., i quali, per l’area di rispettiva competenza:
•

dell’autorità giudiziaria (art. 16 

•



•
• assicurano l’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di 

• adottano le misure gestionali, quali l’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione 

•


•
•

• svolge compiti propri connessi all’attività anticorruzione nel settore della trasparenza 

• e di comportamento adottato dall’Ente (art. 54, 

 l’Ufficio per i procedimenti disciplinari, che:
• svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza;
• ell’autorità giudiziaria;
• propone l’aggiornamento del Codice di comportamento;


•
•
• abile o all’Ufficio per i 

•

 aboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione, i quali:
•
•

6. Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

Il responsabile dell’ufficio tecnico comunale, Arch. Maria Abbia, è stato individuato quale 
responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante Comune di R



L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche 
dell’ambiente nel quale l’Ente opera, con riferimento, ad esempio, a variab

riferimento dell’amministrazione o ente, si

e al Parlamento per l’anno 2021
sull’attività delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalità 
organizzata, laddove si legge, in relazione alla ‘Ndrangheta (pagg. 

“ ‘Ndrangheta

Evidenze giudiziarie hanno già documentato l’unitarietà della ’Ndrangheta, articolata nei tre 

crimine); nell’ambito di locali, attivi in Italia ed all’estero, operano le ’ndrine che esercitano il potere 

mantengono una dipendenza “funzionale” con le cosche e le linee di comando della regione di origine.

La capacità della ‘Ndrangheta di infiltrare il tessuto economico –
a strategica è, tra l’altro, funzionale all’esigenza di reimpiegare i cospicui proventi illeciti derivanti, 

l’approvvigionamento di stupefacenti dalle aree di produzione ai mercati di destinazione, quanto per 

Sotto quest’ultimo profilo, circuiti relazionali afferenti alla cosiddetta “area grigia” sono sfruttati per 
perseguire l’aggiudicazione di rilevanti commesse per la realizzazione di opere pubbliche di primaria 



Anche al di fuori dei confini nazionali la ‘Ndrangheta è riuscita a

l’azione di contrasto ’Ndrangheta

 l’arresto

 nell’



 ”

E’ dimostrata la presenza della criminalità organizzata sul territorio, attraverso una struttura che fa 
apo a cosche di ‘ndrangheta locali. “La famiglia mafiosa dei CREA sarebbe stanziale nell’area di 

mesi di reclusione già emessa dalla Corte d’appello di Reggio Calabria a carico di un esponente 
” (Dalla 

“Relazione per il secondo semestre dell’anno 2022 del Ministro dell’interno sull’attività svolta dalla 

amministrato da un’Amministrazione eletta nel mese di otto

ha avviato il progetto “
” con l’obiettivo di rendere disponibile un insieme di 

’
sostenere la prevenzione e il contrasto all’illegalità e promuovere la trasparenza nell’azione della 

pio come le spie del cruscotto di un’auto o i software di rilevazione di un antivirus. 

Nell’immagine che segue sono indicati più recenti, relativi all’anno 2017, 
dall’apposito sito dell’Autorità 

Non sono disponibili dati e valori a livello comunale, in quanto l’analisi a livello comunale





Per l’analisi del contesto interno si ha riguardo agli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione 

ma delle responsabilità e, dall’altro, il livello di complessità dell’Ente.

La struttura organizzativa dell’Ente, ai sensi del vigente ordinamento degli uffici e dei servizi, si 

– –

nell’Area dei Funzionari e 

’Ente si avvale anche d

per coprire il posto apicale di responsabile dell’Area 

convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01
un’

sensi dell’art. 42
a scavalco fuori dall’orario di l

dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004

Nell’anno 2021 sono state effettuate quattro assunzioni a tempo indeterminato all’esito dei tre 
concorsi banditi negli anni precedenti per l’assunzione di un istruttore direttivo contabile (Ca

Nell’anno 2022 è stata effettuata l’assunzione



Nell’anno 2023 è stata effettuata l’assunzione
all’esito del

l’Ambito Territoriale Sociale n. 2

Nell’anno 202 non sono stati avviati procedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti dell’Ente 

acrostruttura dell’Ente

uffici, mutando l’individuazione degli uffici di maggiore responsabilità all’interno delle singole unità 

 l’indicazione delle attività nell’ambito delle quali è più elevato il rischio di corruzione, “
di rischio”;

 l’indicazione della metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;


mappatura dei processi attuati dall’amministrazione;

L’analisi dei rischi, con r
della “probabilità” (probabilità che il rischio si realizzi) e il valore dell’“impatto” (le conseguenze 
che il rischio produce); in particolare, l’impatto è stato valutato sotto il pr

La misurazione vera e propria è avvenuta sulla base delle risultanze dell’
predisposto tenendo conto delle indicazioni contenute nel PNA 2013 (Allegato 5 “Tabella di 

ello di rischio”), adattate all’Ente e ampliando, laddove ritenuto necessario, i fattori 

10. Individuazione delle attività a più elevato rischio di corruzione nell’Ente

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. a), della L. 190/2012, l
a più elevato rischio di corruzione (aree di rischio c.d. obbligatorie, elencate all’art. 1, comma 16, 



scelta del contraente per l’affidamento di 

concorsi e prove selettive per l’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui 
all’art. 24 del D.

L’aggiornamento 2015 al PNA ha 






–
–



Concessioni per l’utilizzo di strutture di 



prevenire, le misure assunte dall’Ente e/o da assumere ed il 

Gli esiti dell’attività di mappatura dei processi, suscettibili di verifica ed 
dell’anno, sono evidenziati nell’

12. Misure di prevenzione del rischio di corruzione nella fase della formazione, dell’attuazione 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. b), della L. 190/201

nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:
rispettare l’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

compatibilmente con le dimensioni dell’ufficio e con il personale assegnato;
compatibilmente con le dimensioni dell’ufficio e con il personale assegnato, 
distinguere l’attività istruttoria e la relativa responsabilità dall’adozione dell’atto 

l’istruttore proponente ed il responsabile di area;

discrezionalità amministrativa e tecnico, motivare adeguatamente l’atto; il controllo sulla 



formare gli atti dell’ente ispirandosi ai principi di semplicità e di chiarezza, al fine di 

l’indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si è tenuto conto per arrivare alla decisione finale. 

decisione, sulla base dell’istruttoria. La motivaz

ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90, come aggiunto dall’art. 1 della L. n. 190/2012, il 

di impulso del procedimento, con l’elenco degli atti da produrre e/o allegare all’i
fine di facilitare i rapporti tra i cittadini e l’amministrazione;
nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento, indicare l’indirizzo 

nell’attività contrattuale:
rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo 

effettuare gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a € 5.000,00 

ridurre l’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge;
ai sensi dell’art. 

nell’arco di un 

ell’ammissione ai servizi, nell’assegnazione degli 



far rendere ai componenti delle commissioni di concorso e di gara all’atto dell’insediamento 

partecipanti alla gara od al concorso, nonché dichiarazione circa l’insussistenza delle 
condizioni di cui all’art. 35

istituire e aggiornare periodicamente l’Albo dei fornitori, ivi compresi i prestatori d’opera 

fornitori e dei professionisti offerti dalle centrali uniche di committenza alle quali l’Ente 

ell’attività amministrativa e l’uso della firma digitale in modo da assicurare la totale 

vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto dei lavori, beni 
contratti d’opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per l’affidamento della gestione 

e con la proposizione dell’azione per l’inadempimento e/o di danno;
predisporre registri per l’utilizzo dei beni dell’Ente

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. c), della L. 190/2012, al fine di garantire il corretto adempimento

della trasparenza, tutti i Responsabili di Area (a norma dell’art. 16 del D. Lgs. n. 165/2001, dell’art. 
20 del D.P.R. n. 3/57, dell’art. 1 della legge n. 20/94 e dell’art. 331 del c.p.p.) sono tenuti a svolgere 



Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. d), della L. 190/2012, il rispetto dei termini di conclusione dei 

15. Monitoraggio dei rapporti tra l’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano 

dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. e), della L. 190/2012 sono i

l’amministrazione e i soggetti che con la stessa

dell’amministrazione;

revisione all’interno del 

l’esecuzione del contratto, e per il triennio successivo, di intrattenere rapporti di servizio o 

l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non ess
interesse (vedasi l’
i componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina, 
devono rendere dichiarazione circa l’insus

nell’ambito delle procedure volte all’aggiudicazione di un’opera pubblica, di un servizio o di 

trovarsi nella situazione di cui all’art. 53, comma 1
dichiarazione è da ribadire nell’ambito dell’atto pubblico con il quale vengono disciplinati i 
rapporti tra il Comune committente e l’aggiudicatario;
nell’atto con il quale si procede al collocamento a riposo del di

autoritativi o negoziali per conto dell’Ente, è inserito un esplicito richiamo al divieto di 



lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività dell’Ente svolta 
attraverso i medesimi poteri, previsto dall’art. 53, comma 16

) (vedasi l’

o dall’incarico
(vedasi l’

Nella formazione di commissioni, nell’assegnazione agli uffici e nel conferimento di incarichi si 
all’art. 35

dall’art. 1, comma 46, della legge 190/2012, ai sensi del quale: “

commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi; b) non possono essere assegnati, anche 
estione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di 

beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, 

fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e 
servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché 
per l’attribuzione di vantaggi economici di qu ”.

L’accertamento dell’insussistenza di cause impeditive deve avvenire mediante acquisizione d’ufficio 

dall’interessato nei termini e alle condizioni previste dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm.ii.. 

lo svolgimento di determinate attività (ad esempio, nei campi dell’edilizia, dei lavori pubblici, dei 
osì via) rendono difficile l’interscambiabilità 



di ruoli e competenze all’interno della struttura organizzativa e l’applicazione della rotazione del 

del responsabile dei servizi finanziari e dell’ufficio tecnico, tenuto conto delle recenti assunzioni a 
tempo indeterminato sia dell’attuale responsabile dell’area tecnica, avvenuta nell’anno 2019, 
dell’attuale responsabile dell’area contabile e tributaria, avvenuta nell’anno 2021.

Nell’ambito di ciascun area  il responsabile dispone, allorché sia possibile garantire la fungibilità 

soggetto sia titolare dell’ufficio o di specifiche mansioni per un periodo superiore a un triennio, onde 
evitare che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di determinate 

dell’Ente.

L’attivazione di rapporti ex art. 110 del D.

L’attivazione dei rapporti ex 
fiduciaria del rapporto, è soggetta all’inconferibilità di cui all’art. 3 del D.

Al fine di favorire la rotazione dei funzionari, l’organo competente a procedere ad una 
all’affidamento di uno specifico incarico all’interno dell’Ente può attivare una procedura di interpello 

corruttivi, secondo le indicazioni fornite dall’ANAC con le “
rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera l quater, del d.lgs. n. 

” approvate con delibera n. 215 del 26 marzo 2019.

I reati per i quali è obbligatoria l’adozione di un provvedimento motivato con il quale viene valutata 

indicazioni fornite dall’ANAC, sono quelli elencati all’art. 7 della legge n. 69 del 2015 (delitti previsti 

bis del codice penale); l’adozione del provvedimento di cui sopra, invece, è solo facoltativa nel caso 

levante ai fini dell’applicazione dell’istituto viene invece 
individuato dall’ANAC nel momento in cui il soggetto viene iscritto nel registro delle notizie di reato 
di cui all’art. 335 c.p.p..



Al fine di consentire all’Ente di avere conoscenza dei procedim
dipendenti, in occasione dell’aggiornamento del Codice di comportamento integrativo 
l’obbligo per ogni dipendente d

La rotazione straordinaria consiste in un provvedimento dell’Ente, adeguatamente motivato, con il 
iudicare l’immagine di imparzialità 

dell’amministrazione e con il quale viene individuato il diverso ufficio al quale il dipendente viene 

l contradditorio e può essere impugnato innanzi all’autorità giudiziaria competente.

L’Ente provvederà a dotarsi di un apposito regolamento per disciplinare il procedimento di 





 Inconferibilità e incompatibilità degli incarichi e conflitto d’interessi;



 percorsi formativi predisposti dall’ente con personale interno o esterno;


dalla Legge 190/2012, alla luce dell’importanza strategica della formazione quale strumento di 

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che 



di attività extraistituzionali ed ai casi di incompatibilità, si rinvia all’apposito 

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cura che nell’Ente 
rispettate le disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013 sull’inconferibilità e incompatibilità degli incarichi 

All’atto del conferimento dell’incarico l’interessato presenta una dichiarazione sulla insussisten

Nel corso dell’incarico il segretario comunale ed i responsabili di area presentano annualmente, di 
norma entro il mese di febbraio, una dichiarazione sull’insussistenza di cause di 

Le dichiarazioni sull’insussistenza di cause di incompatibilità devono essere rese anche dai dipendenti 

Le predette dichiarazioni devono contenere l’elencazione di tutti gli incarichi ricoperti 
dall’interes

na sull’osservanza delle norme in materia di inconferibilità e incompatibilità è 

campione, di norma almeno una volta all’anno, la veridicità delle dichiar
interessati l’esistenza o l’insorgenza di una situazione di inconferibilità o incompatibilità all’incarico 

all’organo che ha conferito l’incarico quanto al soggetto cui l’incarico è stato conferito e procede ai 
dovuti accertamenti nel rispetto del principio del contraddittorio: a tal fine, l’atto di contestazione 
deve contenere l’indicazione della nomi
nonché l’invito a presentare memorie a discolpa entro dieci giorni dalla contestazione. Accertata la 
sussistenza della causa di inconferibilità dell’incarico, il RPCT dichiara la nullità della 
sensi dell’art. 17 del D. Lgs. n. 39/2013 e procede alla verifica dell’elemento soggettivo (dolo o colpa, 
anche lieve) del soggetto o dei soggetti che all’atto della nomina componevano l’organo che ha 
conferito l’incarico: verificato che, in base agli atti conosciuti o conoscibili, l’autore del 

a la sanzione inibitoria di cui all’art. 18 del D.



l conferimento dell’incarico.

Compete al Sindaco la contestazione dell’esistenza o dell’insorgenza delle situazioni di 

azione della Giunta Comunale n. 9 del 28/01/2014, l’Ente ha adottato il proprio codi
comportamento integrativo ai sensi dell’art. 2, c. 1, del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 54, c. 5, del D. 

A seguito dell’adozione da parte dell’ANAC
“ ” e 

13 giugno 2023, n. 81 (“
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: “Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
”

Lgs. n. 165/2001 ed al medesimo codice nazionale, comportamenti contrari ai doveri d’ufficio ed è 

Ai sensi dell’art. 7 “
rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’ente. In particolare, il dipendente 
rispetta le prescrizioni contenute nell’apposita sezione del PIAO relativa alla prevenzione

restando l’obbligo di denuncia all’Autorità giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico 
eventuali situazioni di illecito nell’ente di cui ”.

rinvia a quanto previsto nel codice di comportamento integrativo dell’Ente.

L’organo di indirizzo dispone “
funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettività” al 

190/2012, come modificato dall’art. 41 del D. Lgs. n. 97/2016). L’ANAC ha sempre ritenuto 
“ ” che “

” e “ferma restando l’autonomia 



”.

necessariamente dell’ausilio e della collaborazione dei responsabili di 
area e del supporto di un dipendente dell’area affari generali per quanto concerne le attività di 

sanzionabile disciplinarmente ai sensi dell’art. 8 del D n. 62/2013 e dell’art. 

In attuazione dell’art. 1, c. 7, della L
corruzione e della trasparenza segnala all’Organo di indirizzo ed al Nucleo di valutazione “
disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di 

”, indicando altresì agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare “

”. La predetta segnalazione è prec
contestazione dell’inadempimento all’interessato da parte del RPCT, al fine di garantire il principio 
del contraddittorio, come suggerito dall’ANAC; il perdurare dell’inadempimento comporta la 

ll’Organo di indirizzo, ai sensi del citato art. 1, c. 7, per il 
seguito di competenza, nonché all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

svolgimento delle sue funzioni devono essere segnalate all’Autorità nazionale anticorruzione, che 
può chiedere informazioni all’organo di indirizzo e intervenire 

Al fine di incrementare l’integrazione tra le misure di prevenzione della corruzione, l’attività di 

personale dipendente all’attuazione del Piano, si stabilisce, quale indirizzo generale da rispettare nella 
definizione degli obiettivi di performance, che gli obiettivi relativi all’attuazione delle misure di 

Il RPCT ha provveduto a registrarsi e accreditarsi nell’apposita piattaforma online sul sito 
tituzionale dell’ANAC, attiva dal 1° luglio 2019.

o un canale informatico di whistleblowing nell’ambito del progetto 

tale progetto è nato dalla volontà dell’associazione Transparency International Italia e di 
Whistleblowing Solutions (l’impresa sociale del Centro Hermes per la Trasparenza e i Diritti Umani 



dell’ente e di dialogare con i segnalanti, anche in modo anonimo.

L’attivazione della piattaforma online per le segnalazioni 

la piattaforma permette il dialogo, anche in forma anonima, tra il segnalante e l’RPCT per 

dall’interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela dell’anonimato è ga

L’attivazione della procedura è stata pubblicizzata all’interno dell’Ente con apposita comunicazione 

nell’ordinamento italiano.

l protocollo dell’Ente in data 18/07/2023 con il n. 10425, il 

necessarie “
”

anche dopo l’entrata in vigore della nuova disciplina sul 

collegandosi sempre all’
l’apposito banner presente sull’ page del sito istituzionale dell’ente.

che coinvolgono i dipendenti dell’Ente nonché i soggetti 
che intrattengono rapporti con l’amministrazione.

https://comunedirizziconi.whistleblowing.it/
https://comunedirizziconi.whistleblowing.it/


Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza redige ed aggiorna l’elenco 
pone l’avvio degli accertamenti di natura 

Con il D.M. 25.09.2015 recante: “
l’individuazione delle operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte 

” sono state individuate specifiche procedure per il 

flussi finanziari e all’uso elevato di contante, nonché dei settori degli appalti pubblici, dell’utilizzo 

modalità idonee a garantire l’efficacia della rilevazione delle 

d’Italia.

 etto “gestore”, delegato a valutare e trasmettere le segnalazioni al portale UIF è 

 le segnalazioni, da effettuare con le modalità previste dall’art. 7 del D.M. 25.09.2015, sono 

indicatori di anomalia individuati col medesimo D.M., ovvero acquisiti nell’ambito 
dell’attiv



la sussistenza di elementi di anomalia acquisiti nell’ambito dell’attività svolta (un’elencazione 
non esaustiva degli indicatori di anomalia è riportata nell’allegato “A” al citato D.M.); la 

 la segnalazione di operazioni sospette fa comunque salvo l’eventuale obbligo di denuncia 
all’A.G. c

26. Monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione 

Il monitoraggio generale sull’attuazione delle misure compete al responsabile della prevenzione della 



annuale relativa all’area di competenza circa l’applicazione delle misure di prevenzione, segnalando 

’a
’a

’a

’ANAC

di volta in volta stabilito dalla legge o dall’ANAC, nel sito istituzionale dell’Ente, 
i risultati dell’attività svolta e ne cura la trasmissione entro il medesimo termine all’Organo di 
indirizzo ed all’OIV/Nucleo di valutazione.

L’adempimento degli obblighi di pubblicazione avviene mediante l’inserimento dei documenti, delle 

riformata struttura di cui all’Allegato 1 delle Linee guida approvate dall’ANAC con Delibera n. 1309 

“

”, ferma restando la possibilità di indicare, in luogo del nominativo,
posizione ricoperta nell’organizzazione. 

Nella tabella riportata nell’
approvate dall’ANAC con Delibera n. 1309

sottosezione “ ”.



one “Bandi di gara e 
contratti”

si rinviene oggi all’art. 37 del 



(BDNCP) presso l’ANAC da parte delle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti attraverso 



 la sostituzione, ad opera dell’art. 224, co. 4 del Codice, dell’art. 37 del D
rubricato “

” con il seguente:

“1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9

atti e le informazioni secondo quanto previsto dall’articolo 28 del codice dei contratti 

ll’articolo 9
assolti attraverso l’invio dei medesimi dati alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici 
presso l’ANAC e alla banca dati delle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’arti
decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229, limitatamente alla parte lavori.”

 che l’art. 28, c. 3
norma è stata disposta l’abrogazione, con decorrenza da 3, dell’art. 1, c

A completamento del quadro normativo descritto occorre richiamare i provvedimenti dell’A





fini e per gli effetti dell’articolo 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell’articolo 28 del D. Lgs. n. 



’A

, ai sensi dell’articolo 9
individuati nell’articolo 10

con l’inserimento sul sito istituzionale, nella sezione Amministrazione trasparente, di un 
collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contratto 

elencati nell’Allegato 1) della delibera n. ANAC 264/2023

richiamate, delle abrogazioni disposte dal Codice, dell’efficacia 

“Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti sono tenuti a trasmettere tempestivamente alla BD

1. La stipula e l’avvio del contratto

5. le sospensioni dell’esecuzione

e) ogni altra informazione che dovesse rendersi utile per l'assolvimento dei compiti assegnati all’ANAC dal codice e da 
)”



le indicazioni per l’assolvimento degli obblighi di pubblic
evidenziate nell’aggiornamento 2023 al PNA 2022.

avviene secondo le indicazioni ANAC di cui all’Allegato 9) al PNA 2022

l’a
al comunicato sull’avvio del processo di digitalizzazione che l’ANAC, d’intesa con il MIT, ha 

L’assolvimento degli obblighi di trasparenza relativamente alla fase di aggiudicazione e di esecuzione

nell’immediatezza della loro produzione, i suddetti dati 

’Ente 

l’ente

Per tutte le fattispecie per le quali non è obbligatorio l’invio delle 

dati relativi all’aggiudicazione/esito della procedura

http://servizi.comune.rizziconi.rc.it/ServiziOnLine/AmministrazioneTrasparente/AmministrazioneTrasparente?idschedaam=23278&ispea=True&anno=2023&idsezione=163&permalink
http://servizi.comune.rizziconi.rc.it/ServiziOnLine/AmministrazioneTrasparente/AmministrazioneTrasparente?idschedaam=23278&ispea=True&anno=2023&idsezione=163&permalink


non è obbligatorio l’invio delle 
schede successive all’aggiudicazione

Denominazione e codice fiscale dell’aggiudicatario

gestione finanziaria al termine dell’esecuzione

enti individuati dall’allegato 1

Nell’Allegato 1) della già citata delibera n. 264 del 20 giugno 2023

sottosezione Bandi di Gara e Contratti in base a quanto previsto dall’



quanto concerne la trasmissione al sistema informativo “ReGiS”

dell’economia e delle finanze 
Circolare n. 9 del 10 febbraio 2022, ed in particolare con le allegate “

”, ha previsto specifici obblighi di trasparenza e iniziative sul piano della comunicazione e 

dall’altro lato 

Senonché, con il PNA 2022 l’ANAC ha ritenuto che

“

”;
“

sull’operato e sui risultati ottenuti dalle stazioni appaltanti, sia nell’a
nell’esecuzione di opere, di servizi e forniture”.

Circolare RGS n. 9/2022, l’ANAC ha rilevato (pag. 119 del PNA 2022) che in ogni caso i
attuatori degli interventi “

un’adeguata
degli investimenti e ai finanziamenti dell’Unione europea. Tale modalità di trasparenza 

”.

documenti relativi all’attuazione delle misure del PNRR di cui sono risultati beneficiari, con nota 



Misure organizzative volte ad assicurare la regolarità e la tempestività nell’attuazione degli 

nonché l’integrità, la completezza, la chiarezza e l’accessibilità delle informazioni fornite.

scaduto, provvedendo all’adempimento nel più breve tempo possibile.

RPCT provvede all’adempimento degli obblighi di pubblicazione di 

per i quali è prevista in ogni caso la pubblicazione all’albo pretorio on line devono essere 
contestualmente pubblicati sia all’albo pretorio on line sia nella Sezione Amministrazione 

L’utilizzo dei software per la gestione documentale consente la contestuale pubblicazione degli atti 
sia all’albo pretorio on line sia nella Sezione Amministrazione Trasparente, agevolando così il 
procedimento di pubblicazione ed il conseguimento dell’
di trasparenza dell’attività amministrativa del Comune.

Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione

Come già avvenuto negli anni precedenti, il monitoraggio dell’adempimento 

rese dal Nucleo di Valutazione sulla base di modelli predisposti dall’ANAC: poiché il Segretario 

si astiene necessariamente in occasione dell’attestazione annuale sull’adempimento degli obblighi di 

della corruzione e della trasparenza svolge stabilmente un’attività di controllo sull’adempimento 

monitoraggio delle notizie pubblicate nella sezione “Amministrazione Trasparente” almeno una volta 
l’anno, segnalando a ciascun ufficio responsabile il mancato adempimento; il perdurare 
dell’inadempimento comporta le segnalazioni al Nucleo di valutazione ed all’Organo di indirizzo per 



il seguito di competenza, ai sensi dell’art. 1, c. 7, della L. 190/2012, secondo il procedimento già 

Misure per assicurare l’efficacia dell’istituto dell’accesso civico

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013, chiunque ha il diritto di richiedere documenti, 
su cui vige l’obbligo di pubblicazione

ndo l’apposito modulo reso disponibile sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Altri contenuti Corruzione”. Qualora la richiesta 
fosse indirizzata ad un diverso soggetto dell’amministrazione, questi pro

A seguito di richiesta di accesso civico, l’Ente è tenuto 

 pubblicare nel sito web istituzionale il documento, l’informazione o il dato richiesto;
 trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al richiedente o comunicarne l’avvenuta 

 indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire il documento, l’informazione 

Ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai 

giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’articolo 5

e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.

Con la deliberazione dell’A AC n. 1309/2016 “
definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, comma 2, del D.

” sono 

Al fine di garantire l’adeguamento delle procedure amministrative di accesso agli atti alle innovazioni 
normative intervenute negli ultimi anni, l’Ente si è dotato nell’anno 2017 di un apposito regolamento, 



Nella sezione “Amministrazione Trasparente” è pubblicato il registro degli accessi, contenente 

cadenza semestrale, e nel quale è riportato l’esito di ciascuna richiesta di accesso. 

dell’Aggiornamento 2023

e dell’emergenza sanitaria globale da COVID 19. L’accelerazione, in alcuni casi, 

Proprio per la diffusione di numerose norme derogatorie al regime “ordinario” dei contratt
l’ANAC nella parte speciale del PNA 2022, dedicata ai contratti pubblici, 

utili ad evitare che l’urgenza degli inter

’ PNA 2022, l’ANAC è intervenuta solo sulla parte speciale del PNA 
, “

” e 

’

soglia prevista per l’affidamento diretto;



 Pubblicazione, con cadenza semestrale, a carico di ciascun responsabile di area, dell’elenco 
dei RUP e dell’elenco dei contratti pubblici in cui



l’elenco degli affidamenti diretti di importo superiore a € 5.000,00 effettuati nel semestre 

’Aggiornamento 2023 al PNA 2022 non è intervenuto sull’argomento e pertanto si confermano le 

valutazioni svolte dall’amministrazione e dall’obbligo di astensione in caso di sussistenza del 

Con il Comunicato del 11 gennaio 2023, il Presidente dell’ANAC ha reso noti gli “Esiti dell’indagine 
condotta sulle modalità di gestione delle situazioni di conflitto di interesse nell’ambito della 

” ed ha evidenziato quelle che sono state le criticità riscontrate nell’indagine, 



 rispetto all’affidamento;




iarazioni è adottato dall’Ente quale specifica misura di prevenzione 

L’

La disciplina sul conflitto di interessi e sull’obbligo di astensione si applica:





impegnare l’ente nei confronti dei terzi o comunque rivestano, di
tale da poterne obiettivamente influenzare l’attività esterna;


 ai commissari di gara, per i quali opera il regime più stringente di cui all’art. 51 c.p.c. ossia la 



La dichiarazione in merito all’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi deve essere resa:

 dal dipendente all’atto dell’assegnazione all’ufficio o dell’attribuzione dell’incarico, secondo 





La dichiarazione in merito all’insussistenza di situazioni di 

ll’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi in maniera autonoma, utilizzando il modello 





dell’area di appartenenza;

 i soggetti esterni incaricati rendono le dichiarazioni al responsabile dell’area competente alla 

conservate presso l’ufficio competente a riceverle e 
trasmesse in copia all’ufficio personale.
Il Segretario comunale e/o l’ufficio del personale possono e

L’omi

configura per i dipendenti pubblici “ ntrario ai doveri d’ufficio”, sanz



il modello organizzativo adottato dall’Ente



In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Ente, indicando l’organigramma 
funzionigramma, con i quali viene definita la macrostruttura dell’Ente individuando 

le strutture di massima rilevanza, nonché la microstruttura con l’assegnazione dei servizi e gli uffici.

’attuale dell’Ente 

MACROSTRUTTURA



SERVIZI, UFFICI, FUNZIONI E COMPETENZE 

– –
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

 Supporto all’ufficio del Segretario Comunale, anche in materia di trasparenza ed anticorruzione;
 Generazione e raccolta atti decisionali organi di governo (deliberazioni Giunta e Consiglio, decreti 

sindacali, ordinanze);



 Gestione dell’Albo Pretorio 
 Assistenza agli organi di governo dell’Ente;




 Supporto all’espletamento dei compiti del Sindaco e della Giunta;









 Rapporti con le Istituzioni scolastiche e con i vari Enti, pubblici e privati, che operano nell’ambito 
dei servizi scolastici e dell’istruzione; 




 ridica/fiscale degli scuolabus e degli automezzi di competenza dell’area.



 enti alle scuole dell’obbligo per spese di funzionamento (legge 23/96); 




 Attività di promozione dell’Ente e sponsorizzazioni 










 Gestione dell’archivio corrente, storico e di deposito; 


 Manutenzione scuolabus e automezzi di competenza dell’area;
 Gestione buoni mensa scolastica e rapporti con l’utenza;




– – –

AFFARI LEGALI
 Gestione del contenzioso e delle cause in cui l’Ente è parte;


SERVIZI SOCIALI













 Tenuta e aggiornamento dei cittadini italiani residenti all’estero (A.I.R.E.);

 d’identità;













 Assistenza e supporto all’attività della Commissione Elettorale Comunale; 
 Tenuta e aggiornamento dell’Albo dei Giudici Popolari.



– – –
– –









 Assistenza e supporto all’Organo di revisione contabile; 




 Gestione contabile mutui contratti dall’Ente; 










 –
 –





 – –



–


 Attività di controllo finalizzata alla lotta all’evasione fiscale;











 Cura dell’inventario comunale, con particolare riguardo agli atti ed alle operazioni necessarie alla 




collaboratori a vario titolo in servizio presso l’Ente;










 Supporto all’Ufficio procedimenti disciplinari;



 ormazione digitale dell’Ente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale;





– –
– – –







 Rapporti con l’ANAC







 Gestione giuridica/fiscale automezzi di competenza dell’area tecnica e relativa manutenzione.


 destinati all’istruzione;





















 Sportello unico per l’edilizia;








 Procedimenti per l’esercizio di attività produttive e prestazioni di servizi (azioni di localizzazione, 

 Procedimenti per l’esercizio di attività commerciali, di somministrazione, ricettive












 eperibilità in casi d’urgenza; 





–













sull’occupazione del suolo pubblico; 




 Gestione giuridica/fiscale automezzi di competenza dell’area vigilanza.



 Predisposizione e cura delle ordinanze relative all’istituzione di obblighi, divieti e limitazioni ai sensi 

dell’art. 7









ASSEGNAZIONE DIPENDENTI

–

l’



–

MUSCARA’ ROCCO A.



–

l’



–

MILIADO’ ANTONIO



–



adottati dall’Amministrazione.

nell’ordinamento italiano con la 
Legge n. 81 del 2017 recante le “
misure volte a favorire l’ar ”, che, 
all’articolo 18, defi “

tecnologici per lo svolgimento dell’attività lavorativa. La prestazione lavorativa viene eseguita, in 
parte all’interno di locali aziendali e in parte all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti 
di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla 

”. Obiettivo per “
”.

“lavoro agile” nelle Pubbliche gli indirizzi per l’attuazione 
dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, prevedendo l’introduzione di

all’interno delle Pubbliche amministrazioni. Infatti le esigenze di gestione e contenimento 
dell’emerg

legge 81/2017. L’emergenza 

P.A. e all’introduzione del Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) ’art. 263 del d.l. 19.05.2020, 

egime previgente all’epidemia pandemica, disciplinato da
“

misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinat ”

programmare nel lungo termine, con l’auspicio dell’inserimento di una compiuta 



disciplina all’interno dei

lavoro agile “a regime”, ordinario, 
introducendo l’apposito TITOLO VI 

i criteri generali per l’individuazione dei processi e delle attività di lavoro, con riferimento al 

l’accesso al lavoro agile.

per l’accesso e di svolgimento del lavoro agile, 



, ai sensi dell’art. 6 del D. L
delle previsioni dell’art. 1 dell’art. 33 del D

all’amministrazione si può ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono 

relazione a queste, dunque l’amministrazione valuta le proprie azioni sulla base dei seguenti fattori:





 stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio, o alla 

che rendano necessaria l’attivazione delle pro

dalla volontà dell’Ente di partecipare 
entro il 30/01/2024 all’ vviso di manifestazione d’interesse pubblicato dall’Agenzia di 

per l’avvio 

indeterminato, da inquadrare nell’area dei funzionari, completamente  l’Ente
presentando  domanda  per l’assunzione di un 



è accompagnato dal parere favorevole dell’org

ai sensi del D.M. Ministero dell’Interno 17 marzo 2020

nuove assunzioni ai sensi del D.M. Ministero dell’Interno 17 marzo 2020

l’
corrispondente registrato nell’ultimo

registrate nell’ultimo rendiconto approvato pari al 

il personale da applicare nell’
€ 1.

Per l’anno 202 € 1.2
€ 



1.299.097,05 €

1.422.971,58 €

5.838.132,88 €
6.772.604,97 €
6.474.659,61 €

6.361.799,15 €

1.792.826,94 €

4.568.972,21 €

0,00 €

1.422.971,58 €

6.772.604,97 €
6.474.659,61 €
6.544.232,18 €

6.597.165,59 €

2.015.158,14 €

4.582.007,45 €

1.302.803,36 €

registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine cronologico a ritroso rispetto all’adozione della 



€ 

€

12.419,39 €

17.279,27 €

29.698,66 €







i procedere all’utilizzo ai sensi dell’art. 

comune, per sei ore settimanali al di fuori dell’orario di lavoro svolto presso l’ente di 

dall’art. 60 del CCNL FL 16/11/2022, 6° 

Anastasi il nulla osta definitivo alla mobilità ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e 

nel corso dell’anno rispettano il limite di spesa di 

€ 65.255,00 € 31.189,50

la vigente dotazione organica dell’Ente risulta essere la seguente:



dell’art. 1, c. 557, L. 





intendono garantire al personale dell’Ente sono quelli attinenti alle seguenti materie:





 d’interessi;



 redisposti dall’ente con personale interno o esterno;








’art. 6 del decreto ministeriale n. 132/2022, 

verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza
l’organizzazione dell’Ente in generale

’E

26. Monitoraggio sull’attuazione delle misure di 
. Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione

Il monitoraggio della sezione “ ”, con specifico riferimento alla 
–

ell’ambito delle sue attribuzioni. Il
ll’Area Contabile e Tributaria, competente per il personale, e ai singoli 



PROBABILITA’ INDICI DI VALUTAZIONE DELL’IMPATTO

DISCREZIONALITA’

E’

E’ parzialmente vincolato dalla legge
E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 

E’

Il processo produce effetti diretti all’esterno 
dell’amministrazione?

enti esterni all’Ente

dell’Ente o sono state pronunciate sentenze di 
dell’ente per la 

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

No, il processo coinvolge solo l’ente

Qual è l’impatto economico del processo? SULL’IMMAGINE

o può collocarsi il rischio dell’evento ovvero 
la posizione/il ruolo che l’eventuale soggetto riviste 
nell’organizzazione è elevata, media o bassa?



Comporta l’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, 

Comporta l’attribuzione di considerevoli vantaggi a 

FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO



’

Motivazione generica sulla verifica dei presupposti per l’adozione 

Pubblicazione sul sito istituzionale alla sezione “Ammini
trasparente” dei dati previsti dalla L. 33/2013 e di tutti i dati relativi 

pari o superiore ad € 



pari o superiore ad € 

pari o superiore ad € 



Favoritismi e clientelismi nell’affidamento dell’incarico

presupposti di legge per il conferimento dell’incarico 

Rispetto tetti di spesa per l’affidamento degli incarichi 

“Amministrazione trasparente”

“Amministrazione trasparente”

Adeguamento del regolamento per l’affidamento di incarichi 

“Amministrazione trasparente”

Adeguamento del regolamento per l’affidam



“Amministrazione Trasparente”

“Amministrazione Trasparente”

“Amministrazione Trasparente”



’

Mancato esercizio dell’azione disciplinare

Costituzione dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.D

del c.d. “codice 
disciplinare”

Monitoraggio dell’adeguatezza del regolamento per l’applicazione 

Monitoraggio dell’adeguatezza del regolamento per l’applicazione 

Monitoraggio dell’adeguatezza del regolamento per l’applicazione 



Irregolarità nell’emissione del titolo di spesa 

Mancato rispetto dell’ordine cronologico nei pagamenti

Rispetto dell’ordine cronologico, quale criterio generale

dell’armonizzazione contabile, alle disposizioni sulla fatturazione 



“Scrivania virtuale”



Scarsa trasparenza/poca pubblicità dell’opportunità

Utilizzo del c.d. “In
equivalente (I.S.E.E.)”, quale sistematico strumento di valutazione 

Pubblicazione sul sito istituzione alla sezione “Amministrazione 
arente” del provvedimento di concessione/erogazione del 

Utilizzo del c.d. “Indicatore della situazione economica 
equivalente (I.S.E.E.)”, quale sistematico strumento di valutazione 



Pubblicazione sul sito istituzione alla sezione “Amministrazione 
trasparente” del provvedimento di concessione/erogazione del 

del c.d. “Indicatore della situazione economica 
equivalente (I.S.E.E.)”, quale sistematico strumento di valutazione 

Pubblicazione sul sito istituzione alla sezione “Amminist
trasparente” del provvedimento di concessione/erogazione del 



Disomogeneità delle valutazioni nell’individuazione del 

Specifici regolamenti adottati nell’ambito del Distretto socio





Rispetto dell’ordine cronologico delle pratiche 

dell’attestazione di avvio del procedimento 

sione modulistica all’Ufficio tributi per la verifica della 

sione modulistica all’Ufficio tributi per la verifica della 

Trasmissione modulistica all’Ufficio tributi per la verifica della 



Mancata tracciabilità del contenzioso dell’Ente

completo dell’affare per cui è causa corredato da eventuale 

ini della tutela giudiziaria dell’Ente 

completo dell’affare per cui è causa corredato da eventuale 

rilevanti ai fini della tutela giudiziaria dell’Ente 

completo dell’affare per cui è causa corredato da eventuale 

rilevanti ai fini della tutela giudiziaria dell’Ente 



Irregolarità nell’emissione del titolo di entrata



Aggiornamento del regolamento per l’erogazione degli incentivi



Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” 

e dell’imparzialità della selezione, quali
dell’anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei 

in osservanza a quanto disposto dall’art. 35 del D.

procedure concorsuali per l’assunzione di personale

concorsuali per l’assunzione di 



“ ” 

“ ”

“ ”



nell’attività di accer



per l’adozione di scelte discrezionali

– – –

Pubblicazione sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione 
trasparente” dei dati previsti dalla L. 33/2013 e di tutti i dati relativi 



b istituzionale (“Amministrazione 
trasparente”) dei dati e delle informazioni previste dal D.

rispetto dei termini assegnati per l’esecuzione;

finanziaria sull’atto di liquidazione da parte del Respon

Pubblicazione nel sito web istituzionale (“Amministrazione 
trasparente”) dei dati e delle informazioni previste dal D.

rispetto dei termini assegnati per l’esecuzione;



finanziaria sull’atto di liquidazione da parte del Responsabile del 

Pubblicazione nel sito web istituzionale (“Amministrazione 
trasparente”) dei dati e delle informazioni previste dal D.

l’esecuzione;

finanziaria sull’atto di liquidazione da parte del Responsabile del 



Disomogeneità delle valutazioni nell’individuazione del 



Pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente di tutti i dati relativi 



Rispetto dell’ordine cronologico delle pratiche

necessaria per l’attivazione delle pratiche e della richiesta di 
–



Avvisi/ bandi / manifestazioni di interesse “mirati” senza 

onfiscati nel territorio comunale ed assegnati all’Ente (Art. 48, 

sui beni confiscati nel territorio comunale ed assegnati all’Ente 

sui beni confiscati nel territorio comunale ed assegnati all’Ente 



Concessioni per l’utilizzo di strutture di proprietà comunale e 

poca pubblicità dell’opportunità

Regolamento per l’utilizzo dei beni immobili, dei locali e degli 

Regolamento per l’uso del campo sportivo comunale (del. Di 



“Amministrazione trasparente”) del provvedimento autorizzatorio 



Rispetto dell’ordine cronologico delle pratiche, quale criterio 

necessaria per l’attivazione delle 



Rispetto dell’ordine cronologico delle pratiche, quale c

“Amministrazione trasparente”) del provvedimento autorizzatorio 

necessaria per l’attivazione delle pratiche e delle richieste di 

necessaria per l’attivazione delle pratiche e delle richieste di 

necessaria per l’attivazione delle pratiche e delle richieste di 



Regolamento comunale per l’esercizio del commercio su aree 

necessaria per l’attivazione delle pratiche e delle richieste di 
–





iscrezionalità dell’intervenire
rbitrarietà nell’attività di accertamento



Discrezionalità dell’intervenire
Arbitrarietà nell’attività di accertamento



Mancati o minori entrate derivanti dall’attività sanzionatoria

Responsabile del Procedimento e responsabile dell’Atto



entrate derivanti dall’attività sanzionatoria



Denominazione sotto-
sezione livello 1 
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 
livello (Tipologie di dati)

Riferimento 
normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Ufficio Responsabile della 
trasmissione dei documenti, delle 

informazioni e dei dati

Ufficio Responsabile della 
pubblicazione dei documenti, delle 

informazioni e dei dati

Piano triennale per la prevenzione 
della corruzione e della 
trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative 
di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della 
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) ( link  alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione ) 

Annuale RPCT
Segretario comunale

RPCT
Segretario comunale

Riferimenti normativi su organizzazione e 
attività

Riferimenti normativi con i relativi link  alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati 
"Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Atti amministrativi generali 
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle 
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme 
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenza

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, 

l'organizzazione e lo svolgimento delle attività di competenza dell'amministrazione
Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 
165/2001 
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle  infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni 
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, l. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 12, c. 1-bis, 
d.lgs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini 

e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalità definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 34, d.lgs. n. 
33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati 
dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, 
nonchè l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri 
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obbligatoria 
ai sensi del dlgs 97/2016

- -

Art. 37, c. 3, d.l. n. 
69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza è sostituito da una comunicazione dell'interessato - -

Art. 37, c. 3-bis, d.l. 
n. 69/2013 Attività soggette a controllo

Elenco delle attività delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni 
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attività o la mera 
comunicazione)

- -

Art. 13, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area AA.GG.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area AA.GG.

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obbligatoria 
ai sensi del dlgs 10/2016

Art. 14, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013

Atti generali

Oneri informativi per cittadini e 
imprese

Disposizioni generali

Burocrazia zero

ALLEGATO 3 - TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013

1



Art. 14, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 
titolo corrisposti

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 1, l. n. 
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, 
titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al 
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno            (va 
presentata una sola volta 

entro 3 mesi  dalla elezione, 
dalla nomina o dal 

conferimento dell'incarico e 
resta pubblicata fino alla 
cessazione dell'incarico o 

del mandato). 

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 2, l. n. 
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a 
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

Entro 3 mesi dalla elezione, 
dalla nomina o dal 

conferimento dell'incarico

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 3, l. n. 
441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e 
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)  

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
3, l. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e 
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

Annuale
Esente 

(Comune con popolazione inferiore ai 
15.000 abitanti)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area AA.GG.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 
titolo corrisposti

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 1, l. n. 
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, 
titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al 
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una 
sola volta entro 3 mesi  dalla 
elezione, dalla nomina o dal 
conferimento dell'incarico e 

resta pubblicata fino alla 
cessazione dell'incarico o 

del mandato). 

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 2, l. n. 
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a 
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

Entro 3 mesi dalla elezione, 
dalla nomina o dal 

conferimento dell'incarico

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del dlgs n. 33/2013 

(da pubblicare in tabelle)

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di 
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 

1-bis, del dlgs n. 33/2013 

Titolari di incarichi politici, di 
amministrazione, di direzione o di 

governo
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Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 3, l. n. 
441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e 
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)  

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
3, l. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e 
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

Annuale
Esente 

(Comune con popolazione inferiore ai 
15.000 abitanti)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area AA.GG.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 
titolo corrisposti Nessuno Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 2, l. n. 
441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non 
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 
del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

Nessuno
Esente 

(Comune con popolazione inferiore ai 
15.000 abitanti)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 3, l. n. 
441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e 
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con 
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e 
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)  

Nessuno
Esente 

(Comune con popolazione inferiore ai 
15.000 abitanti)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
4, l. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima 
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

Nessuno                         (va 
presentata una sola volta 

entro 3 mesi  dalla 
cessazione dell' incarico). 

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Esente 
(Comune con popolazione inferiore ai 

15.000 abitanti)

Sanzioni per mancata 
comunicazione dei dati 

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta 
comunicazione dei dati da parte dei titolari 
di incarichi politici, di amministrazione, di 
direzione o di governo 

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di 
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento 
dell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchè tutti i 
compensi cui dà diritto l'assuzione della carica

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Rendiconti gruppi consiliari 
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse 
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle 
risorse utilizzate

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Esente Esente

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Esente Esente

Art. 13, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei 

dirigenti responsabili dei singoli uffici
Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 13, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilità e comprensibilità dei dati, 
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Articolazione degli uffici

Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari 
regionali/provinciali

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di organigramma, 

Cessati dall'incarico (documentazione da 
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013
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Art. 13, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di 
posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i 
compiti istituzionali

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a 
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con 
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Per ciascun titolare di incarico: - -

Art. 15, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 15, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali
Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 15, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione 
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza 
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013
Art. 53, c. 14, d.lgs. 
n. 165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico 
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 53, c. 14, d.lgs. 
n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Per ciascun titolare di incarico: - -

Art. 14, c. 1, lett. a) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. b) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. d) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 
titolo corrisposti

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. e) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 2, c. 1, 
punto 1, l. n. 
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, 
titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al 
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una 
sola volta entro 3 mesi  dalla 
elezione, dalla nomina o dal 
conferimento dell'incarico e 

resta pubblicata fino alla 
cessazione dell'incarico o 

del mandato). 

Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

(da pubblicare sotto forma di organigramma, 
in modo tale che a ciascun ufficio sia 
assegnato un link ad una pagina contenente 
tutte le informazioni previste dalla norma)

Incarichi amministrativi di vertice      (da 
pubblicare in tabelle)

Titolari di incarichi dirigenziali 
amministrativi di vertice 

Titolari di incarichi  di 
collaborazione o consulenza

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Consulenti e collaboratori

Art. 14, c. 1, lett. c) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013
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Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 2, c. 1, 
punto 2, l. n. 
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a 
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

Entro 3 mesi della nomina o 
dal conferimento 

dell'incarico
Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 3, l. n. 
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e 
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico

Tempestivo 
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013) 
Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 
Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1-ter, 
secondo periodo, 
d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale 

(non oltre il 30 marzo) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Per ciascun titolare di incarico: - -

Art. 14, c. 1, lett. a) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. b) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. d) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 
titolo corrisposti

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. e) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 2, c. 1, 
punto 1, l. n. 
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, 
titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al 
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una 
sola volta entro 3 mesi  dalla 
elezione, dalla nomina o dal 
conferimento dell'incarico e 

resta pubblicata fino alla 
cessazione dell'incarico o 

del mandato). 

Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 2, c. 1, 
punto 2, l. n. 
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a 
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o 
dal conferimento 

dell'incarico
Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 3, l. n. 
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e 
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico

Tempestivo 
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013) 
Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali) 

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 

discrezionalmente dall'organo di indirizzo 
politico senza procedure pubbliche di 

selezione e titolari di posizione 
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le 
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti 

individuati discrezionalmente, titolari di 
posizione organizzativa con funzioni 

dirigenziali)

Personale

Art. 14, c. 1, lett. c) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013
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Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 
Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1-ter, 
secondo periodo, 
d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale 

(non oltre il 30 marzo) Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 15, c. 5, d.lgs. n. 
33/2013 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche 
esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico 
senza procedure pubbliche di selezione

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obbligatoria 
ai sensi del dlgs 97/2016

- -

Art. 19, c. 1-bis, 
d.lgs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi 

criteri di scelta Tempestivo Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 
titolo corrisposti Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 2, l. n. 
441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non 
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 
del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
4, l. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima 
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

Nessuno                         (va 
presentata una sola volta 

entro 3 mesi  dalla 
cessazione dell'incarico). 

Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)

Sanzioni per mancata 
comunicazione dei dati 

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta 
comunicazione dei dati da parte dei titolari 
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di 
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento 
dell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchè tutti i 
compensi cui dà diritto l'assuzione della carica

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Posizioni organizzative
Art. 14, c. 1-
quinquies., d.lgs. n. 
33/2013

Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformità al vigente modello europeo Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati 
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con 
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 

Annuale 
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con 
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 
politico

Annuale 
(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici 
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale 
(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013

Costo del personale non a tempo 
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare 
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale 
(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale 
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Personale non a tempo 
indeterminato

Dotazione organica

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 
(documentazione da pubblicare sul sito web)Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013

6



Incarichi conferiti e autorizzati ai 
dipendenti (dirigenti e non 
dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n. 
33/2013
Art. 53, c. 14, d.lgs. 
n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti 
(dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con 
l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013
Art. 47, c. 8, d.lgs. n. 
165/2001

Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali 
interpretazioni autentiche

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli 
organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi 
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013
Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 
150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi  della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo  
interno, trasmesse al  Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico 
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale 
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 

150/2009)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 10, c. 8, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 Nominativi Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 10, c. 8, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 Curricula Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Par. 14.2, delib. 
CiVIT n. 12/2013 Compensi Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i 
criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Sistema di misurazione e 
valutazione della Performance

Par. 1, delib. CiVIT 
n. 104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della 
Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo di 
gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance  per l’assegnazione del 
trattamento accessorio

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività 
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Benessere organizzativo Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obbligatoria 
ai sensi del d.lg.s 97/2016

- -

Art. 22, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero 
per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione 
delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o delle attività di servizio 
pubblico affidate

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Per ciascuno degli enti: - -

1)  ragione sociale
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

3) durata dell'impegno
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico 
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

OIV 

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Contrattazione integrativa

Enti pubblici vigilati

Ammontare complessivo dei 
premi

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013

Dati relativi ai premi

OIV

(da pubblicare in tabelle)

Art. 10, c. 8, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Performance
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6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei 
rimborsi per vitto e alloggio) 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico ( link  al sito dell'ente)

Tempestivo 
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013) 
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico ( l ink 
al sito dell'ente)

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 22, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013

Elenco delle società di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche 
minoritaria, con l'indicazione dell'entità, delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore 
dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle società, partecipate da 
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione 
europea, e loro controllate.  (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Per ciascuna delle società:
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

1)  ragione sociale
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

3) durata dell'impegno
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico 
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

7) incarichi di amministratore della società e relativo trattamento economico complessivo
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico ( link  al sito dell'ente)

Tempestivo 
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013) 
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico ( l ink 
al sito dell'ente)

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle società partecipate 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 22, c. 1. lett. d-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di società a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in 
società già costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, 
quotazione di società a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle 
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 
agosto 2015, n. 124 (art. 20  d.lgs 175/2016)

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, 
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle società controllate

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Provvedimenti con cui le società a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi 
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 22, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con 
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o delle attività di 
servizio pubblico affidate

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Per ciascuno degli enti: - -

1)  ragione sociale
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Enti controllati Società partecipate

Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 
175/2016

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013

Dati società partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti
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2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

3) durata dell'impegno
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico 
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico ( link  al sito dell'ente)

Tempestivo 
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013) 
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico ( l ink 
al sito dell'ente)

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici 

vigilati, le società partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Dati aggregati attività 
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 Dati aggregati attività amministrativa Dati relativi alla attività amministrativa, in forma aggregata, per settori di attività, per competenza degli 

organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obbligatoria 
ai sensi del dlgs 97/2016

- -

Per ciascuna tipologia di procedimento: - -

Art. 35, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 35, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 2)  unità organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 35, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 35, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del 
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 
istituzionale

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 35, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013

5) modalità con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso 
che li riguardino

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 35, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un 
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 35, c. 1, lett. g), 
d.lgs. n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione può essere sostituito da una 
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento può concludersi con il silenzio-assenso 
dell'amministrazione

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 35, c. 1, lett. h), 
d.lgs. n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, 
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 35, c. 1, lett. i), 
d.lgs. n. 33/2013 9)  link  di accesso al servizio on line, ove sia già disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 35, c. 1, lett. l), 
d.lgs. n. 33/2013

10) modalità per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi 
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,  tramite i quali i soggetti 
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del 
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 
postale, nonchè i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 35, c. 1, lett. m), 
d.lgs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonchè modalità per 
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Per i procedimenti ad istanza di parte: - -

Art. 35, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le 
autocertificazioni

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Attività e procedimenti

Enti di diritto privato controllati

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013

Tipologie di procedimento
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Art. 35, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 e 
Art. 1, c. 29, l. 
190/2012

2)  uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalità di accesso con indicazione degli indirizzi, 
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Monitoraggio tempi 
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013
Art. 1, c. 28, l. n. 
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali
Dati non più soggetti a 

pubblicazione obbligatoria 
ai sensi del d.lgs. 97/2016

- -

Dichiarazioni sostitutive e 
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attività volte a 
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle 
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Provvedimenti organi indirizzo 
politico

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013  /Art. 1, co. 
16 della l. n. 
190/2012 

Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta 
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalità di 
selezione prescelta (link  alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 

Semestrale 
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Provvedimenti organi indirizzo 
politico

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013  /Art. 1, co. 
16 della l. n. 
190/2012 

Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: 
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di 
carriera. 

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obbligatoria 
ai sensi del d.lgs. 97/2016

- -

Provvedimenti dirigenti 
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013  /Art. 1, co. 
16 della l. n. 
190/2012 

Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta 
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalità di 
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 

Semestrale 
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Provvedimenti dirigenti 
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013  /Art. 1, co. 
16 della l. n. 
190/2012 

Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: 
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di 
carriera. 

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obbligatoria 
ai sensi del d.lgs. 97/2016

- -

Art. 25, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 Tipologie di controllo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del 

settore di attività, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalità di svolgimento - -

Art. 25, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attività di controllo che le imprese sono tenute a 

rispettare per ottemperare alle disposizioni normative - -

Bandi di gara e contratti Vedasi allegato 3.1 Vedasi allegato 3.1 Vedasi allegato 3.1 - -

Criteri e modalità Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 Criteri e modalità

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalità cui le amministrazioni devono attenersi per la 
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di 
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di  
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille 
euro

Tempestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Per ciascun atto: - -Art. 27, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
Responsabili area Affari Legali e area 

AA.GG.
Responsabili area Affari Legali e area 

AA.GG.
Art. 27, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 2)  importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Art. 27, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Art. 27, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Controlli sulle imprese

Provvedimenti

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obbligatoria 
ai sensi del d.lgs. 97/2016
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Art. 27, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013 5) modalità seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Art. 27, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 6) link  al progetto selezionato

Tempestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Art. 27, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque 
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale 
(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013)

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Responsabili area Affari Legali e area 
AA.GG.

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 
26 aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al  bilancio di previsione di ciascun anno 
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche         

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 29, c. 1-bis, 
d.lgs. n. 33/2013 e 
d.p.c.m. 29 aprile 
2016

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da 
consentire l'esportazione,  il   trattamento   e   il   riutilizzo.

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 
26 aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in 
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Art. 29, c. 1-bis, 
d.lgs. n. 33/2013 e 
d.p.c.m. 29 aprile 
2016

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da 
consentire l'esportazione,  il   trattamento   e   il   riutilizzo.

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Piano degli indicatori e dei 
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 - Art. 19 e 
22 del dlgs n. 
91/2011 - Art. 18-bis 
del dlgs n.118/2011 

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di 
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l’integrazione delle risultanze osservate in termini di 
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in 
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e 
indicatori, sia attraverso l’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi già raggiunti 
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 
33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Bilancio preventivo

Atti di concessione

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un 
collegamento con la pagina nella quale sono 

riportati i dati dei relativi provvedimenti 
finali)

(NB: è fatto divieto di diffusione di dati da 
cui sia possibile ricavare informazioni 

relative allo stato di salute e alla situazione 
di disagio economico-sociale degli 

interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,  
del d.lgs. n. 33/2013)

Bilancio consuntivo

Sovvenzioni, contributi, 
sussidi, vantaggi economici

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilanci
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Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 
33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a 
delibere A.N.AC. Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 
150/2009) Tempestivo Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei 
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni 
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Organi di revisione 
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione 
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle 
relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attività delle 
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Carta dei servizi e standard di 
qualità

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 Carta dei servizi e standard di qualità Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualità dei servizi pubblici Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 
198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei 
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto 
svolgimento della funzione o la corretta erogazione  di  un  servizio

Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 
33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo
Annuale 

(art. 10, c. 5, d.lgs. n. 
33/2013)

Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 
33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a 
carico di enti, aziende e strutture pubbliche e 
private che erogano prestazioni per conto del 
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa,  tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per 
ciascuna tipologia di prestazione erogata

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Esente Esente

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.lgs. 
82/2005 modificato 
dall’art. 8 co. 1 del 
d.lgs. 179/16   

 Risultati delle indagini sulla soddisfazione 
da parte degli utenti rispetto alla qualità dei 
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei 
servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualità dei servizi in rete 
resi all’utente, anche  in  termini  di   fruibilità,   accessibilità  e tempestività, statistiche di utilizzo dei 
servizi in rete. Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs 
n. 33/2013

Dati sui pagamenti                                (da 
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento 
e ai beneficiari

Trimestrale 
(in fase di prima attuazione 

semestrale)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Dati sui pagamenti del servizio 
sanitario nazionale 

Art. 41, c. 1-bis, 
d.lgs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica 
e aggregata                                             (da 
pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte  le spese e a  tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia  di lavoro, 
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito  temporale di riferimento e ai 
beneficiari

Trimestrale 
(in fase di prima attuazione 

semestrale)
Esente Esente

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e 
forniture (indicatore annuale di tempestività dei pagamenti)

Annuale 
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti
Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici
Annuale 

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.lgs. n. 
33/2013
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 
82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione 
del versamento in Tesoreria,  tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti 
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonchè i codici identificativi del pagamento da 
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area contabile e tributaria

Indicatore di tempestività dei pagamenti

Class action

Atti degli Organismi indipendenti di 
valutazione, nuclei di valutazione o altri 

organismi con funzioni analoghe 

Art. 31, d.lgs. n. 
33/2013

Art. 33, d.lgs. n. 
33/2013

Controlli e rilievi 
sull'amministrazione

Servizi erogati

Indicatore di tempestività dei 
pagamenti

Beni immobili e gestione 
patrimonio

Class action

Organismi indipendenti di 
valutazione, nuclei di valutazione 

o altri organismi con funzioni 
analoghe

Pagamenti 
dell'amministrazione
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Nuclei di valutazione e  verifica 
degli investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di 
valutazione e  verifica
degli investimenti pubblici
(art. 1, l. n. 144/1999) 

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i 
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro 
nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Atti di programmazione delle 
opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis 
d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.lgs. n. 
50/2016
Art. 29 d.lgs. n. 
50/2016

Atti di programmazione delle opere 
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche ( link  alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
A titolo esemplificativo: 
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchè i relativi aggiornamenti annuali,  ai sensi art. 21 d.lgs. n 
50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo 
(art.8, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo 
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo 
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Art. 39, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, 
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo 
(art. 39, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di 
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale 
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o 
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialità edificatorie 
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione 
di aree o volumetrie per finalità di pubblico interesse

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attività istituzionali: Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Stato dell'ambiente
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, 
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversità biologica ed i suoi elementi costitutivi, 
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Fattori inquinanti
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le 
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi 
dell'ambiente

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Misure incidenti sull'ambiente e relative 
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli 
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attività che incidono o 
possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefìci ed altre analisi ed ipotesi 
economiche usate nell'àmbito delle stesse

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Misure a protezione dell'ambiente e relative 
analisi di impatto

4) Misure o attività finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefìci ed altre analisi ed 
ipotesi economiche usate nell'àmbito delle stesse

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Stato della salute e della sicurezza umana
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le 
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili 
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Relazione sullo stato dell'ambiente del 
Ministero dell'Ambiente e della tutela del 
territorio

 Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate
Annuale 

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate
Annuale 

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013)

Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica

Art. 42, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla 
legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi 
della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 42, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti 
straordinari

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 42, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Tempi, costi unitari e indicatori di 
realizzazione delle opere pubbliche in corso 
o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello 
schema tipo redatto dal Ministero 
dell'economia e della finanza d'intesa con 
l'Autorità nazionale anticorruzione )

Interventi straordinari e di 
emergenza

Informazioni ambientali

Opere pubbliche

Tempi costi e indicatori di 
realizzazione delle opere 

pubbliche 

Strutture sanitarie private 
accreditate

Pianificazione e governo 
del territorio

13



Art. 10, c. 8, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative 
di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della 
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale RPCT
Segretario comunale

RPCT
Segretario comunale

Art. 1, c. 8, l. n. 
190/2012, Art. 43, c. 
1, d.lgs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT

Segretario comunale
RPCT

Segretario comunale

Regolamenti per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità (laddove adottati) Tempestivo RPCT

Segretario comunale
RPCT

Segretario comunale

Art. 1, c. 14, l. n. 
190/2012

Relazione del responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attività svolta (entro il 
15 dicembre di ogni anno)

Annuale 
(ex art. 1, c. 14, L. n. 

190/2012)

RPCT
Segretario comunale

RPCT
Segretario comunale

Art. 1, c. 3, l. n. 
190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti 
di adeguamento a tali provvedimenti 

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e 
controllo nell'anticorruzione Tempestivo RPCT

Segretario comunale
RPCT

Segretario comunale

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni  di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT

Segretario comunale
RPCT

Segretario comunale

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 / Art. 2, c. 9-
bis, l. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati, 
documenti e informazioni soggetti a 
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui è presentata la richiesta 
di accesso civico, nonchè modalità per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e 
delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di 
ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica 
istituzionale

Tempestivo RPCT
Segretario comunale

RPCT
Segretario comunale

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente 
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui è presentata la richiesta di accesso civico, nonchè modalità per l'esercizio di 
tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo RPCT

Segretario comunale
RPCT

Segretario comunale

Linee guida Anac 
FOIA (del. 
1309/2016)

Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della 
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale Tutti i Responsabili di area e RPCT Responsabile area AA.GG.

Art. 53, c. 1 bis, 
d.lgs. 82/2005 
modificato dall’art. 
43 del d.lgs. 179/16 

Catalogo dei dati, metadati e delle banche 
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da 
pubblicare anche  tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al  catalogo 
dei dati della PA e delle banche dati  www.dati.gov.it e e  http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da 
AGID

Tempestivo Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 53, c. 1,  bis, 
d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltà di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi 

i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Art. 9, c. 7, d.l. n. 
179/2012 convertito 
con modificazioni 
dalla L. 17 dicembre 
2012, n. 221 

Obiettivi di accessibilità

(da pubblicare secondo le indicazioni 
contenute nella circolare dell'Agenzia per 
l'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) 

Obiettivi di accessibilità dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria 
organizzazione

Annuale 
(ex art. 9, c. 7, D.L. n. 

179/2012)
Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. 
n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett. f), l. 
n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non 
previsti da norme di legge si deve procedere 
alla anonimizzazione dei dati personali 
eventualmente presenti, in virtù di quanto 
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. 
33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di 
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate …. Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Altri contenuti

Altri contenuti 

Accesso civico

Prevenzione della Corruzione

Accessibilità e Catalogo dei dati, 
metadati e banche dati

Altri contenuti 
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Denominazione sotto-sezione 
I livello Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento

Ufficio Responsabile della 
trasmissione dei documenti, delle 

informazioni e dei dati

Ufficio Responsabile della 
pubblicazione dei documenti, delle 

informazioni e dei dati

Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei 

contratti pubblici 

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti 
concedenti per l’automatizzazione delle proprie attività.

Una tantum con aggiornamento tempestivo in 
caso di modifiche Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

ALLEGATO I.5 al d.lgs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei 

servizi. Schemi tipo (art. 4, co. 3)

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli 
operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di 
opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove l'avviso è pubblicato nella apposita sezione del portale web 
del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in 
AT è assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

ALLEGATO I.5 al d.lgs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei 

servizi. Schemi tipo  (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4)

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale 
dei lavori pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale 
degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di 
forniture e servizi.

Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 168, d.lgs. 36/2023 
Procedure di gara con sistemi di qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema 
di qualificazione, l’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e 
durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacità economiche, 
finanziarie, tecniche e professionali) per l’iscrizione al sistema.

Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 169, d.lgs. 36/2023 
Procedure di gara regolamentate

 Settori speciali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di 
diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti l’elencazione delle condotte che 
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 
1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti 
professionali).

Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 11, co. 2-quater, l. n. 3/2003, introdotto dall’art. 
41, co. 1, d.l. n. 76/2020

Dati e informazioni sui progetti di investimento 
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento 
pubblico 

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, 
importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio 
del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Annuale Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

ALLEGATO 3.1 - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE  IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE  “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano già pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualità delle informazioni stabiliti 

dal D. Lgs. n. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), è sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti 

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE 



Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Note
Ufficio Responsabile della 

trasmissione dei documenti, delle 
informazioni e dei dati

Ufficio Responsabile della 
pubblicazione dei documenti, 
delle informazioni e dei dati

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico

(da intendersi riferito a quello facoltativo)

Allegato I.6 al d.lgs. 36/2023
 Dibattito pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 
3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile 
del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 
40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA  sulla 
base della relazione conclusiva del responsabile 
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai 
sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio,  la 
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, 
è prevista  sia per le SA sia per  le 
amministrazioni locali interessate 
dall’intervento

Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 82, d.lgs. 36/2023 
Documenti di gara

Art. 85,  co. 4, d.lgs. 36/2023 
Pubblicazione a livello nazionale  (cfr. anche l’Allegato II.7)

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre 
Bando/avviso di gara/lettera di invito 
Disciplinare di gara 
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 28, d.lgs. 36/2023 
Trasparenza dei contratti pubblici

Composizione delle commissioni giudicatrici e  
CV dei componenti Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla l. 
108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le 
pari opportunità generazionali e di genere, nonché l’inclusione 

lavorativa delle persone con disabilità nei contratti riservati (art. 1, 
co. 8, allegato II.3, d.lgs. 36/2023 )

Pari opportunità e inclusione lavorativa nei 
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti 
riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del 
personale maschile e femminile redatto 
dall’operatore economico, tenuto alla sua 
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto 
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori 
economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il 
documento è prodotto, a pena di esclusione, al 
momento della presentazione della domanda di 
partecipazione o dell’offert

Da pubblicare successivamente alla 
pubblicazione degli avvisi relativi 
agli esiti delle procedure

Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA 
ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

 PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI 

SOTTO-SEZIONE  
“Bandi di gara e 

contratti”

Pubblicazione 



Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24; 
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e 2; 

D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza 

economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici 
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio 
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione 
finalizzata alla scelta della modalità di gestione 
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a 
società in house (art. 17, co. 2) per affidamenti 
sopra soglia del servizio pubblico locale, 
compresi quelli nei settori del trasporto pubblico 
locale e dei servizi di distribuzione di energia 
elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti 
che definisce gli obblighi di servizio pubblico e 
le condizioni economiche del rapporto  (artt. 24 
e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche 
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, 
co. 2)

Tempestivo

L'ANAC, la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri e l’Autorità Garante della 
Concorrenza e del Mercato hanno 
elaborato alcuni schemi tipo, tra cui 
quelli relativi ai seguenti documenti:
- Relazione sulla scelta della modalità 
di gestione del servizio pubblico 
locale, come previsto dall’art. 14, co. 
3;
- Motivazione qualificata richiesta 
dall’art. 17, co. 2, in caso di 
affidamenti diretti a società in house 
di importo superiore alle soglie di 
rilevanza europea in materia di 
contratti pubblici.
Resta fermo l'obbligo di trasmissione 
ad ANAC come espressamente 
previsto all'art. 31, co. 2, d.lgs. 
201/2022
La documentazione è disponibile al 
seguente link: 
https://www.anticorruzione.it/-
/trasparenza-dei-servizi-pubblici-
locali-di-rilevanza-economica

Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 215 e ss. e  All. V.2, d.lgs 36/2023
Collegio consultivo tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici 
(nominativi) 
CV dei componenti Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 47, co. 3, co. 3-bis,  co. 9, l. 77/2021 convertito con 
modificazioni dalla l. 108/2021

Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR 
e PNC e nei contratti riservati

D.P.C.M  20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le 
pari opportunità generazionali e di genere, nonché l’inclusione 

lavorativa delle persone con disabilità nei contratti riservati (art. 1, 
co. 8, allegato II.3, d.lgs. 36/2023)

Pari opportunità e inclusione lavorativa nei 
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti 
riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del 
personale maschile e femminile consegnata, 
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, 
alla stazione appaltante/ente concedente dagli 
operatori economici che occupano un numero 
pari o superiore a quindici dipendenti 

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa 
all’assolvimento degli obblighi di cui alla 
medesima legge e alle eventuali sanzioni e 
provvedimenti disposti a carico dell’operatore 
economico nel triennio antecedente la data di 
scadenza della presentazione delle offerte e 
consegnate alla stazione appaltante/ente 
concedente entro sei mesi dalla conclusione del 
contratto (per gli operatori economici che 
occupano un numero pari o superiore a quindici 
dipendenti)

Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Sponsorizzazioni Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di 
lavori, servizi o forniture per importi superiori a 
quarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di 
sponsor per specifici interventi, ovvero si 
comunica l'avvenuto ricevimento di una 
proposta di sponsorizzazione, con sintetica 
indicazione del contenuto del contratto proposto. 

Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Affidamento 

Esecutiva



Procedure di somma urgenza e di protezione 
civile

Art. 140, d.lgs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023 

Atti e documenti relativi agli affidamenti di 
somma urgenza a prescindere dall’importo di 
affidamento. 
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento 
di affidamento; con specifica indicazione delle 
modalità della scelta e delle motivazioni che non 
hanno consentito il ricorso alle procedure 
ordinarie;
2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di 
quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti 
da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di 
avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Finanza di progetto Art. 193, d.lgs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di 
valutazione della proposta del promotore 
relativa alla realizzazione in concessione di 
lavori o servizi

Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area



–

Atteso che in merito all’adozione del presente atto non sussistono situazioni di incompatibilità né condizioni di 

–

adotta; l’assenza di tale dichiarazione 

L’obbligo di astensione si estende all’adozione di pareri, di valutazioni tecniche, di atti endoprocedimentali e del 

trovi in situazioni nelle quali vi sia conflitto d’interessi, anche potenziale.

–

«Attestata la regolarità tecnica del presente atto e la correttezza dell’azione 
emanazione, ai sensi dell’art. 147

clusione del preambolo); l’assenza di tale dichiarazione è rilevata in sede di controllo.

–

«Accertato che il programma dei pagamenti derivante dall’adozione del presente atto è compatibile con i relativi 

spesa; l’assenza di tale dichiarazione 



–

In tutti i contratti d’appalto: 

«Ai sensi dell’art. 53, comma 16 –
Comune di Rizziconi, l’Appaltatore, sottoscrivendo il presente contratto, attesta di non aver 

La dichiarazione, da rendersi a cura dell’Appaltatore, dovrà essere inserita in tutti i contratti d’appalto

All’atto

«Dichiaro di essere consapevole che, a norma dell’art. 53, comma 16

situazioni di incompatibilità e inconferibilità da rilasciare all’atto dell’incarico

All’a

«Evidenziato che, a norma dell’art. 53, comma 16

personale dipendente o che, per altre ragioni, dispongano la cessazione del rapporto di lavoro; l’assenza di tale 



/ Al Responsabile dell’Area ______________

… … ………..………………………………………………………………………………………….………..

… ………………………………….………………………………………. p ….……………. il   .../…/……

…………………………………………………………………………….………………………………….

……………………………………………………………………………….……………………. n. …………

………………………………………………………………………………………………………………...

ll’art. 6, 

□ che il sottoscritto ………………………………………………………………………………………………………

□ che il coniuge o il convivente …………………………………….………………………………………….……..

……………………………………….………….....

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

□ che tali soggetti non hanno interessi in attività o decisioni inerenti all’ufficio

□ che si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali sog
attività o decisioni inerenti l’ufficio limitatamente alle attività che saranno a lui affidate.

□ che il sottoscritto …………………………………………………………………….………………………………

□ che il coniuge o il convivente ………………………………………….……………………………………….……..

Collabora/collaborano attualmente con i seguenti soggetti privati: ……………………………………….………….....

……………………………………………………………………………………………………………………………

□ c attività o decisioni inerenti all’ufficio

□ che si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali soggetti abbiano interessi in 
l’ufficio limitatamente alle attività che saranno a lui affidate.



Ai sensi dell’art. 13

□ di non avere partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono porlo in conflitto di interesse con la funzione 

□ di avere le seguenti partecipazioni azionarie e interessi finanziari ……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….…………………………………………….

□ di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attività politiche, 
professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con l’ufficio che dirigerà o che siano coinvolti nelle 

elle attività inerenti all’ufficio

□ che i seguenti parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente esercitano attività politiche, professionali 
o economiche che li pongono in contatti frequenti con l’ufficio che dovrà dirigere o sono coinvo
nelle attività inerenti all’ufficio, e precisamente …………………………….……………………………………..…

□ di comunicare tempestivamente al Responsabile della prevenzione e corruzione l’eventuale successivo instaurarsi di 

previsti da leggi e regolamenti, il dipendente, all’atto dell’assegnazione all’ufficio, 
informa per iscritto il dirigente dell’ufficio di tutti i rapporti, diretti e indiretti, di collaborazione con soggetti priva

se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti all’uffi

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri inte

con l’ufficio che dovrà dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti all’ufficio. Il dirigente fornisce le 
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi de



istituzionale dell’Ente
all’inizio dell’anno: …

l’anno: … dell’Ente al termine 
l’anno: …

all’inizio dell’anno: … dell’anno: … dell’anno: …

l’anno: 
… 

… … 

nell’anno: … … 
… 

possibile l’accesso 

per l’utenza di monitorare 
all’inizio dell’anno: dell’anno: … 

ni: … 

dell’anno: nell’anno: …
eventuali valutazioni: … 

dell’ordine cronologico dell’anno: 
Eventuali valutazioni: … 

dell’anno: 
Eventuali valutazioni: … 

dell’anno: …

l’attuazione di misure di 
… 

… 

dell’anno: 

utilizzati per l’attuazione 

… 

… 



nell’anno: 
…

l’attuazione di misure di 
… 

… 

l’imparzialità
correttezza dell’azione 

nell’anno: … 
l’attuazione di eventuali 

… 

… 

dell’Ente assumono dell’anno: … 

… 

hanno rapporti con l’Ente 

dell’anno: …

… 

corso dell’anno: … 
… 

… 

Verifiche sull’applicazione 

dell’anno: … 

… 

dell’anno: dell’anno: dell’anno: 

dell’anno: … 

oni: … 

corso dell’anno: 
dell’anno: 

d’ufficio 

dell’anno: 
dell’anno:



rimostranze sull’operato 
l’anno: 

corso dell’anno: 

dell’anno:
dell’anno: corso dell’anno: 

dell’anno: … 
… 

… 

soggetti all’obbligo 
… 

corso dell’anno: … 
: …

dell’anno: … 

superiore a € 5.000,00 
importo superiore a € 

corso dell’anno: …

superiore a € 5.000,00 

dell’anno: …

Eventuali valutazioni: … 

nell’applicazione delle 

Eventuali proposte …

Il Responsabile dell’area ___________________

Essendo il presente adempimento finalizzato, tra l’altro, a fornire al R
della relazione annuale recante i risultati dell’attivit svolta di cui all’art. 1, comma 14, penultimo periodo, legge 190/2012 (il cui 

venga fissato dall’ANAC in altra data.


