Comune di ALGUA
Provincia di BERGAMO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE 2024 — 2026

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivitBogzammatoria delle
pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatilfita amministrativa e dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionag
alla mission pubblica complessiva di soddisfacirnedéi bisogni della collettivita e dei
territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da up,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altro,
di un forte valore comunicativo, attraverso il guEnte pubblico comunica alla collettivita

gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengoesercitate le funzioni pubbliche e i risultati
che si vogliono ottenere rispetto alle esigenaeatbre pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gauug@21, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto netne ordinamento il Piano Integrato di attivita
e organizzazione (PIAO), che assorbe una serieiatii @ programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della perfomoe, il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza, il Pianamiryativo del lavoro agile e il Piano triennale
dei fabbisogni del personale - quale misura di diicgzione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nellambito del processo rdfforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazéodel PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione mieredatto nel rispetto del quadro normativo
di riferimento relativo alla Performance (decreggislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblic&ischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di riegeone generali adottati dallANAC ai sensi
della legge n. 190 del 2012 e del decreto legisdati. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre evét, dallo stesso assorbite, nonché sulla base
del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministrompa Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022, concernente la definizione del contenutd’tiato Integrato di Attivita e Organizzazione.
Ai sensi dellart. 6, comma 1, del decreto leggegi@gno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, camr@dotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con frcadioni dalla legge n. 25 febbraio 2022,
n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, @i del decreto legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito con modificazioni, in legge 29 giogR022, n. 79, la data di scadenza per
I'approvazione del PIAO é stata fissata al 31 gendaogni anno.

Ai sensi del comunicato del Presidente del’ANAGIata 10 gennaio 2024 il quale ha stabilito
come termine ultimo per I'approvazione del PIAGssdto, per i soli enti locali, al 15 Aprile
2024 a seguito del differimento per I'approvaziaket bilancio al 15 Marzo 2024 disposto dal
Decreto del Ministro dell’'Interno del 22 dicembr@23.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto ageid’Integrato di Attivita e Organizzazione,
le amministrazioni tenute alladozione del PIAO aoeno di 50 dipendenti, procedono alle



attivita di cui all’'articolo 3, comma 1, lettera o) 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all'entrataigore del presente decreto considerando, ai
sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 4802012, quali aree a rischio corruttivo,
quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dwmrttri

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile dellavemgione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffidenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance atpmone del valore pubbilico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della se&mione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza” avviene in presenzadtii¢arruttivi, modifiche organizzative rilevanti
o ipotesi di disfunzioni amministrative significati intercorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protarodel valore pubblico. Scaduto il triennio
di validita il Piano € modificato sulla base detlsultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sogrute, altresi, alla predisposizione del
Piano integrato di attivitd e organizzazione lit@taente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b)
ec), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperidarocedono esclusivamente alle attivita
di cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pulgal Amministrazione del 30 giugno 2022

concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivita e Organizzazione. Sulla

base del quadro normativo di riferimento e in uisgone di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2024-2026, ha quindi il

compito principale di fornire, una visione d’insiersui principali strumenti di programmazione
operativa e sullo stato di salute dellEnte al fehecoordinare le diverse azioni contenute nei
singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2024-226

[per gli Enti che hanno approvato tutti i provwwedimenti singolarmente]

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune dALGUA

Indirizzo: VIA G.MARCON]I, 70

Codice fiscale/Partita IVA85001070169 00579420167
SindacoACERBIS PIER ANGELO

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedenfizeB
Numero abitanti al 31 dicembre anno precede3gé:
Telefono:034597009

Sito internethttps://www.comune.algua.bg.it
E-mail:info@comune.algua.bg.it

PEC:comune.algua@pec.regione.lombardia.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione di
Valore pubblico

programmazione| Documento Unico di Programmazio2824-2026 di
cui alla deliberazione di Consiglio Comunale32del
23.12.2023

Sottosezione di
Performance

programmazione [Piano delle azioni positive 2024-2026, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunaie46del 25.11.2023

Sottosezione
Rischi corruttivi

di  programmazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruze

e trasparenza della Trasparenza approvato condeliberaz
di Giunta Comunale r2 del30.01.2024

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione

di  programmazioneDocumento Unico di Programmazione 2024-2026
Struttura organizzativa

cui alla deliberazione di Consiglio Comunale3@.del

D

23.12.2023
Sottosezione di programmazione|Nelle more della regolamentazione del lavoro agile,
I"istituto
Organizzazione del lavoro agile del lavorc agile press: il Comun¢ di Algua,

rimane regolato dalle disposizioni di cui alla \ntg

legislazione

ne
one

di



Sottosezione di programmazione Pian

iano triennale del fabbisogno del personale 2024

Triennale dei Fabbisogni di Personale (di cui alla deliberazione di Giunta Comunale48.del

30.11.2023

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

ND

Non tenuto




