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COMUNE DI GIFFONI SEI CASALI (SA) 
DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE –  
Allegato Del. G.C. n. 8 del 17.01.2024 

 

Area Affari Generali - Servizi Demografici 

Profilo Nominativo Numero Tipo 
assunzione 

Programmazione Sesso % Note 

Funzionario 
amministrativo 

Dott. Meola 
Francesco 

1 Ruolo In servizio M 100% Posizione organizzativa 

Funzionario 
amministrativo 

Dott.ssa Iodice Maria 
Antonietta 

1 Non Ruolo In servizio F 100%  Fondi PNRR 

Funzionario della 
comunicazione 

Dott. Di Giacomo 
Roberto 

1 Non Ruolo In servizio M 50% Staff - Art. 90 Dlgs 267/2000 fino al 
14.03.2024 

Avvocato vacante 1 vacante   100% Fondi PN CapCoe 

Istruttore amm.vo De Rosa Maria 
Grazia 

1 Non ruolo In servizio F 100% Staff - Art. 90 Dlgs 267/2000 

Istruttore amm.vo Costabile Mario 1 Ruolo In servizio M 100% 
 

Istruttore amm.vo Mancino Sandro 1 Ruolo In servizio M 100%  

 
 
Area Economico-Finanziaria 

Profilo Nominativo Numero Tipo 
assunzione 

Programmazione Sesso % Note 

Funzionario contabile Rag. Procida 
Massimo 

1 Non ruolo In servizio 
  

M 33,33% Coperto fino al 30.06.2024 con art. 
23, c.8 CCNL 2022  - art. 1, c.557 L. 
311/2004 in convenzione con 
Comune di S. Cipriano – Posizione 
organizzativa 

Funzionario contabile Dott. Pierri Fabrizio 1 Ruolo In servizio M 100/%   

 
Funzionario contabile  

 
vacante 

 
1 

 
vacante 

 
 
 

 
100% 

 
Fondi PN CapCoe  
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Area Tributi 

Profilo Nominativo Numero Tipo 
assunzione 

Programmazione Sesso % Note 

 
Funzionario contabile 

 
Dott. Pierro Maurizio 

 
1 

 
Ruolo 

 
In servizio   

 
M 

 
100% 

 
Posizione organizzativa 

 

 

 

Area Tecnica 

Profilo Nominativo Numero Tipo 
assunzione 

Programmazione Sesso % Note 

Funzionario ingegnere Ing. Brancaccio 
Sergio 

1 Ruolo In servizio M 100% Posizione Organizzativa 

Funzionario ingegnere Vacante 1 Vacante   100% Fondi PN CapCoe 

Istruttore tecnico Arch. Vincenza Pepe 1 Ruolo In servizio F 100%  

Istruttore tecnico Geom Francesco De 
Dura 

1 Ruolo In servizio M 50%  

Istruttore tecnico Geom. Fasulo 
Alfonso 

1 Ruolo In Aspettativa M 100% Aspettativa 

Istruttore tecnico Geom. Elia 
Domenico 

1 Non Ruolo In servizio M 33,33% Coperto fino al 30.06.2024 per n. 
12 ore con art. 23, c.8 CCNL 2022 
- art. 1, c.557 L. 311/2004  – 
Comune di San Cipriano 

Operatore esperto Francesco Bottiglieri 1 Ruolo In servizio M 100%  
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Area Vigilanza 

Profilo Nominativo Numero Tipo 
assunzione 

Programmazione Sesso % Note 

Funzionario vigilanza  
Vicecomandante 

Ten. Sica Francesco 1 Ruolo In servizio  M 100%  Posizione Organizzativa 

Funzionario vigilanza    1 vacante In programmazione  50% 2023/2024 

Funzionario giuridico 
 

vacante 1 Vacante   100% Fondi PN CapCoe 

Istruttore vigilanza Cioffi Noè 1 Ruolo In servizio M 100%   

Istruttore vigilanza Ricciardiello Carmela 1 Ruolo In servizio F 100%  

Istruttore vigilanza Della Calce 
Annamaria 

1 Vacante In servizio F 100%  

 

TOTALE € 772.715,43* 

 

*Compreso personale in servizio (di ruolo e non di ruolo), posti da ricoprire nel 2024 e la spesa del Segretario Comunale in convenzione 


