COMUNE DI ACQUAFONDATA

PROVINCIA DI FROSINONE

PIAO (Piano integrato di attivita e organizzazione) 2024'2 026

sottosezione di programmazione:

“Rischi corruttivi e trasparenza”

ALLEGATO 1

“sistema di gestione del rischio corruttivo € misure
finalizzate alla prevenzione”

Adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. ...... del ....... oo [

Si compone di:

> Tabella n. 1: I processi classificati in base al rischio corruttivo

> Tabella n. 2: Misure finalizzate alla prevenzione dei rischi corruttivi



Questo ¢ un comune con meno di 50 dipendenti, per i quali I’art. 6 del DM 132/2022 prevede la
possibilita di adottare un PIAO 2024/2026 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi

e trasparenza”, semplificato.

TABELLA 1

Strutt}lra ; Rischio

ID orsanizzativa Denominazione processo ::E (())lslilii:ine
corruttivi
01 SA Gestione dell’anagrafe e dei controlli anagrafici 1
02 SA Gestione dello stato civile e della cittadinanza 1
03 SA Rilascio documenti di identita 1
04 SA Gestione documentale, servizi archivistici e sistema informatico 2
05 ST Gestione dei cimiteri e delle relative concessioni ed operazioni 2
06 SA Rilascio di patrocini 3
07 SA Funzionamento degli organi collegiali 1
08 SA Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi 1
09 SA Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo 1
10 SA Gestione della leva, dell'elettorato e degli albi comunali (scrutatori, presidenti di seggio, giudici 1
popolari)

11 ST Rilascio autorizzazioni e permessi di edilizia privata 2
12 ST Gestione dichiarazioni e segnalazioni di edilizia privata 2
13 SA Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 3
14 SA Contratti per atto pubblico, registrazioni e repertori, levata dei protesti 2
15 ST Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico 2
16 ST Autorizzazioni per spettacoli, intrattenimenti e simili 2
17 TUTTI Affidamento di lavori, servizi, forniture, mediante procedura complessa 2
18 TUTTI Affidamento di lavori, servizi o forniture, mediante procedura semplificata 3
19 ST Progettazione di opera pubblica 2
20 | ST-AMBITO | Gestione dei servizi idrici e fornitura acqua potabile 1
21 PL Sicurezza e ordine pubblico 2
22 SA Selezione per 1'assunzione o progressione del personale 2
23 TUTTI Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato) 2
24 SF Gestione ordinaria delle entrate 1
25 SF Gestione ordinaria della spesa, servizi economali 2
26 SA Accertamenti e verifiche dei tributi locali 2
27 ST Valorizzazioni e gestioni del patrimonio e demanio comunali 2




28 PL Gestione delle sanzioni per violazione del Codice della strada 2
29 ST Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi e sull'uso del territorio 2
30 SA Selezione per 1'affidamento di incarichi professionali 2
32 SA S.ervi.zi .legali, attiyita p.rocessuale del comune (transazioni, costituzioni in giudizio, ’
citazioni, scelta dei legali)
33 ST Supporto e controllo attivita produttive, autorizzazioni e permessi 2
34 ST-AMBITO | Raccolta e smaltimento rifiuti, servizi ambientali 1
35 | ST-AMBITO | Gestione dei servizi fognari e di depurazione 1
36 ST Gestione protezione civile 1
37 ST Provvedimenti di pianificazione urbanistica e convenzioni urbanistiche 2
38 SA Servizi assistenziali e socio-sanitari 1
39 SA Organizzazione eventi e servizi per il turismo e la cultura 2
40 ST Gestione dell’Edilizia residenziale pubblica ed emergenza abitativa 2
41 SA Gestione del diritto allo studio 1
42 SA Gestione del trasporto pubblico locale e del trasporto scolastico 1
43 SA Gestione dei servizi scolastici di supporto (mensa, educatori ecc.) 2
44 SA Gestione della scuola dell’infanzia e degli asili nido 1
45 ST Gestione dell’impiantistica sportiva 2

Come meglio indicato all’interno del piano, questa semplificazione di fatto permette di analizzare
solo alcune aree di rischio relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Nel presente schema si prendono in considerazione le sole aree individuate come a maggior rischio
corruttivo:



TABELLA 2

ID

Struttura
organizzativa

Denominazione
processo

Misure per prevenire i fenomeni corruttivi

06

SA

Rilascio di patrocini

Class. Rischio 3/3 — Discrezionalita elevata — erogazioni finanziarie
Per i patrocini a titolo oneroso si ritengono opportune le seguenti misure di

mitigazione del rischio:

-adozione di regolamento o, in alternativa, preventiva adozione di bando/avviso
pubblico;

- obbligo di bando o avviso pubblico per patrocini onerosi di importo superiore a
euro 2.500;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione;

- indicazione negli atti di erogazione dell’effettuazione delle verifiche prescritte
dalla legge ove previste (d.lgs. 159/2011)

-pubblicazione dell’importo erogato e del destinatario sulla pagina web dell’ente;

11

ST

Rilascio
autorizzazioni e
permessi di edilizia
privata

Classificazione del rischio 2/3 — discrezionalita bassa —vantaggi economici diretti
Si ritengono opportune le seguenti misure:

-acquisizione del numero protocollo istanza e digitalizzazione delle pratiche ove
possibile;

- riduzione dei margini di incertezza interpretativa attraverso la predeterminazione
di criteri standard per il rilascio di permessi anche attraverso s;

- notifica di comunicazione di avvio del procedimento;

- rispetto dei termini procedimentali;

- motivazione chiara e completa nei provvedimenti espressi;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione;

12

ST

Gestione dichiarazioni
e segnalazioni di
edilizia privata

Classificazione del rischio 2/3 — discrezionalita media —vantaggi economici
indiretti

Si ritengono opportune le seguenti misure:

-acquisizione del numero protocollo istanza e digitalizzazione delle pratiche ove
possibile;

- riduzione dei margini di incertezza interpretativa attraverso la predeterminazione
di criteri standard per il rilascio di permessi;

- notifica di comunicazione di avvio del procedimento;

- rispetto dei termini procedimentali;

- motivazione chiara e completa nei provvedimenti espressi,

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione;

13

SA

Concessione di
sovvenzioni,
contributi,
ecc.

sussidi,

Class. Rischio 3/3 — Discrezionalita elevata — erogazioni finanziarie:
-adozione di regolamento o, in alternativa, preventiva adozione di bando con

avviso pubblico;

-acquisizione del numero protocollo istanza e digitalizzazione delle pratiche ove
possibile;

- rispetto dei termini procedimentali;

-rispetto degli obblighi di pubblicazione;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione;

- indicazione, negli atti di erogazione, delle verifiche prescritte dalla legge ove
previste (d.lgs. 159/2011)

14

SEGRETARI
O/SA

Contratti
pubblico,
registrazioni e
repertori, levata dei
protesti

per atto

Classificazione del rischio 2/3 — discrezionalita bassa —vantaggi economici diretti;
Si ritengono opportune le seguenti misure:

-rispetto delle disposizioni in materia di formazione atti pubblici;

-rispetto disposizioni tributarie;

- tempestiva registrazione ed eventuale trascrizione;

- rispetto delle previsioni del 97 TUEL in ordine ai limiti di competenza
dell’ufficiale rogante;

Classificazione del rischio 2/3 — discrezionalita bassa —vantaggi economici
indiretti

Si ritengono opportune le seguenti misure:

-acquisizione del numero protocollo istanza e digitalizzazione delle pratiche ove
possibile;




15

ST

Autorizzazione
all’occupazione
suolo pubblico

del

- riduzione dei margini di incertezza interpretativa attraverso la predeterminazione
di criteri standard e uniformi per il rilascio delle autorizzazioni;

- notifica di comunicazione di avvio del procedimento;

- rispetto dei termini procedimentali;

- motivazione chiara e completa nei provvedimenti espressi;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione;

16

ST

Autorizzazioni
spettacoli,
intrattenimenti
simili

per

Classificazione del rischio 2/3 — discrezionalita bassa —vantaggi economici
indiretti

Si ritengono opportune le seguenti misure:

-acquisizione del numero protocollo istanza e digitalizzazione delle pratiche ove
possibile;

- riduzione dei margini di incertezza interpretativa attraverso la predeterminazione
di criteri standard e uniformi per il rilascio delle autorizzazioni;

- notifica di comunicazione di avvio del procedimento;

- rispetto dei termini procedimentali;

- motivazione chiara e completa nei provvedimenti espressi,

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione;

17

TUTTI

Affidamento di lavori,

servizi,
mediante
complessa

forniture,
procedura

Classificazione del rischio 2/3 — discrezionalita media —vantaggi economici
indiretti

Si ritengono opportune le seguenti misure:

-predisposizione degli atti di gara con contenuto chiaro e univoco, rispettando i
principi stabiliti nelle disposizioni di legge e nelle linee guida ANAC;

- rispetto delle procedure suggerite e linee guida ANAC;

- rispetto, in particolare, del principio di rotazione degli inviti;

- puntuale motivazione in ordine alla impossibilita di rispettare le misure previste
allo scopo di garantire la concorrenza o scongiurare episodi corruttivi;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione anche per quanto
riguarda la formazione di commissioni;

-verifiche anche nella fase di esecuzione;

- rispetto dei termini procedimentali;

- motivazione chiara e completa nei provvedimenti espressi;

-tracciamento degli operatori economici per verificare quelli che in un
determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu ricorrenti;

- compilazione ceck list di cui all’allegato 8 PNA 2022;

-obblighi di pubblicazione di cui all’allegato 9 PNA 2022;

18

TUTTI

Affidamento di lavori,

servizi
mediante
semplificata

o forniture,
procedura

Classificazione del rischio 3/3 — discrezionalita elevata —vantaggi economici
indiretti

Si ritengono opportune le seguenti misure:

-predisposizione degli atti di affidamento con contenuto chiaro e univoco,
rispettando 1 principi stabiliti nelle disposizioni di legge e nelle linee guida
ANAC;

- rispetto delle procedure suggerite e linee guida ANAC;

- rispetto, in particolare, del principio di rotazione degli inviti;

- puntuale motivazione in ordine alla impossibilita di rispettare le misure previste
allo scopo di garantire la concorrenza o scongiurare episodi corruttivi;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione anche per quanto
riguarda la formazione di commissioni;

-verifiche anche nella fase di esecuzione;

- rispetto dei termini procedimentali;

- motivazione chiara e completa nei provvedimenti espressi;

- tracciamento degli operatori economici per verificare quelli che in un
determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu ricorrenti;

- compilazione ceck list di cui all’allegato 8 PNA 2022;

-obblighi di pubblicazione di cui all’allegato 9 PNA 2022;




Progettazione di opera

Classificazione del rischio 2/3 — discrezionalita media —vantaggi economici
indiretti

Si ritengono opportune le seguenti misure:

-pubblicazione atti;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione anche per quanto

19 : riguarda la formazione di commissioni;
ST pubblica -verifiche a campione sulle dichiarazioni;
- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;
- segnalazione al responsabile di area delle variazioni di natura sostanziale a causa
di modifiche dell’equilibrio economico del contratto a favore dell’aggiudicatario
in modo non previsto nel contratto iniziale, ovvero a causa di modifiche che
estendono notevolmente I’ambito di applicazione del contratto
Classificazione del rischio 1/3 — discrezionalita media —vantaggi economici
ST - Gestione dei servizi | indiretti
20 | AMBITO idrici e fornitura | La gestione non presenta particolari problemi di esposizione a rischio corruttivo
acqua potabile posto che avviene a livello di ambito e all’ente ¢ lasciata una discrezionalita molto
bassa
Class. Rischio 2/3 — Discrezionalita media — vantaggi economici diretti:
-pubblicazione e informazione aggiornata in ordine alle procedure sul sito web
dell’ente;
- formulazione dei bandi e dei requisiti in maniera chiara e univoca;
SA Selezione per | - formulazione dei bandi cercando di favorire la massima partecipazione;
I'assunzione o | - rispetto dei termini procedimentali;
2 progressione del | -rispetto degli obblighi di pubblicazione;
personale - nomina di commissioni giudicatrici in grado di garantire I’imparzialita ed elevata
preparazione tecnica;
- utilizzo di procedure digitali per lo svolgimento delle prove ove possibile;
- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;
Class. Rischio 2/3 — Discrezionalitd media — vantaggi economici diretti:
Incentivi economici al | -Pubblicazione e informazione in ordine alle procedure di CCDI;
personale - regolamentazione dell’erogazione degli incentivi al fine di stabilire criteri di
23 (produttivita e | crogazione;
TUTTI retribuzioni di | - applicazione dei criteri stabiliti dal contratto collettivo;
risultato) - divieto di erogazione non connessa a un’effettiva voce predeterminata e ad
attivita effettivamente svolta;
- conformita tra risultati misurabili conseguiti e valutazione di produttivita;
Class. Rischio 2/3 — Discrezionalita media — vantaggi economici diretti:
-adozione di disciplina regolamentare;
. Lo -scelta del partner privato previo bando/avviso pubblico;
Val(?rlz.zazlom € | -predeterminazione dei requisiti sullo schema dei requisiti soggettivi previsti per
27 ST gestl.om . d.el gli operatori economici dall’articolo 80 d.1gs.50/2016;
patl‘lmOI.llO e demanio | _ rigpetto dei termini procedimentali;
comunali -rispetto degli obblighi di pubblicazione;
- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;
Gestione delle | Class. Rischio 2/3 — Discrezionalita media — vantaggi economici diretti
PL sanzioni per | -Adozione misure di semplificazione e schematizzazione dei processi;
28 violazione del Codice | - acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
della strada incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;
-controllo a campione sulla regolarita dei processi;
Accertamenti e | Class. Rischio 2/3 — Discrezionalitd media — vantaggi economici diretti
ST controlli sugli abusi | ~Adozione misure di semplificazione e schematizzazione dei processi;
29 edilizi e sull'uso del | - acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
territorio incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;
-controllo a campione sulla regolarita dei processi;
Classificazione del rischio 2/3 — discrezionalita bassa —vantaggi economici
Supporto e controllo | indiretti
attivith  produttive, | Siritengono opportune le seguenti misure:
33 autorizzazioni e | -acquisizione del numero protocollo istanza e digitalizzazione delle pratiche ove
ST permessi possibile;

- riduzione dei margini di incertezza interpretativa attraverso la predeterminazione
di criteri standard e uniformi per il rilascio delle autorizzazioni;




- notifica di comunicazione di avvio del procedimento;

- rispetto dei termini procedimentali;

- motivazione chiara e completa nei provvedimenti espressi;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione;

cause di

Classificazione del rischio 1/3 — discrezionalita media —vantaggi economici

ST —AMBITO | Raccolta e | indiretti
34 smaltimento  rifiuti, | La gestione non presenta particolari problemi di esposizione a rischio corruttivo
servizi ambientali posto, che avviene a livello di ambito e all’ente ¢ lasciata una discrezionalita molto
bassa
Classificazione del rischio 1/3 — discrezionalitd media —vantaggi economici
ST _AMBITO | Gestione dei servizi | indiretti
35 fognari e di | La gestione non presenta particolari problemi di esposizione a rischio corruttivo,
depurazione posto che avviene a livello di ambito e all’ente ¢ lasciata una discrezionalita molto
bassa
Class. Rischio 1/3 — Discrezionalita media — vantaggi economici meramente
ST . . eventuali
36 (‘fe§t10ne protezione | _Adozjone misure di semplificazione e schematizzazione dei processi;
civile - acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;
-controllo a campione sulla regolarita dei processi;
Classificazione del rischio 2/3 — discrezionalita media —vantaggi economici
indiretti
Si ritengono opportune le seguenti misure:
P.rov.vedin'lenti di -pubblicazione atti;
ST plamﬁ.ca'zmne - acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
37 urbamst.lca. € | incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione anche per quanto
convenzioni riguarda la formazione di commissioni;
urbanistiche -verifiche a campione sulle dichiarazioni;
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;
Class. Rischio 1/3 — Discrezionalitda bassa — vantaggi economici meramente
. . L eventuali
38 Ser via a_ssns?enznall ¢ | -Adozione misure di semplificazione e schematizzazione dei processi;
SA socio-sanitari - acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;
-controllo a campione sulla regolarita dei processi;
Class. Rischio 2/3 — Discrezionalita media — vantaggi economici indiretti:
-adozione di regolamento o, in alternativa, preventiva adozione di bando/avviso
pubblico (manifestazione d’interesse);
. . . | - pubblicita degli oneri sostenuti (pubblicazione sul sito web);
SA Orgal%lz.zazm.ne eventi | _acquisizione del numero protocollo istanza e digitalizzazione delle pratiche ove
39 e servizi per il turismo possibile;
e la cultura - rispetto dei termini procedimentali;
-rispetto degli obblighi di pubblicazione;
- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione;
Class. Rischio 2/3 — Discrezionalita bassa — vantaggi economici diretti
Ges.tione' dell’Edili'zia -le graduatorie ERP sono gestite attualmente a livello regionale;
40 residenziale pubblica | _ ,,pblicizzazione delle procedure di assegnazione sul sito web dell’ente;
ST ed' . e€mergenza | _ scquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
abitativa incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;
-controllo a campione sulla regolarita dei processi;
Class. Rischio 1/3 — Discrezionalitd bassa — vantaggi economici meramente
SA . . eventuali
41 Gestione del diritto | _Adozione misure di semplificazione e schematizzazione dei processi;

allo studio

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;
-controllo a campione sulla regolarita dei processi;




42

ST

Gestione del trasporto
pubblico locale e del
trasporto scolastico

Class. Rischio 1/3 — Discrezionalitd bassa — vantaggi economici meramente
eventuali

-Adozione misure di semplificazione e schematizzazione dei processi;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;

-controllo a campione sulla regolarita dei processi;

43

SA

Gestione dei servizi
scolastici di supporto
(mensa, educatori
ecc.)

Class. Rischio 1/3 — Discrezionalita bassa — vantaggi economici meramente
eventuali

(Si vedano le prescrizioni ID 17-18 per gli affidamenti)

-Adozione misure di semplificazione e schematizzazione dei processi;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;

-controllo a campione sulla regolarita dei processi;

44

SA

Gestione della scuola
dell’infanzia e degli
asili nido

Class. Rischio 1/3 — Discrezionalitd bassa — vantaggi economici meramente
eventuali

-Adozione misure di semplificazione e schematizzazione dei processi;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;

-controllo a campione sulla regolarita dei processi;

45

ST

Gestione
dell’impiantistica
sportiva

Class. Rischio 2/3 — Discrezionalita media — vantaggi economici diretti:
-adozione di disciplina regolamentare uniforme;

-scelta del partner privato previo bando/avviso pubblico/ manifestazione
d’interesse;

-predeterminazione dei requisiti sullo schema dei requisiti soggettivi previsti per
gli operatori economici dall’articolo 80 d.1gs.50/2016;

- rispetto dei termini procedimentali previsti negli avvisi;

-rispetto degli obblighi di pubblicazione;

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di astensione;

Le prescrizioni vanno adottate anche nel caso in cui i procedimenti indicati o parti di essi siano seguiti

da una diversa struttura organizzativa.




ALLEGATO 2 AL PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento é contenuto nella Delibera delfANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sullattuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.igs. 33/2013 come modificato dal d.igs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Uficio o dipendente che ha Iobbligo di definire il
dato da pubblicare o di comunicarlo al RP.C.T. (
a chi viene delegato)

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Atti generali

Riferiment normativi su organizzazione e attivita

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Atti amministrativi generali

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Documenti di programmazione strategico-gestionale

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Statuti e leggi regionali

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Codice disciplinare e codice di condotta

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Organizzazione

Oneri informativi per cittadini
e imprese

'Scadenzario obblighi amministrativi

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Organi di i : con

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, c. 1, del d.igs
13

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o
del mandato elettivo

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Curriculum vitae

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione dela carica

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fond pubblici

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dati relativi ad altre cariche, presso enti pubblci o privati, € relativi compensi a
aualsiasi i

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Allrl eventualiincarichi con oneri a carico dela finanza pubblica
comoensi sattanti

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in
pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Copia delultima dichiarazione de redditi soggetti alimposta sui reddit delle.
persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il
secondo grado, ove gi stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del
mancato consenso]

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale owero

e di essersi awalsi materiali e di mezzi

a partto o dalla formazione
poltica della cui lisa i soggeto ha fatto parte

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute:

della redditi [per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del
mancato consensol

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Cessati dallincarico:

(Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o
del i

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Curriculum vitae

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dati relativi ad allre cariche, presso enti pubbici o prival, & relativi compensi a
aualsiasi i

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica
& indicazione dei compensi spettanti

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Copia dalle diciarazionideireci et periodo dalfncarics
copia della i reddit

[per il soggetto, il coniuge non separato e i parenﬂ entro il secondo graﬂn. ove gn
stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso]

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dihiaazione concermente le spese sosenute @l obblgazioni assunte pe a
ne di essersi awalsi di

materiali e di mezzi propagandlsucl predisposti e messi a dlspwﬂans dal partito
o dalla formazione politica dela cui lista il soggetto ha fatto parte

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo lultima attestazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente
evidenza del mancato consenso]

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Relazione di fine mandato

Relazione di fine mandato

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Sanzioni per mancata
dei dati

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati dei titolari di incarichi
oolitci

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendicont di esercizio annuale dei gruppi consilari regionali
e provinciali

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Atti degli organi di controllo

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Articolazione degli uffici

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

degli uffic

Organigramma

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Telefono e posta elettronica

Telefono e posta elettronica

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Consulenti e

Titolari di incarichi di

Consulenti e collaboratori esterni:
estremi atti di conferimento incarico, con indicazione dei soggetti percettori, della

SERVIZIO INTERESSATO

Per ciascun titolare di incarico:

SERVIZIO INTERESSATO

1) Curriculum vitae

SERVIZIO INTERESSATO

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di di

°

SERVIZIO INTERESSATO

3) Compensi comunque denominati

SERVIZIO INTERESSATO

4) Tabelle relative agli elenchi dei consulenti

SERVIZIO INTERESSATO

5) veri di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

SERVIZIO INTERESSATO




ALLEGATO 2 AL PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento é contenuto nella Delibera delfANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sullattuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.igs. 33/2013 come modificato dal d.igs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Uficio o dipendente che ha Iobbligo di definire il
dato da pubblicare o di comunicarlo al RP.C.T. (
a chi viene delegato)

Personale

Titolar di incari
dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Curriculum vitae

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Compensi connessi alfincarico (con specifica evidenza delle eventuali
lla valutazione del risultato)

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Importi i viaggi di servizio e missioni

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dati relativi ad altre cariche e relativi compensi

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobill iscritt in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa;

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

vertice (Segretario Generale‘
Direttore Generale e
Coordinatori di Area)

Copia dellultima dichi dei redditi soggett allimposta sui redditi delle:
persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro i
secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del
mancato consensol

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Atestazione concemente e variazioni della sﬂuaz\cne p \memale intervenute
della er il soggetto, il

coniuge non separato o | parentiento i secondo grado, ove gn stessi vi

/el mancato consenso]

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

ulla i di dellincarico

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

ulla i di ibilita al
conferimento delfincarico

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

|Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Titolari di incarichi
dirigenziali, a qualsiasi titolo

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Curriculum vitae

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

(Compensi connessi allincarico (con specifica evidenza dele eventual
lla valutazione del i di viagai di

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dati relativi ad altre cariche e relativi compensi, altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza oubblica

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

[Dichiarazione concernente it reallsu bent Immobill & u beni mobil scrit n
pubbiici iprese, azioni di societ, quote di partecipazione a
i o TR Aot & ToFaet sy e
elluttima dichiarazione dei reddit soggett allimposta sui redditi delle persone
fisiche tner il snnattn il conitia non senaratn @ i narenti entra o arad

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle.
persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del
mancato consenso]

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

imoniale intervenute.

Attestazione concemente le variazioni della situazione
i redditi [per il soggetto, il

pia della

wnlugs non ssparﬂlo e i parenti entro SERVIZIO AMMINISTRATIVO
ove gli stessi 3 del
dall'organo di indirizzo | "2"20 consensol
liti d
Fibbliche d selezions E ol PR dellincarico | SERVIZIO AMMINISTRATIVO
titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
e el SERVIZIO AMMINISTRATIVO
dirigenziali | Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza
Ammont SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Post i funzione disponibii SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Ruolo dirgent SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Cessati dafincarico: SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Ato dinomina SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Curiculum vitae SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Compensi conness afincarco (con specifa evdenza del eventual
valutazione del risultato). imoorti di viaaai di SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Importi di viaggi i servizio e missioni SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Dati relativi ad altre cariche e relativi compensi SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Copia delle dichiarazioni dei reddﬂl riferiti al Dermdu dell'incarico;
copia della o carica

{per il soggetto, il coniuge non separalu ei parenu entro il secondo grado, ove gii
stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso]

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

dichiarazione concemente le variazion della situazione patrimoniale intervenute
dopo fultima attestazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente
evidenza del mancato consenso]

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

per mancata
dei dati

Sanzioni per mancata o Incomplela comunicazione dei Gali da parte de titolar
incarichi dirigenziali

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Posizioni organizzative

Curricula dei titolar di posizioni organizzative

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Conto annuale del personale SERVIZIO FINANZIARIO
Dotazione organica
(Costo personale tempo indeterminato SERVIZIO FINANZIARIO
Personale non a tempo | Personale non a tempo indeterminato SERVIZIO FINANZIARIO
indeterminato (Costo del personale non a tempo indeterminato SERVIZIO FINANZIARIO
Tassidiassenza |Tassi di assenza timesirali SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Incarichi conferiti
autori ipendenti

Elenco degli incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

igenti & non dirigenti)

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Contrattazione collettiva

[Riferimenti necessari perfa consultazione dei conirai ¢ accordi collet
nazionali ed eventuali i autentiche

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Contratti integrativi stipulati

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

integrativa

Costi dei contratti integrativi

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

NIV

Nominativi e compensi

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Curricula

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Compensi

SERVIZIO AMMINISTRATIVO




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

ALLEGATO 2 AL PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -

L esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento é contenuto nella Delibera delfANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sullattuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.igs. 33/2013 come modificato dal d.igs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Uficio o dipendente che ha Iobbligo di definire il
dato da pubblicare o di comunicarlo al RP.C.T. (

a chi viene delegato)

Bandi di concorso

Bandi di concorso

Bandi di concorso, criteri di valutazione della Commissione e tracce delle prove.
scritte

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Sistema di

della

Sistema di

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Piano della Performance

Piano della Performance
Piano esecutivo di gestione

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Relazione sulla

Relazione sulla Performance

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

dei

oremi

dei premi collegat alla stanziati e dei

oremi

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi:
Criteri, distribuzione in forma aggregata e grado di differenziazione dellutiizzo
della premialita sia per i irigenti sia per | dipendenti

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Enti controllati

Elenco degn En(l T PUBBIGI gTat, con ITdicazione el Tunzion! alAbute o delle

atiivita svote o delle attivita di SERVIZIO FINANZIARIO
atttnte
Per ciascuno degl enti SERVIZIO FINANZIARIO
1) ragione sociale SERVIZIO FINANZIARIO
2) misura SERVIZIO FINANZIARIO
3) durata dellimpegno SERVIZIO FINANZIARIO
4) onere complsssm a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio SERVIZIO FINANZIARIO
5; numero dei ini negii
rattamento economico complessivo  cascuno i ess spellame (con SERVIZIO FINANZIARIO
imborsi per vit
6) risultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari SERVIZIO FINANZIARIO
7) incarichi di amm:msnamm dell'ente e relativo trattamento economico
i rimborsi per vitto e allogaio) SERVIZIO FINANZIARIO
sulla insussi di a dellincarico SERVIZIO FINANZIARIO
[Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al SERVIZIO FINANZIARIO
Collegamento con i it isttuzionali degli enti pubblici vigilati SERVIZIO FINANZIARIO
Elenco delle sociela on quotale i cul Tente defiene direiaments quote oF
partecipazione anche minoritaria, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in o delle attivita di SERVIZIO FINANZIARIO
aficate
Per ciascuna delle societa: SERVIZIO FINANZIARIO
1) ragione sociale SERVIZIO FINANZIARIO
2) misura SERVIZIO FINANZIARIO
3) durata dellimpegno SERVIZIO FINANZIARIO
4) onere complessivo a qualsiasi tolo gravante per fanno sul bilancio SERVIZIO FINANZIARIO
[5)numerodei inistrazione negl organi di
economico ciascuno di essi snettante SERVIZIO FINANZIARIO
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari SERVIZIO FINANZIARIO
Societa partecipate
i amministratore della societa e relativo tratiamento economico SERVIZIO FINANZIARIO
sulla i i di dellincarico SERVIZIO FINANZIARIO
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause df incompatbiit al SERVIZIO FINANZIARIO
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati
P D Do pubbllca (costituzione,
acquist i, gestione, SERVIZIO FINANZIARIO
e it o
Prowedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettiv
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, iv SERVIZIO FINANZIARIO
comprese quelle per i personale. dele societa controlate
cui le societa a controlk concret
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e plurennal, sul mmpbssn delle SERVIZIO FINANZIARIO
spese di
TElenco degi ent di di con
Tindicazions dele funzioni il o dele tith svolte i favore SERVIZIO FINANZIARIO
lle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale SERVIZIO FINANZIARIO
2) misura SERVIZIO FINANZIARIO
3) durata dellimpegno SERVIZIO FINANZIARIO
Enti di diritto privato 4) onere complessivo a qualsiasi tolo gravante per fanno sul bilancio SERVIZIO FINANZIARIO
controllati '%" o — — = —
i gani di g
economico ciascuno di essi soettante SERVIZIO FINANZIARIO
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari SERVIZIO FINANZIARIO
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico SERVIZIO FINANZIARIO
sulla insussi di a dellincarico SERVIZIO FINANZIARIO
[Dichiarazione sul[a msrjssls(enza di una delle cause di incompatibilita al SERVIZIO FINANZIARIO
Collegamento con i sit istituzionali degli enti pubbiici vigilati SERVIZIO FINANZIARIO
Rappresentazione grafica | RaPPresentazione grafica dei rapport con gl enti e le societa vigilat, controlati SERVIZIO FINANZIARIO

oartecioati

Attivita e procedimenti

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione el procedimento con indicazione di tutl  riferimenti
normativi utili

SERVIZIO INTERESSATO

2) unita organizzative responsabili dellistruttoria

SERVIZIO INTERESSATO

[3) Tufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
sta elettronica istituzionale

SERVIZIO INTERESSATO

del

finale, con
i rispetivi recapiti

4) ove diverso, I I

{cifonici o al casella i posta elettronica istituzionale

SERVIZIO INTERESSATO

5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni refative ai
procediment in corso che li iguardino.

SERVIZIO INTERESSATO

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del la
conclusione con fadozione di un prowedimento espresso e ogni altro termine

SERVIZIO INTERESSATO

Tipologie di

7) peri quali il puo essere
ituit una dichi il 0 SERVIZIO INTERESSATO
concludersi con il
8) strumer inistrati i dalla legge in
nel corso del nei confronti del
i di adozione del oltre il SERVIZIO INTERESSATO
termine la sua i modi per attivarl

9) link di accesso al senvizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

SERVIZIO INTERESSATO

10) modalita per jamenti

codic IBAN ienifcai de cont psgamsnle‘ owero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici identifcat de pagamento da

SERVIZIO INTERESSATO

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonche modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapit telefonici e
ta eletironica istituzionale

SERVIZIO INTERESSATO

Per i procedimenti ad istanza di parte:

SERVIZIO INTERESSATO

1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac
simile per le autocertifcazioni

SERVIZIO INTERESSATO

| orari e modalta i
recapiltelefonici e caselle i posta eletironica

lo istanze

2) ufici al quall nvo{gersl per
mmcazlone degl

SERVIZIO INTERESSATO

Recapii dellufficio ile per le attivita volte f

i | ati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

SERVIZIO INTERESSATO

delibere ed ordinanze

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Prowvedimenti dirigenti amministrativi

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, della legge 6 novembre 2012, n. 190 -

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

i sulle singole
procedure in formato
tabellare

Tabelle riassuntive icabili in un
averto con informazioni sui contratti relative allanno orecedente

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

i
At relaiv alla programmazione di lavori, opere, senvizi & fornture (Programma

biennale acauisti. Proaramma triennale dei lavori pubblici. e relativi

SERVIZIO AMMINISTRATIVO




ALLEGATO 2 AL PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento é contenuto nella Delibera delfANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sullattuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.igs. 33/2013 come modificato dal d.igs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Uficio o dipendente che ha Iobbligo di definire il
dato da pubblicare o di comunicarlo al RP.C.T. (
a chi viene delegato)

Bandi di gara e
contratti

At delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente.
per ogni procedura
(compreso affidamenti diretti
e in house)

Awisi e bandi

SERVIZIO INTERESSATO

Delibera a contrarre

SERVIZIO INTERESSATO

Awisi sui risultati della procedura di affidamento

SERVIZIO INTERESSATO

Awisi sistema di qualificazione

SERVIZIO INTERESSATO

Affidamenti

SERVIZIO INTERESSATO

Ulteriori: Contributl e resoconti degll incontri con portatori di interessi,
progetti di fattbilta di grandi opere, documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Elenco ufficiall operatori economici
(art90. c. 10. dias n. 50/2016)

SERVIZIO INTERESSATO

Prowedimento di esclusione dalla procedura di affidamento e di ammissione.
dei fi e tecnico-

professionali.

SERVIZIO INTERESSATO

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

SERVIZIO INTERESSATO

Contratti testo integrale di tutti i contratt di beni e servizi di importo unitario
stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione programma biennale e suoi

SERVIZIO INTERESSATO

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

SERVIZIO INTERESSATO




ALLEGATO 2 AL PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento é contenuto nella Delibera delfANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sullattuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.igs. 33/2013 come modificato dal d.igs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Uficio o dipendente che ha Iobbligo di definire il
dato da pubblicare o di comunicarlo al RP.C.T. (
chi viene delegato)

Sovvenzioni, contributi,
vantaggi

economici

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita per la concessione di
sowvenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

SERVIZIO INTERESSATO

At di concessione (soggetio beneficiario, importo corrisposto, norma,
del i

Atti di beneficiario e link al progetto SERVIZIO INTERESSATO
i e
Bilancio preventivo e bilancio consuntivo con relativi allegati, dati in forma
sintetca, aggregata e semplficata, anche con i ricorso a rappresentazioni SERVIZIO FINANZIARIO
Bilancio preventivoe  |arafiche
D Bilancio consuntivo con relativi allegati, dati in forma sintetica, aggregata e
Bilanci . .
Hlanet semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche SERVIZIO FINANZIARIO
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
Piano degli indicatori e dei | . L " " N
o e atort e el |isitanze osservate in termini di raggiungimento dirisulai attsi ¢ o SERVIZIO FINANZIARIO
motivazioni degli eventuali scostamenti
E— Patrimonio i Da dentifcativi del patrimonio immobil detenuto SERVIZIO FINANZIARIO
gestione patrimonio. | ¢ oni di locazione o affito |Canoni di locazione o afto versati o percepit SERVIZIO FINANZIARIO

Controlli e rilievi sulla
amministrazione

dell 01V obblighi di

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Organismi
nuclei di

delloIV di

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

o altri organismi
con funzioni analoghe

oV

ul del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controli intemi

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Altr atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo alfindicazione in forma anonima
dei dati personali P

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile.

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Corte dei conti

Rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizzazione
Tattivita dellente

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di
aualits

Carta dei senizi 0 documento contenente gli standard di qualita dei servizi
oubblici

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Class action

Class action

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati dei senvizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il
relativo andamento nel tempo

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Servizi in rete

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
qualita dei servizi in rete e statistiche di utiizzo dei servizi in rete

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Da sui propri pagamen n relazione ala tipologia di spesa sostenuta, alfambito
Datisui pagamenti (80 S O e e SERVIZIO FINANZIARIO
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, senvizi,
R prestazioni professionali e fomiture SERVIZIO FINANZIARIO
9 Indicatore di dei
Amministrazion e pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti SERVIZIO FINANZIARIO
G debi, con ndi imp
fret SERVIZIO FINANZIARIO
IBAN ¢ pagamenti informatici | IBAN e pagamenti informatici SERVIZIO FINANZIARIO
nvuctel i valutazione @ |informazioni eative a nucie di vautazione o verifca SERVIZIO TECNICO
togiinve degiiinvestimenti pubbiic (art. 1, . n. 144/1899) MANUTENTIVO
Opere Pubbliche Atti di lle |Atti di m pere pubbliche (link alla sotto- "bandidi |SERVIZIO TECNICO
opere pubbliche gara ¢ contrat) MANUTENTIVO
emplcostle :""I::';:"'r:' Informazioni rlative ai tempi, (catori i realizzazione delle | SERVIZIO TECNICO
oubbliche in i MANUTENTIVO
Planificazione & m— — SERVIZIO TECNICO
del territorio R O g EmlD MANHTENTIVO
Informagzioni ambiental SERVIZIO TECNICO
Stato delfambiente RSAEA N{ Viz0 TECNICo
Fattor inanti SERVI TECNICO
attort inquinantt MANIITENTIVO
Misure incidenti sulfambiente @ relaive anaisi di impatto SERVIZIO TECNICO
bientali
Misure a protezione delfambiente  reltive anlis di impatto SIEAN: 1200 TECNICO
| sulfattuazi o SERVI TECNICO
Relazioni sulfattuazione della legislazione SANEaTA
- 1210 TECNICO
Stato della salute ¢ della sicurezza umana SANTEaTA
stato i linis e della tutela del
territorio_ MANIITENTIVO.
Strutture sanitare private accreditate SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Tntervent straordinari & — ERVIZIO TECNICO
di emeraenza itz AT e e MANLITENTIVO
Piano triennale per la prevenzione della comuzione e della rasparenza RPCT -SERVIZIO AMMINISTRATIVO
P delk RPCT -SERVIZIO AMMINISTRATIVO
am i per la fone e 1a rep RPCT -SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Comizione prevenzione della comuzione RPCT -SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Altri contenuti

Prowvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali prowvedimenti

RPCT -SERVIZIO AMMINISTRATIVO

At di accertamento delle violazioni

RPCT -SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Accesso civico

(Accesso civico "semplice"concemente dati, document e informazioni soggetti a

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Accesso civico "generalizzato” concemente dati e documenti ulteriori

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Registro degli accessi

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Accessibilita e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati

Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Regolamenti

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Obiettivi di accessibilita (da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella
circolare dell/Agenzia per ['talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dati ulteriori

Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si deve

p personal presentl, in virti
di quanto disposto dalart. 4, c. 3, del d.gs. n. 33/2013)

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
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SCHEDE OBIETTIVI PIAO 2024-2026

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA SERVIZIO FINANZIARIO

digitale — trasparenza

sul sito deiprincipali dati in materia contabile.

Risultati attesi: maggiore trasparenza e possibilita di controllo diffuso.
Tempi di realizzazione: tempestiva per tutti gli anni considerati dal piano
Indicatori di risultato: pubblicazione dei dati sul sito web dell’ente.

OBIETTIVO DESCRIZIONE PESO
OBIETTIVO
OBIETTIVO %

SF001 - Transizione al | Implementazione e massimizzazione nell’utilizzo delle piattaforme digitali e dei supporti 20%
digitale - eliminazione | digitali, al fine di ridurre e progressivamente eliminare 1'utilizzo della carta.
carta Risultati attesi: diminuzione del consumo di carta; semplificazione nella ricerca e conservazione

documenti; maggiore trasparenza; maggiore efficienza;

Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026

Indicatori risultato: aumento flussi informativi scambiati in digitale; diminuzione fabbisogno

materiale di cancelleria;
SF002 - Transizione al | Pubblicazione sul sito web dell’ente degli indirizzi di posta elettronica assegnati all’area e del 20%
digitale — comunicare personale dell’area, con indicazione dei compiti specifici.
con il cittadino Monitoraggio e utilizzo delle caselle di posta elettronica non certificata nelle comunicazioni con

i cittadini e con gli altri enti.

Risultati attesi: semplificazione delle procedure burocratiche; tempi piu rapidi per la

conclusione dei procedimenti; miglioramento del rapporto con l'utenza.

Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026

Indicatori risultato: aumento flussi informativi scambiati in digitale; maggiore efficienza e

tempi piu brevi per i procedimenti dell’area.
SF003 - Transizione al Completamento degli obblighi previsti dalla legge in materia di trasparenza. Pubblicazione 20%
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SF004 - Transizione al
digitale — servizi peril
cittadino

Implementazione delle piattaforme per il pagamento digitale e per la generazione e la notifica
degli avvisi: Pago PA e App IO. Interoperabilita con in software in uso e snellimento procedimenti
amministrativi di entrata. Progressiva implementazione delle piattaforme digitali di gestione e
pagamento per tutti i servizi offerti dall’ente

Risultati attesi: semplificazione nella fruizione dei servizi e nella gestione dei procedimenti.
Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026

Indicatori di risultato: implementazione delle piattaforme per il pagamento digitale ed utilizzo
nei servizi forniti all'utenza.

20%

SF005 — Attuazione del
piao — trasparenza e
prevenzione dei
fenomeni di corruzione

Concreta attuazione delle misure previste dalla sezione del PIAO dedicata alla Prevenzione della
Corruzione e alla Trasparenza e aggiornare le pagine web del sito internet comunale collegate alla
pagina “Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni, riguardanti I’area di riferimento.
In particolare si provvedera ad aggiornare, sia sotto il profilo normativo che tecnico, il contenuto
delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla conoscibilita dell’azione amministrativa,
osservando gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali emanati dagli uffici,
nonché la relativa modulistica, al fine del rispetto del D.Lgs. 33/2013.
Ogni Area, responsabile dell’aggiornamento, ciascuna per la specifica competenza, dovra
predisporre e far pubblicare i moduli e gli allegati con i quali i cittadini presenteranno le loro
richieste all’ente.
Nello specifico si terra conto, in negativo, degli accertati inadempimenti e delle eventuali
segnalazioni odiffide che dovessero pervenire dai cittadini al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), che in tal senso segnalera ai singoli dirigenti le
eventuali mancanze.
Risultati attesi: collaborazione dell’Area all’attuazione della sezione prevenzione della
corruzione del PIAO
Tempi di realizzazione: tempestiva per tutti gli anni considerati dal piano
Indicatori risultato: verifica del Nucleo (attestazione ed una verifica infra annuale) degli atti

pubblicati sul link “Amministrazione Trasparente” e eventuali segnalazioni.

20%
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE SERVIZIO FINANZIARIO

delle procedure di
gestione contabile del
personale

busta paga attraverso strumenti digitali, utilizzo della comunicazione elettronica per
I’aggiornamento dei dati
Risultati attesi: semplificazione e eliminazione dei supporti cartacei, maggiore efficienza nella|

gestione contabile del personale

OBIETTIVO DESCRIZIONE PESO OBIETTIVO %
OBIETTIVO
SF006 - Tempestivita nei [Mantenimento dei tempi medi di pagamento dei debiti commerciali per 1’acquisto di beni e 30%
pagamenti servizi attraverso 1'utilizzo di strumenti digitali e di moduli e formulari standard
Risultati attesi: tempi piu brevi e procedure piu snelle per le procedure di spesa
Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
Indicatori risultato: conferma dell’indice di tempestivita nei pagamenti in linea con quanto
riscontrato per il 2022;
SF007 - Predisposizione dei documenti di programmazione economica nei tempi necessari a garantire 20%
Programmazione il confronto e la partecipazione dei soggetti interessati
economica e Risultati attesi: maggiore partecipazione e condivisione
adempimenti contabili Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
Indicatori risultato: predisposizione degli schemi di bilancio e degli altri documenti dji
rogrammazione in anticipo rispetto alla scadenza
SF008 — Miglioramento Partecipazione a eventi formativi per almeno diciotto ore/anno. I contenuti, tempi e modalital 15%
della professionalita dovranno essere concordati con il responsabile dell’area o con il segretario
acquisita e del proprio Risultati attesi: miglioramento della professionalita individuale e del proprio ruolo
ruolo nell’organizzazione
nell’organizzazione Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
Indicatori risultato: effettuazione di ore di formazione documentate.
SF009 — digitalizzazione = [Implementazione delle piattaforme digitali per la gestione contabile del personale, invio della 15%




ALLEGATO 3 al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 del Comune di Acquafondata

Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
Indicatori risultato: trasmissione e ricezione in formato elettronico dei documenti inerenti la|
gestione contabile del rapporto di lavoro

SA009 - Collaborazione
al miglioramento del
benessere organizzativo

Organizzazione dei propri tempi di riposo/assenza nel rispetto dei colleghi attraverso una
preventiva comunicazione e una corretta fruizione dei giorni di ferie.

Risultati attesi: miglioramento del benessere organizzativo e gestione piu semplice dei servizi
Tempi di realizzazione: tempestiva per tutti gli anni considerati dal piano

Indicatori risultato: compilazione tempestiva del piano ferie — rispetto dei giorni di preavviso

per le assenze — esaurimento delle ferie maturate in periodi precedenti

20%

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA SERVIZIO TECNICO- MANUTENTIVA

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

PESO
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OBIETTIVO
OBIETTIVO %

ST001 - Transizione al | Implementazione e massimizzazione nell’utilizzo delle piattaforme digitali e dei supporti 20%
digitale - eliminazione | digitali anche nelle comunicazioni interne, al fine di ridurre e progressivamente eliminare
carta I'utilizzo della carta.

Risultati attesi: diminuzione del consumo di carta; semplificazione nella ricerca e conservazione

documenti; maggiore trasparenza; maggiore efficienza;

Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026

Indicatori risultato: aumento flussi informativi scambiati in digitale; diminuzione fabbisogno

materiale di cancelleria;
ST002 - Transizione al | Pubblicazione sul sito web dell’ente degli indirizzi di posta elettronica assegnati all’area e al 20%
digitale - comunicare personale dell’area, con indicazione dei compiti specifici.
con il cittadino Monitoraggio e utilizzo delle caselle di posta elettronica non certificata nelle comunicazioni con

i cittadini e con gli altri enti.

Risultati attesi: semplificazione delle procedure burocratiche; tempi piu rapidi per la

conclusione dei procedimenti; miglioramento del rapporto con l'utenza.

Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026

Indicatori risultato: aumento flussi informativi scambiati in digitale; maggiore efficienza e

tempi piu brevi per i procedimenti dell’area.
STO003 - Transizione al | Completamento degli obblighi previsti dalla legge in materia di trasparenza. Pubblicazione 20%
digitale — trasparenza sul sito deiprincipali dati di interesse in materia di urbanistica, lavori pubblici e attivita

produttive.

Risultati attesi: maggiore trasparenza e possibilita di controllo diffuso.

Tempi di realizzazione: tempestiva per tutti gli anni considerati dal piano

Indicatori di risultato: pubblicazione dei dati sul sito web dell’ente.
ASTO004 - Transizione al | Implementazione delle piattaforme per la gestione digitale delle pratiche di interesse per l’area e 20%

digitale — servizi per il
cittadino

dei sistemi di gestione digitale dei servizi. Interoperabilita con i software in uso e snellimento
procedimenti amministrativi. Progressiva implementazione delle piattaforme digitali di gestione
anche nel rapporto con l'utenza

Risultati attesi: semplificazione nella fruizione dei servizi e nella gestione dei procedimenti.

Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
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Indicatori di risultato: implementazione delle piattaforme per la gestione dei servizi forniti
all’'utenza.

STO005 — Attuazione del
PIAO- trasparenza e
prevenzione dei
fenomeni di corruzione

Concreta attuazione delle misure previste dalla sezione del PIAO dedicata alla Prevenzione della
Corruzione e alla Trasparenza e aggiornare le pagine web del sito internet comunale collegate alla
pagina “Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni, riguardanti I’area di riferimento.
In particolare si provvedera ad aggiornare, sia sotto il profilo normativo che tecnico, il contenuto
delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla conoscibilita dell’azione amministrativa,
osservando gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali emanati dagli uffici,
nonché la relativa modulistica, al fine del rispetto del D.Lgs. 33/2013.
Ogni Area, responsabile dell’aggiornamento, ciascuna per la specifica competenza, dovra
predisporre e far pubblicare i moduli e gli allegati con i quali i cittadini presenteranno le loro
richieste all’ente.
Nello specifico si terra conto, in negativo, degli accertati inadempimenti e delle eventuali
segnalazioni odiffide che dovessero pervenire dai cittadini al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), che in tal senso segnalera ai singoli dirigenti le
eventuali mancanze.
Risultati attesi: collaborazione dell’Area all’attuazione della sezione prevenzione della
corruzione del PIAO
Tempi di realizzazione: tempestiva per tutti gli anni considerati dal piano
Indicatori risultato: verifica del Nucleo (attestazione ed una verifica infra annuale) degli atti

pubblicati sul link “Amministrazione Trasparente” e eventuali segnalazioni.

20%

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE SERVIZIO TECNICO
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OBIETTIVO DESCRIZIONE PESO
OBIETTIVO OBIETTIVO
0/0
ST006 - Diminuire i tempi medi per la definizione delle pratiche edilizie anche attraverso 25%
Definizione I'implementazione delle piattaforme digitali di gestione e comunicazione
delle pratiche Risultati attesi: diminuzione del tempo medio di lavorazione delle pratiche edilizie su istanza di
edilizie parte
Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
Indicatori risultato: diminuzione progressiva dei tempi medi di lavorazione delle pratiche
edilizie
ST007 - Completamento degli iter relativi alla pianificazione territoriale e urbanistica e aggiornamento 20%
aggiornamento e degli strumenti di pianificazione alla legislazione vigente e ai piani di livello superiore
C(.)ml')letame.ntf) .dei Risultati attesi: chiarezza e semplificazione nel governo del territorio
piani urbanistici Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
Indicatori risultato: aggiornamento degli strumenti di pianificazione e conclusione degli iter
avviati per la definizione dei nuovi strumenti urbanistici
ST008 — Partecipazione a eventi formativi per almeno diciotto ore/anno. I contenuti, tempi e modalita 15%
Miglioramento dovranno essere concordati con il responsabile dell’area o con il segretario
della Risultati attesi: miglioramento della professionalita individuale e del proprio ruolo
professionalita nell’organizzazione
acquisita e del Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
proprio ruolo Indicatori risultato: effettuazione di ore di formazione documentate.
nell’organizzazio
ne
ST009 - Lavori Gestione dei progetti PNRR: dal conseguimento del finanziamento alla rendicontazione. 30%
pubblici e L’obiettivo attiene al conseguimento dei finanziamenti e alla rendicontazione per tutti i progetti
PNRR ammessi.

Risultati attesi: conseguimento dei finanziamenti per tutti i progetti ammessi
Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026

Indicatori risultato: conclusione e rendicontazione di tutti i progetti connessi al PNRR.
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STO010 -
Collaborazione al
miglioramento
del benessere
organizzativo

Organizzazione dei propri tempi di riposo/assenza nel rispetto dei colleghi attraverso una
preventiva comunicazione e una corretta fruizione dei giorni di ferie.

Risultati attesi: miglioramento del benessere organizzativo e gestione piu semplice dei servizi
Tempi di realizzazione: tempestiva per tutti gli anni considerati dal piano

Indicatori risultato: compilazione tempestiva del piano ferie — rispetto dei giorni di preavviso per

le assenze — esaurimento delle ferie maturate in periodi precedenti

15%
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE SERVIZIO TECNICO - MANUTENZIONE

OBIETTIVO DESCRIZIONE PESO
OBIETTIVO OBIETTIVO
%
STMO011 - Sviluppo e attivazione di procedure efficienti per la gestione dei servizi manutentivi. 30%
mapgtenzione Risultati attesi: ottimizzazione del servizio manutentivo
E Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
Indicatori risultato: gestione piu rapida e meno onerosa degli interventi manutentivi
STMO012 - Rispetto della programmazione periodica degli interventi manutentivi delle aree comunali. 35%
percezione del Risultati attesi: ottimizzazione del servizio manutentivo
cittadino Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
Indicatori risultato: miglioramento della qualita degli interventi percepiti dai cittadini,
misurabile attraverso la verifica periodica dell’effettivo svolgimento degli interventi
programmati
STMO013 - Partecipazione a eventi formativi per almeno quattro ore/anno. I contenuti, tempi e modalita 15%
Miglioramento dovranno essere concordati con il responsabile dell’area o con il segretario
della Risultati attesi: miglioramento della professionalita individuale e del proprio ruolo
professionalita nell’organizzazione
acquisita e del Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
proprio ruolo Indicatori risultato: effettuazione di ore di formazione documentate.
nell’organizzazio
ne
STMO014 - Organizzazione dei propri tempi di riposo/assenza nel rispetto dei colleghi attraverso una 20%
Collaborazione al preventiva comunicazione e una corretta fruizione dei giorni di ferie.
miglioramento Risultati attesi: miglioramento del benessere organizzativo e gestione piu semplice dei servizi

del benessere
organizzativo

Tempi di realizzazione: tempestiva per tutti gli anni considerati dal piano
Indicatori risultato: compilazione tempestiva del piano ferie — rispetto dei giorni di preavviso per

le assenze — esaurimento delle ferie maturate in periodi precedenti

10
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA SERVIZIO AMMINISTRATIVO E TRIBUTI

digitale — trasparenza

aggiornamento del sito.

Risultati attesi: maggiore trasparenza e possibilita di controllo diffuso.
Tempi di realizzazione: tempestiva per tutti gli anni considerati dal piano
Indicatori di risultato: pubblicazione dei dati sul sito web dell’ente.

OBIETTIVO DESCRIZIONE PESO
OBIETTIVO
OBIETTIVO
%
SA001 - Transizione al | Implementazione e massimizzazione nell’utilizzo delle piattaforme digitali e dei supporti digitali 20%
digitale - eliminazione | anche nelle comunicazioni interne, al fine di ridurre e progressivamente eliminare 1'utilizzo della
carta carta.
Risultati attesi: diminuzione del consumo di carta; semplificazione nella ricerca e conservazione
documenti; maggiore trasparenza; maggiore efficienza;
Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
Indicatori risultato: aumento flussi informativi scambiati in digitale; diminuzione fabbisogno
materiale di cancelleria;
SA002 - Transizione al | Pubblicazione sul sito web dell’ente degli indirizzi di posta elettronica assegnati all’area e al 20%
digitale — comunicare personale dell’area, con indicazione dei compiti specifici.
con il cittadino Monitoraggio e utilizzo delle caselle di posta elettronica non certificata nelle comunicazioni con
i cittadini e con gli altri enti.
Risultati attesi: semplificazione delle procedure burocratiche; tempi piu rapidi per la
conclusione dei procedimenti; miglioramento del rapporto con l'utenza.
Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026
Indicatori risultato: aumento flussi informativi scambiati in digitale; maggiore efficienza e
tempi piu brevi per i procedimenti dell’area.
SA003 - Transizione al | Completamento degli obblighi previsti dalla legge in materia di trasparenza. Pubblicazione e 20%

11
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SA004 - Transizione al
digitale — servizi peril
cittadino

Implementazione delle piattaforme per la gestione digitale delle pratiche di interesse per l’area e
dei sistemi di gestione digitale dei servizi. Interoperabilita con i software in uso e snellimento
procedimenti amministrativi. Progressiva implementazione delle piattaforme digitali di gestione
anche nel rapporto con 'utenza

Risultati attesi: semplificazione nella fruizione dei servizi e nella gestione dei procedimenti.
Tempi di realizzazione: progressiva attuazione anni 2024-2025-2026

Indicatori di risultato: implementazione delle piattaforme per il pagamento digitale ed utilizzo

nei servizi forniti all’utenza.

20%

SA005 — Attuazione del
PIAO- trasparenza e
prevenzione dei
fenomeni di corruzione

Concreta attuazione delle misure previste dalla sezione del PIAO dedicata alla Prevenzione della
Corruzione e alla Trasparenza e aggiornamento delle pagine web del sito internet comunale
collegate alla pagina “Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni, riguardanti I’area di
riferimento.
In particolare, si provvedera ad aggiornare, sia sotto il profilo normativo che tecnico, il contenuto
delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla conoscibilita dell’azione amministrativa,
osservando gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali emanati dagli uffici,
nonché la relativa modulistica, al fine del rispetto del d.Igs. 33/2013.
Ogni Area, responsabile dell’aggiornamento, ciascuna per la specifica competenza, dovra
predisporre e far pubblicare i moduli e gli allegati con i quali i cittadini presenteranno le loro
richieste all’ente.
Nello specifico si terra conto, in negativo, degli accertati inadempimenti e delle eventuali
segnalazioni odiffide che dovessero pervenire dai cittadini al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), che in tal senso segnalera ai singoli dirigenti le
eventuali mancanze.
Risultati attesi: collaborazione dell’Area all’attuazione della sezione prevenzione della
corruzione del PIAO
Tempi di realizzazione: tempestiva per tutti gli anni considerati dal piano
Indicatori risultato: verifica del Nucleo (attestazione ed una verifica infra annuale) degli atti

pubblicati sul link “Amministrazione Trasparente” e eventuali segnalazioni.

20%
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE SERVIZIO AMMINISTRATIVO -AFFARI GENERALI

OBIETTIVO DESCRIZIONE PESO
ST OBIETTIVO
%
SA006 - Assicurare la tempestiva pubblicazione degli atti adottati e garantire i flussi di comunicazione con| 35%
gestione i membri degli organi rappresentativi dell’ente quale strumento essenziale per la trasparenza e il
efficiente degli funzionamento delle istituzioni democratiche. Implementare un sistema di comunicazioni basato
atti e delle sull’'