COMUNE DI PREDAPPIO

7 Provincia di Forli - Cesena

e
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero: 46 Data: 11/04/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2024-
2026.

Il giorno 11 aprile 2024, alle ore 16:12, nella apposita sala delle adunanze, si é riunita la Giunta
Comunale.

All'appello risultano:

NOMINATIVO CARICA PRESENZA
CANALI ROBERTO Sindaco Presente
LAMBRUSCHI LUCA Assessore - Vice Sindaco Presente
RAVAGLIA CARLA Assessore Presente
LOTTI LORENZO Assessore Presente
FAROLFI FRANCESCA Assessore Presente

Assume la presidenza il Sindaco CANALI ROBERTO.
Partecipa il Segretario Generale MARIA CRISTINA LEONE.

Prosindaco Flamigni Villiam: assente.

Accertato che il numero dei presenti é legale per la validita della seduta, il Presidente dichiara aperta la
seduta invitando la Giunta Comunale a deliberare sull'argomento in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Si sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione formulata,
previa istruttoria, dal Responsabile dell'Area Economico-Finanziario;

Richiamate:

— la deliberazione di Consiglio Comunale nr. 57 del 29/12/2023 avente ad oggetto "Approvazione
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2024-2026 e Nota di aggiornamento — Art.
170, comma 1, d.lgs. n. 267/2000.";

— la deliberazione di Consiglio Comunale nr. 58 del 29/12/2023 avente ad oggetto "Bilancio di previsione
2024-2026 e relativi allegati. - Approvazione”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 11/01/2024 con la quale é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2024/2026 assegnando le risorse finanziarie ai responsabili di Area;
Visto il D.L. nr. 80/2021, convertito con modificazioni nella L. nr. 113/2021, il quale, all'art. 6, comma 1,
prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma
2, del D. Lgs. nr. 165/2001, con piu di cinquanta dipendenti, adottino il Piano integrato di attivita e
organizzazione” (P.I.A.O.), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in

particolare, del D. Lgs. nr. 150/2009 e della L. nr. 190/2012;

Visto che Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo
di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del
decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 24 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione;

Dato atto che il P.I.A.O., come definito all'art. 6 del D.L. 80/2021, ha lo scopo di assicurare la qualita e la

trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
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procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione anche in materia di diritto di
accesso, e definisce: a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e i
criteri direttivi di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009; b) la strategia di gestione del capitale umano e
di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali, finalizzati al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei
titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale; c)
gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili destinata
alle progressioni di carriera del personale; d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei
risultati dell'attivita e dell’'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia
di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita
agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;
e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti nonché la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati; f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita; g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi; h) le modalita di monitoraggio degli esiti,
con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione
dell'utenza mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché del

monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198;

Richiamato il DPR 30 giugno 2022 n. 132 'Regolamento recante definizione del contenuto del Piano

integrato di attivita' e organizzazione' e, in particolare, gli articoli 2, 3, 4 e 5 che definiscono contenuti del

PIAO prevedendo, oltre alla scheda anagrafica dell’Amministrazione, le Sezioni e Sottosezioni in cui il

Documento deve essere suddiviso e nello specifico: - Sezione Valore pubblico, performance e

anticorruzione articolata nelle tre sottosezioni ‘Valore pubblico’, ‘Performance’, 'Rischi corruttivi e
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trasparenza' (art. 3) - Sezione organizzazione e capitale umano articolata nelle sottosezioni ‘Struttura
organizzativa', ‘Organizzazione del lavoro agile’, ‘Piano triennale del fabbisogno del personale’ (art. 4) -

Sezione monitoraggio (art. 5);

Visto che le Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, tra le quali rientra anche il Comune di
Predappio, procedono esclusivamente alle attivita di cui all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione e sono tenute alla predisposizione del Piano limitatamente agli adempimenti
contenuti nell'art. 3, comma 1, lettera c) n. 3 e nell'art. 4, comma 1, lettere a), b), c) n. 2 del Decreto del

Ministro della Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022 n. 132;

Rilevato che ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 giugno
2022, innanzi citato:

- le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione, confermare,
per le successive due annualita, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto dell'organo di
indirizzo;

- l'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene solo se si siano verificate evenienze che richiedono una revisione della
programmazione, quali:

1. siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

2. siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

3. siano stati modificati gli obiettivi strategici;

4. siano state modificate in modo significativo le altre sezioni del PIAO;

- rimane comunque fermo I'obbligo di adottare un nuovo strumento di programmazione ogni tre anni
come previsto dalla normativa;

- il PNA 2022/2024, per gli enti con meno di 50 dipendenti, ha ridotto gli oneri di monitoraggio

sull'attuazione delle misure del piano, concentrandosi solo dove il rischio € maggiore;
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Dato atto che il PIAO deve essere adottato annualmente entro il 31 gennaio o, comunque, entro i 30
giorni successivi all'approvazione dei bilanci di previsione, qualora il termine ordinario di approvazione

dei bilanci sia differito per norme di legge;

Visto che il termine di legge per I'approvazione dei bilanci di previsione 2024/2026 é stato differito al 15
marzo 2024 come da Decreto 22 dicembre 2023 e, pertanto, il termine di approvazione é posticipato al

14 aprile 2024;

Visto che I'organo competente all'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione é la

Giunta Comunale;

Visto che il PIAOQ, redatto in forma semplificata per i Comuni con un numero di dipendenti inferiore a 50,

si compone delle seguenti Sezioni:

SEZIONE 1 - Scheda anagrafica del’Amministrazione;

SEZIONE 2 — Valore pubblico, performance e anticorruzione

Sottosezione 2.2 — programmazione e performance;

Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza;

SEZIONE 3 - Organizzazione e Capitale Umano

Sottosezione 3.1 — Programmazione struttura operativa;

Sottosezione 3.2 — Organizzazione del lavoro agile;

Sottosezione 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di personale;

SEZIONE 4 — Monitoraggio;

Ritenuto necessario e opportuno provvedere ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026 del Comune di Predappio, allegato al presente atto sotto la lettera A per costituirne parte

integrante e sostanziale;
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Atteso che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet istituzionale del Comune ed inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Visti i pareri favorevoli, ai sensi dell'art. 49, comma 1, e dell'art 147-bis, comma 1, del D.Lgs.

18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni, allegati parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

espresso dal Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria;

- di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,
espresso dal Segretario Generale per |a parte del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza, sottosezione 2.3;

- di regolarita contabile, espresso dal Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria;

A votazione unanime e palesi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare il Piano integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.), che viene allegato al presente

provvedimento, per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che viene confermata la Sottosezione di programmazione “2.3 — Rischi corruttivi e
trasparenza”, sussistendo le condizioni prescritte dall'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 24 giugno 2022, rinviando I'aggiornamento della programmazione allo strumento

programmatorio del triennio 2025/2027;

3. di rinviare a successivi provvedimenti eventuali integrazioni o modifiche che dovessero rendersi

necessarie ai sensi dei commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L. 80/2021;

4. di dare mandato agli uffici competenti di sovraintendere alla pubblicazione del Piano integrato di

attivita e organizzazione nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito Internet istituzionale del
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Comune e all'invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
alle successive attivita di monitoraggio;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dunque efficace dal momento della sua adozione, stante

I'urgenza di provvedere in merito.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Il Presidente Il Segretario Generale
Roberto Canali Maria Cristina Leone
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*_:!} COMUNE DI PREDAPPIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
n. 54 del 11/04/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO
2024-2026.

Il sottoscritto firmatario attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell'ex art. 6-bis della Legge n. 241/1990 come introdotto dalla L. 190/2012,
nonché l'assenza di situazioni che possano dar luogo all' obbligo di astensione ai sensi dell'art. 7 del
D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, nei confronti dei destinatari del presente provvedimento.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
(regolaritd e correttezza dell'azione amministrativa)
Ai sensi dell'art. 49, comma 1, e dell'art. 147 bis, comma 1,
del D.Lgs. 18-08-2000 n. 267 e successive modificazioni

Favorevole

Predappio, 11/04/2024

Il Responsabile Area Economico Finanziaria

Massimo Mengoli

(Documento Firmato Digitalmente)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente
ai sensi dell‘art. 20 del Codice dell’Amministrazione Digitale
(D.Lgs. n° 82/2005) e successive modificazioni
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PROPOSTA DI DELIBERA
n. 54 del 11/04/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO
2024-2026.

Il sottoscritto firmatario attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell'ex art. 6-bis della Legge n. 241/1990 come introdotto dalla L. 190/2012,
nonché I'assenza di situazioni che possano dar luogo all' obbligo di astensione ai sensi dell'art. 7
del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, nei confronti dei destinatari del presente provvedimento.

PARERE DI ALTRO DIRIGENTE

Favorevole

Predappio, 11/04/2024 Segretario Generale
MARIA CRISTINA LEONE

(Documento Firmato Digitalmente)
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*_:!} COMUNE DI PREDAPPIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
n. 54 del 11/04/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO
2024-2026.

Il sottoscritto firmatario attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell'ex art. 6-bis della Legge n. 241/1990 come introdotto dalla L. 190/2012,
nonché l'assenza di situazioni che possano dar luogo all' obbligo di astensione ai sensi dell'art. 7 del
D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, nei confronti dei destinatari del presente provvedimento.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, e dell’art. 147 bis, comma 1,
del D.Lgs. 18-08-2000 n. 267 e successive modificazioni

Favorevole

Predappio, 11/04/2024

Il Responsabile Area Economico Finanziaria

Massimo Mengoli

(Documento Firmato Digitalmente)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 20 del Codice dell’Amministrazione Digitale
(D.Lgs. n° 82/2005) e successive modificazioni
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COMUNE DI PREDAPPIO

(insignito del titolo di CITTA con D.P.R. 18/07/2006)
Provincia di Forli — Cesena

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

P.1.A.O. 2024-2026

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. ... del ....
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PREMESSA

Il legislatore ha introdotto novita nel sistema dell'anticorruzione e trasparenza con il D.L. 9 giugno
2021 n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”.

L'introduzione del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), in cui la prevenzione della
corruzione e della trasparenza ¢ parte integrante, ha portato ad un documento di programmazione
unitario assieme ad altri strumenti di programmazione.

Per il Comune di Predappio, Ente con meno di 50 dipendenti, ¢ previsto un PIAO in forma
semplificata secondo le disposizioni previste dal D.M. del 24 giugno 2022.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ha come obiettivo quello di “assicurare la
qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e
alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei pro-
cessi anche in materia di diritto di accesso”.

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni
e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e 1 risultati che si vogliono otte-
nere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e or-
ganizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del persona-
le, quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di ri-
ferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anti-
corruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190
del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferi-
mento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 giugno 2022, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
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A regime ai sensi dell’art. 6, comma 4, del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 e
dell’art. 7, comma 1, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, il PIAO deve essere
adottato entro il 31 gennaio e aggiornato, a scorrimento, annualmente.

Ai sensi dell’art. 8, comma 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24 giugno
2022, in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per 1’approvazione dei
bilanci di previsione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, ¢ differito di trenta giorni successivi a
quello della data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

In data 30 giugno 2022:

- sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, ¢ stato pubblicato il Decreto del Presidente della Re-
pubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani as-
sorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- ¢ stato pubblicato, sul sito dello stesso Ministero, il Decreto del Ministro per la Pubblica Ammini-
strazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113;

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha provveduto a rendere accessibile la piattaforma
(https://piao.dfp.gov.it) che permettera di effettuare la trasmissione dei PIAO di tutte le Amministra-
zioni tenute all'adempimento, ai sensi dell'art. 6, comma 4 del DL n. 80/2021, convertito con modifi-
cazioni in Legge n. 113/2021.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano in-
tegrato di attivitd e organizzazione limitatamente agli adempimenti contenuti nell'art. 3, comma 1,
lettera c) n. 3 e nell’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2 del Decreto del Ministro della Pub-
blica Amministrazione 30 giugno 2022 n. 132;

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-
2026, ha quindi il compito principale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di pro-
grammazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni conte-
nute nei singoli Piani.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2024/2026, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 57 del
29/12/2023 e con il bilancio di previsione 2024/2026, approvato con deliberazione del Consiglio co-
munale n. 58 del 29/12/2023.

Ai sensi dell'art. 7 del D.M. 24 giugno 2022, il PIAO ¢ predisposto esclusivamente in formato digi-
tale, viene adottato entro il 31 gennaio di ogni anno, ha durata triennale e viene aggiornato annual-
mente entro la predetta data. E' pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della Funzione Pub-
blica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.

Ai sensi dell'art. 11 del D.M. 24 giugno 2022 negli enti locali il Piano Integrato di Attivita e Orga-
nizzazione ¢ approvato dalla Giunta.
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ARCHITETTURA DEL PIAO

Denominazione Ente/Amministrazione

SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE | Amministrazioni Amministrazioni
PROGRAMMAZIONE AZIONI/ATTIVITA con piu di 50 con meno di 50
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE dipendenti dipendenti

1. SCHEDA ANAGRAFICA |Da compilarsi con tutti i dati identificativi ST SI
DELL’AMMINISTRAZIO- |dell’amministrazione
NE

2. SEZIONE 2:
VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico In questa sottosezione, l’amministrazione ST NO
definisce i risultati attesi in termini di obiet-
tivi generali e specifici, programmati in coe-
renza con i documenti di programmazione
finanziaria adottati da ciascuna amministra-
zione, le modalita e le azioni finalizzate, nel
periodo di riferimento, a realizzare la piena
accessibilita, fisica e digitale, alle ammini-
strazioni da parte dei cittadini ultrasessanta-
cinquenni e dei cittadini con disabilita, non-
ché I’elenco delle procedure da semplificare
e reingegnerizzare, secondo le misure previ-
ste dall’Agenda Semplificazione e, per gli
enti interessati dall’ Agenda Digitale, secon-
do gli obiettivi di digitalizzazione ivi previ-
sti.

2.2. Performance Tale ambito programmatico va predisposto ST NO
secondo le logiche di performance manage-
ment, di cui al Capo II del decreto legislati-
vo n. 150 del 2009. Esso ¢ finalizzato, in
particolare, alla programmazione degli
obiettivi e degli indicatori di performance di
efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno
essere rendicontati nella relazione di cui
all’articolo 10, comma 1, lettera b), del pre-
detto decreto legislativo.

- Formazione del personale

2.3 Rischi corruttivi e La sottosezione ¢ predisposta dal Responsa- SI SI
trasparenza bile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT) sulla base degli
obiettivi strategici in materia di prevenzione
della

corruzione e trasparenza definiti dall’organo
di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del
2012 e che vanno formulati in una logica di
integrazione con quelli specifici program-
mati in modo funzionale alle strategie di
creazione di valore. potra contenere:

- Valutazione di impatto del contesto ester-
no

- Valutazione di impatto del contesto inter-
no

- Mappatura dei processi

- Identificazione e valutazione dei rischi
corruttivi potenziali e concreti

- Progettazione di misure organizzative per

Copiaanaogica, a sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e sm.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente 5

daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
Deliberadi Giunta Comunale 2024/46 - Pubblicata dal 30/04/2024 al 15/05/2024.

Parere Tecnico firmato digitalmente da Massimo Mengoli il 11/04/2024 Parere Tecnico firmato digitalmente daMARIA CRISTINA LEONE il 11/04/2024



il trattamento del rischio.

- Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazio-
ne delle misure.

- Programmazione dell’attuazione della tra-
sparenza

3. SEZIONE 3:
ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa In questa sezione si presenta il modello or-
ganizzativo adottato dall’ Amministrazione /
Ente:

* organigramma;

« livelli di responsabilita organizzativa, n. di
fasce per la gradazione delle posizioni diri-
genziali e simili (es. posizioni organizzati-
ve) e Modello di rappresentazione dei profi-
li di ruolo come definiti dalle linee guida di
cui all’articolo 6-ter, comma 1, del decreto-
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

» ampiezza media delle unita organizzative
in termini di numero di dipendenti in servi-
Zio;

« altre eventuali specificita del modello or-
ganizzativo, nonché gli eventuali interventi
e le azioni necessarie per assicurare la sua
coerenza rispetto agli obiettivi di valore
pubblico identificati.

ST SI

In questa sottosezione sono indicati, nonché SI SI
in coerenza con i contratti, la strategia e gli
obiettivi legati allo sviluppo di modelli in-
novativi di organizzazione del lavoro, anche
da

remoto (es. lavoro agile e telelavoro).

In particolare, la sezione deve contenere:

- le condizionalita e i fattori abilitanti

- gli obiettivi all’interno dell’amministrazio-
ne, con specifico riferimento ai sistemi di
misurazione della performance;

- i contributi al miglioramento delle perfor-
mance, in termini di efficienza e di efficacia

3.2 Organizzazione del
lavoro agile

Gli elementi della sottosezione sono: SI SI
- Rappresentazione della consistenza di per-
sonale al 31 dicembre dell’anno precedente
- Programmazione strategica delle risorse
umane

- Obiettivi di trasformazione dell’allocazio-
ne delle risorse

- Strategia di copertura del fabbisogno

3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale

4. MONITORAGGIO In questa sezione dovranno essere indicati SI NO

gli strumenti e le modalita di monitoraggio,
incluse le rilevazioni di soddisfazione degli
utenti, delle sezioni precedenti, nonché i
soggetti responsabili.

Il monitoraggio delle sottosezioni “Valore
pubblico” e “Performance”, avverra in ogni
caso secondo le modalita stabilite dagli arti-
coli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto
legislativo n. 150 del 2009 mentre il moni-
toraggio della sezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”, secondo le indicazioni di
ANAC.

Sebbene I’allegato
al Decreto del Mi-
nistro per la Pub-
blica Amministra-
zione del 30 giu-
gno 2022 non indi-
chi il monitoraggio
quale sezione ob-
bligatoria per gli
Enti con meno di
50 dipendenti, si
suggerisce di prov-
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In relazione alla Sezione “Organizzazione e vedere ad elabo-

capitale umano” il monitoraggio della coe- rare tale sezione,
renza con gli obiettivi di performance sara poiché funzionale
effettuato su base triennale da OIV/Nucleo alla chiusura del
di valutazione. ciclo di pianifica-
zione e program-
mazione e

all’avvio del nuovo
ciclo annuale, non-
ché necessaria per
I’erogazione degli
istituti premianti e
la verifica del per-
manere delle con-
dizioni di assenza
di fatti corruttivi,
modifiche organiz-
zative rilevanti o
ipotesi di disfun-
zioni amministrati-
ve significative,
tali per cui si deb-
ba procedere
all’aggiornamento
anticipato della se-
zione “Rischi cor-
ruttivi e trasparen-

ER)

za .
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MAPPA APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DEL P.I.A.O.

DOCUMENTO ATTO DI APPROVAZIONE LINK SITO INTERNET

Piano delle Performance 2024-|deliberazione di Giunta Comunale
2026, di cui all’art. 10 D.Lgs.|di approvazione del PIAO
150/2009, che definisce gli obietti- | 2024/2026;

vi gestionali assegnati ai Responsa-
bili di Area, anche ai fini della va-
lutazione delle performance, e in-
dividuati in funzione della realizza-
zione degli obiettivi strategici ap-
provati con il DUP.

Piano delle Azioni Positive trien- |deliberazione della Giunta
nio 2023-2025, approvato, anche |dell’Unione di Comuni della Ro-
per conto del Comune di Predap-|magna Forlivese, n. 16 del
pio, con deliberazione della Giunta |27/02/2023

dell’Unione di Comuni della Ro-
magna Forlivese, n. 16 del

27/02/2023;

Piano Triennale di Prevenzione |Deliberazione di Giunta comunale| http://

della Corruzione ¢ della Trasparen- |n. 29 del 26/03/2023. www.comune.predappio.fc.it/

za Anni 2024/2026 trasparenza/piano triennale per la

prevenzione della corruzione e
trasparenza/altricontenuti-cor-
ruzione

Piano triennale di Fabbisogno di|deliberazione di Giunta Comunale
personale 2024/2026 — Piano as-|di  approvazione del PIAO
sunzioni 2024 2024/2026;
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SEZIONE 1 — SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

DENOMINAZIONE: Comune di Predappio

INDIZIRIZZO: Piazza Sant'Antonio n. 3 — 47016 Predappio (FC)

SITO INTERNET ISTITUZIONALE: http://www.comune.predappio.fc.it
TELEFONO: 0543/921700

PEC: comune.predappio@cert.provincia.fc.it

C.F./P.IVA: Cod. Fisc. 80008750400 - Partita IVA 00650970403

1.1. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Per questa parte si rinvia a quanto descritto nel Documento Unico di Programmazione — DUP
2024/2026, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 57 del 29/12/2023.

1.2 ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Per questa parte si rinvia a quanto descritto nel Documento Unico di Programmazione — DUP
2024/2026, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 57 del 29/12/2023.
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SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 — Sottosezione di programmazione Valore pubblico

Per gli enti locali questa sezione fa riferimento alle previsioni generali contenute nella Sezione
strategica del Documento Unico di Programmazione, consultabile sul sito istituzionale del Comune
di Predappio www.comune.predappio.fc.it sezione Trasparenza/Atti Generali - anno di riferimento,
come previsto dal DM 24 giugno 2022 art. 3 comma 2.

2.2 - Sottosezione di programmazione Performance

Il Comune di Predappio ¢ un Ente con meno di 50 dipendenti per cui non ¢ tenuto alla compilazione
di questa sezione, ma ha comunque provveduto a redigere un Piano dettagliato degli obiettivi/Piano
della Performance per il triennio 2024/2026 e, in particolare, per I’anno 2024, allo scopo di
evidenziare gli obiettivi che 1’Amministrazione comunale intende perseguire e, nel contempo,
consentire 1’erogazione del trattamento salariale accessorio legato al raggiungimento dei risultati
fissati dall’ Amministrazione.

Si veda allegato Piano dettagliato degli obiettivi/Piano della performance (allegato 1)

- il Piano delle Azioni Positive triennio 2023-2025, approvato, anche per conto del Comune di Pre-
dappio, con deliberazione della Giunta dell’Unione di Comuni della Romagna Forlivese, n. 16 del
27/02/2023.

Si veda allegato Piano delle azioni positive 2023-2025 (allegato 2)
2.2.1 Sottosezione Formazione del personale

La formazione, 1’aggiornamento continuo del personale, I’investimento sulle conoscenze, sulle capa-
cita e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire 1’arricchi-
mento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione € uno strumento strategico volto
al miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei servizi alla citta. In quest’ottica, la forma-
zione ¢ un processo complesso che risponde a diverse esigenze e funzioni: la valorizzazione del per-
sonale e, conseguentemente, il miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro
dell’ente. Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a pro-
grammare annualmente l'attivita formativa, al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento
professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al migliora-
mento dei servizi. Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto
una rilevanza sempre piu strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servi-
zi e a fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui ¢ chiamata la pubblica amministrazio-
ne. E’ in corso di approvazione un’apposita convenzione con la Provincia di Forli Cesena per defini-
re, tra le altre, un piano di formazione dedicato alle varie professionalita da estendere a tutto il perso-
nale a livello di distretto territoriale. Si prevedono le iniziative gia adottate dall’Unione di Comuni
della Romagna Forlivese per il proprio personale ed esteso al personale dei Comuni associati (Alle-
gato 3), nonché il programma di parte dei corsi attualmente inseriti sul portale Syllabus (Allegato 4).
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2.3 — Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera ¢) del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione
24 giugno 2022, la presente sottosezione di programmazione, ¢ predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia de-
finiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorru-
zione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre
2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013.

Ai fini della redazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza si € rite-
nuto opportuno valorizzare il processo di analisi che aveva gia portato all'approvazione del PTPCT
2022-2024 (deliberazione G.C. n. 3/2022), recependone gli Obiettivi Strategici, il sistema di gestio-
ne del rischio corruttivo e le misure per la trasparenza dell'attivita amministrativa, la mappatura e,
sulla base delle indicazioni fornite dal Presidente ANAC con il comunicato in data 2 maggio, in cui
"per la pianificazione per I’annualita in corso si rammenta di fare riferimento agli “Orientamenti per
la pianificazione Anticorruzione e Trasparenza 2022 approvati dal Consiglio dell’ Autorita in data 2
febbraio 2022 e pubblicati nel portale istituzionale.

Si evidenzia I’utilita del coordinamento tra il PTPCT e gli altri piani integrati nel PIAO, al fine di
“sottolineare la rilevanza dell’integrazione dei sistemi di risk management per la prevenzione della
corruzione con 1 sistemi di pianificazione, programmazione, valutazione e controllo interno delle
amministrazioni”.

Saranno inoltre tenute in debito conto le esigenze di aggiornamento emerse, nel periodo di attuazio-
ne del PTPCT, nella costante attivita di interlocuzione tra il RPCT e i Responsabili delle strutture
organizzative dell'ente, a conferma di un metodo finalizzato ad implementare il Piano quale stru-
mento di miglioramento dell'azione amministrativa.

Anac ha previsto un'unica programmazione per il triennio per tutti gli enti.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le ammi-
nistrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamen-
to di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1,
comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiet-
tivi di performance a protezione del valore pubblico.

Le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione, confer-
mare per le successive due annualita, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto
dell'organo di indirizzo.
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L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di di-
sfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obietti-
vi di performance a protezione del valore pubblico.

Cio avviene solo se nell'anno precedente non si siano verificate evenienze che richiedono una
revisione della programmazione quali:

- siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

- siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

- siano stati modificati gli obiettivi strategici;

- siano state modificate in modo significativo le altre sezioni del PIAO.

Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effet-
tuati nel triennio.

Relativamente al monitoraggio, Anac prevede che per le amministrazioni con numero di dipendenti
tra 16 e 30, come il Comune di Predappio, il monitoraggio sia svolto due volte 1'anno, a campione
rispetto ai processi selezionati in base ad un principio di priorita legato ai rischi individuati in sede
di programmazione delle misure. Ogni anno viene esaminato almeno un campione la cui
percentuale Anac raccomanda che non sia inferiore al 50%, salva deroga motivata.

Si veda allegato PTPCT (allegato “5”).

Il D.Lgs. n. 24/2023 ha introdotto una nuova disciplina attuativa della direttiva UE 2019/1937 ¢
raccoglie in un unico testo normativo I’intera disciplina dei canali di segnalazione e delle tutele ri-
conosciute ai segnalanti di illeciti, sia del settore pubblico sia del settore privato.

Detto provvedimento ¢ entrato in vigore il 30/03/2023 e le sue disposizioni hanno prodotto effetto a
partire dal 15/07/2023.

Approfondimenti normativi alla pagina https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing.

I1 Comune di Predappio, per adempiere agli obblighi normativi a tutela della riservatezza del segna-
lante di illeciti, in ottemperanza alle linee guida Anac ha aderito, sin dal 2023, al progetto Whistle-
blowing PA di Transparency International Italia e del Centro Hermes per la Trasparenza e 1 Diritti
Umani e Digitali.

I dipendenti del Comune di Predappio, di societa partecipate o controllate dall’Ente, 1 collaboratori e
consulenti con qualsiasi tipologia di incarico o contratto con I’ente e i dipendenti e collaboratori del-
le imprese fornitrici e realizzatrici di opere pubbliche del Comune di Predappio che intendono se-
gnalare un illecito o un’irregolarita all’interno dell’ Amministrazione comunale (di cui sono venuti a
conoscenza nell’esercizio dell’attivita lavorativa e che puo riguardare comportamenti, rischi, reati o
irregolarita a danno dell’interesse pubblico) possono farlo attraverso queste modalita:

- all’ Autorita giudiziaria e contabile mediante denuncia

- ad ANAC all’indirizzo web https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing

- al RPCT del Comune di Predappio all’indirizzo web https://comunedipredappio.whistleblowing.it/ .

Al momento dell’invio della segnalazione via web, il segnalante riceve un codice numerico di 16 ci-
fre che deve conservare per poter accedere nuovamente alla segnalazione.
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La segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
(RPCT) che la gestisce secondo gli obblighi di legge.

Sul sito istituzionale dell'Ente ¢ possibile reperire le informazioni in “Trasparenza/Altri contenuti —
prevenzione della corruzione/procedura per la segnalazione di illeciti”, oppure al seguente percorso
“Il Comune/segnalazione illeciti-whistleblowing” o, infine, mediante inserimento nella barra della
ricerca del Comune di Predappio la parola whistleblowing.

Con riferimento agli obblighi di trasparenza si ¢ provveduto ad aggiornare I’Allegato 1 del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, riportante 1’elenco degli obblighi
di pubblicazione prescritti dal D.Lgs. n. 33/2013 e da fonti di diritto diverse.

Le pubblicazioni prescritte risultano conformi al PNA 2022 e al suo aggiornamento 2023
relativamente agli obblighi di trasparenza in materia di contratti pubblici, di cui alla delibera Anac
n. 264 del 20 giugno 2023 e relativo Allegato 1, come modificata e integrata dalla delibera Anac n.
601 del 19/12/2023.
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SEZIONE 3 — ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 — Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa

L’attuale macrostruttura del Comune di Predappio ¢ stata approvata con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 203 del 29/12/1999 e successivamente aggiornata con deliberazioni della Giunta
Comunale n. 130 del 21/10/2004, n. 15 del 04/02/2010, n. 86 del 18/06/2015 e, da ultimo, con
deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 25/03/2021.

ORGANIGRAMMA 2024

Consiglio Sing Giunta
Comunale iINnaaco
1°- 2°- 3° Commissione Comunale
Segretario
Generale
.Area. . Area Demografica Area Urbanistica,
Economico/Finanziaria Demografic Edilizia privata,
Inanziario - economato — i - F
Personale - Tribut Cultura — Turismo - Sport Ambiente

Area Amministrativa Area Socio Produttiva Area Lavori Pubblici
Segreteria — Contratti Attivita economiche ] P
URP — Protocollo Politiche giovanili LaFY o (Ll
Affari Generali Istruzione — Servizi sociali atrimonio

A ognuna delle Aree in cui ¢ suddiviso I'Organigramma del Comune ¢ assegnato un Responsabile di
Posizione organizzativa individuato a seguito di specifica procedura attivata ai sensi di quanto
previsto dall'art. 13 e seguenti del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018.

Fanno attualmente eccezione:

- I'Area Economico-finanziaria, che viene gestita in forma associata con il Comune di Meldola,
tramite convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del TUEL. Il Responsabile di questa Area ¢
attualmente individuato a seguito di selezione pubblica per l'attribuzione di incarico ex art. 110,
comma 1, del TUEL;

- il Servizio tributi, gestito in forma associata con il Comune di Meldola, con convenzione ex art. 30
del TUEL e la Responsabilita del Servizio ¢ attribuita tramite conferimento di posizione
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organizzativa a dipendente del Comune di Meldola, a seguito di espletamento della procedura fissata
dal CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018.

Il totale dei dipendenti a tempo indeterminato che compongono la dotazione organica del Comune ¢,
alla data attuale, pari a complessivi n. 28 dipendenti, di cui n. 27 in servizio e n. 1 da assumere a
tempo indeterminato, come da Piano triennale del fabbisogno. Sono cosi suddivisi:

Area Profilo professionale e Cate- Note
goria di inquadramento

Economico-finanziaria (finan-| Esperto economico finanziario|Posto coperto con incarico art.
ziario, economato, personale) |- Area dei Funzionari e|110,comma 1, TUEL — servizio
dell'E.Q. (ex Funzionario Re-|gestito in forma associata

sponsabile - Cat. D)

Istruttore amm.vo/contabile —|Posto coperto
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Istruttore amm.vo/contabile —|Posto coperto
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Servizio tributi Istruttore amm.vo/contabile —|Posto coperto
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Demografica (demografici,| Esperto Giuridico Amministra-|Posto coperto
Cultura, Turismo, Sport) tivo — Area dei Funzionari e
dell'E.Q.(ex Funzionario Re-
sponsabile - Cat. D)

Istruttore amm.vo/contabile —|Posto coperto
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Istruttore amm.vo/contabile —|Posto coperto
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Urbanistica, Edilizia Privata e Esperto tecnico di attuazione|Posto coperto
Ambiente Policy — Area dei Funzionari e
dell'E.Q. (ex Funzionario Re-
sponsabile - Cat. D)

Esperto tecnico di attuazione|Posto coperto
Policy — Area dei Funzionari e
dell'E.Q. (ex Istruttore direttivo
tecnico — cat. D)

Istruttore tecnico — Area degli| Posto coperto
Istruttori (ex Istruttore tecnico —
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cat. C)

Istruttore amm.vo/contabile
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Posto coperto

Amministrativa  (Segreteria,
Contratti, URP, Protocollo,
Affari Generali)

Esperto Giuridico Amministra-
tivo — Area dei Funzionari e
dell'E.Q.(ex Funzionario Re-
sponsabile - Cat. D)

Posto coperto

Istruttore amm.vo/contabile
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Posto coperto

Istruttore amm.vo/contabile
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Posto coperto

Istruttore amm.vo/contabile
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Posto coperto

Istruttore amm.vo/contabile
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Posto da ricoprire, previsto in
Piano fabbisogno in condivisio-
ne con Area Socio-Produttiva

Socio-Produttiva (Attivita
Economiche, Politiche Giova-
nili, Istruzione, Servizi Socia-
li)

Esperto Giuridico Amministra-
tivo — Area dei Funzionari e
dell'E.Q.(ex Funzionario Re-
sponsabile - Cat. D)

Posto coperto

Assistente sociale — Area dei
Funzionari e dell'E.Q. (ex Assi-
stente sociale — cat. D)

Posto coperto

Assistente sociale part time
50% - Area dei Funzionari e
dell'E.Q. (ex Assistente sociale
— cat. D — part time 50%)

Posto coperto

Assistente sociale — Area dei
Funzionari e dell'E.Q. (ex Assi-
stente sociale — cat. D)

Posto coperto in condivisione
con Comune Meldola

Istruttore amm.vo/contabile
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Posto coperto

Istruttore tecnico — Area degli
Istruttori (ex Istruttore tecnico —

Posto coperto
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cat. C)

Lavori Pubblici (Lavori Pub-
blici, Patrimonio)

Esperto Tecnico di attuazione
Policy — part time 50% - Area

Posto coperto

dei Funzionari e dell'E.Q. (ex
Funzionario Responsabile - Cat.
D — part-time 50%)

Esperto tecnico di attuazione
Policy — Area dei Funzionari e
dell'E.Q. (ex Istruttore direttivo
tecnico — cat. D)

Posto coperto

Istruttore tecnico — Area degli
Istruttori (ex Istruttore tecnico —
cat. C)

Posto coperto

Istruttore amm.vo/contabile
Area degli Istruttori (ex Istrutto-
re amm.vo/contabile — Cat. C)

Posto coperto

Collaboratore Tecnico — Area
degli Operatori esperti (ex Ese-
cutore tecnico — Cat. B)

Posto coperto

Collaboratore Tecnico — Area
degli Operatori esperti (ex Ese-
cutore tecnico — Cat. B)

Posto coperto
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3.2 Sottosezione Organizzazione del lavoro agile

Premessa

La presente sottosezione ¢ dedicata alla strategia di sviluppo organizzativo, mediante il ricorso al
lavoro agile, nel rispetto della disciplina normativa in vigore e delle Linee Guida definite dal
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il lavoro agile ¢ una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, senza precisi vincoli
di orario o di luogo di lavoro. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all’interno dei locali
dell’Ente e in parte all’esterno, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata
massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale. Ove necessario per la tipologia di attivita
svolta e/o per assicurare la protezione dei dati trattati, il lavoratore concorda con I’Amministrazione
1 luoghi in cui ¢ possibile svolgere I’attivita. In ogni caso, nella scelta dei luoghi nei quali svolgere
la prestazione lavorativa a distanza, il dipendente ¢ tenuto ad accertare la presenza delle condizioni
minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore nonché la piena operativita della dotazione
informatica e ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire la piu
assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’Ente che vengono trattate dal
lavoratore.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la natura del rapporto di
lavoro in atto. Il dipendente conserva i medesimi diritti e gli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro
in presenza, incluso il diritto a un trattamento economico non inferiore a quello applicato nei con-
fronti dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all’interno dell’ Ammini-
strazione, fatta eccezione per gli istituti contrattuali non compatibili con la modalita di lavoro a di-
stanza.

Al personale in lavoro agile sono garantite le stesse opportunita rispetto alle progressioni di carriera,
alle progressioni economiche, alla incentivazione della performance e alle iniziative formative previ-
ste per tutti 1 dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza.

L’adesione al lavoro agile ¢ a base consensuale e volontaria ed ¢ consentito a tutti i lavoratori, sia
con rapporto di lavoro a tempo pieno che parziale e con contratto a tempo indeterminato e determi-
nato, che svolgano attivita che possano essere effettuate anche in modalita agile.

In generale, possono essere effettuate in modalita agile tutte le attivita amministrative, ad esclusione
di quelle che comportino il ricevimento del pubblico o che vengano svolte in turnazione oppure che
comportino 1’utilizzo di strumentazioni non utilizzabili da remoto.

L’ Amministrazione comunale favorisce il ricorso al lavoro in modalita agile per i dipendenti che si
trovino in condizioni di fragilita e per i1 dipendenti con figli minori di anni 14.

Il lavoro agile viene attivato con accordo individuale, stipulato per iscritto, tra il dipendente e il re-
sponsabile dell’ Area presso la quale ¢ collocato il dipendente stesso, al fine di garantire la regolarita
amministrativa e la prova che il dipendente espleta la propria attivita anche in modalita agile.

L’accordo individuale deve indicare:

- la durata, che puo essere a termine o a tempo indeterminato;
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- le modalita di svolgimento dell’attivita in modalita agile e I’indicazione delle giornate di lavoro da
svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza. Salvi casi specifici, da esaminare di volta in vol-
ta, di norma, le giornate lavorative a distanza non possono superare n. 2 giorni a settimana;

- le modalita di recesso che, nell’ipotesi di iniziativa del Comune, deve essere motivato e deve avve-
nire, di norma, con un termine di trenta giorni;

- indicazione delle fasce di contattabilita (fascia nella quale il lavoratore ¢ contattabile sia telefonica-
mente che via mail o con altre modalita similari) e di inoperabilita (fascia nella quale il lavoratore
non puo erogare alcuna prestazione lavorativa).

In allegato al presente documento, vengono disposte le indicazioni organizzative per lo svolgimen-

to del lavoro agile per il Comune di Predappio e viene definito il fac-simile di accordo individuale
(Allegato 4) che ¢ il medesimo gia approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del
03/08/2023.

3.3 Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale

Premessa

Il Piano triennale di Fabbisogno di personale 2024-2026 — Piano Assunzioni 2024 viene allegato al
presente documento. Il Piano ha ricevuto 1’asseverazione dall’organo di Revisione del Comune, con
verbale n. 4 del 08/03/2024.

Si veda allegato Piano del fabbisogno del personale 2024/2026 (Allegato 5)
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SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma
3, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministra-
zione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ot-
tobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e tra-
sparenza’’;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi
dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organiz-
zazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.

Per il triennio 2024/2026 occorre monitorare le singole Sezioni e i singoli Piani che compongono il
Piano Integrato di Attivita e organizzazione, in modo coordinato, al fine di mantenere la coerenza tra
le diverse parti che compongono l'attivita complessiva del Comune.

Al fine di realizzare il coordinamento appena proposto, si riporta di seguito un quadro sinottico che
sintetizza 1 principali strumenti di monitoraggio che la normativa prevede per ciascuna Sezione e
sottosezione di cui si compone il PIAO.

2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

indicazioni contenute nel PNA

ruzione

SEZIONE/SOT- MODALITA’ NORMATIVA DI SCADENZA
TOSEZIONE MONITORAGGIO RIFERIMENTO
PIAO
2. SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico / / /
Monitoraggio periodico, secondo la | Artt. 6 e 10, D.Igs. n. Periodico
cadenza stabilita dal “Sistema di 150/20021

2.2 Performance misurazione e valutazione della per-
formance”
Relazione annuale sulla performan- | Art. 10, co. 1, lett. b) del |30 giugno
ce D.Igs. n.150/2009)
Monitoraggio periodico secondo le |Piano nazionale Anticor- |Periodico

Relazione annuale del RPCT, sulla
base del modello adottato
dall’ANAC con comunicato del
Presidente

Art. 1,co. 14, L. n.
90/2012

15 dicembre o altra data sta-
bilita con comunicato del
Presidente del’ANAC

Attestazione da parte degli
organismi di valutazione
sull’assolvimento degli obblighi di
trasparenza

Art. 14, co. 4, lett. g) del
D.Igs. n. 150/2009

Di norma primo
semestre dell’anno

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
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3.1 Struttura organiz-
zativa

Monitoraggio da parte degli Organi-
smi di valutazione comunque deno-
minati, della coerenza dei contenuti
della sezione con gli obiettivi di
performance

Art. 5, co. 2, Decreto Mi-
nistro per la Pubblica
Amministrazione del
30/06/2022

A partire dal 2024

Monitoraggio da parte degli Organi- | Art. 5, co. 2, Decreto Mi- | A partire dal 2024
smi di valutazione comunque deno- |nistro per la Pubblica
3.2 Organizzazione minati, della coerenza dei contenuti | Amministrazione del
del lavoro agile della sezione con gli obiettivi di 30/06/2022
performance
Monitoraggio all’interno della Rela- | Art. 14, co. 1, L. n. 30 giugno
zione annuale sulla performance 124/2015
3.3 Piano Triennale | Monitoraggio da parte degli Organi- | Art. 5, co. 2, Decreto A partire dal 2024
del Fabbisogno di smi di valutazione comunque deno- | Ministro per la Pubblica
Personale minati, della coerenza dei contenuti | Amministrazione del
della sezione con gli obiettivi di 30/06/2022

performance

Sempre in materia di monitoraggio, si deve tenere conto delle disposizioni di cui all’art. 6, comma 3,
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113
e all’art. 9 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le quali stabiliscono che per i Comuni
con meno di 15.000 abitanti, il monitoraggio circa 1’attuazione della disciplina sul PIAO e delle per-
formance organizzative potra essere effettuato in forma associata, attraverso I’individuazione di un
ufficio esistente in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei
Sindaci o delle Conferenze metropolitane.

Elenco allegati:

1. Piano degli obiettivi/Piano della Performance 2024/2026; sottosezione 2.2

2. Piano azioni positive 2023-2025; sottosezione 2.2

3. Piano della formazione adottato dall’Unione di Comuni della Romagna Forlivese; sottosezione
2.2.1

4. Piano della formazione (Syllabus); sottosezione 2.2.1

5. Piano triennale di prevenzione della corruzione 2024-2026; sottosezione 2.3

6. Disciplina smart working — lavoro agile e Scheda accordo individuale per il ricorso al lavoro
agile; sottosezione 3.2

7. Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026; sottosezione 3.3
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OBIETTIVI STRATEGICI A PARTECIPAZIONE
CONGIUNTA DELLE DIVERSE AREE FUNZIONALI
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transizione digitale

OBIETTIVO GESTIONALE TRASVERSALE AFFIDATO A TUTTE LE AREE 2024/2026

Denominazione obiettivo: TRANSIZIONE DIGITALE — obiettivo trasversale pluriennale

Descrizione sintetica: progettazione ed attuazione Piano Triennale per I'informatica 2024/2026 (introdotto dall’art. 6 del Decreto-legge 80/2021 al fine di "assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare
la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi (...)” PER CONSEGUIMENTO OBIETTIVI DI ITALIA DIGITALE 2026 (1.Diffondere I'identita digitale,
assicurando che venga utilizzata dal 70% della popolazione; 2.Colmare il gap di competenze digitali, con almeno il 70% della popolazione che sia digitalmente abile; 3.Portare circa il 75% delle PA italiane a utilizzare servizi in cloud;

4.Raggiungere almeno 1'80% dei servizi pubblici essenziali erogati online; 5.Raggiungere, in collaborazione con il Mise, il 100% delle famiglie e delle imprese italiane con reti a banda ultra-larga).

Personale di Svolgimento temporale delle attivita — anni 2024 -2025 — 2026
OB1 Descrizione attivita Responsabile supporto
interno/esterno 2024 1T | 2024 2T | 2024 3T | 2024 4T | 20251T | 20252T | 20253T | 20254T | 2026 1T | 2026 2T | 2026 3T | 2026 4T
Responsabile Transizione
Digitale Coordinatore tutti i Responsabili di EQ
1 PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER dell'obiettivo con il supporto SERVIZIO Informatica
L'INFORMATICA 2024/2026 dell’'Ufficio Informatica Unione di Comuni della
dell'Unione di Comuni della Romagna Forlivese
Romagna Forlivese
ORGANIZZAZIONE AVVIO ATTUAZIONE MISURE Responsabile Transizione
PREVISTE NEL PIANO attraverso: INFRASTRUTTURE E Digitale Coordinatore tutti i Responsabili di EQ
2 ACQUISTI IN MODO ASSOCIATO, COSTITUZIONE RTD DI | dell'obiettivo con il supporto SERVIZIO Informatica

UNIONE E UFFICIO PER LA TRANSIZIONE AL
DIGITALE COME FORMA DI COORDINAMENTO E
PARTECIPAZIONE

dell'Ufficio Informatica
dell'Unione di Comuni della
Romagna Forlivese

Unione di Comuni della
Romagna Forlivese

MACKUO-AMBITT DI INTERVENTO
Piattaforme abilitanti:
« ANPR
* PAGOPA
* SPID/CIE
* App IO
¢ Piattaforma Nazionale Dati
* Piattaforma Nazionale Notifiche
* INAD
¢ dismissione dei Data Center di fascia B;
* migrazione in Cloud dei gestionali e delle basi dati;
* I'erogazione dei servizi attraverso servizi cloud;
* gestione del back office documentale in modalita digitale;
* piena applicazione delle linee guida AGID sulla formazione

I - : ArLAl ta inf, £

Responsabile Transizione
Digitale Coordinatore
dell’'obiettivo con il supporto
dell'Ufficio Informatica
dell'Unione di Comuni della
Romagna Forlivese

tutti i Responsabili di EQ
SERVIZIO Informatica
Unione di Comuni della
Romagna Forlivese
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transizione digitale

AVVIO ATTUAZIONE MISURE PREVISTE NEL P.T.I.
2024/2026 CON LE SEGUENTI PRIORITA": ADESIONE A
PIATTAFORME ABILITANTI SPID, PAGOPA, APPIO, PND,
SEND (INAD) E ATTIVAZIONE API, CORRETTA GESTIONE
DOCUMENTALE E INTERAZIONI CON ANPR, NUOVO SITO
WEB ISTITUZIONALE CON RISPETTO LINEE GUIDA SUI
SITI E SULLE PIATTAFORME DI FRUIZIONE DEI SITI (IN
PARTICOLARE AREA PERSONALE E AREA DI FRUIZIONE
DEI SERVIZI), APPLICAZIONE LINEE GUIDA AGID SUL
DOCUMENTO INFORMATICO, OPEN DATA, COMPETENZE
DIGITALI

Responsabile Transizione
Digitale Coordinatore
dell’'obiettivo con il supporto
dell'Ufficio Informatica
dell'Unione di Comuni della
Romagna Forlivese

tutti i Responsabili di EQ
SERVIZIO Informatica
Unione di Comuni della
Romagna Forlivese

ADOZIONE MANUALE DI GESTIONE DOCUMENTALE E
CONSERVAZIONE ALLA LUCE DELLE LINEE GUIDA AGID
ENTRATE IN VIGORE IL 1* GENNAIO 2022, FORMAZIONE E

REVISIONE DEI PROCEDIMENTI
(REINGEGNERIZZAZIONE), FORMAZIONE ALL'UFFICIO
PROTOCOLLO (PROCESSI DI SCANSIONE, CORRETTO
UTILIZZO DELLA TITOLAZIONE), FASCICOLAZIONE
DIGITALE DA PARTE DI TUTTI GLI UFFICL

Responsabile Transizione
Digitale Coordinatore
dell’'obiettivo con il supporto
dell'Ufficio Informatica
dell'Unione di Comuni della
Romagna Forlivese

tutti i Responsabili di EQ
SERVIZIO Informatica
Unione di Comuni della
Romagna Forlivese

PASSAGGIO AD APPLICATIVIIN CLOUD
E ABBANDONO SERVER
ADOZIONE MISURE MINIME DI
SICUREZZA E PIANO DELLA
SICUREZZA

Responsabile Transizione
Digitale Coordinatore
dell’obiettivo con il supporto
dell’'Ufficio Informatica
dell'Unione di Comuni della
Romagna Forlivese

tutti i Responsabili di EQ
SERVIZIO Informatica
Unione di Comuni della
Romagna Forlivese

FORMAZIONE PER MIGLIORAMENTO COMPETENZE
DIGITALI
DIPENDENTI E CITTADINI

Responsabile Transizione
Digitale Coordinatore
dell’obiettivo con il supporto
dell’'Ufficio Informatica
dell'Unione di Comuni della
Romagna Forlivese

tutti i Responsabili di EQ
SERVIZIO Informatica
Unione di Comuni della
Romagna Forlivese

Indicatori di risultato: Tempi previsti dalle misure PNRR/PAdigitale2026 e/o asseverazion

Risultati attesi: miglior servizio ai cittadini e applicazione del principio “"one once”

Sviluppo di processi di interoperabilita
Generazione di “valore pubblico” (PIAO)
Fruizione delle risorse PNRR

e sicurezza informatica

PESO: 15%

Ottimizzazione dei costi
Fruizione delle risorse PNRR

iglior utilizzo dell’attivita del personale
Maggiore accessibilita
Maggiore trasparenza
Maggiore efficienza gestionale
Migliore servizio ai cittadini
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COMUNE DI PREDAPPIO

(Provincia di Forli-Cesena)

OBIETTIVO TRASVERSALE PLURIENNALE: RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGA-
MENTO DEI DEBITI COMMERCIALI

Nell’ambito della Programmazione operativa del DUP, I’ Amministrazione comunale intende prose-
guire per gli anni 2024, 2025 e 2026, anche in ossequio a quanto previsto dall’art. 4-bis, comma 2,
del DL n. 13/2023, convertito con modificazioni, nella Legge n. 41/2023, I’obiettivo di riduzione
dei tempi medi di pagamento dei debiti commerciali e di ritardo annuale che rimane, pertanto, un
obiettivo prioritario dell’ Amministrazione stessa.

Si ritiene che tutte le Aree debbano essere interessate e coinvolte nella realizzazione del progetto.
All’Area finanziaria viene affidato il coordinamento del progetto, avendo il compito di seguire una
parte di tutti i procedimenti di liquidazione delle spese, in quanto ad essa compete 1’emissione di
tutti gli ordinativi di pagamento. All’Area finanziaria compete, altresi, ai sensi di legge, il monito-
raggio periodico dei tempi di pagamento nonché il compito di fungere da referente della Ragioneria
Generale dello Stato in materia di adempimenti contabili, anche al fine di conciliare i dati della con-
tabilita comunale con i dati riportati sulla Piattaforma dei debiti commerciali della RGS.

Al termine del biennio 2022/2023 i tempi medi di pagamento dei debiti commerciali sono rimasti
entro 1 limiti fissati dalla legge previsto in 30 giorni (giorni medi di pagamento n.16 per il 2022 e n.
19 per il 2023). L’indicatore di ritardo annuale dei pagamenti ¢ stato di meno 16 giorni nel 2022 e
di meno 13 giorni per il 2023.

Nel corso di ogni anno si rende necessario mantenere il trend degli esercizi precedenti, € comunque
mantenere i tempi di pagamento entro i limiti fissati in 30 giorni, svolgendo un costante monitorag-
gio nelle procedure di liquidazione dei debiti commerciali al fine di evitare un peggioramento della
tempistica con il rischio di giungere a una situazione con una tempistica non conforme alla normati-
va, con il conseguente vincolo di accantonamento sul fondo di garanzia dei debiti commerciali.

Le fasi in cui ¢ articolato 1’obiettivo sono le seguenti:

Fase n. 1 - L’Area Economico-finanziaria, alla quale sono destinate in prima battuta tutte le fatture
elettroniche commerciali che pervengono al Comune tramite il Sistema di Interscambio della RGS,
le smista alle Aree competenti, entro la stessa giornata e comunque entro 1 due giorni lavorativi suc-
cessivi, al fine di consentire la verifica della corretta esecuzione della prestazione, il controllo della
regolarita dei versamenti previdenziali e assicurativi, per il tramite della richiesta di Documento
Unico di Regolarita Contributiva (DURC) all’INPS, nonché il controllo della corretta tracciabilita
dei flussi finanziari per effettuare il pagamento.

Fase n. 2 — Ogni Area verifica le fatture consegnate dall’Area Finanziaria, ai fini della conformita
delle tariffe applicate a quanto pattuito, e verifica che la fornitura di beni o la prestazione di servizi
o la lavorazione indicata nel documento contabile, sia stata correttamente eseguita. Infine, ciascuna
Area provvede a redigere il documento di liquidazione, corredato delle attestazioni necessarie e fir-
mato per autorizzazione al pagamento e riconsegnato all’Area Finanziaria per I’emissione del man-
dato di pagamento, entro il termine complessivo massimo di dieci giorni lavorativi.

Fase n. 3 — Il Servizio finanziario, dopo avere ricevuto ’atto di liquidazione della fattura, provvede
all’emissione dell’ordinativo e all’invio al Tesoriere entro i successivi dieci giorni lavorativi e, co-
munque, prima della scadenza dei trenta giorni complessivi, previa verifica della regolarita dei ver-
samenti tributari del fornitore, per i pagamenti di importo superiore a € 5.000,00.

L’intera procedura deve essere contenuta entro il termine massimo dei trenta giorni consecutivi suc-
cessivi al ricevimento della fattura.
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Fase n. 4 — Il Servizio finanziario provvede inoltre a svolgere sul portale dedicato della RGS, tutte
le attivita volte alla riconciliazione dei dati che pervengono direttamente alla Ragioneria Generale,
con 1 dati della contabilita comunale, segnalando eventuali termini di sospensione dei pagamenti do-
vuti a contenzioso o a forniture erronee oppure per altre ragioni.

INDICATORE: Valore indicatore tempo medio ritardo annuale dei pagamenti relativo all’esercizio
di riferimento.

PESO: 10%.
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OBIETTIVI STRATEGICI ASSEGNATI

AL SEGRETARIO GENERALE
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Relazione fine mandato

OBIE-I_I-IVO GESTIONALE — SEGRETARIO GENERALE

Nr. 1/2024 Denominazione Obiettivo: Relazione di fine mandato 2019/2024 del Comune di Predappio |Peso: 20%

Descrizione sintetica: La redazione della Relazione di fine mandato & adempimento prescritto dall’art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011 n. 149, ai sensi del quale in essa vengono descritte le

Nr. Descrizione attivita Respcxm::;bﬂe di Personale di supporto interno/esterno Gen Feb Mar DT Sv;f{;ment%itsmporifgdelle 2tt(|)V|ta Set ott Nov Dic
Ricognizione delle parti di
competenza dei singoli
Settori e assegnazione ai
1 Responsabili dell'attivita
di aggiornamento dei
relativi contenuti entro
termine prestabilito
2 Collazione e supervisione
3 Pubblicazione sul sito
Indicatori di risultato: Direttive politiche: Risultato atteso:
Centro di |Proar.-Prog. di
costo_ riferimento:
Ca;itoli a. rifeFimento:
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Contratto appalto Ex Casa Fasci

COMUNE DI PREDAPPIO

OBIE-I_I-IVO GESTIONALE ~— SEGRETARIO GENERALE

Nr. 2/2024 Denominazione Obiettivo: Contratto di appalto dei lavori di riqualificazione dell’edificio Ex Casa del Fascio in Predappio. Coordinamento delle attivita
propedeutiche alla risoluzione per grave inadempimento dell’appaltatore e delle fasi successive.

Peso: 30%

Descrizione sintetica: Assistenza giuridica, affiancamento e coordinamento delle attivita dell’Area Lavori Pubblici e Patrimonio.

Responsabile di Svolgimento temporale delle attivita

Nr Descrizione attivita Personale di supporto interno/esterno

Area Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Analisi delle criticita
connesse al mancato
avvio dei lavori e
1 relative questioni X X

giuridiche

Attivita propedeutiche
alla risoluzione per
grave inadempimento
dell'appalto —
interlocuzione con il
legale incaricato

Risoluzione del
contratto di appalto e
adempimenti
conseguenti

Indicatori di risultato: Report Direttive politiche:

.
attivits cunlh

Centro di |Progr.-Prog. di
costo riferimento:

Capitoli d| rifeFimento:

Per i restanti obiettivi ti al Segretario G i rinyia al Pj £ 2024/2026 del C i Forli i, . -
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Centro di Responsabilita N° 1 (US)

OBIETTIVI DI DETTAGLIO
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01-24_Manuale_di_Gestione

OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO"/UFFICIO : AREA AMMINISTRATIVA

Nr. 1/2024 Denominazione obiettivo: Nuova redazione del Manuale di Gestione Documentale come previsto dalle Linee Guida Agid e dal Piano Triennale dell’Informatica 2024- |

Descrizione sintetica: L'obiettivo ha come scopo una nuova

edazione del Manuale di Gestione Documentale per il Comune di Predappio in linea con i Comuni aderenti al’Unione di Comuni della Romagna Forlivese alla

Nr.

Descrizione attivita

Responsabile di
Area

Personale di supporto interno/esterno

Svolgimento temporale delle attivita — anno 2024

Gen

Feb

Mar

Apr Mag Giu Lug Ago Set Oott Nov Dic

verifica adeguamenti
normativi e gestionali
di protocollo

Dott.ssa Morena
Bonucci Amadori

Morena Bonucci Amadori

Ai fini della redazione

del nuovo manuale di

gestione documentale

attivita incentrata su

modulistica,
fascicolazione,

scansione

documentale, titolario
e corretta

digitalizzazione degli

atti

Dott.ssa Morena
Bonucci Amadori

Valentina Flamigni / Elisa Bernardini

Predisposizione MdG e
relativa proposta di
approvazione da parte
della Giunta

Dott.ssa Morena
Bonucci Amadori

Valentina Flamigni / Elisa Bernardini /Anna
Lisa Flamigni

Indicatori di risultato:
Deposito del nuovo MdG entro
31/12/2024 ai fini dell'approvazione
della Giunta Comunale

Centro di |Progr.-Prog. di
costo riferimento:
colleaati: [Proar

Capitoli di riferimento:

Direttive politiche: Il manuale di Gestione definisce tutti i criteri e le attivitd del'Ente sulla gestione documentale dal protocollo all'archivio, per|Risultato atteso: adozione nuovo MdG per
una corretta e legittima azione amministrativa. E’' previsto anche nel Piano Triennale dell'Informatica 2024-2026 in coerenza con le misure della|diffusione interna ed esterna delle buone pratiche

PAdigitale2026

documentali

Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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02-2024_Elezioni

OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTQO"/UFFICIO : AREA AMMINISTRATIVA

Nr. 2/2024 Denominazione Obiettivo: Elezioni comunali 2024-2029. Adempimenti post elettorali

Descrizione sintetica: L'area Amministrativa dovra occuparsi degli adempimenti post elettorali a seguito delle risultanze indicate nel verbale delle operazioni dell'adunanza dei Presidenti, come da disposizioni e tempistiche previste nel TUEL e aggiornamento
delle banche dati con i nuovi amministratori. Con prot. 12073/2023 la Prefettura di Forli-Cesena ha segnalato il blocco della “vecchia” procedura e I'avvio dal 21/11/2023 della nuova procedura dell'anagrafe degli amministratori locali e regionali ai sensi art.

76 Tuel
I Svolgimento temporale delle attivita — anno 2024
Nr. Descrizione attivita RGSPTrSeZb”e di Personale di supporto interno/esterno
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Comunicazioni agli
el?tt'.e rlc_hle.sta Dott.ssa Morena . _—
1 dichiarazioni e . . Anna Lisa Flamigni
. - Bonucci Amadori
informazioni da
verificare
Verifiche ineleggibilita
2 |ncompat|b!I|Fa elettl_e Dott.ss_a Morena_ Elisa Bernardini / Anna Lisa Flamigni
predisposizione atti | Bonucci Amadori
primo consiglio
Inserimento dati nuovi
amministratori. Nuova
procedura prot.
3 12073/2023 banche | Dott.ssa Morena Anna Lisa Flamigni

dati Prefettura,
Regione Emilia-
Romagna, Misure
PAdigitale2026 e IPA

Bonucci Amadori

Indicatori di risultato:
Aggiornamento delle diverse banche
dati con nuovi amministratori
soprattutto per la nuova procedura
della Prefettura come da prot.
12073/23 ed eventuale
aggiornamento titolarita misure
PAdigitale2026

Centro di

costo
collegati:

Progr.-Prog. di
riferimento:

Progr.

Capitoli di riferimento:

Direttive politiche: Fornire indicazioni ai neo eletti sui primi adempimenti. Verifiche di legge e predisposizioni atti per la convalida degli eletti| Risultato atteso: predisporre tutti gli atti post elezioni
e relativi adempimenti previsti dal TUEL

Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente

previsti dal TUEL di competenza dell’Area Amministrativa

da Maria Cridtinal eone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protacollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33
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03-2024_CAS

OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO"/UFFICIO : AREA AMMINISTRATIVA

Nr.3/2024 Denominazione Obiettivo: Supporto straordinario emergenza alluvione maggio 2023 e aggiornamento e rendicontazione CAS Contributi Autonoma Sistemazione |

Descrizione sintetica:A sequito degli eventi meteorologici del maggio 2023 la regione ER ha affidato ai Comuni la gestione della raccolta, istruttoria e pagamenti dei CAS Contributi di Autonoma Sistemazione ai nuclei che hanno dovuto lasciare le

Nr Descrizione attivit Responsabile di Svolgimento temporale delle attivita — anno 2024

Personale di supporto interno/esterno

Area Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Oott Nov Dic
Raccolta informazioni e
1 verifiche sulla . Dott.ssg Morena_ Valentina Flamigni/Elisa Bernardini
permanenza dei Bonucci Amadori

requisiti dichiarati

Aggiornamento e
compilazione
prospetto, verifiche a
campione, atto di

2 assegnazione
contributi sulla base
dello scadenziario
previsto nell'ordinanza
5/2023 del C.S.

Dott.ssa Morena

Bonucci Amadori Valentina Flamigni / Anna Lisa Flamigni

Rendicontazione al
Commissario Dott.ssa Morena . L

3 S . . Anna Lisa Flamigni
Straordinario e Bonucci Amadori

pagamento contributi

Indicatori di risultato: Direttive politiche: Supporto diretto ai cittadini evacuati e riscontro puntuale rispetto allo scadenziario previsto nell'ordinanza 5/2023 del[Risultato atteso: Contributi erogati con puntualita
rispetto delle scadenze per le Commissario Straordinario sulla  base dello scadenziario del Commissario
Centro di Progr.-Prog. di Straordinario Gen. Figliuolo e supporto ai nuclei familiari
costo riferimento: non ancora rientrati.

colleaati: [Proar
Capitoli di riferimento:

Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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04-2024_Digitalizzazione_archiv

OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO"/UFFICIO : AREA AMMINISTRATIVA

2026

Nr.4/2024, Denominazione Obiettivo: Digitalizzazione documentazione dell'archivio storico del Comune di Predappio. Carteggio del Podesta 1926-1944 per il 2024 - Protocolli della corrispondenza del
2025 e Podesta 1926-1944 per il 2025 — Registri delle deliberazioni del Podesta 1939 — 1945 per il 2026 (Obiettivo pluriennale)

Descrizione sintetica: L'obiettivo principale & rendere accessibile il patrimonio digitale dell'Archivio comunale di Predappio sia per scopi conservativi che divulgativi. Nella prima fase verranno digitalizzati i documenti consistenti nel carteggio
prodotto dal Podesta Baccanelli di sicuro interesse storico diffuso. Nel 2025 saranno digitalizzati i protocolli della corrispondenza del Podesta e nel 2026 i registri delle deliberazioni del Podesta. La raccolta comprende atti dal 1926 al 1945. Essendo
difficile quantificare la consistenza totale, € necessaria una programmazione pluriennale sulla base delle risorse annuali disponibili.

Nr Descrizione attivita

Responsabile di Personale di supporto interno/esterno

Svolgimento temporale delle attivita — pluriennale 2024 — 2025 — 2026

Area 2024
2024 1T “.17 2024 3T|2024 4T|2025 1T

2025 2T

2025 3T|2025 4T 2(1).?_6 2026 2T|2026 3T|2026 4T

Verifica della
consistenza
documentale da
digitalizzare

Dott.ssa Morena

Bonucci Amadori Valentina Flamigni/Elisa Bernardini

Selezione del
materiale da
digitalizzare e
assegnazione incarico
con supporto tecnico/
archivistico

Dott.ssa Morena

. . Morena Bonucci Amadori
Bonucci Amadori

Eventuale messa a
disposizione degli
utenti del materiale
digitalizzato se
coerente
archivisticamente

Dott.ssa Morena

Bonucci Amadori Anna Lisa Flamigni

Indicatori di risultato:
Digitalizzare almeno le prime 2000
pagine di documenti del Podesta
descritti in Archivi ER — Sistema

Centro di  |Progr.-Prog. di
costo riferimento:

collegati: |Progr.

informativo nartecinata deali archivi

Direttive politiche: Diffusione di documentazione storica, in modo libero e immediato dal sito web del Comune di Predappio

Capitoli di riferimento:

Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente

Risultato atteso: creazione di un archivio virtuale
che si avvale della digitalizzazione di documenti storici,
per rendere accessibile il patrimonio digitale dell'Archivio
comunale di Predappio

Delibera di Giunta Comunale 2024/46 - Pubblicata dal 30/04/2024 al 15/05/2024.
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pesatura_area_amministrativa

Valutato Cognome: Bonucci Amadori Nome: Morena
CDC: Collocazione organizzativa: Area Amministrativa Periodo di valutazione: 1.1.24 — 31.12.24
Lo . . Peso aree Punteggio pesato
Obiettivi di PEG Peso (a) Valutazione (b)* | Punteggio pesato soal 99 E,f’, :
valutative per area
OBIETTIVI DI SVILUPPO
RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DEI DEBITI COMMERCIALI. 10% 0
TRANSIZIONE DIGITALE
15% 0
Nuova redazione del Manuale di Gestione Documentale come previsto dalle Linee Guida Agid
e dal Piano Triennale dell'Informatica 2024-2026 in coerenza con le misure PADigitale2026 30% 0
Elezioni comunali 2024-2029 adempimenti post elettorali 10% 0
Supporto straordinario emergenza maggio 2023 e aggiornamento e rendicontazione CAS
Contributi Autonoma Sistemazione 25%
Digitalizzazione documentazione dell’archivio storico. Carteggio del Podesta 2024 - Pluriennale 10% 0
ATTIVITA' ORDINARIA Valutazione (c)**

Aftivita amministrativa della Segreteria generale € supporto Amministratori, contrat €
contenzioso 0
front office Urp, protocollazione atti, servizio postale, notifiche, anagrafe canina 0
Totale 1° area valutativa 100,0% 0

OBIETTIVI DI PRESTAZIONE Peso (d) Valutazione (e)*** 70% 0
PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE 40% 0
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 30% 0
ORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 30% 0
Totale 2° area valutativa 100% 0 30% 0
*1 = obiettivo mancato (<20%) TOTALE 0

2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%)
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%)

**0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni

4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%)
5 = obiettivo raggiunto (>80%)

2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni
4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni

*** 0/1 = obiettivo di prestazione mancato
2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto

Note del valutatore

Data..

Firma del Responsabile EQ ........coeoeeeerineeininereinenence s

Firma del NUCIEO.....ccc.coeivicecirireeie e

Copiaanaogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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Centro di Responsabilita N° 2 (RG)

OBIETTIVI DI DETTAGLIO

Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
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AREA ECONOMICA - FINANZIARIA

PERFORMANCE 2024/2026  Cantri di Costo Coinvolti: Tutti Responsabile.: M. Mengoli

Nr. 01

Denominazione Obiettivo: Ricognizione straordinaria sullo stato di riscossione delle entrate relative ai contributi in c/capitale assegnati da altri Enti publbici e privati e ai

mutui stipulati per la realizzazione di investimenti - C

Descrizione sintetica: Completare la redazione degli atti necessari alla verifica dello stato della riscossione delle entrate in conto capitale derivanti da contributi assegnati da altri Enti per la realizzazione di opere pubbliche, nonché lo stato

della riscossione dei mutui contratti per la realizzazione di opere p

d

h
he, pr g

do e aggior

I'attivita gia espletata nel corso del 2022 e del 2023.

Nr

Descrizione attivita

Tempificazione delle attivita 2024

Responsabile del procedimento

gen-24

feb-24

mar-24

apr-24

mag-24

giu-24

lug-24 ago-24 set-24

ott-24

nov-24

dic-24

Completamento e aggiornamento elenco
dei contributi in conto capitale
interamente o parzialmente non riscossi,
con indicazione dell'Ente concedente

Dott. Massimo Mengoli

Aggiornamento elenco dei mutui contratti,
interamente o parzialmente non riscossi.

Dott. Massimo Mengoli

Esame congiunto con |'Area Lavori
Pubblici dell'elenco aggiornato dei
contributi, al fine di verificare lo stato dei
lavori finanziati e della predisposizione
degli atti per la richiesta di liquidazione o
per il loro sollecito.

o

ott. Massimo Mengoli/Ing. Stefano
Fabbri

Esame congiunto con |'Area Lavori
Pubblici dell'elenco aggiornato dei mutui,
al fine di verificare lo stato dei lavori D
finanziati e della predisposizione degli atti
per la richiesta di liquidazione.

ott. Massimo Mengoli/Ing. Stefano
Fabbri

Indicatori di risultato: Rispetto della tempistica
indicata. Riduzione percentuale incidenza residui
attivi da contributi in c/capitale e da mutui, rispetto

all'annualita precedente.

Centro di costo collegati: C.RG

di

Progr. /

Progr.-Prog.

riferimento:

Capitoli di riferimento:

Direttive politiche: Riscuotere con tempestivita le entrate in conto capitale assegnate da altri Enti pubblici o privati,
in tutti i casi in cui risultino chiusi i lavori finanziati.

Risultato atteso: Ridurre I'ammontare dei crediti in conto capitale, accelerando la

riscossione dei contributi e dei mutui.

Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
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AREA ECONOMICA - FINANZIARIA

PERFORMANCE 2024/2026  Centri di Costo Coinvolti: Tutti Responsabile.: M. Mengoli

Nr. 02

Denominazione Obiettivo: Avvio gestione attivita presenze/assenze personale dipendente.

Descrizione sintetica: Il servizio di gestione del personale dipendente é svolto in forma associata tramite delega all'Unione di comuni della Romagna Forlivese. L'attivita relativa alla rilevazione e controllo delle presenze/assenze
del personale dei diversi Comuni é gestito dalla Provincia di Forli-Cesena, con la quale I'Unione ha stipulato una convenzione. Con decorrenza 1~ marzo 2024 & avvenuta la cessazione, da parte degli Uffici provinciali che si
occupano della gestione associata del personale, dell'attivita relativa alla gestione delle presenze in servizio del personale dipendente dei Comuni appartenenti all'Unione. L'Unione dovrebbe gestire questa attivita con altra
modalita. In attesa di una riorganizzazione delle funzioni, il servizio verra gestito temporaneamente all'interno dei singoli Comuni, utilizzando un nuovo software. L'obiettivo consiste nell'avviare questa attivita con il nuovo
programma fornito.

Nr Descrizione attivit Responsabile Personale di Tempificazione delle attivita 2024
P supporto gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
Formazione personale dipendente addetto
A, personale
all'attivita, sia per quanto concerne
A . addetto
I'utilizzo del nuovo programma, sia in "
1 3 " L . n dell'Area
relazione all'applicazione degli istituti Dott. Mengoli N
o o R Economico-
giuridici applicabili per norma giuridica o N -
finanziaria
contrattuale.
Awvio attivita di gestione Addetti
2 presenze/assenze con il nuovo software e dell'Area
soluzione eventuali problematiche Dott. Mengoli Economico-
insorgenti. finanziaria
Awo a regime dell'attivita e interlocuzione dﬁﬂfﬁ:g
3 con |'Unione per un successivo . N
e N \ N Dott. Mengoli Economico-
ritrasferimento” della gestione N o
finanziaria

Indicatori di risultato: Rispetto dei tempi nelle |Direttive politiche: Acquisire, in via temporanea, I'attivita indicata in oggetto.
singole fasi. Mantenimento della qualita del
servizio senza ripercussioni negative

sull'erogazione delle attivita di competenza

dell'Area. Monitoraggi trimestrali per verifica
frequenza problemi sui cartelini marcatempo.

Centro di costo collegati: C.RG |Progr.-Prog.

di

Capitoli di riferimento:

Risultato atteso: Gestione delle presenze/assenze dei dipendenti, limitando al
massimo eventuali problematiche o ripercussioni negative sul servizio.

Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
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AREA ECONOMICA - FINANZIARIA

PERFORMANCE 2024/2026

Centri di Costo Coinvolti:

Tutti

Responsabile.: M. Mengoli

Nr.

03 Denominazione Obiettivo: Supporto all'attivita dell'Area Lavori Pubblici sulla gestione contabile riferita alle opere connesse alla fase di messa in sicurezza e

ricostruzione della rete di viabilita comunale, legata agli eventi alluvionali e franosi del mese di maggio 2023.

Descrizione sintetica: L'impegno dell'Area Economico-finanziaria consiste nel fornire ogni utile supporto e collaborazione in riferimento agli aspetti contabili connessi alla realizzazione delle opere realtive alla fase della messa in sicurezza e
ricostruzione della rete di viabilita comunale, a seguito degli eventi alluvionali e franosi verificatisi nel mese di maggio 2023.

Tempificazione delle attivita 2024/2026

Nr Descrizione attivit Responsabile del Personale di
procedimento supporto I° trim. 2024 1I° trim. 2024 II1° trim. 2024 1ve trim. 2024 I° trim. 2025 II° trim. 2025 III° trim. 2025 1ve trim. 2025 I° trim. 2026 II° trim. 2026 II1° trim. 2026 1ve trim. 2026
Inserimento a bilancio di tutti i capitoli di personale addetto
1 spesa relativi alle opere straz_jall mghwdgate Dott. Massimo dell Arga
singolarmente tramite il Codice Unico di Mengoli Economico-
Progretto (CUP) 9 finanziaria
Predisposizione proposte di variazione al personale addetto
2 pllango di previsione 20?4{2026 per Dott. Massimo dell Arga
inserimento stanziamenti di spesa per le : Economico-

N Mengoli -
singole opere da appaltare finanziaria
Verifica congiunta con I'Area Lavori pers%lﬁll,ifeidma

3 Pubblici sulla gestione dei singoli capitoli di | Dott. Massimo Economico-
spesa e sui necessari impegni da assumere Mengoli -
finanziaria
Collaborazione con I'Area Lavori Pubblici
nella predisposizione degli atti di personale addetto
rendicontazione delle spese sostenute per . dell'Area
4 3 . Dott. Massimo N
la necessaria trasmissione alla struttura ” Economico-
N N AP y N " Mengoli o
Commissariale, ai fini dell'erogazione dei finanziaria

finanziamenti assegnati

Indicatori di risultato: Rispetto dei tempi previsti

Centro di costo collegati: C.RG

di

Progr.-Prog.

Capitoli di riferimento:

Direttive politiche: E' richiesto il necessario supporto e collaborazione da parte dell'Area finanziaria, al fine di
monitorare correttamente la spesa sostenuta e ottenere I'erogazione dei finanziamenti assegnati

Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
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AREA ECONOMICA - FINANZIARIA

PERFORMANCE 2024/2026 Centri di Costo Coinvolti:

Tutti

Responsabile.: M. Mengoli

Nr.

04 Denominazione Obiettivo: Ricostituzione e gestione cassa vincolata di tesoreria alla luce della Deliberazione della Corte dei conti Sezione Autonomie n. 17/2023.

Descrizione sintetica: A seguito dell'emanazione della delibera n. 17/2023 della S

delle A

contenute nella deliberazione stessa, e procedere alla gestione degli incassi e dei pagamenti, seguendo le linee indicate nella delibera della Corte.

ie della Corte dei conti, &€ necessario ricostituire il saldo di cassa vincolata presso il Tesoriere, sulla base delle indicazioni

Tempificazione delle attivita 2024/2026

Nr Descrizione attivita Responsabile del |  Personale di
procedimento supporto I° trim. 2024 II° trim. 2024 | III° trim. 2024 | IV° trim. 2024 I° trim. 2025 II° trim. 2025 III° trim. 2025 | 1IV® trim. 2025 | I° trim. 2026 II° trim. 2026 | III° trim. 2026 | IV° trim. 2026
Individuare le entrate vincolate del personale
1 Comune, tenendo conto Dott. Massimo addetto dell'Area
dell'interpretazione della Corte dei conti, h;lengoli Economico-
con creazione dei vincoli specifici finanziaria
Ricalcolare il fondo di cassa vincolata al personale
2 1/ gennaio 2024 e alla data di effettiva Dott. Massimo addetto dell'Area
verifica, esaminando le singole voci di I\-llengoli Economico-
bilancio finanziaria
Associare i vincoli ai singoli capitoli di personalle
3 entrata e di spesa e/o agli Dott. Massimo adléetto de!IArea
accertamenti/impegni Mengoli conomico-
finanziaria
Effettuare tutte le registrazioni contabili ad dzftl:(;rzll'irea
4 per allineare il nuovo saldo con il Dott. Massimo Economico-
Tesoriere, alla data di effettiva verifica Mengoli -
finanziaria
personale
5 Gestione della cassa vincolata secondo Dott. Massimo addetto dell'Area
I'interpretazione della Corte dei conti h;lengoli Economico-
finanziaria

Indicatori di risultato: Rispetto dei tempi previsti

Centro di costo collegati: C.RG |Progr.-Prog.

di

Capitoli di riferimento:

Direttive politiche: Corretta applicazione della cassa vincolata secondo l'interpretazione fornita dalla Corte dei
conti con la propria deliberazione n. 17/2023.

Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
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Risultato atteso: Gestire la cassa vincolata del Comune secondo le regole
interpretative formulate dalla Corte dei conti con la deliberazione n. 17/2023. La
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non vincolato nonché sui limiti di accantonamento al fondo di riserva.
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Valutato Cognome: Mengoli Nome: Massimo
CDC: Collocazione organizzativa: Area Economico finanziaria Periodo di valutazione: 1.1.24 —31.12.2024
T T T ) ) Peso aree Punteggio pesato
Obiettivi di PEG Peso (a) Valutazione (b)* | Punteggio pesato . 99 Em
valutative per area
OBIETTIVIDI SVILUPPO
RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DEI DEBITI COMMERCIALI 10% 0
TRANSIZIONE DIGITALE
15% 0
Ricognizione straordinaria sullo stato di riscossione delle entrate relative ai contributi in c/capitale
assegnati da altri Enti pubblici e privati e ai mutui stipulati per la realizzazione di investimenti. -
Completamento 10% 0
Avwvio gestione attivita presenze/assenze personale dipendente
25% 0
Supporto all'attivita del'Area Lavori Pubblici sulla gestione contabile riferita alle opere connesse alla
fase di messa in sicurezza e ricostruzione della rete di viabilita comunale, legata agli eventi alluvionali e
franosi del mese di maggio 2023. 20% 0
Ricostituzione e gestione cassa vincolata di Tesoreria alla luce della deliberazione della Corte dei conti
Sezione Autonomie n. 17/2023.
20% 0
ATTIVITA' ORDINARIA Valutazione (¢)**
0
0
Totale 1° area valutativa
100,0% 0
OBIETTIVI DI PRESTAZIONE Peso (d)  |Valutazione (e)*** 70% 0
o
PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE
40% 0
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 35% 0
ORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 25% 0
Totale 2° area valutativa 100% 0 30% 0
*1 = obiettivo mancato (<20%) TOTALE 0
2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) **0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni ***0/1 = obiettivo di prestazione mancato
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) 2/3 =indicatore di attivita in linea con le previsioni 2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni 4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto
5 = obiettivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

Firma del Responsabile PO ...........cc.coiiiiiiiiiiiiiiiieciieece e

Firma del NUCIEO.........ceuiiiiiii e
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Centro di Responsabilita N° 3

OBIETTIVI DI DETTAGLIO
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PERFORMANCE 2024/2026

Denominazione Obiettivo: PNRR — autonomia anziani non autosufficienti - attivazione servizi domiciliari “operatore del territorio”

Descrizione sintetica: Il Comune di Forli, quale Ente capofila del distretto sociale, ha ottenuto un finanziamento a valere sulle risorse PNRR, per favorire la permanenza a domicilio degli anziani non autosufficienti con
interventi di sostegno domiciliare e fornitura di impianti domotici per il monitoraggio ed il controllo a distanza. I singoli Comuni, sulla base di un accordo di collaborazione tra Enti, sono chiamati a realizzare gli interventi
di supporto domiciliare. Il Comune di Predappio, a cui sono stati assegnati 76.085,80 euro per coprire il periodo sino al 30 giugno 2026, intende attivare il servizio di operatore di territorio per I’anno 2024, tramite la
cooperativa CAD, quale soggetto accreditato per 1’assistenza domiciliare ed i servizi connessi. Il servizio consentira di monitorare, effettuare commissioni (spesa, farmaci, ricette, ISEE ecc.), svolgere interventi di
assistenza domiciliare e contrastare I’isolamento della popolazione anziana. Referente operativa sara 1’ Assistente Sociale del servizio assistenza anziani territoriale dott.ssa Fausta Martino.

Nr

Descrizione attivita Tempificazione delle attivita

GEN FEB MAR | APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET | OTT | NOV DIC

1 stipula accordo di collaborazione con Comune di Forli per definire ruoli e compiti di attuazione del progetto

2 affidamento del servizio a cooperativa CAD in qualita di soggetto accreditato per I'anno 2024

attivazione del servizio per gli anziani non autosufficienti da parte dell’Assistente Sociale e monitoraggio andamento e

3 risultati conseguiti con rendicontazione al Comune di Forli secondo le modalita definite da disciplina PNRR

4
Indicatori di risultato: numero di anziani che fruiscono del |Direttive politiche: favorire il mantenimento degli anziani non autosufficienti presso la Risultato atteso: 20
servizio propria abitazione e prevenire/ritardare il loro ingresso in strutture residenziali

Centro di costo

collegati: /

Progr.-Prog. di riferimento:
Progr. /

Capitoli di riferimento: /
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PERFORMANCE 2024/2026

2|penominazione Obiettivo: Nido d'infanzia comunale Pollicino — ampliamento posti convenzionati con finanziamenti statali e regionali (Obiettivo pluriennale)

Descrizione sintetica: Il nido dell’infanzia comunale Pollicino & stato sostenuto nel corso degli ultimi anni da contributi statali e regionali finalizzati a ridurre le rette per le famiglie ed ampliare I’offerta di posti disponibili
convenzionati. In particolare nell’anno educativo 2023/2024 la Regione Emilia-Romagna ha assegnato oltre 130.000 euro grazie a risorse del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), che hanno consentito di accogliere su
posti convenzionati 37 bambini/e (pari alla capacita massima autorizzata). L’ ufficio servizi scolastici & particolarmente impegnato nel garantire la tempestivita degli inserimenti e attuare le procedure amministrative di
rendicontazione della spesa. Ad aprile sara aperto il bando per i posti disponibili per I’anno educativo 2024/2025 e sulla base dei finanziamenti che saranno assegnati andranno inseriti il maggior numero possibile di
bambini/e su posti convenzionati, si prevede 1’entrata a regime, con il raggiungimento della massima capienza, nel triennio 2024/2026.

Nr Descrizione attivita Tempificazione delle attivita
2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 [ 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2026 [2026 4T
1 rendicontazione finanziamenti statali e regionali aa/ss 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027
2 apertura bando per iscrizioni aa/ss 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 e istruttoria domande
3 inserimento su posti convenzionati del maggior numero di bambini/e sulla base dei finanziamenti ottenuti e della
capacita ricettiva del nido

convenzionati

Indicatori di risultato: numero bambini/e inseriti su posti

collegati: /

Centro di costo

Progr.-Prog. di riferimento:
Progr. /

Capitoli di riferimento: /

Direttive politiche: utilizzare tutti i finanziamenti ottenuti per dare una risposta educativa e
assistenziale alle famiglie con minori sino a 3 anni, riducendo la spesa a carico delle stesse.

Risultato atteso: massimo incremento
possibile dei posti convenzionati sulla
base dei finanziamenti ottenuti
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PERFORMANCE 2024/2026

3 |Denominazione Obiettivo: Bando contributo affitti anno 2022 — pagamento domande inevase con fondi DGR 2078/2023 trasferimenti ai Comuni colpiti
dall’alluvione per interventi sociali

Descrizione sintetica: La Regione Emilia-Romagna con DGR 2078/2023 ha destinato parte delle risorse raccolte dalle donazioni legate agli eventi alluvionali del maggio 2023 per interventi sociali da parte dei Comuni.
Nell’anno 2022, sulla base di atti e finanziamenti della Regione, era stato emanato un bando sostenere il pagamento dei canoni di locazione. I fondi regionali assegnati non erano stati sufficienti a soddisfare tutte le
domande e ad oggi rimangono inevase 52 domande per un valore complessivo di contributi pari ad € 55.464,00 Si intende utilizzare parte delle risorse di cui alla DGR 2078/2023 per scorrere integralmente la graduatoria
e erogare i contributi alle famiglie ancora residenti ed in possesso dei requisiti previsti dal bando emesso nell’anno 2022.

Nr Descrizione attivita Tempificazione delle attivita

GEN FEB MAR | APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET | OTT | NOV DIC

1 proposta alla Giunta di destinazione risorse DGR 2078/2023

2 istruttoria domande e approvazione determina scorrimento graduatoria

3 pagamento contributi

Indicatori di risultato: domande istruite e contributi erogati |Direttive politiche: sostenere le famiglie nel pagamento dei canoni di locazione Risultato atteso: istruttoria 100%
domande inevase e pagamento
contributi al 100% famiglie aventi diritto

Centro di costo Progr.-Prog. di riferimento:
collegati: / Progr. /

Capitoli di riferimento: /
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PERFORMANCE 2024/2026

4|Denominazione Obiettivo: Affidamento servizio di pre scuola e assistenza discesa dai mezzi adibiti al trasporto scolastico degli alunni delle scuole primarie
di Predappio e Fiumana . Anni scolastici 2024/2025 — 2025/2026 — 2026/2027 .

Descrizione sintetica: Attivazione di tutte le procedure previste nella legge e nel regolamento per giungere all'affidamento del servizio di pre scuola e assistenza discesa dai mezzi adibiti al trasporto scolastico degli
alunni delle scuole primarie di Predappio e Fiumana . Anni scolastici 2024/2025 — 2025/2026 — 2026/2027 . L'affidamento verra effettuato mediante Richiesta di preventivi ad almeno 3
imprenditori economici operanti sul territorio, utilizzando le piattaforme informatiche abilitate da ANAC, come previsto dalla normativa sulla digitalizzazione dei contratti pubblici

Nr Descrizione attivita Tempificazione delle attivita

Redazione determina a contrattare, dando indicazioni sulle necessita del servizio in oggetto, individuando il costo del
servizio e definendo le procedure per giungere all'affidamento.

2 Inserimento dei dati della RDO o trattativa diretta con confronto tra preventivi sulla piattaforma informatica.

3 Esame dei preventivi

4 Redazione determinazione di aggiudicazione del servizio e aggiornamento dei dati sulla piattaforma informatica.

5 Monitoraggio dell'avvio del servizio.

Indicatori di risultato: Rispetto dei tempi programmati e  |Direttive politiche: garantire la sicurezza dei minori che per esigenze lavorative dei genitori |Risultato atteso: Avvio del servizio
affidamento del servizio prima dell'inizio dell'anno scolastico  |o per gli orari degli scuolabus arrivano a scuola prima dell’inizio delle lezioni prima dell'inizio dell’anno scolastico
2024/2025. 2024/2025.

Centro di costo Progr.-Prog. di riferimento:
collegati: / Progr. /
Capitoli di riferimento: /
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Valutato Cognome: Battistini Nome: Roberto
CDC: Collocazione organizzativa: Area Socio produttiva Periodo di valutazione: 1.1.24 —31.12.24
T . . . Peso aree Punteggio pesato
Obiettivi di PEG Peso (a) Valutazione (b)* | Punteggio pesato . 99 Em
valutative per area
OBIETTIVIDI SVILUPPO
RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DEI DEBITI COMMERCIALI. 10% 0
TRANSIZIONE DIGITALE
15% 0
AUTONOMIA ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI - ATTIVAZIONE SERVIZI DOMICILIARI
"OPERATORE DEL TERRITORIO" 20% 0
NIDO D'INFANZIA COMUNALE POLLICINO - AMPLIAMENTO POSTI CONVENZIONATI CON
FINANZIAMENTI STATALI E REGIONALI
20% 0
BANDO CONTRIBUTO AFFITTI ANNO 2022 - PAGAMENTO DOMANDE INEVASE CON FONDI
DGR 2078/2023 TRASFERIMENTI Al COMUNI COLPITI DALL'ALLUVIONE PER INTERVENTI
SOCIALI
20% 0
AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PRE SCUOLA E ASSISTENZA DISCESA DAI MEZZI ADIBITI AL
TRASPORTO SCOLASTICO DEGLI ALUNNI DELLE SCUOLE PRIMARIE DI PREDAPPIO E
FIUMANA. ANNI SCOLASTICI 2024/2025 - 2025/2026 - 2026/2027 15% 0
ATTIVITA' ORDINARIA Valutazione (¢)**
0
0
0
Totale 1° area valutativa 100.0% 0
OBIETTIVI DI PRESTAZIONE Peso (d)  |Valutazione (e)*** 70% 0
o
PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE 40%
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 35% 0
ORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 25% 0
Totale 2° area valutativa 100%. 0 30% 0
*1 = obiettivo mancato (<20%) TOTALE 0
2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) **0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni ***0/1 = obiettivo di prestazione mancato
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) 2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni 2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni 4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto
5 = obiettivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

In relazione alla stesura del prossimo piano della performance si raccomanda l'inserimento delle principali voci di attivita ordinaria e della relativa pesatura

Firma del dirigente ...

Firma del NUCIEO.........ceuiiiiiii e
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Centro di Responsabilita N° 4

OBIETTIVI DI DETTAGLIO
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO AL "CENTRO DI COSTO"/UFFICIO : AREA DEMOGRAFICI

Nr. 1/2024 Denominazione Obiettivo: Definizione di un sistema per la rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti distinto per le attivita di turismo-cultura e per i servizi demografici

Descrizione sintetica: I'obiettivo per I'anno 2024 consiste nella definizione del progetto. L'attuazione in via sperimentale, eventuali migliorie e messa a regime attiene agli anni successivi (2025/2026).

Responsabile di Svolgimento temporale delle attivita

Nr. Descrizione attivita Personale di supporto interno/esterno

Area

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Dic

Analisi attivita per la
1 rilevazione di un Valentina Ghetti personale dell’area
campione di servizi

analisi dei criteri di
2 valutazione secondo | Valentina Ghetti personale dell’area
criteri semplici e chiari

analisi dei canali di ) } .
3 . ) Valentina Ghetti personale dell’ufficio elettorale
somministrazione

Indicatori di risultato: Direttive politiche: Risultato atteso:
Definizione del questionario uno
per il cultura-turismo, uno per
servizi demografici

Centro di  |Progr.-Prog. di
costo riferimento:

collegati: |Progr.

Capitoli di riferimento:
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO AL "CENTRO DI COSTO"/UFFICIO : AREA DEMOGRAFICI

Nr. 2/2024 Denominazione Obiettivo: progetto per 'avvio della revisione della toponomastica e numerazione civica

Descrizione sintetica: Al fine di denominare le strade di percorrenza in luogo della denominazione di punti del territorio, si propone la definizione di un progetto di revisione a partire da una circoscritta area (Obiettivo pluriennale). Le attivita saranno oggetto di sviluppio anche negli anni successivi per gli atti di
approvazione delle variazioni e I'implementazione dell’Archivio Nazionale degli Stradari e numeri Civici.

Svolgimento temporale delle attivita

Responsabile di

Nr. Descrizione attivita
Area

Personale di supporto interno/esterno TRIMESTRI 2024 TRIMESTRI 2025 TRIMESTRI 2026
2 3 2 3

definizione di un area e
1 analisi delle localita con Valentina Ghetti
toponomastica da revisionare

Valentina Ghetti — Marica Bartoletti — tecnici
del Comune e limitrofi

individuazione delle strade da . .| Valentina Ghetti — Marica Bartoletti — tecnici
3 . Valentina Ghetti S
denominare del Comune e limitrofi

analisi delle risorse per
procedere in economia con
gestione diretta ovvero con
esternalizzazione del servizio

Valentina Ghetti Valentina Ghetti — Marica Bartoletti

Zﬁﬁg;;emdalsrg;dg:: Valentina Ghetti — Marica Bartoletti — tecnici

5 Valentina Ghetti del Comune — Amministratori e terzi
eventuale progetto . !
interessati

partecipato

Indicatori di risultato: Direttive politiche: Risultato atteso:
Predisposizione di un progetto di
revisione della toponomastica a
partire da un'area circoscritta con
prosecuzione eventualmente
partecipata per la redazione delle
proposte di variazione
toponomastica.

Centro di  |Progr.-Prog. di

costo riferimento:
collegati: |Progr.

Capitoli di riferimento:
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO AL "CENTRO DI COSTO"/UFFICIO : AREA DEMOGRAFICI

Nr. 3/2024 Denominazione Obiettivo: realizzazione dell'evento di promozione Predappio Wine days

Descrizione sintetica: realizzazione di eventi nel territorio comunale per la promozione del Sangiovese di Predappio

N ile di ' . Svolgimento temporale delle attivita
Nr. Descrizione attivita Responsabile di Personale di supporto interno/esterno 9 P
Area Gen
1 realizzazione gvenp in Piazza Valentina Ghetti Valentina Ghetti — Sabrina Nanni
Garibaldi
organizzazione di momenti di
2 degustazione ngll ar_nb|to di eventi Valentina Ghetti Valentina Ghetti — Sabrina Nanni
anche non dedicati (conferenze,
inaugurazione, eventi vari)
Indicatori di risultato: realizzazione di almeno 3|Direttive politiche: Risultato atteso:

eventi

Centro di  |Progr.-Prog. di riferimento:
costo Progr.

collegati:

Capitoli di riferimento:
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO AL "CENTRO DI COSTO"/UFFICIO : AREA DEMOGRAFICI

Nr. 4

Denominazione Obiettivo: PREDAPPIO IAT CONTACT FORMA

Descrizione sintetica: nell’anno 2024 la Regione ha attivato un nuovo sistema di monitoraggio dei servizi di informazione e accoglienza turistico mediante apposita piattaforma. Attraverso
la rendicontazione giornaliera della tipologia di accesso e utenza viene implementata un’unica banca dati degli IAT regionali.

Responsabile di

Svolgimento temporale delle attivita

Nr. Descrizione attivita A Personale di supporto interno/esterno
rea Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 formazione Valentina Ghetti Sabrina Nanni — Valentina Ghetti
2 avvio sperimentale Valentina Ghetti Sabrina Nanni — Valentina Ghetti
3 formazione ai volontari Valentina Ghetti Sabrina Nanni — Valentina Ghetti

Pro Loco Fiumana

approvvigionamento
4 strumentazione tecnica
per la rilevazione

Valentina Ghetti

Sabrina Nanni — Valentina Ghetti

Indicatori di risultato:
Numero accessi rilevati

Centro di  |Progr.-Prog. di
costo riferimento:
collegati: |Progr.

Capitoli di riferimento:

Direttive politiche:

Risultato atteso:
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO AL "CENTRO DI COSTO"/UFFICIO : AREA DEMOGRAFICI

Nr.5

Denominazione Obiettivo: GESTIONE DEI PROCEDIMENTI DI IRREPERIBILITA’

Descrizione sintetica:

esercizio del diritto di voto, ecc...)

Si tratta di procedimenti anagrafici con istruttoria complessa in relazione a tempi, controlli, partecipazione ed esito finale. In particolare I'esito negativo del procedimento
(provvedimento di cancellazione per irreperibilita accertata) comporta rilevanti conseguenze per i diritti connessi alla registrazione di residenza (difficolta per rinnovi permessi di soggiorno, corrispondenza,

Responsabile di

Svolgimento temporale delle attivita

Nr. Descrizione attivita A Personale di supporto interno/esterno
rea Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
analisi sullo stato di avanzamento dei . ) . . . )
1 : . L Valentina Ghetti Marica Bartoletti — Valentina Ghetti
procedimenti avviati
predisposizione degli avvii di procedimento e
2 gestione delle verifiche anagrafiche se non | Valentina Ghetti Marica Bartoletti — Valentina Ghetti
effettuate
3 chiusura dei procedimenti con notifica dei Valentina Ghetti Marica Bartoletti — Valentina Ghetti

provvedimenti negativi

Indicatori di risultato:
Conclusione del 50% dei procedimenti

Centro di

costo
collegati:

Progr.-Prog. di riferimento:
Progr.

Capitoli di riferimento:

Direttive politiche:

Risultato atteso:
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Valutato Cognome: Ghetti Nome: Valentina
CDC: Collocazione organizzativa: Area Demografici Periodo di valutazione: 8.1.24 — 31.12.24
- . . Peso aree  |Punteggio pesato
Obiettivi di PEG Peso (a) [ Valutazione (b)* [Punteggio pesato . 99 pm*
valutative per area
OBIETTIVO TRASVERSALE DI SVILUPPO
RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DEI DEBITI COMMERCIALI. 10% 0
TRANSIZIONE DIGITALE
15% 0
OBIETTIVI DI SVILUPPO DI AREA
definizione di un sistema per la rilevazione del livello di soddisfazione degli utenti distinto per
le attivita di turismo e cultura e per le attivita dei demografici 10% 0
definizione di un progetto per la revisione della toponomastica in un’area circoscritta 10% 0
Realizzazione dell’evento di promozione Predappio WINE Days 15% 0
Predappio IAT Contact Form 15% 0
Gestione dei procedimenti di irreperibilita avviati negli anni precedenti 15% 0
ATTIVITA' ORDINARIA Valutazione (c)**
organizzazione e gestione degli eventi turistico-culturali, gestione ufficio IAT, rassegne
stampe e aggiornamenti telematici, rapporti con associazioni sportive per gestione impianti,
rapporti con associazioni locali per gestione eventi, Casa Natale Mussolini, Teatro
Comunale. 5,0% 0
stato civile, anagrafe, statistica, elettorale,leva, carte identita, autentiche in casi speciali e
autentiche di dichiarazioni sostitutive di atto notorio, conformita di copie legalizzazioni di foto. 5,0% 0
Totale 1° area valutativa 100,0% 0
H *kk
OBIETTIVI DI PRESTAZIONE Peso (d) |Valutazione (e) 70% 0
PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE 40% 0
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 309% 0
ORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 30% 0
Totale 2° area valutativa 100% 0 30% 0
*1 = obiettivo mancato (<20%) TOTALE 0
2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) **0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni *** 0/1 = obiettivo di prestazione mancato
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) 2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni 2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni 4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto
5 = obiettivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

Firma del Responsabile PO .........ccooiiiiiiiiiiiic e

Firma del NUCIEO......c.vuiiiiii e
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Centro di Responsabilita N° 5 (UT)

OBIETTIVI DI DETTAGLIO
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO" / UFFICIO :

TECNICO AREA EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA e AMBIENTE

Nr. 1 Denominazione Obiettivo Pluriennale: Approvazione del Piano Urbanistico Generale ai sensi della LR 24/2017 (anni 2024-2025)
Descrizione sintetica: L obiettivo si pone in continuita con quello dellanno precedente durante il quale sono stati redatti gli elaborati del PUG di Cintura (comprendente il territorio di Bertinoro, Castrocaro Terme e
Terra del Sole, Forlimpopolj, Meldola e Predappio) e quelli del PUG di Predappio, e si € conclusa la fase di consultazione preliminare della Cintura. Durante il 2024 si dovra procedere con la consultazione preliminare degli
elaborati del PUG di Predappio, I'assunzione del piano, il deposito, gli incontri di presentazione e infine /adozione da parte del Consiglio comunale. Durante il 2025
Tempificazione delle attivita
Nr Descrizione attivita Responsabile Supporto 2024 2025
Ago Set Ott i II trim. | III trim. | IV trim.
Adeguamento degli elaborati alla
Consultazione preliminare di
1 Cintura, incontri partecipati e Responsabile Ufficio Tecnici incaricati su temi specialistici
consultazione preliminare propria di
Predappio
Valutazione dei contributi,
eventuale adeguamento del piano,
2 | assunzione da parte della Giunta e | Responsabile Ufficio Tecnici incaricati su temi specialistici
comunicazione al Consiglio
comunale
3 Deposito del piapo, 'pubblicazioni, Responsabile Ufficio Racci, Garante della 'con}unicazione e della
partecipazione partecipazione
Valutazione delle osservazioni ed . . I - " N
4 5 Responsabile Ufficio Tecnici incaricati su temi specialistici
eventuale adeguamento del piano
Adozione del piano da parte del
5 Consiglio comunale e trasmissione | Responsabile Ufficio Racci
al CUAV
6 Incontri con ”. CuAv de[:utato alla Responsabile Ufficio Tecnici incaricati su temi specialistici
valutazione del piano
Adeguamento del piano al CUAV e
7 approvazione in Consiglio Responsabile Ufficio Racci
Comunale
Indicatori di risultato: rispetto della Direttive politiche: Adozione di un piano rispondente agli obiettivi della LR 24/2017 e delle Risultato atteso: Adozione del PUG
tempistica proposta esigenze di cittadini e imprese
Centro di Progr.-Prog. di
costo riferimento:
Capitoli di riferimento:
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO" / UFFICIO :

TECNICO AREA EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA e AMBIENTE

Nr. 2 Denominazione Obiettivo: Emergenza alluvione

Descrizione sintetica: A seguito degli eventi alluvionali di maggio 2023, la struttura commissariale governativa ha previsto alcune forme di sostegno per chi ha subito danni: il contributo
di immediato sostegno (CIS), un contributo pari al massimo a 5.000 euro per i residenti che necessitavano di interventi urgenti per rientrare in casa, e il rimborso dei danni tramite richiesta
di contributo su Sfinge. In entrambi i casi é previsto il coinvolgimento del Comune: l'istruttoria del CIS é infatti gestita interamente dal Comune mentre per le pratiche di Sfinge é gestita dal
Comune l'istruttoria di primo livello. Per quanto riguarda i CIS, la cui erogazione é iniziata nel 2023, si prevede nel 2024 di completare le istruttorie dei saldi (il termine previsto é il 30 Aprile
salvo proroghe). Per quanto riguarda le pratiche su Sfinge, si prevede di curarne l'istruttoria di primo livello fino al termine stabilito dal Commissario (attualmente non sono previsti termini).

Tempificazione delle attivita

Nr Descrizione attivita Responsabile Supporto

Istruttoria dei Saldi del Contributo di ; ) )
1 Immediato Sostegno (CIS) Responsabile Ufficio Ing. Gattelli
2 Istruttoria di primo livello delle pratiche Responsabile Ufficio Ing. Gattell

presentate su SFINGE

Indicatori di risultato: chiusura di tutte le
istanze (per la competenza comunale)

Centro di costo
collegati:

Progr.-Prog. di
riferimento:

Capitoli di riferimento:
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO" / UFFICIO :
TECNICO AREA EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA e AMBIENTE

Nr.3 Denominazione Obiettivo: Gestione dei bandi RER per I'attuazione del PAESC

Descrizione sintetica: Ne/ 2023 I'Amministrazione comunale, tramite la societa partecipata FMI, é stato assegnataria dei contributi di due bandi legati all attuazione del PAESC: il Bandd
"Promozione e sostegno delle Comunita Energetiche Rinnovabili” con il quale sono stati concessi al Comune di Predappio 50.000 euro per la costituzione della CER "Predappio Energia
Comune”, e il Bando “"Azioni di sistema per il supporto agli enti locali sui temi della transizione energetica” con il quale sono stati concessi al Comune di Predappio 10.000 euro per le
attivita di informazione, sensibilizzazione e assistenza della comunita del territorio riguardante i temi della transizione energetica e, in particolare, sulle azioni del PAESC. I/ percorso per I
realizzazione della Comunita Energetica é gia iniziato nel 2023 mentre quello per la partecipazione si avviera nel 2024. Nel corso di questanno, di concerto con FMI, questi due progetti
dovranno essere portati a compimento, con le tempistiche previste dal bando.

Tempificazione delle attivita

Nr Descrizione attivita Responsabile Supporto

Bando Comunita Energetiche:

1 lavori propedeutici e costituzione | Responsabile Ufficio FMI - Racci
della CER
Bando Comunita Energetiche:
2 Interazione con Regione per FASE | Responsabile Ufficio FMI - Racci
2
Bando Comunita Energetiche:
rendicontazione spese e " . .
3 liquidazione contributo (entro Responsabile Ufficio FMIL - Racci
febbraio 2025)
4 Bando Partegpazmne: stipula Responsabile Ufficio FMI - Racci
convenzione con FMI
Bando Partecipazione: attivita di
5 parteqplazmne (3 incontri pupphq Responsabile Ufficio FMI - Racci
su tematiche legate alla transizione
energetica)
6 Bando Plartempla zlone: Responsabile Ufficio FMI - Racci
rendicontazione
Indicatori di risultato: chiusura dei Direttive politiche: realizzare dei percorsi utili alla collettivita Risultato atteso: rispetto della
procedimenti con rendicontazione tempistica
Centro di Progr.-Proqg. di
costo riferimento:
collegati:
Capitoli di riferimento:
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO" / UFFICIO :

TECNICO AREA EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA e AMBIENTE

Nr. 4 Denominazione Obiettivo Pluriennale: Equa gestione del sistema fiscale (anni 2024-2026)

Descrizione sintetica: Partecijpazione a gruppo di lavoro formalmente costituito con la partecipazione di altri servizi per lanalisi e la redazione delle schede tecniche contenenti il valore medio orientativo
di mercato delle aree fabbricabili ai fini IMU. L'adozione del nuovo strumento urbanistico generale (PUG), promosso dalla LR 24/2017, determinera effetti sul gettito delle aree fabbricabili che andranno
adeguatamente valutati. Sebbene il PUG sia ancora in itinere tuttavia alcune ricadute sull applicazione dell'IMU si possono gia riscontrare. Emerge la necessita di rianalizzare il nuovo scenario urbanistico e
aggiornare i valori di riferimento tenendo anche conto dell'evoluzione del mercato immobiliare, e le conseguenze sul Bilancio. L'obiettivo si sviluppa su tre anni (2024-2026).

Tempificazione delle attivita
Nr Descrizione attivita Responsabile Supporto [ 2025

I trim. Itrim. | IT trim. II1 IV trim.

Incontri con Responsabili e/o delegati del
servizio Tributi e Ragioneria per analisi
nuovi valori orientativi di mercato delle

aree fabbricabili

Responsabile Ufficio Ing. Gattelli

Analisi della modifica della natura dei
terreni edificabili a seguito dell'adozione
2 del PUG: elaborazione elenco con Responsabile Ufficio Ing. Gattelli

eliminazione delle aree di espansione e

proposta di variazioni valori
Analisi della modifica della natura dei
terreni edificabili a seguito
dell'approvazione del PUG: elaborazione
proposta nuovi valori orientativi di
mercato allineati alle nuove destinazioni
urbanistiche
Analisi nuove urbanizzazioni fuori dal
Territorio Urbanizzato con predisposizione|
elenchi e/o cartografia e analisi risvolti
fiscali

Indicatori di risultato per 2024: entro quattro |Direttive politiche: Fisco a misura di cittadino Risultato atteso: Efficientamento Tributario
mesi dall'adozione del PUG: elenco con
eliminazione aree di espansione proposta
variazione valori

Responsabile Ufficio Ing. Gattelli

Responsabile Ufficio Ing. Gattelli

Centro di costo Progr.-Prog. di
collegati: riferimento:

Capitoli di riferimento:
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO" / UFFICIO :

OBIETTIVO INDIVIDUALE: RACCI VALERIA

Nr. 1

Denominazione Obiettivo: Attivita di supporto all’Area LL.PP. e patrimonio nella gestione del Patrimonio del Comune di predappio

Descrizione sintetica: Attivita di supporto all’Area LL.PP. e patrimonio nella gestione del patrimonio comunale in relazione alle attivita sotto elencate.

Tempificazione delle attivita

Nr Descrizione attivita Responsabile Supporto
Gestione dei cimiteri (pratiche
1 estumulazioni/esumazioni,
concessioni cimiteriali, rapporti con
necroforo)
2 Pratiche di declassificazione strade
comunali
3 Pratiche relative a vendite di
immobili comunali
4 Contratti d'affitto e concessione
d’uso locali comunali
5 Accorpamenti e altre acquisizioni di
aree
6 Autorizzazione alla vendita e/o

svincolo di alloggi PEEP

Indicatori di risultato: Gestione di tutte le

pratiche
Centro di costo |Progr.-Prog. di
collegati: riferimento:

Capitoli di riferimento:

Direttive politiche: Risposte celeri agli utenti e aggiornamento patrimonio

Risultato atteso: Gestione di tutte le
pratiche
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Valutato Cognome: Zoffoli

Nome: Maria llaria

CDC:

Collocazione organizzativa: Area Urbanistica

Periodo di valutazione: 01.01.24 — 31.12.24

T . . . Peso aree Punteggio pesato
Obiettivi di PEG Peso (a) Valutazione (b)* | Punteggio pesato . 99 Em
valutative per area
OBIETTIVI DI SVILUPPO
RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DEI DEBITI COMMERCIALI. 10% 0
TRANSIZIONE DIGITALE
15% 0
ADOZIONE DEL PIANO URBANISTICO GENERALE Al SENSI DELLA L.R. N. 24/2017 50% 0
EMERGENZA ALLUVIONE
10% 0
GESTIONE DEI BANDI RER PER LA GESTIONE DEL PAESC
10% 0
EQUA GESTIONE DEL SISTEMA FISCALE 5 0
ATTIVITA' ORDINARIA Valutazione (¢)**
0
Totale 1° Iutati
otale area valutativa 100,0% 0
OBIETTIVI DI PRESTAZIONE Peso (d) |Valutazione (e)*** 70% 0
o
PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE
40% 0
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 35% 0
ORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 25% 0
Totale 2° area valutativa 100% 0 30% 0
*1 = obiettivo mancato (<20%) TOTALE 0

2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) **0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%)

4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%)

5 = obiettivo raggiunto (>80%)

2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni
4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni

***0/1 = obiettivo di prestazione mancato

2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto

Note del valutatore

Firma del dirigente

Firma del NUCIEO.........couiiiiiiie e
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Centro di Responsabilita N° 6

OBIETTIVI DI DETTAGLIO
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO"/ UFFICIO : LAVORI PUBBLICI e PATRIMONIO

Nr.1

Denominazione Obiettivo: EVENTI METEOCLIMATICI MAGGIO 2023. REALIZZAZIONE INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DEL Peso obiettivo: 30%
TERRITORIO

Descrizione sintetica: L intervento si prefigge la messa in sicurezza del territorio in conseguenza degli eccezionali eventi meteoclimatici del maggio 2023, che hanno provocato
esondazioni, smottamenti, frane. In questa fase é previsto 'avvio della progettazione e realizzazione degli interventi definitivi di ripristino, il coordinamento dei rapporti con la struttura
commissatriale.

S Tempificazione delle attivita
Descrizi HiVits Responsabile/i del P le di o int "
escrizione attivita procedimento ersonale di supporto in erno/es erno I I 111 v 1 I 111 v i 1I 111 v
2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026
1 Affidamento incarichi di progettazione Fabbri S. Amaducci C.
2 Progettazione degli interventi - Fabbri S. Della Salandra A.
coordinamento tecnici esterni
Gestione dell'appalto: individuazione
3 del contraente, affidamento, stipula del Fabbri S. Della Salandra A., Amaducci C. Marcelli M.
contratto
4 Coordinamento |nt§rveptl con struttura Fabbri S. Della Salandra A., Amaducci C., Marcelli M
commissariale
5 Rendicontazione |nFerve.nt| alla Fabbri S. Della Salandra A., Amaducci C.
struttura commissariale
6 Ripristino e mess.a. in §|curezza strade Fabbri S. Marcelli, Laghi M.
vicinali
Indicatori di risultato: Ricostruzione Direttive politiche: Ricostruzione e messa in sicurezza infrastrutture pubbliche danneggiate |Risultato atteso: Messa in
infrastrutture pubbliche danneggiate - messa in in seguito agli eventi alluvionali di maggio 2023. sicurezza delle infrastrutture
sicurezza del territorio comunali.
Centro di costo Progr.-Prog. di
collegati: riferimento:
Progr.

Capitoli di riferimento:
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO"/ UFFICIO : LAVORIPUBBLICI e PATRIMONIO

Nr. 2 Denominazione Obiettivo: AUTORIZZAZIONI UNICHE AMBIENTALI SCARICHI IN ACQUE SUPERFICIALI Peso obiettivo: 10%

Descrizione sintetica: L intervento si prefigge il censimento e la regolarizzazione degli scarichi delle acque meteoriche in acque superficiali

Responsabile/i del Tempificazione delle attivita

Descrizione attivita Personale di supporto interno/esterno 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024

procedimento

Affidamento incarico di collaborazione a
1 studio professionale esterno per rilievo Fabbri S. Della Salandra, Amaducci C.
scarichi esistenti

Pulizia degli scarichi esistenti,

- . Fabbri S. Laghi Marco, Marcelli Max
censimento e catalogazione

3 Predisposizione pratiche di AUA Fabbri S. Della Salandra A.

Richiesta di Concessione ad ARPAE,
4 previo nulla osta idraulico della Regione Fabbri S. Della Salandra, Amaducci C.
Emilia Romagna

Indicatori di risultato: Regolarizzazione scarichi |Direttive politiche: Conferimento del servizio di gestione delle fognature bianche a Unica Reti. |Risultato atteso: Ottenimento
acque bianche in acque superficiali AUA.

Centro di costo Progr.-Prog. di
collegati: riferimento:
Progr.

Capitoli di riferimento:
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO"/ UFFICIO : LAVORIPUBBLICI e PATRIMONIO

Nr. 3 Denominazione Obiettivo: CLASSIFICAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO E LA VALUTAZIONE DELLA SICUREZZA DEI PONTI Peso obiettivo: 15%

Descrizione sintetica: L intervento si prefigge il censimento dei ponti di competenza comunale ai sensi del D.L. n. 204 del 01/07/2022

- Tempificazione delle attivita
Descrizi tivits Responsabile/i del P le di o int "
escrizione attivita procedimento ersonale di supporto interno/esterno 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024
Sottoscrizione accordo ex art. 15 L. n.
1 241/1990 con Amministrazione Fabbri S. Amaducci C.
Provinciale per I'attivita di controllo dei
ponti stradali
2 Censimento ponti stradali (FASE 0) Fabbri S. Della Salandra A., Marcelli Max
Collaborazione con provincia per la . .
3 valutazione della sicurezza (FASE 1) Fabbri S. Della Salandra A., Marcelli M.
4
Indicatori di risultato: Rispetto obblighi di legge |Direttive politiche: Conoscenza dello stato di manutenzione dei ponti stradali al fine di una Risultato atteso: Incremento delle
in materia di sicurezza dei ponti stradali corretta programmazione degli interventi di manutenzione. condizioni di sicurezza dei ponti
stradali.
Centro di costo Progr.-Prog. di
collegati: riferimento:
Progr.
Capitoli di riferimento:
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OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO DEL "CENTRO DI COSTO" / UFFICIO :

OBIETTIVO INDIVIDUALE: MARCO LAGHI

Nr. / Denominazione Obiettivo: Organizzazione feste e manifestazioni di pubblico interesse

Descrizione sintetica: Attivita di supporto al servizio Cultura e Turismo nell'organizzazione di feste, manifestazioni ed eventi di pubblico interesse, in relazione alle attivita sotto elencate.

Nr Descrizione attivita Responsabile Supporto Tempificazione delle attivita

Allestimento/smontaggio strutture
1 amovibili per feste e manifestazioni
varie

Pulizia aree comunali interessate da
eventi pubblici

Presidio e assistenza durante lo
svolgimento delle manifestazioni

Posa e rimozione segnaletica (divieti
4 di sosta, sensi unici, deviazioni
traffico, ecc.)

Indicatori di risultato: Buona riuscita delle |Direttive politiche: Animazione e promozione del territorio attraverso I'organizzazione di Risultato atteso: Svolgimento
manifestazioni manifestazioni di pubblico interesse. manifestazioni senza inconvenienti, nel

rispetto dei programmi prefissati.

Centro di costo |Progr.-Prog. di
collegati: riferimento:

Capitoli di riferimento:
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Valutato Cognome: Fabbri Nome: Stefano
CDC: Collocazione organizzativa: Area Lavori Pubblici Periodo di valutazione: 1.1.24 —31.12.24
T . . . Peso aree Punteggio pesato
Obiettivi di PEG Peso (a) Valutazione (b)* | Punteggio pesato . 99 Em
valutative per area
OBIETTIVIDI SVILUPPO
RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DEI DEBITI COMMERCIALI. 10% 0
TRANSIZIONE DIGITALE
15% 0
EVENTI METEOCLIMATICI MAGGIO 2023. INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DEL
TERRITORIO 30,0% 0
AUTORIZZAZIONI UNICHE AMBIENTALI SCARICHI IN ACQUE SUPERFICIALI
10,0% 0
CLASSIFICAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO E LA VALUTAZIONE DELLA SICUREZZA
DEI PONTI
15,0% 0
SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE FESTE E MANIFESTAZIONI DI PUBBLICO INTERESSE
- SCHEDA INDIVIDUALE
20,0% 0
ATTIVITA' ORDINARIA Valutazione (¢)**
0
0
Totale 1° lutati
otale 1° area valutativa 100.0% 0
OBIETTIVI DI PRESTAZIONE Peso (d)  |Valutazione (e)*** 70% 0
o
PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE 40% 0
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 35% 0
ORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 25% 0
Totale 2° area valutativa 100% 0 30% 0
TOTALE 0
*1 = obiettivo mancato (<20%) **0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni ***0/1 = obiettivo di prestazione mancato
2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) 2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni 2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) | 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni 4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto
4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%)
5 = obiettivo raggiunto (>80%)

Firma del dirigente ...

Firma del NUCIEO.........couiiiiiii e
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Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026

"Ufficio Tributi Associato Comune di Meldola e Predappio™

COMUNE DI PREDAPPIO

— Parte obiettivi

— Obiettivi di attivita ordinaria - strutturale
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Parte obiettivi :

%

1) |Adeguamento ordinamento ai principi dettati dal D.lgs.219/2023 40

2) Continuazione attivta dovute alle nuove disposizioni contenute nella Sentenza della Corte  Costituzionale 10
n. 209 del 12/09/2023 - 10%

3) |Rimodulazione addizionale comunale 2024 15

4) |[Equa gestione del sistema fiscale 20

5) |Obbiettivi Trasversali 15
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024-2026: UFFICIO ASSOCIATO TRIBUTI

Pirini Roberta

Titolo obiettivo: Adeguamento ordinamento ai principi dettati dal D.lgs.219/2023

.. t e regolamenti alla riforma fiscale.
Descrizione attivita: 9

Il decreto legislativo 219/2023 attuativo degli art.4 e 17,comma 1,della legge delega 111/2023,¢& intervenuto modificando le norme dello statuto|
del contribuente(legge 2012/2000),con un riflesso importante anche sulla disciplina regolamentare. Pertanto risulta necessario adeguare i

Durata obiettivo 2024

Obiettivo strategiaco |Fisco a misura dei cittadini

Obiettivo operativo |[Efficientamento Tributario

Analisi regolamenti e riscrizione al fine di dare attuazione ai principi dettati dallo statuto del contribuente,con riferimento alle innovazioni riguardanti:

1)Garanzia del contradditorio

2)aututela obbligatoria e facoltativa
Azioni

3)divieto del bis in idem

predisposizione atti per approvazione in consiglio
Indicatori di risultato: comunale entro termini di legge

Data inizio 01/01/2024-Data fine entro termini di legge

Dipendenti collegati Dipendenti Ufficio Tributi associato
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Effetti Sentenza n. 209

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024-2026: UFFICIO ASSOCIATO TRIBUTI
Pirini Roberta

Titolo obiettivo: Continuazione attivita dovute alle disposizioni contenute nella Sentenza Corte Costituzionale n. 209 del 12/09/2022

Descrizione attivita: |edilizio urbano come unica unita immobiliare, nel quale il possessore dimora abitualmente e risiede anagraficamente”. L'Ufficio & quindi obbligato a

La Corte Costituzionale, con la Sentenza n. 209 del 12/09/2022, pubblicata il 13/10/2022 ha riscritto, con effetto retroattivo, la normativa IMU per
quanto riguarda la qualifica di “Abitazione principale” stabilendo che & qualificabile abitazione principale “/immobile, iscritto o iscrvibile al catasta

verificare, per ogni soggetto passivo IMU che acquisice la residenza anagrafica presso il fabbricato di proprieta, I'effettiva dimora nell'abitazione.

Durata obiettivo 2023-2024

Obiettivo strategiaco |[Fisco e tributi a misura di cittadino

Obiettivo operativo [Equita tributaria e fiscale

Azioni 2023

1) Sudivisione istanze di rimborso pervenute nel 2024:

a) pagamenti con Ravvedimento Operoso e ordinari;

b) pagamenti avvisi di accertamento ( pagati a seguito di acquiescenza)
2) Controlli per ogni soggetto passivo che rientra nel caso 1) a) presso i registri dell'Anagrafe della residenza anche mediante i seguenti controlli: verifiche
delle utenze (acqua, luce, gas); verifiche dei conferimenti dei rifiuti (eseguiti con Alea); altri controlli inerenti il luogo di lavoro e presenza di eventuali
contratti di comodato o di locazione (eseguiti con Agenzia delle Entrate mediante portale Siatel); controlli su eventuali acquisizioni della residenza
temporanea presso altri Comuni; controllo del medico di base scelto e dell'eventuale indirizzo di domicilio/recapito a Ausl.

Indicatori di risultato: 2) predisposizione atti

1) liste richieste

3) liste report rimborsi e rigetti

Dipendenti collegati Ufficio Tributi Associato

Date 01/01/2023 —31/12/2024
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024-2026: UFFICIO ASSOCIATO TRIBUTI

Pirini Roberta

Titolo obiettivo: Rimodulazione addizionale comunale

Descrizione :

all'imposta sul reddito delle persone fisiche.

Il decreto legislativo 216/2023 attuativo della legge delega 111/2023,& intervenuto nella
riducendoli da 4 a 3 .Pertanto occorre approvareun nuovo Regolamento per l'applicazione dell'aliquota di compartecipazione dell'addizionale comunale

rimodulazione delle aliquote IRPEF e gli scaglioni di reddito

Durata

2024

Obiettivo
strategiaco

Fisco a misura dei cittadini

0b|ett|'vo Efficientamento tributario
operativo
1)Elaborazioni stime con utilizzo del simulatore e presentazioni analisi all'Amministrazione. 2) predisposizione delibera del nuovo regolamento per I'applicazione
dell'aliquota di compartecipazione dell'addizionale comunale all'imposta sul reddito delle persone fisiche anno 2024.
Azioni

Indicatori di risultato:

1)elaborazioni analisi e simulazioni.2)predisposizioni atti per approvazione in Consiglio
Comunale

Data inizio 01/01/2024 — Data fine 15/04/2024(o entro
termini di legge)

Dipendenti collegati Dipendenti servizio Tributi
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coordinamento per redazione val

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024-2026: UFFICIO ASSOCIATO TRIBUTI

Pirini Roberta

Titolo obiettivo: Equa gestione del sistema fiscale

Coordinamento di un gruppo di lavoro formalmente costituito con la partecipazione di altri servizi per I'analisi e la redazione delle schede tecniche
contenenti il valore medio orientativo di mercato delle aree fabbricabili ai fini IMU.L'adozione del nuovo strumento urbanistico generale
Descrizione attivita: |(PUG),promosso dalla LR 24/2017, determinera effetti sul gettito delle aree fabbricabili che andranno adeguatamente valutati. Sebbene il PUG sia

ancora in itinere tuttavia alcune ricadute sull'applicazione dell'IMU si possono gia riscontrare. Emerge la necessita di rianalizzare il nuovo scenario
urbanistico e aggiornare i valori di riferimento tenendo anche conto dell'evoluzione del mercaro immobiliare.

Durata obiettivo 2024-2025-2026

Obiettivo strategiaco |Fisco a misura di cittadino

Obiettivo operativo [Efficientamento Tributario

Coordinamento incontri con Responsabili e/o delegati del servizio Tecnico,Ragioneria,per analisi nuovi valori orientativi di mercato delle aree fabbricabili

suddivisi nei seguenti step:

Azioni - Annualita 2024 — Analisi della modifica della natura del terreno a seguito dell'adozione (Delibera di Consiglio Comunale) del PUG ed elaborazione schede

ZOZZI:-n—I 2026 | Annualita 2025 — Analisi della modifica della natura del terreno a seguito dell'approvazione (Delibera di Consiglio Comunale) del PUG ed elaborazione
schede con valori orientativi di mercato

- Annualita 2026 — Analisi nuove urbanizzazioni fuori dal territorio urbanizzato con predisposizione elenchi e/o cartografia con analisi risvolti fiscali

2024 — entro tre mesi dall'adozione del PUG, elaborazione aree con
eliminazione delle aree di espansione e proposta variazioni lavori.

2025 — entro quattro mesi dall'approvazione del PUG, elaborazione
proposta nuovi valori orientativi di mercato allineati alle nuove destinazioni

Indicatori di risultato: urbanistiche

2026 — entro 31/12/2026, predisposizione elenchi con indicazione analitica

dei terreni fuori dal territorio urbanizzato e analisi possibili risvolti fiscali Date 01/01/2024 - 31/12/ 2026

Ufficio Tributi Associato-Ufficio Tecnico-Ufficio

Dipendenti collegati Ragioneria — ognuno per quanto di competenza.
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Meldola

OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO ALL'UNITA' OPERATIVA: SERVIZIO ASSOCIATO TRIBUTI — MELDOLA

|Denominazione Obiettivo: TARI, TASI/ICI/IMU

one sintetica: caricamento denunce, controlli e verifiche finalizzate agli obiettivi di mantenimento; recupero gettito arretrato con progetti specifici; previsioni, simulazioni, regolamenti, aliquote per le nuove imposte del federalismo.

Funzionario

Responsabile del

Tempificazione delle aftivita

Unita operativa collegata:

Progr.-Prog. di riferimento:

sopra specificata si ritiene ragionevole
recuperare |'importo totale di € 330.000,00

Nr Descrizione attivita Responsabile procedimento Gen [ Feb | Mar [ Apr | Mag | Gu | Lug | Ago Set ott | Nov [ Dic
i collaborazione con ditta incaricata al recupero evasione durante I'elaborazione e la gestione degli avvisi di accertamento: definizione di casistiche particolar, sia gestionalll o, o Sassano Maurizo
he normative, analisi della documentazione del contri ecc
2 [Controllo a campione degli awisi di accertamento d'ufficio e in rettifica Pirini Roberta Sassano Maurizio
3 i nocr;trrlc;!cgae analisi dati (anche i fini della corretta contabilizzazione delle entrate) delle rendicontazion periodiche degli Incassi relativ al recupero evasione, fornit dalla Aita] oo - sassano Maurizio
4 | TARES/TARI g:nstclzgedgat:)pom con l'ente gestore della coattiva: invio, liste atti; analisi r degli incassi, invio sgravi; delle] i Roberta Sessano Maurizio
5 [Controllo degli avvisi non notificati per successiva nuova notifica tramite Raccomandata AR, messo, pec Pirini Roberta Sassano Maurizio
6 JAnalisi gestione rimborsi TARL Pirini Roberta Sassano Maurizio
7 [Controllo comunicazioni e atti inviati da altri uffici o Enti Pirini Roberta Sassano Maurizio
[Controllo pendenze tributarie soggetti delle procedure concorsuali, redazione delle domande di insinuazione allo stato passivo, comunicazioni del credito, monitoraggio dello - -
8 stato di riscossione delle entrate richieste. Pirini Roberta Sassano Maurizio
9 glega“ EStertnrlubutano: analisi, pr degli atti di difesa (costituzioni, appelli, memorie attraverso la piattaforma del contenzioso telematico) o degli atti di incarico Pirini Roberta Sassano Maurizo
10 Caricamento e controllo denunce e versamenti, bonifica banca dati per emissione avvisi di accertamento rini Roberta Sassano Maurizio
11 ontrollo e inserimento denunce di successione rini Roberta assano
12 ontrollo e inserimento file MUI (rogiti) rini Roberta assano.
13 ontrollo e caricamento delle autocertificazioni presentate dai contribuenti per usufruire delle agevolazioni IMU rini Roberta assano Maurizio
14 ontrollo delle variazioni anagrafiche (nuove residenze, emigrazioni, decessi) fornite da ufficio anagrafe per aggiornare la banca dati rini Roberta assano Maurizio
15 [Caricamento e controllo ravvedimenti operosi e redazione atti di entrata rini Roberta assano Maurizio
16 Controllo pendenze tributarie soggetti delle procedure concorsuali, redazione delle domande di i allo stato passivo, ioni del credito, dellof byt Roberta Sassano Maurizo
Jstato di riscossione delle entrate richieste.
17 Jestrazioni banca dati e analisi per simulazioni di previsioni di gettito a sequito delle modifiche di legge Pirini Roberta Sassano Maurizio
18 Janalisi ioni edilizie per Pirini Roberta Sassano Maurizio
ione con ditta incaricata al recupero evasione durante I'elaborazione e la gestione degli avvisi di accertamento: definizione di casistiche particolari, sia gestionali - e
19 he normative, analisi della documentazione del contribuente ecc Pirini Roberta Sassano Maurizio
20 | ICI/IMU/TASI [Controllo a campione degli awvisi di accertamento d'ufficio e in rettifica Pirini Roberta Sassano Maurizio
21 IControllo degli avvisi non notificati per successiva nuova notifica tramite Raccomandata AR, messo, pec Pirini Roberta Sassano Maurizio
2 i nocr;trrlc;!cgae analisi dati (anche ai fini della corretta contabilizzazione dele entrate) delle rendicontazioni periodiche degli incassi relativi al recupero evasione, fornit dalla ditte] ooy sassano Maurizio
23 g:nstclzgedgat:)pom con l'ente gestore della coattiva: invio, liste atti; analisi r degli incassi, invio sgravi; delle]  piini Roberta Sassano Maurizio
24 omunicazioni in entrata e uscita con I'Agenzia delle Entrate, del Territorio, e altri enti pubblici e privati rini Roberta assano
25 [Controllo comunicazioni e atti inviati da altri uffici o Enti rini Roberta assano
26 ontrollo rettifiche di rendita di cui all'art. 1, comma 3, del D.M. 701/94 rini Roberta assano
27 Jsegnalazioni all'Agenzia delle Entrate e del Territorio di eventuali anomalie sulle posizioni reddituali e/o catastali dei contribuenti rini Roberta assano
JAnalisi rimborsi ed eventuale inserimento dati nel sito MEF per rimborso quota statale rini Roberta assano Maurizio
2 glega“ EStertnrlubutano: analisi, pr degli atti di difesa (costituzioni, appelli, memorie attraverso la piattaforma del contenzioso telematico) o degli atti di incarico Pirini Roberta ‘Sassano Maurizo
[ 30 } cup Gestione ione del servizio — rendiconti del verificati/rendiconti ricevuti P Roberta Soseano Mario
31 nalisi gestione rimborsi Pirini Roberta Sassano Maurizio
i sito istituzi per gli i di in e garantire ai cittadini circa le novita tributarie e fornire . L
32 struzioni e_modulistica per gli adempiment, compreso programma calcolo IMU ordinaria Pirni Roberta Sassano Maurizio
33 |Attuazione del Piano triennale di della Corruzione per quanto di Pirini Roberta Sassano Maurizio
34 ATTIVITA' |destione rapporto con i (con del pubblico, contatti on line e telefonici) Pirini Roberta Sassano Maurizio
35 |GENERALE (per |gestione adempimenti amministrativi e tributari previsti dalla normativa statale, compresa la pubblicazione sul sito del MEF degli atti deliberativi di aliquote e regolamenti Pirini Roberta Sassano Maurizio
36 tutti i tributi) relazione al conto rini Roberta assano Maurizio
37 P ione bozza relazione per con relativi atti rini Roberta assano Maurizio
38 lanalisi annuale dei residui attivi e passivi di competenza rini Roberta assano Maurizio
39 protocollo: controllo della corri: in arrivo; protocollo della posta in uscita rini Roberta assano Maurizio
20 partecipazione a giornate formative organizzate da ANUTEL, ANCI, IFEL e altri Enti e societa per essere costantemente aggiornati con le novita tributarie alla luce anche Pirini Roberta ‘Sassano Maurizo
|delle pronunce della giur
Indicatori di risultato: rispetto istico, recupero di € 310.000,00 (IMU) + € 20.000,00 (TARI) atteso: nel rispetto della tempistica
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Predappio

OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO ALL'UNITA' OPERATIVA: SERVIZIO ASSOCIATO TRIBUTI —PREDAPPIO

ne Obie

Denomina: 0: TARES/TARI, TASI/ICI/IMU

Descrizione sintetica: caricamento denunce, controlli e verifiche finalizzate agli obiettivi di mantenimento; recupero gettito arretrato con progetti specifici; previsioni, simulazioni, regolamenti, aliquote per le nuove imposte del federalismo.

j i Tempificazione delle attivita
Nr Descrizione attivita Funzionario
Responsabile | Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 ollaborazione con ditta incaricata al recupero evasione durante I'elaborazione e la gestione degli awvisi di accertamento: definizione di casistiche particolari, sia| Pirini Roberta
Eestionali che normative, analisi della documentazione del contribuente ecc
2 IControllo a campione degli avvisi di accertamento d'ufficio e in rettifica Pirini Roberta
3 kcontrollo e analisi dati (anche ai fini della corretta contabilizzazione delle entrate) delle rendicontazioni periodiche degli incassi relativi al recupero evasione, Pirini Roberta
orniti dalla ditta incaricata
estione rapporti con I'ente gestore della riscossione coattiva: invio/caricamento liste atti; analisi rendicontazione degli incassi, invio/caricamento sgravi;
4 TARES/TARI Eonsultazmr?s%el\e banche c?atl ! o ! o Pirini Roberta
5 Controllo degli awvisi non notificati per successiva nuova notifica tramite Raccomandata AR, messo, pec Pirini Roberta
6 JAnalisi gestione rimborsi TARI Pirini Roberta
7 Controllo comunicazioni e atti inviati da altri uffici o Enti Pirini Roberta
8 [Controllo pendenze tributarie soggetti delle procedure concorsuali, redazione delle domande di insinuazione allo stato passivo, comunicazioni del credito, Pirini Roberta
onitoraggio dello stato di riscossione delle entrate richieste.
9 ontenzioso tributario: analisi, predisposizione degli atti di difesa (costituzioni, appelli, memorie attraverso la piattaforma del contenzioso telematico) o degli atti Pirini Roberta
i incarico a legali esterni
10 Caricamento e controllo denunce e versamenti, bonifica banca dati per emissione avvisi di accertamento Pirini Roberta
11 controllo e inserimento denunce di successione Pirini Roberta
12 fcontrollo e inserimento file MU (rogiti) Pirini Roberta
13 fcontrollo e caricamento delle autocertificazioni presentate dai contribuenti per usufruire delle agevolazioni IMU Pirini Roberta
14 controllo delle variazioni anagrafiche (nuove residenze, emigrazioni, decessi) fornite da ufficio anagrafe per aggiornare la banca dati Pirini Roberta
15 Caricamento e controllo ravvedimenti operosi e redazione atti di entrata Pirini Roberta
16 [Controllo pendenze tributarie soggetti delle procedure concorsuali, redazione delle domande di insinuazione allo stato passivo, comunicazioni del credito, Pirini Roberta
Jmonitoraggio dello stato di riscossione delle entrate richieste.
17 strazioni banca dati e analisi per simulazioni di previsioni di gettito a sequito delle modifiche di legge Pirini Roberta
18 Pirini Roberta
19 ollaborazione con ditta incaricata al recupero evasione durante I'elaborazione e la gestione degli awvisi di accertamento: definizione di casistiche particolari, sial Pirini Roberta
estionali che normative, analisi della documentazione del contribuente ecc
20 | ICI/IMU/TASI [Controllo a campione degli awvisi di accertamento d'ufficio e in rettifica Pirini Roberta
21 Controllo degli awvisi non notificati per successiva nuova notifica tramite Raccomandata AR, messo, pec Pirini Roberta
22 fcontrollo e analisi dati (anche ai fini della corretta contabilizzazione delle entrate) delle rendicontazioni periodiche degli incassi relativi al recupero evasione,| Pirini Roberta
orniti dalla ditta incaricata
Jgestione rapporti con I'ente gestore della riscossione coattiva: invio/caricamento liste atti; analisi rendicontazione degli incassi, invio/caricamento sgravi; .
23 fconsultazione delle banche dati Pirini Roberta
24 jcomunicazioni in entrata e uscita con I'Agenzia delle Entrate, del Territorio, e altri enti pubblici e privati rini Roberta
25 Controllo comunicazioni e atti inviati da altri uffici o Enti rini Roberta
26 fcontrollo rettifiche di rendita di cui all'art. 1, comma 3, del D.M. 701/94 rini Roberta
27 egnalazioni all'Agenzia delle Entrate e del Territorio di eventuali anomalie sulle posizioni reddituali e/o catastali dei contribuenti rini Roberta
28 Pirini Roberta
29 ontenzioso tributario: analisi, predisposizione degli atti di difesa (costituzioni, appelli, memorie attraverso la piattaforma del contenzioso telematico) o degli atti Pirini Roberta
i incarico a legali esterni
30 CUP JGestione concessione del servizio — rendiconti del concessionario verificati/rendiconti ricevuti Pirini Roberta
31 JAnalisi gestione rimborsi Pirini Roberta
bagiornamento sito istituzionale per gli adempimenti di trasparenza amministrativa e garantire informazione aggiornata ai cittadini circa le novita tributarie e -
32 Pirini Roberta
ornire istruzioni e modulistica per gli adempimenti, compreso programma calcolo IMU ordinaria
33 JAttuazione del Piano triennale di prevenzione della Corruzione per quanto di competenza Pirini Roberta
34 ATTIVITA' [aestione rapporto con il contribuente (con ricevimento del pubblico, contatti on line e telefonici) Pirini Roberta
jgestione adempimenti amministrativi e tributari previsti dalla normativa statale, compresa la pubblicazione sul sito del MEF degli atti deliberativi di aliquote e .
35 |GENERALE (per eqolamenti Pirini Roberta
36 | tuttiitributi) Felasione al conto consuntivo Pirini Roberta
37 Predisposizione bozza relazione per assestamento con relativi atti Pirini Roberta
38 fnalisi annuale dei residui attivi e passivi di competenza Pirini Roberta
39 Jprotocollo: controllo della corrispondenza in arrivo; protocollo della posta in uscita Pirini Roberta
40 partecipazione a giornate formative organizzate da ANUTEL, ANCI, IFEL e altri Enti e societa per essere costantemente aggiornati con le novita tributarie alla Pirini Roberta

uce anche delle pronunce della giurisprudenza

=

rispetto tempistico, recupero di € 200.000,00 (IMU) + € 10.000,00 (TARI)

Unita operativa collegata:

|Progr.-Prog. di riferimento:

atteso: nel rispetto della tempistica
sopra specificata si ritiene ragionevole
recuperare I'importo totale di € 210.000,00
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Valutato Cognome: Pirini Nome: Roberta
CDC: C.SD. Collocazione organizzativa: Servizio tributi associato Periodo di valutazione: 1.1.2024 — 31.12.2024
AT . . . Peso aree Punteggio pesato
Obiettivi di PEG Peso (a) Valutazione (b)* | Punteggio pesato ) 99 Em
valutative per area
OBIETTIVI DI SVILUPPO
RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DEI DEBITI COMMERCIALI. 10% 0
TRANSIZIONE DIGITALE
15% 0
ADEGUAMENTO ORDINAMENTO Al PRINCIPI DETTATI DAL D.LGS. N. 219/2023
35% 0
CONTINUAZIONE ATTIVITA' DOVUTE ALLE NUOVE DISPOSIZIONI CONTENUTE NELLA
SENTENZA CORTE COSTITUZIONALE N. 209 DEL 12/09/2022 10% 0
RIMODULAZIONE ADDIZIONALE COMUNALE 2024
15% 0
EQUA GESTIONE DEL SISTEMA FISCALE
15% 0
ATTIVITA' ORDINARIA Valutazione (c)**
0
0
0
Totale 1° area valutativa 100,0% 0
OBIETTIVI DI PRESTAZIONE Peso (d) | Valutazione (e)*** 70% 0
PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE 40% 0
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 35% 0
ORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 25% 0
Totale 2° area valutativa 100% 0 30% 0
*1 = obiettivo mancato (<20%) TOTALE 0
2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) **0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni *** 0/1 = obiettivo di prestazione mancato
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) 2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni 2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni 4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto
5 = obiettivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

Firma del Responsabile PO .............ccouuiiiiiiiiiiiiiiiiicciee e

Firma del NUCIEO..........covuiiiiiiiii
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UNIONE
ROMAGNA
FORLIVESE

UNIONE MONTANA

Allegato A delibera di Giunta n. ..del

Copiaanaogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente

daMaria CristinaLeone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
Delibera di Giunta Comunale 2024/46 - Pubblicata dal 30/04/2024 al 15/05/2024.

Parere Tecnico firmato digitalmente da Massimo Mengoli il 11/04/2024 Parere Tecnico firmato digitalmente daMARIA CRISTINA LEONE il 11/04/2024



PREMESSA
Il Piano di Azioni Positive & previsto dall'art. 48, comma 1 del D.Lgs. 198/2006. Il Decreto

Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico le
disposizioni ed i principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell'attivita delle
consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, e della Legge
10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel
lavoro”.ll presente Piano si pone in continuita con i Piani precedenti, e segnatamente con quello
relativo al Triennio 2022/2024, approvato con deliberazione di Giunta dell'lUnione n.3 del 17
gennaio 2022.

I Piano di Azioni Positive € un documento attraverso il quale effettuare un'autonoma
programmazione di azioni positive a valenza triennale, volte alla promozione delle pari
opportunita, al miglioramento della qualita del lavoro e del benessere organizzativo, nonché alla

valorizzazione delle persone.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali, eventualmente in deroga al principio di
uguaglianza formale, mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita tra i
collaboratori. Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta
sia indiretta — e “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di
trattamento. Ai sensi della Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni
nella Pubblica Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, “Misure per
attuare pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, le azioni positive
rappresentano misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle
discriminazioni, per guardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle

donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

La pianificazione delle azioni positive € dunque funzionale all'individuazione di una gamma di
strumenti semplici ed operativi per l'applicazione concreta delle pari opportunita nella realta
dell'Unione della Romagna forlivese e dei Comuni che hanno aderito al Piano (Comuni di
Bertinoro, Castrocaro Terme e Terra del Sole, Civitella di Romagna, Forlimpopoli, Galeata,
Meldola, Modigliana, Portico e San Benedetto, Predappio, Premilcuore, Santa Sofia, Tredozio,
Rocca San Casciano, Dovadola), con lo scopo di favorire l'uguaglianza sostanziale dei
collaboratori, il miglioramento della qualita del lavoro ed il benessere organizzativo. Il Piano &

stato redatto con la collaborazione del C.U.G. e del Servizio del Personale dell’Unione.

L'Unione ed i Comuni, consapevoli dell'importanza di uno strumento finalizzato all'attuazione
delle pari opportunita, intendono proseguire nell'operazione di armonizzazione e sviluppo

simbiotico della propria attivita anche al fine di migliorare, nel rispetto di quanto stabilito da
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normativa e contrattazione collettiva vigenti, i rapporti con il personale dipendente e con i
cittadini; in particolare, si ritengono prioritari i seguenti obiettivi:

» definire e attuare politiche che coinvolgano tutta I'organizzazione nel rispetto del principio
di pari dignita e trattamento sul lavoro;

» superare stereotipi di genere attraverso politiche organizzative, formazione e
sensibilizzazione;

* integrare il principio di parita di trattamento in tutte le fasi della vita professionale delle
risorse umane affinché assunzione, formazione e sviluppo di carriera avvengano in base
alle competenze, esperienze e potenziale professionale;

* sensibilizzare e formare tutti i livelli dell'organizzazione sul valore della diversita e sulle
modalita di gestione delle stesse;

* monitorare periodicamente I'andamento delle pari opportunita e valutare l'impatto delle
buone pratiche;

* individuare e fornire al personale strumenti interni a garanzia della parita di trattamento
fornendo strumenti concreti per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Lo scopo del piano delle azioni positive dell'ente € quello di promuovere e dare attuazione
concreta al principio delle pari opportunita tra uomini € donne e della valorizzazione delle
differenze nelle politiche del personale, attraverso la rimozione di forme esplicite ed implicite di
discriminazione e per l'individuazione e la valorizzazione delle competenze delle lavoratrici e dei
lavoratori. Le azioni positive di questo piano hanno altresi lo scopo di contribuire ad accrescere il
benessere organizzativo e lavorativo dellEnte a beneficio sia dei dipendenti che
dellAmministrazione.
Per benessere organizzativo si intende comunemente la capacita dell’organizzazione di
promuovere e mantenere il benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori per tutti i livelli ed
i ruoli attraverso la costruzione di ambienti e relazioni di lavoro che contribuiscano al
miglioramento della qualita della vita dei lavoratori e delle prestazioni. Studi e ricerche sulle
organizzazioni hanno dimostrato che le strutture piu efficienti sono quelle con dipendenti
soddisfatti ed un “clima interno” sereno e partecipativo.
La motivazione, la collaborazione, il coinvolgimento, la corretta circolazione delle informazioni, la
flessibilita e la fiducia delle persone sono tutti elementi che portano a migliorare la salute mentale
e fisica dei lavoratori, la soddisfazione dei clienti e degli utenti e, in via finale, ad aumentare la
produttivita. Il concetto di benessere organizzativo si riferisce, quindi, al modo in cui le persone
vivono la relazione con l'organizzazione in cui lavorano; tanto piu una persona sente di
appartenere all'organizzazione, perché ne condivide i valori, le pratiche, i linguaggi, tanto piu
trova motivazione e significato nel suo lavoro. E’ per questo che diventa necessario sviluppare
competenze legate alla dimensione emozionale, ovvero al modo in cui le persone vivono e
rappresentano l'organizzazione e, soprattutto, tenere conto del’lambiente, del clima in cui i
dipendenti si trovano a dover lavorare ogni giorno. In coerenza con i suddetti principi e finalita,
, nel periodo di vigenza del Piano, verranno definite modalita per raccogliere pareri, consigli,
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osservazioni e suggerimenti da parte del personale, per poter rendere il Piano piu dinamico ed
efficace, oltre che per effettuare un monitoraggio continuo della sua attuazione.

Il Piano di Azioni positive si compone di una prima parte relativa al contesto normativo, sia
europeo che nazionale, di una seconda parte dedicata all'analisi del contesto e di una terza parte

dedicata alla programmazione delle azioni positive che si andranno ad implementare.

Il Piano & collegato con gli strumenti di programmazione e misurazione della performance
organizzativa ed individuale, nonché con il sistema dei controlli interni e di prevenzione della

corruzione e per la trasparenza.

PRIMA PARTE - IL CONTESTO NORMATIVO

La direttiva 2000/43/CE prescrive una strategia quadro comunitaria in materia di parita fra
uomini e donne che prevede, per la prima volta, che tutti i programmi e le iniziative vengano
affrontati con un approccio che comprenda misure specifiche volte a promuovere la parita tra
uomini e donne. L'obiettivo & assicurare che le politiche e gli interventi tengano conto delle
questioni legate al genere, proponendo la tematica delle pari opportunita come chiave di lettura,
e di azione, nelle politiche occupazionali, familiari, sociali, economiche, ambientali, urbanistiche,
ai fini dell'individuazione dei problemi prioritari e degli strumenti necessari per superarli e
modificarli. In questo modo la Comunita Europea, ora Unione Europea, decide di porre
particolare attenzione, in maniera capillare rispetto ad ogni singola questione, sui temi delle
discriminazioni sul mercato del lavoro, della conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro,
dell'eguaglianza formale e sostanziale nell'ambito delle politiche del lavoro, retributive e di

sviluppo professionale.

In maniera non difforme il legislatore italiano, con legge n. 125/1991 e provvedimenti successivi
e conseguenti, in particolare la legge n. 53/2000 "Disposizioni per il sostegno della maternita e
della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione per il coordinamento dei tempi delle citta",
il D. Lgs. 151/2001 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita", nonché il D.Lgs. 80/2015 "Misure per la conciliazione delle esigenze
di cura, di vita e di lavoro", ha sviluppato la possibilita di azioni positive finalizzate a conseguire
l'obiettivo delle pari opportunita. Ulteriori interventi normativi (in particolare il D.Lgs. n. 165/
2001, il D.Lgs. n.198/2006 "codice delle pari opportunita tra uomo e donna", la direttiva
Ministeriale 23 maggio 2007 "Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche”) prevedono che le Amministrazioni assicurino la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne. Tale legislazione indica prioritariamente l'obiettivo di eliminare le
disparitda di fatto che le donne subiscono nella formazione scolastica e professionale,

nell'accesso al lavoro, nella progressione di carriera e nella vita lavorativa in generale.
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In particolare, I'art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 (come modificato dall'art. 21 della legge
n. 183/2010) individua l'uguaglianza sostanziale sul lavoro come un obiettivo, prescrivendo che
"le pubbliche amministrazioni garantiscano parita ed opportunita tra uomini e donne e I'assenza
di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento
sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione, alla lingua, nell'accesso al
lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle
promozioni e nella sicurezza sul lavoro", ampliando quindi il campo di applicazione del concetto
di pari opportunita a qualunque discriminazione, indipendentemente dall'origine della stessa, al

fine di garantire “un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo”.

SECONDA PARTE — IL CONTESTO ORGANIZZATIVO

Si premette che I'Unione € in fase di riorganizzazione, dovuta al recesso dalla stessa da parte
del Comune di Forli far data dal 01/01/2022.

Il personale in servizio dati di seguito indicati sono riferiti alla situazione del personale
dipendente, sia a tempo pieno che a tempo parziale, gia senza il Comune di Forli.

Sono inclusi sia i dipendenti a tempo indeterminato che quelli a tempo determinato.

Nel computo non sono inclusi i Segretari degli enti in virtu della peculiarita del loro rapporto di
lavoro; in ogni caso si segnala che nel complesso degli enti aderenti all'Unione sono presenti 3
segretari, di cui 1 donna e 2 uomini.

| dipendenti dell'Unione e dei Comuni aderenti sono in totale 372

ENTE MASCHI FEMMINE MASCHI (determ) FEMMINE
(determ)
Bertinoro 11 28 2 1
Castrocaro Terme e T. del Sole 7 17 0 2
Civitella di Romagna 6 8 1 0
Dovadola 2 4 0 0
Forlimpopoli 23 24 1 1
Galeata 4 7 0 1
Meldola 19 43 3 2
Modigliana 8 13 0 0
Portico e S. Benedetto 3 2 0 1
Predappio 9 17 0 0
Premilcuore 3 4 0 0
Rocca San Casciano 3 2 1 1
Santa Sofia 8 13 0 0
Tredozio 1 4 0 1
Unione di Comuni della 32 24 4 1
Romagna forlivese
Totale 139 210 12 11
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Si da atto pertanto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile ai sensi
dellart. 8, comma 1, del D.Lgs 11/04/2006 n. 198, in quanto la presenza femminile supera
quella maschile sia in termini numerici che di livello di inquadramento contrattuale.
Relativamente alla formazione del personale effettuata nel corso del 2022 , si precisa che sono state
effettuate n° 432 giornate di formazione per aggiornamenti normativi e professionali a cui hanno

partecipato in ragione di giorni n° 121 dipendenti uomini e n° 311 donne

L’Unione consapevole dellimportanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi di pari
opportunita, intende armonizzare la propria attivitd al perseguimento e all’applicazione del diritto
di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel
rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i
cittadini;
In particolare ritengono vadano perseguiti i seguenti obiettivi:
1) definire e attuare politiche che coinvolgano tutta I'organizzazione nel rispetto del principio di
pari dignita e trattamento sul lavoro;
2) superare stereotipi di genere attraverso politiche organizzative, formazione e sensibilizzazione;
3) integrare il principio di parita di trattamento in tutte le fasi della vita professionale delle risorse
umane affinché assunzione, formazione e sviluppo di carriera avvengano in base alle
competenze, esperienze e potenziale professionale;
4) sensibilizzare e formare tutti i livelli del’organizzazione sul valore della diversita e sulle
modalita di gestione delle stesse;
5) monitorare periodicamente 'andamento delle pari opportunitd e valutare l'impatto delle
buone pratiche;
6) individuare e fornire al personale strumenti interni a garanzia della parita di trattamento
fornendo strumenti concreti per favorire la conciliazione tempi di vita e di lavoro;
7) comunicare al personale l'impegno assunto a favore di una cultura di pari opportunita
informando sui progetti intrapresi e sui risultati conseguiti. Prima di illustrare i contenuti del

piano & opportuno un accenno al contesto europeo ed al contesto normativo nazionale.

Il presente Piano di Azioni Positive, che avra durata triennale (2022-2024) & unico per I'Unione e
i Comuni aderenti ed ha come scopo principale I'applicazione concreta delle pari opportunita
nonché la prevenzione e rimozione di qualunque forma di discriminazione per gli enti che la

compongono.
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Si individuano i seguenti ambiti di intervento:

BENESSERE ORGANIZZATIVO NELL’ AMBIENTE DI LAVORO
Gli aspetti relativi al benessere delle lavoratrici e dei lavoratori sono sempre piu condizionati
dalle continue istanze di cambiamento ed innovazione che hanno interessato e che,
quotidianamente, interessano la Pubblica Amministrazione, nell'intento di mantenere un
adeguato livello di risposta alle esigenze del cittadino in un contesto di risorse sempre piu
scarse.
In virtu della necessita di adeguare I'organizzazione dell'lUnione e dei Comuni aderenti a mutati
scenari normativi e sociali, i dipendenti sono stati chiamati ad una sorta di “flessibilita
organizzativa” incentrata principalmente sull'adattamento, sia individuale che collettivo, alle nuove
realta.
Diviene quindi necessario rilevare le esigenze dei dipendenti finalizzate al “vivere bene sul posto
di lavoro”, al fine di individuare eventuali criticita organizzative ed attivare azioni positive.
L'Unione e i Comuni aderenti si impegnano ad adottare misure volte a combattere situazioni
conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:

e Pressioni o molestie sessuali;

e Casi di mobbing;

o Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

o Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto
forma di discriminazioni.

A tal fine I' Unione e i Comuni aderenti si avvarranno del supporto del Comitato Unico di
Garanzia (CUG), unico per tutti gli enti, i cui componenti sono stati da ultimo designati con
determinazione n.746 del 31/05/2021 e le cui modalita di azione e funzionamento sono state
individuate ai sensi e per gli effetti dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e delle Direttive del 4 marzo
2011 e 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione.

Azioni Positive: | componenti del CUG si rendono disponibili a ricevere le istanze e le
segnalazioni dei dipendenti nellambito di loro competenza e a farsene portavoce con

I'Amministrazione.

CONCILIAZIONE VITA/LAVORO

L'Unione e i Comuni aderenti si impegnano, per quanto possibile, a soddisfare i bisogni dei
dipendenti legati ad esigenze di cura dei figli, in particolare nei periodi di chiusura delle scuole
primarie, a garantire il rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali per il sostegno della
maternitd e della paternita, per il diritto alla cura e all'assistenza di familiari e a sostegno
dell'handicap, e a favorire I'adozione di politiche di conciliazione degli orari di lavoro.
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L'Unione e i Comuni aderenti si impegnano altresi, per quanto possibile e compatibilmente con
le esigenze di servizio, ad accogliere le domande dei dipendenti di trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, pur nell'ambito dei limiti imposti dalla vigente
normativa e tenendo in considerazione la mancanza di un diritto all'accoglimento della richiesta,
essendo questa subordinata all'assenso dell'ente di appartenenza. Particolare attenzione verra

prestata alle richieste dettate da esigenze familiari e di conciliazione vita privata/lavoro.

L'Unione e i Comuni aderenti si impegnano infine a:

1. assicurare, quando possibile, a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un
orario flessibile in entrata ed in uscita;

2. valutare, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, eventuali richieste
di ulteriore flessibilita derivanti da particolari necessita di tipo familiare o personale,
valutando possibilita di introdurre diverse modalita spazio-temporali nell'esecuzione
del lavoro (telelavoro e lavoro agile);

3. garantire il rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali relative alla concessione

e all'utilizzo di permessi, congedi ed aspettative.

INTERVENTI PROGRAMMATICI AZIONI POSITIVE TRIENNIO

Per ciascuno degli interventi programmatici citati vengono di seguito indicate le azioni
attraverso le quali raggiungere gli obiettivi.

A. Formazione

B. Orari di lavoro

C. Sviluppo di carriera e professionale

D. Informazione

E. Stress lavoro-correlato

A. Formazione

Obiettivo: consentire le attivita formative che, in base alle esigenze dell’Ente, consentano
a tutti i dipendenti di sviluppare, nell’arco del triennio, una propria crescita professionale.
» Azione positiva 1: integrare il piu possibile i percorsi formativi con gli orari di lavoro, anche a
tempo parziale, salvaguardando il tempo normalmente dedicato ai bisogni familiari.

« Azione positiva 2: prevedere annualmente, con il coinvolgimento dei responsabili, la
realizzazione di un piano della formazione che prediliga, ove possibile, percorsi formativi
trasversali tra servizi.

« Azione positiva 3: coinvolgere i dipendenti nel miglioramento della definizione dei percorsi

formativi tramite un sistema di valutazione della formazione ottenuta.
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» Azione positiva 4: tenuta ed aggiornamento della banca dati completa della formazione
effettuata, che consenta I'estrapolazione di dati statistici anche in relazione alla parita di genere
nel coinvolgimento dei dipendenti.

» Azione positiva 5: conservazione nei fascicoli dei dipendenti degli attestati relativi alla

formazione ottenuta.

B. Orari di lavoro

Obiettivo: favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e
professionali, attraverso azioni che prendano in considerazione le differenze, le
condizioni e le esigenze di uomini e donne all’interno dell’organizzazione e della vita
privata, venendo incontro alle problematiche non solo legate alla genitorialita,
compatibilmente con le esigenze di funzionalita dei servizi.

« Azione positiva 1: garantire adeguata flessibilita in entrata ed uscita, in particolare con
riferimento alle esigenze legate all’istruzione obbligatoria dei figli.

» Azione positiva 2: Consentire temporanee personalizzazioni dell’orario di lavoro, in presenza
di oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita professionale, determinate da
necessita di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc.

» Azione positiva 3: dare ai dipendenti che rientrano da periodi di assenza, connessi a motivi
familiari o di salute, la possibilita di concordare le modalita di impiego lavorativo che consentano
di contemplare al meglio le esigenze personali con quelle di servizio.

» Azione positiva 4: nell’assegnazione di particolari agevolazioni orarie, tra le quali ad esempio |l
part time, favorire innanzitutto i dipendenti che, nellordine, posseggono esigenze di tutela

dell’handicap, di carichi familiari, economiche.

C. Sviluppo di carriera e professionale

Obiettivo: compatibilmente con le normative relative agli sviluppi di carriera, garantire
pari opportunita di crescita e responsabilizzazione professionale tra uomini e donne.

« Azione positiva 1: garantire che le assegnazioni delle posizioni di responsabilita siano
attribuite esclusivamente in base all’esperienza maturata, nellEnte o al di fuori dello stesso, alle
capacita individuali dimostrate ed alle potenzialita espresse, tenendo conto del profilo
professionale e della categoria di appartenenza.

« Azione positiva 2. applicare metodologie di premialita che tengano conto della qualita e della
quantita della prestazione resa, senza penalizzare coloro che operano con orario ridotto ma
utilizzando criteri di proporzionalita.

« Azione positiva 3: attivare, ove richiesto, percorsi di reinserimento professionale nel’ambiente

di lavoro del personale al rientro dal congedo per maternita/paternita.
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D. Informazione

Obiettivo: favorire la conoscenza da parte dei dipendenti sull’attivita svolta
dal’Amministrazione in materia di pari opportunita e sulle disposizioni normative.
 Azione positiva 1: diffondere le normative e le regole dellEnte in materia di orario di lavoro
per la tutela della genitorialita e dell’handicap.

« Azione positiva 2: gestire in modo trasparente ed uniforme I'applicazione delle norme di
cui al punto precedente.

» Azione positiva 3: garantire consulenza ai dipendenti in materia di permessi agevolando la
gestione del tempo casa/lavoro, evitando conflitti che non favorirebbero né la serenita
personale né la produttivita.

» Azione positiva 4: Promuovere (attraverso la Intranet) la conoscenza del CUG e del Piano di

Azioni Positive.

E. Stress lavoro-correlato

Obiettivo: dare attuazione al documento di valutazione dei rischi collegati allo stress
lavoro-correlato ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 81/2008, sulla base della situazione
lavorativa percepita dal personale e rilevata nei primi mesi del 2019 attraverso la
compilazione di questionari e colloqui per gruppi omogenei, secondo le indicazioni del
protocollo INAIL vigente. Le conclusioni dell’indagine hanno fatto emergere in tutti i
settori un significativo disagio per la carenza di personale e, in alcuni settori, la carenza
di comunicazione, di definizione dei ruoli e della formazione del personale.

« Azione positiva 1: porre in essere tutte le misure di prevenzione e correttive previste nel
documento di valutazione dei rischi, fra le quali emerge l'esigenza di migliorare la
comunicazione interna anche attraverso riunioni e incontri mensili tra PO, Dirigente e personale,
nonché l'esigenza di intervenire nel piano della formazione tramite linserimento di attivita

formative a maggior contenuto specialistico/professionale, ecc...

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Piano ha durata triennale (2022-2024) ed & in continuita con il Piano precedente.
Verra pubblicato sul sito internet dell'Unione e dei Comuni aderenti e sara trasmesso al
personale dipendente. Il CUG dara conto dello stato di attuazione del Piano di Azioni Positive,

monitorandone periodicamente lo svolgimento.
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3.6 FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione, I'aggiornamento continuo del personale, Iinvestimento sulle conoscenze,
sulle capacita e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire
I'arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento
strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei servizi
alla citta. In quest’ottica, la formazione & un processo complesso che risponde a diverse
esigenze e funzioni:la valorizzazione del personale e, conseguentemente, il miglioramento della
qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente. Nell'ambito della gestione del personale, le
pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente l‘attivita formativa, al fine di
garantire 'accrescimento e I'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie

al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento deiservizi.

Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una
rilevanza sempre piu strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei
servizie a fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui é chiamata la pubblica amministrazione.

Al' momento si prevedono le seguenti iniziative:
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PIANO FORMATIVO ANNO 2024-2026
anno 2025 anno 2026
TITOLO EVENTO NR. ORE NUMERO TIPO DI CORSO anno 2024
FORMATIVO ANNUE PER PARTECIPANTI E FINALITA'
DIPENDENTE
IPOTIZZATE
4
PRIVACY E Verranno organizzati incontri di taglio
TRATTAMENTO DATI operativo suddivisi in pill giornate per
consentire la partecipazione di tuttii Da attuarsi entro il 31.12.2025
dipendenti dell'unione e dei Comuni, Da attuarsi entro il 31.12.2024 Da attuarsi entro il 31.12.2026
NOTE essendo argomenti che interessano
Partecipazione di trasversalmente tutti i settori
tutti i dipendenti
dell'Unione e dei
dipendenti dei
Comuni aderenti
4
ANTICORRUZIONE E Formazione da valutare
TRASPARENZA NOTE congiuntamente con la Provincia Da attuarsi entro il 31.12.2025 | Daattuarsi entro il 31.12.2026
Partecipazione di Da attuarsi entro il 31.12.2024
tutti i dipendenti
dell'Unione.
Partecipazione
estesaa tuttii
dipendenti dei
Comuni aderenti
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CENTRALE UNICA DI

Per assicurare la formazione e

L'aggiornamento  continui  del

SUL LAVORO

partecipazione

estesa a tuttii
dipendenti dei
Comuni aderenti
secondo un
calendario

definito in base

organizzati corsi di contenuto
pratico/teorico di:

. PRIMO SOCCORSO
. RISCHIO INCENDIO
Corso svolto avvalendosi

di personale specializzato

Da attuarsi entro il 31.12.2024

Da attuarsi entro il 31.12.2025

COMMITTENZA 10 20 personale, costituira materia di Da attuarsi entro il 31.12.2024 | Aggiornamento continuo anche | Aggiornamento continuo anche
formazione in convenzione con la secondo indicazioni normative, | secondo indicazioni
Provincia finalizzato al raggiungimento di | normative finalizzato al
NUOVO CODICE DEI livello di formazione del raggiungimento di livello di
CONTRATTI personale in relazione agli formazione del personale in
ambiti di interesse della relazione agli ambitidi
contrattualistica pubblica interesse della contrattualistica
pubblica
FORMAZIONE E 4 45 In ottemperanza alla normativa vigente
AGGIORNAMENT O IN e a tutela della sicurezza e salute dei
MATERIA SICUREZZA NOTE dipendenti e dell’'utenza, verranno

Da attuarsi entro il 31.12.2026
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alle specifiche

cybersecurity

31.12.2024

mansioni
POLIZIA LOCALE In relazione alle offerte formative, si
CODICE DELLA 12 10 valutera se preferibile avvalersi di Da attuarsi entro il Da attuarsi entro il Da attuarsi entro il
STRADA, personale interno o esterno. 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026
INFORTUNISTICAE Finalizzato allo sviluppo delle
MATERIE conoscenze e delle competenze
SPECIFICHE
POLIZIA LOCALE Corso svolto avvalendosi di
CORSO FORMAZIONE | 120 2 personale specializzato presso la Calendarizzazione corso in Previsione di attuazione Da attuarsi entro il
AGENTI NEOASSUNTI Scuola di Polizia Interregionale accordo con la Scuola di entro il 31.12.2025 31.12.2026
Formazione prevista per gli Agentidi | Polizia Interregionale
Polizia Locale neoassunti
20 20 Formazione in materia di gestionale Da attuarsi entro il
UFFICIO PERSONALE personale 31.12.2024
UFFICIO PERSONALE | 60 20
Aggiornamento e formazione in Da attuarsi entro il Da attuarsi entro il Da attuarsi entro il
materia di personale 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026
FORMAZIONE
DIGITALE 20 50 Formazione in materia di RTD e Da attuarsi entro il
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PIANO DELLA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI PREDAPPIO ANNO 2024

Viene, di seguito, illustrato il programma di base previsto per il 2024 per tutti i dipendenti del Comune di
Predappio, da svolgere utilizzando la piattaforma SYLLABUS.

| dipendenti partecipanti ai singoli corsi verranno individuati dai rispettivi Responsabili di Area in base alle
rispettive competenze e alla posizione di lavoro ricoperta.

TEMATICA: TRANSIZIONE DIGITALE
PROGRAMMA: QUALITA’ DEI SERVIZI DIGITALI PER IL GOVERNO APERTO
CORSO INTRODUTTIVO
OBIETTIVI
1) CONOSCERE LE DEFINIZIONI DI BASE E LA CORNICE TEORICA E NORMATIVA INERENTE Al SERVIZI
DIGITALI — N. 1 CORSO DI LIVELLO INTRODUTTIVO (DURATA 1 ORA E 30 MINUTI)
PROGRAMMA: COMPETENZE DIGITALI PER LA PA
CORSI:
1) GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI DIGITALI = N. 1 CORSO DI LIVELLO BASE (DURATA 20
MINUTI) = N. 1 CORSO DI LIVELLO INTERMEDIO (DURATA 30 MINUTI)
2) COMUNICARE E CONDIVIDERE ALL'INTERNO DELL’AMMINISTRAZIONE — N. 2 CORSI DI LIVELLO
BASE (DURATA 25 MINUTI E 30 MINUTI) — N. 2 CORSI DI LIVELLO INTERMEDIO (DURATA 20 MINUTI
OGNI CORSO)
3) PROTEGGERE | DISPOSITIVI — N. 2 CORSI DI LIVELLO BASE (DURATA 40 E 41 MINUTUI)
4) CONOSCERE L'IDENTITA’ DIGITALE — N. 1 CORSO DI LIVELLO BASE (DURATA 20 MINUTI) — N. 1
CORSO DI LIVELLO INTERMEDIO (DURATA 20 MINUTI)
5) CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE — N. 1 CORSO DI LIVELLO BASE
(DURATA 30 MINUTI)
6) PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI INFORMATICI — N. 1 CORSO DI LIVELLO BASE
(DURATA 50 MINUTI)
7) COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI, IMPRESE E ALTRE PA—N. 1 CORSO DI LIVELLO BASE
(DURATA 1 ORA)
8) PROTEGGERE | DATI PERSONALI E LA PRIVACY — N. 3 CORSI DI LIVELLO BASE (DURATA 20 MINUTI,
20 MINUTI E 1 ORA)
9) EROGARE SERVIZI ON LINE — N. 1 CORSO DI LIVELLO BASE (DURATA 1 ORA)
10) CONOSCERE GLI OPEN DATA — N. 1 CORSO DI LIVELLO BASE (DURATA 20 MINUTUI)

TEMATICA: TRANSIZIONE AMMINISTRATIVA
PROGRAMMA: IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.LGS. N. 36/2023)
CORSI:
1) |1 PRINCIPI DEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI — N. 1 CORSO DI LIVELLO INTRODUTTIVO
(DURATA 2 ORE E 20 MINUTI)
2) IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.LGS. N. 36/2023) — N. 1 CORSO DI LIVELLO BASE (DURATA
9 ORE)
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COMUNE DI PREDAPPIO

Provincia di Forli-Cesena

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA 2024-2026

Allegato alla sezione 2 — Valore pubblico, Performance e anticorruzione
2.3 - Sottosezione “rischi corruttivi e trasparenza” del P.I.A.O. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

Approvato con delibera di Giunta Comunale n.  del
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Premessa

II D.L. 80/2021, convertito in Legge 113 del 6 agosto 2021, introduce per tutte le amministrazioni il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAQ).
Il Piano ha I'obiettivo di assorbire, razionalizzandone, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni, tra i quali anche il Piano per la
Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (PTPCT).

Il presente documento, suscettibile di successivi aggiornamenti, vuole essere un Piano di transizione, in attesa delle esplicitazioni normative che porteranno
alla definizione di un piano unico di governance dell'ente.

Ai fini della redazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza si e ritenuto opportuno valorizzare il processo di analisi che aveva gia
portato all'approvazione del PTPCT 2022-2024 (approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 3/2022), recependone gli obiettivi strategici, il sistema di
gestione del rischio corruttivo e le misure per la trasparenza dell'attivita amministrativa, la mappatura e, sulla base delle indicazioni fornite dal Presidente
ANAC con il comunicato in data 2 maggio, in cui "per la pianificazione per I'annualita in corso si rammenta di fare riferimento agli “Orientamenti per la
pianificazione Anticorruzione e Trasparenza 2022" approvati dal Consiglio dell’Autorita in data 2 febbraio 2022 e pubblicati nel portale istituzionale.

Anche se integrato nel PIAQ, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno, per poi
essere richiamato nel PIAO nel caso lo stesso non sia approvato entro il 31 gennaio di ogni anno ma, come previsto all'art. 8 del D.M. 24 giugno 2022, entro i
30 giorni successivi all'approvazione del bilancio di previsione, qualora il termine ordinario di approvazione dei bilanci sia differito per norme di legge.

Si evidenzia I'utilita del coordinamento tra il PTPCT e gli altri piani integrati nel PIAQ, al fine di “sottolineare la rilevanza dell'integrazione dei sistemi di risk
management per la prevenzione della corruzione con i sistemi di pianificazione, programmazione, valutazione e controllo interno delle amministrazioni”.

Saranno inoltre tenute in debito conto le esigenze di aggiornamento emerse, nel periodo di attuazione del PTPCT, nella costante attivita di interlocuzione tra il
RPCT e i Responsabili delle Aree organizzative dell'ente, a conferma di un metodo finalizzato ad implementare il Piano quale strumento di miglioramento
dell'azione amministrativa.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, € il Segretario Generale Avv. Maria Cristina Leone, nominata con decreto del Sindaco n. 43
del 09/10/2023.
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Il responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi di cui all'art. 1 commi 12,13,14 della legge 190/2012:

“12. In caso di commissione, all'interno dellamministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il responsabile individuato ai sensi
del comma 7 del presente articolo risponde ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, nonché sul piano
disciplinare, oltre che per il danno erariale e allimmagine della pubblica amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il piano di cui al comma 5 e di aver osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 del presente articolo;

b) di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano.

13. La sanzione disciplinare a carico del responsabile individuato ai sensi del comma 7 non pué essere inferiore alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di un mese ad un massimo di sei mesi.

14. In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano, il responsabile individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo risponde ai
sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare. La violazione,
da parte dei dipendenti dellamministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare.

Entro il 15 dicembre di ogni anno, il dirigente individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo pubblica nel sito web dellamministrazione una relazione
recante i risultati dell‘attivitd svolta e la trasmette allorgano di indirizzo politico dellamministrazione. Nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lo richieda o

qualora il dirigente responsabile lo ritenga opportuno, quest'ultimo riferisce sull‘attivita.”

Emerge chiaramente che il RPCT deve avere la possibilita di incidere effettivamente all'interno dell’'amministrazione o dell’ente e che alla responsabilita del
RPCT si affiancano con maggiore decisione quelle dei soggetti che, in base alla programmazione del PTPC, sono responsabili dell'attuazione delle misure di
prevenzione. Lo stesso D.Lgs. 165/2001 all'art. 16, co. 1 lett. | -bis) |- ter) e I-quater), prevede, d'altra parte, tra i compiti dei dirigenti di uffici dirigenziali
generali, quello di concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e a contrastare i fenomeni di corruzione fornendo anche informazioni necessarie
per l'individuazione delle attivita nelle quali e piu elevato il rischio corruttivo e provvedendo al loro monitoraggio.

L'art. 8 del D.P.R. 62/2013 prevede un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del RPCT, nell'attuazione delle previsioni del Piano, dovere la cui
violazione € sanzionabile disciplinarmente e da valutare con particolare rigore. E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell'intera struttura in tutte
le fasi di predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.
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Con riferimento alle rispettive competenze, costituiscono elemento di valutazione della responsabilitd di tutti i dipendenti il mancato rispetto delle
disposizioni contenute nel presente piano.

[l Piano triennale di prevenzione della corruzione e la trasparenza del Comune di Predappio viene adottato tenendo conto delle indicazioni legislative
disponibili alla data di approvazione cosi come stabilito dall’ANAC- Autorita Nazionale AntiCorruzione, in un‘ottica di continuita con quanto gia attuato nel
precedente triennio e in un contesto di progressivo sviluppo delle strategie per la prevenzione amministrativa della corruzione.

[l Piano e strutturato in due sezioni:
- sezione relativa alla prevenzione della corruzione
- sezione relativa alla trasparenza

Nel percorso di aggiornamento del Piano, sono state tenute in considerazione le indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione (in seguito PNA) e,
naturalmente, i principi tracciati nelle determinazioni/delibere dell’ANAC.

Sono da intendersi superate, rispetto al Piano Nazionale Anticorruzione 2019, le indicazioni sul Responsabile della prevenzione della Corruzione e
Trasparenza e struttura di supporto, sul pantouflage, sui conflitti di interessi nei contratti pubblici, come previsto nel PNA 2022-2024.

Anac ha previsto un'unica programmazione per il triennio per tutti gli enti.

Le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti (come il Comune di Predappio) possono, dopo la prima adozione, confermare per le successive due
annualita, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto dell'organo di indirizzo.

Cio avviene solo se nell'anno precedente non si siano verificate evenienze che richiedono una revisione della programmazione quali:
- siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

- siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

- siano stati modificati gli obiettivi strategici;

- siano state modificate in modo significativo le altre sezioni del PIAO.

Rimane comunque fermo I'obbligo di adottare un nuovo strumento di programmazione ogni tre anni come previsto dalla normativa.
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[ PNA 2022/2024 per gli enti con meno di 50 dipendenti ha ridotto gli oneri di monitoraggio sull'attuazione delle misure del piano, concentrandosi
solo dove il rischio & maggiore.

Legenda delle abbreviazioni utilizzate

A.N.A.C. - Autorita Nazionale AntiCorruzione (ex C.1.V.1.T. Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita della amministrazioni pubbliche)
P.N.A. - Piano Nazionale Anticorruzione

P.T.P.C.T. - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
P.T.P.C. - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

P.T.T.l. - Programma Triennale Trasparenza Integrita

P.L.A.O. - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

NV — Nucleo di valutazione

R.P.C.T. - Responsabile della prevenzione della Corruzione e Trasparenza

R.U.P. - Responsabile Unico del Procedimento

U.P.D. - Ufficio Procedimenti Disciplinari

RASA - Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante

P.0. - Posizione Organizzativa

BDNA - Banca Dati Nazionale unica Antimafia

GDPR - General Data Protection Regulation
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Analisi del contesto

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie per comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera,
in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (contesto interno).
L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare le caratteristiche dell'ambiente nel quale I'amministrazione opera con riferimento, ad
esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche nel territorio possano fornire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.

Il contesto esterno

Profilo economico - Lo scenario economico-sociale é stato fortemente condizionato, dal 2020, dalle ricadute della pandemia Covid-19 e ora dal conflitto

ucraino.

La Regione Emilia-Romagna é territorialmente vasta e conta oltre 4 milioni di abitanti.

Il contesto economico ha visto una riduzione del prodotto interno lordo ed una diminuzione dei consumi, degli investimenti, delle esportazioni,
dell'occupazione. Si prevede una ripresa parziale con andamenti differenziati nei diversi settori e condizionati dall'andamento del covid-19 e dall'attuale
conflitto bellico ucraino.

Profilo criminologico - Secondo le recenti indagini giudiziarie, il nostro territorio oggi sembrerebbe essere di fronte a un fenomeno criminale e mafioso in via di

sostanziale mutamento: non piu isolato dentro i confini dei traffici illeciti come € avvenuto in passato, ma ormai presente anche nella sfera della societa legale
e capace di mostrare, quando necessario, i tratti della violenza tipici dei territori in cui ha avuto origine. Le mafie di origine calabrese (la ‘ndrangheta) e
campana (la camorra), come dimostrano i riscontri investigativi degli ultimi anni, sono senz'altro le organizzazioni criminali maggiormente presenti nel
territorio dell'Emilia-Romagna.

Anche l'area della Romagna, tuttavia, e stata interessata da una crescente infiltrazione delle mafie, come testimoniano le diverse inchieste condotte
dall'autorita giudiziaria, in particolare nella provincia di Rimini dove le mafie si sono concentrate in attivita legate al narcotraffico, usura, estorsioni, gestione di
locali notturni, intestazione fittizia di beni ed il riciclaggio.
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In definitiva, tuttavia, si evidenzia che la storia di questa regione, ancorché si siano verificati anche qui casi corruttivi, &€ sostanzialmente esente da una
diffusione sistemica della corruzione.

In particolare, nella provincia di Forli-Cesena si sono registrati valori inferiori alla media regionale per i reati riguardanti il riciclaggio e le estorsioni (dati .STAT).

E' possibile monitorare I'indice di criminalita della Provincia di Forli-Cesena al seguente sito https://lab24.ilsole24ore.com/indice-della-criminalita/ all'interno
della classifica nazionale suddivisa per i maggiori reati denunciati

La Regione Emilia-Romagna, per promuovere la legalita e valorizzare la cittadinanza e I'economia responsabile, ha attivato, a seguito dell'approvazione della
Legge regionale 18/2016, numerose iniziative per la prevenzione e il contrasto alla corruzione e alla criminalita. Tra queste, la costituzione della Consulta

regionale per la legalita e la cittadinanza responsabile (ai sensi dell'art. 4 della L.R. 18/2016), la predisposizione di Piani integrati che coinvolgano tutti gli
enti presenti sul territorio regionale al fine di creare una rete che agevoli il passaggio delle informazioni e la realizzazione di azioni di contrasto condivise, il
sostegno a progetti di promozione della legalita e alle attivita formative in materia di corruzione e trasparenza.

La popolazione totale del Comune di Predappio secondo i dati anagrafici, ammonta a n. 6.341 al 31/12/2022 (fonte: .STAT).

Il Comune di Predappio infatti risulta essere una realta viva dal punto di vista economico e imprenditoriale.

Sono utili a definire il quadro conoscitivo del territorio provinciale i dati economici resi disponibili dalla Camera di Commercio della Romagna, gli elementi di
analisi complessivi e contestualizzati per provincia forniti dal gruppo di lavoro “Descrizione contesto esterno a livello regionale” della Rete per I'Integrita e la
Trasparenza della Regione Emilia-Romagna.

Il contesto esterno non pare giustificare, quindi, un particolare allarmismo sul fronte del trend dell'illegalita, si conferma comunque I'impegno a non abbassare
mai il livello di attenzione e ad implementare ed affinare ogni misura idonea alla prevenzione.

La consapevole predisposizione del PTPCT, un continuo monitoraggio della sua attuazione e gli aggiornamenti mirati per renderlo sempre piu credibile
risultano azioni fondamentali al fine di preservare il Comune di Predappio dai fenomeni corruttivi cui il presente piano é diretto.
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Il lavoro di aggiornamento del PTPCT per renderne il contenuto sempre piu attuale e, quindi, anche la previsione di misure di contrasto concrete e verificabili,
costituiscono elementi imprescindibili per il successo del Piano al fine di potere garantire - alla cittadinanza e alle numerose imprese radicate sul territorio del
Comune - dei servizi sempre piu efficienti e soddisfacenti.

E" un dovere, quindi, assicurare, anche attraverso questo strumento, ad una tale realta socio economica, la sicurezza che da parte dell’Amministrazione si dia il

/]

massimo per garantire |'applicazione dei principi del “buon amministrare” e dellintegrita”.
Il contesto interno: la struttura dell’Ente

L'attuale struttura organizzativa del Comune di Predappio € stata approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 203/1999 ultima modifica con delibera di
Giunta comunale n. 31 del 25/03/2021, che prevede I'Ente suddiviso in n. 6 Aree.

Al vertice della struttura si trova il Segretario Generale nominato quale Responsabile della prevenzione della Corruzione e Trasparente e preposto al Settore
Controalli, trasparenza e anticorruzione;

n. 5 Responsabili di struttura apicale, titolari di Posizione Organizzativa, preposti ai seguenti Settori:

» Area Amministrativa;

» Area lavori Pubblici;

» Area Demografica;

» Area Socio Produttiva

» Area Urbanistica, Edilizia privata e Ambiente

» Area Economico - Finanziaria

di cui n. 1 posizioni di Alta Specializzazione art. 110 TUEL: Area Economico finanziaria e Personale;

n. 1incarico di Posizione Organizzativa Funzionario Responsabile Comune di Meldola per servizio associato Tributi in riferimento al Comune di Predappio.

Il Comune di Predappio fa parte dell'Unione di Comuni della Romagna Forlivese alla quale sono stati conferite quattro funzioni quali Polizia Municipale e polizia
amministrativa, Protezione civile, Servizi Informativi e Suap, oltre all'attivita della Centrale Unica di Committenza per la gestione delle attivita amministrative
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relative al ciclo di affidamento degli appalti pubblici. Necessariamente, quindi, relativamente ai processi legati a tali servizi, anche I'Unione di Comuni della
Romagna Forlivese si & dotata di un proprio PTPCT a cui si rimanda (www.romagnaforlivese.it).

Organigramma

ORGANIGRAMMA

Consiglio Comunale . Giunta
1°- 2°- 3° Commissione Sindaco Comunale
Segretario
Generale
Area Economico/Finanziaria Area Demografica Area Urbanistica
Finanziario - economato Demografici Urbanistica, Edilizia privata,
Personale e Tributi Cultura — Turismo - Sport Ambiente
Area Am_mmlstratlva_ o Area chm Prodp_ttlva _ N Area Lavori Pubblici
Segreteria — Contratti Attivita economiche - Politiche giovanili L i bubblici e Patri .
URP — Protocollo — Aff. Generali Istruzione — Servizi sociali clel]zuleletlefErelidutelile
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| soggetti coinvolti nella prevenzione

Ai sensi dell'art. 41, comma 1, lettera g) del D. Lgs. 97/2016 gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di competenze rilevanti nel
processo di individuazione delle misure di prevenzione della corruzione ossia la nomina del RPC e I'adozione del PTPC. Per gli enti locali la norma precisa che “//
piano é approvato dalla giunta”.

La figura del RPCT é stata interessata da significative modifiche introdotte dal D. Lgs. 97/2016 che ha disposto di unificare in capo ad un unico soggetto
I'incarico di Responsabile della prevenzione della Corruzione (RPC) e quello di Responsabile della trasparenza (RT), e, allo scopo di rafforzarne il ruolo, ha
riconosciuto poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed affettivita. Negli enti locali la scelta ricade, di norma, sul
Segretario.

Il Comune di Predappio ha gia unificato entrambi i ruoli in un‘unica figura, quella del Segretario Comunale.

| principali soggetti che partecipano a vario titolo alla programmazione, adozione, attuazione e monitoraggio delle misure di prevenzione sono i seguenti:

- Il Sindaco che nomina il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la prevenzione della trasparenza;
- L'autorita di indirizzo politico adotta il PTPCT e i suoi aggiornamenti e li comunica all’ANAC, mediante la pubblicazione sul sito istituzionale, sezione
“Amministrazione trasparente/disposizioni generali e Altri contenuti corruzione”;
- Il Responsabile di Prevenzione della Corruzione, che ai sensi delle modifiche apportate dal D.Lgs. 97/2016, coincide con il responsabile della Trasparenza
(RPCT): individuato nel Segretario Comunale. Il RPCT propone il PTPCT all'organo politico, promuove la consultazione degli stakeholder, ne verifica I'efficace
attuazione, elabora la relazione annuale sull'attivita svolta e ne assicura la pubblicazione;
- Tutti i Responsabili per I'area di rispettiva competenza, i quali:

» svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e dell'autorita giudiziaria (art. 16 D.Lgs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del
1957; art.1,comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

» partecipano al processo di gestione del rischio (Allegato 1 P.N.A. 2019);

= propongono le misure di prevenzione (art. 16 D.Lgs. n. 165 del 2001);

» assicurano I'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;
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» adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis D.Lgs. n. 165 del 2001);

» 0sservano e fanno osservare le misure contenute nel PTPCT (art. 1, comma 14, della L. n. 190 del 2012);

(Si ricorda che, in base alle modifiche apportate dal D.Lgs. 97/2016, all'art 1, comma 14, della legge 190/2012, i dirigenti (nel caso del Comune di Predappio,
i Responsabili di Area) rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, ove il RPCT dimostri di avere effettuato le dovute

comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull'osservanza del Piano).

- Il Nucleo di Valutazione (NV) che svolge compiti propri connessi all'attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa ed esprime parere
obbligatorio sul codice di comportamento.

Le modifiche che il D.Lgs. 97/2016 ha apportato alla legge 190/2012, rafforzano le funzioni gia affidate al Nucleo di Valutazione (NV) in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza dal D. Lgs. 33/2013. Infatti, in linea con quanto gia disposto dall‘art. 44 del D.Lgs. 33/2013, detti organismi verificano che i
PTPCT siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico — gestionale che, nella misurazione e valutazione delle
performance, si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

Inoltre, il NV, in relazione agli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza, verifica i contenuti della relazione contenente i risultati
dell'attivita svolta che il RPCT predispone e trasmette al NV oltre che all'organo di indirizzo, ai sensi dell'art. 1, comma 14, della legge 190/2012. In seguito al
ricevimento di tale relazione, il NV ha la facolta di chiedere informazioni e documenti che ritiene necessari ed effettuare audizione di dipendenti (art. 1, comma
8bis, della legge 190/2012). Il nucleo, infine, svolge funzione di controllo e valutazione della performance anche alla luce degli esiti del monitoraggio dei
controlli interni. E pud chiedere al responsabile anticorruzione informazioni e documenti per lo svolgimento dell'attivita di controllo di sua competenza e il
responsabile é tenuto a trasmettere anche al Nucleo la sua relazione annuale recante i risultati dell'attivita svolta.

- L'Ufficio procedimenti disciplinari (U.P.D.) che é svolto in modo convenzionato dalla Provincia di Forli-Cesena per il tramite dell'Unione di Comuni della
Romagna Forlivese;

- Tutti i dipendenti del Comune di Predappio: partecipano al processo di gestione del rischio, osservano le misure del PTPCT, segnalano le situazioni di illecito
al proprio dirigente o all'U.P.D. e segnalano casi di conflitti d'interessi;

- | collaboratori a qualsiasi titolo dell’Amministrazione;

- il RASA soggetto responsabile dell'inserimento e dell'aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante, obbligo informativo
consistente nell'implementazione della BDNCP presso ANAC, per il Comune di Predappio é stato nominato con Decreto sindacale n. 2 del 12/01/2024 I'Ing.
Stefano Fabbri Responsabile dell'Area Lavori Pubblici e Patrimonio.
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- il titolare del potere sostitutivo, nella persona del Segretario Generale soprattutto su procedimenti ad istanza di parte, quale indice di buona
amministrazione per I'attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

Si evidenziano i compiti del RPCT:

-elaborare la proposta di PTPCT, anche secondo le disposizioni previste dal D.Lgs. 80/2021 e dal DM 24 giugno 2022, che deve essere adottato dalla Giunta,
entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo diversa disposizione ANAC;

-definire procedure appropriate per formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

-verificare I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita;

-proporre modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti dell'organizzazione;

-verificare, d'intesa con il Responsabile competente, I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

-individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e della legalita; vigilare sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi (art. 15 del D.Lgs. 39/2013);

-curare la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione (art. 54, comma 7, del
D.Lgs. 165/2001), la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione dei risultati del monitoraggio per il tramite
della relazione annuale;

-coordina e vigila la redazione del PTPCT, e sui compiti dei Responsabili in materia di trasparenza, ferme restando le rispettive responsabilita;

-segnala qualsiasi forma di inadempimento del PTPCT che dovesse rilevare a seguito attivita di controlli, controlli ispettivi o su segnalazione. La segnalazione é diretta
al Nucleo di Valutazione per le rispettive competenze.

Nonostante la previsione normativa concentri in capo al RPCT la responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi, tutti i dipendenti delle strutture
coinvolte nell‘attivita amministrativa mantengono, ciascuno, il personale livello di responsabilita in relazione ai compiti effettivamente assegnati, alle attivita
sviluppate e ai provvedimenti emanati.

Il RPCT provvede a vigilare affinché I'ufficio adotti le misure per la verifica della coerenza.

Il Segretario Generale responsabile del Piano anticorruzione emana direttive esplicative dei contenuti del Piano e delle relative misure per una pronta attuazione delle
previsioni del Piano stesso da parte di tutto il personale del Comune, assicurando I'unita dell'azione amministrativa, coordinando monitoraggi costanti delle varie
attivita secondo le cadenze previste dal presente Piano. Utilizza il risultato dei report e dei controlli ispettivi per assicurare il non verificarsi di eventi corruttivi,
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mediante messe in mora da adempiere nei confronti dei provvedimenti dei Responsabili, attivando nel caso di provvedimenti disciplinari la messa in mora dei servizi e
degli uffici.

Considerato che il 25/05/2018 € entrato in vigore il Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali UE 679/2016, che prevedeva la nomina del responsabile
per la protezione dei dati (RPD/DPOQ).

Al fine di garantire altresi la nomina del responsabile per |a protezione dei dati diversa dal Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, come dain-
dicazioni Anac, con decreto n. 6/5989 del 23/06/2020 é stata effettuata la nomina dell'Avv. Giovanna Panucci quale Responsabile per la Protezione dei Dati anche
per il Comune di Predappio, a seguito di procedura di affidamento dell'Unione di Comuni della Romagna Forlivese, come da nota prot. 18027/2020 acquisita al nostro
prot. 5851/2020 e prorogato fino al 2024.

Flusso informativo verso il responsabile della prevenzione della corruzione

In un'ottica di collaborazione, tutti i Responsabili di Area (a norma dell’ art. 16 del D.Lgs. 165/2001, art. 20 del D.P.R. 3/1957, art. 1 della L. 20/1994 e art. 331
c.p.p.) sono tenuti a svolgere attivita informativa nei confronti del Responsabile anticorruzione, anche su segnalazione dei propri dipendenti.

L'articolo 1, comma 51 della legge n. 190/2012 ha introdotto nell'ambito del decreto legislativo n. 165 del 2001, I'articolo 54 bis, rubricato “Tutela del
dipendente pubblico che segnalailleciti”, il cosiddetto “whistleblower”.

Dal 15 luglio 2023 ha iniziato ad avere effetto il decreto legislativo 24/2023, adottato in attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e

del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’'Unione e recante disposizioni riguardanti la

protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali.

Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito. In
linea con le raccomandazioni dell'Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico (OECD), la tutela deve essere estesa alle ipotesi di segnalazione
di casi di corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice penale).

Il Comune di Predappio, per adempiere agli obblighi normativi a tutela della riservatezza del segnalante di cui sopra, in ottemperanza alle suddette linee guida,
ha aderito al progetto Whistleblowing PA di Transparency International Italia e del Centro Hermes per la Trasparenza e i Diritti Umani e Digitali.

Attualmente e presente sul sito del Comune di Predappio, Amministrazione Trasparente/Altri contenuti-prevenzione della corruzione, apposito link per le
segnalazioni, che riporta al seguente sito https://comunedipredappio.whistleblowing.it/ conforme alle disposizione Anac in materia di whistleblower.
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L'approccio metodologico adottato per la costruzione del piano

Obiettivo primario del Piano di prevenzione della corruzione é garantire nel tempo all’Amministrazione Comunale, attraverso un sistema di controlli preventivi
e di misure organizzative, il presidio del processo di monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Cio consente da un lato la prevenzione dei rischi per danni allimmagine derivanti da comportamenti scorretti o illegali del personale, dall'altro di rendere il
complesso delle azioni sviluppate efficace anche a presidio della corretta gestione dell'ente.

La metodologia utilizzata per la costruzione del presente Piano € basata su quella prevista dal PNA e relativi allegati.

Tale metodologia € articolata nelle seguenti fasi:

a) Individuazione delle aree di possibile esposizione al rischio e dei principali processi, su cui concentrare I'analisi, a partire dalle indicazioni di legge, alla luce di
quelle che sono le scelte organizzative dell'Ente, rilevando altresi il contesto esterno di riferimento;

b) Identificazione e pesatura dei “rischi specifici” associati a ciascun processo, in modo da evidenziare le priorita;

c) Definizione delle misure organizzative di prevenzione/mitigazione/trattamento del rischio da adottare, a partire dalle aree pit “sensibili”, con attribuzione
della relativa responsabilita alle Aree/Servizi del Comune e individuazione delle rispettive scadenze.

La sintesi di questo percorso € illustrata nelle allegate schede di rilevazione del rischio che costituiscono parte integrante del piano stesso.

L'approccio adottato mutuato dal D.Lgs. 231/2001 - con le dovute contestualizzazioni e senza che sia imposto dal decreto stesso nell'ambito pubblico - che
prevede che I'ente non sia responsabile per i reati commessi (anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se sono soddisfatte le seguenti condizioni:

- Se prova che I'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati della specie di quello verificatosi;

- Se il compito di vigilare sul funzionamento e I'osservanza dei modelli e di curare il loro aggiornamento é stato affidato a un organismo dell’ente dotato di
autonomi poteri di iniziativa e di controllo;

- Se non vi é stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo.
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Individuazione dei processi (“mappa dei processi”) e dei possibili rischi (“mappa dei rischi”)

In logica di priorita, sono stati selezionati dai Responsabili di Area i processi che, in funzione della situazione specifica del Comune, presentano possibili rischi
per l'integrita, classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolosita” ai fini delle norme anticorruzione.

Si procedera gradualmente all'individuazione ed analisi dei processi organizzativi con riferimento all'intera attivita svolta dal Comune.

La mappatura dei processi si articola in tre fasi costituite dall'identificazione, dalla descrizione e dalla rappresentazione.

L'uso dei processi in funzione di prevenzione della corruzione, deriva dalla loro stessa definizione: un'insieme di attivita interrelate che creano valore
trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).

Nella valutazione della priorita dei rischi, sono stati individuati processi in base ad un indice di rischio in grado di misurare il suo specifico livello di criticita e di
poterlo quindi successivamente comparare con il livello di criticita degli altri processi.
L'approccio prevede che un rischio sia analizzato secondo due dimensioni:

o |a probabilita di accadimento, cioé la stima di quanto é probabile che il rischio si manifesti in quel processo, in relazione ad esempio alla presenza di

discrezionalita, di fasi decisionali o di attivita esterne a contatto con |'utente;

o |'impatto dell’accadimento, cioé la stima dell’entita del danno — materiale o di immagine - connesso all’'eventualita che il rischio si concretizzi.
L'indice di rischio si ottiene moltiplicando tra loro queste due variabili (per ognuna delle quali si é stabilita convenzionalmente una scala qualitativa). Pit é alto
I'indice di rischio, pertanto, piu & critico il processo dal punto di vista dell'accadimento di azioni o comportamenti non linea con i principi di integrita e
trasparenza. In relazione alle richieste della norma, all'interno del Piano, sono stati inseriti tutti i processi caratterizzati da un indice di rischio “medio”, “critico”
0 “alto” e comunque tutti i procedimenti di cui all' art. 1 comma 16 della L. 190/2012, oltre ad altri processi “critici” il cui indice di rischio si e rivelato, ad un

esame piu approfondito, essere "basso”.

Nel processo di gestione del rischio di corruzione le fasi centrali del sistema sono:
— l'analisi del contesto (esterno ed interno);

— lavalutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione del rischio);
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— il trattamento del rischio (identificazione e programmazione delle misure);

oltre alla fase di consultazione e comunicazione ed alla fase di monitoraggio e riesame del sistema (attuazione delle misure, idoneita delle misure e riesame
periodico della funzionalita complessiva del sistema).

In tale elenco non figura I'area di rischio “smaltimento dei rifiuti”, in quanto il servizio integrato di raccolta, recupero e smaltimento dei rifiuti urbani e speciali
e svolta da Alea Ambiente societa in house specificamente costituita da 13 Comuni della provincia forlivese, facente parte dell'Unione di Comuni della
Romagna Forlivese.

Dato atto che il D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021, dal 2022 ha disposto I'adozione del PIAO - Piano Integrato di

Attivita e di Organizzazione che ha assorbito molti atti di pianificazione, tra i quali il PTPCT, ora sottosezione 2.3 dello stesso.

Il PIAO prevede che per le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti, tenute all’adozione del PIAQO, si proceda alle attivita, di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del

presente decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di

maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Particolare attenzione sara svolta in relazione ai processi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — PNRR.
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La gestione del rischio

Per gestione del rischio si intende I'insieme delle attivita coordinate, dirette a guidare e tenere sotto controllo il funzionamento dell'Ente, con l'intento di
escludere ex ante possibili situazioni che ne compromettano l'integrita.

Sono state pertanto individuate le cosiddette “aree di rischio”, ovvero: quelle obbligatorie, individuate in numero di quattro A-B-C-D alle quali si aggiungono
ulteriori aree definite “generali”, che in sintesi si elencano di seguito:

Aree di rischio

A) obbligatoria Autorizzazioni e concessioni;
B) obbligatoria Contratti pubblici (ex Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del fornitore);
() obbligatoria Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi o con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.

(Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati);

D) obbligatoria Acquisizione e progressione del personale (Concorsi e prove selettive per assunzione di personale e progressioni di carriera di cuiall'art. 24 del
D. Lgs. 150/2009);

E) generali Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

F) generali Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

G) generali Incarichi e nomine;

H) generali Affari legali e contenzioso;

I) generali* Governo del territorio - *Area residuale (processi riguardanti la Pianificazione territoriale, Pianificazione dei rischi e delle emergenze);

L) specifica Lavori pubblici;

M) specifica Espropri e concessioni immabiliari.
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Valutazione del rischio e Registro dei rischi

Per ciascun processo inserito nell' Allegato A e stata effettuata la valutazione del rischio, tenendo presente i potenziali rischi, intesi come comportamenti

prevedibili che evidenzino una devianza dai canoni della legalita, del buon andamento e dell'imparzialita dell'azione amministrativa per il conseguimento di

vantaggi privati.

Nel processo di gestione del rischio di corruzione le fasi centrali del sistema sono:

I'analisi del contesto (esterno ed interno);
la valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione del rischio);

il trattamento del rischio (identificazione e programmazione delle misure);

oltre alla fase di consultazione e comunicazione ed alla fase di monitoraggio e riesame del sistema.

Per ogni rischio individuato sono stati stimati la probabilita che lo stesso si verifichi e, nel caso, il conseguente impatto per I'Ente.

Pesatura probabilita di accadimento del rischio (basso, medio, alto).

Pesatura impatto del rischio (basso, medio, alto).

Pertanto, la probabilita di accadimento di ciascun rischio (= frequenza) e stata valutata prendendo in considerazione le seguenti caratteristiche:

Indicatori di probabilita;

discrezionalita: discrezionalita nelle attivita svolte (basso/modesta; medio/apprezzabile; alto/ampia)

coerenza operativa: coerenza fra le prassi operative sviluppate e gli strumenti normativi e regolamentari che le disciplinano (bassa/normativa
puntuale; medio/diverse norme, sentenze e processo svolto da una o piu unita operative; alto/ diverse norme soggette a piu riforme, sentenze e
processo svolto da una o pit unita operative)

Rilevanza degli interessi esterni: entita del beneficio economico e non, ottenibile dai destinatari (basso/impatto scarso o irrilevante; medio/modesti
benefici; alto/consistenti benefici)
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Livello di opacita del processo: misurato con solleciti scritti del RPCT per pubblicazioni in Amministrazione trasparente, accesso, rilievi NV
attestazione annuale obblighi pubblicazione (basso/non vi sono stati solleciti dal RPCT e/o NV negli ultimi tre anni; medio/solleciti negli ultimi tre anni;
alto/ solleciti negli ultimi tre anni dal RPCT e/o NV)

Presenza di “eventi sentinella”: procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria, o procedimenti disciplinari (basso/nessun procedimento; medio/un
procedimento negli ultimi tre anni; alto/un procedimento avviato nell'ultimo anno)

Livello di attuazione delle misure di prevenzione: desunte da monitoraggi effettuati dai Responsabili (basso/monitoraggi puntuali;
medio/monitoraggi puntuali o con lieve ritardo; alto/monitoraggio con consistente ritardo)

Segnalazioni, reclami: pervenuti con qualsiasi mezzo aventi ad oggetto illecito, condotta non etica, corruzione, cattiva gestione, ecc. (basso/nessuna
segnalazione o reclamo; medio/segnalazioni in ordine a cattiva gestione e scarsa qualita del servizio negli ultimi tre anni; alto/segnalazioni di abuso,
condotta non etica, ecc. negli ultimi tre anni)

Presenza di grauvi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa art. 147bis TUEL: tali da richiedere annullamento in autotutela,
revoca di provvedimenti, ecc. (basso/nessun rilievo; medio/rilievi che comportano solo integrazioni; alto/gravi rilievi da richiedere annullamento o
revoca)

Capacita dell'Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di Responsabilita: Dirigenti o PO attraverso acquisizione di figure apicali
anziché ad interim (basso/nessun interim; medio/interim per lunghi periodi e ritardo nelle procedure per ricoprire i ruoli vacanti; alto utilizzo frequente
dell'interim).

Indicatori di impatto:

Impatto sull'immagine dell'Ente: n. articoli di giornale o servizi radio-televisivi per episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o
corruzione (basso/nessun articolo; medio/un articolo o servizio negli ultimi 5 anni; alto/un articolo o servizio negli ultimi tre anni)

Impatto in termini di contenzioso: inteso come costi economici e organizzativi sostenuti dal Comune (basso/di poco conto o nullo; mediocontenzioso
o molteplici contenziosi; alto/contenzioso o molteplici contenziosi in maniera consistente)

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio: effetto che uno o piu effetti rischiosi possono comportare nel normale svolgimento
dell'attivita dell'Ente (basso/nessuno o scarso; medio/limitata funzionalita del servizio; alto/interruzione del servizio totale o parziale)

Danno generato: a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni o autorita esterne (basso/costi trascurabili o nulli; medio/costi sostenibili;
alto/costi molto rilevanti).
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Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili degli indicatori di impatto e probabilita, come da indicatori sopra riportati, si procede all'identificazione del
livello di rischio di ciascun processo, attraverso la combinazione dei due fattori.

Le combinazioni ottenute in base alla valutazione tra probabilita e impatto, rilevano diversi livelli di rischio, come da tabella di seguito illustrata:

Il collocamento di ciascun processo in una delle fasce di rischio, consente di definire il rischio intrinseco di ciascun processo, ovvero il rischio presente
nell'organizzazione in assenza di qualsiasi misura idonea a contrastarlo.

Nell'allegato A assieme alla mappatura dei processi, vengono descritti gli eventi rischiosi individuati.

Tale descrizione rappresenta la formalizzazione degli eventi rischiosi individuati per ciascun processo quale “registro dei rischi”, in riferimento all'attivita
mappata dell'Ente.

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO
Livello di Rischio
PROBABILITA’ IMPATTO
Alto Medio
Rischio Critico
Medio Alto
Alto Basso
Medio Medio Rischio Medio
Basso Alto
Medio Basso
Rischio Basso
Basso Medio
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Basso Basso Rischio Minimo

Proposta delle azioni preventive e dei controlli da mettere in atto

Per ognuno dei processi della mappa identificato come “critico” in relazione al proprio indice di rischio, & stato definito un piano di azioni che contempli almeno
una azione per ogni rischio stimato come prevedibile (cioé con indice di rischio “alto” o “medio”, ma in alcuni casi anche "basso” ma meritevole di attenzione),
progettando e sviluppando gli strumenti che rendano efficace tale azione o citando gli strumenti gia in essere.

Piu specificatamente, per ogni azione prevista e non attualmente in essere, sono stati evidenziati la previsione dei tempi e le responsabilita attuative per la
sua realizzazione e messa a regime — in logica di project management. Tale strutturazione delle azioni e quantificazione dei risultati attesi rende possibile il
monitoraggio periodico del Piano di prevenzione della corruzione, in relazione alle scadenze temporali e alle responsabilita delle azioni e dei sistemi di controllo
messe in evidenza nel piano stesso.

Attraverso I'attivita di monitoraggio e valutazione dell’attuazione del Piano sara possibile migliorare nel tempo la sua formalizzazione e la sua efficacia.

L'obiettivo ultimo é che tutta I'attivita venga analizzata attraverso la mappatura dei processi.

La mappatura dei processi € un modo "razionale" ed “analitico” di individuare e rappresentare tutte le attivita dell'ente per fini diversi.

La mappatura assume carattere strumentale ai fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. L'accuratezza e I'esaustivita che
richiede una seria attivita di mappatura dei processi sono requisiti indispensabili che comportano una programmazione ed un impegno di tempo e risorse per il
suo sviluppo e per la successiva formulazione di adeguate misure di prevenzione.

Le misure organizzative di carattere generale

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che 'Amministrazione Comunale intende mettere in atto, in coerenza con quanto previsto
dalla L. 190/2012 e con la propria dimensione organizzativa.

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all'adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio, per gli
impedimenti connessi alle dimensioni della struttura e caratteristiche organizzative dell’Ente, e al fine di non compromettere |' efficienza ed efficacia dell’
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azione amministrativa, non risulta possibile procedere sistematicamente alla rotazione del personale operante in aree a piu elevato rischio di corruzione,
pertanto, si procedera alla rotazione del personale suddetto solo in caso di effettivo sospetto di attivita illecita.

La rotazione c.d. straordinaria € misura di prevenzione della corruzione di carattere successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. Anac ha fornito chiarimenti
con la delibera n. 215/2019 recante “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all'art. 16, comma 1, lettera I-quater del
D.Lgs. n.165/2001".

L'’Amministrazione si impegna, tuttavia, compatibilmente con le esigenze di funzionalita dei servizi, a valutare periodicamente per quali posizioni € opportuno
e possibile prevedere percorsi di polifunzionalita che possano consentire tali rotazioni, evitando che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella
gestione diretta delle attivita a rischio, pur con I'accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture.

Inoltre, 'Amministrazione adotta, le seguenti misure:

M1) dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse: misure finalizzate alle dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse ai sensi della L. 241/90 e del DPR
62/2013 che ogni dipendente é tenuto ad effettuare. Il conflitto di interessi e la situazione in cui un interesse secondario interferisce, ovvero potrebbe
tendenzialmente interferire, con I'obbligo di un funzionario pubblico ad agire in conformita con i suoi doveri e responsabilita (interesse primario).

In tali situazioni si ricorda quanto previsto dall'art. 7 del Codice generale emanato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, che impone al dipendente di astenersi dal
prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. Sussiste per i Dipendenti altresi I'obbligo di astenersi dalla partecipazione all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di parenti, di affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi o di persone con le
quali abbiano rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui essi o il coniuge, abbiano causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero, di soggetti od organizzazioni di cui siano tutori, curatori, procuratori o agenti, ovvero di enti, di associazioni
anche non riconosciute, di comitati, societa o stabilimenti di cui siano amministratori o gerenti o dirigenti, ovvero, in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza. Dovra essere apposta una dichiarazione su ogni determinazione e deliberazione (in sede di apposizione del parere) da parte del Responsabile
di Area firmatario con la quale si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, come da direttiva del Segretario Generale n. 1/2019.

Responsabili Responsabili di area, tutti i dipendenti, consulenti
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Misure di Prevenzione Dichiarazione apposta su ogni determinazione e deliberazione (in sede di apposizione del parere) da parte del
Responsabile firmatario nel quale si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai
responsabili firmatari, responsabili del procedimento.

Sono stati predisposti appositi moduli per agevolare la presentazione tempestiva di dichiarazione di conflitto di
interessi con invito a comunicare tempestivamente eventuali variazioni nelle dichiarazioni gia presentate.

| soggetti tenuti a ricevere e valutare le eventuali dichiarazioni di conflitto di interesse sono i
Responsabili degli uffici nei confronti dei propri dipendenti; | responsabili di procedimento / RUP
nei confronti di affidatari e consulenti; il Segretario Generale in riferimento alle dichiarazioni
rilasciate dai dirigenti/PO e dal Sindaco; il Sindaco per le dichiarazioni rilasciate dal Segretario e dai
vertici amministrativi e politici. Dichiarazione sostitutiva riferita alla singola procedura di gara

rilasciata dal RUP al soggetto che lo ha nominato e/o al superiore gerarchico.

Per gli incarichi a consulent:i:
Richiesta di compilazione di un modello di dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, con l'indicazione dei soggetti (pubblici o privati) presso i quali I'interessato ha svolto o sta

svolgendo incarichi/attivita professionali o abbia ricoperto o ricopra cariche;

Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da parte del diretto interessato,
prima del conferimento dell'incarico di consulenza comprensiva di un dovere dell'interessato di
comunicare tempestivamente eventuali situazioni di conflitto di interessi insorte successivamente

al conferimento dell’incarico;
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Consultazione di banche dati liberamente accessibili ai fini della verifica e/o audizione degli
interessati, anche su richiesta di questi ultimi, per chiarimenti sulle informazioni contenute nelle

dichiarazioni o acquisite nell'ambito delle verifiche.

Monitoraggio

L'applicazione della presente misura verra monitorata, nelle delibere, nella fase di controllo da parte del
Segretario Generale e per le determinazioni in fase di controllo successivo di legittimita degli atti, prestando
particolare attenzione alle segnalazioni che dovessero intervenire.

Il soggetto competente ad effettuare la verifica delle suddette dichiarazioni € il Responsabile di

Area o suo incaricato.

M2) Conseguenze del procedimento penale sul rapporto di lavoro. Misure per la formazione di commissioni e assegnazione del personale agli uffici. La
misura mira ad evitare la presenza di soggetti nei cui confronti sia stata pronunciata sentenza, anche non definitiva, di condanna o sentenza di applicazione
della pena su richiesta per i reati previsti nel capo | del titolo Il del codice penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione), all'interno di
organi amministrativi cui sono affidati peculiari poteri decisionali. Tali soggetti: non possono far parte, neppure con compiti di segreteria, di commissioni per
I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni
di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; non possono far parte di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o |'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere. In
relazione alla formazione delle commissioni e alla nomina dei segretari, la violazione delle disposizioni sopraindicate si traduce nell'illegittimita dei
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provvedimenti conclusivi del relativo procedimento. Nel caso in cui sia accertata la sussistenza delle cause ostative individuate dalla norma in commento

I'Ente si astiene dal conferire I'incarico e, in caso di accertamento successivo, provvede alla rimozione dell'incaricato.

Conseguenze del procedimento penale sul rapporto di lavoro.

Ai sensi della L. 97/2001 “Norme sul rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti delle

pubbliche amministrazioni”, con riferimento alle conseguenze del procedimento penale sul rapporto di lavoro:

— in caso di rinvio a giudizio per i reati di cui all'art. 3 L. 97/2001, I'Amministrazione é tenuta a trasferire il dipendente ad un ufficio diverso da quello in

cui prestava servizio al momento del fatto, o in caso di impossibilita posto in posizione di aspettativa o di disponibilita, con diritto al trattamento

economico in godimento;

— incaso di condanna non definitiva, i dipendenti sono sospesi dal servizio (ai sensi art. 4 L. 97/2001)

— nel caso di pronuncia sentenza penale irrevocabile di condanna, ancorché a pena condizionale sospesa, |'estinzione del rapporto di lavoro o impiego.

Responsabili

Responsabili di area e tutti i dipendenti

Misure di Prevenzione

Preliminarmente alla nomina dei componenti delle Commissioni di gara a qualunque titolo espletate
dall’Amministrazione, i componenti delle medesime commissioni devono sottoscrivere apposita dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta. Stesse dichiarazioni devono essere sottoscritte per gli incarichi dirigenziali. Le
predette dichiarazione sostitutive dell'atto di notorieta devono essere acquisite e custodite, fermo restando che
nell’'eventuale ipotesi in cui il componente nominando non sia nelle condizioni di poter attestare cio che é
prescritto nel precitato modulo, dovra essere prontamente informato il Responsabile anticorruzione, indicando
al contempo I'eventuale causa ostativa della nomina.

Monitoraggio

L'applicazione della presente misura verra monitorata in fase di controllo successivo di legittimita degli atti.

Rotazione straordinaria adottata nella fase iniziale del procedimento penale applicata alle condotte di natura
corruttiva le quali creano maggiore danno all'immagine di imparzialita della Pubblica Amministrazione e
richiedono una valutazione immediata
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M3) direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici:Ai fini dell’applicazione
dell'articolo 35 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 3 del Decreto Legislativo n. 39 del 2013, il Comune, per il tramite del Responsabile
della prevenzione della corruzione, di concerto con il Responsabile del Personale, verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti
e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

- all'atto della formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse o di commissioni di concorso;

- all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall'articolo 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013;

- all'atto dell'assegnazione di dipendenti agli uffici che presentano le caratteristiche indicate dall'articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001;

- all'entrata in vigore dei citati articoli 3 e 35 bis con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.

L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d'ufficio, ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato
nei termini e alle condizioni dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 (articolo 20 decreto legislativo n. 39 del 2013).

Se all'esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti contro la pubblica amministrazione, il Comune di
Predappio:

- si astiene dal conferire I'incarico o dall'effettuare I'assegnazione;

- applica le misure previste dall'art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013;

- provvede a conferire I'incarico o a disporre I'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I'articolo 17 del Decreto Legislativo n. 39/2013, l'incarico é nullo e si applicano le sanzioni di cui
all'articolo 18 del medesimo Decreto. Il Responsabile della prevenzione della corruzione, di concerto con il Responsabile del Personale, procede a:

- effettuare i controlli sui precedenti penali e per le determinazioni conseguenti in caso di esito positivo del controllo;

- far inserire negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi espressamente le condizioni ostative al conferimento;

- adeguare i regolamenti dell'Ente sulla formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse o di concorso.

M4) Rotazione del personale con funzioni di responsabilita: In applicazione delle disposizioni della L. n. 190/2012 e delle indicazioni contenute nel PNA, le
pubbliche amministrazioni sono tenute ad adottare adeguati criteri per realizzare la rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di
responsabilita (titolari di posizione organizzativa e responsabili di procedimento) operante nelle aree a piu elevato rischio di corruzione. Tale rotazione
rappresenta una misura d'importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione. Le aree a cui si applica la norma sono quelle obbligatorie,
generali e specifiche. La rotazione e rimessa all'autonoma determinazione delle amministrazioni, che in tal modo potranno adeguare la misura alla concreta
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situazione dell'organizzazione dei propri uffici. La rotazione incontra dei limiti oggettivi, quali I'esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita
dell'azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare
riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico. Pertanto non si deve dare luogo a misure di rotazione se esse comportano la sottrazione di competenze
professionali specialistiche da uffici cui sono affidate attivita ad elevato contenuto tecnico. La rotazione incontra dei limiti soggettivi, con particolare riguardo
ai diritti individuali dei dipendenti soggetti alla misura e ai diritti sindacali. Le misure di rotazione devono contemperare le esigenze di tutela oggettiva
dell'amministrazione (il suo prestigio, la sua imparzialita, la sua funzionalita) con tali diritti. Non risulta possibile procedere sistematicamente alla rotazione del

personale operante in aree a piu elevato rischio di corruzione, pertanto, si procedera alla rotazione del personale suddetto solo in caso di effettivo sospetto di

attivita illecita.
Possono essere comunque effettuate scelte organizzative atte a favorire una maggiore condivisione delle attivita tra gli operatori, evitando segregazioni di
funzioni e maggiore conoscenza condivisa nelle attivita.

Responsabili Responsabili di Area, Segretario Generale
Misure di Prevenzione Si procedera alla rotazione del personale solo in caso di effettivo sospetto di attivita illecita.
Monitoraggio Verifiche annuali al casellario Giudiziale e carichi pendenti

M5) Pantouflage: misure su clausola di pantouflage. Si intente per “pantouflage” il “passaggio di funzionari pubblici a ditte private”. Al riguardo, la legge n.
190/2012 ha introdotto la norma di cui al comma 16-ter dell'art.53, D.Igs. n.165/2001, secondo la quale “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli
ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”. Inoltre, ai fini applicativi della suddetta norma, I'art. 21 del D.Igs. n. 39/2013
precisa che “...sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi i
soggetti esterni con i quali I'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o
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autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico.” Risulta utile segnalare il parere esplicativo ANAC 18/02/2015 AG/08/2015/AC, il
quale specifica che il pantouflage mira a ridurre il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente successivamente alla cessazione del
rapporto di lavoro. Si intende, dunque, evitare che, durante il periodo di servizio, il dipendente stesso possa precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose sfruttando la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione per ottenere un lavoro presso il soggetto privato con cui entra in

contatto.

Responsabili

Responsabili di area

Misure di Prevenzione

Inserimento in ogni contratto di lavori, servizi e forniture concluso dall’Amministrazione una clausola che riporti i
riferimenti ed i contenuti della citata normativa (art. 53, comma16-ter del D.Igs. n. 165/2001 e art. 21 del D.Igs.
n.39/2013).

Dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o dall'incarico con cui il dipendente si
impegna al divieto di pantouflage, al fine di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della

norma.

Monitoraggio

L'applicazione della presente misura verra monitorata in fase di controllo successivo di legittimita degli atti.

M6) Adempimenti per concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed Enti pubblici e privati: La Legge n. 190/2012 individua la concessione di sovvenzioni, contributi, vantaggi economici diretti o
indiretti di qualunque genere a persone ed a enti pubblici e privati come attivita nell'ambito della quale € pit elevato il rischio di corruzione.

Responsabili

Responsabili di area

Misure di Prevenzione

Pubblicazione sulla sezione dedicata del sito Amministrazione Trasparente. Definizione dei criteri per
I'erogazione dei contributi
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Monitoraggio L'applicazione misura relativa alla pubblicazione verra monitorata in fase di monitoraggio del Piano e
amministrazione trasparente

M?7) Adempimenti relativi alla sezione Amministrazione Trasparente: azione di integrazione con il programma triennale per la trasparenza e l'integrita —
approvato a seguito delle innovazioni introdotte dal D.Lgs. 33/2013 e dal D.Lgs. n. 97/2016 - come sezione dedicata del presente documento. Tale Sezione
deve intendersi quindi come articolazione del presente piano triennale di prevenzione della corruzione. Dal programma per la trasparenza risultano gli obblighi
di comunicazione/pubblicazione ricadenti sulle singole aree, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita dei Responsabili di Area preposti,
nonché i poteri riconosciuti al responsabile della trasparenza, al fine di ottenere il rispetto di tali obblighi. A questo fine, si ricorda che gli obblighi di
collaborazione con il Responsabile per la prevenzione della corruzione rientrano tra i doveri di comportamento compresi in via generale nel codice di cui al
D.P.R.n.62/2013 e che, pertanto, sono assistiti da specifica responsabilita disciplinare.

Responsabili Responsabili di area

Misure di Prevenzione La trasparenza viene assicurata mediante la pubblicazione delle informazioni sulla Sezione Amministrazione
trasparente del sito istituzionale come da prospetto allegato al PTPCT

Monitoraggio Monitoraggio tramite controllo periodico da parte del Nucleo di Valutazione associato.

M8) Obblighi di verifica Antiriciclaggio: D.Lgs. n. 231/2007 "Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione dellutilizzo del sistema
finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di
esecuzione."

Le Pubbliche amministrazioni sono tenute a comunicare all'Unita di Informazione Finanziaria istituita presso la Banca d'ltalia, dati e informazioni concernenti
le operazioni sospette ai sensi dell'art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 231/2007 a prescindere dalla rilevanza e dall'importo dell'operazione sospetta. Nelle
istruzioni fornite dall'uUIF al seguente sito https://uif.bancaditalia.it/normativa/norm-indicatori-anomalia/index.html?

com.dotmarketing.htmlpage.language=102, sono elencate, anche se non in modo esaustivo, le anomalie che ogni Responsabile & tenuto a valutare ed

eventualmente a comunicare immediatamente al RPCT, individuato quale Responsabile Antiriciclaggio.
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Responsabili Tutti i Responsabili di Area e RPCT

Misure di Prevenzione Individuazione del Responsabile Antiriciclaggio nella figura del RPCT quale “Gestore delle operazioni sospette”
per le comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette all'Unita di Informazione per I'ltalia
(UIF) istituita presso la Banca d'ltalia.

Indicazione e aggiornamento delle anomalie:
https://uif.bancaditalia.it/normativa/norm-indicatori-anomalia/index.html?com.dotmarketing.htmlpage.language=102

Monitoraggio | Responsabili di Area sono tenuti ad un confronto con il RPCT prima della segnalazione.

M9) Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita: misure finalizzate alla vigilanza sull'attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi e conferimento incarichi extra istituzionali (di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190/2012), anche successivamente alla
cessazione del servizio o al termine dell'incarico (vedi il D.Lgs. n. 39/2013 finalizzato alla introduzione di griglie di incompatibilita negli incarichi "apicali" sia
nelle amministrazioni dello stato che in quelle locali (regioni, province e comuni), ma anche negli enti di diritto privato che sono controllati da una pubblica
amministrazione, nuovo comma 16-ter dell'articolo 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001). In particolare, in attuazione dell'art. 3 e dell'art. 20 del succitato Decreto
Legislativo, sara compito dell'Ente far sottoscrivere, da tutti gli interessati, e pubblicare sul sito istituzionale, apposita dichiarazione, che dovra essere firmata
da tutti i Responsabili di Posizione Organizzativa al momento della stipula del contratto/incarico, nonché dai dipendenti che:

- facciano parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

- siano assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

- facciano parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445
del 2000.
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Responsabili

Responsabili di area

Misure di Prevenzione

Verifica preventiva di assenza cause inconferibilita e incompatibilita sulla base della dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato e pubblicazione sul sito. Previsione di un dovere dell'interessato di
comunicare tempestivamente eventuali situazioni di incompatibilita/inconferibilita insorte successivamente al
conferimento dell'incarico

Monitoraggio

verifica casellario giudiziale e carichi pendenti

M10) il whistleblower:|'attivazione effettiva della normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di

cui al comma 51 della legge n. 190, con le necessarie forme di tutela, ferme restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato. La denuncia e

sottratta al diritto di accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e dall'art. 10 D.Lgs. 267/2000. II

whistleblower €, dunque, colui che segnala l'illecito di cui sia venuto a conoscenza nello svolgimento delle proprie mansioni lavorative ed il whistleblowing

rappresenta l'attivita di regolamentazione delle procedure finalizzate ad incentivare o proteggere tali segnalazioni. Si considerano rilevanti le segnalazioni

riguardanti comportamenti oggettivamente illeciti o sintomatici di malfunzionamento e non eventuali e soggettive lamentele personali. II Comune di

Predappio, per adempiere agli obblighi normativi a tutela della riservatezza del segnalante di cui sopra, in ottemperanza alle suddette linee guida, ha aderito al

progetto Whistleblowing PA di Transparency International Italia e del Centro Hermes per la Trasparenza e i Diritti Umani e Digitali.

Attualmente e presente sul sito del Comune di Predappio, Amministrazione Trasparente/Altri contenuti-prevenzione della corruzione, apposito link per le

segnalazioni, che riporta al seguente sito https://comunedipredappio.whistleblowing.it/ conforme alle disposizione Anac in materia di whistleblower.

Responsabili

RPCT

Misure di Prevenzione

Procedura informatica presente sul sito https://comunedipredappio.whistleblowing.it/  conforme alle

disposizione Anac in materia di whistleblower

Monitoraggio

Verifica annuale delle segnalazioni ricevute e report finale nella relazione annuale del RPCT
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M11) codice di comportamento: misure che garantiscano il rispetto delle norme del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
di cui al DPR n. 62 del 18 aprile 2013, come modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 8, mediante I'approvazione e
I'applicazione del Codice di comportamento dell’ente: il codice di comportamento dell’Ente e’ stato approvato con deliberazione GC. n.14 del 30/1/2014. |l
Codice di comportamento costituisce un'efficace misura di prevenzione della corruzione, in quanto si propone di orientare I'operato dei dipendenti pubblici in
senso eticamente corretto e in funzione di garanzia della legalita, anche attraverso specifiche disposizioni relative all’assolvimento degli obblighi di

trasparenza e delle misure previste dal PTPC.

Con Delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, I'Anac ha approvato le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche”. In tale documento Anac evidenzia come il Codice di comportamento, a differenza dei Piani anticorruzione, che vengono rinnovati ogni
anno, “sono tendenzialmente stabili nel tempo, salve le integrazioni o le modifiche dovute all'insorgenza di ripetuti fenomeni di cattiva
amministrazione che rendono necessaria la rivisitazione di specifici doveri di comportamento in specifiche aree o processi a rischio” Il Codice
attualmente in vigore non si discosta dalle indicazioni fornite nelle predette Linee guida: integra il codice nazionale e non ne ricalca meramente i
contenuti; non propone valori, a differenza di un codice etico, ma indica quali sono i comportamenti da tenere; € sintetico e chiaro.

Tuttavia risulta opportuna l'integrazione al fine di recepire le modifiche introdotte dal Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n.

81.
Responsabili RPCT - Responsabili di area
Misure di Prevenzione Eventuale aggiornamento. Verifica annuale livello di attuazione del codice, rilevando, ad esempio, il numero e il
tipo di violazioni accertate e sanzionate delle regole del codice ed in quali aree dell'amministrazione
Monitoraggio Vigilanza da parte del soggetto sovraordinato che attribuisce gli obiettivi al fine della misura e valutazione della
performance, sul rispetto dei codici di comportamento, nonché alla mancata vigilanza da parte dei Responsabili.

M12) Misure attivazione Responsabilita disciplinare dei dipendenti: misure necessarie all'effettiva attivazione della responsabilita disciplinare dei
dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel piano triennale.
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Responsabili Responsabili di area

Misure di Prevenzione Modalita di segnalazione previste nel Codice di Comportamento e dal D.Lgs. n. 165/2001 smi
Monitoraggio Verifica annuale rilevando, ad esempio, il numero di procedimenti aperti e il tipo di violazioni accertate e
sanzionate

M13) Verifica autorizzazione di incarichi esterni ai dipendenti: misure di verifica dell'attuazione delle disposizioni di legge in materia di autorizzazione di
incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n. 190/2012;

Responsabili Responsabili di area per i propri dipendenti; il Segretario Generale per i Responsabili di Area
Misure di Prevenzione Autorizzazione secondo il Regolamento degli Uffici e dei Servizi
Monitoraggio Pubblicazione in Amministrazione trasparente degli incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipendenti (art. 18

D.Lgs. n. 33/2013Comunicazione al Dipartimento della Funzione pubblica entro 15 giorni dall'affidamento
dell'incarico. Verifica delle dichiarazioni sul 30% delle autorizzazioni

M14) il coinvolgimento degli stakeholder: il coinvolgimento degli stakeholder e la cura delle ricadute sul territorio fin dal momento iniziale e consente a tutti
i soggetti (privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale organizzata. Viene pubblicato un
avviso pubblico per acquisire eventuali contributi dall'esterno.

M15) il monitoraggio: tempi e modalita di verifica del piano. L'attivita di monitoraggio finalizzata alla verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione, anche in
vista degli aggiornamenti annuali e di eventuali rimodulazioni del PTPC, ¢ attuata dall'RPCT e dagli altri soggetti coinvolti nel processo di gestione del rischio. Il
RPCT da conto dello stato di attuazione del Piano e delle misure assegnategli attraverso la redazione della relazione annuale sullo stato di attuazione del
Piano e riferisce sull'attivita svolta ogniqualvolta lo ritenga opportuno o I'organo politico ne faccia richiesta. Il RPCT nell'attuazione del PTPCT si avvale di
tutti gli uffici e la struttura dell’'Ente con il Nucleo di valutazione, in un'ottica di collaborazione ed integrazione. Ai sensi dell'art. 9 del Regolamento in
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materia di controlli interni, i Piani Annuali di Controllo definiscono i documenti da controllare e le relative percentuali e il RPCT, in fase di monitoraggio
del PTPCT, si avvale anche delle risultanze dei controlli effettuati con cadenza semestrale e della relativa relazione annuale, ai sensi dell'art. 147 bis
TUEL.

M16) la formazione del personale: La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione alla formazione del
personale, considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione della corruzione.

L'aspetto formativo & essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del Piano nel tempo, per cui é prevista particolare attenzione alla formazione sulle
tematiche della trasparenza e della integrita, sia dal punto di vista della conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista
valoriale, in modo da accrescere sempre pit lo sviluppo del senso etico. Tramite la piattaforma SELF della Regione Emilia-Romagna sono stati effettuati corsi
ai dipendenti dell'Ente inerenti “Il sistema della Prevenzione della Corruzione nella Pubblica Amministrazione”, “La Trasparenza nella Pubblica
Amministrazione”, I'"Antiriciclaggio nella Pubblica Amministrazione”.

Il Segretario in occasione delle conferenze dei Capi Area informa i Responsabili in ordine alle novita normative anche inerenti alla corruzione e alla trasparenza.

Responsabili Tutti i dipendenti
Misure di Prevenzione Favorire corsi on line in materia di anticorruzione e trasparenza e direttive del RPCT
Monitoraggio Il RPCT deve essere puntualmente informato delle eventuali segnalazioni.

Si prevede ['utilizzo di corsi on line e relative slide per gli aggiornamenti e adempimenti conseguenti.
Tale attivita si somma a quella gia espletata nel corso degli anni precedenti svolta con i Responsabili di Area ed i dipendenti.

Non sono stati sottoscritti patti di Integrita. Vi e I'Intesa per la legalita tra la Regione Emilia-Romagna, le Prefetture-UTG presenti sul territorio della Regione
Emilia-Romagna, il Commissario delegato per |a ricostruzione, per la prevenzione e la repressione dei tentativi di infiltrazione mafiosa nel settore degli appalti
e concessioni di lavori pubblici, servizi e forniture e nell'attivita urbanistica ed edilizia, sottoscritto il 9/03/2018, come previsto dall'art. 7 della L.R. Emilia-
Romagna n. 18/2016 "Testo unico per la promozione della legalita e per la valorizzazione della cittadinanza e dell'economia responsabili’.
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Il sistema dei controlli e delle azioni preventive previste

Si riportano di seguito, organizzate a livello di Aree, le schede contenenti le azioni preventive e i controlli attivati per ognuno dei processi per i quali si &
stimato un rischio medio, critico e alto o per i quali, sebbene I'indice di rischio sia stato stimato come “basso”, si & comunque ritenuto opportuno e utile
predisporre e inserire nel Piano azioni di controllo preventivo. A questi si aggiungono le azioni previste nella sezione del Piano relative al Programma triennale
della trasparenza.

Per ogni azione — anche se gia operativa - é stato inserito il soggetto responsabile della sua attuazione e laddove I'azione sia pianificata nella sua
realizzazione, sono indicati i tempi stimati per il suo completamento, eventualmente affiancati da note esplicative. L'utilizzo di un unico format é finalizzato a
garantire I'uniformita e a facilitare la lettura del documento.

Il Segretario Generale nell'ambito dell’espletamento del controllo successivo di regolarita amministrativa, terra conto del rispetto delle norme e delle azioni
previste nel presente Piano.

Monitoraggio dello stato di attuazione e dell'idoneita delle misure

Al fine di dare effettivita al sistema di monitoraggio & necessario programmare le attivita di verifica.
Sono state associate specifiche misure ai processi mappati.
Le modalita attraverso le quali il RPCT effettuera le verifiche soprattutto a seguito dei controlli di regolarita amministrativa previsti dall'art. 147 TUEL e smi,
analisi della relazione conclusiva della Performance e tramite verifica e vigilanza sui contratti
La verifica dell'idoneita delle misure viene realizzata tenendo in considerazione:
— la corretta associazione della misura del trattamento all'evento rischioso;
— le sopravvenute modifiche dei presupposti della valutazione (es. modifica delle caratteristiche del processo o degli attori dello stesso);
— la definizione approssimativa della misura o attuazione meramente formale della stessa.

I PNA 2022/2024 per gli enti con meno di 50 dipendenti ha ridotto gli oneri di monitoraggio sull'attuazione delle misure del piano, concentrandosi solo dove il rischio &
maggiore.
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Consultazione e comunicazione

La fase che conclude il sistema di gestione del rischio € quella della “consultazione e comunicazione”, trasversale e contestuale a tutte le attivita che sono
state precedentemente esaminate.

Si compone di due principali attivita:
— Attivita di coinvolgimento dei soggetti interni (personale, organo politico, ecc) ed esterni (cittadini, associazioni, istituzioni, ecc.) al fine di accogliere
informazioni necessarie alla migliore personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione del Comune di Predappio;

— Attivita di comunicazione (interna ed esterna) delle azioni intraprese e da intraprendere, dei compiti e delle responsabilita di ciascuno e dei risultati
attesi.

Aggiornamento del piano di prevenzione della corruzione

Anac ha previsto un'unica programmazione per il triennio per tutti gli enti.

Le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione, confermare per le successive due annualita, lo strumento
programmatorio in vigore con apposito atto dell'organo di indirizzo.

Cio avviene solo se nell'anno precedente non si siano verificate evenienze che richiedono una revisione della programmazione quali:
- siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

- siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

- siano stati modificati gli obiettivi strategici;

- siano state modificate in modo significativo le altre sezioni del PIAO.

Rimane comunque fermo I'obbligo di adottare un nuovo strumento di programmazione ogni tre anni come previsto dalla normativa.

Pubblicazione
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Il presente PTPCT, all'interno della sottosezione 2.3 del PIAO, verra pubblicato, sul sito internet istituzionale dell’Ente, nelle apposite sezioni
dell’Amministrazione trasparente, “Disposizioni Generali” e “Altri contenuti — Corruzione”, come previsto dal PNA 2022-2024 allegato 2.
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TRASPARENZA

La trasparenza dell'attivita amministrativa, ai sensi della legge n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., costituisce il livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione ed é assicurata mediante la pubblicazione, nel sito
web istituzionale dell'Ente, delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.

Si proseguira con l'opera di popolamento delle informazioni da pubblicare in Amministrazione Trasparente. Particolare attenzione inoltre sara prestata
all'aggiornamento delle informazioni presenti sul sito e al collegamento alle banche dati esistenti.
Le iniziative che I'ente intende intraprendere attengono principalmente a:

- popolamento delle sottosezioni di “Amministrazione Trasparente”, con particolare attenzione alle sottosezioni che risultano carenti o che presentano
contenuti migliorabili;

- riconfigurazione, in collaborazione con i Settori coinvolti, di specifiche sottosezioni per renderle maggiormente rispondenti al dettato normativo nonché per
consentire la pubblicazione di atti sul sito con modalita automatizzate — nella fase di stesura dell'atto;

- prosecuzione dell'attivita di produzione di documenti in formato aperto;

- individuazione di ulteriori pubblicazioni in sintonia con i contenuti del piano anticorruzione e a quelli previsti dal D.Lgs. n. 33/2013;

- implementazione diffusa del flusso informativo, individuando in maniera puntuale i compiti e i referenti a vario titolo;

- formazione interna nella materia specifica;

- conciliazione con il Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (Reg. UE 679/2016) e con gli adeguamenti normativi introdotti con il
D.lgs. n.101/18.
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Per quanto riguarda i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria i dirigenti, i responsabili di procedimento e le persone da questi incaricati, si uniformano
ai seguenti criteri generali:

a) Chiarezza e accessibilita. Favorire chiarezza dei contenuti e della navigazione all'interno del web, avviando tutte le opportune attivita correttive e
migliorative al fine di assicurare la semplicita di consultazione e |a facile accessibilita delle notizie.

Nell'ottemperare agli obblighi legali di pubblicazione, gli enti si conformano a quanto stabilito dall'art. 6 del DLgs n. 33/2013, assicurando, relativamente alle
informazioni presenti nel sito istituzionale, I'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, nonché la conformita ai documenti originali
in possesso delle Amministrazioni, I'indicazione della loro provenienza e loro riutilizzabilita.

Ogni ufficio, chiamato ad elaborare i dati e i documenti per la pubblicazione sul sito internet, dovra adoperarsi al fine di rendere chiari e intelligibili gli atti
amministrativi e i documenti programmatici o divulgativi. In ogni caso, I'esigenza di assicurare un‘adeguata qualita delle informazioni da pubblicare non
costituira motivo per I'omessa o ritardata pubblicazione obbligatoria ai sensi di legge. Pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite
in conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza, dalle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013. Si procedera alla
pubblicazione dei dati, tenendo conto dei principi di proporzionalita ed efficienza che devono guidare I'attivita della pubblica amministrazione, contenendo i
tempi delle pubblicazioni entro tempi ragionevoli e giustificabili. Qualora possibile, le strutture organizzative producono i documenti con modalita tali da
consentire 'immediata pubblicazione dei dati.

b) Limite alla pubblicazione dei dati e protezione dei dati personali.

L'esigenza di trasparenza, pubblicita e consultabilita degli atti e dei dati deve essere contemperata con i limiti posti dalla legge in materia di dati personali. Una
trasparenza “di qualita” richiede necessariamente un costante bilanciamento tra l'interesse pubblico alla conoscibilita dei dati e dei documenti
dell'amministrazione e quello privato del rispetto dei dati personali.

In conformita al Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (Reg. UE 679/2016) e al D.Lgs. n. 196/2003 come modificato con D.Igs. n.
101/2018, e richiamate le Linee Guida del 2 marzo 2011 e il provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014 emanati dal Garante per il trattamento dei dati
personali, nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti lo scopo della pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari.
Il Comune e tenuto a rispettare i principi indicati dal Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali, in particolare, quelli di liceita, correttezza
e trasparenza nonché di minimizzazione, in base al quale i dati personali devono essere adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita
per le quali sono trattati. Per anonimizzare un documento non basta sostituire il nome e cognome con le iniziali dellinteressato, ma occorre oscurare del tutto
il nominativo e le altre informazioni riferite all'interessato che ne possono consentire I'identificazione anche a posteriori.
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Il Garante é intervenuto proprio per assicurare |"osservanza della disciplina in materia di protezione dei dati personali nell’'adempimento degli obblighi di
pubblicazione sul web di atti e documenti. Le linee guida hanno lo scopo di individuare le cautele che i soggetti pubblici sono tenuti ad applicare nei casi in cui
effettuano attivita di diffusione di dati personali sui propri siti web istituzionali per finalita di trasparenza o per altre finalita di pubblicita dell"azione
amministrativa.

Le linee guida del Garante distinguono gli obblighi di pubblicazione in: obblighi di pubblicazione per finalita di trasparenza (quelli previsti dal decreto
trasparenza) e obblighi di pubblicazione per altre finalita (contenuti in altre disposizioni di settore non riconducibili a finalita di trasparenza, quali ad es. le
pubblicazioni matrimoniali).

c) Dati aperti e riutilizzo. Informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente saranno resi disponibili progressivamente
in formato di tipo aperto e saranno riutilizzabili secondo quanto prescritto dall'art. 7 del DLgs n. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi
richiamate improntate al concetto di open data e alla dottrina open government.

La trasparenza deve essere finalizzata a:

- favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche;

- concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza, imparzialita e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo delle risorse pubbliche.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere quindi accessibili, complete, integre e comprensibili. A tal fine, tutti gli atti del Comune devono essere redatti
mediante I'utilizzo di una tecnica redazionale che deve prevedere un linguaggio semplice, non burocratico, nell'ambito di atti che devono essere, per quanto
possibile, sintetici. | dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora questioni tecniche (estensione dei file, difficolta di
acquisizione informatica, ecc.) siano di ostacolo alla completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente, deve essere reso chiaro il motivo
dell'incompletezza, I'elenco dei dati mancanti e le modalita alternative di accesso agli stessi dati. L'Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i
supporti informatici necessari a pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibile.

A seguito dell'entrata in vigore del Regolamento europeo di protezione dei dati personali GDPR Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs. 101/2018 per
I'adeguamento della normativa nazionale (D.Lgs. n. 196/2003), é stata modificata la disciplina inerente la protezione dei dati personali. La delibera Anac
1074/2018 interviene con apposite indicazioni in merito.
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Il Codice dell'Amministrazione Digitale D.Lgs. 82/2005 e I'apposito DPCM del 13/11/2014 entrato in vigore nel 2016, prevedono la completa digitalizzazione
dei procedimenti e delle attivita di competenza dell'ente.

Il servizio informatico associato presso I'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese presiede a tale compito. Questa Amministrazione non appena I'Unione
predisporra i necessari applicativi, provvedera a dotarsi di procedure completamente digitalizzate anche al fine di implementare i livelli di trasparenza e
adeguare le misure di contrasto alla corruzione; in via esemplificativa potranno cosi compiersi senza inutile aggravio dei tempi di lavorazione le analisi sulla
durata dei procedimenti di cui al presente Programma.

Il Comune di Predappio si & impegnato nella pubblicazione completa ed esaustiva di tutti i dati e delle informazioni che la norma richiede siano pubblicati sul
proprio sito www.comune.predappio.fc.it.

E' stato elaborato un nuovo sito rispondente alla normativa vigente sull'accessibilita (Legge n. 4/2004 e Linee Guida AGID). Per reperire le informazioni in
maniera efficace e rapida, il nuovo sito e consultabile anche da dispositivi mobili quali smartphone, con una grafica semplice e funzionale.

Per consentire un'agevole e piena accessibilita delle informazioni previste dall’art. 9 del D.Lgs. n. 33/2013, sul sito web del Comune di Predappio, nella home
page, é riportata una apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” i cui contenuti sono implementati al fine di dare compiuta attuazione a tutti
agli obblighi di pubblicazione di dati, informazioni e documenti ai sensi della sopra richiamata normativa.

Il prospetto riportante I'elenco degli obblighi di pubblicazione (Allegato 1) é stato aggiornato con le pubblicazioni prescritte da fonti di diritto diverse dal D.Lgs.
n. 33/2013, che risultano conformi al PNA 2022 e al suo aggiornamento 2023 relativamente agli obblighi di trasparenza in materia di contratti pubblici, di cui
alla delibera Anac n. 264 del 20 giugno 2023 e relativo Allegato 1, come modificata e integrata dalla delibera Anac n. 601 del 19/12/2023.

Verra eseguito un monitoraggio annuale in capo al nucleo di valutazione associato come da disposizioni ANAC.

Informazione e pubblicita del P.N.R.R.
La trasparenza rappresenta una misura di estremo rilievo per la prevenzione ed il contrasto della corruzione, nonché uno strumento per il miglioramento
dell'azione amministrativa e I'avvicinamento del cittadino alla pubblica amministrazione.

Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente 41

daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.

Delibera di Giunta Comunale 2024/46 - Pubblicata dal 30/04/2024 al 15/05/2024.
Parere Tecnico firmato digitalmente da Massimo Mengoli il 11/04/2024 Parere Tecnico firmato digitalmente da MARIA CRISTINA LEONE il 11/04/2024



Le azioni programmate hanno I'obiettivo di promuovere la cultura della trasparenza attraverso I'adempimento degli obblighi in materia di pubblicita e di
semplificare |'attivita dei Settori impegnati nelle pubblicazioni previste dalla normativa vigente, in una logica di miglioramento continuo.

Una particolare attenzione é rivolta alla trasparenza relativa alle attivita e ai programmi connessi al P.N.R.R.-Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, in linea
con quanto previsto dall'art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, "che istituisce il dispositivo per
laripresa e la resilienza".

| Settori titolari di interventi relativi a misure del P.N.R.R. sono tenuti a pubblicare le informazioni e i dati relativi alle attivita di competenza, per le quali ricorre
I'obbligo di pubblicazione ex D.Lgs. n. 33/2013, nelle specifiche sottosezioni della sezione Amministrazione Trasparente.

L'Istituto dell'accesso

Il diritto all'accesso civico, introdotto dall'art. 5 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i,, quale diretta conseguenza dell'obbligo in capo all'’Amministrazione di pubblicare i
propri dati, documenti ed informazioni, si configura come strumento di garanzia dei diritti di conoscenza ed uso dei dati definiti dalla norma. Il Comune di
Predappio € impegnato nella pubblicazione completa ed esaustiva di tutti i dati e delle informazioni che la norma richiede siano pubblicati sul proprio sito. Si e
proceduto nel tempo all'integrazione dei dati mancanti, arricchendo cosi gradualmente la quantita di informazioni a disposizione del cittadino, al fine di
garantire una sempre maggiore conoscenza degli aspetti riguardanti |'attivita dell'ente.

L'obbligo di pubblicare documenti, informazioni e dati & individuato in capo ai Responsabili di Area, ciascuno per la propria competenza.
A seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs. 97/2016, |'accesso civico si declina in due tipologie:

- "accesso civico semplice”: I'accesso civico relativo a documenti, informazioni o dati oggetto di pubblicazione obbligatoria da parte della pubblica
amministrazione, esercitato ai sensi dell'art. 5 comma 1, del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i,; & il diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati oggetto
di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, nei casi in cui I'amministrazione ne abbia omesso la pubblicazione o abbia effettuato una
pubblicazione parziale sul proprio sito web istituzionale.

- "accesso civico generalizzato”: I'accesso civico relativo a documenti, informazioni o dati non oggetto di pubblicazione obbligatoria da parte della pubblica
Amministrazione, esercitato ai sensi dell'art. 5, comma 2 del D.Lgs. 33/2013: € il diritto di chiunque di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione.
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La richiesta di accesso puo essere presentata alternativamente all'ufficio che detiene i dati, all'Ufficio Relazioni con il Pubblico o al RPCT qualora I'istanza abbia
ad oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

La pubblicazione ha una durata di cinque anni, fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge, dal’ANAC e, comunque, segue la durata di efficacia dell'atto.
Scaduti i termini di pubblicazione, i relativi dati e documenti sono accessibili ai sensi dell'art. 5 D.Lgs. 33/2013 s.m.i.

L'allegata tabella (Allegato 1) individua le modalita e i tempi di pubblicazione nonché i relativi Responsabili dell'adempimento.
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ALLEGATO A

MAPPATURA DEL RISCHIO - COMUNE DI PREDAPPIO - 2024/2026

Legenda Aree |Descrizione Legenda | Descrizione
di rischio Misure
A) obbligatoria | Autorizzazioni e concessioni; Ml1) Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse

B) obbligatoria | Contratti pubblici (ex Affidamento di lavori, servizi e forniture Scelta del fornitore; M2) Conseguenze del procedimento penale sul rapporto di lavoro. Misure per la formazione
di commissioni e assegnazione del personale agli uffici
C) obbligatoria | Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi o con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario | | M3) Direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli
(Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonch¢ attribuzione di vantaggi economici di qualunque incarichi e dell'assegnazione ad uffici.
genere a persone ed enti pubblici e privati);
D) obbligatoria Acquisizione e progressione del personale (Concorsi e prove selettive per assunzione di personale e progressioni di carriera di cui M4) Rotazione del personale con funzioni di responsabilita
all’art. 24 del D. Lgs 150/2009);
E) generali Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; MS5) Pantouflage
F) generali Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; Mo6) Adempimenti per concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonch¢ attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
Enti pubblici e privati
G) generali Incarichi e nomine; M7) Adempimenti relativi alla sezione Amministrazione Trasparente
H) generali Affari legali e contenzioso; MBg) Obblighi di verifica Antiriciclaggio
1) generali* Governo del territorio - Area residuale (processi  riguardanti la Pianificazione territoriale, Pianificazione dei M9) Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita
rischi e delle emergenze);
L) specifica Lavori pubblici; M10) Whistleblower — segnalazioni di illeciti
M) specifica Espropri e concessioni immobiliari. Ml11) Codice di comportamento
M12) Misure attivazione responsabilita disciplinare dei dipendenti
M13) Verifica autorizzazione di incarichi esterni ai dipendenti
M14) Coinvolgimento degli stakeholder
M15) Monitoraggio
M16) Formazione del personale

Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO
Livello di Rischio
PROBABILITA’ IMPATTO
Alto Medio
Rischio Critico
Medio Alto
Alto Basso
Medio Medio Rischio Medio
Basso Alto
Medio Basso
Rischio Basso
Basso Medio
Basso Basso Rischio Minimo
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AREE DI RISCHIO COMUNI A TUTTI

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Area di
rischio

Area-Ufficio /
Responsabili
del processo

Descrizione
processo

Descrizione del comportamento a
rischio corruzione / Evento e

Rischi

Valutazione del rischio

Trattamento del rischio

Pesatura

Pesatura
impatto

probabilita
di
accadimento
del rischio
(basso,
medio, alto)

del
rischio
(basso,
medio,
alto)

Livello di
rischio:
probabilita
X impatto.
Giudizio
sintetico

Motivazione

Misure

Output/Indicatori
di attuazione

Tempi di
attuazione

Responsabile
dell'attuazione
dell'azione

Note/eventuali
oneri
finanziari

B — Contratti
pubblici

Tutte le aree
che effettuano
acquisti
/Responsabili
di Area

Acquisto di beni
e servizi e
controllo in fase
di esecuzione.
Scelta del
contraente per
affidamento
lavori, servizi
forniture e
incarichi di
importo
inferiore a
40.000 euro

Scarsa trasparenza
dell’operato/alterazione della
concorrenza.

Disomogeneita di valutazione nella

individuazione del contraente
Scarso controllo del possesso dei

requisiti dichiarati. Scarso controllo

del servizio erogato.

medio

alto

Rischio
critico

Livello di
discrezionalita
connesso
all'esercizio
dell'attivita

Ricorso a CONSIP e MEPA
secondo le norme di legge.
Espletamento delle procedura di
gara tramite la centrale Unica di
Committenza per affidamenti sopra
1 40.000 euro. Definizione di
requisiti giustificati dall'oggetto del
contratto e dalle esigenze di
interesse pubblico. Obbligo di
motivazione della determina a
contrarre sulla scelta della
procedura di affidamento, ovvero
della tipologia contrattuale.
Sottoscrizione da parte dei soggetti
coinvolti sull'assenza di conflitto di
interessi e incompatibilita.
Individuazione dei criteri dettagliati
per la valutazione delle offerte
economicamente pill vantaggiose
nei bandi e nelle lettere di invito.

Monitoraggio
tramite controllo
successivo di
regolarita
amministrativa con
estrazione del
campione tramite
sorteggio

MISURE:

M1 dichiarazione assenza conflitto
di interessi

M2 formazione di commissioni
M3 direttive controlli

M4 rotazione personale

M8 verifica antiriciclaggio

M11 Codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale

annuale

Segretario
Generale

G — incarichi e
nomine

Tutte le aree
che affidano
incarichi

Incarichi e
consulenze
professionali

Scarsa trasparenza nell'affidamento

dell'incarico/consulenza.
Disomogeneita di valutazione
nell'individuazione del soggetto

destinatario. Indeterminatezza dei

criteri o dei requisiti
Scarso controllo del possesso dei
requisiti dichiarati

basso

alto

Rischio
medio

Livello di
discrezionalita
connesso
all'esercizio
dell'attivita

Pubblicazione di
offerta/bandi/avvisi previste dal
D.Lgs. 33/2013 e smi e rispetto del
codice di comportamento.

Verifica circa la
rispondenza dei

MISURE:

M1 dichiarazione assenza conflitto
di interessi

M3 direttive controlli

MS5 Pantouflage

M9 inconferibilita — incompatibilita
M11 Codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare

requisiti dichiarati.
Utilizzo modulistica
per dichiarazione
requisiti unica per
tutto 1'Ente

Creata e
inviata
modulistica
dichiarazioni
da parte
Responsabile
Area
Amministrati
va

Responsabile
dell'Area
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AREE DI RISCHIO COMUNI A TUTTI

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Valutazione del rischio

Trattamento del rischio

. Area-Ufficio /| Descrizione Descrizione del comportamento a | Pesatura | Pesatura . . . . R Responsabile | Note/eventuali
Area di o e . . e | . Livello di Output/Indicatori Tempi di \ . .
.. Responsabili processo rischio corruzione / Evento e probabilita | impatto .. . . . dell'attuazione oneri
rischio . . 5 rischio: di attuazione attuazione e .
del processo Rischi di del RO dell'azione finanziari
a ] probabilita N :
accadimento | rischio . Motivazione Misure
ool X impatto.
del rischio (basso, Ny
7 Giudizio
(basso, medio, sintetico
medio, alto) alto)
Applicazione normativa sugli
appalti/contratti pubblici e
verifica dei requisiti. Assicurare
la trasparenza dei dati degli
appalti secondo normativa.
Standardizzazione delle
. procedure per appalti similari.
Affidamento e omessa o distorta . . Stipula contratti in forma . .
. Ver1ﬁca.d.el requisiti. Stipula Lllvelloldl _ | pubblica amministrativa Verifica nella fase di Verifiche N
Tutti le aree contratti in contrasto alle Rischio discrezionalita controllo semestrali o Tutti 1
B — Contratti | che stipulano | Contratti disposizioni di legge. Contenuto Basso Alto . connesso amministrativo degli Responsabili di
.. . .. medio \ .. . su
pubblici contratti delle clausole contrattuali in danno all'esercizio atti. scenalazione Area
all'Amministrazione ed in favore dei dell'attivita MISURE: £
fornitori M1 dichiarazione assenza conflitto
di interesse
M4 rotazione del personale
M7 adempimenti Amm. Trasparente
MB verifica antiriciclaggio
M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M15 monitoraggio
M16 formazione del personale
PNRR-Misura 1.2 Abilitazione al
cloud
PNRR-Misura 1.3.1 Piattaforma
Digitale Nazionale Dati Si procedera ad
PNRR-Misura 1.4.1 Sito Internet- aderire a future
cittadino informato servizi e Affidamento seguito dal Sistema | Verifica nella fase misure a
PNRR - Cloud e cittadinanza digitale Rischio | Affidamento Informativo Associato successiva Responsabile seguito di
PADigitale Tutte le Aree Dicitalizzazione PNRR-Misura 1.4.3 ApplO servizi e Basso Basso Basso UCRF dell'UCRF tramite Centrale all'aggiudicazione da Da SIA Areg LLPP segnalazione da
2026 & cittadinanza digitale Unica di Committenza per tutti i | parte della CUC parte del
PNRR-Misura 1.4.3 PagoPA servizi comuni dell'Unione dell'UCRF Servizio
e cittadinanza digitale Informatico
PNRR-Misura 1.4.4 CIE Associato

PNRR-Misura 1.4.5 Piattaforma
Notifiche Digitali (SEND)
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AREA AMMINISTRATIVA

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Verifica assenza conflitto interesse.
Rispetto delle azioni in materia di
Trasparenza, codice
comportamento, inconferibilita e
incompatibilita Definizione di

favorire gli operatori economici che
seguono nella graduatoria

di interesse

M4 Rotazione del personale

M7 adempimenti Amm. Trasparente
M8 verifica antiriciclaggio

M11 codice di comportamento

M12 responsabilita disciplinare
M15 monitoraggio

M16 formazione del personale

requisiti da far
compilare prima
dell'aggiudicazione

Scarsa trasparenza nell'affidamento Livello di criteri per le nomine. .
v . . cn g . . iy Entro tre mesi
. dell'incarico. Disomogeneita di discrezionalita . .
. L . Istruttoria e . e s . MISURE: . dall'assunzione .
G — incarichi e | Segreteria . valutazione nell'individuazione del N connesso ST . . Verifica e controllo . Responsabile
. nomine . . alto alto Rischio alto | |, .. M1 dichiarazione di assenza di . della carica ,
nomine generale .. soggetto destinatario. Scarso all'esercizio flitto di i per ogni atto. " dell'Area
politiche trollo del it dell'attivita conflitto di interesse politica e
controllo del possesso requisiti ell'attivita M2 Formazione commissioni annuale
dichiarati. M3 controlli penali
M7 adempimenti Amm. Trasparente
M9 inconferibilita — incompatibilita
M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
Per i contratti di importo superiore a
40.000 euro che vengono istruiti
dall'ufficio contratti il controllo dei
documenti trasmessi
dall'aggiudicatario viene effettuato
nel rispetto del codice dei contratti e
norme di settore. Per i contratti da | Verifica e controllo
Al . . dei stipulare di importo inferiore a per ogni atto.
ter3219ne o omlss.lone el . 40.000 euro viene effettuato un Per affidamenti sotto
controlli e delle verifiche al fine di . . controllo sulle dichiarazioni sulla .
favorire un aggiudicatario privo di Livello di base del codice dei contratti 140.000 € Adeguamento Area
. . . . . o S . . discrezionalita | 025¢ ¢ codice del contratii € predisposizione : ; Amministrativ
L — lavori Segreteria Stipulazione dei | requisiti. Possibilita che i contenuti Rischio norme di settore L . e informazione L
. . . . . Basso Alto . connesso modulistica unica ae Tutti i
pubblici generale contratti delle verifiche siano alterati per medio , .. su o
L . all'esercizio MISURE: per tutte le aree per . . | Responsabili di
permettere 'aggiudicatario a dell'attivita JRE: ) dichiarazi adempimenti A
clliattivita M1 dichiarazione assenza conflitto 1chiarazione rea
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AREA AMMINISTRATIVA

Mappatura del rischio Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo Trattamento del rischio

Per l'assegnazione ad un legale
esterno oltre UUA procedura di
affidamento ai sensi del D.Lgs.
50/2016 modificato dal D.Lgs. Monitoraggio

Pur avendo aderito alla convenzione 56/2017. tramite controllo
dell'Ufficio Unico di Avvocatura Livello di SUCCessivo di
H - affari . . . 11 incia di Forli- L i ionalita : - .
a‘tart Segreteria Affari legali e della provincia di ot Cesepa . Rischio discrezionalita MISURE: . . regolarita Responsabile
legalie . potrebbe verificarsi il caso di Basso medio connesso M1 dichiarazione di assenza di .. . annuale ,
. generale contenzioso . . basso , .. flitto di i amministrativa con dell' Area

contenzioso assegnazione ad un legale esterno di all'esercizio contlitto di interesse estrazione del

una causa, soprattutto vista la natura dell'attivita M7 adempimenti Amm. Trasparente

M8 antiriciclaggio campiope tramite
MO inconferibilita — incompatibilita | sorteggio
M11 codice di comportamento

e la particolarita della stessa
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AREA DEMOGRAFICA

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Valutazione del rischio

Trattamento del rischio

Area-Ufficio /| Descrizione Descrizione del comportamento a Pesatura | Pesatura . . . . - Responsabile | Note/eventuali
c e . . . . . e | e Livello di Output/Indicatori Tempi di \ . .
Area di rischio | Responsabili processo rischio corruzione / Evento e probabilita | impatto . 4. . . . dell'attuazione oneri
. . . rischio: di attuazione attuazione - o
del processo Rischi di del reea dell'azione finanziari
. Y] probabilita A q
accadimento | rischio . Motivazione Misure
gl X impatto.
del rischio (basso, N
5 Giudizio
(basso, medio, sintetico
medio, alto) alto)
Procedura informatica con
Assenza di criteri di tracciabilita dell'operatore
campionamento. Puntuale rispetto della cronologia
F — controlli Non rispetto della scadenze Livello di delle richieste. ) Reporting sui tempi

. ’ Gestione degli | temporali. o discrezionalita | Utilizzo modulistica nazionale di evasione. .
verifiche, Area ; . . . Rischio standardizzata . . Responsabile
. .. accertamenti Omesso o errato controllo dei medio medio . connesso Controllo ispettivo Annuale ,
ispezioni e | demografica . L medio , .. dell'Area

sanzioni anagrafici requisiti. all'esercizio MISURE- annuale della

Alte.razione fiel corretto svolgimento dell'attivita M11 codice di comportamento Prefettura

dell'istruttoria. M12 responsabilita disciplinare

Utilizzo di documentazione falsa M16 formazione del personale
Limitare 1'accesso agli archivi
predisponendo i documenti richiesti
direttamente dall'ufficio.
Utilizzare apposita modulistica per

) ) ) Livello di la richiesta di informazioni o
F — controlli, Gestione degli ve O.dl ..+ | elenchi .

. e T - Lo discrezionalita Verifica annuale .
verifiche, Area archivi dei Fughe di notizie di informazioni . Rischio . . Responsabile
. . .. . Basso Medio connesso sugli accessi ¢ le Annuale \
ispezioni e | demografica | servizi riservate basso , .. . . dell'Area

o . all'esercizio MISURE: relative modalita
sanzioni demografici dellattivits :
cllattivita M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
Procedura informatica con
tracciabilita dell'operatore.
1 Livello di Formazione su funzione e
F — controlli . C . . . ilita
controti, o Manomissione di dati. N discrezionalita | responsabilita . . :
verifiche, Area Rilascio carta o . Rischio Monitoraggio a Responsabile
. . » oy Rilascio documenti con Basso Alto . connesso . Annuale ,
ispezioni ¢ | demografica | d'identita . medio . .. campione dell'Area
o foto/generalita false o errate all'esercizio MISURE:
sanzioni attivita L
dell'attivita M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
Regolamento per la gestione delle
. . e sale.
Scarsa informazione sui criteri di ' . check-list per procedura di
Area accesso. Livello di autorizzazione e utilizzo.
A— Rilasci Di ita nelle valutazioni Lo i ionalita i ili Monit io dell .
. o demografica ilascio isomogeneita nelle valutazioni . Rischio discrezionalita | Verifica del corretto utilizzo. onitoraggio delle Responsabile
autorizzazioni e autorizzazioni delle richieste. Medio Basso connesso autorizzazioni Annuale .
L — cultura . L basso , .. MISURE- o dell'Area
concessioni furismo uso sale/teatro | Scarso controllo dei requisiti all'esercizio o rilasciate
dichiarati. dell'attivita M1 codice di comportamento

Scarso controllo del corretto utilizzo

M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
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AREA SOCIO-PRODUTTIVA

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Valutazione del rischio

Trattamento del rischio

Area-Ufficio /| Descrizione Descrizione del comportamento a Pesatura | Pesatura Livello di Output/Indicatori Temoi di Responsabile | Note/eventuali
rea di rischio esponsabili rocesso rischio corruzione / Evento e probabilita | impatto .. 5 . . ell'attuazione oneri
Area di rischio | Responsabili p ischi ione / Event babilita | impatt P P dell'attuazi i
N . rischio: di attuazione attuazione - -
del processo Rischi di del robabilita dell'azione finanziari
accadimento | rischio I; impatto Motivazione Misure
del rischio (basso, mpatto.
. Giudizio
(basso, medio, . .
. sintetico
medio, alto) alto)
Verifica dei presupposti dei
requisiti, assenza conflitto di
interesse, definizione dei criteri e
meccanismi per determinazione .
quantum, rispetto azioni in materia P_Ubbhcazmn'e sul .
di Trasparenza. Attestazione da sito web dell'Ente Immediata Responsabile
. 14 T 1
C- parte del responsabile del delle modalita di dell'Area
Provvedimenti procedimento di assenza di conflitto | accesso ai benefici
vedi , di interesse. sociali e relativa
amphat.1V1'd<.311a Scarsa.l t.re‘lsparenza de'll operato/poca ' . Ricorso ai CAAF per dichiarazioni | tempistica,
sfera giuridica Erogazione pubblicita del procedimento Livello di ISEE.
dei destinatari . gaziol amministrativo. — discrezionalita L .
. Area socio contributi e . o . . Rischio Procedura di verifica Responsabile
privi o con coduttiva benefici Disomogeneita di valutazione nella Medio alto crifico connesso MISURE: circa la rispondenza dell'Area
effetto p cconomici verifica delle richieste. all'esercizio Ml d.ichiafqzione di assenza di del vi entelzo
economico Scarso controllo del possesso dei dell'attivita conflitto di interesse Re olimento
diretto ed requisiti dichiarati. M2 formazione commissioni & .
immediato per M3 direttive controlli Comunale ai
i1 destinat p M4 rotazione personale requisiti di
11 destinatario M6 concessione contributi trasparenza e
M7 gdempin}ep?i Amm. Trasp.ar.e'nte pubblicita.
M9 inconferibilita — incompatibilita
M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
Verifica dei presupposti dei
requisiti, assenza conflitto di
interesse, definizione dei criteri e
meccanismi per determinazione
quantum, rispetto azioni in materia
C- di Trasparenza. Attestazione da
Provvedimenti parte d;l respon.sabile del .
ampliativi della Scarsa trasparenza dell’operato/poca procedimento di assenza di Pubblicazione sul
sfera giuridica Erogazione pubblicita del procedimento Livello di conflitto di interesse. sito web dell"Ente
dei destinatari Area socio contributi e amministrativo. Rischio discrezionalita | MISURE: . ‘ delle modalita di Responsabile
privi o con . benefici Disomogeneita di valutazione nella Medio Alto iy connesso MI dichiarazione di assenza di . . Immediata P
produttiva .. . . critico , .. conflitto di interesse accesso ai benefici dell'Area
effetto economici ad verifica delle richieste all'esercizio D £ . L cconomici diretti ed
economico associazioni Scarso controllo del possesso dei dell'attivita ormazione commissiont T
diretto ed requisiti dichiarati M3 direttive controlli indiretti.

immediato per
il destinatario

M4 rotazione personale

M6 concessione contributi

M7 adempimenti Amm. Trasparente
M9 inconferibilita — incompatibilita
M11 codice di comportamento

M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
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AREA SOCIO-PRODUTTIVA

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Valutazione del rischio

Trattamento del rischio

Area-Ufficio /| Descrizione Descrizione del comportamento a Pesatura | Pesatura Livello di Output/Indicatori Tempi di Responsabile | Note/eventuali
Area di rischio | Responsabili processo rischio corruzione / Evento e probabilita | impatto rischio: dipa ttuazione at tuagione dell'attuazione oneri
del processo Rischi di del N dell'azione finanziari
. e probabilita 4O q
accadimento | rischio . Motivazione Misure
Yol X impatto.
del rischio (basso, 4o o
5 Giudizio
(basso, medio, sintetico
medio, alto) alto)
Creazione di supporti operativi per
I’effettuazione dei controlli.
F — controlli, Livello di MISURE: . . . Monitoraggio dei
. . - .. . . ..« | M1 dichiarazione di assenza di . :

verifiche, . Disomogeneita della valutazioni _ discrezionalita o tempi di Responsabile

. .. Area socio Controllo delle N spetto dell d B B Rischio conflitto di interesse i . dei annuale dell'A

ispezioni produttiva SCIA on rispetto delle scadenze asso asso minimo co?nessg . M7 adempimenti Amm. Trasparente | F¢alizzazione dei ell'Area

sanzioni temporali all'esercizio |\ codice di comportamento controlli
dell'attivita M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
Rispetto dei termini. Verifica
assenza conflitto interesse.
Attestazione da parte del
responsabile del procedimento di
assenza di conflitto di interesse.
, . . Rispetto delle azioni in materia di
. o Abuso n.ell ad(?z1one .d1 ) ) Trasparenza Cronologia e
Autorizzazioni | provvedimenti aventi ad oggetto Livello di tempistica rilascio. Monitorageio dei
A— . materia di condizioni di accesso a servizi al — discrezionalita orage .
. . . | Area socio . . . . . . . Rischio tempi di Responsabile
autorizzazioni e . commercio e fine di agevolare particolari soggetti. Medio Medio . connesso . . . annuale )
.. | produttiva o . - e medio , .. ) realizzazione dei dell'Area
concessioni attivita Disomogeneita della valutazioni all'esercizio | MISURE: . ‘ controlli
produttive Non rispetto delle scadenze dell'attivita Ml dichiarazione di assenza di

temporali

conflitto di interesse

M4 rotazione personale

M7 adempimenti Amm. Trasparente
M11 codice di comportamento

M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
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AREA LAVORI PUBBLICI

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Valutazione del rischio

Trattamento del rischio

Area-Ufficio /| Descrizione | Descrizione del comportamento a | Pesatura | Pesatura Livello di Output/Indicatori Temoi di Responsabile | Note/eventuali
Area di rischio | Responsabili processo rischio corruzione / Evento e probabilita | impatto s . P 5 P dell'attuazione oneri
S . rischio: di attuazione attuazione s el
del processo Rischi di del robabilita dell'azione finanziari
accadimento | rischio I;(im atto Motivazione Misure
del rischio (basso, mpatto.
5 Giudizio
(basso, medio, sintetico
medio, alto) alto)
Utilizzo di bandi tipo per requisiti e
modalita di partecipazione e
vigilanza rispetto al Codice dei
Contratti.
Verifica dei requisiti e delle
attestazioni di assenza di conflitto di
Gare d i Livello di interesse e incompatibilita.
are d’appalto R vello di L
or lavorli)i d Scarsa trasparenza dell’operato/ diserezionalita | MISURE: Pubblicazione sul
L — lavori Lavori ?ncarichi alterazione della concorrenza. Medio Alto Rischio CONNesso M1 dichiarazione di assenza di sito web del Comune annuale Responsabile
pubblici Pubblici progettazione Disomogeneita di valutazione nella critico all'esercizio conflitto di interesse dei provvedimenti di dell'Area
DL individuazione del contraente dell'attivita M4 rotazione personale riferimento adottati
MS5 Pantouflage
M7 adempimenti Amm. Trasparente
M9 inconferibilita - incompatibilita
M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
Inserimento nei capitolati tecnici o
nelle richieste di offerte della
qualita e quantita della prestazione
attesa.
Obbligo di tenuta del giornale di
] Controllo Livello di cantiere e registraz.iqne verba.li. di ]
F — controlli, esecuzione discrezionalita controllo per lavori in contabilita Puntuale riscontro
verifiche, Lavori contratto ( D.L Assenza di un piano dei controlli. Medio Alto Rischio CONNesso ordinaria ( oltre i40.000 €). dell’attivita svolta annuale Responsabile
ispezioni e Pubblici ¢ coord " | Disomogeneita delle valutazioni critico all'esercizio negli atti di dell'Area
sanzioni ; : dellattivit MISURE: contabilita finale
sicurezza ) ell'attivita M7 adempimenti Amm. Trasparente
M8 verifica antiriciclaggio
M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
Inserimento nei capitolati tecnici o
Controllo dei nelle richieste di offerte della
servizi appaltati Livello di qualita e quantita della prestazione
F — controlli, ( manutenzione o ) ) ... | attesa.

. . . Assenza di criteri di . discrezionalita - .
verifiche, Lavori caldaie , campionamento Basso Medio Rischio CONNesso MISURE- Raccolta reportistica annuale Responsabile
ispezioni e Pubblici manutenzione mp C - basso , .. o s . annuale dell'Area

. . Disomogeneita delle valutazioni all'esercizio M8 verifica antiriciclaggio
sanziont ascensort, dell'attivita M11 codice di comportamento
. . ell'attivita comportame
illuminazione M12 responsabilita disciplinare
ecc. ) M16 formazione del personale
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AREA LAVORI PUBBLICI

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Valutazione del rischio

Trattamento del rischio

Area-Ufficio /| Descrizione Descrizione del comportamento a Pesatura | Pesatura Livello di Output/Indicatori Tempi di Responsabile | Note/eventuali
Area di rischio | Responsabili processo rischio corruzione / Evento e probabilita | impatto .. P . P dell'attuazione oneri
Yot 3 rischio: di attuazione attuazione o] "
del processo Rischi di del robabilita dell'azione finanziari
accadimento | rischio l; impatto Motivazione Misure
del rischio | (basso, mpatto.
. Giudizio
(basso, medio, sintetico
medio, alto) alto)
Inserimento nei capitolati tecnici o
) ) nelle richieste di offerte della
F - controlli, Assenza di criteri di Ic;;s?;?igigilalité qgalité © duantith defla prestazione
verifiche, Lavori Controllo dei campionamento Basso Medio Rischio CONNESSO attesa. Raccolta reportistica annuale Responsabile
ispezioni e Pubblici servizi appaltati | .. P oy . basso . .. MISURE: annuale dell'Area
sanzioni Disomogeneita delle valutazioni all'esercizio MI1 codice di comportamento
dell'attivita M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
Criteri predefiniti. Raccolta reportistica
E — oestione Livello di MISURE: annuale e
£ . Gestione . - o — discrezionalita | M1 dichiarazione di assenza di pubblicazione in .
delle entrate, |Lavori S Disomogeneita nelle valutazioni per . Rischio conflitto di interesse . . Responsabile
delle spese o | Pubblici locazioni attive I'assegnazione Basso Medio basso connesso ML1 codice di amministrazione annuale dell'Area
. e passive all'esercizio codice di comportamento trasparente
del territorio SRR M12 responsabilita disciplinare '
dell'attivita . dell'elenco delle
M16 formazione del personale ..
locazioni
Gesti dell Piano delle alienazioni.
estione delle
. . . MISURE:
. procedure di Livello di o . .
E — gestione i . di di . lita M1 dichiarazione di assenza di Acoi ‘

. alienazione di — iscrezionalita e iornamento .
delle entrate, |Lavori beni az bili e | A di d bblich B Medi Rischio z conflitto di interesse P'gg - termini di 1 Responsabile
delle spese o | Pubblici eni immobili e | Assenza di procedure pubbliche asso edio basso co?nessg . M4 rotazione personale iano nei termini di annuale dell'Area
del territorio mobili. all'esercizio M11 codice di comportamento legge

Donazioni e dell'attivita M12 responsabilita disciplinare
permute M16 formazione del personale
Procedure chiare per espropri e
occupazioni d'urgenza.
Disposizioni per redazione contratti
e convenzioni tipo con soggetti
esterni pubblici o privati per
l'utilizzo ordinario o straordinario di
Livello di immobili comunali e adempimenti
) Gestione degli IVeHOo Al | contrattuali. Attestazione del | Creazione di
M — espropri e Lavori espropri ¢ Rischio discrezionalita | Responsabile del procedimento di procedure e Responsabile
concessioni .. L Disomogeneita delle valutazioni Basso Medio connesso assenza di conflitto di interesse. . L annuale )
immobiliari Pubblici concessioni basso all'esercizio contratti/convenzioni dell'Area
immobiliari s . tipo
dell'attivita MISURE: p

M1 dichiarazione di assenza di
conflitto di interesse

M11 codice di comportamento

M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
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AREA URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E AMBIENTE

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Valutazione del rischio

Trattamento del rischio

Area-Ufficio /| Descrizione Descrizione del comportamento a Pesatura | Pesatura Livello di Output/Indicatori Tempi di Responsabile | Note/eventuali
Area di rischio | Responsabili processo rischio corruzione / Evento e probabilita | impatto . 1. p . p' dell'attuazione oneri
. . . rischio: di attuazione attuazione v ..
del processo Rischi di del robabilita dell'azione finanziari
accadiment | rischio l; impatto Motivazione Misure
o del rischio | (basso, mpatro.
5 Giudizio
(basso, medio, sintetico
medio, alto) alto)
Continuo confronto
sull’interpretazione delle norme
informatizzazione del In corso
Area Gestione desli Livello di procedimento tranne
A— Urbanistica, atti abilita ti\%i Disomogeneita delle valutazioni Rischio discrezionalita | MISURE: . ‘ Pubblicazione informatizzaz Responsabile
autorizzazioni e | Edilizia (permessi di Non rispetto delle scadenze Medio Medio medio connesso Ml dichiarazione di assenza di strumento ione dell'pArea
concessioni | privata e clz)s truire, ecc.) temporali all'esercizio lc\zgﬂlttto di interesse | urbanistico procedimento
ambiente T dell'attivita rotazione persona‘e (per questo 24
M11 codice di comportamento .
M12 responsabilita disciplinare mesi)
M16 formazione del personale
Continuo confronto
sull’interpretazione delle norme.
c o dell Attuazione di criteri di
ontrollo delle . . i L
Area S C . Livello di campionamento. Pubblicazione
. . segnalazioni/ Assenza di criteri di campionamento . . .
F — controlli, | Urbanistica, . . s .. N discrezionalita strumento .

. e comunicazioni | Disomogeneita della valutazioni Rischio MISURE: - Responsabile
verifiche, Edilizia di inizio di Non rispetto delle scadenze Basso Basso minimo | cOnResso RE ) ) urbanistico In corso dell'Area
ispezioni e | privata e attivita edilizic | tempor fli all'esercizio Ml f(li};h13§321tone di assenza di Check list per

sanzioni ambiente e P dell'attivita con fIto ¢l mieresse Ieffettuazione del
e agibilita M11 codice di comportamento troll
M12 responsabilita disciplinare controtio
M16 formazione del personale
Comunicazione
Continuo confronto mensile elenco abusi
sull’interpretazione delle norme rilevanti a firma del
o d Fase istruttoria realizzata da Segretario Comunale
A o . Li i ; ;
F — controlli Ui{c)jmis tica Discrezionalita nell’intervenire d;:ceregioilali @ soggetto diverso dal sottoscrittore (art. 31 DPR
verifiche. . | Bdilizia | Gestione degli | Disomogencita dei comportamenti Medio Medio Rischio | o MISURE: . 380/2001) Incorso | Responsabile
ispezion ’e rivata abusi edilizi Non rispetto delle scadenze medio all'esercizio Ml S}Chli‘i@zmne di assenza di Aggiornamento dell'Area
pezIont priv temporali SOV contlitto di mnteresse all’ente segnalante
sanzioni ambiente dell'attivita MI11 codice di comportamento .. ;
IS sui risultati
M12 responsabilita disciplinare - .
M16 formazione del personale dell 1stmttor1a e sulla
conclusione del
procedimento
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AREA URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E AMBIENTE

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Valutazione del rischio

Trattamento del rischio

Area-Ufficio /| Descrizione Descrizione del comportamento a Pesatura | Pesatura . . . . . 5. Responsabile | Note/eventuali
s e . o . . . crees | . Livello di Output/Indicatori Tempi di . . .
Area di rischio | Responsabili processo rischio corruzione / Evento e probabilita | impatto .. . . . dell'attuazione oneri
s . " rischio: di attuazione attuazione - _—
del processo Rischi di del robabilita dell'azione finanziari
accadimento | rischio l; impatto Motivazione Misure
del rischio | (basso, mpat:o.
. Giudizio
(basso, medio, sintetico
medio, alto) alto)
Maggior trasparenza attraverso la
compilazione di check list puntuali
) ) per istruttoria e informazione
Area Livello di Pubblicazione check
A— Urbanistica, s Disomogeneita delle valutazioni discrezionalita | MISURE: . . .
. .. o Idoneita . N o . . list sul sito . Responsabile
autorizzazioni e | Edilizia iy Non rispetto delle scadenze Rischio | connesso M1 dichiarazione di assenza di L 12 mesi ,
. . alloggiativa . Basso Basso . .. L istituzionale dell'Area
concessioni | privata e temporali minimo | all'esercizio conflitto di interesse dell’E
ambiente dell'attivita M11 codice di comportamento cll’Ente
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
Esplicitazione della
documentazione necessaria per
I’attivazione delle pratiche
Procedura formalizzata di gestione
dell’iter
Area Livello di VISURE Partecipazione
Urbanistica. Approvazione | Disomogeneita della valutazioni _ discrezionalita R . . pubblico/privata .
I — Governo del .. ’ S . . Rischio Responsabile
vern Edilizia dei piani Non rispetto delle scadenze Medio alto . connesso M1 d.l ch1a§qz1one di assenza di attraverso In corso 'p
territorio vat ttuativi ¢ I critico I . conflitto di interesse bblicazione di atti dell'Area
privata e attuativi emporali all'esercizio M4 rotazione del personale pubblicazione di atti
ambiente dell'attivita M7 adempimenti Amm. e procedimenti
Trasparente
M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
Rispetto del termine.
Attestazione del Responsabile del
Rilascio di p@cedimenti di assenza di conflitto
Area autorizzazioni Livello di di interesse.
. ambientali . . . . . . Verifica e controlli
A— Urbanistica, . . .| Disomogeneita della valutazioni _ discrezionalita | MISURE: . . .
. - e (autorizzazioni . . Rischio L . . di ogni atto da parte Responsabile
autorizzazioni e | Edilizia . Non rispetto delle scadenze Basso Medio connesso M1 dichiarazione di assenza di .2 . In corso ,
L . allo scarico, . basso , .. flitto di i di enti terzi (Arpae, dell'Area
concessioni | privata e . .’ .| temporali all'esercizio contlitto d1 interesse STPC
ambiente au‘For.gzazwm dell'attivita M4 rotazione del personale )
att1v1te.1 MI11 codice di comportamento
estrattiva...) M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
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AREA URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E AMBIENTE

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Valutazione del rischio

Trattamento del rischio

Area-Ufficio /| Descrizione Descrizione del comportamento a Pesatura | Pesatura . . . . . 5. Responsabile | Note/eventuali
s e . o . . . crees | . Livello di Output/Indicatori Tempi di . . .
Area di rischio | Responsabili processo rischio corruzione / Evento e probabilita | impatto .. . . . dell'attuazione oneri
. . . rischio: di attuazione attuazione v .
del processo Rischi di del e dell'azione finanziari
. Y] probabilita N :
accadimento | rischio . Motivazione Misure
o X impatto.
del rischio (basso, N
. Giudizio
(basso, medio, sintetico
medio, alto) alto)

Rispetto cronologia della
presentazione delle pratiche.
Rispetto del termine. criteri adottati
per il rilascio dell'autorizzazione.
Attestazione del Responsabile del

Area Livello di procedimenti di assenza di conflitto

A— Urbanistica, Rilascio Disomogeneita della valutazioni . discrezionalita | 41 interesse. . .
. .. o ) . . . Rischio Redazione elenco Responsabile
autorizzazioni e | Edilizia autorizzazioni Non rispetto delle scadenze Basso Medio Cconnesso - . In corso ,
L . o . basso , .. MISURE: pratiche dell'Area
concessioni pI‘lVé.l'[a e paesaggistiche | temporali all esercizio M1 dichiarazione di assenza di
ambiente dell'attivita conflitto di interesse

M4 rotazione del personale
M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale

Copiaanaogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digital mente
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AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del rischio

Rischio "Disomogeneita delle
valutazioni"
Esplicitazione della
documentazione necessaria per
effettuare il pagamento
. . Rischio "Non rispetto delle
E — gestione . . . o L.l Vello.dl _ . | scadenze temporali” .
Area Disomogeneita delle valutazioni Rischio | discrezionalitd | Rispetto ordine di consegna dei . . . o
delle entrate, . Pagamento . . . RN Circolari informative . Responsabile di
delle spese ¢ economica fatture fornitori Non rispetto delle scadenze Basso Alto medio connesso provvedimenti di liquidazione delle interne in atto Area
del patrimonio finanziaria temporali all'esercizio spese
P dell'attivita
MISURE:
MB& antiriciclaggio
M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
Rischio "Assenza di criteri di Analisi di tutte le giain atto | Responsabile di
controllo™ posizioni Area
Controllo nell'ambito contributive che
dell'aggiornamento della banca dati presentano anomalie
Assenza di criteri nell'espletamento Livello di ischio " i
F — controlli, | Area Controlli/ L p - discrezionalita | Rischio "Non rispetto delle
delle attivita di controllo Rischio scadenze temporali"
,VerlﬁCh_e’ ;conormga ?:Ee?amen?, sul Non rispetto delle scadenze Alto Alto Alto ca?nessg . Monitoraggio costante delle Attuazione dei Gia in atto Responsabile di
ispezioni € fnanziana toutl pagatt temporali atlesercizio annualita in prescrizione controlli nei tempi di Area
sanzioni dell'attivita prescrizione
MISURE:
M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale
Rischio "Non rispetto delle
scadenze temporali" Invio solleciti di
Livello di Controllo puntuale delle posizioni pagamento e
F — controlli, |Area Controlli/ Non rispetto delle scadenze Rischio discrezionalita | creditorie dell'ente attivazione delle Responsabili di
verifiche, economica accertamenti tem orfli Alto Alto Alto connesso MISURE- procedure per la gia in atto P Area
ispezi.oni'e finanziaria sulle entrate p all'eser'ci.zi‘o M11 codice di comportamento riscossione coattiva
sanzioni dell'attivita M2 responsabilita disciplinare dellg entrate
M16 formazione del personale patrimoniali
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AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Mappatura del rischio Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo Trattamento del rischio

Al di fuori della convenzione con la
Provincia di Forli-Cesena:

Rischio "scarsa trasparenza /poca
pubblicita dell'opportunita"
Pubblicazione dei bandi di
selezione

Rischio "Disomogeneita delle
valutazioni durante la selezione"
Creazione di griglie per la
valutazione dei candidati
Definizione di criteri per la
composizione delle commissioni e
verifica che vi partecipa non abbia
legami parentali con i candidati

Massima diffusione
bandi di selezione
Comunicazione
criteri di valutazione

Selezione/ Ricorso a cﬁtgri sta.tistici casuali ai candidati
reclutamento L . . nella scelta dei temi o delle Nomina Presidente
D_ del personale Scarsa trasparenza/poca pubblicita Livello di domande commissione commissione
L Area petsol Disomogeneita delle valutazioni o discrezionalita | Rischio "Disomogeneita nel L S
Acquisizione e . /selezioni per . Rischio . esaminatrice nel L Responsabile di
. economica s durante la selezione Alto Alto connesso controllo del possesso dei . gia in atto
progressione L mobilita/ . o Alto , - i ey rispetto delle Area (per
del personale finanziaria selezioni per Disomogeneita nel controllo del all'esercizio requisiti” _ o disposizioni nomina
P per possesso dei requisiti dichiarati dell'attivita Creazione di supporti operativi per pOStz .
progressioni di l'effettuazione dei controlli dei legislative e commissione)
carriera requisiti regolamentari

MISURE:

M1 dichiarazione assenza conflitto
interesse

M2 formazione commissioni

M3 direttive controlli

M7 adempimenti Amm.
Trasparente

M9 inconferibilita — incompatibilita
M10 whistleblower

M11 codice di comportamento
M12 responsabilita disciplinare
M16 formazione del personale

Sorteggio degli
elaborati per
I'espletamento delle
prove
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione D S Ar.e "
sotto-sezione enominazione sotto- | - pirerimento . . . Area socio Enaniticey Area
a sezione 2 livello n D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 edilizia
livello 1 Tipologie di dati normativo produttiva A demografica
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) privata-
ambiente
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della ;. . . . . . .
. lett. a), d.Igs. n. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
[prevenzione della 332013 At 6|corTuzione e della trasparenza (PTPCT)/ |. ive di ione dell. . individ . i dellarticolo 1 2-bis dell Annual
corruzione e della 1t. Piano Integrato di attivita e integrative di prevenzione della corruzione indivi uatt_é ai sensi del amcq o0 1,comma 2-bis della nuale
co.4D.L.n. . . legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza 80/202 1 Ol’gaanZaZl one
Area
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exT:rT%es(;l;los N Area socio “r::?l;z;m- Area
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni ;0 ¢ 88 produttiva A demografica
33/2013) privata-
ambiente
Area
Art. 12,¢. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo A urbanistica- A
d.lgs. n. 33/2013|Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. N edilizia
.1gs. n. L n . PR 8 Lo . produttiva = demografica
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) privata-
ambiente
L . Lo A . . Lo L o . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, dlgs. n
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza ;o ¢ 8S-1
33/2013)
Area
Art. 12, ¢. 2, . - . [Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Area socio urbafl{sflca- Area
Statuti e leggi regionali . . N > R S = . (exart. 8, d.Igs. n. A edilizia
d.1gs. n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione produttiva = demografica
33/2013) privata-
ambiente
Disposizioni
generali
Art. 55, ¢. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.Igs. n. 33/2013
Area
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con 'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini Tempestivo Area socio “rle);ﬁ:::a- Area
d.lgs. n. 33/2013 e ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P produttiva privata- demografica
Oneri informativi per et
cittadini e imprese
Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria NO NO NO NO NO NO
ai sensi del dlgs 97/2016
NO NO NO NO NO NO
Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 10/2016
NO NO NO NO NO NO
Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Sind Gi Consialieri. S ‘0 G 1. P.O. O (exart. 8, d.Igs. n.
332013 i . . , (Sindaco, Giunta, onsiglieri, egretario Generale, P . 4I.V.)_ ) o 33/2013)
opia analogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lds. 82/2005 e sm.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
daVaraTCrisiinaLeone € Canali Roberto, registraio nel sistema documentale omune di apPIo con protocollo 2:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Area
Riferimento Area socio RN | anistica- Area
N D inazi del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N Lavori edilizia
normativo produttiva I a demografica
pubblici | privata-
ambiente
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, ¢. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 33/2013)
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 Nessuno (va
Art. 14,c¢. 1, . . 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una _sola volta
K (da pubblicare in tabelle) 5 sx 1 ) PR . S S L entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . . NO (Comune
L o5 ST 8 L : elezione, dalla nomina o | NO (comune |NO (Comune con| o NO comune | no
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la N con popolazione | popolazione < a (Comune con con con popolazione (Comune con
s . . A . X . N . dal conferimento Pop¢ popf popolazione <a |popolazione < Pop! popolazione < a
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo " . <a15.000,00 15.000,00  |;2°560 00 abitanti)| a15.000,00 | <2 15-000,00 | 12500 00 abitanti)
! ) /| X )
. R . P dell'incarico e resta abitanti) abitanti) v abitanti)
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita bli M 1l abitanti)
al momento dell'assunzione dell'incarico] puh llca(tla“mo ata
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢c. 1, . A _— . . L S . L. . . .
lett. ), d.lgs. n. 2) copia dgll ult}ma dichiarazione d§1 reddql sogggm all'imposta sui reddlt.l de11§ persone fisiche [Per il Eptro 3 mesi dal!a NO (comune | NO (comune con| gy NO (Comune NO comune | NO
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o | con popolazione | popolazione <a (Comune con con con popolazione (Comune con
33/2013 Art. 2, . 5 AT L . popolazione <a |popolazione < popolazione < a
e 1. punto 2. 1 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento <aa:?t<g:gr°° 1:6%2?{30 15.000,00 abitanti)| a 15.000,00 <aa;?t-g.“7g'°° 15.000,00 abitanti)
n' 4’41;/1982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico ! ! abitanti) !
At 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
P ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e . NO (Comune
. Jgs. n. P P 5 . - P S NO ¢ NO (¢ NO(c
lett. £), d.lgs. n messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Tempestlvc{ con po(p:;::i::e pop‘m:;::::::n NOComunecon|  con | o ve(p:;::i::e NO (comune con
33/2013 Art. 2, . L. . S . N (ex art. 8, d.Igs. n. popolazione <a |popolazione < popolazione < a
R I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con <215.000,00 15.000,00 |15 600,00 abitanti)| a15.000,00 | <213-00000 | 15 500,00 abitant
! ) X X )
c. 1, punto 3, 1. X o . . . N P . 8 . 33/2013) abitanti) abitanti) v abitanti)
. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi abitanti)
. 5.000 €)
fzg fl’)4’dclglsﬁ o 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente I:O(CoIm:in: NO((in;m:e <" NO (comune con No‘g’n’““"e ’:O(COIm:in: NO (Comune con
33 /201’ 3 AL 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale < apf;S;o,goe po';?;.%og,oeu 2 | popolazione <a_|popolazione <| apf;gt;),gﬂe popolazione <a
| 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] abitanti abitanty ~ |15:000,00 abitanti) a::{?:r?t'i?o abitanti) | 15:000,00 abitant)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14,¢. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Opiaanaogica, a sens dell'art. 23 D.L ¢S 8272005 € S.m.i., del documento Informatico SOttoSCritio digitamente
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

n. 4?1/1982
opia analog

Relazione di fine mandato del Sindaco

ica, ai sensi dell'art. 23 D.Lg

g
d

evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

& EAToE ST e B MRS TiTo i 68"t oscritto digitalmente

abitanti)

Area
Riferimento Area socio RN | anistica- Area
A D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
normativo produttiva I a demografica
pubblici | privata-
ambiente
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. Litolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione, Nessuno (va presentata
P : Lo
Art. 14,¢. 1, di (ltl:lrezml;eg)_ dldg(l)\(liel:mo dl}gyzl(;illl;n' 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.1gs. n. > CO. 1s, del digs n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla NO NO (Comune
- >0 U , . . . : (Comune |NO (Comune con| N ¢ NO comune | NQ (¢
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento| ¢on i i a ( °"_‘”"°:‘;" con con popolazione | ng;'l'::::‘;"
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta <3ﬂt§:ﬂg;“° 1:‘;3';’3;3:’ 15.000,00 abitanti)| a 15.000,00 “at?!':ggi“n 1;050,00 abitanti)
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla abitanti)
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla NO
lett. ), d.Igs. n. N L ; N " N L . . NO (comune |NO (Comune con| Ny (Comune | NQ comune NO
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o | con popolazione | popolazione < a (Comunecon)  con | o0 ponolazione (Comune con
33/2013 Art. 2, . 2 T L N popolazione <a_|popolazione < popolazione < a
e 1. punto 2. 1 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento <=ﬂﬁ;gﬁg;°° 1:[;%‘:?;20 15.000,00 abitanti)| a 15.000,00 <aﬂﬁ;g:g;°° 15.000,00 abitanti)
n. 4’4‘1)/1932 > accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico ! abitanti)
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
P ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e . NO
lett. gs. n. PR - . . L S Tempestive NO ¢ NO (¢ (Comune| NO ¢
ett. f), d.lgs imessi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con empestivo con p;p:;::i::e popi,.‘;;'i‘:,:‘:f‘;" NO (comune con con con ,,o(p:;:fi::e NO (comune con
33/2013 Art. 2, . . . - . . (ex art. 8, d.Igs. n. popolazione <a |popolazione < popolazione < a
'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con <a15.000,00 15.000,00 ;56500 00 abitanti)| a15.000,00 | <2 15:000,00 | ;5560 00 abitanti
X ) X X )
c. 1, punto 3, 1. N A - . . N o . ) . 33/2013) abitanti) abitanti) Ditanti abitanti)
o 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi abitanti)
) 5.000 €)
Art. 14, ¢c. 1 . T . . . N
lett. f) ’dclgs,. n. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ NO(CnIrm{ne NO(CIurvune 0N | NO (Comune con Nog’ﬂ"‘“""‘ NO(CnIrm{ne NO (Comune con
copia della dichiarazione de1 redditi [Per 11 soggetto, 11 coniuge non separato e 1 parenti entro 1l secondo nnuale popolazione <a |popolazione < popolazione < a
% pia della dich dei redditi[Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ i p I second Annual eonpepelaine | popolaon <o eonpeplaine
33/2013 Art. 3, P N s : . 215.000, -000,0 15.000,00 abitanti)| a15.000,00 | <2 15-000, 15.000,00 abitanti)
| 1. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] abitanti) abitanti) abitanth) abitanti)
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.1gs. n. [Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, ¢c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Art. 14, ¢. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢c. 1, . PP . . . . . L .. . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.Igs. n. . . . Nessuno
33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
At 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
P 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla NO (¢
. gs. n. . . . o . . y . . NO (¢ NO(c (Comune| NO (¢
lett. f). d.lgs. n scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non con pJpz.’;‘;‘iﬂﬁe po,,(m:;'i‘::::‘;" NO (comune con con con p;pzﬂfiz:e NO (comune con
33/2013 Art. 2, . - 1 d 4 i - . dand 1 Nessuno a18.000,00 5.000.00 popolazione <a |popolazione <| “7" PRPOSHENE | popolazione <a
o 1, punto 2, 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente e oy [15.000,00 abitanti 2 15.000,00 e 15.000,00 abitanti)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione S Ar_e 2
5 Denominazione sotto- ey q Area |urbanistica-
sotto-sezione 5 a Riferimento q - q i n . Area socio q e~ Area
a sezione 2 livello A D del singolo g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
livello 1 5 o A i normativo produttiva s A demografica
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubblici pnlr?tat-
ambiente
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale NO
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ c:\'l‘O(Comu_ne NO (comune €| NO (comune con ‘:co“""'““e cxo;c:;:;::e NO (Comune con
33/2013 Art. 2, imessi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno ” ione <a i Ty popolazione < a
ness ) o « ( a cut fista 4 ! © 215.000,00 1500000 | BORO o P .00 | <215:000,00 |  PORSIEEone <2,
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e abitanti) abitanti) 000,00 abitanth) 2 T abitanti 000,00 abitant)
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
it: fl)4’dcl ls, . 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima ]Elve:surl;gentata una sola NO (comune |NO Comune con| NG (comune con No‘g’ﬂ"‘“"e NO comune | NO comune con
> 4.8 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P con popolazione | popolazione <a lazione < lazione <| P Popolazione lazione <
33/2013 Art. 4 ggetto, £€ 1on sep: 3 grado, g volta entro 3 mesi dalla | <a15.000,00 "15.000,00 popolazione <a_|popolazione <| “FIPL0IGN | popolazione <a
s R . >000, 900,0 15.000,00 abitanti)| a 15.000,00 >000, 15.000,00 abitanti)
| 1. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell' incarico) abitanti) abitanti) abitanth) abitanti)
grtz;cii;/;bl 1 Relazione di fine mandato del Sindaco a fine mandato
Art. 4-bis, . N . o
D.Lgs. 149/2011 Relazione di inizio mandato del Sindaco a inizio mandato
Art. 142 ¢ 12- Pubblicazione della relazione, in cui sono indicati, con riferimento all'anno precedente, 'ammontare
y complessivo dei proventi ex art. 208, c.1, e art. 12-bis D.Lgs. n.285/1992, come risultante dal rendiconto
quater, D.Lgs. n. desi lii . R lini ificazione degli Annuale
585/1992 approvato nel medesimo anno e gli interventi realizzati a valere su tali risorse, con la specificazione degli
oneri sostenuti per ciascun intervento
Sa“Z“’?" per mancata o mcompletg Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati .
. comunicazione dei dati da parte dei Lo . . N . . . R . . Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢c. 1, L R L R di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
P A titolari di incarichi politici, di N . N N x5 PR . N N (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 .. 3 T . imomento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
amministrazione, di direzione o di L S N . 33/2013)
[zoverno tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti eruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
diconti grupp! o trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
regionali/provinciali . e
Rendiconti gruppi risorse utilizzate 33/2013)
L Art. 28, ¢c. 1,
consiliari d.1gs. n, 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo |Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, N . . o L. . . Lo Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici é?glc:jff?:sds::;,ﬁ‘fgges?fﬁ (L:Ilfeg:lun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.lgs. 0.
33/2013 8 P g 33/2013)
Art. 13, ¢ 1, [lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Organigramma " . . " L . di I . h oni arafi (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 332013)
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13,¢. 1, una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. [informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
clettronica P lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
ATea
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo g Area |urbanistica-|
Art. 15, ¢. 2, Isiasi titol . i affidati di collab N di N . a1 Area socio a ey Area
d.1gs. n, 33/2013 qualsiasi titol o (compr§s1 quel 1all idati con.contralm. i collaborazione coor inata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. Produtiiva Lavori edilizia demografica
e indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) pubblici | privata-
Coepteranategica, ai sensi dell'art. 23 D'L-?erg’ig‘élggrf{‘t@lﬁeﬂimcgﬂc&'u toctmentorfermatico-sottescritto-digitatmente | b
davaraTristina Leone e Canali Roberto, Tegistrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30704/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione S Ar_e 2
5 Denominazione sotto- ey q Area |urbanistica-
sotto-sezione 5 a Riferimento N q - q i n . Area socio q e~ Area
a sezione 2 livello A D del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
livello 1 5 o A i normativo produttiva bblici A demografica
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubblici pnv?ta-
ambiente
Area
Tempestivo q Area |urbanistica-|
Art. 15, ¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. AN SOCI0 1y avori edilizia A
lett. b), d.Igs. n. produttiva A p demografica
332013 33/2013) pubblici prllv.ata:
Art. 135, c. 1, Tempestivo Area urb‘::iitica-
lett. c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art % dlgs. n Area socio Lavori edilizia Area
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali o €8S 1 produttiva P 5 demografica
33/2013) pubblici | privata-
- . . G
Consulenti e Titolari di incarichi di e onsulenti e collaboratori e
f collaborazione o T compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione empestivo . rea |urbanistica-
collaboratori Hlab leg d). dclgs n 3 . . d lativi al orto di lavoro, d tlenza o di collabor: T Area sacio | <2 1D Area
consulenza 33/‘20 1’3 e (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. roduttiva Lavori edilizia demografica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) p pubblici | privata- g
Art. 15, ¢c. 2, Area
. o abelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di o; ’EttO, urata e compenso dell'incarico rea socio . PSPy 7 Area
i o e ——————— R e | AT ot
digs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) produttiva pubblici | privata- demografica
165/2001 ambiente
Area
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . Area socio Area. urbafl!sflca- Area
d.Igs. n. inter Tempestivo roduttiva Lavori edilizia T
165/2001 cresse produttiv pubblici | privata- s
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
ett. a) e c. 1-bis, tto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico ex art. 8, d.Igs. n.
it 1-bi Atto di feri l'indicazi della di dell'i i 8, d.Ig:
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
f::‘ li?;cc 11’_ Tempestivo
bis . dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
332013 33/2013)
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (eXT:rinl;eS(;I;/OS n
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2b13g o
Art. 14,¢. 1, )
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex arL/& d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, .
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exT;r?ll;ieS;;]Os n
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33‘/2’01‘3% T
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. €) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Riferimento
normativo

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.1gs. n. 33/2013
Art. 2,¢. 1,
punto 1, . n.
441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, ¢. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, . n.
1441/1982

Art. 20, . 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

del singolo

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

bhli
4

(da

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Art. 14, ¢c. 1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. b)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Delibera di Giunta Comunale 2024/46 - Pubblicata dal 30/04/2024 al 15/05/2024.

Area
AR Area |urbanistica- Area
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
produttiva s A demografica
pubblici | privata-
ambiente
Nessuno (va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
Iltolarl{a di imprese, azioni di .somgta‘, quote Idl part.egpazmne a societa, esercizio di funzioni di c!alla elezione, d?lla NO (comune | NO (comune con| o NO (Comune NO comune | NO
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento | con popolazione | popolazione < a . l;:"::::fz" onorom e <| con popolazione | ' © ‘DCI:"I‘::::‘;"
T . . . . . . . S i i i
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta <aat?€g:g;“° 1;;?{‘;?;::’ 1;.050,00 abitanti) X Iis.om),oo <aat?t'g:g;"° 15“.050,00 abitanti)
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla abitanti)
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia d.ell ult.lmd dichiarazione d.El reddl!l sogg?jm all'imposta sui reddlt_l dell§ persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina| NO comune | NO Comune con NOG NO (Comune NO (Comune NO
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . con popolazione | popolazione < a (Comune con con con popolazione (Comune con
X " ; ) SR e i . o o dal conferimento T8000,00 %.000,00 popolazione <a_|popolazione < 18000,00 | . popolazione <a
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi . . <a15.000, -000,0 15.000,00 abitanti)| a 15.000,00 | <2 13.000, 15.000,00 abitanti)
N . 1 - h L h . P dell'incarico abitanti) abitanti) 4 P abitanti) 4

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) abitanti)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e NO (comune |NO (comune con| N comune con No‘:c:""'““e NO comune | NO comune con
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale con popolazione | popolazione<a | *) 1o sione <o |popolazione <| 0N Popolazione | o iohe <a
! 1210 ¢ <a15.000,00 1500000 | PO P .00 | <215:000,00 | ,PORSIEEone <2,
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] abitanti) abitanti) -000,00 abitanti) # abitantt abitanti) -000,00 abitanti)
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
|Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Anquale
(non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
P ; - (ex art. 8, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
33/2013)
Copiaanaogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Personale

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Area
Denominazione sotto- Riferimento AR Area |urbanistica- A
sezione 2 livello n D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
a G R A he normativo produttiva I a demografica
(Tipologie di dati) pubblici | privata-
ambiente
Art. 14,c. 1, - __ _ ] __'_ -~ ] o Tempestivo
le_tt. dyec. I- Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo ]Z_)an relatl_vl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n. NO NO NO NO NO NO
bis, d.Igs. n. LS : . .. [titolo corrisposti
332013 cor'lferm? ivi inclusi quelli confer!tl 33/2013)
discrezionalmente dall'organo di
Art. 14, ¢. 1, indirizzo politico senza procedure Tempestivo
lett. ¢) e c. 1-bis,|  pubbliche di selezione e titolari di  [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
d.lgs. n. 33/2013| posizione organizzativa con funzioni 33/2013)
dirigenziali
Art. 14, c. 1 ) . o Nessuno (va presentata
lett' f) é c' 1’-bis (da pubbllpafe in }abf:lle. c;he d!stlpguanq 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
d lg's 0 3'3/2013’ lp S§gluent{ snFuazpnl: dirigenti, }imggnt} titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
A'n 2 c 1 mdw?d}latl dlscre;lona}mente, tltolgrl 'dl amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento NO NO NO NO NO NO
Titolari di incarichi pun'to’l .l ;1 posizione organizzativa con funzioni [dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
dirigenziali 441/1 98’2. . dirigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,c¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 3 i dell .
d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Entrod 1mesnf ¢ 'a nomina NO NO NO NO NO NO
Art. 2,¢. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi od C(,).n erimento
) . " L . L. S o dell'incarico
punto 2, 1. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, ¢. 1,
lett. f) ¢ c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.1gs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale NO NO NO NO NO NO
Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
T on Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
Art. 20,¢.3 - _— . . ) o Annuale
i1 e 3'9/5013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
e 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. n. |Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . NO NO NO NO NO NO
33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria NO NO NO NO NO NO
ai sensi del dlgs 97/2016
At 19, c. 1-bis, INumero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazi ica e relativi
d.1gs. . Posti di funzione disponibili umero e tipolog posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo NO NO NO NO NO NO
165/2001 criteri di scelta
Art. 1, c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti [Ruolo dei dirigenti Annuale NO NO NO NO NO NO
108/2004
Art. 14,c¢. 1,
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno NO NO NO NO NO NO
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno NO NO NO NO NO NO
33/2013
f“g H’d‘hl f, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno NO NO NO NO NO NO
,e, ;ﬁ),’, g8 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno NO NO NO NO NO NO
Art. 14, c. 1, Dati relativi all cone di al ich . bubblici o privati ativi K siasi
lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Nessuno NO NO NO NO NO NO
titolo corrisposti
33/2013
Copiaanaogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Area
Denominazione sotto- Riferimento AR Area |urbanistica- Area
sezione 2 livello A D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
a G R A he normativo produttiva I a demografica
(Tipologie di dati) pubblici | privata-
ambiente
L ) ) Art. 14, c. 1,
Dirigenti cessati gy, ¢), d.lgs. n. L . . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno NO NO NO NO NO NO
Raccolta completa dei su [33/7013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
apposito modello (documentazione da pubblicare sul sito
approvgt:nie;jeegr etario Art 14, c. 1 web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
. lettA f) ’d 1 S’ N 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/‘201’3 Agn Z: scadenza dgl termi‘ne di lggge per la presentazione_: dellg di?hairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno NO NO NO NO NO NO
e 1 punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n‘ 4’4r1)/1982 > evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
it:' fl)4’dcl- 1; 0 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Ij::silz:gentata una sola
o) GBS T attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi pres o NO NO NO NO NO NO
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] N " N
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati .
- Sanzioni per mancata o incompleta S A L . . e Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢c. 1, L A . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
L A comunicazione dei dati da parte dei N . . . I S . Ny N (exart. 8, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013] R L L imomento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
titolari di incarichi dirigenziali L. PRSI N . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
zfslei?zl;tive /Elevate A:itr‘llii,ecs. 1- Posizioni organizzative/Elevate Curricula dei titolari di posizioni organizzative/Elevate Qualificazioni redatti in conformita al vigente (exT;K;n];eﬁl;/c; n
ean L quinquies., Qualificazioni imodello europeo ;0 €8s
Qualificazioni d.1gs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16, ¢. 1, c relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
onto annuale del personale . R A L N . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
d.1gs. n. 33/2013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, ¢. 2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
41 's n’ 3'3/5013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
es - politico 33/2013)
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art ll7l\ lémiali los. n.
d.1gs. n. 33/2013 da pubbli in tabell uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ) ’/‘ s lgs. .
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
indeterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale
Art. 17, ¢. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico - s G 2 CLIgS. I
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16.¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza A Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale art. 16, c. 3, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 8
-85 0. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art % Ad los. n
Art. 18, d.Igs. n l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33'/261'3)&' .
Incarichi conferiti e 33/201’3 (da pubblicare in tabelle)
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14,
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. Incentivi tecnici ex art. 113 del D.Lgs. n. Tempestivo
165/2001 5012016 (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 21,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013 - . . . . . . S . Tempestivo
Contrattazione collettiva  |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva lecrlmcnt} ngccssan.p}cir la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.lgs. n.
dles. 1 interpretazioni autentiche 332013)
65,2001
1
o H (] H 2 i—alal ! Yl S m Y | falaVlaTaYalm H Aal <l 'y Haf i ey Wy cicnital +
Lubiadiauyitg, a ol uciTd t. 2o U.LYS. 0Z7ZUU0 T SITLT., UCT UULUITICT U TTTUNTIALTLU SUTTUSLTTIIU Uriyritan i e
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

d U0 O
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione D P
sotto-sezione CIOTHEF (T 0= Riferimento N A a q a .
A sezione 2 livello A el singolo 2 ontenuti dell'obbligo ggiornamento
livello 1 ione 2 livell normativo D del lo obbli Contenuti dell'obbli A
(Macrofamiglie) (@lipolbsteldillaty
Art. 21, ¢. 2. Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
i1 'S n’ 3'3 /éOl 3 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n.
-85 1. organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa Art. 21, ¢. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
d.1gs. n. 33/2013 N L ¥ : N . Annuale
. . L. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi g h " N X : N S (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
imodello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4,d.1gs. n. R dolla funzi bbli 150/2009)
1502009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. [Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 orv 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
OV lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . 33/2013)
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
ICiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs.n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
valutazione della CiVIT n. della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (CXT::]%SS(;TOS N
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33‘/261‘3)g o
lett. b), d.Igs. n. >
Relazione sulla 33/2013 . . Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
|IAmmontare complessivo dei premi |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo  |Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.1gs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) IAmmontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (exT:rrtn%es(;l;/gos N
performance trattamento accessorio 332013)
Dati relativi ai premi
. L . Art. 20, c. 2, . - . . . P Tempestivo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d.lgs. n
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 3?; /2,01.3)g o
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria NO
ai sensi del d.Ig.s 97/2016
[Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione A
. A ", 3 P . . N L A " nnuale
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
Lo P . . L N . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1le funzioni atty auu e delle attiyita svalte in fayore dell'amministraziong.o dellg attivit: 33/2013
e dél"docimento informatico Sottoscriteo digita ment 13)
g—= —~ ~ O

NO

Area
AR Area |urbanistica- A
roduttiva Layor iy demografica
p pubblici | privata- S
ambiente
NO NO NO NO
9
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Enti controllati

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Area
Denominazione sotto- Riferimento AR Area |urbanistica- Area
sezione 2 livello N D inazi del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N Lavori edilizia
a G R A he normativo produttiva I a demografica
(Tipologie di dati) pubblici | privata-
ambiente
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, .2 . - , L Annuale
i1 y 33/5013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
gs - ' I, 33/2013)
Enti pubblici vigilati
. PCRST 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
[Enti pubblici vigilati N R A X A L A . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
. ) complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. L L. , . . . , . Annuale
7) 'lll'Cal'lChl.dl amr.nlmstratoreldell ‘ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione (art. 22, ¢c. 1, dlgs. n
dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013)
Art. 20, c. 3 A o ) i, L . Tempestivo
i1 o 3'9&013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
gs. n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink Annuale
d.1gs. n. 3912013 al sito dellente) (art. 20, c. 2, dIgs. n.
e e 39/2013)
Art.22,¢.3 L Annuale
a1 ’ 33/5013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
gs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢c. 1, Iminoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2 Dati societa partecipate Annuale
f lés n, 3‘3 /201 3 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
e (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art 2? ncnulalz ls. n
complessivo a ciascuno di essi spettante . 3’3&013)' gs. 1.
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
. . 33/2013)
Copiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.L ¢S 8212005 € S.m.i., del documento informatico SOtOSCTiTto digitarmente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Area
Denominazione sotto- Riferimento AR Area |urbanistica- Area
sezione 2 livello N D inazi del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N Lavori edilizia
a G R A he normativo produttiva I a demografica
(Tipologie di dati) pubblici | privata-
ambiente
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
DS Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink Annale
d.1gs. n. 39/2014 al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
e 39/2013)
Art. 22.¢.3 Annuale
A Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.1gs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
lagosto 2015, n. 124 (art. 20_d.lgs 175/2016)
[Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 19, c. 7 societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 i
IProvvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exT:rrtn%es(;l;/os n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33‘ /Zz)lé)g o
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c.2 Annuale
T A 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 332013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, . 1, dlgs. n
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante . 3’3&013)' gs. 1.
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
T om Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 39/2013
39/2013)
L . . . . L. TN . V- . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink
d.lgs. n. 39/2013 al sito dell'ente) (art. 20, . 2, d.lgs. n.
e I 39/2013)
Art. 22, ¢. 3 Annuale
T A Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.1gs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 22, ¢. 1, N Lo . . . . \ L. . L - Annuale
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica Una o pit rappresentaziont grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
33/2013 33/2013)
P= L - PSP T TR V= QoionnC FES PR R " " PP TP "
LupPiadiariuyitd, d eI ueiT dlt. 25 U.LYS. 047ZU0S T S5.1TLT., UST UULUITIET U TTTUMTTIALLU SULLUSUTTHIU UTyian et e
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e
procedimenti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 35, ¢. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. b), d.Igs.
33/2013

B

Art. 35, ¢c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. e), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. g), d.1gs. n.
33/2013

q

Tipologie di procedi )

Art. 35, ¢c. 1,
lett. h), d.lgs.
33/2013

B

Art. 35,¢. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,

33/2013

lett. m), d.lgs. n.

D inazione del singolo

bhli

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

CU}JIQOI IUIU

ca, a sensi dell'art. 23D.Ld

Delibera di Giunta Comunale 2024/46 - Pubblicata dal 30/04/2024 al 15/05/2024.

Area
g Area |urbanistica-
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento A:::“Stl:;:: Lavori edilizia dem‘:rf‘:ﬁca
p pubblici | privata- S
ambiente
Dati non piu soggetti a
pubbl'lcazu'me obbligatoria NO NO NO NO
ai sensi del D.Lgs.
97/2016
Per ci tipologia di procedi
Area
Tempestivo AT Area |urbanistica- A
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 5 Lavori edilizia
produttiva " = demografica
33/2013) pubblici | privata-
Area
Tempestivo AT Area |urbanistica-| A
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. roduttiva Lavori edilizia e
33/2013) p pubblici | privata- S
ambiente
Area
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exT:xT%eScﬁIgos N Area socio Lt:i:i ur::;:;ﬁ;ca- Area
istituzionale 33/2013) produttiva GBDLCH privata- demografica
ambiente
Area
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo Area socio Area |urbanistica-| Area
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. roduttiva Lavori edilizia demografica
istituzionale 33/2013) p pubblici | privata- g
Area
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (exT:rrtn%es(;l;/gos N Area socio LI::::'i ur:s;;;;;ca— Area
che li riguardino 33/2013) produttiva ERENGE privata demografica
Area
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di (EXT::]%SSJI;/; N Area socio Lii::'i ur:s;;;;:;ca— Area
lun provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013 produttiva pubblicll| privata- demografica
Area
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo et Area |urbanistica-| Area
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. roduttiva Lavori edilizia demografica
dell'amministrazione 33/2013) P pubblici | privata- g
Area
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo A @ Area |urbanistica- A
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n. roduttiva Lavori edilizia TR
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) P pubblici | privata- S
Area
Tempestivo AT Area |urbanistica-| AT
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. roduttiva Lavori edilizia T
33/2013) p pubblici | privata- s
ambiente
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi Area
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo q Area |urbanistica-|
X . . . . . A ! e Area socio a o Area
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n. roduttiva Lavori edilizia demografica
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) p pubblici | privata- S
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento ambiente
Area
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per (exT:rrtn%es(;l;/c; N Area socio Ll:::):'i ur::;;;;;ca- Area
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ;o €8S I produttiva 1 A demografica
33/2013) pubblici | privata-
erd {mentia 'san i pacte: | |
menRto-Hformeatico-sottoseritto unguaullu ite
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sstema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZI "AMMINISTRAZI TRASPARENTE" - ELE DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZI @ e N . . .
CIOMSEZIONE IS ONE S NT NCODECERD C s CZIORE Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:
Denominazione P Ar.e "
sotto-sezione WETTHAOTE S| ey Area socio pbanisteay Area
li sezione 2 livello N D inazi del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N edilizia
ivello 1 5 o A i normativo produttiva A _ | demografica
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) privata.
ambiente
Area
‘l/:g' 3)5 ’dclgls’ N 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exT:rT%es(;lrgos N Area socio “r::?l;;:;m' Area
332013 autocertificazioni 33/2013) produttiva R demografica
ambiente
Art. 35,¢c. 1, Area
lett. d), d.Igs. n. A .. . . - . P T T Tempestivo N urbanistica-
33/2013 ¢ Art 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (exart. 8, d.lgs. n Area socio edilizia Area
. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze ;o €8S 1 produttiva A demografica
1,¢.29,1. 33/2013) privata-
190/2012 ambiente
Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria NO NO NO NO NO NO
ai sensi del d.Igs. 97/2016
Dichiarazioni sostitutive ¢ [Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a Tempestivo urb::l.ies?:ica-
1arazi ) UHVe € v, 35,¢.3, L. . . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle pestiv Area socio e e Area
acquisizione d'ufficio dei i1 [Recapiti dell'ufficio responsabile L . denti all' isizione d'ufficio dei dati o all loi dei i sull (ex art. 8, d.Igs. n. A edilizia
dati .gs. n. 33/2013 arlllmlnlstfaz¥on1 proce enti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013) produttiva privata- demografica
dichiarazioni sostitutive o
ambiente
Art. 23, ¢. 1, . . S . [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedi i finali dei procedi i di: scelta link
P dimenti . d.1gs. n. 33/2013 [Provvedimenti organi indirizzo politico del contracnt laffi da’ to di 1 . fornit - h ferimento all dalita d Semestrale link archivio | link archivio | link archivio archivio link archivio| link archivio
Frovvedimenti organt /Art. 1, co. 16 ¢! contracnte per tatfidamento di lavort, forniture ¢ servizl, anche con riferimento alia mocafita di (art. 23, c. 1, d.lgs. n. | attialbo on | attialbo on | atti albo on : atti albo on | atti albo on
indirizzo politico . ’ selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati e i li i atti albo li li
ella | n. s . . Lo S L . 33/2013) ine ine ine on line ine ine
19012012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Dati non piu soggetti a
pubbl'icazio'ne obbligatoria NO NO NO NO NO NO
ai sensi del D.Lgs.
97/2016
Provvedimenti
Art. 23, ¢. 1, [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai di i finali dei di i di: scelta link
b dimenti dirigenti _[0-125- 0 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi |,/ pt laffidament pd' lavori, fornitu DoV 4 fori tl"" lla modalita di Semestrale link archivio | link archivio | link archivio arcll?ivio link archivio| link archivio
rovvedimenti dirigenti AT L co. 16 el contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23,c. 1, d.lgs. n. |attialboon | attialboon | atti albo on l atti albo on | atti albo on
amministrativi ’ selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati s i i i atti albo i i
della 1. n. R P ST _ 33/2013) line line line n lin line line
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. on line
Dati non piu soggetti a
pubbl'icazio'ne obbligatoria NO NO NO NO NO NO
ai sensi del D.Lgs.
97/2016
NO NO NO NO NO NO
Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
Copiaanaogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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" " & ape . . . .
ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

P Area
Denomma_zn 1€ | Denominazione sotto- ey q Area |urbanistica-
sotto-sezione N " Riferimento A . Lo . q . . Area socio . e . Area
livello 1 sezione 2 livello normativo D del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento roduttiva Lavori edilizia demografica
el Sy (Tipologie di dati) p pubblici | privata- S
e ambiente
ai sensi del D.Lgs.
97/2016
NO NO NO NO NO NO
Di seguito Bandi di gara e contratti come previsto dal PNA 2022, allegato 9) in vigore fino al 31.12.2023 come
disposto dalla delibera Anac n. 605 del 19 dicembre 2023 - aggiornamento 2023 al PNA 2022
Art. 1, ¢c.32, 1.
1;‘7120{2(;;2[ ‘:;1 . Codice Identificativo Gara (CIG) / SmartCIG = Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di Inserimento dati Inserimento dati ) .
C T o g S T scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno . su software creato Siscfuarcqy Inserimento datl s
d.1gs. n. 33/2013| Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, . I di o N . iudicazi A Tempestivo o creato e gestito | software creato e
| Art. 4 delib. della legge 6 novembre 2012, n. 190 partecipato al proce: 1me1_1t0, Aggiudicatario, Importoldl aggiudicazione, Tempi di completamento P lt];mm i dall'Unione dei | gestito dall'Unione
. - i . > 1l'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Commlatit | ECHmmGHN
|Anac n. 39/2016| Informazioni sulle singole procedure dell'op: , Lmp! 4 Cora et Romagna  |Romagna Forlivese-
Informazioni sulle singole poﬂlit,:'s“ef::vizio KOG = , ek
procedure in formato (da pubblicare secondo le "Specifiche informatica. L C';"fl‘:lr':‘:;f:“
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai C“‘;‘;‘\fz‘::f;"“ Comunicazione avvenuto
el ! o dempimenty
ar 1. 32,1, | sensi dellart 1, comma 32, dela Legge siempimeno W T
n. 190/2012", adottate secondo quanto q q 5 PRI i : - & " all'ANAC da dell'Area
n. 190/2012 Art.| dicato nella delib. Anac 39/2016 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni parte dell'Area R TATITATes) | Amunliistrativas
37, c. 1, lett. a) Indicato nella delib. Anac ) sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale Amsmi"is‘"{""’" ety Segreteria
d.lgs. n. 33/2013 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢. 32, 1. n. cgretenia Segreteria
Art. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
|Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
lett. b) d.Igs. n. bi le degli isti di beni fn . le dei 1 : pubblici lativi
332013 Attt Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
b1 .7 o 29‘ . aggiornamenti annuali Comunicazione
1 :ill s’ n c Atti relativi alla programmazione di della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e Area
56 /éOglé bM lavori. opere spervg}zi o forniture comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per] Tempestivo Lavori
MIT 14/2018 » Opere, assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co.4) Modifiche al pubblici
art. 5 commi ;3 R [programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M.
10‘e art. 7 IMIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7 co.10)
Atti relativi alle procedure per ’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
I dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Art. 37, c. 1 W’roget‘ti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
le tt. b) ’dl s’ n impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, Area
- ~88- M- comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. I contributi e i resoconti ey
33/2013 e art. N . . q . . . . X N . . . Area |urbanistica-|
Trasparenza nella partecipazione di  [sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi . q e s
29, c. 1, d.Igs. n. P I . . . ? Tempestivo Lavori edilizia
50/2016: portatori di interessi e dibattito pubblico [agli stessi lavori (art. 22, c. 1) BUBDICH privata-
]73617%\;[8‘1 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regol. recante modalita di svolgi ipol it
e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
Art. 37,¢. 1, Area
lett. b) d‘.:lgs. n. iETT?iRI O.Rg)INARI . i ordinari di cui all’art. 70 1. dlgs. 50/2016 N Area |urbanistica- A
33/2013 e art. Avvisi di preinformazione vvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. Tempestivo e oA edilizia e ea
29, . 1, d.Igs. n. Proquttiva | o bblici | privata- 8
50/2016 SETTORI SPECIALI ambiente
vvisi periodici indicativi . 50/2016
Art. 37, ¢c. 1, Area
lett. b) d.Igs. n. AT Area |urbanistica-| R
33/2013 ¢ art. Delibera a contrarre [Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo 5 Lavori edilizia
produttiva - = demografica
29, c. 1, d.Igs. n. pubblici | privata-
50/2016 3 - : ' - . - - - - ambiente
opia analogica-al sensi dell'art. 23 D | gs. 82/2005 e s.m.i..-del documento informatico sottoscritto dlglf:—\l mentel

daMaria Cristina Leone e Canali Robertf), registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di gara e
Contratti (PNA
2022 allegato 9) in
vigore fino al
31/12/2023)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Area
Riferimento - q a q a . Area socio Area. urbapis?ica- Area
normativo D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento produttiva Lavori edilizia demografica
pubblici | privata-
ambiente
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
[Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
|Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
|Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 ¢ 3)
Art. 37, ¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 73, ¢c. 1 e 4)
lett. b) d.Igs. n. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) Ar'ea'
33/2013 e art. . i Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) . Area socio | Area |urbanistica- AmEn
29, c. 1, d.1gs. n. gisilclbandi [Bando per il concorso di idee (art. 156) i produttiva L‘“’"T‘. et{llula demografica
5012016, d.m. SETTORI SPECIALI pubblici | privata-
IMIT 2.12.2016 Bandi e avvisi (art. 127, c. 1) ambiente
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
|Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129,¢c. 1)
[Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
[Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
[Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
5 P Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per
Procedure negoziate afferenti agli P . f B . o ) o .
q 5 3 ood e 8 ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante,
investimenti pubblici finanziati, in tutto of,, L N L s Lo P A Area
Art. 48, ¢. 3, d.l.|. 5 . l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la - q
in parte, con le risorse previste dal PNRR| 3 A B ot o 5] o 5 oH q Aot A 5 Tempestivo Lavori
77/2021 ; ] . . |realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai 1
e dal PNC e dai programmi cofinanziati . T N . b pubblici
dai fondi strutturali dell'Unione europea [PTOStAmmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea
P
Art. 37, ¢c. 1, Area
lett. b) d.Igs. n. A 5 Area |urbanistica-
. P o rea socio a ron Area
33/2013 e art. Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo produttiva Lavori | edilizia demografica
29, c. 1, d.Igs. n. pubblici | privata-
50/2016 ambiente
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
|Avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett.
b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in
cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37,c. 1, SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA Area
lett. b) d.Igs. n. Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) . Area |urbanistica-
33/2013 e art. Awvisi relativi all'esito della procedura [Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base Tempestivo Areasocio | oo T ilizia Area
29,c¢. 1, dlgs. n. trimestrale (art. 142, ¢. 3) recutiive pubblici | privata- Cempsrafica
50/2016 |Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) ambiente
SETTORI SPECIALI
|Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
IAvviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
|Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
d.1. 76, art. 1, . . . . . S P . . .. . .. Area
co. 2, lett. ) Avviso sui r1§ultat1 della procedur‘a di |Per gli alfffldameln}l }illrettl perllavon dg importo lnfgrlp{e a 150.000 euro e per servizi e fomlture, ivi . Area |urbanistica-
(applicabile affidamento dlreno‘(ove la d§termma a [compresi i servizi di ingegneria e grghltettl}ra e l'attivita di progettazione, di importo mflenore a 139.00Q Tempestivo Area socio Lavori edilizia Area
emporancament]. contrarre o atto gqulvalenle sia adottato euro: pubbhcamme dellja_vwso sui rlsulte}tf dellla Rro_cedura di affidamento con l'm_dlcazw_ne _del soggetti produttiva REERIEY privata- demografica
dopraanalogica, ai seraidkPapeiR3 D.L gsy82RA0S e S i reaéidantimentosiorfhglco sottoscritto digitalmente bi
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

g

Area
Riferimento Area socio RN | anistica- Area
A D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
normativo produttiva I a demografica
pubblici | privata-
ambiente
d.l. 76, art. 1, AW'.SO.dl avvio della pltocgdur:a € AVVISO by I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di Area
sui risultati della aggiudicazione di 3 58 5 g 5 P . A o
co. 1, lett. b) " progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di q Area |urbanistica-|
s 1 procedure negoziate senza bando ] o g P i q > s q . 5 Area socio 5 T Area
(applicabile 2 importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo 5 Lavori edilizia
(ove la determina a contrarre o atto b et q 5 B fo " N produttiva A 5 demografica
tempor . . . evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con pubblici | privata-
equivalente sia adottato entro il o . PSR N
30.6.2023) l'indicazione dei soggetti invitati ambiente
it b @ 1, [Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei Successivamente alla Ar'e a'
lett. b) d.1gs. n. 8 o v 5 h A e " O A " Area |urbanistica-|
33/2013 ¢ art Verbali delle documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. pubblicazione degli avvisi Area socio Lavori edilizia Area
9. ¢ 1. dles. commissioni di gara 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). relativi agli esiti delle produttiva bblici ivat demografica
,c. 1, dlgs. n. procedure pubblici | privata-
50/2016 ambiente
At 47, ¢.2.3 Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della . Area
o d 1 7’7 /‘2621’ R Pari opportunita e inclusione lavorativa [presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai E;fzzsi:;:xeemﬁ 2“aisi Area socio Area |urbanistica-| Area
m’1 29 o1 nei contratti pubblici, nel PNRR e nel sensi dell'art. 46, del d.1gs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti) purelaltivi agli esi%i delvl\é G e Lavori edilizia e
d.1gs. 50/201,6 PNC (art. 47, c. 2, d.1. 77/2021) procedure pubblici pn;{ata;
ambiente
Art. 37, ¢c. 1, . . . . . . . . .
Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei
lett. b) d.Igs. n. ” " fd i : g L. ; . . . Area
q contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di q a
33/2013 ¢ art. Contratti N . . h A L L . N . . Tempestivo Lavori
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei P
29, c. 1, d.Igs. n. R Gera R . o Lo T T T pubblici
5012016 limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.1. 76/2020, Area
art. 6 Area socio Area |urbanistica-| Area
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo " Lavori edilizia
produttiva 8.0 A demografica
d.1gs. 50/2016 pubblici | privata-
ambiente
Art. 47,¢.2, 3, Area
9, d.1. 77/2021 e Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla . N
R N X L. q 3 Tempestivo Lavori
art. 29, co. 1, conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore ubblici
d.1gs. 50/2016 a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.I1. 77/2021) P
Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel
Art. 47, co. 3- PNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. Area
bis ¢ co. 9, d.I. 68 ¢ della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali A @Eh Area |urbanistica- AT
77/2021 e art. sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di Tempestivo T Lavori edilizia o its
29, co. 1, d.Igs. scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del P pubblici | privata- s
50/2016 contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) ambiente
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162 del d.1gs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
Art. 37, c. 1, ste
lett. b) d.Igs. n. P Area
33/2013 e art. Fase esecutiva - quinto d’obbligo . . L L L Tempestivo Lavori
29, c. 1, d.Igs. n. - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del pubblici
50}2016’ subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
[Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo
art. 37, c. 1, Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale (entro il 31 gennaio)| Ar.e a.
lett. b) d.1gs. n. i dell ione fi aria dei [ fl { singol I . dati: data di inizi v " . Area |urbanistica-|
33/2013 o art Resoconti della gestione finanziaria dei |Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e ) con riferimento agli Area socio Lavori edilizia Area
" |contratti al termine della loro esecuzione |conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo affidamenti dell'anno produttiva e = demografica
29, c. 1, d.Igs. n. 1 to. ave sisia verifi 8 P ;i precedente pubblici | privata-
spiaenaogica, ai sensi dell'art. 23 D.L g% 82005'& it A HECIHERED I ARSI AEEY Witoscritto digitalmente ambiente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Parere Tecnico firmato digitalmente da Massimo Mengoli il 11/04/2024 Parere Tecnico firmato digitalmente daMARIA CRISTINA LEONE il 11/04/2024

Denominazione S Arf, 2
5 Denominazione sotto- ey q Area |urbanistica-
sotto-sezione N . Riferimento N q - q i n . Area socio q e~ Area
a sezione 2 livello A D del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
livello 1 Tipologie di dati normativo produttiva bblici = demografica
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubblici pnv?ta-
ambiente
Art. 37,¢. 1, o L L ) N ) L Area
lett. b) d.lgs. n. L . . Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di Area |urbanistica-
33/2013 e art. Concessioni e partenariato pubblico  [concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del Tempestivo Lavori edilizia
29, c. 1, d.Igs. n. TENELD d.lgs. 50/2016. o L . pubblici | privata-
50/2016; Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre: ambiente
Art. 37, ¢. 1, S L S . . . . . .
lett. b) d.Igs. n. Affidamenti diretti di lavori. servizi e |11 atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione Area
33/2013 e art. Rerafiar GH genmin urgen’za och civile, con _sp&?ciﬁca dell’affidatario, dc_llc r_nodalité della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo Lavori
gg}zco 116’ dlgs. n. protezione civile consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) pubblici
Art. 37, ¢c. 1, R A .. . . . . -
lett. b) d.lgs. n. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di Area
33/2013 e art. Affidamenti in house concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) Tempestivo Lavori
29, c. 1, d.Igs. n. pubblici
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 90, c. 10, Elenchi ufficiali di operatori economici |Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di T i
dlgs n. 50/2016 riconosciuti e certificazioni certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) cmpestivo
nento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal D.Lgs. n. 33/2013 (artt. 6 e 8, co.3) e sufficie
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Art. 30, d.Igs.
36/2023
Uso di A ArF 2
procedure Uso di procedure automatizzate nel ciclo|  Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA ¢ enti concedenti per I’automatizzazione delle . Una tantum con . Area socio rea urbafl!sflca- Area
. A . N L . P aggiornamento tempestivo 5 Lavori edilizia
automatizzate di vita dei contratti pubblici proprie attivita. t " ifich produttiva s = demografica
el ciclo di vita in caso di modifiche pubblici | privata-
. . ambiente
dei contratti
pubblici
Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori
di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
IALLEGATO L5
al d.lgs. 36/2023 INB: Ove 'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e
Elementi per la Elementi per la programmazione dei dei trasporti, la pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT e
[programmazione 1 e d perap Sgh N 4 . I .
dei lavori o dei | 12vori € dei servizi. Schemi tipo (art. 4, tempestivo avori
L . co.3) pubblici
servizi. Schemi
tipo (art. 4, co.
3)
Copiaanaogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione S Arf, 2
5 Denominazione sotto- ey q Area |urbanistica-
sotto-sezione N . Riferimento N q - q i n . Area socio q e~ Area
livello 1 sezione 2 livello normativo D del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento roduttiva Lavori edilizia demografica
A (Tipologie di dati) p pubblici | privata- S
(Macrofamiglie) .
ambiente
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di
lavori
IALLEGATO L5 N . . . . C . .
al d.lgs. 36/2023 Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi,
Elementi 12 per assenza di acquisti di forniture e servizi.
per la . . .
. . Elementi per la programmazione dei Area
Programmazione| 1,vori ¢ dei servizi. Schemi tipo (art. 5, Tempestivo Lavori
dei lavori e dei ) a.a
o . co. 8; art. 7, co. 4) pubblici
servizi. Schemi
tipo (art. 5, co.
8; art. 7, co. 4)
Art. 168, d.Igs. Area
36/2023 Procedure di gara con sistemi di Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I’eventuale Area socio Area |urbanistica- Area
Procedure di gara ¢ aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita tempestivo h Lavori edilizia
. . qualificazione N o N - . Soo . produttiva P = demografica
gara con sistemi economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I’iscrizione al sistema. pubblici | privata-
di qualificazione ambiente
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.lgs.
36/2023 Atti eventualmente adottati recanti ’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti
Procedure di Procedure di gara regolamentate professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti R Area.
N N fessionali tempestivo Lavori
gara Settori speciali professionali). bblici
regolamentate pu
Settori speciali
Art. 11, co. 2-
quater, 1. n.
3/2003,
introdotto dall’ i . . i titolari di R . i
rt. 41, co. 1 o o o (Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico A
eclll‘ n ’76/2’02’0 Dati e informazioni sui progetti di tempestiv ovos
S investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti empestivo yort,
Dati e L Lo . y L pubblici
N Lo finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
informazioni sui
progetti di
investimento
pubblico
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI
DALLA STAZIONE APPALTANTE E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023. PER OGNI SINGOLA PROCEDURA SONO
PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Art. 40, co. 3 e 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
co. 5, d.lgs.
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5
Dibattito codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
pubblico Area
(da intendersi _ Dibattito pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo P b anistica-
riferito a quello (da intendersi riferito a quello per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato ; i ilizi
: N P . Tempestivo Lavori edilizia
facoltativo) facoltativo) — Dibattito pubblico ubblici rivata-
obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia P apmbiente
Allegato 1.6 al per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
d.1gs. 36/2023
Fase della Pubblicazione leat_tlto
pubblico
obbligatorio
Copiaanaogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di gara e
contratti

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Area
Denominazione sotto- Riferimento AR Area |urbanistica- Area
sezione 2 livello A D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
a G R A he normativo produttiva I a demografica
(Tipologie di dati) pubblici | privata-
ambiente
Art. 82, d.Igs.
36/2023
[Documenti di Documenti di gara. Che comprendono, almeno: e
gara D ti di - Pubblicazione a Delibera a contrarre Area |urbanistica-|
Art. 85, co.4, | -ocumentdigara - Pubblicaz Bando/avviso di gara/lettera di invito ) €a st
livello nazionale (cfr. anche I’Allegato [1. . . . Tempestivo Lavori edilizia
d.1gs. 36/2023 1.7) Disciplinare di gara bblici ivata-
Pubblicazione a : Capitolato speciale PUDDUCH|  privata
5 N pitofato sp . ambiente
livello nazionale Condizioni contrattuali proposte
(cfr. anche
" Allegato 11.7)
Art. 28, d.Igs. Area
36/2023 Area |urbanistica-
Trasparenza dei Trasparenza dei contratti pubblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Lavori edilizia
contratti pubblici | privata-
pubblici ambiente
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore economico,
Art. 47, co. 2. ¢ tenuto alla sua redaz_ione ai s_ensi dell’art. 46, ‘decreto legislativo !1 aprilf: 2006, n. 198 (operatori econom_ici che
o dl 7’7/2021’ occupano o_ltre 50 fhpe_ndenu). 11 documento ¢ prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della
e > domanda di partecipazione o dell’offerta
convertito con
imodificazioni
dalla 1. 108/2021
D.P.C.M. 20
giugno 2023
recante Linee
iguida volte a
favorire le pari Da pubblicare
opportunita Pari opportunita e inclusione lavorativa successivamente alla Area
igenerazionali e | nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei pubblicazione degli avvisi Lavori
di genere, contratti riservati: relativi agli esiti delle pubblici
nonché procedure
I’inclusione
Fase dell' Affidamento |lavorativa delle
[persone con
disabilita nei
contratti
riservati (art. 1,
co. 8, allegato
11.3, d.Igs.
36/2023 )
Art. 10, co. 5; Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
art. 14, co. 3; . . . . .
art. 17, co. 2; 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
Z:: gg’ 0. 2: o o . .. [ relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
art. 31’ co. 1‘e 5. Rl(?rdmo dt_ellz_i c!lsclplma dei servizi . AN
D.lgs. ’201/2022’ pubblici locali di rilevanza economica  3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia Tempestivo Area soclo |y o vori
Riotdino della del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di produttiva pubblici
disciplina dei distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
servizi pubblici . .. . . . . S .. .
locali di 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
rilevanza condizioni economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);
economica . Lo . Lo . . .
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazjone gestionale (art. 30, co. 2)
Copiaanaogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione S Arf, 2
5 Denominazione sotto- ey q Area |urbanistica-
sotto-sezione N . Riferimento q - q i n . Area socio q e~ Area
a sezione 2 livello A del singolo g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
livello 1 5 o A i normativo produttiva s A demografica
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubblici pnv?ta-
ambiente
Art. 215 e ss. e
All V.2, d.Igs Area
36/2023 Collegio consultivo tecnico Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) tempestivo Lavori
Collegio g CV dei componenti P A
N pubblici
consultivo
tecnico
Art. 47, co. 3, . . . . . . X - . . X
co. 3-bis, co. 9, Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
1. 77/2021
convertito con 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
modificazioni dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che
dalla 1. 108/2021 occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
Pari opportunita
e inclusione . . L . .
lavorativa nei 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa
contratti all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
[pubblici PNRR disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della
. e PNC e nei presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
Fase Esecutiva contratti conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
riservati quindici dipendenti)
DP.C.M 20 Pari opportunita e inclusione lavorativa Area
S nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei Tempestivo Lavori
igiugno 2023 .. . 8.8
. contratti riservati pubblici
recante Linee
iguida volte a
favorire le pari
lopportunita
igenerazionali e
di genere,
nonché
I’inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti
riservati (art. 1,
co. 8, allegato
11.3, d.Igs.
X; 132) co.4 Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a Area
d.1gs. 36/2023 . L. T quaran}amlla 40'000 euro: . . P . . . . Area |urbanistica-|
Sponsorizzazioni Contratti eratuiti Contratti gratuiti e forme speciali di 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica Tempestivo Area socio Lavori edilizia Area
P o forme s]feciali partenariato I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del P produttiva BROBEEN privata- demografica
di partenariato contratto proposto. ambiente
tti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di affidamento.
Atti e d i relativi agli affid idi indere dall’i di affid.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
Art. 140, d.lgs 2) perizia giustificativa;
Atti e documenti relativi 36/'2023, 88 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari
agli affidamenti di Comunicato del Affidamenti di somma urgenza - ufficiali; Area
somma urgenza a Presidente Comunicato del Presidente ANAC del 194) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura; Tempestivo Lavori
prescindere dall’importo ANAC del 19 settembre 2023 5) contratto, ove stipulato. pubblici
di affidamento. settembre 2023
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione S Ar_e 2
5 Denominazione sotto- ey q Area |urbanistica-
sotto-sezione 5 a Riferimento N q - q i n . Area socio q e~ Area
a sezione 2 livello A D del singolo g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
livello 1 5 o A i normativo produttiva s A demografica
A (Tipologie di dati) pubblici | privata-
(Macrofamiglie) .
ambiente
Art. 193, d.Igs. e
. . 36/2023 . Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla . Area socio a
Finanza di progetto . Procedura di affidamento N . . X . A .. Tempestivo 5 Lavori
Procedura di realizzazione in concessione di lavori o servizi produttiva A
pubblici
affidamento
Area
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo A Area |urbanistica-|
Art. 26, d.Igs. n. Criteri dalita ione di S buti idi od ausili fi iari ¢ lattribuzione di . . 8. dl Area socio L g o Area
33/2013 riter1 € modalita cpnccsslonc 1 sovvenzioni, contri ut_l, sussl_ l e a!,lS! 1 1nanziari e l'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d. gs. n. produttiva avorl. ed}llzla demograﬁca
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) pubblici | privata-
ambiente
Art. 26, d.1gs. n. Beni immobili del patrimonio disponibile Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri, le modalita e le procedure di Area socio LI:::):i
33/2013 P P assegnazione o fruizione, in conformita alla delibera ANAC n. 468 del 16/06/2021 produttiva pubBiici
Criteri e modalita
Art. 26, d.1gs. n. Allogei di edilizia residenziale pubblica Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri, le modalita e le procedure di Area socio Ll:::):i
33/2013 28 P assegnazione o fruizione, in conformita alla delibera ANAC n. 468 del 16/06/2021 produttiva TR
Art. 26, d.Igs. n. servizi educativi integrati anno 0-6 Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri, le modalita e le procedure di Area socio LI::::'i
33/2013 & assegnazione o fruizione, in conformita alla delibera ANAC n. 468 del 16/06/2021 produttiva pubblici
Area
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo q Area |urbanistica-
Art. 26, c. 2, . I . .. P . . Area socio A Py Area
'vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 5 Lavori edilizia
d.1gs. n. 33/2013 produttiva ] A demografica
euro 33/2013) pubblici | privata-
ambiente
Per ciascun atto:
const:ivlr:tl:ns?l?s’i di Art. 27, ¢. 1, Tempestivo Area socio Area |urbanistica- Area
vanta’ i ’ lett. a), d.1gs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. roduttiva Lavori edilizia demografica
281 33/2013 33/2013) p pubblici | privata- 8!
economici
Area
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo Area socio Area |urbanistica-| Area
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. roduttiva Lavori edilizia demografica
33/2013 33/2013) v pubblici | privata- E
o . Area
Art. 27, ¢. 1, Atti di concessione Tempestivo . Area |urbanistica-
. . Area socio q ron Area
lett. c), d.Igs. n. . 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 5 Lavori edilizia fi
33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) produttiva pubblici | privata- demografica
collegamento con la pagina nella quale bi
sono riportati i dati dei relativi Area
o . Art. 27, ¢. 1, provvedimenti finali) Tempestivo Area socio | Area  |urbanistica- Area
Atti di concessione lett. d), d.lgs. n. = o |4 ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. n Lavori | edilizia
33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 33/2013) produttiva pubblici | privata- demografica
da cui sia possibile ricavare informazioni bient
relative allo stato di salute e alla real
Art. 27, ¢. 1, situa‘zione di di;agio econort_lico-sociale Tempestivo A . Area |urbanistica-| A
lett. ¢), d.Igs. n. | degli interessati, come previsto dall'art. |5y yodalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. :::usttzic:’: Lavori edilizia demorf‘:ﬁca
33/2013 26, c. 4, del D.Lgs. n. 33/2013) 33/2013) p pubblici | privata- &
Area
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo AR Area |urbanistica-| Area
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. roduttiva Lavori edilizia e
3312013 i . ) . ) ) ) ) o 33/2013) p pubblici | privata- S
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione S Ar_e 2
5 Denominazione sotto- ey q Area |urbanistica-
sotto-sezione 5 a Riferimento N q - q i n . Area socio q e~ Area
a sezione 2 livello A D del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
livello 1 5 o A i normativo produttiva s A demografica
A (Tipologie di dati) pubblici | privata-
(Macrofamiglie) A
ambiente
Area
Art. 27,¢. 1, Tempestivo A msh Area |urbanistica- A
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. roduttiva Lavori edilizia demografica
3312013 33/2013) P pubblici | privata- g
Area
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale g Area |urbanistica-|
Art. 27, ¢c. 2, o . P e B . . . . o Area socio q g Area
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. A Lavori edilizia
d.lgs. n. 33/2013 . L Nt - B produttiva A e demografica
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) pubblici | privata-
Art. 29,c. 1,
?\lthS n(.; 313/2013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (eXT;:%eS;;;:s n
d.p.c.m. 26 anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. .. - . . . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n
e d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/22)] .3g o
Bilancio preventivo e aprile 2016 )
consuntivo
Art. 29, c. 1,
Bilanci c/l\ltgss n(.; 313/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno (EXT;:%“;;IOS n
4 p'c r,n ‘26’ in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33‘/261 3)g T
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.1gs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart % dles. n
e d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - 0 88 .
: 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. S . |- Art. 1922 |Piano degli indicatori e dei risultati attesi |[di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei del dl di bilanci . d di . izio di bilancio. si o ] \ficazione di  obicttivi al
risultati attesi di bilancio |06 d1&s n- i bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivie (ex art. 8, d.1gs. n.
01/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30. d.les. Tempestivo Area
;20 dAgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Lavori
33/2013 PR
33/2013) )
Beni immobili e Patrimonio immobiliare Art. 38 ¢.3 lett. 5 . T T Elenco dei beni confiscati alla criminalita organizzata e trasferiti al Comune, contenente i dati Tempestivo Area
. Beni confiscati alla criminalita g 5 B s " q . O . . .
gestione C), D.Lgs. oreanizzata concernenti la consistenza, la destinazione e l'utilizzazione dei beni, nonché in caso di assegnazione a (ex art. 8, d.Igs. n. Lavori
patrimonio 159/2011 & terzi, i dati identificativi del concessionario e gli estremi, I'oggetto e la durata della concessione. 33/2013) pubblici
L . Tempestivo Area
e Art. 30, dlgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Lavori
affitto 33/2013 gy
33/2013) P
. ) . , . . Lo - Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

i . Area
Denomma_z: 1€ | Denominazione sotto- A 9eet g Area |urbanistica-
sotto-sezione 5 a Riferimento N q - q i n . Area socio q e~ Area
a sezione 2 livello n D del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
livello 1 5 o A i normativo produttiva s A demografica
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubblici | privata-
e ambiente
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. T .
empestivo
L L 150/2009)
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Art. 31, d.lgs. n.
sull'amministrazio 332013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (exT:r[tn%es(;l;ms n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33‘ /Zblé)g o
S - . P - . P .. . . . L L. Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.lgs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33;/261'35 o
e . . . . . . NN Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i 14'111ev14 de}la Corte de; conti ancqrche non recepiti riguardanti 1'organizzazione e 'attivita delle (exart. 8, d.lgs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici 332013)
Area
. L. Tempestivo q Area |urbanistica-
Qana dg{ servizi e standard Art. 32, c. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AT SOCI0 1y avori edilizia A
di qualita d.1gs. n. 33/2013 produttiva A = demografica
33/2013) pubblici | privata-
Area
Art. 1,¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei AT Area |urbanistica- A
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo roduttiva Lavori edilizia demografica
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio P pubblici | privata- 8
Area
Art. 4, ¢. 2, A mEh Area |urbanistica- A
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo roduttiva Lavori edilizia demografica
198/2009 Proquttiva | b ubblici | privata- S
Area
Art. 4, c. 6, Area socio Area |urbanistica-| Area
d.1gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo A Lavori edilizia
198/2009 produttiva ESRRRERE | vatas| demografica
Servizi erogati bi
Art. 32,¢.2,
lett. a), d.Igs. n. . S . S .. - .o . . - . Annuale
Costi contabilizzati 332013 (Cd(;stlu(i‘j%rﬁzs:—::ziia‘t;be”e) tCe(:snocontablI|Zzat| dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel (art. 10, c. 5, dlgs. n.
Art. 10, c. 5, P P 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture Tempestivo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, pubbhclhe e private che erogano erterl di forma;lo@ delle 11§te di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.lgs. . NO NO NO NO NO NO
d.1gs. n. 33/2013 |prestazioni per conto del servizio ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
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Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione S Ar_e 2
5 Denominazione sotto- ey q Area |urbanistica-
sotto-sezione 5 a Riferimento N q - q i n . Area socio q e~ Area
a sezione 2 livello A D del singolo g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
livello 1 5 o A i normativo produttiva s A demografica
A (Tipologie di dati) pubblici | privata-
(Macrofamiglie) A
ambiente
Art. 7 co. 3 Area
d.1gs. 82/2005 . . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete P
. Risultati delle indagini sulla A . L TN LS S L S . . Area |urbanistica-
P imodificato P N . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . Area socio . e e Area
Servizi in rete s soddisfazione da parte degli utenti L Tempestivo A Lavori edilizia
dall’art. 8 co. 1 [ I lita dei P servizi in rete. produttiva A = demografica
del d.lgs. 179/16 rlspAelle alla qual ‘lla ei servizi in rete e pubblici | privata-
e statistiche di utilizzo dei servizi in rete ambiente
. . Art. 4-bis, ¢. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Trimestrale
Dati sui pagamenti y e > . X e h - SRR i (in fase di prima
d.lgs. n. 33/2013|(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari .
attuazione semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41 c. 1-bis Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Sut pagame . T a > |e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima NO NO NO NO NO NO
servizio sanitario nazionale|d.lgs. n. 33/2013 N . e .
(da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale)
. . . o L s . L. - . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
N S N PRI . (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita [Art. 33, d.Igs. n. -
dei pagamenti 33/2013 . . . s . Trimestrale
X Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Pagamenti 33/2013)
dell' Amministrazi
one Annuale
|IAmmontare complessivo dei debiti |Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
[Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (exart. 8, d.Igs. n.
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del 33/2013)
[pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 36, d.Igs. n.
IBAN ti 33/2013 .. -
inf:g:fsz’:en ! Art. 5. c. 1 IBAN e pagamenti informatici Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici: - la data di adesione alla piattaforma pagoPA
d lés 'n ‘82’/2005 secondo la seguente dicitura “Aderente alla piattaforma pagoPA dal xx.xx.xxxx”; - se utilizzati altri
e imetodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA ovvero: “Delega unica F24 (cd modello .
" A P : 5 a Tempestivo
[F24) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua (exart. 8, d.lgs. n
integrazione con il sistema pagoPA; - eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il 33‘ /Zblé)g o
Sistema pagoPA e che non risultino sostituibili con quelli erogati tramite pagoPA poiché una specifica
previsione di legge ne impone la messa a disposizione dell'utenza per I'esecuzione del pagamento; - per
cassa presso il soggetto che per tale Ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa.
Nuclei di valutazione e Art. 38, c. 1 I"?‘):ﬂzz:’m rsliggc ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verifica degli investimenti [ 2% & 7> |vaiutazione ¢ ventica - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro (ex art. 8, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
. d.1gs. n. 33/2013 |degli investimenti pubblici NN R - e Do . o
pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) Inominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2¢e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione 33/2013 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo AN
delle ‘1)3 ei ubbliche Art. 21 co.7 ubblicl;le & P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. (art.8, c. 1, d.1gs. n. Lavori
pere p d.lgs. n. 50/2016[P n 50/2016 33/2013) pubblici
Opere pubbliche Art..29 d.Igs n. |. . . - Dog ¢ guriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per j. Mijnisgeri)
Cepiaanalogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lds. BII5008'e s.m.i., del doclimento informati ¢ Sottoscrittd dtlgltaf mente
daviariaCristina Leone e Canali Roberto, registraio nel SiIstema documental e del Comune di Predappio con Protocollo 4 /938 del 3U70472024 127057535,
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione N Arf, 2
5 Denominazione sotto- ey q Area |urbanistica-
sotto-sezione N . Riferimento q - q i n . Area socio q e~ Area
a sezione 2 livello A D del singolo g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
livello 1 5 o A i normativo produttiva s A demografica
A (Tipologie di dati) pubblici | privata-
(Macrofamiglie) .
ambiente
Art. 38, ¢. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art g;rr;pefthgs N LI:::):i
d.Igs. n. 33/2013|realizzazione ]dcllc opere pubbliche in  [completate ’ 3’3/2013j o pubblici
Tempi costi e indicatori di corso o completate.
rcallzzaz&oblglcigﬁllc opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
p schema tipo redatto dal Ministero )
Art. 38, ¢. 2, dell'economia e della finanza d'intesa con L o L o Tempestivo Area.
d1gs. n, 33/2013!Autorita nazionale anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Lavorl.
e 33/2013) pubblici
Area
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo urbaflfs?ca-
ett. a), d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, dIgs. n. il
33/2013 -8 > 33/2013) privata-
ambiente
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del X i X . . . . .
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relatlva a clascun procedlmento dl presentazlone € approvazione delle proposte dl Area
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale . e
. ; , - . R . Tempestivo urbanistica-
Art. 39, ¢c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o s
A . HE . . PR - (exart. 8, d.Igs. n. edilizia
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie 332013) rivata-
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione priv:
. > g L ambiente
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Area
Tempestivo urbanistica-
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. edilizia
33/2013) privata-
Area
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo urbanistica-
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n. edilizia
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) privata-
Area
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo urbanistica-|
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. edilizia
dell'ambiente 33/2013) privata-
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli . Ar'e a
. Lo . . . . . . . . f . f . PP Pl Tempestivo urbanistica-
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o P,
P L A : : N ) . . . . L (ex art. 8, d.Igs. n. edilizia
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 5
] . . x 33/2013) privata-
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse .
Informazioni Art. 40, c. 2, ] Area
amblentali d.lgs. n. 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ( XT::\[;esctl;m‘ 0 “r::;;;;::a-
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse exar. o ¢ 851 -
33/2013) privata-
Area
Relazioni sull'attuazione della o . P . Tempestivo upanisticay
P 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. edilizia
legislazione 5
33/2013) privata-
Area
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo urbanistica-
Stato della salute e della sicurezza umana [condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. edilizia
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) privata-
ambiente
Jopiaanaodica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente|
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

Denominazione S Arf, 2
5 Denominazione sotto- ey q Area |urbanistica-
sotto-sezione N . Riferimento N q - q i n . Area socio q e~ Area
a sezione 2 livello A D del singolo g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 Lavori edilizia
livello 1 5 o A i normativo produttiva s A demografica
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubblici pnv?ta-
ambiente
Area
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo urbanistica-
Ministero dell’Ambiente e della tutela del| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. edilizia
territorio 33/2013) privata-
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
Strutture sanitarie Art. 41, ¢c. 4, p 33/2013)
private accreditate| d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabellc) Annuale
p Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. NO NO NO NO NO NO
33/2013)
Art. 42, ¢c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo Area
lett. a), d.1gs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. Lavori
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) pubblici
Art. 42, ¢. 1, .. . . , .. . L . . . . Tempestivo Area
Interventi lett. b), d.lgs. n. |Interventi straordinari e i emergenza Termini terpporah eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.lgs. 0. Lavori
straordinari e di 33/2013 straordinari 33/2013) pubblici
emergenza (da pubblicare in tabelle
3 P!
Art. 42, ¢c. 1, Area
lett. ¢), d.1gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo Lavori
33/2013 pubblici
Tempestivo .
P 85 @, Rendicontazione delle erogazioni liberali a sostegno dell'emergenza Covid-19 (ex art. 8, d.Igs. n. ich socio
DL 34/2020 33/2013) produttiva
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ delrl)a tra%parenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 SP! legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, 1.n.
190/2012, Art. Respor_lsabl]e della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n. [corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
dell'illegalita
Altri contenuti Prevenzione della
Corruzione Relazione del responsabile della . . . . - . o s Annuale
Art. 1, c. 14, 1. revenzione della corruzione e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart. 1,c. 14, L.n
n. 190/2012 P! il 15 dicembre di ogni anno) oA e
trasparenza 190/2012)
rt. 1, ¢. 3, 1. n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. e rovvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
Art. 1,¢.3,1 P di i adottati dall'AN.AC. ed |Pi di i adottati dall'A.N.AC. ed atti di ad li di ii ia di vigil Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione P
élhl;sli’ 03‘9%013 |Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
[Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
Art. 5,¢. 1, e . . A . A , S - L i s .
d.1es. n. 332013 Acgesso civico sgmphce concernente di accesso civico, nonché mo'dall'ta _per_l esercizio di tale d_mtto. con mdlcazxoneT de_l recapiti te_lefon*m e )
/Agn 2' 9-bis dati, documenti e informazioni soggetti a [delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo
| 24'1/9’06' 8 pubblicazione obbligatoria di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
i istituzionale
Art. 5, ¢. 2, |Accesso civico "generalizzato" [Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonch¢ modalita per I'esercizio di .
Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico d.1gs. n. 33/2013 |concernente dati e& meml ullermn tale dirifto, con indicazione de; ddef d:utl telefonici e delle caselle di posta elettroniga istituziopale P
Joplaanaodica, a sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.l. ocumento Informatico sottoscritto digitalmente
daMariaCristinaLeone e Canah Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione P
sotto-sezione Denommazm{\e SOt Riferimento — A a q a .
a sezione 2 livello n D del singolo obbl Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologic di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Linee guida A . P . T s
|Anac FOIA (del.[Registro degli accessi Elencq de}le rlchlestg di ;liccess_o (am', civico edgeneralllzzsto? con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale
1309/2016) della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
Art. 53, c. 1 bis, S . . .. L Lo
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
dlgs. 82/2005 Catalogo dei dati dati e dell bbli hy ite link al R i ionale dei dati territoriali d it), al 1
modificato atalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo
dall’art. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
d.1gs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo Art. 53. c. 1 . . . . ) o o )
Altri contenuti dei dati, metad?tl e s, digs. Regolamenti Reg_ol_ame_ntl che d_15_01p11nan0 lesc_ermzu_) della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale
banche dati 822005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9, ¢. 7,d.1.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 Annuale
imodificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni imarzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,¢c.7,D.L.n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per|organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati
d.1gs. n. 33/2013|non previsti da norme di legge si deve  |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 'obbligo di
Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
), 1. n. 190/2012personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)
Altri contenuti Dati ulteriori Pubbhcgzlone atl provyedlmem'o a Estremi del provvedimento amministrativo e al fine di rendere lo stesso chiaramente identificabile (Anac
P conclusione del procedimento di RPN q 3 > L : . 3
Delibera ANAC q e S . [auspica in via esemplificativa, che siano pubblicati la data, il numero di protocollo del provvedimento,
valutazione di fattibilita delle proposte di |, N . .. 3 ? 5 S g . \ .
n. 329 del [ . PR a I'oggetto e 'ufficio che lo ha formato oltreché il destinatario ovvero la tipologia di destinatario). E Tempestivo
roject financing a iniziativa privata P . S 5 %
21/04/2021 q o possibile fare un collegamento ipertestuale dalla sottosezione “Provvedimenti” ex art. 23 e
presenteickialoneratonilcconomitileadart auspicabilmente anche dalla sottosezione “bandi di gara e contratti” ex art. 37 co.l lett. b)
183 co. 15 D.Lgs. 50/2016 . . .
Art. 48 d.Igs. n.
198 del Piano triennale delle azioni positive Piano Triennale delle azioni Positive Tempestivo
15/06/2006

Responsabili della pubblicazione delle seguenti Aree/Uffici:

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

Copiaanaogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente

daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.
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Area
Areasocio [ESRAG "roanistica- Area
produttiva Layor GailiFiE) demografica
pubblici | privata-
ambiente
Area
Areasocio [ESRAGN \rbanistica- Area
produttiva Eayor callizia demografica
pubblici | privata-
ambiente
Area
Area soclo [[SSSGN urbanistica Area
roduttiva Eayori Gllik demografica
P pubblici | privata- S
ambiente
Area
Area socio Area |urbanistica- Area
roduttiva [Layox vt demografica
P pubblici | privata- e
ambiente
Area
Area soclo [JSSC urbanistica Area
roduttiva Eayori GilliFk demografica
p pubblici | privata- s
ambiente
Area
Areasocio [N \rbanistica- Area
produttiva Cayor GTiF demografica
pubblici | privata-
ambiente
27




DISCIPLINARE PER L’ADOZIONE DEL LAVORO AGILE PRESSO IL COMUNE DI PREDAPPIO

Art. 1 — Oggetto

1. Il presente Disciplinare € relativo all’adozione del lavoro agile presso ’Amministrazione, in
accordo con quanto previsto dall’art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, dalla Direttiva del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017 n. 3, e in osservanza degli artt. 18-24
della legge del 22 maggio 2017 n. 81, cui si rinvia per quanto qui non previsto, nonché dalla
disciplina prevista dal Titolo VI, Capo | del CCNL 2019/2021.

2. L’Amministrazione organizza il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei servizi nelle
modalitd di cui allart. 263, comma 4-bis, del decreto- legge n. 34 del 2020, prevedendo
un’attivazione del lavoro agile per almeno il quindici per cento del personale impiegato in attivita
che possono essere svolte in modalita agile in caso di adozione del Piano Organizzativo del
Lavoro Agile (POLA), quale sezione del documento di cui all’art. 10, comma 1, lettera a), del d.Igs.
n. 150/2009.

3. In caso di mancata adozione del POLA, 'Amministrazione prevede comunque un’attivazione
del lavoro agile per almeno il quindici percento del personale che lo richiede ed & impiegato in
attivita che possono essere svolte in modalita agile.

4. L’Amministrazione si riserva di valutare eventuali e ulteriori sviluppi della regolamentazione del
Lavoro Agile in virtu degli esiti del monitoraggio di cui all’art. 17 del presente Disciplinare nonché a

seguito di variazioni della disciplina nhormativa sulla materia.

Art. 2 — Obiettivi

1. Il lavoro agile persegue i seguenti obiettivi:

a) garantire l'efficienza del’Amministrazione, migliorando la qualita dei servizi erogati all'utenza,
agevolando forme di accesso multi-canale e potenziando Ila capacita di risposta
del’Amministrazione nei confronti dei cittadini;

b) agevolare la conciliazione vita-lavoro;

C) promuovere una nuova visione dell'organizzazione del lavoro volta a stimolare I'autonomia, la

responsabilita e la motivazione dei lavoratori, in un’ottica di incremento della produttivita e del

benessere organizzativo e personale;

d) favorire la mobilita sostenibile tramite riduzione degli spostamenti casa-lavoro-casa, anche
nell’'ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico in termini di volumi e
percorrenza.
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Art. 3 — Criteri oggettivi per I’accesso al lavoro agile
1. La prestazione pu0 essere svolta in modalita agile qualora ricorrano le seguenti condizioni:

a) possibilita di svolgere almeno in parte le attivita assegnate al/alla dipendente, senza la
necessita di costante presenza fisica nei locali del’ Amministrazione;

b) possibilita di utilizzare strumenti tecnologici idonei allo svolgimento della prestazione lavorativa
al di fuori dei locali del’ Amministrazione;

c) possibilita di monitorare la prestazione anche a distanza e di valutare i risultati conseguiti,
compatibilmente con l'art. 4 dello Statuto dei Lavoratori;

d) che l'erogazione dei servizi avvenga con regolarita e nel rispetto delle tempistiche
previste.

Art. 4 — Principio di non discriminazione e pari opportunita
1. Il lavoro agile si applica nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita
tra uomo e donna, in considerazione, e compatibilmente, con il profilo professionale ricoperto e

I'attivita in concreto svolta presso la sede lavorativa dell Amministrazione.

Art. 5 — Destinatari
1. Il lavoro agile é rivolto a tutto il personale in servizio presso 'Amministrazione nei limiti e
secondo le condizioni previste dall’art. 3 del presente Disciplinare.
2. Al fine di salvaguardare le esigenze organizzative, produttive e funzionali
del’lAmministrazione, e di garantire che I'erogazione dei servizi avvenga con regolarita e nel
rispetto delle tempistiche previste, qualora il numero delle istanze complessive sia superiore ai

contingenti indicati all’art. 1 del presente Disciplinare, si fara ricorso ai seguenti criteri di priorita:

a) condizioni di salute del/della dipendente, debitamente certificate, portatore di patologie indicate
dal ministero della Salute tali da renderlo maggiormente esposto al contagio da COVID -19, o da
altre agenti virali per i quali venga dichiarato lo stato di emergenza;

b) dipendenti attualmente conviventi con soggetti nelle condizioni di cui al precedente punto a);

c) dipendenti beneficiari per sé stessi di legge n.104/1992 e/o invalidita civile;

d) lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita di cui all’art.
16 del D.lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii. o lavoratori e lavoratrici con figli in condizioni di disabilita di
cui all'art. 3, comma 3, della legge n. 104/1992, debitamente certificate;

e) dipendenti sui quali grava la cura dei figli conviventi minori di anni quattordici, anche in
conseguenza della sospensione o contrazione dei servizi scolastici (compresa la scuola per
l'infanzia e gli asili nido), qualora I'altro genitore non risulti beneficiario di analoghi benefici;
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f) esigenze di assistenza nei confronti del coniuge, del partner di un’unione civile, del convivente
stabile more uxorio, dei genitori o dei figli maggiori di eta anche se non conviventi, o familiari con
invalidita non gia oggetto di tutela della legge n. 104/1992, attestata da documentazione medica;

g) stato di gravidanza della lavoratrice attestata da documentazione medica;

h) condizioni di salute del dipendente che necessitano di cure mediche, anche temporanee,
debitamente certificate, che rendano gravoso il raggiungimento della sede di servizio per
inconciliabili esigenze di cura;

i) dipendenti che raggiungono la sede di lavoro percorrendo una distanza dal domicilio superiore a
30 km

3. Aparita delle condizioni di cui al comma precedente, si prendera in considerazione I'anzianita

anagrafica del/della dipendente, privilegiando la maggiore eta anagrafica.

Art. 6 — Modalita di accesso al lavoro agile

1. L’'accesso al lavoro agile pud avvenire:

a) a seguito di manifestazione d’interesse del/della dipendente;
b) per scelta organizzativa dell’Area di appartenenza e previa adesione del/della dipendente;
C) in caso di specifiche esigenze di natura temporanea e/o eccezionale che rendano la

prestazione oggettivamente non eseguibile presso la sede della struttura di appartenenza.

2. ll/la dipendente che rientra, secondo i requisiti previsti dal presente Disciplinare, tra i soggetti
destinatari del lavoro agile e che intende avvalersi di tale modalita di lavoro deve presentare
al/alla Dirigente della propria Area una manifestazione di interesse, da predisporre secondo il

modello allegato (all.1).

3. ll/la Dirigente/Responsabile dell’Area, previa verifica che la tipologia di attivita svolta
dal/dalla dipendente interessato rientri tra quelle espletabili in modalita agile secondo i criteri
individuati nel presente Disciplinare predispone, nei dieci giorni successivi alla presentazione
della manifestazione di interesse, in accordo con il/la dipendente, un progetto individuale di

assegnazione al lavoro agile, da redigere secondo il modello allegato (all.2).

4. ll/la dipendente potra espletare la propria prestazione lavorativa in modalita agile
avvalendosi di supporti informatici quali personal computer, computer portatili, smartphone o
quant’altro ritenuto idoneo dallAmministrazione per I'esercizio dell'attivita lavorativa, anche di
sua proprieta o nella sua disponibilita. Qualora il/la dipendente, per espletare la propria
prestazione lavorativa in modalita agile, utilizzi dispositivi di sua proprieta (personal computer
e/o computer portatili) questi dovranno necessariamente essere dotati di Sistema Operativo
idoneo con relativi aggiornamenti di sicurezza abilitati e sincronizzati ed aver installato un
software antivirus aggiornato.
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5. Qualora il/la dipendente non disponga di strumenti informatici e/o tecnologici idonei, il
Comune, nei limiti delle disponibilita, potra fornire al lavoratore agile la dotazione necessaria per

I'espletamento dell'attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro.

6. |l dipendente € tenuto ad utilizzare la dotazione fornita dalll Amministrazione esclusivamente
per motivi inerenti all’attivita d’ufficio, a rispettare le norme di sicurezza, a non manomettere in

alcun modo la strumentazione medesima.

7. L’accordo individuale, di cui al precedente comma 3, dovra necessariamente prevedere la

definizione puntuale di:

— il processo o il settore di attivita di lavoro da espletare in modalita agile;

— lindividuazione delle giornate di lavoro fuori dalla sede di servizio e delle giornate di
lavoro in presenza (che devono essere settimanalmente prevalenti rispetto alle
giornate di lavoro in modalita agile), su base mensile o settimanale od oraria, anche in
piu giorni della medesima settimana;

— gli strumenti di lavoro agile utilizzati dal/alla dipendente;
— lindividuazione di una o piu sedi di lavoro agile;

— la durata del progetto;

— il preavviso in caso di recesso;

— |le fasce orarie di contattabilita telefonica e telematica, individuate coerentemente
con le mansioni attribuite al/alla dipendente, entro i limiti di durata massima del lavoro
giornaliero e del presente disciplinare;

— un’utenza telefonica fissa o di cellullare oltre ad un indirizzo di posta ordinaria tramite i
quali il/la dipendente si impegna ad essere sempre reperibile nelle fasce orarie di
contattabilita;

- il periodo di disconnessione e le misure tecniche e organizzative per assicurarne il
rispetto;

— le modalita d’esercizio del potere di controllo e disciplinare del datore di lavoro;
- modalita di monitoraggio della prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali
dell Amministrazione, tenendo conto dell’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori;

— Il diritto all’apprendimento continuo e alla certificazione delle competenze;

—  Gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro.

8. Il Dirigente/Responsabile dellArea prima della sottoscrizione dell’accordo accerta, inoltre,

la sussistenza dei presupposti e dei requisiti previsti dal presente disciplinare.

9. L'accordo € sottoscritto dal/dalla dipendente e dal Dirigente/Responsabile dell’Area previa
verifica da parte del proprietario della strumentazione, delle specifiche tecniche fornite dal

Servizio Informatico Associato.
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Art. 7 — Luogo di svolgimento dell’attivita lavorativa
1. Il/la dipendente, di concerto con '’Amministrazione, individua nell’accordo individuale uno o
piu luoghi prevalenti per I'espletamento dell’attivita lavorativa agile.
2. La sede di lavoro agile pud essere individuata esclusivamente in ambienti al chiuso e
allinterno del territorio nazionale, idonei a consentire lo svolgimento dell’attivita in condizioni di
sicurezza, riservatezza e segretezza, nel rispetto di quanto indicato nel presente Disciplinare,
affinché non sia pregiudicata la tutela del lavoratore stesso e la segretezza di documenti, dati e
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.
3. |l lavoratore agile, nell'indicare la scelta del o dei luoghi lavorativi, & tenuto ad assicurarsi
della presenza delle condizioni che garantiscano la piena operativita della strumentazione

necessaria al lavoro agile, anche con il supporto del Servizio Informatico associato.

Art. 8 — Strumenti di lavoro agile
1. Il lavoratore agile pud espletare [lattivita lavorativa agile avvalendosi degli strumenti
informatici forniti dallAmministrazione stessa, quali personal computer portatili, tablet,

smartphone ovvero di sua proprieta.

2. Qualora illla dipendente, per espletare la propria prestazione lavorativa in modalita agile,
utilizzi dispositivi di sua proprieta (personal computer e/o computer portatili) questi dovranno
necessariamente essere dotati di idoneo Sistema Operativo con relativi aggiornamenti di

sicurezza abilitati e sincronizzati ed aver installato un software antivirus aggiornato.

3. Il dipendente & tenuto ad utilizzare la dotazione fornita dall Amministrazione esclusivamente
per motivi inerenti l'attivita d’ufficio, a rispettare le norme di sicurezza, a non manomettere in
alcun modo la strumentazione medesima.

4. Per ragioni di sicurezza preordinate alla protezione della rete e dei documenti, dati e
informazioni, tanto nel caso in cui i dispositivi mobili utilizzati dal lavoratore agile per I'accesso ai
dati e agli applicativi siano forniti dal’Amministrazione ovvero messi a disposizione dallo stesso
dipendente, I'Ufficio competente in materia di sicurezza informatica fornisce supporto da remoto
per la configurazione e la verifica della loro compatibilita.

5. Le spese connesse, riguardanti i consumi elettrici e di connessione, o gli eventuali
investimenti per il mantenimento in efficienza dellambiente di lavoro agile sono, a carico del

dipendente, fatte salve eventuali disposizioni in merito previste dai CCNL nel tempo vigenti.

6. Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell’attivita lavorativa durante il lavoro agile

dovranno essere tempestivamente comunicati dal lavoratore al proprio responsabile, al fine di

dare soluzione al problema. Qualora cid non sia possibile, dovranno essere concordate con il
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proprio responsabile le modalita di completamento della prestazione, ivi compreso il ricorso
a recuperi, ferie, rientro del lavoratore agile nella sede di lavoro (ove possibile e concordato con

congruo anticipo).

Art. 9 — Modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa

1. Al/la lavoratore/trice agile & consentito I'espletamento ordinario dell’attivita lavorativa al di fuori

della sede di lavoro in misura inferiore al 50% del tempo lavoro settimanale, con esclusione dei

sabati e dei giorni festivi, fatta esclusione per situazioni di emergenza o in caso di particolari

condizioni di salute del lavoratore. La mancata fruizione della giornata di lavoro agile, per

qualsiasi motivo, non dara luogo al recupero della stessa eccettuati specifici casi da definire tra

i/le dipendenti e il Dirigente/Responsabile di area.

2.La collocazione delle giornate di lavoro agile compatibilmente con le esigenze organizzative della
struttura sara individuata all’atto della stipula dellAccordo individuale concordata con il
Dirigente/Responsabile di area, e sara portata a conoscenza delllArea Risorse Umane.
L'eventuale modifica continuativa di tale collocazione dovra essere concordata con |l
Dirigente/Responsabile di area, di norma con almeno 4 giorni lavorativi di preavviso, salvo
comprovate esigenze che rivestano caratteri di urgenza e/o di imprevedibilita.

3.Al fine di garantire un’efficace ed efficiente interazione con I'Ufficio di appartenenza e un ottimale
svolgimento della prestazione lavorativa, il personale deve garantire, nell’arco della giornata di
lavoro agile, la contattabilita di almeno 4 ore nellarco temporale 8:00-19:00, da definire
nellaccordo individuale compatibilmente alle esigenze generali dellAmministrazione,
limitatamente alle giornate in cui & previsto il rientro pomeridiano, tenendo distinti i due periodi:
2,5 ore nell’orario antimeridiano e 1,5 ore in quello pomeridiano; nelle giornate in cui & previsto
esclusivamente I'orario antimeridiano le ore di contattabilita sono limitate a 2,5.

4. Al/Alla lavoratore/trice in modalita agile non & previsto il riconoscimento di prestazioni

straordinarie, aggiuntive, notturne o festive.

5.  Nelle giornate di attivita in lavoro agile non viene erogato il buono pasto.

6. Per sopravvenute esigenze di servizio, il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in

sede, con comunicazione da pervenire almeno il giorno prima. Il rientro in servizio non da diritto al

recupero delle giornate di lavoro agile non fruito.

Art. 10 — Diritto alla disconnessione
1. In attuazione di quanto disposto all’art. 19 comma 1 della Legge del 22 maggio 2017 n. 81,
I’Amministrazione riconosce il diritto alla disconnessione.
2.  L'Amministrazione riconosce il diritto del/della lavoratore/trice agile di non leggere e non

rispondere a e-mail, telefonate o messaggi lavorativi e di non telefonare, di non inviare e-mail e
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messaggi di qualsiasi tipo inerenti all’attivita lavorativa nel periodo di disconnessione di cui al
comma 3, lett. b) del presente articolo.
3. Per la relativa attuazione, fatte salve eventuali fasce di reperibilita, vengono adottate le

seguenti prescrizioni:

a) il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale bidirezionale (verso i propri responsabili
e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé tra colleghi;

b) il diritto alla disconnessione si applica dalle ore 19:00 alle ore 8:00 del mattino seguente, dei
giorni lavorativi;

c) saranno attivate analisi e verifiche al fine di monitorare I'effettivo rispetto di quanto previsto dal

presente articolo.

11- Recesso
1. L’Amministrazione e/o il/la lavoratore/trice agile possono recedere dall’accordo individuale in
forma scritta con un preavviso di 30 giorni lavorativi.
2. Nel caso di lavoratore/trice agile disabile, ai sensi dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
il termine del preavviso del recesso da parte dellAmministrazione non pud essere inferiore a 90
giorni, al fine di consentire un’adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle
esigenze di vita e di cura del/della lavoratore/trice.
3. In presenza di un giustificato motivo ciascuno dei contraenti pud recedere senza
preavviso. Pud costituire giustificato motivo I'irrogazione di una sanzione disciplinare superiore al
rimprovero scritto, se relativa ai doveri connessi allo svolgimento del Lavoro Agile.
4. |l lavoro agile pud essere oggetto di recesso per ragioni organizzative, in particolare a titolo

esemplificativo e non esaustivo, in caso di:

a) assegnazione del dipendente ad altre mansioni diverse da quelle per le quali & stata concordata
la modalita di lavoro agile e non compatibili con lo svolgimento dello stesso;
b) trasferimento del dipendente ad altra area /settore/servizio

c) gravi mancanze nel raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalita di lavoro agile e definiti

nell’accordo individuale.

5. La mancata osservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
sicurezza e tutela dei dati, fedelta e riservatezza costituisce motivo di recesso immediato

dall’accordo individuale di lavoro agile da parte del’Amministrazione.

Art. 12 — Trattamento giuridico ed economico
1. Il/la lavoratore/trice che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un
trattamento economico e normativo non inferiore a quello complessivamente applicato, in

attuazione dei contratti collettivi di cui all'art. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, nei
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confronti dei/lle lavoratori/trici che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all'interno
dell'Amministrazione.

2. E garantita parita di trattamento normativo e giuridico dei lavoratori che aderiscono al lavoro
agile anche in riferimento alle indennita e al trattamento accessorio rispetto ai lavoratori che
svolgono le medesime mansioni esclusivamente all'interno della sede dell Amministrazione. |
lavoro agile non pregiudica in alcun modo le prospettive di sviluppo professionale e formativo
previste dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

3. Per effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavoro, nelle giornate svolte in
modalita lavoro agile non sono configurabili compensi per prestazioni straordinarie, aggiuntive,
notturne e festive e prestazioni in turno.

4. Per i giorni in cui la prestazione lavorativa € svolta in lavoro agile non spetta il buono pasto.

Art. 13 — Obblighi di comportamento
1. Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa il/la lavoratore/trice agile dovra tenere un
comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e, compatibilmente
alle peculiarita e modalita di svolgimento del lavoro agile, € tenuto al rispetto delle disposizioni
dei CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento e nel Codice disciplinare

adottati dal’Amministrazione.

Art. 14 — Obblighi di custodia, riservatezza e sicurezza delle dotazioni informatiche

1.  L'Ufficio competente per i servizi informatici pud determinare, in un’apposita informativa da
allegare all’accordo individuale di cui all’art. 6, comma 3, del presente Disciplinare, le specifiche
tecniche e di sicurezza minime che devono avere gli strumenti di lavoro agile utilizzati.

2. ll/La dipendente & tenuto/a a mantenere la massima riservatezza sui dati e sulle
informazioni di cui verra a conoscenza nell’esecuzione della prestazione lavorativa nel rispetto
delle previsioni del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e del D.lgs. 196/03 e ss. mm. ii (Codice

privacy).

Art. 15 — Sicurezza sul lavoro
1. In applicazione delle disposizioni normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui
al D.lgs. 81/2008, avuto riguardo alle specifiche esigenze dettate dall’esercizio flessibile
dell'attivita di lavoro, '’Amministrazione garantisce la tutela della salute e sicurezza dei/delle
lavoratori/trici.
2.  LAmministrazione consegna al/alla singolo/a dipendente, alla sottoscrizione dell’Accordo

individuale, l'informativa scritta di cui all’art. 22 della Legge 81/2017, con indicazione dei rischi
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generali e dei rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione della prestazione
lavorativa.

3. Ogni singolo dipendente collabora diligentemente con I’Amministrazione al fine di garantire
un adempimento sicuro e corretto della prestazione di lavoro.

4. Nell'eventualita di un infortunio durante la prestazione in modalita agile, il lavoratore dovra
fornire tempestiva e dettagliata informazione all Amministrazione.

5. L'Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa di comportamenti del

dipendente incompatibili con un corretto svolgimento della prestazione lavorativa.

Art. 16 — Diritto all’apprendimento continuo
1. Ai sensi dell’art. 20 comma 2 della Legge del 22 maggio 2017 n. 81, al/alla lavoratore/trice
impiegato/a nella modalita di lavoro agile pud essere riconosciuto, nel’ambito dell’Accordo
individuale di cui al precedente art. 6, il diritto all'apprendimento permanente in modalita formali,
non formali o informali.

Art. 17 — Monitoraggio

1. Entro sei mesi dallemanazione del presente Disciplinare e dell’attuazione del lavoro agile
presso I’Amministrazione, sara effettuato un monitoraggio allo scopo di individuare eventuali
azioni integrative e/o correttive da apportare al presente Disciplinare, previo confronto con la RSU
e le O0.SS.

2. Il monitoraggio si basera sull'utilizzo di indicatori utili alla verifica dell’efficienza ed efficacia
delle modalita organizzative del lavoro agile e dei risultati concreti delle prestazioni di lavoro dei
dipendenti coinvolti, sia in termini di qualita che di quantita. A tal fine, potranno essere richiesti
pareri e valutazioni mediante questionari o interviste ai/alle lavoratori/trici agili e ai relativi

responsabili.

Art. 18 — Efficacia e normativa di rinvio
1. Il presente Disciplinare ha efficacia dal giorno della sua approvazione e pubblicazione.
2. L’Amministrazione procedera con verifiche costanti rispetto allemersione di
sopravvenienze di fatti e/o normative tali da incidere significativamente sul contenuto del
presente Disciplinare.
3. Per quanto non esplicitamente indicato nel presente Disciplinare, si fa rinvio ai CCNL di

riferimento e alla normativa vigente.
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(ALL. 1)
MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE ALL'ESECUZIONE

DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO IN MODALITA’ AGILE
ai sensi e per gli effetti degli artt. 18 e segg. d ella L. 22 maggio 2017, n. 81

Il/la sottoscritto/a (nome cognome), C.F.

cell. e-mail :
dipendente a tempo presso I'Ente sito
in
Via/Piazza («/Amministrazione»),
ed

impiegato/a in attivita di

Premesso
che:
L’Amministrazione ha adottato il “Disciplinare per l'adozione dello Smart Working presso
'Unione Romagna Forlivese e comuni aderenti (in seguito il «Disciplinare»), approvato dalla

Giunta comunale con delibera n° del previo confronto con le Rappresentanze

Sindacali in data :

manifesta

il proprio interesse a svolgere la sua prestazione di lavoro nella modalita di Lavoro Agile, alle

condizioni e nei termini di cui al Disciplinare.

In caso di necessita per 'Amministrazione all’effettuazione di graduatorie, il/la sottoscritto/a
attesta la sussistenza delle seguenti condizioni di priorita per l'accesso al lavoro agile,

depositando la relativa documentazione probatoria:

[0 Di essere portatore di patologie, debitamente certificate, indicate dal Ministero della
Salute tali da renderlo maggiormente esposto al contagio da COVID -19 (o altri agenti
virali per cui venga dichiarato lo stato di emergenza);

[0 Di essere attualmente convivente con soggetti nelle condizioni di cui al precedente punto;

O Di essere un dipendente beneficiario per sé stesso di legge n.104/1992 e/o invalidita
civile;

[0 Di essere lavoratrice nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di
maternita di cui all'art. 16 del D.lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii. o lavoratore/trice con figli in
condizioni di disabilita di cui allart. 3, comma 3, della legge n. 104/1992, debitamente

certificate;
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O Di essere dipendente sul quale grava la cura dei figli conviventi minori degli anni
quattordici, anche in conseguenza della sospensione o contrazione dei servizi scolastici
(compresa la scuola per l'infanzia e gli asili nido), qualora l'altro genitore non risulti

beneficiario di analoghi benefici;

[0 Di avere esigenze di assistenza nei confronti del coniuge, del partner di un’unione civile,
del convivente stabile more uxorio, dei genitori o dei figli maggiori di eta anche se non
conviventi, o familiari con invalidita non gia oggetto di tutela della legge n. 104/1992,
attestata da documentazione medica;

[0 Di essere in stato di gravidanza attestata da documentazione medica;

[0 Di necessitare di cure mediche, anche temporanee, debitamente certificate, che rendono
gravoso il raggiungimento della sede di servizio per inconciliabili esigenze di cura;

[0 Di essere domiciliato a una distanza superiore a 30 km dalla sede di lavoro.

Si allega la seguente documentazione

Il/la sottoscritto/a € consapevole delle responsabilita penali in caso di false dichiarazioni,
cosi come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000.

Luogo, data

Firma del dipendente

Il/la sottoscritto/a, ai sensi dellart. 9, comma 1, lett. a) del Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR), da il consenso al trattamento dei propri dati personali, anche “particolari” (es.
relativi al proprio stato di salute), per le necessita organizzative dell Amministrazione relative

alla gestione del lavoro Agile.

Luogo, data

Firma del dipendente
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(ALL. 2)
ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE
ai sensi e per gli effetti degli artt. 18 e segg. della L. 22 maggio 2017,
n. 81 tra
COMUNE DI PREDAPPIO, con sede in Predappio, Piazza S.Antonio n. 3, in persona di

, di seguito, '« Amministrazioney;

e

il Sig. , residente in — Via , di seguito, il «Dipendente» e,
unitamente al’Amministrazione, le «Parti»

Premesso che:

a) Dal € in essere, tra le Parti, un rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno ed indeterminato (di seguito il «<Rapporto di Lavoro»);

b) In data _ | il Dipendente ha manifestato l'interesse a svolgere la sua
presentazione di lavoro nella modalita di Lavoro Agile, nei termini e alle condizioni cui al

Disciplinare;

c) |l Dirigente in cui & collocato il Dipendente ha verificato che la tipologia di attivita svolta
dal Dipendente, nellambito del Rapporto di Lavoro, risulta compatibile con il lavoro

agile, ricorrendo le condizioni di cui all’art. 3 del Disciplinare;

Tutto cid premesso, le Parti convengono quanto segue.

Art. 1 — Oggetto e durata dell’Accordo
1. Il Dipendente &€ ammesso a svolgere la prestazione lavorativa in modalita di Lavoro
Agile, a decorrere dal e fino al , hei termini e alle condizioni di cui al presente

Accordo Individuale e in conformita al Disciplinare.

Art. 2 - Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa
1. 1l Dipendente svolgera la propria prestazione di lavoro in modalitd agile per giorni

settimanali, non frazionabili, in particolare nelle giornate

2. L’eventuale modifica delle giornate lavorative in modalita agile deve essere concordata con il
dirigente - di norma con almeno 4 giorni di preavviso, al fine di non arrecare
pregiudizio alle esigenze organizzative dell Amministrazione, salvo comprovate esigenze che
rivestano caratteri di urgenza e/o di imprevedibilita.

3. La mancata fruizione della giornata di lavoro agile, per qualsiasi motivo, non dara luogo al

recupero della stessa.
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4. Per motivi di necessita e/o urgenza, '’Amministrazione si riserva la facolta di chiedere al
Dipendente di presentarsi presso la sede ordinaria di lavoro dietro specifica convocazione,

comunicata almeno entro il giorno precedente.

5. Le Parti concordano che, durante le giornate di lavoro in modalita agile, in aderenza a
quanto previsto dal Rapporto di Lavoro, I'attivita del Dipendente sara pianificata con le seguenti

modalita:

Procedimento Mansioni specifiche da svolgere Obiettivi e indicatori di
raggiungimento

6. Nello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile il Dipendente, ferma la facolta di
gestire autonomamente I'organizzazione del proprio tempo di lavoro, dovra rendersi disponibile
nelle seguenti fasce orarie: di almeno 2,5 ore dalle ___ alle
nelle giornate in «cui €& previsto esclusivamente |'orario
antimeridiano e di ulteriori 1,5 ore dalle alle

nelle giornate in cui &€ previsto il rientro pomeridiano, al

recapito  telefonico n. e allindirizzo di posta elettronica

assegnati dall Amministrazione.

7. Durante tale fascia oraria di contattabilita, il Dipendente dovra assicurarsi di essere nelle
condizioni (anche tecniche) di ricevere telefonate ed e-mail.

8. Il Dipendente si impegna, in ogni caso e a prescindere dalla fascia di contattabilita indicata
al comma 6 del presente articolo, a partecipare a riunioni via web in caso di necessita
organizzative e/o di coordinamento del’Amministrazione, dietro specifica convocazione,
comunicata almeno il giorno precedente.

9. Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa, il Dipendente dovra tenere un
comportamento improntato a principi di correttezza e buona fede e, compatibilmente alle
peculiarita e modalita di svolgimento del lavoro agile, & tenuto al rispetto delle disposizioni dei
CCNL vigenti, di quanto indicato nel Codice di comportamento e nel Codice disciplinare

adottati dal’ Amministrazione.

Art. 4 — Diritto alla disconnessione
1. 1l Dipendente & obbligato a rispettare le norme sui riposi previste dalla legge e dal contratto

collettivo.
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2. In attuazione di quanto disposto all'art. 19 comma 1 della Legge del 22 maggio 2017 n. 81,
I’Amministrazione, fatte salve le eventuali fasce di reperibilita, riconosce al Dipendente il diritto
alla disconnessione dalle ore 19.00 alle ore 8.00 del mattino seguente, dal lunedi al venerdi,
salvo casi di comprovata urgenza, nonché di sabato, di domenica e in altri giorni festivi (tranne
per i casi di attivita istituzionale).

3. Durante la fascia oraria di disconnessione — salvo particolari esigenze organizzative — non &
richiesto al Dipendente lo svolgimento della prestazione lavorativa e, quindi, la lettura delle e-
mail, la ricezione delle telefonate I'accesso e la connessione al sistema informativo
del’Amministrazione.

4. Il Dipendente ha diritto di esercitare la disconnessione sia in senso verticale bidirezionale

(verso i propri responsabili), sia in senso orizzontale (verso i propri colleghi).

Art. 5 — Luogo della prestazione lavorativa
1. Ferma restando la possibilita per il Dipendente di individuare uno o piu posti prevalenti,
quest’ultimo assicura che i luoghi di seguito indicati corrispondono ad ambienti al chiuso e
ubicati allinterno del territorio nazionale, al fine di consentire lo svolgimento dell’attivita

lavorativa in condizioni di sicurezza, riservatezza e segretezza.

2. |l Dipendente assicura che i luoghi di seguito indicati risultano funzionali al diligente
adempimento della prestazione, al puntuale perseguimento dei risultati convenuti e che non
presentano rischi per la sua incolumita psico-fisica, in quanto rispondenti ai parametri di
sicurezza sul lavoro indicati dal’Amministrazione nell'informativa sui rischi generali e specifici
connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.

3. Il Dipendente nell'indicare la scelta dei luoghi lavorativi prevalenti, & tenuto ad assicurare la
presenza delle condizioni che garantiscono la piena operativita della strumentazione
necessaria al lavoro agile.

4. Il Dipendente, ai fini del presente articolo, individua quale/quali luogo/luoghi prevalente/i per
lo svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile:

e Via
e Via

5. Le spese riguardanti i consumi elettrici e di connessione, gli eventuali investimenti per il

mantenimento in efficienza del’ambiente di lavoro agile sono, in ogni ipotesi, a carico del

Dipendente.

Art. 6 — Strumenti di lavoro agile
1. Al fine di rendere possibile lo svolgimento della prestazione lavorativa, il Dipendente
utilizzera i seguenti dispositivi («strumenti di lavoro agile») di sua proprieta OPPURE di

proprieta del’l Amministrazione:
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e Es. un personal computer (PC);

e Es. un cellulare, n°

2. 1l Dipendente si impegna a comunicare tempestivamente eventuali impedimenti tecnici
relativi allo svolgimento dell’attivita lavorativa, al fine di dare pronta soluzione al problema. Nel
caso in cui l'impedimento fosse tale da rendere impossibile la prosecuzione del lavoro in
modalita agile, il Dipendente, previa comunicazione con il proprio responsabile, € tenuto a fare

rientro presso la sede di lavoro ordinaria, salvo diversi accordi con il responsabile.

3. Il Dipendente si impegna a conservare e a gestire gli strumenti di lavoro con la massima
cura e diligenza, nel rispetto delle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro e ad
adottare le necessarie precauzioni affinché terzi, anche se familiari, non possano accedere agli

strumenti di lavoro, salvo diversi accordi con il responsabile.

Art. 7 — Diritto all’apprendimento continuo
1. Ai sensi dellart. 20 comma 2 della Legge del 22 maggio 2017 n. 81, al Dipendente
impegnato in attivita di lavoro agile €& riconosciuto il diritto all’apprendimento permanente in
modalita formali, non formali o informali e alla periodica certificazione delle relative

competenze.

Art. 8 — Poteri di controllo del Datore di lavoro

1. Il Dipendente, con cadenza settimanale, s'impegna ad inviare al proprio responsabile un

report con l'indicazione delle attivita svolte.

2. Nel rispetto dell’art. 4 della Legge 300/70 (Statuto dei Lavoratori), 'Amministrazione si
riserva il diritto di verificare — anche attraverso le informazioni desumibili dai portali telematici in
uso presso I’Amministrazione — [effettivo svolgimento della prestazione lavorativa del
Dipendente durante le giornate di lavoro agile e il livello di avanzamento rispetto agli obiettivi

indicati all’art. 2, comma 5, del presente Accordo Individuale.

Art. 9 — Sicurezza sul lavoro

1. LAmministrazione garantisce la tutela della salute e sicurezza del Dipendente, in
conformita alle disposizioni normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al
D.lgs. 81/2008, avuto riguardo alle specifiche esigenze dettate dall’esercizio flessibile
dell’attivita di lavoro.

2. Il Dipendente collabora diligentemente con I’Amministrazione al fine di garantire un

adempimento sicuro e corretto della prestazione di lavoro, in osservanza di quanto prescritto
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nell'informativa sui rischi generali e specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro, allegata al presente Accordo (All.1)

3. Nell’'eventualita di un infortunio, verificatosi durante la prestazione in modalita agile, il
Dipendente & tenuto a fornire tempestiva e dettagliata informazione all Amministrazione.

4. L’Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa di comportamenti del
dipendente non attinenti all’attivita lavorativa e/o incompatibili con un corretto svolgimento

della prestazione lavorativa.

Art. 10 — Protezione e riservatezza dei dati
1. Anche durante lo svolgimento della propria prestazione lavorativa in modalita agile il
Dipendente & tenuto a rispettare le regole del’Amministrazione sulla riservatezza e protezione
dei dati elaborati ed utilizzati nellambito della prestazione lavorativa, sulle informazioni
dellAmministrazione in suo possesso e su quelle disponibili sul sistema informativo
dellAmministrazione, secondo le procedure stabilite dallAmministrazione in materia, della cui

corretta e scrupolosa applicazione il Dipendente € responsabile.

2. Il Dipendente si obbliga inoltre ad adoperarsi per evitare che persone non autorizzate

accedano a dati e informazioni riservati.

Art. 11 — Trattamento giuridico ed economico
1. LAmministrazione garantisce che il Dipendente che si avvale delle modalita di lavoro agile
non subisca penalizzazioni ai fini del riconoscimento della professionalita e della progressione
di carriera.
2. L’'assegnazione del dipendente al lavoro agile non incide sul Rapporto di Lavoro gia in atto,
regolato dalle norme legislative e dai contratti collettivi nazionali e integrativi, né sul trattamento
economico in godimento.
3. Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile non
e riconosciuto il trattamento di trasferta e non sono configurabili prestazioni straordinarie,
notturne o festive, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio, protrazioni dell’orario
di lavoro aggiuntive.
4. Per sopravvenute esigenze di servizio

5. Nelle giornate di attivita in lavoro agile non viene erogato il buono pasto.

Art. 12 — Recesso
1. Ognuna delle Parti potra recedere dal presente accordo relativo alla modalita agile con un

preavviso pari a 30 giorni (o 90 in ipotesi di lavoratori disabili).
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2. In presenza di un giustificato motivo, ognuna delle Parti potra recedere dal presente

accordo senza preavviso.

Art. 13 — Inadempimenti del Dipendente e sanzioni disciplinari
1. Nel caso di inadempimento alle obbligazioni di cui al presente Accordo verranno applicate
le sanzioni disciplinari indicate nel codice disciplinare vigente in relazione alla gravita del

comportamento.

Art. 14 — Normativa di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto nel presente Accordo si rinvia a quanto previsto dalla legge,

dal contratto collettivo applicato, dai regolamenti dell Amministrazione e dal codice disciplinare.

*k*k

Luogo, data

LAMMINISTRAZIONE

IL DIPENDENTE
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Oggetto: Relazione su Programma triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 e piano
annuale delle assunzioni per I’'anno 2024.

Si premette che a decorrere dall’entrata a regime, nell’anno 2023, delle disposizioni normative riguardanti le
modifiche alla programmazione degli Enti locali, il Piano triennale del fabbisogno del personale e il piano
annuale delle assunzioni non sono piu oggetto di un atto specifico, ma vengono inclusi nel Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO).

Pertanto, il Programma triennale costituisce una specifica sezione del PIAO e, di conseguenza, si rende
necessaria la redazione di una specifica relazione che contenga I'evidenziazione dei vincoli e dei limiti che
sottendono la programmazione delle assunzioni, e che illustri che tali vincoli e limiti vengono rispettati nella
programmazione stessa.

Tutti elementi in precedenza illustrati nella deliberazione della Giunta comunale che approvava il Programma
triennale dei fabbisogni del personale.

Si illustrano, qui di seguito, le principali disposizioni normative e i dati comunali dai quali risultano rispettate
le disposizioni stesse.

Premesso inoltre che:
- con delibera di Consiglio Comunale n. 57 del 29/12/2023, esecutiva, & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2024-2026;
- con delibera di Consiglio Comunale n. 58 del 29/12/2023, esecutiva, & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2024-2026;
- con delibera di Giunta Comunale n. 1 del 11/01/2024, esecutiva, & stato approvato il Piano esecutivo
di gestione 2024-2026, assegnando le risorse finanziarie ai responsabili di Area;
con delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 27/04/2023, esecutiva, & stato approvato il Rendiconto della

gestione esercizio finanziario 2022;

Si prende atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle

dotazioni organiche;

Visto l'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono I'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1,
comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.

2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il
piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate
eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano

l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di

Copiaanaogica, a sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e sm.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente
daMaria Cristina Leone e Canali Roberto, registrato nel sistema documentale del Comune di Predappio con protocollo 4798 del 30/04/2024 12:05:33.

Deliberadi Giunta Comunale 2024/46 - Pubblicata dal 30/04/2024 al 15/05/2024.
Parere Tecnico firmato digitalmente da Massimo Mengoli il 11/04/2024 Parere Tecnico firmato digitalmente daMARIA CRISTINA LEONE il 11/04/2024



reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale
indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nellambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato annualmente dall'organo di vertice, e
approvato, anche per le finalita di cui all'articolo 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adottato
annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, & approvato secondo le modalita previste
dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, € assicurata la
preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.

(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non

pOsSsono assumere nuovo personale.”

Visto inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli
equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione
dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con riferimento a
fabbisogni prioritari 0 emergenti di nuove figure e competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal
sistema informativo del personale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, di cui all'articolo 60.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i decreti di cui
al comma 1 sono adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della
legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del Servizio sanitario nazionale, i decreti di
cui al comma 1 sono adottati di concerto anche con il Ministro della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine implementate per
consentire l'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relative competenze professionall,
nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'articolo 60 le predette
informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento

della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani é effettuata entro trenta giorni dalla loro
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adozione e, in assenza di tale comunicazione, e fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle

assunzioni.”

Rilevato che:

— il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., con Decreto Presidenza del
Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia operativa di
orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma I'autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal
TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti.

— lart. 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che "(...) il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica (...) comunque solo decorso

il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo";

Visti:
— lart. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:
1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi
di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;
— lart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni, che recita:
1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.
2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39
del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante
l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel
quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi
di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze.
3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono prevedere
concorsi interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure
professionali caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente all'interno dell’'ente.
4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data
di pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del
concorso medesimo.
— lart. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla
Copiaandogica, § Sena cal' s 23 b1 9o 8213005 A 46l dosumerto informatios sottoam o dettdnmenie o 1 rispetto. del
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principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all’'organizzazione e gestione del personale nellambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle

funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Richiamato inoltre I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il quale ai
commida 1 a 4 cosi dispone:
“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena
la nullita degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile
€ valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.
4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa
preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del

contratto collettivo nazionale del comparto o area.”

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con ['attivita
di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre a essere necessaria in ragione delle prescrizioni di
legge, é:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un’organizzazione chiamata a garantire, come corollario del generale vincolo
di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle

imprese;

Preso atto che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica’ si
deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per I'attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione
dei budget assunzionali.

Rilevato che l'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:
“A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i

piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
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asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al
lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia
e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locall,
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore
soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa
di personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due
predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello
corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. | comuni con popolazione fino a
5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle
“unioni dei comuni" ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, al solo fine di consentire I'assunzione di almeno una unita possono incrementare la spesa di personale
a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui
al secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle
medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. | predetti
parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in
cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, e la media
delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia
superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
nellanno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A
decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un
turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento
accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno
2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni’ il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia

di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006;

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di calcolo del

limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa previgente;

Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del
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2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte

dei comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell’11 settembre 2020;

Richiamata la propria determinazione n. 330 del 03/10/2023, con la quale & stato determinato il valore soglia
per nuove assunzioni a tempo indeterminato da attivare nell’anno 2024, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020,

utilizzando i dati del rendiconto 2023, ultimo consuntivo approvato alla data odierna;

Preso atto che tale valore € uguale o inferiore al valore della soglia di virtuosita;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, D.M. 17 marzo 2020, per i comuni “virtuosi”, nel periodo 2020-2024:

- & possibile incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018, in misura non superiore
al valore percentuale indicato dalla Tabella 2 allegata al decreto, in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1;

- & possibile utilizzare le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli
incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1

dell'art. 4, comma 1;

Preso atto inoltre che:
- sulla base dei valori corrispondenti della Tabella 2, I'incremento consentito della spesa di personale rilevata
dal rendiconto 2018 & pari a € 292.776,19 (A);

- questo ente ha a disposizione resti assunzionali per il quinquennio 2015-2019 pari a € 72.725,00 (B);

Rilevato quindi che la sommatoria dei valori (A) e (B) determina la possibilita di incrementare la spesa per il

personale da rendiconto 2018 di una somma pari a € 365.501,19;

Rilevato che:
- tale ultimo importo € superiore al valore corrispondente alla lettera (f) in All. A) della determinazione
n. 330/2023;
- per 'anno 2024 il tetto massimo della spesa di personale, in attesa dei dati relativi al consuntivo
2023, e pertanto pari a € 1.363.008,75;

Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia & uguale o inferiore al valore
soglia di virtuosita possono assumere personale a tempo indeterminato utilizzando il plafond calcolato con il

nuovo valore soglia;

Visto l'art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui
all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
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integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli
articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a
tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel
limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nellanno 2009. Per le medesime
amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi,
alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non puo essere
superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. I limiti di cui al primo
e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di
pubblica utilita e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti
specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si
applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente
comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si
adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli
enti locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per
l'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi € fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel 2009.
A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente
necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale
nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio di
cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal
presente comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la
spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009.
Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le
assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (...). Il mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nellanno 2009 non
hanno sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo

€ computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009.”

Visto inoltre l'art. 1, c. 234, L. n. 208/2015 che recita: “Per le amministrazioni pubbliche interessate ai
processi di mobilita in attuazione dei commi 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, le
ordinarie facolta di assunzione previste dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel
corrispondente ambito regionale € stato ricollocato il personale interessato alla relativa mobilita. Per le
amministrazioni di cui al citato comma 424 dell'articolo 1 della legge n. 190 del 2014, il completamento della
predetta ricollocazione nel relativo ambito regionale & reso noto mediante comunicazione pubblicata nel
portale «Mobilita.gov», a conclusione di ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto del Ministro per
la semplificazione e la pubblica amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
227 del 30 settembre 2015. Per le amministrazioni di cui al comma 425 dell'articolo 1 della legge n. 190 del

2014 si procede mediante autorizzazione delle assunzioni secondo quanto previsto dalla normativa vigente”;
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Richiamato inoltre il testo dell’art. 9, c¢. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che non €& possibile
effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le esternalizzazioni che
siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti

per I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato;

Visto che il bilancio di previsione 2024/2026, il rendiconto finanziario 2022 e il bilancio consolidato 2022
sono stati approvati entro i termini di legge e sono stati trasmessi alla Banca Dati delle Pubbliche

Amministrazioni (BDAP) entro il termine previsto dalla vigente normativa;

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 10/SEZAUT/2020/QMIG
depositata in data 29 maggio 2020, ha chiarito che: “Il divieto contenuto nell’art. 9, comma 1-quinquies, del
decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, non si applica all’istituto
dello “scavalco condiviso” disciplinato dall'art. 14 del CCNL del comparto Regioni — Enti locali del 22 gennaio
2004 e dall'art. 1, comma 124, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, anche nel caso comporti oneri

finanziari a carico dell’ente utilizzatore»";

Considerato ai fini dell'impiego ottimale delle risorse come richiesto dalle Linee Guida sopra citate che:

- sirileva la necessita di perseguire I'ottimale distribuzione del personale tramite la mobilita interna ed
esterna;

- sirileva la necessita di prevedere eventuali progressioni di carriera nella programmazione;

- sirileva la necessita di prevedere ogni forma di ricorso a tipologie di lavoro flessibile, ivi comprese
quelle comprese nell’art. 7, D.Lgs. n. 165/2001;

- le assunzioni delle categorie protette all'interno della quota d’obbligo devono essere garantite anche
in presenza di eventuali divieti sanzionatori, purché non riconducibili a squilibri di bilancio;

- in caso di esternalizzazioni, devono essere rispettate le prescrizioni dell'art. 6-bis, D.Lgs. n.
165/20017;

Il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2024-2026, e il relativo piano occupazionale,

garantiscono la coerenza con i vincoli in materia di spese per il personale e con il quadro normativo vigente;

La programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 & predisposta sulla base delle direttive
e delle scelte organizzative impartite dalla Giunta comunale e delle indicazioni fornite dai singoli responsabili
dei servizi (Allegato A), a seguito di attenta valutazione:
a) del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svolti e
a quelli che si intendono svolgere;
b) delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere
generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;

¢) dei vincoli cogenti in materia di spese di personale;
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Atteso in particolare che, la ricognizione delle eccedenze di personale e delle situazioni di soprannumero per
I'anno 2024 ¢ stata effettuata con deliberazione G.C. n. 4 del 18/01/2024 dalla quale risulta che nel Comune
di Predappio non sono presenti dipendenti in posizione soprannumeraria € non sono presenti dipendenti in

eccedenza;

Visto, inoltre, che il limite di spesa per il personale da impiegare con forme flessibili di lavoro ai sensi dell’art.
9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78 & pari a € 31.201,41, corrispondente alla spesa sostenuta dal Comune

di Predappio nell’anno 2009 per forme di lavoro flessibili;

Preso atto, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “lindicazione della spesa
potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti pitu favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai
vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono

rimanere coerenti con le predette limitazioni’.

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni in materia
di assunzioni corrisponde alla spesa media annua di personale del triennio 2011/2013 ed & pari a €

1.188.009,42, al netto delle componenti di spesa escluse;

Spesa potenziale massima (A) €1.188.009,42

Considerato che per I'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2024-2026 I'ente deve programmare
una spesa complessiva che tenga conto della spesa attualmente sostenuta, come risulta dal seguente
prospetto delle previsioni per gli anni 2024-2026:

PREVISIONI DI SPESA DEL PERSONALE TRIENNIO 2024-2026

Voci di spesa 2024 2025 2026
Spesa lorda 1.428.698,68 1.420.172,68 1.413.172,68
Spese escluse 310.918,90 313.392,18 306.392,18
Spese nette 1.117.779,78 1.106.780,50 1.106.780,50
Differenza rispetto a 70.229,64 81.228,92 81.228,92
limite spesa media annua

Rilevato che la spesa totale per l'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2024-2026 non deve

superare la spesa potenziale massima (A);

Considerato che per l'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2024.2026 I'ente deve programmare
una spesa complessiva la cui quantificazione e il cui dettaglio sono determinati nell’allegato B al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale;
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Visto che le facolta assunzionali tali da garantire I'attuazione del Piano triennale delle assunzioni 2024-2026

sono contenute all’interno del limite di spesa potenziale massima;

Richiamati:

- lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

- lart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il dispone che: “2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si
collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato

dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica’;

Visto in proposito il parere n. 4 rilasciato in data 08/03/2024, con cui I'organo di revisione economico-
finanziaria ha accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del

D.M. 17 marzo 2020, asseverando contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio;

Ritenuto di approvare la nuova dotazione organica dell’ente intesa quale vincolo finanziario di spesa

potenziale massima (allegato B);

Visto il piano occupazionale 2024-2026 predisposto sulla base della nuova dotazione organica e della
normativa sopra richiamata e tenendo altresi conto delle esigenze dell’ente, che si riporta all’allegato C) alla

presente relazione;

Dato atto, in particolare, che il nuovo piano occupazionale 2024-2026 prevede complessivamente
n. 1 posti da ricoprire nel triennio, secondo le modalita esplicitate nell’Allegato C al presente atto, fermo
restando 'obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis, D.Lgs. n.
165/2001;

Dato atto che:
- questo ente & in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti dalla
legge n. 68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2024-2026, allo stato attuale non si prevede
di ricorrere a questa forma di reclutamento;
— questo ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai sensi della
normativa vigente;

- il piano occupazionale 2024-2026 & coerente con il principio costituzionale della concorsualita;

Dato atto infine che il piano triennale 2023/2025 delle azioni positive, in attuazione di quanto previsto

dallarticolo 48, comma 1, d.Lgs. n. 198/2006 & stato approvato dal’Unione di Comuni della Romagna
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Forlivese con deliberazione della Giunta n. 16 in data 27/02/2023 e dalla quale risulta I'adesione del

Comune di Predappio;

Accertato che sul presente provvedimento € stata espletata la procedura di informazione cosi come risulta
dalla nota n. 2546 in data 04/03/2024;

Con la presente relazione, si attesta che vengono rispettati i limiti e vincoli normativi sulle assunzioni di
personale per il triennio 2024/2026 e il programma triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026 &

coerente con i limiti di spesa determinati ai sensi del D.M. 17 marzo 2020.

Predappio, 04/04/2024

Il Responsabile Servizio finanziario

F.to (Dott. Massimo Mengoli)
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Oggetto: Relazione su Programma triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 e piano annuale
delle assunzioni per I'anno 2024. Integrazione.

Sul Programma triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026 e Piano annuale delle assunzioni per
I'anno 2024, viene prevista la seguente integrazione:

Il Comune di Predappio si trova nella necessita di attivare un contratto di assunzione a tempo
determinato da adottare con la formula dello “scavalco di eccedenza”, per n. 6 ore settimanali, con
presumibile decorrenza 1~ giugno 2024 e scadenza 31 marzo 2025.

Lo scavalco di eccedenza e disciplinato dall'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 e successive
modificazioni e integrazioni e prevede che il dipendente di altro Ente possa prestare la propria attivita
lavorativa in eccedenza alle ore 36 settimanali contrattualmente previste, fino a un massimo di ulteriori
12 ore, presso un Ente diverso da quello in cui € inquadrato, purché I'Ente di destinazione abbia una
popolazione non superiore a 25.000 abitanti.

Viene stipulato con I'Ente utilizzatore un contratto di lavoro a tempo determinato e, pertanto, la spesa
che il Comune sostiene, deve rientrare nei limiti della spesa annua per il personale a tempo determinato,
oltre a dover essere rispettoso del pit ampio limite della spesa del personale complessiva del Comune.
Nel caso specifico, & prevista la stipulazione di un contratto di lavoro a tempo determinato di un
dipendente (ex Cat. D) da inquadrare nell'Area Urbanistica, Edilizia Privata e Ambiente, al quale conferire
I'incarico di Elevata Qualificazione, per n. 6 ore settimanali per il periodo 01/06/2024 — 31/03/2025. La
spesa complessivamente prevista & quantificata in € 6.327,10 oneri inclusi, di cui € 4.430,44 imputabili
all'esercizio finanziario 2024 e € 1.896,66 imputabili all'esercizio finanziario 2025.

Il limite di spesa per il personale da impiegare con forme flessibili di lavoro ai sensi dell’art. 9, c. 28, D.L.
31 maggio 2010, n. 78 é pari a € 31.201,41, corrispondente alla spesa sostenuta dal Comune di
Predappio nell'anno 2009 per forme di lavoro flessibili.

Allo stato attuale, non sono previste attivazioni di altri contratti con forme di lavoro flessibile nell’anno
2024 e, pertanto, si attesta il mantenimento del rispetto dello specifico limite di spesa.

Si attesta, inoltre, anche il rispetto del limite complessivo della spesa per il personale per I'anno 2024, di
cui all'art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, in quanto le risorse necessarie verranno ricavate dagli
stanziamenti gia previsti sui fondi per il personale dell’Area Urbanistica, fondi che sono gia stati
conteggiati nella spesa complessiva di personale e percio rientrano nel limite suddetto.

Visto in proposito il parere n. 9 rilasciato in data 09/04/2024, dall'organo di revisione contabile del
Comune.

Predappio, 10/04/2024

Il Responsabile Servizio finanziario

(Dott. Massimo Mengoli)
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Allegato A)

Comune di Predappio (Prov. Forli-Cesena)
SERVIZIO PERSONALE

PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

2024-2026

Indice:
a) Premessa
b) L’organizzazione dell’ente e i servizi gestiti
c) Le scelte organizzative
d) Fabbisogno di personale a tempo indeterminato
e) Fabbisogno di personale a tempo determinato o altre forme flessibili di lavoro
f) Quantificazione risorse decentrate
g) | costi del fabbisogno di personale e compatibilita con i vincoli di bilancio e della finanza pubblica.
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a) Premessa

Gli enti locali sono chiamati fin dal 2007 al contenimento della spesa del personale
secondo i criteri dettati dai commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e smi,
differenziati in base alla tipologia di ente ed alla situazione organizzativa e/o finanziaria,
secondo quanto stabilito da successivi interventi legislativi.

Tali vincoli, unitamente a quelli introdotti poi dal legislatore nella copertura del turn-over,
devono informare la programmazione triennale del fabbisogno del personale di ciascun
ente.

Per i Comuni prima soggetti al patto di stabilita ed ora agli obiettivi di saldo finale di
finanza pubblica, il comma 557 citato impone una progressiva riduzione della spesa di
personale.

Successivi interventi legislativi hanno introdotto vincoli alle capacita (o facolta)
assunzionali correlati alla sostituzione del personale cessato (cd. turn over). Con I'entrata
in vigore del D.L. n. 34 del 30.04.2019, convertito in Legge e con l'approvazione del D.M.
17.03.2020, a decorrere dal 20 aprile 2020 le capacita assunzionali degli Enti locali sono
legate all'incidenza percentuale della spesa complessiva del personale alle entrate
correnti dellEnte, maggiormente indicativa della capacita del Comune di finanziare le
proprie assunzioni, anche in deroga al principio del turn over, se 'Ente dimostra una
incidenza inferiore a limiti fissati per Decreto dal legislatore, fermi restando la coerenza
con il Piano del fabbisogno del personale e il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio.

b) L’organizzazione dell’ente e i servizi gestiti

I Comune di Predappio fa parte del’Unione di Comuni della Romagna Forlivese, alla
quale sono stati affidati alcuni servizi quali la gestione della rete informatica, la Polizia
Municipale, la protezione Civile, lo Sportello Unico Attivita Produttive e, da ultimo, il
Servizio del personale. Vengono gestiti per il tramite dellUnione anche alcuni servizi in
precedenza gestiti in associazione con delega alla ex Comunita Montana dell’Appennino
Forlivese, soppressa e assorbita nell’'attuale Unione di Comuni. Altri servizi sono gestiti
con convenzioni ex art. 30 con il Comune di Meldola (Servizi finanziari e personale e
Servizio tributi), nonché alcuni servizi a domanda individuale (mense scolastiche e pasti
domiciliari).

| restanti servizi amministrativi interni vengono svolti in Economia diretta mentre i servizi
manutentivi esterni e alcuni servizi scolastici ausiliari (trasporto scolastico, pre scuola ecc.)
sono stati nel tempo esternalizzati man mano che il personale dipendente del Comune
cessava per collocamento a riposo. Solo parte della manutenzione resta affidata a due
dipendenti comunali.

c) Le scelte organizzative
Si ritiene che l'attuale organizzazione possa essere confermata nelle sue linee generali. E’
previsto il mantenimento degli attuali servizi presso I'Unione di Comuni con possibili
implementazioni future, anche se dal 1" gennaio 2022 ne é uscito il Comune capoluogo,
Forli. Di questa uscita ne deve essere tenuto debito conto, soprattutto negli atti di
programmazione delle assunzioni di personale, alla luce della necessita di implementare
'organico del personale dei servizi gestiti in Unione, le cui possibilita assunzionali,
agiguntive rispetto alle semplici sostituzioni, sono legate alla parziale cessione di capacita
assunzionali da parte dei Comuni dell’'Unione, a causa di una differente legislazione per le

Unioni rispetto ai Comuni.
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Sui servizi amministrativi interni I'orientamento e quello di continuare le attuali modalita di
gestione. Sui servizi esterni, invece, si e ritenuto di rivedere parzialmente la politica di
progressiva esternalizzazione dei servizi, riportando nell’alveo comunale parte delle attivita
attualmente appaltate a soggetti terzi, procedendo, a inizio 2022, a una nuova assunzione
di un esecutore tecnico manutentivo.

d) Il fabbisogno di personale a tempo indeterminato
La programmazione del fabbisogno del personale e orientata, pertanto, al mantenimento
del personale amministrativo interno nelle figure attualmente previste, procedendo alla
progressiva sostituzione di dipendenti che saranno collocati a riposo per raggiunti limiti di
eta o di servizio nel prossimo triennio, privilegiando, per alcuni profili, le professionalita
interne, allo scopo di destinare le persone che lavorano presso I'Ente, verso attivita piu
consone al proprio titolo di studio e alla propria formazione pregressa, nei casi in cui cio
sia possibile in ragione dei profili professionali da ricoprire.
Per quanto concerne i servizi esterni, allo stato attuale, dopo avere acquisito a inizio 2022
un nuovo dipendente a tempo indeterminato con profilo di esecutore tecnico manutentivo,
che e andato ad affiancare il dipendente attualmente in servizio, non sono previste ulteriori
assunzioni a tempo indeterminato.
| profili programmati e le procedure assunzionali sono definiti nell'allegato C) alla presente
deliberazione.

e) Il fabbisogno di personale a tempo determinato o co n altre forme flessibili di
lavoro

Il fabbisogno di personale temporaneo, da assumere con forme flessibili di lavoro, &
assoggettato ai vincoli di spesa previsti attualmente dall'art. 9, comma 28, del D.L. n.
78/2010 che stabilisce che la spesa annua per le assunzioni a tempo determinato o con
altre forme di lavoro flessibile non puo superare la spesa per analoghe forme di
assunzione sostenuta nell’anno 2009.

Per questo Comune, il limite e attualmente fissato in € 31.201,41.

In considerazione della straordinarieta dell'utilizzo di forme di lavoro flessibile e non
potendo programmare in maniera compiuta fin da ora l'attivazione di forme di lavoro
flessibile per il triennio, si da atto, comunque, che 'Amministrazione, con il presente Piano,
intende autorizzare per il triennio 2024-2026 le eventuali assunzioni a tempo determinato
o altre analoghe forme di lavoro flessibile, che si dovessero rendere necessarie per
rispondere a esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto
del limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, nonché delle altre
disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile, con
particolare riferimento al rispetto del tetto insuperabile delle spese di personale.

f) Quantificazione risorse decentrate
Il fondo per il trattamento salariale accessorio contribuisce alla determinazione dei limiti
complessivi della spesa del personale e della spesa potenziale massima.
Anche questi fondi soggiacciono a limitazioni nella loro entita che oggi fanno riferimento
ad un limite di spesa individuale, vale a dire 'ammontare del trattamento salariale
accessorio pro-capite percepito dai dipendenti in servizio al 31/12/2018.
Per il triennio 2024-2026 il fondo per il trattamento salariale accessorio del personale
previsto a bilancio rispetta questo vincolo di spesa.
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g) | costi del fabbisogno di personale e compatibilita con i vincoli di bilancio e
della finanza pubblica

Come illustrato in premessa, il fabbisogno del personale e ora improntato alla capacita del
Comune di finanziare le proprie spese di personale, rapportando la spesa complessiva del
personale alle entrate correnti medie dell’'ultimo triennio. | criteri per stabilire la virtuosita o
meno dellEnte, non sono piu basati sul’andamento storico della spesa ma su rapporti
spesalentrate.

L'incidenza percentuale della spesa di personale sulle entrate correnti, determina le
possibilita assunzionali del Comune.

In effetti, pero, permane una limitazione generale all'espansione della spesa di personale,
anche per gli Enti che abbiano una bassa incidenza sulle proprie entrate di parte corrente.

Il limite della spesa potenziale massima € dato ancora dalla media annua delle spese di
personale sostenute nel triennio 2011-2013 e questo € tuttora un limite invalicabile che
preclude tendenze espansive della spesa e risponde al principio generale del
contenimento e della progressiva riduzione della spesa di personale sancito dal comma
557 della Legge n. 296/2006, tuttora in vigore.

Il programma del fabbisogno del personale rispetta queste limitazioni normative, come puo
essere rilevato dai dati contenuti nell’allegato B) della presente deliberazione.

Per quanto concerne i vincoli finanziari di bilancio e la copertura finanziaria della spesa per
le assunzioni programmate, si sottolinea che tutte le assunzioni sono sostituzioni di
personale che cessera dal servizio e, percio, gia oggi previsto in bilancio.
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TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 1.188.009,42
DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 31/12/23|
NUOVA AREA (EX | TEMPO A POSTI Spesa per nuove NUMERO POSTI
€OSTO N.POSTI | Stipendio tabellare | PREVISIONE a P ® | Spesatotale FINALE Dotani . COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI ACCESSO
PROFILO PROFESSIONALE CATE;BS:SI:;‘A'?ALE . A[\JIE)LR o | TABELLARE | ATTUALI |personae n senizio | CESsazion (ACTITDALLASSSuneon nasalor - gn ey . Cess.  ASs) Zone o1y CONL 2211172022 conts
[Esperto tecnico di attuazione policy (ex AREA FUNZIONARI 50% 28.766.51
[Funzionario tecnico) EDE.Q. (EXD3) ° o 1 14.383,26 - 14.383,26 1 D3 26.553,70 28.766,51
Esperto economico-finanziario (ex AREA FUNZIONARI
Funzionari i i EDEQ.(EXDY) | 0% | 14671 - - - - - 1 b1 221235| 2514671
Esperto giuridico amministrativo (ex AREA FUNZIONARI
Funzionari i EDEQ. (EXDY) | 100% | &M67 1 25.146.71 - . - 25.146.71 1 1 2130287 2317561
Esperto giuridico amministrativo (ex AREA FUNZIONARI
Funzionario ammini EDEQ.(EXDY) | 0% | M6T1 1 25.146.71 - . - 25.146.71 1
Esperto tecnico di attuazione Policy (ex | AREA FUNZIONARI 100% 25.146.71
Istruttore direttivo tecnico) EDE.Q. (EXD1) ’ - 3 75.440,13 - - - 75.440,13 3
AREA FUNZIONARI
Assistente sociale EDEQ ExDy | 0% | HMeT 2 50.293.42 - - - 50.293.42 2
y y AREA FUNZIONARI
Assistente sociale (part-time 50%) EDE.Q. (EXD1) 50% 25.146,71 1 1257336 . R . 1257336 1
Personale in servizio a Istruttore amministrativo/contabile (ex AREA ISTRUTTORI 100% 23.175.61
[tempo :’é‘:s:’:;';‘f‘; inclus Istruttore (EXC1) ’ T 9 208.580,49 - - - 208.580,49 9 B3 20.072,88 21.745,62
comandoldistacco AREA ISTRUTTORI
Istrutore tecnico (EXC1) 100% | 2347561 3 69.526,83 - . - 69.526,83 3 Bt 19.034,51 2062072
Istruttore ammlmsn'alwc/ccntabl\e (ex AREA ISTRUTTORI 100% 2317561
Istrutt. (EXC1) ’ T 2 46.351,22 - - - 46.351,22 2 A 18.044,37 19.548,07
” AREA ISTRUTTORI
Istrutt. Amm.vo — contabile (EXC1) 100% 2317561 . 1 23.175,61 2317561 1
Collaboratore amministrativo (ex AREA OPERATORI
c amm.vo ! ESPERTI(ExB3) | 0% | 2174582 - - - - -
(Collaboratore tecnico (ex Esecutore tecnico| AREA OPERATORI
manut) ESPERTI(ExB1) | 0% | 2062072 2 41.241.44 - . - 41.241.44 2
Collaboratore tecnico (ex Esecutore tecnico| AREA OPERATORI
manut (part-time 55,55%)) ESPERTI(EXBY) | 0% | 062072 - - - - -
TOTALE - - - - 591.859,17 -
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)
Indennita di comparto a carico del bilancio 1.405,32
Previsione di ioni da tempo parziale a tempo pieno
Personale in comando in entrata 4.645,00
Personale in convenzione in entrata
Assunzioni a tempo
Incarichi ex art. 110 comma 1 (58,333% servizio finanziario tutto 'anno) 45.000,00
Incarichi ex art. 110 comma 2
Incarichi ex art. 90
io Comunale (quota a carico Comune) 49.800,00
i con contratti di
Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile
Fondo del io (SOGGETTO A LIMITE) 100.333,90
Fondo del io (NON SOGGETTO A LIMITE) 15.794,54
Retril di posizione e di risultato delle Posizioni O 38.625,08
Fondo del lavoro 7.020,68
Quota spesa personale servizi in Unione di Comuni e altri servizi associati (tributi) 195.433,00
Altre spese di personale (diritti segreteria, incentivi tecnici e ici, oneri e IRAP inclusi) 14.432,00
Assegni familiari e buoni pasto 9.000,00
Lavoro straordinario per elezioni 7.000,00
Rimborsi per missioni e spese di formazione 2.200,00
Oneri previdenziali 229.881,00
Irap 62.832,00
TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA 1.375.261,69 |si tratta della spesa massima che Iente potra sostenere nellanno di riferimento

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006
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Allegato B



ALLEGATO C)

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

TRIENNIO 2024/2026
Posti da Coprire Categoria N. Posti Procedura direclu  tamento Titolo di studio Esperienza Area NOTE
Anno 2024
Solo ordinarie procedure di reclutamento: mobilita Area
Istruttore Area intercompartimentale ex art. 34 e 34 bis D.Lgs. N. ~ 165/2001. . . . . " . Posto vacante a seguito
-~ . . . L . . . Diploma di scuola secondaria superiore Amministrativa . .
amministrativo/conta | Istruttori 1 Procedura di mobilita volontaria tra Enti e, in sub ordine, ) . collocamento a riposo di
. - - . . di secondo grado e Area Socio- :
bile (EXC) procedura concorsuale previa verifica di eventuali ) un dipendente
. S Produttiva
graduatorie in corso di validita.
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