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INTRODUZIONE

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione ¢dguito per brevita anche P.I.A.O.) del Comune di

Montegrosso d’Asti ha come obiettivo quello disSicurare la qualita e la trasparenza dell'attivit

amministrativa e migliorare la qualita dei servaii cittadini e alle imprese e procedere alla coséan

e progressiva semplificazione e reingegnerizzazidee processi anche in materia di diritto di

accesst Trattasi di un nuovo strumento introdotto dalLD9 giugno 2021, n. 80 (convertito con

modificazioni dalla Legge 113/2021 e ulteriormemigdificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36) recante

“Misure urgenti per il rafforzamento della capacitdministrativa delle pubbliche amministrazioni

funzionale all'attuazione del Piano nazionale dresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della

giustizia”. In particolare, le finalita del P.I.A.@splicitate dalla norma sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitiogzammatoria dellEnte e una sua
semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaateliita amministrativa e dei servizi ai cittadmi
alle imprese.

Si tratta quindi di uno strumento dotato di un dovialore comunicativo, attraverso il quale 'Ente

pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi le azioni mediante le quali vengono esercitate le

funzioni pubbliche e i risultati che si voglionoteriere rispetto alle esigenze di valore pubblico da

soddisfare. A livello strategico € una sorta di fypatura del cambiamento” che consentira di



realizzare un monitoraggio costante e accurat@elorso di transizione amministrativa avviato con
il PNRR

L’anno 2022 é stato un anno di transizione trardcpdente modello di pianificazione e la nuova
programmazione integrata e I'Ente, di fatto, hatiffato una ricognizione dei contenuti del Piaréo gi

singolarmente approvati.

Nel 2023 ha approvato il P.I.LA.O. 2023/2025 conlaehzione della Giunta Comunale n. 42/2023 del
16/05/2023 e con il presente atto I'Amministraziongende avviare una programmazione articolata
secondo un cronoprogramma che porti all’elaborazioompleta dei contenuti del Piano entro la

scadenza per la sua approvazione.

Inoltre, il P.I.LA.O. che segue e redatto in modakemplificate ai sensi dell’art. 6 del D.M. n.
132/2022 in quanto il Comune di Montegrosso d’Astimeno di 50 dipendenti.

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo Via ReUmberto, 60 | Montegrosscd'Asti AT 1404¢
Centralino 0141 953052
fax 0141 953739
Sito http://www.comune.montegrossodasti.at.it/
e-mail comune@comune.montegrossodasti.at.it
PEC protocollo.montegrosso.dasti@cert.ruparpiemonte. it
Codice fiscale 82000150050
Partita IVA 00205020050
Codice ISTAT 005076
Codice Catastale| F527

AMMINISTRAZIONE
SINDACO

MASINO MONICA
GIUNTA COMUNALE
MASINO MONICA Sindaco



CAVAGNINO EDOARDO Vice Sindaco

BIANCO GIAMPIERO Assessore

CONSIGLIO COMUNALE:

MASINO MONICA Sindaco

BIANCO GIORGIO Consigliere

GARELLO MARA Consigliere

PENNA GIANPIERO Consigliere

SIGNORIO LUIGI Consigliere

ORBASSANO MARCO Consigliere

PENNA FEDERICO Consigliere (dal 13.12.2022)
STREHLER JUDITH DINAH Consigliere (dal 13.12.2022)
LINGUA PATRIZIA MARIANGELA Consigliere
FASSONE STEFANIA Consigliere

MARENCO ATTILIO Consigliere

Residenti al 31.12.2021: 2302

Residenti al 31.12.2022: 2311

Residenti al 31.12.2023: 2341

Modalita di erogazione dei servizi:



Servizi gestiti in forma diretta
Servizi demografici. servizi tributi, servizio personale (escluso servizio eclaborazione paghe),
servizio aftissioni.

Servizi gestiti in forma associata

Servizio trasporto e raccolta rifiuti, servizio Polizia Locale, Servizio Viabilitd e manutenzione e
gestione del territorio e degli edificl, Servizio manutenzione impianti illuminazione pubblica,
servizio frasporto scolastico, servizio refezione scolastica. servizio protezione civile, servizi
demografici (per sostituzioni in caso di assenze del personale).

Servizi affidati a organismi partecipati
Servizi sociali, servizio micro nido comunale, servizio rete idrica, servizio custodia cani randagi.

Servizi affidati ad altri soggetti
Servizio Casa Albergo.

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni;
Enti strumentali controllati:

Enti strumentali partecipati

CISA ASTI SUD — Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale con sede in Nizza Monferrato;
C.B.R.A. - Consorzio Bacino Rifiuti Astigiano con sede in Asti;

CO.GE.CA. — Consorzio per la costruzione ¢ la gestione del canile con sede in Nizza Monferrato;

ISTITUTO PER LA STORIA DELLA RESISTENZA E DELLA SOCIETA’
CONTEMPORANEA NELLA PROVINCIA DI ASTI con sede in Asti;

Societa controllate

Societa partecipate
ACQUEDOTTO VALTIGLIONE S.P.A. con sede in Asti, frazione S. Marzanotto;
GAIA S.P.A. con sede in Asti

G.A L. TERRE ASTIGIANE NELLE COLLINE PATRIMOIO DELL"UMANITA’ Soc. Coop. a
r.l. con sede in Costigliole d* Asti.



SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore Pubblico!
Tenuto conto che trattasi di sottosezione non ghtiria, si richiama il contenuto

- delle Linee programmatiche relative alle azioni @ragetti da realizzare nel corso del

mandato presentate con D.C.C. n. 42/2022 del 22029/
- del Documento Unico di Programmazione 2024/2026

presentato con D.G.C. n. 54/2023 del 25/07/202@geoenato con D.G.C. n. 70/2023 del
24/10/2023 e D.C.C. n. 28/2022 del 03/11/2023 eisaonsultabile al seguente link:
https://www.comune.montegrossodasti.at.it/portadlSiscomArchivio/8/DUPS_2024 2026
.pdf

2.2 Performance?

Ai sensi dell’'art. 2 del D.P.R. 81/2022, il pianetigliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,

comma 1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performadcecui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009
sono assorbiti nel PIAO e per le amministrazionn ameno di 50 dipendenti la relativa sezione
non € obbligatoria. Ci0 nonostante, € intenziondl’Adeministrazione riassumere in questa
sezione gli indirizzi e gli obiettivi strategici li&nte, riservando a successivo aggiornamento la
definizione degli obiettivi operativi.

Il Consiglio Comunale risulta insediato a giugnd@2dn seguito della consultazione elettorale del
12/06/2022 (durata 5 anni: 2022-2027).

Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi Sono contenuti

nel D.U.P.S. Gli obiettivi operativi di sviluppacstiltano cosi individuati:

! Previsioni generali contenute nella Sezione Stiedete! Documento Unico di Programmazione (aitoByma 2 DM 132_2022)

2 Programmazione degli obiettivi e degli indicatdrperformance di efficienza e di efficacia dell’Anmistrazione, secondo quanto previsto dal Capo Il
del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicaziomit@oute nel “Piano tipo” non prevedano I'obblig&ta di tale sottosezione di programmazione
anche al fine della successiva distribuzione dedimibuzione di risultato ai Dirigenti/Responsafilipendenti, si procede ugualmente alla
predisposizione dei contenuti della presente setiose in quanto giusta deliberazione n. 73/202& deorte dei Conti Sezione Regionale per il
Veneto “'assenza formale del Piano esecutivo dgdistione, sia essa dovuta all'esercizio dellalfacspressamente prevista dall'art. 169, co. 3, D.
Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione infeziai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre mofaizaccidentali o gestionali, non esonera I'ente
locale dagli obblighi di cui all'art. 10, co.1 del Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla gj@aedelle Pubbliche amministrazioni e come tale,
da considerarsi strumento obbligatorio [...]"



SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PARTE I - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVE
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: 2024

Nome ¢ Cognome: SARA GAGLIARDI
SETTORE: AMMINISTRATIVO
Servido: -

Sede: COMUNE

Posizione rivestita: RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO

Obicttiva 1 Peso 30 % =
Descrizione Indicatore di Valore pragrammala o
CONLSEEImE i target

Rispetie del fempi i pogomento previst] dalle |4 tutte 224 (Svolgimento  protiche

mormative vigemte per gli EELL (30 giorn) delle | Risultate af |al 1005

farture commerciali FIA 22021,

Ohbiettive 2 Pesa 20 % =

Descrizione Indicatore di Vatlerre proggramumato o
cofsegimenia larged!

Recupera tribuio MU non versata relativamente ad | Ruwltate enbre i | Svolgimento  pratiche
anni precedenti mediante Uemissione df sl dff | 30722024, al lHPEG
accertaments. Obietttve imporio da recuperare:. €
Fil. ok,

Nota:
L'indicatore di conseguimento € un parametro quantitativo rlevabile o un prodotto definito accertabile o
un evento definilo verificabile che rende possibile Pattivitd di scguisizione di informaziont: (rsultalo entro

iy con Il fema dells  convenfione: .. .. con o presentazione  dells proposta  d
regolamento.._........eco)

11 valore programmate o target ¢ i hvelle di quahta che si vuole raggrungere: (aumento numero di eventi
mel mess di Lo osumento numero di verifiche  pellannoe.. diminurione del  conlenziosi
PEF...... 800 )

MNegh obiettivi di mantenimento occorre mdicare 1 parametro di riferimento (inteso come parametro
munima nor riductbile) determinato dalle Corta dei servizi o da fonte regolamentare o legislativa.



SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE
PARTE I - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: 2024

Nome ¢ Cognome: MONICA PENNA
SETTORE: FINANZIARIO
Servizio: -

Sede: COMUNE

Posizione rivestita: RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

Obijettive 1 Pesao 30 % =
Descrizione Tdicaiore di Valore programmato o
CORSEFUTmEnT target

Rispetto del tempd i pasamento previst dalla |4 w2024 | Svelgimento pratiche

normativa vigerte per gli EELL (30 giorni) delle| Risultato af | al Ji%a.

fattrre commercigil. FIA22024.

Ohbiettivo 2 Peso 2 % =

Descrizions Indicatore di Valore progrommato o
conseguimento favgel

Alfineamento dei daoti present nella Piottaforma | Risultate entre i | Svolgimento protiche
Crediti Commerciali. 31122024, al [,

Mota:
Lrindicatore di conseguimento ¢ un pammetro quantitativo nlevabile o un prodotio defimito accertabile o un
evenlo definito venficabile che rende possibile attivita di sequisizione di mfvrmarioni: (risultato entro

| e e con ln forma dells  comvenzone. oo con ln  presemtazone  della proposta di
regolamento:. ..o ece.)

1 valore programmato o target & il ivello di qualita che si vuole mpgiungere: (aumento nimero di eventi nel
mese di ... aumento numero di verifiche nell*anno. ... diminuzione dei confenzios per_....... eoe)

Megh obiettivi di mantenimento. occomre mdicars 1l parametro di riferimento {infeso come parameln minima
non riducthile) determinato dalla Carta det serviz o da fonte regolamentare o legislativi



SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PARTE 1 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGNAFIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: 2024

MNome ¢ Cognome: BRUND ARNEODO
SETTORE: TECNICO
Servizio: -

Sede: COMUNE

Posizione rivestita: RESPONSABILE SETTORE TECNICO

Obiettivo 1 Feso 30 % =
Descriziong fndicatore df Valore programmato o
consegimenio target

Rispetto del tempi of pagomento previstt dalfa (4 tetto. o 2024 (Svelgimento  pratiche

mormativa vigente per gt EELL (30 giornl) delle | Risultato of |aad 008

fatture commerciall. IR0

Ohbietlive 2 Peso 10 % =

Descrizione Indicatore di Valare programmalo o
Conseginmento target

Affidamento Tavort di ristratturazione su parzione di | Riswliato  emira i | Svolgimento  pratiche
tmmobile da  adibirsi ad  ambulatorio sanitario | 317022024 al TNP,

friferiments  atto  pubblice  rep. o 648 def
26.08.2023})

Ohbiettivo 3 Peso 10 % =
Descriztons Indicatore di Falore programmmaty o
conseguimeinio targef

Affidemento fmvori i posictonamento  trenn (Rinelare enteo. 8| Svolmimente pratiche
enogastronomico (riferimento atto pubblico rep. . | 31022024 al i,

&4 7 del 19.09.2023).

Mota:
L'mdicatore di conseguimento. ¢ un parametre gquantitativo rilevabile o un prodofto defimito accertabile o un
evento defmito verificabile che rende possibile Patbivith di acquisizione di mformacom: (nsultato entro

ilcoceeee, con la firma  della  convensmone. ..., con la presentazione  della  proposta  da
regolamente. ... ece)

I1 valore programmato o target & i livello di qualith che 51 vuole mgmungere: (aumento numeno di event nel
mise di .., simento numero di venifiche nell anno. ... diminiizione dei conten@aos per.. .. ecc ).

Megli obiettivi di mantenimento occorre indicare 1l parametro di nfenmento (inféso come pardmen mMInimo
non riducibile) determmate dalla Carta der serviz o da fonte regolamentare o legslativa,

Obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere: il Piano delle Azioni
Positive ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codicledeari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n62#dica obiettivi e risultati attesi per riequatare

le situazioni di non equita di condizioni tra uoméndonne che lavorano nell’Ente e si propone di



favorire il riequilibrio della presenza femminilelte attivita e nelle posizioni gerarchiche ovestsi

un divario fra generi e di promuovere l'inserimenielle donne nei settori e nei livelli professional
nei quali esse sono sottorappresentate. Le aziositiye sono imperniate sulla regola espressa
dell'uguaglianza sostanziale, regola che si bala slevanza delle differenze esistenti fra leqmare

di sesso diverso. Realizzare pari opportunita émini e donne nel lavoro, quindi, significa elimiea

le conseguenze sfavorevoli che derivano dall’esrstali differenze.

Non occorre favorire il riequilibrio della presenfeanminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.
Lgs. 11.04.2006 n. 198, in quanto non sussistavarid fra generi inferiore a due terzi.

L’Ente inoltre garantisce la partecipazione a cdosmativi e di aggiornamento professionale alle
proprie dipendenti, garantendo la proporzionalgpetto alla loro presenza all'interno dell’Ente.
Risultano adottate inoltre, modalita organizzatikenee a favorirne la partecipazione consentendo la
conciliazione tra vita professionale e vita fanmgiaNon ci sono posti, nella dotazione organic&, ch
siano prerogativa di soli uomini o di sole donnelldlsvolgimento del ruolo assegnato, il Comune di
Montegrosso d Asti valorizza attitudini e capag@iéisonali, a prescindere dal sesso del dipendente.
Al fine di promuovere pari opportunita come fatigrsficativo di rilevanza strategica, nel triennio

2024/2026 I'Ente prevede di mantenere e/o raggiteniggeguenti obiettivi:

obiettivi Ambito d’'azione azioni

tutelare I'ambiente di lavoro da cgsambiente dilavoro Evitare che si verifichino situazioni conflittuaul
di molestie, mobbing e posto di lavoro, determinate ad esempio da:
discriminazioni - pressioni o molestie sessuali;

- casi di mobbing;

- atteggiamenti mirati ad avvilire il dipendente,
anche in forma velata ed indiretta;

- - atti vessatori, correlati alla sfera privata de
lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di

discriminazioni

favorire I'equilibrio e la| orario dilavoro Realizzare economie di gesti attraverso Ia
conciliazione tra  responsabilita valorizzazione e I'ottimizzazione dei tempi di lawo
familiari e professionali, anche Prevedere articolazioni orarie diverse e temporahee
mediante una diversa organizzazigne legate a particolari esigenze familiari e personali

del lavoro delle condizioni e de Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al megliolde

tempo di lavoro ferie a favore delle persone che rientrano in gery
dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungatge per

congedo parentale, anche per poter permettereirient

anticipati.
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garantire il rispetto delle pariassunzioni Assicurare il rispetto delle pari oppoita nelle

opportunita nelle procedure di varie procedure di assunzione agli impieghi presso
reclutamento del personale o |di 'Ente.
assegnazione dei posti di lavoro garantire, nelle commissioni di concorso de

selezione, la presenza almeno un terzo |dei

componenti di sesso femminile

redigere i bandi di concorso /selezione richiamando
espressamente il rispetto della normativa in tema d
pari opportunita e contemplando I'utilizzo tantd de
genere maschile quanto di quello femminile

promuovere le pari opportunita jnFormazione Programmare attivita formative che possano
materia di formazione, consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triémdi
aggiornamento e  qualificazione sviluppare una crescita professionale e/o di aarrie
professionale Favorire il reinserimento lavorativo del personcte

rientra dal congedo di maternita o di paternitaag d
assenza prolungata dovuta ad esigenze familiani sia
attraverso l'affiancamento da parte del responsabil
del servizio o di chi ha sostituito la persona atse
sia attraverso la predisposizione di appositeatiize

formative per colmare eventuali lacune

fornire opportunita di carriera e disviluppo carriera @ Programmare percorsi formativi specifici rivoltasi
sviluppo della professionalita sia |[aprofessionalita al personale femminile che maschile.

personale maschile che femminile,
compatibilmente con le disposizioni
normative in tema di progressioni di
carriera, incentivi e progressioni
economiche

Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo
logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti
meritevoli attraverso I'attribuzione selettiva degl
incentivi economici e di carriera, nonché deglle
progressioni economiche, senza discriminazioni| di

genere.

Affidare gli incarichi di responsabilita sulla base
della professionalita e dell’esperienza acquisita,
senza discriminazioni. Nel caso di analgga
qualificazione e preparazione professionale,
prevedere ulteriori parametri valutativi per non

discriminare il sesso femminile rispetto a quello

11



maschile

promuovere la comunicazione e la| informazione ¢ Disporre la trasmissione del presente PIAO aitutti
diffusione delle informazioni sul comunicazione dipendenti

tema delle pari opportunita

I Piano sara pubblicato sul sito istituzionale
dellEnte, sara trasmesso agli organismi |di
rappresentanza presenti nel’lEnte, come individuati
dall'art. 42 del DLgs 165/2001

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri,eosgzioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai
problemi incontrati da parte del personale dipetelen modo da poter procedere, alla scadenza, ad

un aggiornamento adeguato e condiviso.

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digtale delllamministrazione : consultabili al
seguente linkhttps://form.agid.gov.it/view/6e82f540-edaf-11ed8395320ccha9l

Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico:

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 58 @0&2023 & stato approvato il progetto dei
LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA COPERTURA DELEDIFICIO
POLIFUNZIONALE DENOMINATO “MERCATO COPERTO” CUP:H2422000930006 per un
importo totale di €. 50.000,00. Nellanno 2024 [tEneffettuera interventi volti al risparmio
energetico con i fondi di cui allart. 1, comma 20, 160/2019, sull’edificio polifunzionale
denominato “Mercato coperto” e sul “Palazzo Comethal

Obiettivi di semplificazione edi digitalizzazione

L’Ente intende mantenere e se possibile implementaservizi digitali messi a disposizione dei
cittadini.

Nel 2024 I'Ente intende portare a compimento glietlvi correlati agli avvisi pubblicati sulla
Piattaforma PA digitale 2026 per i quali & statov@sso a finanziamento.

Obiettivi e performance finalizzati alla piena accsesibilita fisica dellamministrazione: Con
determina del Responsabile del Settore Tecnicdh.del 21.12.2023 e stato affidato I'incarico ger |
redazione del P.E.B.A.

L’ente si impegna ad approvare il PEBA Piano dntttiazione delle Barriere Architettoniche entro e
non oltre il 31 dicembre 2024.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza®

3 Predisposta dal Responsabile della Prevenzioree @eliruzione e della Trasparenza (RPCT)

12



Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 182lla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica per le pubiigi@amministrazioni con meno di 50 dipendenti,
I'aggiornamento nel triennio di vigenza della seei@avviene in presenza di fatti corruttivi, modific
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni ammistrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di perfweince a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano € modificato sullaage delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

L'ultimo Piano di Prevenzione della Corruzione (soltlabile al seguente link:
http://www.comune.montegrossodasti.at.it/portaldlBiscomArchivio/8/PTPCT2022-

2024 001.pdfrisulta approvato con D.G.C. 30/2022 del 19/02220

In occasione del P.I.LA.O. 2023/2025 I'Ente ha dato che nel 2022 non sono stati accertati fatti

corruttivi né sono avvenute modifiche organizzatilevanti cosi come non sono intercorse ipotesi di
disfunzioni amministrative significative e quindi, fatto, sono stati confermati i contenuti del TP
2022/2024.

Il 2024 rappresenta l'ultimo anno del triennio nefesato dal PTPC 2022/2024 e anche nel 2023 non
risultano accertati fatti corruttivi, modifiche @ngjizzative rilevanti né intercorse ipotesi di disfioni
amministrative significative.

Di recente e stato approvato I'aggiornamento 2083PiNA 2022 (vds. Delibera n. 605/2023 del 19
dicembre 2023) dedicato ai contratti pubblici. Céembto, la disciplina in materia e stata innovath d
D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratioiplici in attuazione dell'articolo 1 della legge 2
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo itemaadi contratti pubblici’, intervenuto in
costanza di realizzazione degli obiettivi del PNRRC e in un quadro normativo che, come indicato
nel PNA 2022, presenta profili di complessita per delle numerose disposizioni derogatorie via via
introdotte. Cid0 nonostante, ad avviso dell’Autarita parte speciale del PNA 2022 dedicata ai
contratti pubblici risulta sostanzialmente ancottuade. Conseguentemente sono stati forniti solo
limitati chiarimenti e modifiche a quanto previstel PNA 2022, al fine di introdurre, ove necessario
riferimenti alle disposizioni del nuovo Codice. Awc le indicazioni contenute nel presente
Aggiornamento sono quindi orientate a fornire sufgpagli enti interessati al fine di presidiareréa

dei contratti pubblici con misure di prevenzionellalecorruzione e per la promozione della
trasparenza che possano costituire una rispostza@df e calibrata rispetto ai rischi corruttivi che
possono rilevarsi in tale settore dell’agire pudxdoli

Gli ambiti di intervento del citato aggiornamentmne circoscritti alla sola parte speciale del PNA

2022 e, in particolare:
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- alla sezione dedicata alla schematizzazione dehirdi corruzione e di maladministration e alle
relative misure di contenimento, intervenendo slalddove alcuni rischi e misure previamente
indicati, in via esemplificativa, non trovino pideguato fondamento nelle nuove disposizioni;

- alla disciplina transitoria applicabile in matedatrasparenza amministrativa alla luce delle nuove
disposizioni sulla digitalizzazione del sistemaldagpalti.

A breve, € intenzione dellEnte aggiornare la segidbandi di gara e contratti” della Sezione
Amministrazione Trasparente rivedendola sia comststa che come contenuti nei termini di cui alla
deliberazione ANAC n. 264/2023 del 20.06.2023 aweatt oggettoAdozione del provvedimento di
cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legisiatin. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione
delle informazioni e dei dati relativi alla progranazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle
procedure del ciclo di vita dei contratti pubbliche rilevano ai fini dell’assolvimento degli obbiig

di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14nmro 2013, n. 33Tale documento individua infatti
gli atti, le informazioni e i dati relativi al cioldi vita dei contratti pubblici oggetto di traspara ai

fini e per gli effetti dell’articolo 37 del decretmasparenza e dell’articolo 28 del codice.

Fase della procedurs Marma di riferimaents Date da pubblicare Mate

PROGETTATIONE £ PAOGRAMMAZIONE Art. 30 Usa di procedune autoenatizzate nel cido & vits des contratti pubblic - Telenm debe sclurioni tetmalogiche | Pubbitazione termpestva
aduttate dalle 54 ® enti concodent per
‘mstpmatizzasony delle proprie attiti

PROGETTAZIINE E PROGRAMMAZIONE Art. &0 Dinattit pubilicn [ intandersi rfentn 2 quelio facotatral - 1a relazione =ul progetto dellapera e | Pubbicazions tempestva
ansfici di fathbiitd  dobe  eventual)
sitarrative Progattunk

- la sefavione ronckeam [ean srdetica

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE Allegatn L& - Dibattita pubblico obbligatoria - la-relazione di progetio deifopera redatta | Pubblicanione tornpestea
dlal responsabile ded dibattito pubblico:

- la relaziome conchsan del responsabile del
diattitn fran s contenut specificat delfart. 7
delfallegatn),

- il documents rondusiyn deils 54 redatio
s e della refazione: conchiin de
respansabie.
PROGETTADIONE £ PADGRAMMAZIONE #rt. 1668 Procedurs i gam con s=tems di qualificasone - gl atts recant parme, critor| oggettui per i | Pubblicarione tompestea
fummormme o del sistema & qualifcazions,

AGELDICAZIONE Art. 38 Trasparenza del cantratt pubbiic -l nposicone  defle  commissoni | Pubblicazions tempesta
grudicatric e i CV del comporsh
PROTEDURE At 140 Procedurein casa di sormima urgenza e di protosions civle - gl afti relativi agli afficamenti con specifica | Pubbiicazione tempestea
ndicazions dell affidatann
PROCECLIRE &rt 168 Procedurs di gara regolamentate (SETTOR) SPECAALL - gi ath eventusimonte adottat recant | Pubbicanone tempestya
slorcarone  dolle  condotte  che
no graw et professcnall agli

crshitn

degli ortt 95 coo 1. lettera 0 o 98
femumee di echone dsSa gara por gravi
llpcti professinnad)]

PROCEDURE FIRANZA DI PROGETTO - il prowedimerto conclusno  defla | Pubblicazione tempestva
procedurs df inlutasone deils proposts de

A&rt 183 Procedura di affidamants pramatars

PROCEDURE DECRETD LEGISLATIVG 23 dicemiane 2022, n, 207 Riarding deila deciplna dei seraai pubbiic Incal di nlevanza - la dufirprazions di affidamenta del servion | Trasmissione contestuale all AMAL, per |2
Adfdamento di Bconomica a sadeta in house jart 17 © 2} per | pubblinnone in «Trasparenza dei serviz
SPL affidamenti sopra sogia del sorwzio pubblico | pubblici ool di revarga economica -

Art 31 cale, compres quel nel soton del | Trasparenza SPL- del st o Anac

tmsportn pubbico iotale o deiserzi o | eritamente agli atn dorement provist dagi
distriurione of energia eletica e grs | arboli 10.C 5 4.c 330 C A
naturale
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- il contratto di servizio sottoscritto dalle
parti {art 31¢c.2

DECRETO - LEGGE 31 maggio 2021, n. 77 Governante del Piana nazionale di ripresa e resilienza e prime misure | Art. 47, commi 29 L= pubbicazione  wa  attuata
PROCEDURE dirafforzamentn delle strubture amministrative e df accelerazione e sneliments delle procedure tempestivamente, fatta eccerione per la
Pari opportunita & incusione lavorativa nel contratti - la copa dellulimo rapportn sulla | copia del rapporto di cw allart 67, . 28 9
publlici PNRR & PNC At a7 ; del personale e come di seguita specificata.

0,3 pena
. al  momento  della
Ik domanda di

& sutcessiva alla
pubblicazione degli auisi relativi agl esit
delle procedure.

Art. 47, commi3e9

- La relazione di genere sulla situazione del

ione
tontratto, alla stazione appaltantesents
concedente dagli operatori economici che
DECUPAND Un NUMeD par o Superiore 2
quindici dipendent

Art. 47, co. 3-bise9

- Latertificazione di cuiall'art. 17 dellalegge
12 mars 1999, n. 68 e della relazions
himento degli obblighidi cui
allam ealle eventuall sanzicni
dispostt & c

o un
numers  pari 2 quindici
dipendant]

Per il 2024 sono confermati i contenuti del PTP@igore. Le misure dovranno essere integrate con
guanto proposto dall’aggiornamento PNA in relaziane
misure di trasparenza(ad es. tracciabilita informatica degli atti, agg@mento periodico degli
elenchi degli operatori economici da invitare nglfecedure negoziate e negli affidamenti diretti,
puntuale esplicitazione nelle decisioni a contrdeke motivazioni della procedura di affidamento)
misure di controllo (ad es. verifiche interne, monitoraggio dei tempogedimentali, con
particolare riferimento agli appalti finanziati cofondi del PNRR, ricorso a strumenti informatici
che consentano il monitoraggio e la tracciabilggldaffidamenti diretti fuori MePA per appalti di
lavori, servizi e forniture)
misure di semplificazione (ad es. utilizzo di sistemi gestionali per il mangggio di gare e
contratti; reportistica periodica derivante daliatfaforma di approvvigionamento digitale)
misure di regolazione(ad es. circolari esplicative recanti anche prewiscomportamentali sugli
adempimenti e la disciplina in materia di subappa#l fine di indirizzare comportamenti in
situazioni analoghe e per individuare quei passaggcedimentali che possono dar luogo ad
incertezze)
misure di organizzazione(ad es. rotazione del personale, formazione spacdiei RUP e del
personale) Utilizzo di check list per diverse tipgie di affidamento. Si tratta di strumenti operiati
che consentono in primis un’attivita di autocoritrai primo livello da parte dei soggetti chiamati
a redigere la documentazione della procedura aiaaffento, al fine di supportare la compilazione

“guidata” degli atti e la loro conformita alla noativa comunitaria e nazionale; nonché un
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successivo controllo/supervisione dei medesimiddtiparte di soggetti diversi (ufficio contratti,
RPCT, controlli interni ecc.)
Stipula di patti di integrita e previsione negli avvisi, nei bandi di gara eeédttere di invito, di
accettazione degli obblighi, in capo all’affidatarad adottare le misure antimafia e anticorruzione
Ivi previste in sede di esecuzione del contratto
alcune delle quali trovano gia definizione nel PTd0'Ente.
Dal 05/12/2023 al 31/12/2023 risulta pubblicatovWso di consultazione pubblica in vista
dell’aggiornamento della Sezione 2.3 del Piano.ntéEprovvedera all'aggiornamento della presente
Sezione entro il 14.04.2024. In tale occasionerirdealtresi circa il contenuto e l'esito delle

consultazioni.
SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Organigramma e livelli di responsabilita organizzaiva

La struttura organizzativa dell’ente & costituita Settori e precisamefite
- SETTORE AMMINISTRATIVO (incarico di Responsabili@tribuito a Gagliardi Sara)
- SETTORE FINANZIARIO (incarico di Responsabilitarditiito a Penna Monica)

- SETTORE TECNICO (incarico di Responsabilita attiiba Arneodo Bruno)
SEGRETARIO GENERALE: dott. MUSSO GIORGIO (Segretario comunale supplargeavalco
dal 23.01.2024 al il 22.01.2025).

Responsabile della Transizione digitale: Penna Mamominato con DS N.241 14/06/2022

Numero di dipendenti in servizio:
- n. 3 Istruttori — contratto a tempo indeterminaéomnpo pieno

- n. 1 Istruttori — contratto a tempo indeterminamnpo pieno in comando presso la Comunita delle
Colline tra Langa e Monferrato

- n. 1 Istruttori — contratto a tempo determinataenp C.F.L. 12 mesi (dal 02/11/2023)
- n. 2 Funzionari ad E.Q. — contratto a tempo indeitegsito — tempo pieno
- n. 1 Funzionari ad E.Q. — in convenzione con il samdi Castello Di Annone (capofila) 6 h settimana

3.2 Organizzazione del lavoro agile

4 cosi come indicata nei documenti approvati
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5 misure abilitanti in termini organizzativi, di piaforme tecnologiche e di competenze professioobiéttivi connessi alla prestazione resa in lavagite con

specifico riferimento alla performance individuatentributo connesso al miglioramento della perfamoe organizzativa di Ente e distruttura orgarizaa

La Strategia e gli obiettivi di sviluppo di modeldi organizzazione del lavoro, anche da remoto
(ad es., lavoro agile, telelavoro), non sono staticora adottati. [l cronoprogramma
originariamente fissato non risulta rispettato evedéntendersi aggiornato al 31.12.2024 tenuto
presente le difficolta correlate alla grave caredzgersonale.

Il ridotto numero di personale in servizio risuktasere presidio al front office rivolto agli utenti

per i servizi da svolgere necessariamente in peasenNel predisporre il Piano,

I’Amministrazione dovra tenere conto che

- lo svolgimento della prestazione di lavoro in matdahgile non deve pregiudicare né ridurre
la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

- deve essere assicurata la garanzia di un’adegudteziane del personale che pud prestare
lavoro in modalita agile,

- ciascun lavoratore deve assicurare prevalenteméatepropria prestazione lavorativa in
presenza;

- lamministrazione si sta dotando di una piattaforndggitale, di un cloud, di strumenti
tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riaigezza dei dati e delle informazioni che
vengono trattate dal lavoratore nello svolgimengétiadprestazione in modalita agile;

- deve adottarsi il piano di smaltimento del lavorcetrato, ove presente;

- ciascun dipendente deve disporre/essere fornitapparati digitali e tecnologici adeguati alla
prestazione di lavoro richiesta

Quanto al Piano triennale della Formazione deldhetle, ’Amministrazione incentiva il personale

alla partecipazione di interventi di formazioneg siamite webinar che in aula, secondo le esigenze

palesate dai dipendenti. Viste le ridottissime digieni dell’'ente che non ha risorse interne ativab

ai fini di strategie formative, i dipendenti paiferanno, con costi a carico del bilancio dell'erge

momenti formativi realizzati da societa private, dssociazioni o da altre P.A. in particolare
riguardanti i progetti PNRR. Nel 2024 dovra inoleéfettuarsi formazione in materia di etica,

integrita ed altre tematiche inerenti al rischiorratiivo trattandosi d misura obbligatoria di

prevenzione della corruzione
3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

Consistenza di personale al 31 dicembre 2028 computati secondo il metodo di calcolo utilizza

per compilare la tabella 12 del Conto Annuale
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Andamento della spesa di personale nell’ultimo quingquennio
Incidenza % spesa
Anneo di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2022 9 322.784,47 20%
2021 9 323.182,76 23%
2020 8 341.538,15 25%
2019 8 371.889,38 27%
2018 8 344.927,00 26%
2017 8 338.523,93 26%

si da atto che dall’l.2.2014 n. 2 dipendenti deim@pe di Montegrosso d'Asti, area
operatori (ex categoria B), Settore Tecnico - satati trasferiti al’Unione avendo

trasferito alla stessa il servizio di viabilita;

n. 1 dipendente area Istruttori (ex cat. C) detdetTecnico ha cessato il 31.12.2022 il
comando per n. 6 ore settimanali presso 'Unionem@nita delle Colline tra Langa e

Monferrato”;

n. 1 dipendente area Istruttori (Ex cat. C) delt@et Amministrativo assunto in data
24.07.2020 con C.F.L., a tempo determinato, pen&&i, a seguito di valutazione positiva,

e stato assunto in contratto a tempo pieno e indetato a partire dal 24.07.2021,

by

Nell'esercizio 2021 e stata effettuata I'assunzidreamite I'Unione, Comunita delle
Colline tra Langa e Monferrato, di n. 1 dipendeatea Istruttore, per il controllo qualita
servizi esterni (ex cat. C 1) (delibera G.C. n.2B@0). L’istruttore e in comando totale

presso la Comunita delle Colline tra Langa e Maater

E stata accolta domanda di finanziamento per lrmgsne a tempo determinato
dall’'01.12.2022 al 31.01.2024, part-time 83,3%, momovabile personale per ['ufficio
tecnico da adibire a supporto per l'attuazione pieigetti PNRR, ai sensi della L.
233/2021.

Si e conclusa la procedura per la sostituzione dlidipendente area Funzionari ed Elevata
Qualificazione (ex cat. D, p.e. D 5), Responsalulld Settore Amministrativo per
collocazione a riposo dal 16.10.2023 mediante caliizazione di risorsa interna
appartenente all’area degli Istruttori (ex cat. C);

Si e conclusa, in vista dei movimenti di personialerno sopracitati, la prova selettiva per
il reclutamento di un dipendente area degli isbruifex cat. C) con Contratto Formazione
Lavoro, previo espletamento delle comunicazioraudiall’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001
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e s.m.i.. Tale contratto di formazione avra durataanno e potra essere trasformato, in

caso di valutazione positiva, in contratto a tenma@terminato;

- Sida atto che la previsione del fabbisogno dedgaale deve tenere conto di una oggettiva
fase di transizione e puo pertanto essere oggeéetguatessive modifiche in relazione
all'evoluzione del quadro organizzativo / funziamali riferimento interno dell’'ente e nel

rispetto delle disposizioni legislative vigenti.

Le sopracitate previsioni del fabbisogno del peag®sono contenute entro i limiti del valore soglia
della fascia demografica di appartenenza ai sezibad. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 convertito
dalla Legge 58/2019 e rispettano il vincolo di sppser il personale dettato dall’art. 1, commi 557-
562 della legge 296/2006.

| dati relativi a dipendenti e oneri per la retzimne accessoria nellanno 2016 e la seguente:

- n. 3 posizione organizzative, dallimporto unitaganuale di € 8.000,00; € 7.200,00; €
7.300,00 per un importo complessivo di € 22.500,00;

- n. 1 posizione organizzativa al Responsabile deddPale di cat. D pari a € 5.000,00.
- risorse stabili decentrate pari a € 21.228,95itdex n. 4 dipendenti.
| dati relativi a dipendenti e oneri per la retdmne accessoria nell'anno 2023 € la seguente:

- n. 3 posizione organizzative, dall’importo unitaganuale di € 8.700,00; € 7.800,00; €
7.300,00 oltre maggiorazione di € 2.000,00 periz@rwconvenzionato per un importo
complessivo di € 25.800,00;

- n. 1 posizione organizzativa al Responsabile deddPale di cat. D pari a € 5.000,00.

- risorse stabili decentrate pari a € 29.637.23itdex n. 4,98 dipendenti. Le risorse di n. 1
dipendente sono trasferite all’lUnione “Comunitalelélolline tra Langa e Monferrato”,

ente presso cui il dipendente é posto in comandoG#o
SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Ai sensi dell'art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggdel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione per il Comune di Montegrosso d’astn € obbligatorio.

Cio nonostante, il monitoraggio del Piano IntegrdidAttivita e Organizzazione (PIAO), potra
essere effettuato:
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- alla chiusura del ciclo di pianificazione e prograazione
- secondo le modalita previste dal sistema di vaiotez delle Performance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi assegnati per I'erogaeiaegli istituti premianti
secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanienalla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla \aifilel permanere delle condizioni di assenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilemi o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative
Per quanto riguarda il 2023, il RPCT ha predisposio RELAZIONE ANNUALE DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE EELLA
TRASPARENZA pubblicata sul sito istituzionale dellite e consultabile al seguente link:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?sritgsl03A%2F%2Fwww.comune.montegross
odasti.at.it%2Fportals%2F1744%2FSiscomArchivio%2BB%cheda%2520Relazione%2520ann
uale%2520RPCT%25202023.xIsx&wdOrigin=BROWSELINK

Dei risultati organizzativi e individuali raggiuntivalidati dal Nucleo di valutazione, si dara
conto in occasione della predisposizione della Retee al Rendiconto della Gestione redatta
dalla Giunta Comunale ai sensi dell’art. 231 delLd3. 267/2000 e art.11 comma 6 D.Lgs.
118/2011.
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