Comune di Mura
Provincia di Brescia

PIANO INTEGRATO DIATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE
2023-2025

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito coodificazioni in Legge n. 113/2021)
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione AR) e stato introdotto con la finalita di conseatir
un maggior coordinamento dell’attivita programmaetatelle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliordiguatrasparenza dell’attivita amministrativaj, de
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimentdidegni della collettivita e dei territori, sefita
quindi di uno strumento dotato, da un lato, divdlete valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente plikto comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate leiimzpubbliche e i risultati che si vogliono otteae
rispetto alle esigenze di valore pubblico da sdeddks

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giug@al n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro namtiento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di pianiogrgmmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piamemnale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavogieae il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snelito e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’'ambito del processo di rafforzamedtdla capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del PiaNazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione l@a durata triennale e viene aggiornato
annualmente, e redatto nel rispetto del quadro atiwmdi riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 d.ifeee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Traspea, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dFNAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del etiecr
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulterispecifiche normative di riferimento delle altre evat
dallo stesso assorbite, nonché sulla base deldRipo’, di cui al Decreto del Ministro per la Puich
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernenteetnizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto kg9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, cantedotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con freadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, commalXdcreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. [EBBAmministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in casprdroga per legge dei termini di approvazione
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dei bilanci di previsione, entro 30 giornialld data ultima di approvazione dei bilanci di
previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’'art. 6 del Decreto del Ministro par Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all'adozione del PIAO conmoeli 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera cj). 3), per la mappatura dei processitdndosi
all'aggiornamento di quella esistente all’entrata vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 d&l2, quali aree a rischio corruttivo, quelle refati

a

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut

- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Preiare della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenutirdaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ssémione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttivodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorsevero di aggiornamenti o modifiche degli

obiettivi di performance a protezione del valorélplico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggiaeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sagnute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitataneeall’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢)2n.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organzpae € deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023 -2025, approvato @biberazione del Consiglio Comunale n. 9 del
15/03/2023 unitamente al bilancio di previsionafiniario 2023 -2025.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/20@®egra il Piano dei fabbisogni di personale, il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzeuella Trasparenza, il Piano organizzativo del
lavoro agile e il Piano di azioni positive.
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione: COMUNE DI MURA
Indirizzo:
Piazza Papa Paolo VI n. 1 — 25070 Mura (BS)
Codice fiscale/Partita IVA: 00582470985

Rappresentante legale: Sindaco Nicola Angiola Fimic
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 3

Telefono: 0365899020

Sito internethttps://www.comune.mura.bs.it

E-mail: info@comune.mura.bs.it

PEC:protocollo@pec.comune.mura.bs.it
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2. SEZIONE: ANTICORRUZIONE

2.1Rischi corruttivi e trasparenza

Per le annualita 2021/2023, il Piano Triennale lgerPrevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza e stato adottato con Deliberazioneiwt& Comunale n. 09 del 31.03.2021 ed e
pubblicato nell’apposita sezione di “Amministrazeoiirasparente”, sul sito internet istituzionale
dell’ente, denominata “Altri contenuti - Prevenzgotella Corruzione”, al quale si rinvia.

Pertanto, considerato che il Piano Nazionale Anticione, approvato dal Consiglio dellAnac il 16
novembre 2022, ha previsto, per gli enti con mengcihuanta dipendenti come il Comune di
Cislago, la possibilita di confermare il contendé PTPCT o della sezione anticorruzione del PIAO
per le successive due annualita, a partire dafheltdocumento analogo approvato dall’ente, con il
presente atto si conferma, anche per 'annualigZB20PTPCT 2022/2024 gia approvato come sopra
riportato, visto che non si sono verificati fatGrauttivi o disfunzioni significative, non sono t#a
introdotte modifiche organizzative rilevanti, noonse stati modificati gli obiettivi strategici e non
sono state modificate altre sezioni del PIAO in meignificativo, tale da incidere sui contenutildel
presente sezione, come previsto dal punto 10.12Nl& 2022.

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.10biettivi per il miglioramento della salute di genee

L'uguaglianza di genere e una questione di gramgeiitanza nella pubblica amministrazione, e per
guesto motivo in base agli obiettivi indicati datticolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazéoe il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per ettppe le PA nel creare un ambiente di lavoro piu
inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Il Piano Azioni Positive 2021 — 2023 € stato appatovcon delibera di Giunta Comunale n°® 14 del
30.04.2022.

Con nota Prot. N. 729 del 29.4.2022 e pervenuterpaavorevole della Consigliera di parita della
Provincia di Brescia,

Si rimanda agli obiettivi ed alle le azioni per mhiglioramento della salute di genere
dell’amministrazione relativi agli anni 2022 — 20@iano Azioni Positive 2022 — 2024 aggiornato
al 2022), facendo presente che due dipendentessotro donne cosi come il sindaco stesso.
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La programmazione potra essere oggetto di revisameale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressivdizeazione degli obiettivi programmati.

3.1.20biettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministraziodeina sfida importante per il futuro del nostro
paese, con l'obiettivo di rendere i servizi publia efficienti, accessibili e rispondenti alleégenze

dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per liaDigitale ha pubblicato I'edizione 2022-2024 del
Piano triennale per I'informatica nella PA, cheprgggenta un importante strumento per la definizione
e I'implementazione delle strategie e degli intetivper la digitalizzazione del sistema pubblico.

Gli obiettivi e le azioni per il miglioramento dellsalute digitale dell’amministrazione sono
attualmente oggetto di esame da parte della Comhiintana Valle Sabbia, in conformita alla
domanda di finanziamento ottenuto a valere suiif®MNRR per la transizione digitale.

Il Responsabile per la transizione digitale e ildgico Flocchini Nicola Angiola.

La programmazione potra essere oggetto di revisammale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressivdizeazione degli obiettivi programmati.

3.20rganizzazione del lavoro agile

I Comune di Mura non ha approvato la disciplinamiateria di lavoro agile la cui disciplina é
attualmente demandata a singoli accordi individaalne previsto dalla contrattazione collettiva
nazionale.

La programmazione potra essere oggetto di revisameuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressivdizeazione degli obiettivi programmati.

3.2Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.2.10biettivi reclutamento del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale sttomento attraverso cui I'Amministrazione assicur
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazioneleeisorse umane necessarie per il funzionamento
dell'Ente.

Il Piano € contenuto nel DUP 2023-2025 approvatb @bnsiglio dell’Ente il 24.03.2023 con
Deliberazione n. 4, confermando I'attuale dotaziorganica.

Ai sensi dell’art. 109, 2° comma e dell’art. 507 b@mma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL
non vi sono le Posizioni Organizzative sono statdarite agli amministratori comunali come segue
in virtu dell’articolo 53, comma 23, L. 388/200@dhe finanziaria 2001) :
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SETTORE AMMINISTRATORI
Responsabile Servizio Affari Generali Flocchini dlec Angiola
Responsabile Servizio Demografico Elettorale Flodddicola Angiola
Responsabile Servizio Cultura, Istruzione, Sport eitivFabio
Responsabile Servizio Tecnico Freddi Roberto
Responsabile Servizio Tributi Flocchini Nicola Aalg
Responsabile Servizio Finanziario Flocchini NicAlzgiola
Responsabile Servizio Polizia Locale Comunita Mpatgestione associata
Responsabile Servizio Socio Assistenziale Comuvidatana gestione associata

PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2023/2025

Non é attualmente prevista alcuna assunzione p&nhio in questione.

La programmazione potra essere oggetto di revision@lazione ai mutamenti intervenuti e al gréido
progressiva realizzazione degli obiettivi progrartima

Si specifica che la pianificazione del fabbisogn@e&ksonale contenuta nel DUP ha ottenuto il garer
favorevole del Revisore Unico dei Conti ai sendi'ale 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine
al rispetto della normativa in materia di dotazioomyanica, spesa del personale e piano dei
fabbisogni.

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettatacali di finanza pubblica.

I ncidenza % spesa
Anno di riferimento Spesa di personale personale/spesa
corrente
2021 115.489,4)7 22,94
2020 107.338,83 26,24
2019 87.384,85 19,35
2018 94.524,40 19,87
2017 96.478,75 23,30
La dotazione organica al 31.12.2022 e la seguente:
Categoria Numero ind;gmgato Altre tipologie

Area Funzionari €

categoria [

érea Istruttori exCat. | 5 2

Area operatori espet
exCat. E

TOTALE | 3 3
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