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PREMESSA
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una
sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha avuto necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e perla Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale- quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti
di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33
del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15e successivamente modificato
dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno
2022, n. 79, la data di scadenza per |’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione é stata fissata al
30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute
all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1,
lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata
in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012,
quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza



(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato
di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per |’approvazione del
PIAO, in fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di
previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ha quindi il compito principale
di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di STELLA CILENTO

Indirizzo: Via Roma, n. 6

Codice fiscale/Partita IVA: 84001710650

Sindaco: prof. Massanova Francesco

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 02 a t.i. + 03 a t.d.
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 684

Telefono: 0974909078

Sito internet: www.comune.stellacilento.sa.it

E-mail: stellacto3@tiscali.it

PEC: protocollo.stellacilento@asmepec.it

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosez | Per gli enti fino a 50 dipendenti, (come il comune di Stella Cilento), ai sensi dell’art. 6 del D.M. n.
ione di 132/2022, non é prevista la compilazione della sottosezione 2.1 “Valore pubblico”

program
mazione

2.1
Valore
pubblic
o

Sottosez | Per gli enti fino a 50 dipendenti, (come il comune di Stella Cilento), ai sensi dell’art. 6 del D.M. n.
ione di 132/2022, non € prevista la compilazione della sottosezione 2.2“Performance”

program
mazione

2.2
Perform
ance

Sottosez | Premessa

ione di La sottosezione € predisposta dal Segretario comunale in qualita di Responsabile della prevenzione
program | della corruzione e della trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di
mazione | prevenzione della corruzione e trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n.
190 del 2012 e che vanno formulati in una logica di integrazione con quelli specifici
2.3 programmatiinmodofunzionaleallestrategiedicreazionedivalore.Glielementiessenzialidellasottos
Rischi ezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono quelli indicati nel Piano Nazionale
corrutti | Anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.
vie 190 del2012edelD.Lgs.n.33del2013.

traspare | Nella predisposizione di tale sezione si € tenuto conto del Piano Nazionale Anticorruzione 2022
nza (PNA), approvato definitivamente dal Consiglio dell’ANAC con Delibera n. 7 del 17.01.2023 e che
avra validita per il prossimo triennio. Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione
dall’ANAC, U'RPCT aggiorna la pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla
tipologia di amministrazione ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la sottosezione,
sulla base delle indicazioni del PNA, potra contenere:

* valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche
strutturali e congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale
[’amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi;

* valutazionediimpattodelcontestointernoperevidenziareselamissiondell’entee/olasua
strutturaorganizzativa,sullabasedelleinformazionidellaSezione3.2possanoinfluenzare
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[’esposizione al rischio corruttivo della stessa;

* mappaturadeiprocessisensibilialfinediidentificarelecriticitache,inragionedellanaturaedel
le peculiarita dell’attivita stessa, espongono ’amministrazione a rischi corruttivi con
focus
suiprocessiperilraggiungimentodegliobiettividiperformancevoltiaincrementareilvalo
re pubblico;

* identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati
e ponderati con esiti positivo);

* progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi
corruttivi le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge n.
190 del 2012, che specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure
specifiche sono progettate in modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate
sulla base del miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal punto di vista economico
e organizzativo. Devono essere privilegiate le misure volte a raggiungere piu finalita,

prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia,
efficienzaedeconomicita. Particolarefavorevarivoltoallapredisposizionedimisuredi
digitalizzazione;

* monitoraggiosull’idoneitaesull’attuazionedellemisure;

e programmazionedell’attuazionedellatrasparenzaerelativomonitoraggioaisensidelD.Lgs. n.
33del2013edellemisureorganizzativepergarantirel’accessocivicosempliceegeneralizzato.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 18.05.2022, & stato confermato il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023. E’ stata
attivata, con avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, la PROCEDURA APERTA ALLA
PARTECIPAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DI OSSERVAZIONI E/O PROPOSTE (rispetto al Piano
Anticorruzione 2021/2023, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, partizione “Altri contenuti” - sottosezione “prevenzione
della Corruzione” ed oggetto di conferma per I’ anno 2022) PER LA COMPILAZIONE DELLA
SEZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025. Alla scadenza del termine previsto nel citato avviso
pubblico, nessuna osservazione é pervenuta.

IL PTPCT 2021-2023, confermato con la citata delibera di G.C. n. 20/2022, é dunque aggiornato come

da allegati da 1 a 3 al presente provvedimento.

Allegato 1 - Sezione Rischio corruttivo e trasparenza
Allegato 2 - Mappatura processi - aree di rischio

Allegato 3 - Adempimenti trasparenza - Responsabili dati Amministrazione Trasparente
Si da atto, in ogni caso, che:
non sono emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;
* nonsonostateintrodottemodificheorganizzativerilevantisianostatimodificatigliobiettivi
strategici;
* non sono state modificate le altre sezioni del PIAO (nel caso di obbligo di adozione del PIAO)
in modosignificativotaledaincideresuicontenutidellasezioneanticorruzioneetrasparenza.

Scaduto il triennio di validita, il Piano potra essere oggetto di ulteriore modifica sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO




Sottosez
ione di

program
mazione

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Ente:

 organigramma;

« livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la graduazione delle posizioni
dirigenziali e simili (es. posizioni organizzative);

» ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

« altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le
azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico
identificati.

3.1
Struttur
a
organizz
ativa

La struttura organizzativa del Comune si articola in unita di macrostruttura e unita di
microstruttura. Le unita di macrostruttura coincidono con ambiti organizzativi di massimo
livello destinatari di poteri gestionali, di coordinamento ed integrazione, in armonia con le
scelte strategiche dell’amministrazione. Le wunita di macrostruttura assumono la
denominazione di Area e sono dirette da Responsabili titolari di posizione organizzativa:
raggruppano attivita, servizi, prodotti omogenei e collegati tra loro, per i quali € opportuno
disporre di un punto di riferimento organizzativo che ne unifichi e renda sinergici gli indirizzi.
Le unita di microstruttura sono unita organizzative di secondo livello e corrispondono a uffici
e servizi del Comune.
La struttura si articola nelle seguenti aree:

e Area Amministrativa-finanziaria.

e Area Tecnica
Al vertice della struttura si trovano:
- il Segretario comunale, che svolge funzioni di collaborazione e consulenza all’interno
dell’amministrazione, in stretto collegamento con il Sindaco e la Giunta comunale, al fine di
assicurare la correttezza dell’attivita amministrativa dell’ente sotto il profilo della conformita
all’ordinamento giuridico. In particolare:
a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina lattivita;
b) svolge compiti di collaborazione e funzioni di consulenza giuridico/amministrativa nei
confronti degli organi di governo dell’Ente e delle strutture organizzative, in ordine alla
conformita dell’azione amministrativa, alle leggi, allo Statuto comunale ed ai regolamenti;
c) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni del Consiglio
comunale e della Giunta comunale e ne cura la verbalizzazione; d) roga i contratti nei quali
’Ente é parte e autentica scritture private ed atti unilaterali nell’interesse dell’Ente;
e) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto comunale o dai Regolamenti o
conferitagli dal Sindaco.
- le Posizioni organizzative/E.Q.: ad esse €& affidata la responsabilita di attuazione delle
finalita istituzionali e di erogazione dei servizi, di supervisione e gestione dei processi
operativi, di realizzazione concreta delle decisioni e degli indirizzi formulati dagli organi di
governo nell’ambito delle competenze assegnate. L’Organigramma del Comune €& stato
aggiornato con delibera di G.C. n. 46 del 12 giugno 2023.
Ad oggi, la situazione del personale € la seguente:

Area amministrativa/finanziaria
Responsabile - titolare di PO
Dott. Ssa Elisa Speranza

n° Ore Cognome e Nome Categoria di | Profilo professionale
sett. | Dipendente accesso
1 18 Speranza Elisa* D Istruttore Direttivo

2 36 Monzo Carmela C Istruttore




3 36 Cortiglia Marco B Operatore esperto

* artt. 557, comma 1, legge 311/2004 e 92 d.lgs. n. 267/2000.

Area Tecnica
Responsabile - titolare di PO
ing. Eugenio Liguori

n.° Ore Cognome e Nome Categoria di | Profilo professionale
sett. | Dipendente accesso

1 12 Ing. Eugenio Liguori * D Istruttore Direttivo

2 12 Mazziotti Marina c Istruttore

*artt. 557, comma 1, legge 311/2004 e 92 d.lgs. n. 267/2000.

Di seguito la Tabella di distribuzione del personale alla data del 31 dicembre 2022, con
’eccezione del Segretario comunale:

e Area Amministrativa-finanziaria - n. dipendenti: 3, compreso il responsabile

titolare di p.o., a t.d.

e Area Tecnica - n. dipendenti: 1.
L’organizzazione dell’Amministrazione € funzionale al raggiungimento dei risultati attesi in
termini di obiettivi generali e specifici, come declinati negli atti di pianificazione strategica
e di programmazione gestionale e finanziaria.

Sottosez
ione di
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3.2
Organiz
zazione
del
lavoro
agile

L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed & consentito a tutti
i lavoratori, siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e
indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto
atempoindeterminatoodeterminato.Fermorestandol’attivazionedell’istitutodirelazio
nesindacaledel“Confronto”, in merito alla regolamentazione degli istituti previsti dal
contratto lavoro agile e telelavoro come modalita residuale ed eccezionale dello
svolgimento della prestazione lavorativa che dovra riguardare in special modo il
personale la cui assenza dal servizio pregiudica e riduce la fruizione dei servizi a
favore degli utenti, ’amministrazione al momento, non prevede il lavoro agile o il
lavoro da remoto come modello di lavoro stabile in quanto lo svolgimento di lavoro in
modalita agile e/o telelavoro, pregiudica e riduce la fruizione dei servizi a favore
degli utenti, U’ente non dispone di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu
assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore
nello svolgimento della prestazione in modalita agile, né ha adottato un piano di
smaltimento del lavoro arretrato, né ha la possibilita di fornire al personale
dipendente apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro
richiesta. Il Numero ridotto dei dipendenti e ’individuazione delle attivita escluse
dalla possibilita di essere effettuate in lavoro agile, rendono tale strumento di lavoro
al momento difficilmente praticabile se non in casi particolari in cui ’assenza dal
servizio pregiudica e riduce i servizi che ’Ente eroga ai cittadini.

3.3
Piano
Triennal
e dei
Fabbiso
gni di
Persona
le

3.4
Piano
delle

Il_Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 & stato approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 15 marzo 2023, allegata al presente atto quale
parte integrante e sostanziale, evidenziando, in tal sede, che nel predetto piano sono previste
le seguenti assunzioni:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO:

TRIENNIO 2023/2024/2025:

a tempo indeterminato:

- din. 1 unita, ex cat. C (C1), profilo professionale “istruttore amministrativo-contabile”
(nuova Area Area degli Istruttori ex CCNL 2019-2021) a tempo parziale al 50% (18 ore
settimanali), mediante concorso pubblico o scorrimento di graduatorie di altri enti ovvero
tramite altre forme di reclutamento previste dalle vigenti leggi in materia, previo
espletamento delle formalita di legge;




aziom - din. 1 unita, cat. C (C1), profilo professionale “istruttore amministrativo-contabile” (nuova

positive Area Area degli Istruttori ex CCNL 2019-2021), a tempo pieno, mediante progressione
3.5 verticale;

Piano - di n. 1 operaio esperto, ex cat. B1, (nuova Area Area degli operai esperti ex CCNL 2019-
formazi | 2021), part time al 50% (18 ore settimanali);

one

a tempo determinato:

- 1 istruttore tecnico, ex cat. C, posizione economica C1 (nuova Area Area degli Istruttori ex
CCNL 2019-2021), mediante contratto di somministrazione di lavoro, a tempo determinato e
part-time al 50% (18 ore settimanali) avvalendosi della possibilita offerta dall’art. 36 del
D.Lgs. n. 165/2001, comma 2: “Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme contrattuali
flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa,
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda lapplicazione nelle
amministrazioni pubbliche”., in considerazione dell’enorme carico di lavoro richiesto per
far fronte ai servizi afferenti all’area tecnica, e, dunque, per soddisfare le esigenze collegate
a necessita non fronteggiabili con il personale dipendente dell’Ente (ridotto ad una sola
unita, peraltro con contratto a tempo determinato e parziale (12 ore settimanali);

- n. 1 istruttore direttivo tecnico, da reclutare ai sensi dell’art. 110, comma 1, d.lgs. n.
267/2000, ex cat. D (D1) (Area degli Istruttori ex CCNL 2019-2021), per n. 12 ore settimanali,
cui affidare la Responsabilita dell’area tecnica, con decorrenza 01/06/2023 e fino alla
scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

- n. 1 “Agente di P.M./Istruttore di vigilanza”, ex cat. C. (C-1), con contratto part-time al
33,33% (12 ore settimanali), dando atto che detta assunzione era, in ogni caso, gia prevista
per ’anno 2023;

- n. 1 “Agente di P.M./Istruttore di vigilanza”, ex cat. C. (C-1), con contratto part-time al
50% (18 ore settimanali), dal 15/06/2023 al 31/08/2023;

(Si allega la citata deliberazione di G.C. di adozione del piano triennale dei fabbisogni di
personale 2023/2025, con annesso parere favorevole del Revisore dei Conti).

Il piano delle azioni positive previsto dall’art. 48 del D.lgs. 198/2006 é stato approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 21/2022, per il triennio 2022/2024, cui si rinvia.

Formazione del personale

Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica
amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle
strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia
dell’attivita delle amministrazioni.

L’Amministrazione ha adottato il Piano della formazione del personale con deliberazione di
Giunta Comunale n. 53 del 26 giugno 2023 (cfr allegato Piano formazione).

SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Non é previsto per gli enti conmenodi50dipendenti. Il monitoraggio dei Piani adottati dall'Ente seguira,
pertanto, le modalita e scadenze definiti nei medesimi ovvero fissate dalle norme di legge.




COMUNE DI STELLA CILENTO

Provincia di Salerno

Premessa

La Sotto-sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
che assorbe il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, € pensata come
sottosezione autonoma al PIAO che mantiene, tra l’altro, e l’impianto e la struttura del PTPCT che U’Ente
aveva adottato. Tale sezione, pertanto, mantiene la propria struttura suddivisa in allegati (Parte Generale
- Riepilogo adempimenti - Schede Misure aree di rischio - Elenco Responsabili dati “Amministrazione
Trasparente”), nonché la propria natura di documento programmatico che, previa individuazione delle
attivita dell’Ente nell’ambito delle quali rimane elevato il rischio che si verifichino fenomeni corruttivi e di
illegalita in genere, definisce le azioni e gli interventi organizzativi volti a prevenire detto rischio o, quanto
meno, a ridurne il livello. Tale obiettivo viene perseguito mediante ’attuazione delle misure generali e
obbligatorie previste dalla normativa di riferimento e di quelle ulteriori ritenute utili in tal senso.

Le misure di tipo oggettivo sono volte a prevenire il rischio incidendo sull’organizzazione e sul funzionamento
delle pubbliche amministrazioni. Tali misure preventive (tra cui, rotazione del personale, controlli,
trasparenza, formazione) prescindono da considerazioni soggettive, quali la propensione dei funzionari
(intesi in senso ampio come dipendenti pubblici e dipendenti a questi assimilabili) a compiere atti di natura
corruttiva e si preoccupano di precostituire condizioni organizzative e di lavoro che rendano difficili
comportamenti corruttivi.

Le misure di carattere soggettivo concorrono alla prevenzione della corruzione proponendosi di evitare una
piu vasta serie di comportamenti devianti, quali il compimento dei reati di cui al Capo | del Titolo Il del libro
secondo del codice penale (“reati contro la pubblica amministrazione”) diversi da quelli aventi natura
corruttiva, il compimento di altri reati di rilevante allarme sociale, |’adozione di comportamenti contrari a
quelli propri di un funzionario pubblico previsti da norme amministrativo-disciplinari anziché penali, fino
all’assunzione di decisioni di cattiva amministrazione, cioé di decisioni contrarie all’interesse pubblico
perseguito dall’amministrazione, in primo luogo sotto il profilo dell’imparzialita, ma anche sotto il profilo

del buon andamento (funzionalita ed economicita).



SEZIONE |

PROCESSO DI ADOZIONE DELLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -PIAO 2023-2025
La proposta di aggiornamento e integrazione del piano triennale per la prevenzione della corruzione

(P.T.P.C.) 2021-2023, oggi sezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano Integrato di Attivita e
organizzazione 2023, di seguito PIAO, e stata predisposta dal Segretario Comunale, nella qualita di
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza, RPCT, giusta decreto sindacale n. prot.
n. 51 del 12/01/2023.
Richiamati:
< Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza 2021-2023, confermato con la
deliberazione n. 20 del 18/05/2022 (pubblicata nella sezione “Altri contenuti”
dell’amministrazione trasparente);

< Il PIAO 2022/2024, approvato con delibera di G.C. n. 70 del 19/12/2022;

% il PNA 2022.
ILP.T.P.C.T. 2023-2025 confluira nel PIAO la cui data di scadenza e di 30 giorni dalla scadenza del termine

di approvazione del bilancio di previsione).

Il PIAO sara pubblicato sul sito web istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti” sotto-sezione di secondo livello “Prevenzione della
Corruzione”.

1.1 MODALITA DI ADOZIONE DEL PIAO
Il PIAO é approvato dalla Giunta comunale nei successivi 30 giorni dall’approvazione del Bilancio di

previsione.

Il PIAO sara trasmesso a mezzo mail ai dipendenti e pubblicato sul sito web dell’ente sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti” sotto-sezione di secondo
livello “Prevenzione della Corruzione”.

Il Piano potra subire modifiche anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della Trasparenza, in mancanza di nomina, su proposta del segretario o del sindaco anche nella
qualita di presidente della Giunta e del Consiglio comunale, allorquando siano state accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine
allattivita dell'amministrazione.

STRUTTURA E METODOLOGIA DI ELABORAZIONE DELLA
SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

2.1 STRUTTURA
Nella Sezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO si delinea un programma di attivita di prevenzione del

fenomeno corruttivo, derivante da una preliminare fase di analisi che, in sintesi, consiste nell’esaminare
’organizzazione, le sue regole e le sue prassi di funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno
corruttivo.
In ragione di cio la struttura della Sezione si sviluppa nelle seguenti fasi, che costituiscono, insieme agli allegati,
anche le sezioni del piano (cosi come previsto dall’allegato 1 alP.N.A.):

1) individuazione delle aree a rischiocorruzione

2) determinazione delle misure di prevenzione del rischiocorruzione

3) individuazione di misure specifiche e, per ciascuna misura, del responsabile e del termine per

l'attuazione (misure obbligatorie e misureulteriori)
4) individuazione di misure di prevenzione di caratteretrasversale
5) definizione del processo di monitoraggio sulla realizzazione delpiano



2.2 METODOLOGIA
Secondo |’Organizzazione internazionale per lo sviluppo e la cooperazione economica (OECD) l’adozione di

tecniche di risk-management (gestione del rischio) ha lo scopo di consentire una maggiore efficienza ed
efficacia nella redazione dei piani di prevenzione.

Per risk-management si intende il processo con cui si individua e si stima il rischio cui una organizzazione &
soggetta e si sviluppano strategie e procedure operative per governarlo.

Per far cio il risk-management non deve diventare fonte di complessita ma piuttosto strumento di riduzione
della complessita (eterogeneita delle PA, numerosita delle misure, costi organizzativi, ecc.) e strumento di
esplicitazione e socializzazione delle conoscenze.

Il rischio € definito come un ostacolo al raggiungimento degli obiettivi che mina Uefficacia e Uefficienza di
un’iniziativa, di un processo, di un’organizzazione.

Secondo tale approccio ’analisi e la gestione dei rischi e la predisposizione di strategie di mitigazione
favoriscono il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente.

Un modello di gestione del rischio applicabile al caso dei Piani di prevenzione della corruzione & quello
internazionale 1SO 31000:2009.

La costruzione del PTPCT e stata effettuata utilizzando i principi e linee guida “Gestione del rischio” UNI ISO
31000 2010 (edizione italiana della norma internazionale ISO 31000:2009), cosi come richiamate
nell’allegato al PNA.

Secondo tale sistema, le fasi di gestione del rischio sono le seguenti:

PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

1. Definizione del contesto

L. 2. Valutazione del rischio
Comunicazion

2.1. ldentificazione
e 2.2. Analisi

2.3. Ponderazione
3. Trattamento del rischio

Consultazione

a

N

Sezione Rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO

Il Piano Nazionale Anticorruzione, che si ispira agli standard internazionali | Monitoraggio | |55 31000 ed alle

norme tecniche di UNI ISO 31000:2010, prevede che la fase iniziale del e processo di
gestione del rischio sia dedicata alla mappatura dei processi, intendendo come tali,
“guell’insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando riesame delle risorse
(input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno
o esterno allamministrazione (utente). Il processo che si svolge nell’ambito di

un’amministrazione puo esso da solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo
complesso, con il concorso di piu amministrazioni. Il concetto di processo é piu ampio di quello di procedimento
amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica”.

2.3 IL CONTESTO
Le linee guida, dettate dall’A.N.AC. con il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 del 17 gennaio 2023, integrano

le disposizioni dei precedenti PNA eprevedono ’analisi del contesto come prima e indispensabile fase del processo
di gestione del rischio.



L’inquadramento del contesto presume, quindi, un’attivita attraverso la quale € possibile far emergere ed estrarre
le notizie ed i dati necessari alla comprensione del fatto che il rischio corruttivo possa normalmente e
tranquillamente verificarsi all’interno dell’Ente in virtu delle molteplici specificita territoriali, collegate alle
dinamiche sociali, economiche e culturali ma anche alle caratteristiche organizzative interne.

La contestualizzazione della Sezione Rischi corruttivi e trasparenza consentira di individuare e contrastare il
rischio corruzione dell’ente in modo piu efficace.

2.4. IL CONTESTO ESTERNO
L’analisi del contesto esterno deve evidenziare in che modo le caratteristiche dell’ambiente nel quale

[’amministrazione opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche
del territorio, possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.

Il contenuto della “Relazione periodica sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata (Anno 2021)”, presentata dal Ministro dell’Interno Lamorgese Luciana e
trasmessa alla Presidenza del Consiglio il 20 settembre 2022, pubblicata sul sito web istituzionale della Camera
dei Deputati e, in particolare, sulla base dell’approfondimento regionale e provinciale ivi contenuto con
riferimento alla Campania con particolare riguardo alla camorra (pag. 50 della relazione), evidenzia la presenza
sul territorio gruppi criminali, le cui attivita illecite rimangono il traffico e lo spaccio di droga, il contrabbando di
tabacchi lavorati esteri, [’usura, l’estorsione, il commercio di merci contraffatte, il riciclaggio ed il reinvestimento
dei capitali illeciti nonché il controllo del gioco d’azzardo e delle scommesse clandestine nonché |’inquinamento
del contesto economico ma non di quello politico-amministrativo e, quindi, l’assenza per |’area nel
comprensoriodel fenomeno criminalita che possa e abbia la capacita di incidere sulla regolare attivita e terzieta
dell’azione di governo e di amministrazione.

Con riferimento al Comune di Stella Cilento, non si hanno evidenze di criminalita organizzata o mafiosa, per cui
si puo sostenere che il fenomeno criminale non abbia la capacita di incidere sulla regolare attivita e terzieta
dell’azione di governo e di amministrazione. Stella Cilento & un piccolo Comune dell’entroterra cilentano che vive
di un’economia agricola e si distingue per la coltura della vite e dell’ ulivo. La spesa delle famiglie e frenata dalla
debolezza del reddito disponibile che risente delle difficili condizioni del mercato del lavoro ancor piu precarie
nel contesto locale di un paese interno, ove l’iniziativa imprenditoriale € pressoché assente, se non nelle forme
della piccola impresa a carattere individuale, il turismo € scarsamente sviluppato, salvo un lieve incremento
rispetto ai precedenti anni.

2.5 IL CONTESTO INTERNO
Occorre, ad ogni modo, prevedere una strategia di prevenzione da realizzare conformemente all’insieme delle

molteplici prescrizioni introdotte dalla Legge n. 190/2012 e dalle correzioni di rotta indicate dall’ANAC.
L’inquadramento del contesto interno all’Ente richiede un’attivita che si rivolge, appunto, ad aspetti propri
dell’Ente, ovvero a quelli collegati all’organizzazione e alla gestione operativa che possono influenzare la
sensibilita della struttura al rischio corruzione.

L’Amministrazione del Comune € articolata tra organi di governo, con potere di indirizzo e di programmazione e
di preposizione all’attivita di controllo politico-amministrativo, e la struttura burocratica professionale, alla quale
compete ’attivita gestionale e che ha il compito di tradurre in azioni concrete gli indirizzi forniti e gli obiettivi
assegnati dagli organi di governo.

Gli organi di governo sono: il Sindaco, la Giunta Comunale, il Consiglio Comunale.

Le cariche ed i ruoli principali dell’Amministrazione Comunale risultano cosi ricoperti:

Struttura politica

SINDACO Francesco Massanova

COMPOSIZIONE GIUNTA COMUNALE

Vice Sindaco Vincenzo Vaccaro

Assessore Toni Vassalluzzo




COMPOSIZIONE CONSIGLIO COMUNALE - Prof. Francesco Massanova (Sindaco)
Consiglieri Comunali Consiglieri comunali Consiglieri comunali
Vaccaro Vincenzo Bianco Armando

Vassalluzzo Toni Papa Claudio

Monzo Simone Gozza Antonio

Gatto Biagio Spagnolo Gian Maria

Erminigildo

Papa Raffaele Bianco Attilio

Struttura amministrativa:

Segretario comunale ¢ la dr.ssa Emanuela Antuoni.

Si elencano di seguito le aree in cui si articola la struttura burocratica:
1. AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA (Resp. Dr.ssa Elisa Speranza), cui sono assegnati n. 2
dipendenti ex cat. C e B;
2. AREA TECNICA (Resp. ing. Eugenio Liguori), cui, ad oggi, € assegnato 1 dipendente di cat. C,
profilo professionale istruttore di vigilanza.

Il sistema organizzativo, in particolare si caratterizza come segue:

| regolamenti dell’ente sono, in parte, adeguati alla normativa vigente.
Sono stati approvati, nella’anno in corso:

1. il nuovo regolamento generale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, con

. delibera di G.C. n. 46 del 12/06/2023
sistema formale

2. il nuovo regolamento sulle procedure concorsuali, con delibera di G.C. n. 47 del
12/06/2023.

3. il regolamento per |’utilizzo delle graduatorie di altri Enti, con delibera di G.C.
n. 48 del 12/06/2023.

sistema delle L’attivita amministrativa viene svolta anche ricorrendo alla condivisione e alla
interazioni cooperazione che si realizza grazie alla organizzazione di incontri di lavoro.

| valori dell’Amministrazione sono esplicitati nelle politiche dell’ente e riguardano
il perseguimento dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicita, orientati al
soddisfacimento dei bisogni degli utenti ed alla valorizzazione del territorio, delle
bellezze ambientali e paesaggistiche e dell’economia turistica.

sistema dei valori

criticita e

. Nel corso dell’ultimo anno non si ha notizia di segnalazioni, denunce o fatti analoghi.
patologie




2.6 MAPPATURA DEI PROCESSI
Le corrette valutazioni e analisi del contesto interno si basano, non soltanto sui dati generali, ma anche sulla

rilevazione e sull’analisi dei processi organizzativi. L’operazione collegata & definita Mappatura dei Processi,
quale modo scientifico di catalogare e individuare tutte le attivita dell’ente per fini diversi e nella loro
complessita.

La mappatura assume carattere strumentale ai fini dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei
rischi corruttivi. L’accuratezza e U'esaustivita della mappatura dei processi costituira il requisito indispensabile
per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita dell’analisi complessiva.

La realizzazione della mappatura dei processi tiene conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione,
delle conoscenze e delle risorse disponibili, dell’esistenza o meno di una base di partenza (ad es. prima
ricognizione dei procedimenti amministrativi, sistemi di controllo di gestione etc.)

Il Comune di STELLA CILENTO si e dotato di un’articolata “mappatura dei processi”, riguardante soprattutto le
procedure amministrative maggiormente utilizzate dall’Ente, tenuto conto delle sue dimensioni, della scarsita di
risorse umane che, tra l'altro, provvedono tra mille difficolta alle necessita prioritarie operative e organizzative.

2.7 IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI
L’attivita di identificazione dei rischi richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i

possibili rischi di corruzione.
| rischi sono stati identificati tenendo presenti:

» il contesto esterno ed interno all’Amministrazione;

» le specificita di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca, nonché dei dati
tratti dall’esperienza e, cioe, dalla considerazione dei precedenti giudiziali o disciplinari che hanno
interessato [’Amministrazione.

L’attivita di identificazione dei rischi e effettuata dal RPCT, che si consulta e si confronta con i funzionari di
elevate qualificazione per ’ufficio di rispettiva competenza e ne da comunicazione al Nucleo di valutazione che
fornisce il suo contributo per lidentificazione utilizzando le risultanze dell’attivita di monitoraggio sulla
trasparenza ed integrita dei controlli interni.

| rischi di corruzione, individuati e descritti sinteticamente nella colonna “rischio specifico da prevenire”, sono
riportati nelle schede di rischio allegate alla presente Sezione.

2.8 ANALISI DEI RISCHI
L’analisi dei rischi consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il

rischio puo produrre (probabilita e impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio.

Il livello di rischio e rappresentato da un valore numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore delle probabilita e il valore dell’impatto. | criteri da
utilizzare per stimare la probabilita e 'impatto e per valutare il livello di rischio sono indicati nell’allegato 5) al
P.N.A. del 2019.

La stima della probabilita tiene conto dei seguenti fattori: discrezionalita del processo, complessita del processo,
controlli vigenti.

Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nell’ente locale per ridurre la probabilita del
rischio (come il controllo preventivo o il controllo di gestione oppure i controlli a campione non previsti dalle
norme).

La valutazione sull’adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo funziona
concretamente.

Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua
efficacia in relazione al rischio considerato.

L’impatto si misura in termini di: impatto economico, impatto organizzativo, impatto reputazionale.

Il valore della probabilita e il valore dell’impatto debbono essere moltiplicati per ottenere il valore complessivo,
che esprime il livello di rischio del processo.



0 = nessuna probabilita;
1 = improbabile;

Valore medio della 2 = poco probabile;
probabilita 3 = probabile;

4 = molto probabile;

5 = altamente probabile.

0 = nessun impatto;
1 = marginale;

Valore medio dell’impatto 2 = minore;
3 = soglia;
4 = serio;

5 = superiore

valore probabilita x valore impatto.

Valutazione  complessiva Forbice da 0 a 25
del rischio (0 = nessun rischio; 25 = rischio
estremo)

2.9 PONDERAZIONE DEI RISCHI
La valutazione dei rischi consiste nel considerare gli stessi alla luce dell’analisi e nel raffrontarlo con altri rischi

al fine di decidere le priorita e ’urgenza di trattamento.

La ponderazione del rischio puo anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio,
ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti.

Ai fini del presente lavoro, si individuano tre livelli di rischio

LIVELLO DI RISCHIO INTERVALLO
RISCHIO BASSO Da 1 a 5 2.10
RISCHIO MEDIO Da 6 a 15
RISCHIO ALTO da16 a 25

TRATTAMENTO DEI RISCHI
Il trattamento del rischio € la fase tesa a individuare i correttivi e le modalita maggiormente idonee a prevenire

i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.
In tale fase, U’Amministrazione non deve limitarsi a proporre astrattamente delle misure, ma deve
opportunamente progettarle e scadenzarle a secondo delle priorita rilevate e delle risorse a disposizione.
La fase di individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare la sostenibilita anche
della fase di controllo e di monitoraggio delle stesse, onde evitare la pianificazione di misure astratte e non
realizzabili.
Le misure di prevenzione possono essere distinte in misure “obbligatorie” e misure “ulteriori”, cosi come previsto
nel PNA.
Le prime sono definite come tutte quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre
fonti normative; le seconde, invece, possono essere inserite nel PTPCT a discrezione dell’Amministrazione.
Tutte le misure individuate devono essere adeguatamente programmate.
La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT.
Per ogni misura € opportuno siano chiaramente descritti almeno i seguenti elementi:

a) la tempistica, con ’indicazione delle fasi per [’attuazione;

b) i responsabili, cioeé gli uffici destinati all’attuazione della misura, in un’ottica di responsabilizzazione di

tutta la struttura organizzativa;
¢) gliindicatori di monitoraggio e i valori attesi.



SEZIONE SECONDA

1 - OGGETTO DELLA SEZIONE RCT
1. La presente Sezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano Integrato di Attivita e organizzazione, redatta

ai sensi della Legge 190 del 6 novembre 2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione con il Piano Nazionale Anticorruzione 2022, si prefigge i seguenti obiettivi:
a) individuare le attivita nell'ambito delle quali e piu elevato il rischio di corruzione;
b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
¢) individuare le misure organizzative volte a prevenire i rischi di corruzione.
2. ILPIAO, pertanto, per raggiungere le gia menzionate finalita:
» evidenzia e descrive il livello di esposizione degli uffici e delle relative attivita a rischio di corruzione
e illegalita;
» indica le misure organizzative e/o normative atte a prevenire il rischio corruzione;
disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita e integrita;
indica le misure organizzative volte alla formazione dei dipendenti con particolare riguardo ai
responsabili di P.O. e al personale degli uffici maggiormente esposti al rischio corruzione.

>
>

2 - SOGGETTI GIURIDICI COLLEGATI

Le societa partecipate, collegate stabilmente all’Ente (a prescindere dalla specifica soggettivita giuridica, che
dell’Ente stesso siano espressione e/o da questo siano partecipati, o comunque collegati anche per ragioni di
finanziamento parziale e/o totale delle attivita, e quindi Appaltatori di Servizi, Organismi partecipati, ecc.),
adottano, in assenza e/o integrazione del modello di organizzazione e gestione ex DecretolLegislativo 231/2001,
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai sensi della legge 190/2012.

3 - OBBLIGHI DEL CONSIGLIO E DELLA GIUNTA COMUNALE
Il Consiglio Comunale pud approvare ogni anno, su proposta del RPCT o, in mancanza, del segretario, qualora vi

sia la necessita di apportare modifiche e/o integrazioni, per ragioni giuridiche e/o fattuali, con cadenze diverse,
un Atto di Indirizzo, relativo all’approvazione del P.T.P.C.T., alla cui approvazione definitiva provvede la Giunta
Comunale.

La delibera di Consiglio Comunale si qualifica esclusivamente come atto politico poiché coinvolge come parti
attive, nel rispetto del Piano Nazionale Anticorruzione, anche gli eletti, non solo nella pianificazione ma anche
nella partecipazione soggettiva al sistema anticorruzione mentre la delibera di Giunta comunale di adozione del
PTPCT, entro il 31 gennaio di ogni anno, si qualifica come atto formale di approvazione.

4 - CENTRALITA’ DEL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Il RPCT e il soggetto fondamentale nell’ambito dell’attuazione pratico-normativa della prevenzione della

corruzione.

La figura del RPCT e individuata, secondo le disposizioni della legge 190/2012 e del PNA, nel Segretario
Comunale p/t, al quale sono riconosciute ed attribuite tutte le prerogative e le garanzie di legge (lo svolgimento
delle funzioni di RPCT in condizioni di indipendenza e di garanzia é stato solo in parte oggetto di disciplina
della Legge n. 190/2012 con disposizioni che mirano ad impedire una revoca anticipata dall’incarico e,
inizialmente, solo con riferimento al caso di coincidenza del RPCTT con il Segretario Comunale).

Al RPCT competono:

- poteri di interlocuzione e di controllo, in quanto il PTPCT prevede «obblighi di informazione nei confronti
del RPCT chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano~». Tali obblighi informativi ricadono
su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di formazione del Piano e, poi, nelle fasi di verifica del suo
funzionamento e dell’attuazione delle misure adottate;




- supporto conoscitivo e operativo, il RPCT, ove possibile per mezzi finanziari, deve essere dotato di una
struttura organizzativa di supporto adeguata, per qualita del personale e per mezzi tecnici, al compito da
svolgere, oppure di potersi avvalere di figure professionali che si occupano delle misure di miglioramento della
funzionalita dell’amministrazione (organismo/nucleo di valutazione).

5 - I SOGGETTI DELLA PREVENZIONE

| destinatari del piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

soggetto

competenze

il responsabile della
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza
(RPCT/Segretario)

avvia il processo di condivisione dell’analisi sui rischi di corruzione
predispone la Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO e la
sottopone all’esame della Giunta comunale

organizza l’attivita di formazione

presidia ’attivita di monitoraggio delle misure di prevenzione
predispone la relazione sullo stato di attuazione delle misure di
prevenzione

il Consiglio Comunale

delibera gli indirizzi ai fini della predisposizione del Piano di
prevenzione della corruzione e trasparenza (eventuale)
esamina i report contenente gli esiti del monitoraggio

la Giunta comunale

adotta, con deliberazione, il Piano Integrato di attivita e
Organizzazione

definisce gli obiettivi di performance collegati alla prevenzione
della corruzione e alla trasparenza amministrativa

i funzionari delle
elevate
qualificazioni, quali
dei settore/aree

promuovono [’attivita di prevenzione tra i propri collaboratori
partecipano attivamente all’analisi dei rischi

propongono le misure di prevenzione relative ai processi di
competenza

provvedono per quanto di competenza alle attivita di
monitoraggio di cui al successivo articolo 10

assicurano [’attuazione delle misure nei processi di competenza

i dipendenti

partecipano alla fase di valutazione del rischio

assicurano il rispetto delle misure di prevenzione

garantiscono il rispetto dei comportamenti previsti nel Codice di
comportamento

partecipano alla formazione e alle iniziative di aggiornamento

Il nucleo di
valutazione

valida la relazione sulla performance, ai sensi del D.Lgs. 74/2017
collabora con I’Amministrazione nella definizione degli obiettivi
di performance

verifica che i il PIAO sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei
documenti di programmazione strategico-gestionale e, altresi, che
nella misurazione e valutazione delle performance si tenga
conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla
trasparenza

verifica i contenuti della relazione recante i risultati dell’attivita
svolta che il RPCT predispone e trasmette al Nucleo di valutazione,
oltre che all’organo di indirizzo, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della
[. 190/2012. Nell’ambito di tale verifica il Nucleo di valutazione
ha la possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti che
ritiene necessari ed effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co.
8-bis, (. 190/2012)

fornisce all’ANAC le informazioni che possono essere richieste
sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza (art. 1,comman8-bis, [.190/2012)
esprime il parere obbligatorio sul codice di comportamento
attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa




e propone all’organo di indirizzo politico la valutazione del
personale apicale.

6 - ROTAZIONE DEGLI INCARICHI
La rotazione del personale € un istituto rilevante soprattutto per il personale che opera nelle aree a piu elevato

rischio di corruzione.

La rotazione, pero, deve essere attuabile nel senso che devono sussistere idonei presupposti oggettivi
(disponibilita di personale da far ruotare) e soggettivi (necessita di assicurare continuita all’azione
amministrativa) che consentano la realizzazione di tale misura.

Allo stato attuale la dimensione organizzativa dell’ente e le professionalita esistenti escludono qualsiasi ipotetica
e sensata rotazione di incarichi, rendendo la previsione testuale della norma parzialmente inapplicabile alla realta
oggettiva dell’ente.

Cio comporta, pero, che ’ente, non potendo attuare la rotazione, eccetto per le aree tecniche ove negli anni e
stata effettuata, deve adottare adeguate e ulteriori misure di prevenzioni nelle aree a maggior rischio di
corruzione. In particolare, si prevede di sviluppare successive misure organizzative di prevenzione finalizzate a
sortire un effetto analogo a quello della rotazione, a cominciare, ad esempio, da quelle di trasparenza.

7 - LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE
La gestione del rischio corruzione deve essere condotta in modo da realizzare sostanzialmente l’interesse pubblico

alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza; ne consegue che essa € parte integrante del processo
decisionale e, pertanto, non € un’attivita meramente ricognitiva, ma deve supportare concretamente la gestione,
con particolare riferimento all’introduzione di efficaci strumenti di prevenzione e deve interessare tutti i livelli
organizzativi;

La gestione del rischio e realizzata assicurando la piena integrazione con altri processi di programmazione e
gestione, in particolare con il Piano della Performance e il sistema dei Controlli Interni.

Gli obiettivi individuati nel PTPCT per i Responsabili di P.O. in merito all’attuazione delle misure di prevenzione
o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono, di norma, essere collegati agli obiettivi inseriti per gli
stessi soggetti nel Piano della Performance o in documenti analoghi. L’attuazione delle misure previste nel PTPCT
diventa, pertanto, uno degli elementi di valutazione dei Responsabili di P.O.

La gestione del rischio deve essere ispirata al criterio della prudenza, teso essenzialmente a evitare una sottostima
del rischio di corruzione, e non consiste in un’attivita di tipo ispettivo o con finalita repressive e ne implica
valutazioni sulle qualita degli individui ma sulle eventuali disfunzioni a livello organizzativo.

8 - LE AREE DI RISCHIO
Ai sensi dell’art.1, commi 9 e 16, della L. 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dall’Autorita Nazionale

Anticorruzione sono individuate quali attivita a piu elevato rischio di corruzione le seguenti:

provvedimenti
ampliativi privi di
effetto economico
diretto

corrispondono alle autorizzazioni, ai permessi, alle concessioni, ecc.

e la nuova denominazione che include tutti i processi che riguardano i

contratti pubblici
! pUbbIC “contratti”

provvedimenti

ampliativi con [corrispondonoai contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque
effetto economicogenere

diretto




acquisizione e

. corrisponde all’area di rischio, riguardante il personale dell’ente, con
progressione del

esclusione dei processi che riguardano ’affidamento di incarichi

personale

gestione contiene i processi che attengono alla acquisizione di risorse, in relazione
dell’entrata alla tipologia dell’entrata (tributi, proventi, canoni, condoni...)

gestione

possono rientrarvi gli atti dispositivi della spesa (p.es. le liquidazioni)
della spesa

possono rientrarvi tutti gli atti che riguardano la gestione e la

estione del . . . s . . S .
s valorizzazione del patrimonio, sia in uso, sia affidato a terzi e di ogni bene

atrimonio . . . :
P che ’ente possiede “a qualsiasi titolo” (locazione passiva)
controlli,
verifiche, e l’ambito in cui si richiede la “pianificazione” delle azioni di controllo o
ispezioni e verifica (p.es. abusivismo edilizio - SCIA)
sanzioni

incarichi e nomine| € un’area autonoma, non rientrante nell’area personale

affari legali e riguarda le modalita di gestione del contenzioso, affidamento degli
contenzioso incarichi e liquidazione o per es. risarcimento del danno

affidamenti nel | ’area viene individuata a seguito delle attenzioni a essa attribuite
“terzo settore” | dall’ANAC, come si evince dalle linee guida che sono state emanate

pianificazione vi rientrano tutti gli interventi, sia di autorizzazione, sia di controllo, che
urbanistica riguardano ’utilizzo del territorio dal punto di vista urbanistico

contiene i processi che riguardano ’affidamento di lavori di manutenzione

manutenzioni . . . . . oy
e sistemazione di beni patrimoniali

riguarda la modalita di affidamento del servizio di raccolta e smaltimento

smaltimento rifiuti| > . .. s -
rifiuti nonche il controllo della qualita del servizio erogato

9 - LA MAPPATURA DEI PROCESSI
1. | processi di lavoro da sottoporre al trattamento del rischio sono individuati da ciascuna Area nel rispetto delle
seguenti priorita:
1) Procedimenti previsti nell’articolo 1, comma 16 della legge 190/2012
2) Procedimenti compresi nell’elenco riportato nell’articolo 1, comma 53 della legge 190/2012
3) Procedimenti in ordine ai quali si siano registrate le seguenti patologie:
e segnalazione di ritardo;
e risarcimento di danno o indennizza a causa del ritardo
e nomina di un commissario ad acta
e segnalazioni di illecito
4) processi di lavoro a istanza di parte
5) processi di lavoro che non rientrano nei punti precedenti
2. | processi saranno censiti e mappati nel rispetto dei tempi e delle modalita che saranno indicati con successivi
atti di integrazione del Piano, cosi come riportato nel cronoprogramma


http://p.es/

10 - MISURE TRASVERSALI

1.1Monitoraggio dei tempi procedimentali
1. Ogni responsabile di servizio dovra fornire le informazioni relative al rispetto dei tempi procedimentali,

relativamente alle attivita di competenza.
In ogni caso, oltre a quanto previsto nel punto precedente, dovranno essere fornite le seguenti informazioni:

- Eventuali segnalazioni riguardanti il mancato rispetto dei tempi del procedimento

- Eventuali richieste di risarcimento per danno o indennizzo a causa del ritardo

- Eventuale nomina di commissari ad acta

- Eventuali patologie comunque riscontrate riguardo al mancato rispetto dei tempi procedimentali

2. Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale

1.2Informazioni sulle possibili interferenze o conflitti di interessi
1. Ogni responsabile di servizio dovra fornire le informazioni di seguito riportate, precisando quali iniziative siano

state adottate:

- Eventuali comunicazioni dei dipendenti riguardo “possibili interferenze” ex art.5 del DPR 62/2013
- Eventuali comunicazioni dei dipendenti riguardo la collaborazione con soggetti privati, ex art. 6, comma
1 del DPR 62/2013
- Eventuali comunicazioni relative a possibili conflitti di interessi ex artt. 6 e 7 del DPR 62/2013
2. Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale

1.3 Trasparenza amministrativa
1. Il Nucleo di valutazione effettua una verifica sul rispetto degli obblighi di trasparenza sul sito istituzionale

dell’Ente.

2. L’organismo, a conclusione della verifica, redigera uno specifico report evidenziando le criticita che richiedono
interventi organizzativi al fine di monitorarne ’attuazione

3. Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale.

1.4Conferibilita e compatibilita degli incarichi di vertice
1. L’attribuzione di un incarico di vertice, nel rispetto della previsione del decreto legislativo 39/2013 &
subordinata alla preventiva acquisizione della dichiarazione del soggetto incaricato dell’assenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita.
2. Ai fini della predisposizione della relazione prevista dalla legge 190/2012, i responsabili di p.o. forniscono al
RPTC tutte le informazioni relative alle dichiarazioni d’inconferibilita e incompatibilita.
3. Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale

1.5Compatibilita degli altri incarichi esterni
1. In occasione dell’attribuzione di qualsivoglia incarico a soggetti esterni all’amministrazione, il responsabile

dell’adozione dell’atto, € tenuto ad acquisire una dichiarazione di assenza di incompatibilita che, qualora
’incarico abbia una durata pluriennale, deve essere reiterata alla scadenza dell’anno solare.

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico.

1.6 Condizioni di conferimento di incarichi ai dipendenti dell’Ente
1. L’attribuzione di incarichi ai dipendenti dell’ente € subordinata alla verifica delle condizioni prescritte dall’art.

53 bis del decreto legislativo 165/2001 e dei “Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti”
approvati nella Conferenza Unificata del 24 luglio 2013, sia mediante dichiarazioni rese dal soggetto incaricato.
Le dichiarazioni sono contenute nel contratto di assunzione/convenzione di incarico.

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.7Nomina di commissioni
1. In conformita alle prescrizioni contenute nell’art. 53 bis del decreto legislativo 165/2001, in occasione della

nomina dei componenti delle commissioni, sia relative ad assunzioni di personale o a progressioni di carriera, sia



relative alla selezione di contraenti, il responsabile del procedimento e obbligato a verificare [’assenza di cause
ostative e di relazionare al riguardo al Responsabile della prevenzione della corruzione.
2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.8Affidamento di lavori, servizi o forniture a imprese o altri enti
1. In occasione dell’affidamento di incarico a un’impresa o altro ente, per la fornitura di lavori, servizi o forniture,

il responsabile del procedimento ha l’obbligo di verificare che non ricorra la fattispecie prevista dell’art. 53,
comma 16 ter, prevedendone ’inserimento tra le clausole della convenzione che, laddove non siano rispettate,
diano luogo alla risoluzione del contratto.

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.9Estensione del codice di comportamento
1. Ogni affidamento di incarico a persone fisiche e/o persone giuridiche deve essere corredato dall’inserimento

di specifiche clausole di estensione degli obblighi di comportamento, ai sensi dell’art. 2 del DPR 62/2013
2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.10 Rotazione del personale

1. La rotazione del personale rappresenta una misura di prevenzione prescritta dal PNA e riguarda,
prevalentemente i dipendenti a cui sia attribuita la responsabilita di un servizio o di un incarico che risulti
particolarmente soggetto a rischio.
2. La valutazione sull’esposizione a rischio del dipendente viene effettuata mediante la rilevazione delle seguenti
informazioni riguardo i processi di lavoro di competenza:

a) segnalazioni pervenute in ordine alla violazione di obblighi comportamentali

b) informazioni, anche se apprese attraverso la stampa, che evidenzino problematiche riguardo alla tutela

dell’immagine dell’ente

¢) denunce riguardanti qualunque tipo di reato che possano compromettere [’immagine e la credibilita

dell’Amministrazione

d)comminazione di sanzioni disciplinari che, tuttavia, non abbiano ottenuto il ripristino di situazioni di

normalita

e) condanne relative a responsabilita amministrative
3. Una volta accertata almeno una delle situazioni prima esposte, il RPCT/Segretario dovra esprimersi in merito
ai seguenti punti:

a) gravita della situazione verificata

b) possibilita di reiterazione o di aggravamento della situazione

c) conseguenze che possano compromettere il funzionamento del servizio, nel caso in cui sia disposta la

rotazione del dipendente.
4. Tempi e modalita di attuazione: la rilevazione viene effettuata se si verifichino le situazioni che richiedono una
rotazione. Allorché manchi il personale per effettuare una rotazione, il Responsabile/segretario informa la Giunta
comunale per le decisioni e i provvedimenti di competenza.

11- L’ANALISI DEL PROCESSO E LA CLASSIFICAZIONE DEI RISCHI
Ciascuna Area dell’ente, nel rispetto dei tempi riportati nel cronoprogramma e delle indicazioni che saranno

fornite con le successive integrazioni del Piano, per ciascuno dei processi di competenza, dovra effettuare l’analisi
del rischio, utilizzando la seguente griglia.

impulso (an) istanza di parte, obbligo di legge, atto di indirizzo...
modalita (quomodo) dettata da norme di legge, regolamenti, procedure
il vantaggio (quantum) determinato da atti normativi o sistemi oggettivi di calcolo
tempo di attuazione fissato da leggi, regolamenti, atti di pianificazione o variabile
interesse concorrente (limitato) / non concorrente (illimitato)
eventuali anomalie segnalazioni, denunce, sanzioni, condanne, ecc.
eventuali patologie ritardi cronici, richieste di risarcimento, commissari ad acta, ecc.




in aggiunta, ai fini dell’individuazione delle tipologie di rischio, dovranno essere aggiunte le seguenti informazioni.

12 - L’INDIVIDUAZIONE E LA CLASSIFICAZIONE DEI RISCHI
In relazione alle verifiche effettuate nel punto precedente, sara definita la classificazione del rischio, mediante
[’utilizzo dello schema seguente.

attengono all’attivita di verifica riguardo il rispetto di

misure di controllo . .. . .
determinate prescrizioni normative o procedurali

riguardano il rispetto delle disposizioni in materia di

misure di trasparenza .. .
trasparenza amministrativa

sono le misure che prevedono |’adozione di specifici atti

misure di tipo normativo .. .
normativi, per es. regolamenti

sono gli interventi che attengono alle procedure o

misure di organizzazione , . . " .
all’assegnazione di compiti o alla rotazione

si realizzano mediante la prescrizione di specifiche attivita
con cadenze e modalita predefinite
e linsieme delle attivita specificamente finalizzate al

misure di pianificazione

verifica conflitto di interessi monitoraggio dei rapporti tra i dipendenti e i destinatari
dell’azione amministrativa
misure di formazione o comprendono le attivita formative o di aggiornamento del
aggiornamento personale

azioni finalizzate alla estensione della partecipazione e alla

misure di coinvolgimento .. .
s condivisione, laddove possibile, delle scelte da adottare

13- PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’
Sulla base delle prescrizioni che precedono, le attivita pianificate sono riportate nel seguente cronoprogramma

che sara aggiornato allorché se ne ravvisi la necessita nel corso dell’anno.

feb:rai marzo aprile giugno luglio settembre ottobre
verifica di Eventuale
’ sostenibilita verifica di | ridefinizi
delle misure sostenibilita |one delle
individuate misure
esame del
contenuto
azioni di della
2 coinvolgimento Sezione
del Consiglio Rischi
Comunale corruttivi
(eventuale
)
analisi, in
analisi dei ciascun
3 processi non servizio
ancora previsti (a cura
nel piano del
singolo




responsab

ile per
quanto di
interesse
e
competen
za) di
tutti i
processi
ex
comma
16
. attuazion
attuazione . . .
. . e di attuazione di
attuazione di quanto .
. . quanto [quanto previsto
delle misure previsto nel . .
. previsto nel Piano
Piano .
nel Piano
Acquisizione
delle
ex g “informazioni
I’attivita di . o
. . obbligatorie” e
monitoraggio .
verifica
sull’attuazione
delle misure
report sullo
la reportistica stato di
ela attuazione
rendicontazio delle misure
ne nel primo

semestre

14 - FORMAZIONE DEL PERSONALE
La formazione del personale & una misura strategica e obbligatoria per U’ente, finalizzata alla prevenzione e al

contrasto di comportamenti corruttivi.

La formazione, intesa come un processo complesso, si articola in fasi differenti:
1. La prima é [’analisi dei fabbisogni formativi: attivita strategica per una corretta redazione del Piano
della Formazione.
2.La seconda prevede [’elaborazione del Piano della Formazione, da definire entro il termine di
approvazione del Piao nel quale sono programmati gli interventi formativi che devono essere realizzati.
3.La terza consiste nella gestione operativa del piano prevede [’organizzazione del/i corso/i, attraverso
l'individuazione e l'incarico del docente esterno. E’ anche la fase durante la quale si deve effettuare un’analisi
congiunta con i responsabili di P.O.per individuare il personale da avviare alle iniziative formative.
4.La quarta é la ricognizione. Il RPCT effettuera, al termine dell’anno, con richiesta rivolta ai responsabili
di relazionare in merito, una ricognizione in merito alle azioni programmate e agli interventi effettivamente
svolti. Tale ricognizione costituira il punto di partenza per il Piano dell’anno successivo, nell’ottica della
ricerca di una programmazione sempre piu efficace ed efficiente.
5.La quinta é la rendicontazione. La fase della valutazionedeve prevedere che la formazione programmata
ed effettivamente svolta debba essere oggetto di apposita rendicontazione che dia atto del grado di effettivo
soddisfacimento delle esigenze formative, attraverso idonei strumenti di valutazione. Ciascun responsabile
riferira al Responsabile della Prevenzione della Corruzione la partecipazione alle attivita formative annuali.



La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un obbligo

d’ufficio la cui violazione, se non adeguatamente motivata, comporta [’applicazione di sanzioni

disciplinari.

15- ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAGE - REVOLVING
DOORS)

1. L’art. 53, comma ter, del D.lgs. 165/2001, prevede che: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare
con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti”.

2. Nelle procedure di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi i Responsabili di servizio
devono prevedere [’obbligo di autocertificazione, da parte delle ditte interessate, circa il fatto di non avere
stipulato rapporti di collaborazione/lavoro dipendente con i soggetti di cui al comma 1).

3. | Responsabili di Servizio segnalano eventuali violazioni al Responsabile per la prevenzione della corruzione per
i successivi adempimenti conseguenziali.

16 - MISURE DI TUTELA DEL WHISTLEBLOWER
L’articolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il cosiddetto whistleblower,

come modificato dalla legge 179/2017, introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I’emersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni dell’Organizzazione
per la cooperazione e lo sviluppo economico (OECD), la tutela deve essere estesa alle ipotesi di segnalazione di
casi di corruzione internazionale (articolo 322 bis del Codice penale).

Il nuovo articolo 54 bis prevede che:

“1 Il pubblico dipendente che, nelliinteresse delliintegrita della pubblica amministrazione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all’articolo 1, comma 7, della legge 6
novembre 2012, n. 190, ovvero all’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria
ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui é venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di
lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante e
comunicata in ogni caso all’ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per
le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delle amministrazioni pubbliche
di cui allarticolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui all'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico
economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi dell'articolo
2043 del codice civile. La disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori
delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione pubblica.

3. L'identita del segnalante non puo essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, lidentita del
segnalante e coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura
penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, lidentita del segnalante non puo essere
rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare lidentita del
segnalante non puo essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per
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la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

4. La segnalazione e sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.241, e
successive modificazioni.

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative alle
procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono lutilizzo di modalita
anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell'identita
del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dall’ANAC, l'adozione di misure discriminatorie
da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2, fermi restando gli altri
profili di responsabilita, 'ANAC applica al responsabile che ha adottato tale misura una sanzione amministrativa
pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertata l'assenza di procedure per l'inoltro e la gestione delle
segnalazioni ovvero ladozione di procedure non conformi a quelle di cui al comma 5, UANAC applica al
responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga accertato il mancato
svolgimento da parte del responsabile di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute, si applica al
responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC determina l'entita della
sanzione tenuto conto delle dimensioni dell'amministrazione o dell’'ente cui si riferisce la segnalazione.

7. E'a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure discriminatorie
o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee alla segnalazione stessa. Gli
atti discriminatori o ritorsivi adottati dallamministrazione o dall'ente sono nulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione é reintegrato nel posto di lavoro ai sensi
dellarticolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di
primo grado, la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati
commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di
dolo o colpa grave.

2. La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al RPCT, al seguente indirizzo di posta elettronica:
e.antuoni.anticorruzione.stellacilento@gmail.com;
3. La gestione della segnalazione € a carico del RPCT. Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di

segnalazione sono tenuti alla riservatezza.
4. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva l’eventuale
responsabilita penale e civile dell’agente.

17 - IL RESPONSABILE ANAGRAFE DUNICA DELLE STAZIONI APPALTANTI

Ogni stazione appaltante & tenuta a nominare un Responsabile (RASA) delliinserimento e dell'aggiornamento
annuale degli elementiidentificativi della stazione appaltante stessa, quale ulteriore misura organizzativa di
trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione, e ai sensi di quanto disposto dall’articolo 33-ter del
Decreto Legge del 18 ottobre 2012 n. 179, convertito con modificazione dalle Legge 07/12/2012, n.221.

Il Comune di STELLA CILENTO individuato, quale soggetto Responsabile (RASA), il responsabile dell’UTC, tenuto
alla implementazione della Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP) presso U’ANAC, ovvero
’inserimento e aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante.

18 - LE MISURE ANTIRICICLAGGIO
Il D.lgs. 21.11.2007 n. 231 recante “Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione

dell’utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del
terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione”, come modificato dal d.lgs. n.
90/2017, all'art. 10 ridefinisce ’ambito di intervento della PA in materia di antiriciclaggio, disponendo che:

1. 2Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano agli uffici delle Pubbliche amministrazioni competenti allo svolgimento

di compiti di amministrazione attiva o di controllo, nell'ambito dei seguenti procedimenti o procedure:
procedimentifinalizzatiall'adozionediprovvedimentidiautorizzazioneoconcessione;
proceduredisceltadelcontraenteperlaffidamentodilavori,fornitureeservizisecondoledisposizionidicuialcodicedeicontrattipubblici;
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- procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

2. In funzione del rischio di riciclaggio o di finanziamento del terrorismo, il Comitato di sicurezza finanziaria, anche sulla base
dell'analisi nazionale del rischio di cui all'articolo 14, individua categorie di attivita amministrative, svolte dalle Pubbliche amministrazioni
responsabili dei procedimenti di cui al comma 1, rispetto a cui non trovano applicazione gli obblighi di cui al presente articolo. Con le
medesime modalita e secondo i medesimi criteri, il Comitato di sicurezza finanziaria puo individuare procedimenti, ulteriori rispetto a
quelli di cui al comma 1, per i quali trovano applicazione gli obblighi di cui al presente articolo.

3. Il Comitato di sicurezza finanziaria elabora linee guida per la mappatura e la valutazione dei rischi di riciclaggio e finanziamento
del terrorismo cui gli uffici delle Pubbliche amministrazioni, responsabili dei procedimenti di cui al comma 1, sono esposti nell'esercizio
della propria attivita istituzionale. Sulla base delle predette linee guida, le medesime Pubbliche amministrazioni adottano procedure
interne, proporzionate alle proprie dimensioni organizzative e operative, idonee a valutare il livello di esposizione dei propri uffici al
rischio e indicano le misure necessarie a mitigarlo.

4. Al fine di consentire lo svolgimento di analisi finanziarie mirate a far emergere fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo, le Pubbliche amministrazioni comunicano alla UIF dati e informazioni concernenti le operazioni sospette di cui vengano a
conoscenza nell'esercizio della propria attivita istituzionale. La UIF, in apposite istruzioni, adottate sentito il Comitato di sicurezza
finanziaria, individua i dati e le informazioni da trasmettere, le modalita e i termini della relativa comunicazione nonché gli indicatori
per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

5.  Le Pubbliche amministrazioni responsabili dei procedimenti di cui al comma 1, nel quadro dei programmi di formazione continua del
personale realizzati in attuazione dell'articolo 3 del decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 178, adottano misure idonee ad assicurare il
riconoscimento, da parte dei propri dipendenti delle fattispecie meritevoli di essere comunicate ai sensi del presente articolo.

6. L'inosservanza delle norme di cui alla presente disposizione assume rilievo ai fini dell'articolo 21, comma 1-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

La UIF (Unita di Informazione Finanziaria per [’Italia) con il proprio provvedimento del 23 aprile 2018 e pubblicato nella G.U. n.269 del
19 novembre 2018, recante “Istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici
dellepubbliche amministrazioni” all’art. 11 ha stabilito che ogni Amministrazione Pubblica, con provvedimento formalizzato, individui un
«gestore~»qualesoggettodelegatoavalutareed effettuare le comunicazioni alla UIF. Nell'aggiornamento 2018 al PNA, U'ANAC ha precisato
che la persona individuata come «gestore» puo coincidere con il Responsabile della prevenzione della corruzione previsto dall'art. 1,comma
7, della legge190/2012,in una logica di continuita esistente fra i presidi anticorruzione e antiriciclaggio e l'utilita delle misure di
prevenzione del riciclaggio a fini di contrasto della corruzione 2.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 30/03/2023, e stato individuato nella persona del Responsabile
dell’Area Amministrativa-finanziaria, il «gestore» delle segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio di cui al
D.M. del 25/09/2015 e della comunicazioni alla UIF (Unita di Informazione Finanziaria per U’ltalia).

19 - VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
1. ILRPCT ha il compito di verificare che nell’ente siano rispettate le disposizioni del decreto legislativo 8 aprile

2013 n. 39 in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo ai responsabili di
p.o./dirigenti, del personale dell’ente e dei consulenti e/o collaboratori (delibera ANAC n. 833 del 3 agosto
2016 e delibera 328 del 29 marzo 2017).

2. All’atto del conferimento dell’incarico, ogni soggetto destinatario di un nuovo incarico deve presentare una
dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato, da inserire nel
contratto/convenzione di incarico a cura del responsabile del servizio che chi conferisce l'incarico.ll
responsabile del servizio avra cura di produrre annualmente al RPCT, tale dichiarazione, al fine di consentire
la verifica.

3. Le dichiarazioni, di cui ai commi precedenti, sono pubblicate nel sito web comunale- sez. prevenzione della
corruzione. Tale pubblicazione e condizione essenziale ai fini dell’efficacia dell’incarico.

20 - PROTOCOLLI DI LEGALITA’ E PATTI DI INTEGRITA’
1. ILRPCT ha il compito di verificare che i responsabili di servizio hanno rispettato per le procedure di scelta del

contraente per ’affidamento di lavori, servizi e forniture, con riferimento a tutti i livelli di rischio, le misure
contenute, ove esistenti, nei Protocolli di legalita e Patti di integrita stipulati dall’ente.

2. L RPCT acquisisce a fine anno apposita dichiarazione dei Responsabili di servizio del rispetto di quanto previsto
al comma 1). La trasmissione € a cura dei responsabili di p.o. onerati di inserire le clausole circa il rispetto dei



protocolli di legalita nei contratti conclusi, ai sensi dell’art. 1 comma 17 della legge 190/2012 con il quale si
dispone che “Le Stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato
rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione
dalla gara”.

ART. 21 - CODICE DI COMPORTAMENTO E RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n.62, € stato aggiornato
con delibera della Giunta Comunale n. 1 del 12/01/2023 e costituisce parte integrante della Sezione Rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO.

SEZIONE TERZA
(Trasparenza)

1. Organizzazione e funzioni dell’amministrazione

1.1 Le funzioni del comune

Le funzioni del Comune sono quelle individuate, da ultimo, dal D.L. n. 78 del 2010, convertito con legge n. 122
del 2010, nel teso modificato e integrato dal D.L. n. 95 del 2012, convertito con Legge n. 135 del 2012 ovvero:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

organizzazionegeneraledell'amministrazione,gestionefinanziariaecontabileecontrollo;
organizzazionedeiservizipubblicidiinteresse generalediambito comunale, ivi compresii
serviziditrasportopubblicocomunale;
catasto,adeccezionedellefunzionimantenutealloStatodallanormativavigente;
lapianificazioneurbanisticaedediliziadiambitocomunalenonchélapartecipazioneallapianificazioneterritorial
edilivellosovracomunale;
attivita,inambitocomunale,dipianificazionediprotezionecivileedicoordinamentodeiprimisoccorsi;
l'organizzazioneelagestionedeiservizidiraccolta,avvioesmaltimentoerecuperodeirifiuti
urbanielariscossionedeirelativitributi;

progettazionee gestione delsistemalocaledeiservizisociali ed erogazionedelle
relativeprestazioniaicittadini,secondoquantoprevistodallarticolo118,quartocomma,dellaCostituzione;
ediliziascolasticaperlapartenonattribuitaallacompetenzadelleprovince,organizzazioneegestionedeiservizisc
olastici;

poliziamunicipaleepoliziaamministrativalocale;

[)tenutadeiregistridistatocivileedipopolazioneecompitiinmateriadiservizianagrafici nonché

inmateriadiservizielettorali,nell'eserciziodellefunzionidicompetenzastatale.

[-bis) i servizi in materia statistica.

1.2  La struttura organizzativa del Comune

Si rimanda al contesto interno riportato al punto 2.5 del presente atto.

1.3 Le funzioni di carattere politico e gli organi di indirizzo politico

Si rimanda al contesto interno riportato al punto 2.5 del presente atto.

(SINDACO,GIUNTAECONSIGLIO)
FUNZIONI E COMPETENZE DEL SINDACO

Il Sindaco € l"organo responsabile dell’amministrazione del Comune, rappresenta ’Ente, presiede la Giunta
Comunale e, in forza del disposto dell’art. 39, comma 3 del D.Lgs. n. 267 del 2000 anche il Consiglio Comunale,
esercita le competenze previste dagli artt. 50 e 54 del D.Lgs. n. 267 del 2000, dallo Statuto Comunale, quelle a



lui attribuite quale ufficiale del Governo e autorita locale nelle materie previste da specifiche disposizioni di
legge.

LA GIUNTA COMUNALE

Si rimanda al contesto interno riportato al punto 2.5 del presente atto.

FUNZIONI E COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE

La Giunta Comunale esercita le funzioni previste dall’art. 48 del D.Lgs. n. 267 del 2000 e dallo Statuto
comunale, collabora con il Sindaco nell’attuazione degli indirizzi generali del Consiglio e compie tutti gli atti
rientranti nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati al Consiglio e non ricadano nelle
competenze di altri organi.

In particolare, il Vice Sindaco fa le veci ed esercita le funzioni del Sindaco nei casi di assenza, impedimento
temporaneo, nonché di sospensione dall’esercizio della funzione di questi ai sensi dell’art. 59 del D.Lgs. n.
267 del 2000.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Si rimanda al contesto interno riportato al punto 2.5 del presente atto.

Le principali funzioni e attribuzioni del consiglio comunale
Il.ConsiglioComunaleél’ organodiindirizzoedicontrollopoliticoamministrativo,halacompetenzaagliattifondamenta
li elencati nell’art.42delD.Lgsn.267 del2000epartecipa,nei modiregolamentati dallostatuto
alladefinizione,all’adeguamentoeallaverificaperiodicadell’attuazionedellelineeprogrammatichedapartedelSind
acoedeisingoliassessori.

Gli strumenti di programmazione e di valutazione dei risultati
Tra gli strumenti di programmazione assumono particolare rilevanza il Bilancio di previsione dell’esercizio
di riferimento e il bilancio pluriennale di durata triennale, il Documento Unico di Programmazione e il Piano
esecutivo di gestione che, per i Comuni, assolve anche alle funzioni di Piano della Performance.

Il Piano performance é stato approvato con deliberazione di G.C. n. 52 del 26/06/2023, cui si rinvia.

Organismi di controllo
Gli organismi di controllo attivi all’interno dell’ente sono il Nucleo di valutazione, il servizio finanziario
preposto al controllo di gestione e il Segretario Comunale per la direzione e coordinamento del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa degli atti.

La disciplina dei controlli interni & contenuta in apposito regolamento comunale.

2. Obiettivi strategici in materia di trasparenza e integrita
Latrasparenzadell’attivitaamministrativaeunobiettivofondamentaledell’amministrazioneedeve

essereperseguitadallatotalitadegliufficiedeirispettivi Responsabili di posizione
organizzativa.Essaeoggettodiconsultazioneeconfrontodituttiisoggettiinteressati,attraversola Conferenza dei
Servizi, coordinatadalRPCT.

Gli incaricati di elevata qualificazione devono adottare opportune misure organizzative per favorire
lapubblicazionedelleinformazioniedegliattiinloropossesso,neimodieneitempistabilitidallaleggeesecondolefasidi
aggiornamentopreviste nel presente piano o come per legge.

Leattivitadimonitoraggioemisurazionedellaqualitadellasezione“Amministrazionetrasparente”delsitoweb
istituzionale dell’entesonoaffidateal nucleo di valutazione.




Lamisurazionedellaqualitadegliadempimentidipubblicazione puo essere effettuataconilservizio
“ BussoladellaTrasparenza”predispostodalDipartimentodellaFunzionepubblica.llsistema,
infatti,consentedivalutareilsitointernetattraversounamolteplicitad’indicatori,verificandonelacorrispondenzaaq
uantoprevistodallaleggeeidentificandoisingolierrorieinadempienze.

La verifica dell’attuazione degli adempimenti, previsti dal D.Lgs. 97/2016 e 74/2017, spetta al Nucleo di
valutazione al quale le norme vigenti assegnano il compito di controllare la pubblicazione, |’aggiornamento, la
completezza e ’apertura del formato di ciascun dato da pubblicare.

Unitamenteallamisurazionedell’effettivapresenzadeidatioggettodipubblicazioneobbligatoria,l’Amministraz
ione comunale sipone come obiettivoprimario quellodimigliorarela qualitacomplessivadelsitoweb
istituzionale,conparticolareriferimentoairequisitidiaccessibilitaeusabilita.

3. Il collegamento con il Piano della performance e il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza
Latrasparenzadeidatiedegliattiamministrativi,previstadaldecretolegislativon.97/2016,rappresentalostanda

rddiqualitanecessarioperuneffettivocontrollosociale
maancheunfattoredeterminantecollegatoallaperformancedeisingoliufficieservizicomunali.

Inparticolare,lapubblicitatotaledeidati,relativiall’organizzazione,aiservizi,aiprocedimentieaisingoliprovved
imentiamministrativiconsenteallacittadinanzadiesercitareil controllodiffusoelostimoloutilealperseguimentodiun
miglioramentocontinuodeiservizipubblicicomunaliedellaattivitaamministrativanelsuocomplesso.

Atalfinegli adempimentidella trasparenza
costituirannoparteintegranteesostanzialedelciclodellaperformancenonchéoggettodi
rilevazioneemisurazioneneimodi
enelleformeprevistedallostessoedallealtreattivitadirilevazionediefficaciaedefficienzadell’attivitaamministrativ
a.

Inparticolare,nell’arcodeltrienniodovranno essere
ulteriormenteimplementateleattivitadidescrizionemedianteschede,graficietabelledegliindicatoridioutputedirag
giungimentodegliobiettivi,anchesecondoquantostabilitodalD.lgs.n.97/2016.

| contenuti del PIAO dovranno essere inseriti tra gli obiettivi strategici da assegnare ai Funzionari di elevata
qualificazione.

ILRPCT e il Nucleo sono gli organismi preposti alla verifica della realizzazione di citati obiettivi strategici
nonché
dovrannodarecontodellagestionedelleattivitadipubblicazionenell’ambitodiogniiniziativalegataallemisurediprev
enzionedellacorruzione.

4. Le azioni di promozione della partecipazione degli stakeholders
Alfinediuncoinvolgimentoattivoperlarealizzazioneelavalutazionedelleattivitaditrasparenza,|’amministrazio

neindividuaqualistakeholdersicittadiniresidentinelComune,leassociazioni,le organizzazioni sindacali,
imedia,leimpreseegliordiniprofessionali.

E’affidatoairesponsabilideiserviziinteressati assumere iniziative per ilcoinvolgimentodeglistakeholders, nel
settore di competenza.

Imedesimisonoincaricati,altresi,disegnalareifeedback, tracuilerichiestediaccessocivico,
effettuateanormadell’art.5delD.lgs.n.97/2016,provenientidaimedesimistakeholdersalRPCT,alfinedimigliorarela
qualitadeidatioggettodipubblicazioneestimolarel’interastrutturaamministrativa.

Al
RPCT/NIVeaffidatoinoltreilcompitodicoinvolgeretuttiglistakeholdersinterniall’amministrazione, medianteattivit
adiformazionesuitemidellatrasparenza,dellalegalitaedellapromozionedell’attivitaeattuazionediappositecircolar
ioperativeagliuffici.

Loscopodell’attivitadicoinvolgimentodeglistakeholdersinterniequellodidiffonderelaculturadellatrasparenza
elaconsapevolezzacheleattivitadiselezione,lavorazioneepubblicazionedeidatiedocumenticostituisconoparteinte
grantediogniprocedimentoamministrativononchéelementodivalutazionedellaqualitadell’azioneamministrativan
elsuocomplessoedelsingolofunzionarioresponsabile.



5. Iniziative di comunicazione della trasparenza

5.1. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti della trasparenza
I funzionari dell’elevata

qualificazionehannoilcompito,diconcertoconilRPCT/NIV,dicoordinareleazionidicoinvolgimentodeglistakeholders

eingeneraledellacittadinanzasulleattivitaditrasparenzaposteinattodall’amministrazione.
Diconcertocongliorganid’indirizzopolitico, conilRPCT/NIV,isuddettiFunzionari

hanno,inoltre,ilcompitodiorganizzareepromuovereleseguentiazionineltriennio:
formedicomunicazioneeinformazionedirettaaicittadini(opuscoli,schedepratiche,slides da inserire sul sito
web istituzionale o da farproiettare luoghi in pubblico incontro,ecc.);
organizzazionedialmeno una GiornatadellaTrasparenza;
coinvolgimentodelleassociazionipresentisulterritorioattraversocomunicazioniappositeoincontripubbliciov
eraccogliereilorofeedbacksull’attivitaditrasparenzaedipubblicazionemesseinattodall’ente.

5.2. Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della Trasparenza
Le Giornate della trasparenza sono momenti di ascolto e coinvolgimento diretto degli stakeholders al fine

di favorire la partecipazione e la diffusione di buone pratiche all’interno dell’amministrazione. E’compito del
RPCT, di concertocongliorganid’indirizzopolitico,organizzarealmenounaGiornata della trasparenza per ogni
anno del triennio, in modo da favorire la massima partecipazione degli stakeholders individuati al punto 4) della
presente sezione. Tale giornata della trasparenza puo coincidere con la giornata dedicata alla formazione.

Al termine di ogni giornata ai partecipanti dovra essere somministrato un questionario di custode
satisfaction sull’incontro e sui contenuti dibattuti.

5.3. | soggetti responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati
| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono previsti dalD.lgs.n.97/2016 e piu precisamente elencati

in modo completo nell’allegato 1) della determinazione A.NA.C. n. 1310 del giorno 28 dicembre 2016.

| soggetti Responsabili dei processi, produzione e pubblicazione dati dell’Ente sono i singoli responsabili
di p.o./E.Q. per il settore di competenza, come preposti ai singoli procedimenti inerenti i dati oggetto di
pubblicazione.

| funzionari dell’elevata qualificazione dovranno inoltre verificare ’esattezza e la completezza dei dati
pubblicati, inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti.

| soggetti responsabili avranno cura di fornire dati e documenti pronti per la pubblicazione conformemente
all’articolo 4) del D.lgs. n. 97/2016 e, in generale, alle misure disposte dal Garante per la protezione dei dati
personali nelle Linee Guida pubblicate con la deliberazione del 5 maggio 2014 sulla Gazzetta Ufficiale n. 134
del 12 giugno 2014.

Il soggetto, invece, responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi
identificativi (anagrafe) della stazione appaltante stessa, denominato RASA, & individuato nella persona del
responsabile dell’UTC.

ILNIV € incaricato di monitorare ’effettivo assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte dei singoli
dipendenti. L’aggiornamento costante dei dati nei modi e nei tempi previsti dalla normativa e parte integrante
e sostanziale degli obblighi di pubblicazione.

Le responsabilita, di cui sopra, sono enucleate nell’allegato 5) al PIAO.

5.4. L’organizzazione dei flussi informativi
| flussi informativi sono gestiti e organizzati sotto la direzione del RPCT. Essi prevedono che gli uffici preposti

o el N .

cartelle da pubblicare sul sito.

Ciascun Funzionario di elevata qualificazione adotta apposite linee guida interne al proprio Settore/Area,
individuando il funzionario incaricato della predisposizione dei dati e dei documenti oggetto di pubblicazione,
e indicando un sostituto nei casi di assenza del primo, ovvero provvedendovi personalmente.

Per quanto concerne le schede sintetiche dei provvedimenti di cui all’art.23 del



D.lgs.n.97/2016,essedovrannoessererealizzatedairesponsabilideiprovvedimentiall’internodiunatabellacondivisa
datenerecostantementeaggiornataalfinedellapubblicazionedaeffettuarsiacadenzasemestrale.

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione dovranno essere elaborati nel rispetto dei criteri di qualita
previsti dal D.lgs.n.97/2016, con particolare osservanza degli articoli 4 e 6.

5.5. La struttura dei dati e i formati
La trasparenza implica che tutti i dati resi pubblici possano essere utilizzati da parte degli interessati. Non

e sufficiente la pubblicazione di atti e documenti perché si realizzino obiettivi di trasparenza.

Lastessapubblicazioneditroppidatiovverodidaticripticipuodisorientaregliinteressati.

Perl’usabilitadeidati, gliufficidell’amministrazioneindividuatinelProgrammadevonocurarelaqualitadellapubb
licazioneaffinchésipossaaccedereinmodoagevolealleinformazioniesenepossacomprendereilcontenuto.Ogniammi
nistrazionee,inoltre,tenutaaindividuaremisureestrumentidicomunicazioneadeguatiaraggiungereilnumeropitamp
iodicittadini diadoperarsiperfavorirel’accessoaidatiancheasoggettichenonutilizzanoletecnologieinformatiche.

Aifinidell’usabilitadeidati,glistessidevonoessere:

« completiedaccuratienelcasositrattididocumenti,devonoesserepubblicatiinmodoesattoesenzaomissioni,a

deccezionedeicasiincuitalidocumenticontenganodatipersonalidivietataoinopportunadiffusioneancheinap
plicazionedelprincipiodipertinenzaenoneccedenzadeidatistessi;

« comprensibili:ilcontenutodeidatideveessereesplicitatoinmodochiaroedevidente.
GliufficicompetentidovrannofornireidatinelrispettodeglistandardprevistidalD.lgs.n.97/2016.

Saracuradeiresponsabiliinteressati, di
concertoconilRPCT,oaltrisoggettiall’uopoincaricatidalComune,fornireindicazionioperativeagliuffici,ancheattrav
ersomomentidiformazioneinterna,sullemodalitatecnichediredazionediatti edocumentiinformati che rispettinoi
requisitidiaccessibilita,usabilita,integritaeopensource.

E’compitoprioritariodeisoggettiincaricatidalComune,mettereinattotuttigliaccorgimentinecessariperadegua
reilsito webaglistandardindividuatinelleLineeGuidaperisitiwebdellaP.A..

Fermorestandol’obbligodiutilizzare,soloedesclusivamenteformatiaperti,aisensidelCodice
dell’amministrazionedigitale, come modificato dal D. Lgs.
217/2017 ,gliufficichedetengonol’informazionedapubblicaredovranno:

a) compilareicampiprevistinelle tabelle predisposte nelle cartelledelserver dall’ufficio

comunicazioneperognipubblicazionedi“schede”ocomunquedidatiinformatotabellare;

b) predisporredocumentinatividigitaliinformatoPDF/ Aprontiperlapubblicazioneogniqualvoltalapubblicazio

neabbiaaoggettoundocumentonellasuainterezza.

Qualoraparticolariesigenzedipubblicitarichiedanolapubblicazionedidocumentinativianalogici, ’ ufficiorespo
nsabiledovrapreparareunaschedasinteticachesaraoggettodipubblicazionesulsitowebunitamenteallacopiaperimm
aginedeldocumento,cosidarendernefruibiliicontenutiancheallepersonecondisabilitavisiva, nelrispettodeiprincipif
issatidall’Agenziaperl’ItaliaDigitale.

5.6. Il trattamento dei dati personali
Unatrasparenzadiqualitarichiedeilcostantebilanciamentotral’interessepubblicoallaconoscibilitadeidatiedei

documentidell’amministrazioneequelloprivatodelrispettodeidatipersonali,inconformitaalD.lgs.n.196/2003 e
dell’imminente entrata in vigore del Regolamento Europeo 679/2016.
Inparticolare,occorrerarispettareilimitiallatrasparenzaindicatiall’art.4delD.lgs.n.97/2016nonchéporreparti
colareattenzioneaogniinformazionepotenzialmenteingradodirivelaredatisensibiliqualilostatodisalute,lavitasessu
aleelesituazionididifficoltasocio-economicadellepersone.
Idatiidentificatividellepersonechepossonocomportareunaviolazionedeldivietodidiffusionedidatisensibili,con
particolareriguardoagliartt.26e27delD.lgs.n.97/2016,andrannoomessiosostituiticonappositicodiciinterni.
Neidocumentidestinatiallapubblicazionedovrannoessereomessidatipersonalieccedentiloscopodellapubblicaz
ioneeidatisensibiliegiudiziari,inconformitaalD.lgs.n.196/2003, alleLineeGuidadelGarantesullaPrivacydel15
maggio 2014 e al Regolamento Europeo 679/2016, in vigore dal 25 maggio 2018.
Laresponsabilitaperun’eventualeviolazionedellanormativariguardanteiltrattamentodeidatipersonaliedaattri
buirsialfunzionarioresponsabiledell’attoodeldatooggettodipubblicazione.



5.7. Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati
Il decreto legislativo 97/2016 non disciplina alcun periodo transitorio per permettere alle amministrazioni

di adeguare i propri siti istituzionali alle nuove prescrizioni normative e pubblicare tutti i dati, le informazioni
e i documenti previsti. Conseguentemente, le prescrizioni del decreto 97/2016 sono vincolanti dalla data di
entrata in vigore della normativa.

In ogni caso, se € vero che la maggior parte dei dati e dei documenti, previsti dal D. Lgs. 97/2016, come
meglio dettagliati nella Tabella allegata allo stesso decreto, gia dovevano essere pubblicati sui siti istituzionali
in forza di previgenti disposizioni (abrogate proprio dal decreto 97/2016), € pur necessario prevedere un
intervallo temporale per consentire a questo ente di adattare il sito alle impostazioni richieste dalla nuova
normativa, oltre che a reperire gli atti, i documenti e le informazioni che, invece, questo obbligo
precedentemente non avevano.

Ognidatoedocumentopubblicatodeveriportareladatadiaggiornamento,dacuicalcolareladecorrenzadeitermin
idipubblicazione.

Saracuradeisoggettiall’uopoincaricatidalComune,predisporreunsistemadirilevazioneautomaticadeitempidip
ubblicazioneall’internodellasezione“Amministrazionetrasparente’checonsentaalRPCTdiconoscereautomatica
mente,medianteunsistemadiavvisiperviatelematica,lascadenzadelterminedicinqueanni.

Considerato ’organo ridotto e [’esiguo tempo di servizio (9/36 ore settimanali) del Segretario comunale,
nominato anche responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, convenzionato con plurimi enti,
la responsabilita del rispetto dei tempi di pubblicazione e affidata a ciascun responsabile per i documenti di
competenza, tenuto conto di quanto previsto dall’All. 4 del PNA 2022. La verifica annuale € effettuata dal NIV.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art.8 del D.lgs. n. 97/2016, i dati dovranno
essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare all’interno della
medesima sezione“Amministrazione Trasparente”.

5.8. Sistema di monitoraggio sull’attuazione degli adempimenti della trasparenza
Ciascun responsabile/funzionario di elevata qualificazione € incaricato di verificare periodicamente che sia

stata data attuazione alla normativa sulla trasparenza, segnalando all’Amministrazione comunalee al Nucleo di
valutazione eventuali e significativi scostamenti (in particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato
adempimento degli obblighi di pubblicazione).

Il Nucleo di valutazione vigila sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti, tenendone conto
nella scheda di valutazione dei Responsabili di P.O. dei risultati derivanti dall’attuazione della trasparenza.

5.9. Misure per assicurare |’efficacia dell’istituto
dell’accesso civico per omessa pubblicazione
Il d.lgs. 33/2013 prevede Uistituto dell’accesso civico (art. 5) ovverossia il diritto di chiunque di richiedere

i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur
avendone l'obbligo. La richiesta € gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile delle
pubblicazioni, come riportato “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso
civico”.

Puo essere redatta sul modulo appositamente predisposto e disponibile online nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico” e trasmessa 0 consegnata
al protocollo dell’ente, secondo le indicazioni pubblicate.

L’ufficio protocollo inoltra la richiesta al Settore competente, e ne informa il richiedente. Il Responsabile
del Settore competente, entro trenta giorni, pubblica nel sito web www.comune.stellacilento.sa.it, il
documento, linformazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente l'avvenuta
pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia
pubblicato, ne da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile del Settore competente ritardi o ometta la pubblicazione o non dia risposta,
il richiedente puo ricorrere, utilizzando il medesimo modello, al soggetto titolare del potere sostitutivo (dr.ssa
Emanuela Antuoni - RPTC/Segretario comunale) il quale, dopo aver effettuato le dovute verifiche, pubblica nel
sito web dell’ente quanto richiesto e contemporaneamente ne da comunicazione al richiedente, indicando il



http://www.comune.gioi.sa.it/
http://www.comune.castelsangiorgio.sa.it/

relativo collegamento ipertestuale.

Avverso le decisioni e il silenzio sulla richiesta di accesso civico, connesse all'inadempimento degli obblighi
di trasparenza, il richiedente puo proporre ricorso al giudice amministrativo entro trenta giorni dalla
conoscenza della decisione dellAmministrazione o dalla formazione del silenzio.

5.10. Misure per assicurare |’efficacia dell’istituto
dell’accesso civico generalizzato
Il d.lgs. n. 97/2016 contiene un’ulteriore novita che consiste nell’accesso civico generalizzato ovverossia

il diritto di chiunque di accedere a dati, documenti e informazioni detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli
sottoposti all’obbligo di pubblicazione, ad esclusione di quelli sottoposti al regime di riservatezza.

La richiesta e gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile delle pubblicazioni, come
riportato in “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico”.

Puo essere redatta sul modulo appositamente predisposto e disponibile online nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico” e trasmessa o consegnata
al protocollo dell’ente, secondo le indicazioni pubblicate.

Le modalita di acceso e i tempi sono descritti nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione
“Altri contenuti - Accesso civico”.

5.11. Controlli, responsabilita e sanzioni
Il RPCT ha il compito di vigilare sull’attuazione di tutti gli obblighi previsti dalla normativa, segnalando i

casi di mancato o ritardato adempimento al Nucleo di valutazione, all’organo d’indirizzo politico nonché, nei
casi piu gravi, all’Autorita Anticorruzione (A.NA.C.) e all’ufficio del personale per ’eventuale attivazione del
procedimento disciplinare.

L’inadempimentodegliobblighiprevistidallanormativacostituisceelementodivalutazionedellaresponsabilitad
irigenziale,eventualecausadiresponsabilitaperdannoall’immagineesonocomunquevalutatiaifinidellacorresponsi
onedellaretribuzionedirisultatoedeltrattamentoaccessoriocollegatoallaperformanceindividualedeiresponsabilid
iservizio,deirispettivisettoridicompetenzaedeisingolidipendenticomunali.

Ilresponsabilecompetentenonrispondedell’inadempimentosedimostra, periscritto,alRPCT,chetaleinadempim
entoédipesodacausaaluinonimputabile.

Il Nucleo di valutazione attesta con apposita relazione ’effettivo assolvimento degli obblighi in materia di
trasparenza e integrita ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. n. 150/2009.

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.lgs. n.
97/2016, fatte salve sanzioni diverse per la violazione della normativa sul trattamento dei dati personali o dalle
normative sulla qualita dei dati pubblicati (Codice dell’amministrazione digitale, legge n. 4/2004).

6.Dati ulteriori

La L. 190/2012 prevede la pubblicazione di “dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (art.1, comma 9, lett. f).

La CIVIT (delibera n. 50/2013) suggerisce che per l’individuazione dei dati ulteriori siano valorizzate le
“richieste di conoscenza” avanzate dai portatori di interesse, delle quali emerga U'effettiva utilita, anche
tenuto conto dei costi e dell’impatto organizzativo sull’amministrazione.

Sidispone, altresi, la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Altri
contenuti” dei dati ulteriori ovvero la divulgazione nella medesima sezione dei dati, la cui pubblicazione e
prevista da norme di legge, ma non indicati nella delibera CIVIT/ANAC 50/2013 e 1310/2016 e che possono
risultare utili ai portatori di interesse (ad esempio tipologie di informazioni che rispondano a richieste frequenti
e che pertanto risulti opportuno rendere pubbliche).



PTPCT 2023-2025

ELENCO DEI PROCESSI MAPPATI
E DELLE RELATIVE AREE DI RISCHIO

Autorizzazione o concessione — Rilascio permessi di costruire
Autorizzazione o concessione — Denuncia inizio attivita
Autorizzazione o concessione — Segnalazione certificata di inizio attivita
Autorizzazione o concessione — Certificato di destinazione urbanistica
Autorizzazioneoconcessione —Certificatodiagibilita
Autorizzazioneoconcessione —Accertamentidiconformita—Accertamentiabusi
Autorizzazioneoconcessione—Verificarequisitiaperturaesercizidivicinato
Affidamentoforniture,servizi,lavori<€40.000,00
Affidamentoforniture,servizi,lavori>€40.000,00conproceduranegoziata

. Attribuzionedivantaggieconomici,agevolazioniedesenzioni

. Acquisizioneegestionedelpersonale—Proveselettiveperl’assunzionedipersonale

. Acquisizioneegestionedelpersonale—Progressionigiuridicheedeconomiche

. Conferimentoincarichidiconsulenzaocollaborazione

. Definizioneeapprovazioneditransazioni,accordibonariearbitrati

. Tributi

. Rifiuti

. Attivitadipianificazioneurbanistica

. Attivitasanzionatorieablativeerestrittivedidiritti(Multe,ammende,sanzioni)

. Locazionedibenidiproprietaprivata

. PNRR

. Contratti—-Programmazione,progettazionegara,esecuzione,rendicontazione
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COMUNE DI STELLA CILENTO | PTPCT2023-2025

AUTORIZZAZIONIOCONCESSIONI-RILASCIOPERMESSIA

AREA DI RISCHIO 01 COSTRUIRE

IMAPPATURAPROCESSO | REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE
care dii i ifinidellapr i controllo - verifica regolarita protocollazione
Pr ionei: d eregi i dell' P llazi inordinepresen cronologica;controllo-
inecronologico tazione erificaregolaritad odotta;
. - L o . |disparitadi controllo-verificaregolaritatitolidiproprietaeurbanistica;
Ver opr bani| " i : q

stica " : R
esamedell'istanza, inrelazione

allaverificadiattiodelpossessodirequisiti

. o . mancata comunicazione dei conflitti di|disciplina conflitto di interesse - verifica dichiarazione assenza conflitti
Verificaesistenzaconflittidiinteressi

interessi diinteresse;
ointeressati controllo-verificapr di rointeressati;
Verificapresenzacontrointeressati controllo - verifica avvenuta comunicazione ai

controinteressati;controllo—

rointeressati

@ N ioprocedi controllo -verificaa azic viopr
discrezionalita nella definizione regolamentazione-
eaccertamentodeirequisitip [veri dozionedi: ‘minator procedu
erilrilascio ra;
Redazionerelazioneistruttoria controllo - attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi
edoggettivi;
controllo - attestazione assenza elementi ostativi al rilascio con
i 11 ‘merelativeall'ambi llapiani i banistica,ecc.
;controllo-verificadelrispettodelterminefinaledelp di
. i K discr lita determinazi oneri|quantificazi i i do norma
Determinazioneonericoncessori .
concessori
mancatorispettodeitempidirilascio controllo -verificadel rispettodelterminefinale delprocedimento;
Comunicazioneall'interessato
Verifica mancatorispettodell iadipri trasparenza - verifica rispetto normeprivacy prima della
= meprivacypri i |vacy pubblicazionedell’atto;
azione dell'atto
mancato rispettodegliobblighi ditrasparenza |trasparenza-
Adempimentidipubblicita erificaa pubbl toinAlboPretorioeAmministrazionetrasparen

te;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

Esistenzadipossibiliinteressiesternieb
eneficiperidestinataridelprocesso

alto

Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
altranaturaperidestinatari

X

medio

Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari

basso

Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
destinatari

Processodecisionalediscrezionale

alto

Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale

medio

Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale

basso

Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Processodecisionalenontrasparente

alto

Ilprocessoestatooggettonell’ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell'organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT perj
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice”e/o0“generalizzato”,e/orilievidapartedell’organismo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza

basso

Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni dji
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
richieste

diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza

Presenzadieventicorruttivinelpassatoe
/odieventisentinella

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno

medio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usione dellostesso,negliultimitre anni

basso

Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabile
o amministrativa avviato nei confronti dell'ente enessun
procedimentodisciplinare nei confrontidei
dipendentiimpiegatisul processo in esame,negliultimitre anni

Mancatorispettocronologianellat
rattazionedelleistanze

alto

Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico

medio

Rispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze

basso

Rispettodellacronologiadipresentazione

Processo noncorrettamentemappato
conilPTPCT

alto

Processononmappatocorrettamente

medio

Processoparzialmentemappato

basso

Processomappatominuziosamente

Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit
oraggieffettuatidairesponsabili

alto

I responsabile ha effettuato il monitoraggio conf
consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod|
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
integrazionirichieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualments
ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dellg
statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei
terminileintegrazionirichieste

basso

IIresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,
dimostrandoinmanieraesaustivaattraversodocumentieinform

azionicircostanziatel’attuazionedellemisure




alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna X
giustificazione
Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven - - —
P . Parzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
utedaicittadini medio c e Lo
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti
Presenzadigravirilievitalidarichiedereannullamentoinautotutej
alto laorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimi
- L treanni
Esiticontrolliamministrativiinterni — - — - - -
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . . . X
provvedimentiadottati
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra
alto - . : X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . '
destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alto Superioria€100.000,00 X
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00
enzeesecutive basso Speseassenti
Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
alto A -
glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri X
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
basso Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
servizio
alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno X
Mediadellesanzioniaddebitatea - OnSep 1 :
, . .. medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente
II'entenell'ultimotriennio P~
basso Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) | IMPATTO(VMI) e
Alto Medio Rischiocriti
Medio Alto ischiocritico
Alto Basso
Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto
Medio Basso . 1
Basso Medio Rischiobasso
Basso Basso Rischiominimo
Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi Ivitadindirizzo
NG I

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello-Verificadell’'osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodel PTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



COMUNE DI GIOI

PTPCT2023-2025

ALL.1_AREADIRISCHIO 02

AUTORIZZAZIONIOCONCESSIONI-DENUNCIAINIZIOATTIVITA'

IMAPPATURAPROCESSO REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE
L . ) carenzadiinformazioneaifinidellapresentazio |controllo - verifica regolarita protocollazione

!’resentazlun?lsmnzaord eregistrazione |y edell'istanzaeprotocollazionenon in ordine|cronologica;controllo-

inecronologico presentazione verificaregolaritadocumentazioneprodotta;

nistica

disparitaditrattamentonellafasediaccettazioneed
esamedell'istanza,inrelazione
allaverificadiattiodelpossessodirequisiti

controllo-verificaregolaritatitolidiproprietaeurbanistica;

Verificaesistenzaconflittidiinteressi

mancata comunicazione dei conflitti di

interessi

disciplinaconflittodiinteresse-
verificadichiar onflittidiinteresse;

Verificapresenzacontrointeressati

mancatacomunicazionecontrointeressati

controllo-verificapresenzadicontrointeressati;
controllo - verifica avvenuta comunicazione ai
controinteressati;controllo-comunicazionerispostacontrointeressati

viopr

mancatacomunicazioneavvioprocedimento

controllo-verificaavvenutacomunicazioneavvioprocedimento;

Redazionerelazioneistruttoria

nella definizione
eaccertamentodeirequisiti

discrezionalita

perilrilascio

regolamentazione-verificaadozionediun
determinatoregolamento/procedura;

controllo-
attestazionedell'avvenutaverificadeirequisitisoggettiviedoggettivi;
controllo-

attestazi 1 iostativialrilascioconriferimentoallenormerelati

eall'ambiente,allapianificazioneurbanistica,ecc.;
controllo-verificadelrispettodelterminefinaledelprocedimento;

Determinazioneonericoncessori

discrezionalita determinazione oneri

concessori

quantificazione oneri concessorisecondo norma

Comunicazioneall'interessato

mancatorispettodeitempidirilascio

controllo-verificadelrispettodelterminefinaledelprocedimento;

Verificarispettonormeprivacyprimadella
pubblicazionedell'atto

mancatorispettodellenormeinmateriadipriva
<y

trasparenza—
verificarispettonormeprivacyprimadellapubblicazionedell’atto;

Adempimentidipubblicita

mancatorispettodegliobblighiditrasparenza

trasparenza-
verificaavvenutapubblicazioneattoinAlboPretorioeAmministrazionetrasp
arente;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

Esistenzadipossibiliinteressiesternieb
eneficiperidestinataridelprocesso

alto

Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra
naturaperidestinatari

X

medio

Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari

basso

Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
destinatari

Processodecisionalediscrezionale

alto

Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale

medio

Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale

basso

Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Processodecisionalenontrasparente

alto

Ilprocessoestatooggettonell’ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell'organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice”e/o0“generalizzato”,e/orilievidapartedell’organismo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza

basso

Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni di
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
richieste

diaccessocivico“semplice”’e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza

Presenzadieventicorruttivinelpassatoe
/odieventisentinella

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno

Mancatorispettocronologianellat
rattazionedelleistanze

alto

Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico

medio

Rispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze

basso

Rispettodellacronologiadipresentazione

Processo noncorrettamentemappato
conilPTPCT

alto

Processononmappato

medio

Processoparzialmentemappato

basso

Processomappatominuziosamente

Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit
oraggieffettuatidairesponsabili

alto

I responsabile ha effettuato il monitoraggio con
consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
integrazionirichieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente
ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dellg
statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei
terminileintegrazionirichieste

basso

Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,
dimostrandoinmanieraesaustivaattraversodocumentieinform
azionicircostanziatel’attuazionedellemisure

Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven
utedaicittadini

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione

medio

Parzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
giustificazioniperreiezioni

basso

Segnalazioniinconsistenti

Esiticontrolliamministrativiinterni

alto

Presenzadigravi rilievitalidarichiedere annullamentoin
autotutelaorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitrea
nni

medio

Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
provvedimentiadottati

basso

Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’ ultimoanno




INDICATORIIMPATTO

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra
alto . . : X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . '
destinatari
alto Superioria€100.000,00 X
Mediadellespeselegalidell’Ente medio Superiori€30.000,00
basso Speseassenti
alto In.terrlllzi-onedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper X
glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo . Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri
attivitadell’Ente medio dipendentidell’Enteorisorseesterne
basso Ness'ulllooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitz‘adel
servizio
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
alto neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno
Sanzioniaddebitateall’ente Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
medio neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in X
esame,indipendentementedallaconclusionedellostesso,negliult
imi
treanni
Nessun procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o
basso contabileneiconfrontideidipendentiimpiegatisulprocessoinesa

me,negliultimitreanni




| GRADO DI RISCHIO- LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) | IMPATTO(VMI) LS L ORI IR IIEA A CLss)

o Mecio Rischiocritico

Medio Alto

Alto Basso

Medio Medio Rischiomedio

Basso Alto

Medio Basso . .

Basso Medio Rischiobasso

Basso Basso Rischiominimo

Pareri Attivitadiindiri

Controllipreventivi 1vitadimdirizzo

"G I

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del
controllosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegolame
ntocomunaledeicontrolli internimediantel’utilizzo diuna check listcon
tutteleprescrizionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello- Relazione semestrale autovalutativadeiResponsabili di
P..Osull’osservanzadellemisureprevistenel PTPCTedeventuali
segnalazionididisfunzionial RPCT.

2° livello - -verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodel PTPCT in sede di controllo
successivo di regolarita amministrativa



COMUNE DI GIOI PTPCT 2023-2025

ALL.1_AREA DI RISCHIO 03 INIZIOATTIVITA'
MAPPATURAPROCESSO REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE
care diinformazioneaifinidell azione |controllo-verificaregolaritapra 11 onologica;controllo-
Pr ionei d e regi i dell': llazi inordinepresent|verificaregolaritadocumentazioneprodotta;
inecronologico azione
B o . TR disparitadi  trattamentonella controllo-verificaregolaritatitolidiproprietaeurbanistica;
Ver opr ‘ban| . . . B .
o fasediaccettazioneedesamedell'istanza,inrelazio
istica
ne
allaverificadiattio del possesso_direquisiti
mancata comunicazione dei conflitti difdisciplinaconflittodiinteresse-verificadichi flittidii esse;
Verificaesistenzaconflittidiinteressi interessi
ionecontrointeressati controllo-verificapresenzadicontrointeressati;
Verifica presenza controinteressati controllo-
erificaa icazi i rointeressati;controllo-
icazi rointeressati
@ . mancatac icazi ioprocedi 0 controllo-verificaavvenutacomunicazioneavvioprocedimento;
discrezionalita nella definizi T azione - verifica  adozionedi un
eaccer deirequisitip determinatoregol /procedura;
erilrilascio controllo-attest: dell’ ificadeirequisitisoggettiviedoggettivi;
5 L 5 controllo-attestazione 1 iostativialrilasci iferi oalle
Redazionerelazione istruttoria . . . e s L
norme relative all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc.;controllo—
verificadelrispettodeltermine finaledelp di 0;
N . . discr lita determinazi oneri|quantificazi i i d ‘ma
Deter i .
i
L . mancatorispettodeitempidirilascio controllo-verificadelrispettodelterminefinaledelprocedi ;
Comunicazioneall'interessato
A . : 4.1, | mancatorispettodellenormeinmateriadiprivac|traspare -verificarispettonormeprivacyprimadellapubblicazionedell'atto;
Verificar ‘meprivacypr
pubblicazionedell'atto y
L . ispettodegliobblighiditrasparenza | trasparenza-
Adempimentidipubblicita verificaavvenutapubblicazioneattoinAlboPretorioeAmministrazionetraspar
ente;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

Esistenzadipossibiliinteressiesternieb
eneficiperidestinataridelprocesso

alto

Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra
naturaperidestinatari

X

medio

Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari

basso

Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
destinatari

Processodecisionalediscrezionale

alto

Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale

medio

Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale

basso

Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Processodecisionalenontrasparente

alto

Ilprocessoestatooggettonell’ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell'organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice”e/o0“generalizzato”,e/orilievidapartedell’organismo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza

basso

Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni di
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
richieste

diaccessocivico“semplice”’e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza

Presenzadieventicorruttivinelpassatoe
/odieventisentinella

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno

Mancatorispettocronologianellat
rattazionedelleistanze

alto

Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico

medio

Rispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze

basso

Rispettodellacronologiadipresentazione

Processo noncorrettamentemappato
conilPTPCT

alto

Processononmappato

medio

Processoparzialmentemappato

basso

Processomappatominuziosamente

Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit
oraggieffettuatidairesponsabili

alto

I responsabile ha effettuato il monitoraggio con
consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
integrazionirichieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente
ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dellg
statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei
terminileintegrazionirichieste

basso

Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,
dimostrandoinmanieraesaustivaattraversodocumentieinform
azionicircostanziatel’attuazionedellemisure

Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven
utedaicittadini

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione

medio

Parzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
giustificazioniperreiezioni

basso

Segnalazioniinconsistenti

Esiticontrolliamministrativiinterni

alto

Presenzadigravi rilievitalidarichiedere annullamentoin
autotutelaorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitrea
nni

medio

Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
provvedimentiadottati

basso

Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’ ultimoanno




INDICATORIIMPATTO

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra
alto . . : X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . '
destinatari
alto Superioria€100.000,00 X
Mediadellespeselegalidell’Ente medio Superiori€30.000,00
basso Speseassenti
alto In.terrlllzi-onedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper X
glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo . Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri
attivitadell’Ente medio dipendentidell’Enteorisorseesterne
basso Ness'ulllooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitz‘adel
servizio
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
alto neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno
Sanzioniaddebitateall’ente Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
medio neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in X
esame,indipendentementedallaconclusionedellostesso,negliult
imi
treanni
Nessun procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o
basso contabileneiconfrontideidipendentiimpiegatisulprocessoinesa

me,negliultimitreanni




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) ‘ IMPATTO(VMI) T

L Medio Rischiocritico
Medio Alto

Alto Basso

Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto

Medio Basso . .

Basso Medio Rischio basso
Basso Basso Rischiominimo

Pareri Attivitadi indiri
Controllipreventivi 1vitadi indirizzo

N g

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del
controllosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegolamento
comunale dei controlli interni mediante 1'utilizzo di una check list con tutte
leprescrizionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di

P..Osull’'osservanzadellemisureprevistenel PTPCTedeventualisegnalazionididisfunzi
onialRPCT.

2° livello -

-Verificadell’'osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in sede di controllo successivo di regolarita
amministrativa



COMUNE DI GIOI

PTPCT2023-2025

ALL.1_AREADIRISCHIO04

AUTORIZZAZIONIOCONCESSIONI-CERTIFICATODI
DESTINAZIONEURBANISTICA

MAPPATURAPROCESSO

REGISTRODEIRISCHI

MISUREDIPREVENZIONE

Presentazioneistanzaor
dinecronologico

e registrazione

carenzadiinformazioneaifinidellapresentazio
nedell'istanzaeprotocollazionenoninordinepr
esentazione

controllo-verificaregolaritaprotocollazionecronologica;controllo-
verificaregolaritadocumentazioneprodotta;

Verificadestinazioneurbanisticaevincoli

disparitaditrattamentonellafasediaccettazione
ed esame dell'istanza, in relazionealla verifica di
atti o del possesso di requisitirichiesti

controllo- verificaregolaritatitolidi proprietaedestinazione urbanistica
eassenzadivincoli;

Verificainterventiautorizzatidallenormeurb
anistiche

mancataverificadegliinterventiattuatiinrispett]
odellenormeurbanistiche

controllo-verificaregolaritadocumentazioneprodotta;

Verificaesistenzaconflittidiinteressi

mancatai comunicazione dei conflitti di

nteressi

disciplinaconflittodiinteresse—
verificadichiarazioneassenzaconflittidiinteresse;

Verificapresenzacontrointeressati

mancatacomunicazionecontrointeressati

controllo-verificapresenzadicontrointeressati;

controllo-
verificaavvenutacomunicazioneaicontrointeressati;controllo-
comunicazionerispostacontrointeressati

Comunicazioneavvioprocedimento

mancatacomunicazioneavvioprocedimento

controllo-verificaavvenutacomunicazioneavvioprocedimento;

discrezionalita nella definizione regolamentazione -  verifica adozione di un
eaccertamentodeirequisiti determinatoregolamento /procedura;
perilrilascio controllo-
. L. . attestazionedell'avvenutaverificadeirequisitisoggettiviedoggettivi;
Redazionerelazioneistruttoria controllo-attestazioneassenzaelementiostativialrilascioconriferimentoalle
norme relative all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc.;controllo-
verificadelrispettodelterminefinaledelprocedimento;
L. . . discrezionalita determinazione diritti| quantificazionedirittisecondonorma
Determinazionedirittisegreteria .
segreteria

Comunicazioneall’interessato

assenzadicomunicazioneinteressato

controllo dell'avvenuta comunicazione all'interessato nei tempi
emodidilegge

Rilascio titolo certificazione

mancatorispettodeitempidirilascio

controllo-verificadelrispettodelterminefinaledelprocedimento;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
alto Ilprqcesso_déluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtranaturaperi x
essiesterni ficip destinatari
ridestinataridelprocesso medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
basso Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperidestinatari
alto Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale X
Processodecisionalediscrezionale medio Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale
basso Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale
Ilprocessoe statooggettonell’ultimoannodisolleciti dapartedelRPCT per
lapubblicazionedeidati,richiestediaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato
alto ", efo rilievi da parte dell'organismo di valutazione in sede
diattestazioneannualedelrispettodegliobblighiditrasparenza
Ilprocessoé statooggettodisollecitidaparte delRPCTperlapubblicazione
. . dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o
Erotesscieclsionalenslasnarents medio rilievida parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale X
delrispettodegliobblighiditrasparenza
Ilprocessononéstatooggettonegliultimitreannidisollecitidapartedel
basso RPCT per l§ pubblica_zio_rfe l.tlei dati, richieste di_ accesso civicq “semplice"
e/o“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede
diattestazioneannualedelrispettodegliobblighiditrasparenza
Unprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoamministrativa
alto e/o un procedimento disciplinare avviato nei confronti di
undipendenteimpiegatosulprocessoinesame,conclusoconunasanzioneindipe
ndentementedallaconclusionedellostesso,nell’ultimoanno
i . Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
o Ot . amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei confronti di
/odieventisentinella medio : . . . Lo
undipendenteimpiegatosulprocessoinesame,conclusoconunasanzioneindipe
ndentementedallaconclusionedellostesso,negliultimitreanni
Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoamministrati
vaavviatoneiconfrontidell'enteenessunprocedimentodisciplinare nei
basso confronti dei dipendenti impiegati sul processo in esame, negliultimitreanni X
alto Utilizzod_iscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispettodell'ordine x
ispettocr cronologico
elleistanze medio Rispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologicadelleistanze
basso Rispettodellacronologiadipresentazione
alto Processononmappatocorrettamente X
Processo non cor con
ilPTPCT medio Processoparzialmentemappato
basso Processomappatominuziosamente
Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggioconconsistenteritardo,non
alto fornendoelementiasupportodellostatodiattuazionedellemisuredichiaratoe
iR A A jsurediprevenzi trasmettendoinritardo leintegrazionirichieste
eviste Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmenteoconlieveritardo,
dal PTPCT] medio nonfornendoelementiasupportodellostatodiattuazionedellemisuredichiarat X
perilprocesso/attivita,desunte omatrasmettendoneiterminileintegrazionirichieste
daimoni i uatidai responsabili Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimostrandoin
basso manieraesaustivaattraversodocumentieinformazionicircostanziatel’attuazio
nedellemisure
alto Assenzadiattiricettivisullesegnalazionisenzaalcunagiustificazione X
dell ven . Parzialeaccoglimentodelles lazionisenzaaddurregiustificazioniper
ute daicittadini medio reiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti
alto Prgsenzadigravirilllievita]idalrichigderez{nnullamentoinautotutelaorevoca
deiprovvedimentiinteressatinegliultimitreanni
Esiticontrolliamministrativiinterni medio Presenzadirilievitalidarichiederel'integrazionedeiprovvedimentiadottati X
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO E VALUTAZIONE
Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtranaturaperi
’ : # alto destinatari X
Impattosull'immaginedellEnte medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
basso Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperidestinatari
alto Superiori a € 100.000,00
Mediadellespeselegalidell’Ente medio Superiori€30.000,00
basso Speseassenti X
Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioperglialtri
L alto dipendentidell’Ente
lmpattc ::g:;;ﬁz:ﬁl,‘g:ﬂe medio Lim,itatafun.zionalitédelserviziocuifarfronteattraversoaltridipendenti <
dell’Enteorisorseesterne
basso Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadelservizio
Unprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoamministrativa
alto e/o un procedimento disciplinare avviato nei confronti di
undipendenteimpiegatosulprocessoinesame,conclusoconunasanzioneindipe
ndentementedallaconclusionedellostesso,nell’'ultimoanno
. ) 5 Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
Sanzioniaddebitateall'ente . amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei confronti di
medio undipendenteimpiegatosulprocessoinesame,indipendentementedallaconclu X
sionedellostesso,negliultimitreanni
basso Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileneiconfrontide

idipendentiimpiegatisulprocessoinesame,negliultimitreanni




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLE VALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO -MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) | IMPATTO(VMI) LIYRLABOID CUES RO (0L,

Alto Medio Rischio critico

Medio Alto 15ch e

Alto Basso

Medio Medio Rischiomedio

Basso Alto

Medio Basso L

Basso Medio Rischiobasso

Basso Basso Rischiominimo
Pareri Attivitadiindiri

Controllipreventivi ttivitadiindirizzo

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del
controllosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegolamen
tocomunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte
leprescrizionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di
P..Osull’osservanzadellemisureprevistenel PTPCTedeventualisegnalazionidi
disfunzionialRPCT.

2° livello -

-Verificadell'osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in sede di controllo successivo di regolarita
amministrativa



COMUNE DI GIOI

-PTPCT2023-

areadirischio5

2025

ALL.1_AREADIRISCHIOO05

CERTIFICATODIAGIBILITA'

MAPPATURAPROCESSO

REGISTRODEIRISCHI

MISUREDIPREVENZION

Presentazioneistanzaor
dinecronologico

eregistrazione

carenzadiinformazioneaifinidellapresentazione
dell'istanzaeprotocollazionenoninordinepresent
azione

controllo-verificaregolaritaprotocollazionecronologica;controllo-
verificaregolaritadocumentazioneprodotta;

Verificadestinazioneurbanisticaevincoli

disparitaditrattamentonellafasediaccettazionee
desamedell'istanza, inrelazione alla verifica di
atti o del possesso direquisitirichiesti

controllo-
verificaregolaritatitolidiproprietaedestinazioneurbanisticaeassenzadivincoli;

Verificainterventiautorizzatidallenormeurb
anistiche

mancataverificadegliinterventiattuatiinrispett
odellenormeurbanistiche

controllo-verificaregolaritadocumentazioneprodotta;

Verificaesistenzaconflittidiinteressi

mancatai comunicazione dei conflitti di

nteressi

disciplinaconflittodiinteresse-verificadichiarazioneassenzaconflittidiinteresse;

Verificapresenzacontrointeressati

mancataverificapresenzadi
controinteressati;mancatacomunicazionecontr
ointeressati

controllo-verificapresenzadicontrointeressati;

controllo-
verificaavvenutacomunicazioneaicontrointeressati;controllo-
comunicazionerispostacontrointeressati

di o

vioproc

mancatacomunicazioneavvioprocedimento

controllo-verificaavvenutacomunicazioneavvioprocedimento;

Determinazionedirittisegreteria

discrezionalita determinazione diritti

segreteria

regolamentazione-quantificazionedirittisecondonorma

Comunicazioneall'interessato

assenzadicomunicazioneinteressato

controllodell'avvenutacomunicazioneall'interessatoneitempie
modidi legge

Rilascio titolo certificazione

mancatorispettodeitempidirilascio

controllo-verificadelrispettodelterminefinaledelprocedimento;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
alto altranaturaperidestinatari X
T ip > ibiliinteresst beneficip medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
eridestinataridelprocesso - — - - — -
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso destinatari
alto Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale X
Processodecisionalediscrezionale medio Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale
basso Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale
IIprocessoestatooggettonell’'ultimoannodisollecitidaparte
delRPCTperlapubblicazionedeidati,richiestediaccessocivico“se
alto mplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidapartedell’organismo  di
valutazione in sede di attestazione annuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza
IlprocessoestatooggettodisollecitidapartedelRPCTperla
pubblicazionedei dati, richiestedi
o medio accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidapartede X
Ed asparenite II'organismodivalutazione in sede di attestazione annuale del
rispetto degliobblighiditrasparenza
Il processo non ¢ stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecitidal
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste
basso diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,neirilievidaparted
ell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedelrisp
ettodegliobblighiditrasparenza
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
alto neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconclu
sionedellostesso,nell’'ultimoanno
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
Pr di icorruttivinel oe oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
/o dieventisentinella medio neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconclu
sionedellostesso,negliultimitreanni
Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileo
basso amministrativaavviatoneiconfrontidell'enteenessun X
procedimento disciplinare nei confronti dei
dipendentiimpiegatisulprocessoinesame,negliultimitreanni
Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
- . . alto dell’ordinecronologico X
::tlt::i‘:;l:::l‘l‘:ilsltanze medio Rispgttononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze
basso Rispettodellacronologiadipresentazione
alto Processononmappatocorrettamente X
Processo non corrett ppato con
ilPTPCT medio Processoparzialmentemappato
basso Processomappatominuziosamente
Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggioconconsistente
alto ritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatodiattuazione
delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo
Livellodi ionedell ediprevenzi leintegrazionirichieste
lisi e e Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmenteo
dalPTPCTperilprocesso/attivit medio con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello X
a,desuntedaimonitoraggieffettuati statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendoneiter
dairesponsabili minileintegrazionirichieste
Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimost
basso randoinmanieraesaustivaattraversodocumentie
informazionicircostanziatel attuazionedellemisure
alto AlsserlleadiAatti ricettivi sulle segnalazioni senza alcunal X
- . . giustificazione
:rel;;aicittadini veR medio Plarzila!eac‘cog}imenFodAellgsegnalazionisenzaaddurre
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti
Presenzadigravirilievitalidarichiedereannullamentoin
alto autotutelaorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitrean
- . P g ni
Esiticontroll S . Presenza di rilievi tali da richiedere I'integrazione dei
medio provvedimentiadottati X
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell'ultimoanno
NDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
alto Ilprocessc?délulogoaclonsistentibeneficieconomiciodialtra X
naturaperidestinatari
Impattosullimmaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso desti g
estinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperde alto. Super?or?a€100.000,00 X
bitifuoribilancioriconosciuteconsente medio Superiori€30.000,00
nzeesecutive basso Speseassenti
Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
alto gli altri dipendenti dell’Ente
Impatto organizzativo  attivita . Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri
dell’Ente medio dipendentidell’Enteorisorseesterne X
basso Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel

servizio




alto

Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno

ell'ultimotriennio

eall’enten

medio

Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) | IMPATTO(VMI) LEAZ LTI LRI PAELEY)

Alto Mctio Rischio critico
Medio Alto

Alto Basso

Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto

Medio Basso . .

Basso Medio Rischiobasso
Basso Basso Rischiominimo

Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi ttivitadiindirizzo

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del
controllosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegolamen
tocomunale dei controlli interni mediante 1'utilizzo di una check list con tutte
leprescrizionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di

P..Osull’'osservanzadellemisureprevistenel PTPCTedeventualisegnalazionidi
disfunzionialRPCT.

2° livello - -Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in sede di
controllo successivo di regolarita amministrativa



COMUNE DI GIOI

PTPCT2023-2025

ALL.1_AREADIRISCHIO06

AUTORIZZAZIONIOCONCESSIONI-ACCERTAMENTIDI
CONFORMITA'-ACCERTAMENTOABUSI

MAPPATURAPROCESSO

REGISTRODEIRISCHI

MISUREDIPREVENZIONE

Caricamentoinarchiviodellesegnalazio
niditerziodelleforzedipolizia(VV.UU.-
PS-CC-Procura)

mancatocaricamentoinarchiviodellesegnalaz
ioni di terzi o delle forze di polizia(VV.UU.-PS-
CC-Procura)

controllo-avvioverificadellesegnalazionipervenute

Verificaesistenzatitoliabilitativierelativcq
nfoita delleopereeseguite

mancataattivazionedelledovuteverifiche;

controllo- titoli di proprieta e destinazione

verificaregolaritaurbanisticaeasse
nzadivincoli;

Verificainterventiautorizzatidallenormeu
rbanistiche

mancataverificadegliinterventiattuatiinrispe
ttodellenormeurbanistiche

controllo-verificaregolaritadocumentazioneprodotta;

Verificaesistenzaconflittidiinteressi

mancatacomunicazione dei conflitti di

interessi

disciplinaconflittodiinteresse-verificadichiarazioneassenzaconflitti
diinteresse;

Verificapresenzacontrointeressati

mancatacomunicazionecontrointeressati

controllo - verifica presenzadi controinteressati;
controllo-verificaavvenutacomunicazioneaicontrointeressati;controllo-
comunicazionerispostacontrointeressati

Redazionerelazioneistruttoria

nella conformita 0|
dell'accertamento
diac

certamentodegliabusi

.. . ) mancata comunicazione avvio|controllo-verificaavvenutacomunicazioneavvioprocedimento;
Comunicazioneavvioprocedimento .
procedimento
discrezionalita definizione|controllo - attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi

delsoggettoalqualevieneeffettuatol’accertamentodiconformitae/odiabusi;
controllo - aattestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi
delsoggettoalqualevieneeffettuatol’accertamentodiconformitae/odiabusi

Comunicazioneall’interessato

assenzadicomunicazioneinteressato

controllodell'avvenutacomunicazioneall'interessatoneitempie
modidilegge

Emissioneordinanza

mancataemissioneatticonseguenzialialla
verifica

controllo-verificadelrispettodelterminefinaledelprocedimento;
controllo-tempestivitadelprovvedimentoincasodiabuso




INDICATORIPROBABILITA'+'[All_1_Area_di_rischio_07.xIsx]Legendastimarischio'!$A$1:$C$9

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

Esist dipossibiliinteressiesterniebenefic

iperidestinataridelprocesso

alto

Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomicio
dialtranaturaperidestinatari

X

medio

Modesti benefici economici o dialtra natura per idestinatari

basso

Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebenefici peri
destinatari

w et q
Proc I

alto

Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale

medio

Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale

basso

Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Processodecisionalenontrasparente

alto

Il processo & statooggetto nell’ultimo anno di solleciti
dapartedelRPCTperlapubblicazionedeidati,richiestediaccess
o civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi
dapartedell’organismodivalutazioneinsedediattestazione
annualedelrispettodegliobblighiditrasparenza

medio

Il processo e stato oggettodi solleciti da parte del RPCT]
perlapubblicazionedeidati,richiestediaccessocivico“semplice
"e/o"“generalizzato”,e/orilievidapartedell’organismodivaluta
zioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza

basso

[lprocessononéstatooggettonegliultimitreannidisollecitidapa
rtedelRPCTperlapubblicazionedeidati,richiestediaccessocivic
o“semplice”’e/o“generalizzato”,nei rilievi da parte
dell’organismo di valutazione in sede
diattestazioneannualedelrispettodegliobblighiditrasparenza

Presenzadieventicorruttivinelpassatoe /o
dieventisentinella

alto

UN_procedimento avviato dail autorita giudiZiaria o
contabileoamministrativae/ounprocedimentodisciplinareav
viatoneiconfrontidiundipendenteimpiegato sul processo in|
esame, concluso con una|
sanzioneindipendentementedallaconclusionedellostesso,nell
‘ultimoanno

medio

Un procedimento avviato dallautorita gludiziaria o
contabileoamministrativae/ounprocedimentodisciplinareav
viatoneiconfrontidiundipendenteimpiegato sul processo in|
esame, concluso con una
sanzioneindipendentementedallaconclusionedellostesso,neg
liultimitreanni

basso

Nessunprocedimento avviatodall'autorita giudiziariao
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente
enessunprocedimentodisciplinareneiconfrontideidipendenti
impiegati sul processo in esame, negli ultimi treanni

Mancatorispettocronologianellatrattazione
delleistanze

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza
rispettodell’ordinecronologico

medio

Rispetto non semprepuntuale dellapresentazione
cronologicadelleistanze

basso

Rispettodellacronologia dipresentazione

Proc orrettament ppatoconi

alto

Processononmappatocorrettamente

IPTPCT

medio

Processoparzialmentemappato

basso

Processomappatominuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con|
consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostat
odiattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardo
leintegrazionirichieste

Livellodiattuazionedell
zionesiageneralisiaspecificheprevistedal
PTPCTperilprocesso/attivita,
desunte
daimonitoraggief

fettuatidairesponsabili

edipreven

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente|
ocon lieve ritardo, non fornendoelementi a supporto
dellostatodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettend
o

nei termini leintegrazioni richieste

basso

I responsabile ha effettuato il
puntualmente,dimostrando in maniera
attraversodocumenti
einformazionicircostanziatel’attuazionedellemisure

monitoraggio
esaustival

alto

Assenzadiattiricettivisullesegnalazionisenzaalcuna
giustificazione

Mancatavalutazionedell
venutedaicittadini

medio

Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazioniper reiezioni

basso

Segnalazioniinconsistenti

alto

Presenzadigravirilievitalidarichiedereannullamentoinautotu
telaorevocadeiprovvedimentiinteressatinegli
ultimitreanni

Esiticontrolli rativiinterni

medio

Presenza di rilievitali da richiedere I'integrazione dei
provvedimentiadottati




basso | Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
‘ALUTAZION
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALU E o
Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
alto ) . . X
altranaturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modesti benefici economici o dialtra natura per idestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebenefici peri
basso . -
destinatari
Media delle spese legali al:f :uper¥or¥2€330006(())000600 X
dell’Enteeperdebitifuoribilancioric medio uperiorre B UP%,
onosciuteconsentenzeesecutive basso Speseassenti
It Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravio
alto perglialtridipendentidell’Ente
Impatto  organizzativo di Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraverso X
attivitadell’Ente medio altridipendentidell’Enteorisorseesterne
Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuita
basso o
delservizio
) L. i alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno X
Mediadellesanzioniaddebitateal n — ;
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente

I'entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELA MAGGIORANZADELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO -MEDIO - BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) | IMPATTO(VMI) LIVELLODIRISCHIO(VCR)

Alto Medio Rischiocriti

Medio Alto ischiocritico

Alto Basso

Medio Medio Rischiomedio

Basso Alto

Medio Basso L.

Basso Medio Rischiobasso

Basso Basso Rischiominimo

Pareri Attivitadiindiri

Controllipreventivi AR b

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del
controllosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegol
amentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontuttelep
rescrizionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO
1° livello- Relazione seemestrale autovalutativa dei Responsabili di

P..Osull’'osservanzadellemisureprevistenel PTPCTedeventualisegnalazionididisfu
nzionialRPCT.

2° livello - -Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in sede di
controllo successivo di regolarita amministrativa



COMUNE DI GIOI

PTPCT2023-2025

ALL.1_AREADIRISCHIOO07

AUTORIZZAZIONIOCONCESSIONI-Verificarequisitiaperturaeserciz

1

di

vicinato

MAPPATURA PROCESSO

REGISTRODEIRISCHI

MISUREDIPREVENZIONE

Presentazione
istanza/segnalazioni
registrazioneordinecronologico

carenzadiinformazioneaifinidellapresentazione
dell'istanzaeprotocollazionenoninordinepresen
tazione

controllo-verificaregolaritaprotocollazionecronologica;controllo-
verificaregolaritadocumentazioneprodotta;

Verificalegittimitaurbanistica

disparitadi trattamento nella

fasediaccettazioneed esamedell'istanza, in
relazioneallaverificadiattiodelpossessodi

controllo-verificaregolaritainterventourbanistico;

Verifica esistenzavincoli

mancataverificadiesistenzadivincoli

controllo-verificaregolarita destinazioneurbanistica
compatibileconl'interventoeffettuato/segnalato

Verificamediantesopralluogo

mancatosopralluogo

controllo-
sopralluogotecnicoeredazionesegnalazioniagliorg
anidipoliziae/ogiudiziari

relazione per eventuale

Comunicazioneavvioprocedimento

mancatacomunicazioneavvioprocedimento

controllo-verificaavvenutacomunicazioneavvioprocedimento;

Redazionerelazioneistruttoria

discrezionalitanelladefinizioneaccertame €|

ntodegliaccertamenticonformitaodievent di

ualiabusi

regolamentazione-verificaadozionediundeterminatoregolamento/procedura;controllo-|
attestazionedell'avvenutaverificadeirequisitisoggettiviedoggettivi;controllo-
attestazioneassenzaelementiostativialrilascioconriferimentoallenormerelativeall'ambie
nte,allapianificazioneurbanistica,ecc.;

Comunicazione

mancatacomunicazioneagliorganidipoliziagiu
diziaria

controllo-verificadelrispettoddeitempidiaccertamentoesegnalazione;

Emissioneprovvedimento

mancataemissioneordinanzaincasoaccertam di
entinonconformioabusi

controllo-emissioneprovvedimentofinale-ordinanza

Verificarispettonormeprivacyprimadellap
ubblicazionedell'atto

mancatorispettodellenormeinmateriadiprivac|
y

trasparenza-verificarispettonormeprivacyprimadellapubblicazionedell’atto;

Adempimentidipubblicita

mancato  rispettodegli di

obblighitrasparenza

trasparenza- verifica avvenuta pubblicazione attoin Albo Pretorio
eAmministrazionetrasparente;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
alto . . . X
. R . . altranaturaperidestinatari
ESlSt.el.]zad.lposs.lbll"n.tereSSleStermeb medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
eneficiperidestinataridelprocesso
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . :
destinatari
alto Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale
Processodecisionalediscrezionale medio Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale X
basso Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale
Ilprocessoestatooggettonell’ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
alto accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell'organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza
Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT perj
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
Processodecisionalenontrasparente medio “s'emplice."e / o."genera.lizzato",c's / 0rilievidaparte.zdell’organi.smo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza
Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni dji
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
basso richieste X
diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
alto neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in X
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
Presenzadieventicorruttivinelpassatoe oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
/odieventisentinella medio neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usione dellostesso,negliultimitre anni
Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabile
basso 0 amministrativa avviato nei confronti dell'ente enessun
procedimentodisciplinare nei confrontidei
dipendentiimpiegatisul processo in esame,negliultimitre anni
alto Utilizzo(_iiscrezionalgnellatrattazionedegliattisenzarispetto X
. . dell’ordinecronologico
Mancatorispettocronologianellat - - -
rattazionedelleistanze medio Rlspgttononsemprepuntualedellapresentazwnecronologlca
delleistanze
basso Rispettodellacronologiadipresentazione
alto Processononmappatocorrettamente X
Processo noncorrettamentemappato R .
conilPTPCT medio Processoparzialmentemappato
basso Processomappatominuziosamente
I responsabile ha effettuato il monitoraggio conf
alto consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod| X
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi integrazionirichieste
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmentg
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit medio ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto delld

oraggieffettuatidairesponsabili

statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei
terminileintegrazionirichieste




Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimos

basso trandoinmanieraesaustivaattraversodocumentie
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna X
giustificazione
Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven Parsial T Toll Tazion] 1
utedaicittadini medio arzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti
Presenzadigravi rilievitalidarichiedere annullamentoin
alto autotutelaorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitrea
- ] . - . nni
Esiticontrolliamministrativiinterni — - — - - -
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . . . X
provvedimentiadottati
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
alto Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . :
destinatari
alto Superioria€100.000,00 X
Mediadellespeselegalidell’Enteeperdebitif - P —
uoribilancioriconosciuteconsentenzeesect medio Superiori€30.000,00
tive basso Speseassenti
Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
alto . . 1. . )
glialtridipendentidell’Ente
ImpattoorganizzativoattivitadelEnte medio L1'mltatafu'nzm‘nalltadg]serwzmculfarfronteattraversoaltrl X
dipendentidell’Enteorisorseesterne
basso Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
servizio
alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno X
Mediadellesanzioniaddebitateall’enten - o -
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente

ell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) ‘ IMPATTO(VMI) LA LIPS LR TEO 0L,

e Medio Rischiocritico
Medio Alto

Alto Basso

Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto

Medio Basso . )

Basso Medio Rischio basso
Basso Basso Rischiominimo

Pareri Attivitadi indiri
Controllipreventivi 1vitadi indirizzo

NG I

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del
controllosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegolamento
comunale dei controlli interni mediante 1'utilizzo di una check list con tutte
leprescrizionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di

P..Osull’osservanzadellemisureprevistenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzi
onialRPCT.

2° livello - -Verificadell’'osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in sede di controllo
successivo di regolarita amministrativa



COMUNE DI GIOI

PTPCT2023-2025

ALL.1_AREADIRISCHIO08

Affidamentoforniture,servizilavori<€4.0.000,00-

MAPPATURAPROCESSO

REGISTRODEIRISCHI

MISUREDIPREVENZIONE

Predisposizionedeterminaacontrattare

rischiodi preventivadeterminazione delsoggetto
acuiaffidarelafornituraoilserviziooilavori;

controllo - motivazione sulla scelta della tipologia dei soggetti ai quali affidare
I'appaltocontrollo-
esplicitazionedeirequisitialfinedigiustificarnelaloropuntualeindividuazione
controllo-
specificazionedeicriteridiaggiudicazioneinmododaassicurareparitaditrattamento

Verificaconflittointeressi

mancatadichiarazionediassenzadiconflittidiint
eressi

controllo-verificaregolaritadichiarazionediassenzadiconflittidiinteressi

Verificarotazione

mancato rispetto del principio di rotazione
deifornitoriladdovepossibile;

controllo-
verificaavvenutarotazionedeifornitorioppuremotivazioneperlamancatarotazione

RicorsoalMercatoElettronico

mancatoricorsoalMercatoElettronicoestrumen
tiConsip

controllo-
sopralluogotecnicoeredazionerelazionepereventualesegnalazioniagliorganidipolizi
ae/ogiudiziari

Comparazioneeventualiofferte

mancatacomparazionediofferte

controllo-verificaavvenutacomunicazioneavvioprocedimento;

Attodiaffidamento

anomalianellafasediacquisizionedelleofferte

che non garantisce la segretezza e laparita
di
trattamento;abusodelricors

oallaprorogadelcontratto;

regolamentazione-verificaadozionediundeterminatoregolamento/procedura;controllo -
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi;controllo-
attestazioneassenzaelementiostativialrilascioconriferimentoallapianificazioneurbanistic
aecc.;

Stipulacontratto

mancataattribuzionedelCIG(codiceidentifi
cativo gara)
mancataattribuzionedelCUPseprevisto(codice
unicodiprogetto)
mancataverificadellaregolaritacontributivaDU
RC

acquisizionedelledichiarazionirelativeallainesistenzadicausediincompatibilita,conflittodii
nteresseodobbligodiastensione

- certificazionedell'accessoalMEPAodell'eventualederoga
-attribuzionedelCIG(codiceidentificativogara)

- attribuzionedel CUPseprevisto(codiceunicodiprogetto)

- verificadellaregolaritacontributivaDURC

Verificarispettonormeprivacyprimadellap
ubblicazionedell'atto

mancatorispettodellenormeinmateriadiprivac

trasparenza-verificarispettonormeprivacyprimadellapubblicazionedell’atto;

Adempimentidipubblicita

mancatorispettodegliobblighiditrasparenza

trasparenza-
verificaavvenutapubblicazioneattoinAlboPretorioeAmministrazionetrasparente;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

Esistenzadipossibiliinteressiesternieb
eneficiperidestinataridelprocesso

alto

Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
altranaturaperidestinatari

X

medio

Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari

basso

Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
destinatari

Processodecisionalediscrezionale

alto

Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale

medio

Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale

basso

Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Processodecisionalenontrasparente

alto

Ilprocessoestatooggettonell’ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell'organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT perj
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice”e/o0“generalizzato”,e/orilievidapartedell’organismo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza

basso

Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni dji
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
richieste

diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza

Presenzadieventicorruttivinelpassatoe
/odieventisentinella

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno

medio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedalla
conclusionedellostesso,negliultimitreanni

basso

Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabile
o amministrativa avviato nei confronti dell'ente enessun
procedimentodisciplinare nei confrontidei
dipendentiimpiegatisul processo in esame,negliultimitre anni

Mancatorispettocronologianellat
rattazionedelleistanze

alto

Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico

medio

Rispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze

basso

Rispettodellacronologiadipresentazione

Processo noncorrettamentemappato
conilPTPCT

alto

Processononmappatocorrettamente

medio

Processoparzialmentemappato

basso

Processomappatominuziosamente

Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit
oraggieffettuatidairesponsabili

alto

I responsabile ha effettuato il monitoraggio con
consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod|
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
integrazionirichieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmentg
ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dellg
statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei
terminileintegrazionirichieste

basso

Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,
dimostrandoinmanieraesaustivaattraversodocumentieinform
azionicircostanziatel’attuazionedellemisure




Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna

alto s e X
giustificazione
Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven - - —
P . Parzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
utedaicittadini medio c e Lo
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti
Presenzadigravirilievitalidarichiedereannullamentoinautotutej
alto laorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimi
- L treanni
Esiticontrolliamministrativiinterni — - — - - -
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . . . X
provvedimentiadottati
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra
alto - . . X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . '
destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alto Superioria€100.000,00 X
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00
enzeesecutive basso Speseassenti
alt Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
0 glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri X
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
b Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
asso servizio
alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno X
Mediadellesanzioniaddebitatea - onsup =t g
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente

I'entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) | IMPATTO(VMI) O )
Alto Medio Rischiocriti
Medio Alto ischiocritico
Alto Basso
Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto
Medio Basso L
Basso Medio Rischiobasso
Basso Basso Rischiominimo
Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi tuvitadiindirizzo
NG I <1

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello--Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



COMUNE DI GIOI

PTPCT2023-2025

ALL.1_AREADIRISCHIO09

Affidamentoforniture,servizilavori>€40.000,00conproceduranegoziata

MAPPATURAPROCESSO REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE
carenzadiinformazioneaifinidellapresentazion |controllo-motivazionesullasceltadellatipologiadeisoggettiaiqualiaffidarel'appalto
edell'istanzaeprotocollazionenoninordinepres |-controllo-esplicitazionedeirequisitialfinedigiustificarnelaloropuntualeindividuazione

Predisposizionedeterminaacontrattare entazione -specificazionedeicriteridiaggiudicazioneinmododaassicurareparitaditrattamento

PubblicazioneBandodigara

Verificaconflittointeressi

mancatadichiarazionediassenzadiconflittidiint
eressi

controllo-verificaregolaritadichiarazionediassenzadiconflittidiinteressi

Verificarotazione

mancato rispetto del principio di rotazione
deifornitoriladdovepossibile;

controllo-
verificaavvenutarotazionedeifornitorioppuremotivazioneperlamancatarotazione

RicorsoalMercatoElettronico

mancatoricorsoalMercatoElettronicoestrumen
tiConsip

controllo-
sopralluogotecnicoeredazionerelazionepereventualesegnalazioniagliorganidipolizi
ae/ogiudiziari

Comparazioneeventualiofferte

mancatacomparazionediofferte

controllo-verificaavvenutacomunicazioneavvioprocedimento;

Attodiaffidamento

anomalianellafasediacquisizionedelleofferte

che non garantisce la segretezza e laparita
di
trattamento;abusodelricors

oallaprorogadelcontratto;

regolamentazione-verificaadozionediundeterminatoregolamento/procedura;controllo -
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi;controllo-
attestazioneassenzaelementiostativialrilascioconriferimentoallapianificazioneurbanistic
aecc.;

Stipulacontratto

mancataattribuzionedelCIG(codiceidentifi
cativo gara)
mancataattribuzionedel CUPseprevisto(codice
unicodiprogetto)
mancataverificadellaregolaritacontributivaDU
RC

acquisizionedelledichiarazionirelativeallainesistenzadicausediincompatibilita,conflittodii
nteresseodobbligodiastensione

- certificazionedell'accessoalMEPAodell'eventualederoga
-attribuzionedelCIG(codiceidentificativogara)

- attribuzionedel CUPseprevisto(codiceunicodiprogetto)

- verificadellaregolaritacontributivaDURC

Verificarispettonormeprivacyprimadellap
ubblicazionedell'atto

mancatorispettodellenormeinmateriadiprivac

trasparenza-verificarispettonormeprivacyprimadellapubblicazionedell’atto;

Adempimentidipubblicita

mancatorispettodegliobblighiditrasparenza

trasparenza-
verificaavvenutapubblicazioneattoinAlboPretorioeAmministrazionetrasparente;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

Esistenzadipossibiliinteressiesternieb
eneficiperidestinataridelprocesso

alto

Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
altranaturaperidestinatari

X

medio

Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari

basso

Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
destinatari

Processodecisionalediscrezionale

alto

Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale

medio

Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale

basso

Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Processodecisionalenontrasparente

alto

Ilprocessoestatooggettonell’ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell'organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT perj
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice”e/o0“generalizzato”,e/orilievidapartedell’organismo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza

basso

Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni dji
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
richieste

diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza

Presenzadieventicorruttivinelpassatoe
/odieventisentinella

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno

medio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedalla
conclusionedellostesso,negliultimitreanni

basso

Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabile
o amministrativa avviato nei confronti dell'ente enessun
procedimentodisciplinare nei confrontidei
dipendentiimpiegatisul processo in esame,negliultimitre anni

Mancatorispettocronologianellat
rattazionedelleistanze

alto

Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico

medio

Rispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze

basso

Rispettodellacronologiadipresentazione

Processo noncorrettamentemappato
conilPTPCT

alto

Processononmappatocorrettamente

medio

Processoparzialmentemappato

basso

Processomappatominuziosamente

Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit
oraggieffettuatidairesponsabili

alto

I responsabile ha effettuato il monitoraggio con
consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod|
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
integrazionirichieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmentg
ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dellg
statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei
terminileintegrazionirichieste

basso

Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,
dimostrandoinmanieraesaustivaattraversodocumentieinform
azionicircostanziatel’attuazionedellemisure




Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna

alto s e X
giustificazione
Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven - - —
P . Parzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
utedaicittadini medio c e Lo
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti
Presenzadigravirilievitalidarichiedereannullamentoinautotutej
alto laorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimi
- L treanni
Esiticontrolliamministrativiinterni — - — - - -
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . . . X
provvedimentiadottati
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra
alto - . . X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . '
destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alto Superioria€100.000,00 X
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00
enzeesecutive basso Speseassenti
alt Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
0 glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri X
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
b Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
asso servizio
alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno X
Mediadellesanzioniaddebitatea - onsup =t g
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente

I'entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) ‘ IMPATTO(VMI) LA LI B O (DL

o Medio Rischiocritico
Medio Alto

Alto Basso

Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto

Medio Basso . .

Basso Medio Rischio basso
Basso Basso Rischiominimo

Pareri Attivitadi indiri
Controllipreventivi 1vitadi indirizzo

NG I

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del
controllosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegolamento
comunale dei controlli interni mediante 1'utilizzo di una check list con tutte
leprescrizionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di

P..Osull’'osservanzadellemisureprevistenel PTPCTedeventualisegnalazionididisfunzi
onialRPCT.

2° livello - -Verificadell’'osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in sede di controllo
successivo di regolarita amministrativa
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Attribuzionedivantaggieconomici,agevolazioniedesenzioni

MAPPATURAPROCESSO

REGISTRODEIRISCHI

MISUREDIPREVENZIONE

Predisposizionedellaschedadiacc vi

zidel segretariato

discrezionalitanellaindividuazionedeisoggetti
acuidestinarevantaggieconomici,agevolazionie
esenzioni;

controllo-
definizionepreventivadeicriteriperladefinizionedeisoggettiaiqualidestinarevantaggiecon
omici,agevolazioniedesenzioni;controllo-definizionedelregolamento;

Presaincaricodell'utente

mancata
registrazioneeredazioneschedadicarico

Verificaconflittointeressi

mancatadichiarazionediassenzadiconflittidiint
eressi

controllo-verificaregolaritadichiarazionediassenzadiconflittidiinteressi

Verificarotazione

mancato rispetto del principio di rotazione
deifornitori,laddovepossibile;

controllo-
verificaavvenutarotazionedeifornitorioppuremotivazioneperlamancatarotazione

Comunicazioneavvioprocedimento

mancatacomunicazionediavviodelprocedimen
to previa del possesso|
deirequisitisoggettiviedoggettivi

verifica

controllo-definizionedelleprocedurediistruttorianelregolamento;

Istruttoria

inadeguatezzadelladocumentazioneperl’access
o ai vantaggi economici, agevolazion
eesenzionichepuodeterminareeventualidispar
itaditrattamento

regolamentazione-
verificaadozionediundeterminatoregolamento/procedura;controllo-
attestazionedell'avvenutaverificadeirequisitisoggettiviedoggettivi;

Concessionebenefici

Omessa motivazione nell'atto d
concessionedeicriteridierogazione,ammission
eedassegnazione;
discrezionalitanelladeterminazionedellesomm
eodeivantaggidaattribuire

controllo-
definizionepreventivadeicriteriaperladefinizionedeisoggettiaiqualidestinarevantaggieco
nomici,agevolazioniedesenzioni;

controllo-
motivazionenell'attodiconcessionedeicriteridierogazione,ammissioneeassegnazione
-redazione dell’atto diconcessione in modochiaro ecomprensibile con
unlinguaggiosemplice;controllo-rispettodeitempidirilasciodeibenefici

Verificarispettonormeprivacyprimadella
pubblicazionedell'atto

mancatorispettodellenormeinmateriadiprivac
y

trasparenza-verificarispettonormeprivacyprimadellapubblicazionedell’atto;

Adempimentidipubblicita

mancatorispettodegliobblighiditrasparenza

trasparenza-
verificaavvenutapubblicazioneattoinAlboPretorioeAmministrazionetrasparente;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
alto . . . X
. R . . altranaturaperidestinatari
ESlSt.el.]zad.lposs.lbll"n.tereSSleStermeb medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
eneficiperidestinataridelprocesso
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . :
destinatari
alto Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale X
Processodecisionalediscrezionale medio Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale
basso Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale
Ilprocessoestatooggettonell’ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
alto accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell'organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza
Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT perj
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
Processodecisionalenontrasparente medio “s'emplice."e / o."genera.lizzato",c's / 0rilievidaparte.zdell’organi.smo X
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza
Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni dji
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
basso richieste
diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
alto neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
Presenzadieventicorruttivinelpassatoe oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
/odieventisentinella medio neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usione dellostesso,negliultimitre anni
Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabile
basso o amministrativa avviato nei confronti dell'ente enessun X
procedimentodisciplinare nei confrontidei
dipendentiimpiegatisul processo in esame,negliultimitre anni
alto UtilizzoQiscrezional.enellatrattazionedegliattisenzarispetto X
dell’ordinecronologico
Mancatorispettocronologianellat - - -
rattazionedelleistanze medio Rlspe_ttononsemprepuntualedellapresentazmnecronologlca
delleistanze
basso Rispettodellacronologiadipresentazione
alto Processononmappatocorrettamente X
Processo noncorrettamentemappato . .
conilPTPCT medio Processoparzialmentemappato
basso Processomappatominuziosamente
I responsabile ha effettuato il monitoraggio con
alto consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod|
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi integrazionirichieste
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmentg
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit medio ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto delld X

oraggieffettuatidairesponsabili

statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei

terminileintegrazionirichieste




Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimos

basso trandoinmanieraesaustivaattraversodocumentie
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna X
giustificazione
Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven Parsial T Toll Tazion] 1
utedaicittadini medio arzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti
Presenzadigravi rilievitalidarichiedere annullamentoin
alto autotutelaorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitrea
- ] . - . nni
Esiticontrolliamministrativiinterni — - — - - -
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . . . X
provvedimentiadottati
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
alto Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
b Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
asso destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alto Superioria€100.000,00 X
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00
enzeesecutive basso Speseassenti
alto Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri X
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
basso Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
servizio
. .. . alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno X
Mediadellesanzioniaddebitatea - OnSup =t ;
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente

I'entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) | IMPATTO(VMI) O )
Alto Medio Rischiocriti
Medio Alto ischiocritico
Alto Basso
Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto
Medio Basso L
Basso Medio Rischiobasso
Basso Basso Rischiominimo
Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi tuvitadiindirizzo
NG I <1

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello--Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa
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Acquisizioneegestionedelpersonale-Proveselettiveperl'assunzionedipersonale

Approvazionebando diconcorsoe|

indizioneproveconcorsuali

pubblicita alla possibilita di accesso alle procedure;
inadeguatezzadeicriteridi accessoeselezione
mancatoadeguamentodelregolamentodeiconcorsialle
novita legislative
inadeguatezzadeicriteridiaccessoeselezione

MAPPATURA PROCESSO REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE
mancata ricognizione delle situazioni dif controllo-definizionepreventivadeicriteriperladefinizionedeisoggettiaiqualidestinare
soprannumero [ eccedenze di personale;|vantaggieconomici,agevolazioniedesenzioni; controllo-
Approvazione triennale  del| mancataverificadelrapportospesadipersonaleespesa  |definizionedelregolamento;elu controllo -
piano corrente; mancata|sionedeivincolinormativi;elusi controllo-
fabbisognodelpersonale valutazionepresenza profiliprofessionali utiliall'ente onedeivincolidispesa;
mancata adeguata pubblicita: omissione di adeguata |regolamentazione-approvazioneregolamentodeiconcorsi; regolamentazione-

definizione chiara nel regolamento delle fasi procedurali dei concorsi;trasparenza -
indicazione delle modalita di invio delle istanzetrasparenza-|
pubblicazioneregolamento

Nomina commissione
componenti

concorsuale

discrezionalita nellascelta deicomponenti dellal
commissioner  concorsualein dispregiodelle  norme|
egolamentari;

dichiarazionediinesistenzacausediincompatibilitaadesserecomponentedicommissioni
diconcorsopubblicoperassunzionedipersonale;

Disciplinaconflittointeressi

mancata acquisizione delladichiarazione diassenza
diconflittidiinteressi

controllo-
verificaregolaritadelladichiarazionediassenzadiconflittidiinteressidapartediciascuncompone
ntedellacommissioneconcorsuale;

Fasiconcorsuali

mancata adeguata pubblicita: omissione di adeguata
pubblicita alla possibilita di accesso alle procedure;
mancata pubblicazione degli ammessialleprove;
discrezionalitaneitempidigestionedeiprocedimenti:pud
essereaccelerataoritardatal’adozionedelprovvedimento
finalefavorendooostacolandointeressiprivati;

mancata pubblicazione deicriteridivalutazione, delle
traccedelleprovescritte,oraliepratichenonchédella
graduatoriafinaleedelleindicazioni sull'eventuale
scorrimentodellestesse

trasparenza - adozione misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita
diconoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall’ente in materia di
personale,prioritariamente mediante la pubblicazione sul sito web dell’ente del bando;
trasparenza E
accessibilitaaipartecipantialconcorsodelleinformazionirelativeaiprocedimentieprovvediment
i che li riguardano, allo stato delle procedure, ai relativi tempi ed all’'ufficiocompetente;
controllo - verifica
conclusione delprocedimentoconcorsuale tempiprevisti dallanorma|
regolamentaree/odellalegge; trasparenzapubblicazione
deicriteridivalutazione,delletraccedelleprovescritte,oraliepratichenonchedellagraduatoriafin
aleedelleindicazionisull'eventualescorrimentodellestesse.

nei

Verificarispettonormeprivacyprimadellapu
bblicazionedell'atto

mancatorispettodellenormeinmateriadiprivacy

trasparenza-verificadelrispettodellenormeprivacynellapubblicazionedegliatticoncorsuali

Ad imentidipubblicita
P P

mancatorispettodegliobblighiditrasparenza

trasparenza-
verificaavvenutaprimadellapubblicazionedegliatticoncorsualiinAlboPretorioeAmministrazio
netrasparente;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

Esistenza di possibili interessi esterni
ebeneficiperidestinataridelprocesso

alto

[Iprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
altranaturaperidestinatari

X

medio

Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari

basso

Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
destinatari

Processodecisionalediscrezionale

alto

Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale

medio

Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale

basso

Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Processodecisionalenontrasparente

alto

[Iprocessoéstatooggettonell’'ultimoannodisollecitidapartedelRPC
Tperlapubblicazionedeidati,richiestediaccessocivico“semplice”e/
o“generalizzato”,e/orilievidapartedell’organismodivalutazioneins|
edediattestazioneannualedel

rispettodegliobblighiditrasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice”
e/o“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’'organismo di
valutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegliobblighi
di

trasparenza

basso

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti
daparte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accessocivico“semplice”e/o“generalizzato” neirilievidapartedell’o
rganismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispettodegliobblighiditrasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabilg
oamministrativae/ounprocedimentodisciplinareavviatoneiconfro|
ntidiundipendenteimpiegatosulprocessoinesame,concluso  con
una sanzione indipendentemente dalld
conclusionedellostesso,nell'ultimoanno

Presenzadieventicorruttivinelpassatoe/odiev
entisentinella

medio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativae/ounprocedimentodisciplinareavviatoneiconfro|
ntidiundipendenteimpiegatosulprocessoinesame,conclusoconuna
sanzioneindipendentementedallaconclusione
dellostesso,negliultimitreanni

basso

Nessun procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o
contabileoamministrativaavviatoneiconfrontidell'enteenessunpr
ocedimentodisciplinareneiconfrontideidipendentiimpiegati
sulprocessoinesame,negliultimitreanni

alto

Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico

Mancato rispettocronologia
nellatrattazionedelleistanze

medio

Rispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze

basso

Rispettodellacronologiadipresentazione

alto

Processononmappatocorrettamente

ProcessononcorrettamentemappatoconilPTP
CT

medio

Processoparzialmentemappato

basso

Processomappato minuziosamente

Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi

alto

lIresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggioconconsistenteritardo,n
onfornendoelementiasupportodellostatodiattuazionedellemisure
dichiaratoetrasmettendoinritardole

integrazionirichieste

onesiageneralisiaspecifichepreviste dall
PTPCT per il
processo/attivita,desuntedaimonitoraggieff
ettuatidairesponsabili

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o
conlieve ritardo, non fornendo elementia supporto dello
statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendoneitermi
ni

leintegrazionirichieste

basso

IIresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimostra
ndoinmanieraesaustivaattraversodocumentie
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione

Mancatavalutazionedellesegnalazionipervenu
te dai cittadini

medio

Parziale accoglimentodellesegnalazionisenzaaddurre
giustificazioniperreiezioni




basso Segnalazioniinconsistenti X
Presenzadigravirilievitalidarichiedereannullamentoinautotutelao
alto revocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitre
anni
Esiticontrolliamministrativiinterni e - - -
. Presenzadi rilievitalidarichiederel’'integrazionedei
medio . . .
provvedimentiadottati
basso Nessun rilievo o rilievidi natura formale nell’ultimoanno X
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra
alto . . . X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso desti -
estinatari
Media delle spese legali dell’Ente e| alt(? Superlf)r1.a€100.000,00
perdebitifuoribilancioriconosciutecon medio Superiori€30.000,00
sentenzeesecutive basso Speseassenti X
alto Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggraviopergli
altridipendentidell’Ente
ImpattoorganizzativoattivitidellEnte medio gmltatafu_nzm,nahtadglserv1210culfarfronteattraversoaltrl
ipendentidell’Enteorisorseesterne
Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
basso o P g / X
servizio
. .. . , alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno
Mediadellesanzioniaddebitateall’entenel - — -
. . . medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente
1'ultimo triennio —
basso Sanzioniminime X




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA

| PREVALE LAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO) ALTO- MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) IMPATTO(VMI) LIVELLODIRISCHIO(VCR)
Alto Alto Rischioalto
Alto Medio Rischiocritico
Medio Alto
Alto Basso
Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto
l:ae;isl: l\]?lisdsi(()) Rischiobasso

|  Basso [ @ Basso | = Rischiominimo |

Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi 1vitadiidirizzo

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA
laverificasull’attuazionedellemisuresaraeffettuatanelcorsodelcontrollosuccessivosullar
egolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegolamentocomunaledeicontrolliinter

nimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescrizionisopraelencatee /odiunsoftware
dedicato.

MONITORAGGIO
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di

P..Osull’'osservanzadellemisureprevistenel PTPCTedeventualisegnalazionididisfunzioni
alRPCT.

2°livello--Verificadell'osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in sede di
controllo successivo di regolarita amministrativa



COMUNE DI GIOI

PTPCT 2023-2025

ALL.1_AREADIRISCHIO12

AcquisizioneegestionedelpersonalePr

ogressi

onigiuridicheeeconomiche

MAPPATURAPROCESSO

REGISTRODEIRISCHI

MISUREDIPREVENZIONE

Approvazione collettivo
contratto

decentratointegrativo

mancatadeterminazioneperlacostituzionedel
fondo per le risorse decentrate;
mancataacquisizione delpareredelrevisoredei
contiprimadellasottoscrizionedefinitivadelccdi;
mancataindicazionedellaspesaper
leprogressionieconomiche;
mancataindicazionedellemodalitadiattuazione

delle procedure
economiche;

selettivedelle progressioni

regolamentazione-approvazionedelcontrattocollettivodecentratointegrativo;
controllo-acquisizioneparererevisoredeiconti;
controllo-elusionedeivincolinormativi;

controllo-elusionedeivincolidispesa;

mancata adeguata pubblicitd: omissione di adeguata regolamentazione - approvazione del contratto collettivo  decentrato

pubblicitaallapossibilitadiaccessoalleprocedure;inadeguatez regolamentazione-definizionechiaranelccdi  delle fasi di selezionejtrasparenza
Approv bandoperleprogr io/ei zadeicriteri di accesso ¢ selezionemancato adeguamentd jndijcazione delle modalita per l'invio delle istanzetrasparenza-
ndizioneselezioni del cedi alle normg pubblicazionecontrattocollettivodecentrato integrativo

contrattuali;inadeguatezzadeicriteridiselezione

discrezionalita  nella dei componenti dellal dichiarazionediinesistenzacausediincompatibilitaadesserecomponentedicommissioni
Nominac - sceltacommissioneperleprogressi di selezioneper leprogressioni economichee giuridiche;

oni;

Disciplinaconflittointeressi

mancataacquisizionedelladichiarazionediassenzadico
nflittidiinteressi

controllo-
verificadell'avvenutaacquisizionedelledichiarazionidiassenzadiconflittidiinteressidaparte
diciascuncomponente;

Fasiselettive

mancata adeguata pubblicita: omissione di adeguata
pubblicita alla possibilita di accesso alle procedure
selettive;
discrezionalitaneitempidigestionedeiprocedimenti:
puod essereaccelerataoritardatal’adozione del
provvedimentofinalefavorendooostacolandointeressi
privati;
mancatapubblicazionedelcontrattocollettivodecentrato
integrativo

trasparenza - accessibilita ai partecipanti alla selezione delle informazioni relative]
aiprocedimenti e provvedimenti che li riguardano, allo stato delle procedure, ai
relativitempi ed all'ufficio
competente;controllo - verifica conclusione del procedimentq
selettivo nei tempi previsti dalla normaregolamentare e/o
della legge;trasparenza  pubblicazione
criteri di valutazione e dell'esito finale delle procedureselettive;

def

Verificarispettonormeprivacyprimadella|
pubblicazionedell'atto

mancatorispettodellenormeinmateriadiprivacy

trasparenza-verificadelrispettodellenormeprivacynellapubblicazionedegliattidella
selezione

Adempimentidipubblicita

mancatorispettodegliobblighiditrasparenza

trasparenza-verificaavvenutaprimadellapubblicazionedegliattidellaselezionein
AlboPretorioeAmministrazionetrasparente;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

Esistenzadipossibiliinteressiesternieb
eneficiperidestinataridelprocesso

alto

Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
altranaturaperidestinatari

X

medio

Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari

basso

Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
destinatari

Processodecisionalediscrezionale

alto

Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale

medio

Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale

basso

Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Processodecisionalenontrasparente

alto

[lprocessoeéstatooggettonell'ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell’'organismo di valutazione in sede di attestaziong
annualedelrispettodegliobblighiditrasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT perj
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice”e/o0“generalizzato”,e/orilievidapartedell’organismo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza

basso

Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni d
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
richieste

diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza

Presenzadieventicorruttivinelpassatoe
/odieventisentinella

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno

medio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usione dellostesso,negliultimitre anni

basso

Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabile
o amministrativa avviato nei confronti dell'ente enessun
procedimentodisciplinare nei confrontidei
dipendentiimpiegatisul processo in esame,negliultimitre anni

Mancatorispettocronologianellat
rattazionedelleistanze

alto

Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico

medio

Rispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze

basso

Rispettodellacronologiadipresentazione

Processo noncorrettamentemappato
conilPTPCT

alto

Processononmappatocorrettamente

medio

Processoparzialmentemappato

basso

Processomappatominuziosamente

Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit
oraggieffettuatidairesponsabili

alto

I responsabile ha effettuato il monitoraggio con
consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod|
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
integrazionirichieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmentg
ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dellg
statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei

terminileintegrazionirichieste




Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimos

basso trandoinmanieraesaustivaattraversodocumentie X
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione
Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven Parsial T Toll Tazion] 1
utedaicittadini medio arzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti X
Presenzadigravi rilievitalidarichiedere annullamentoin
alto autotutelaorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitrea
- ] . - . nni
Esiticontrolliamministrativiinterni — - — - - -
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . . .
provvedimentiadottati
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’'ultimoanno X
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
alto Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
b Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
asso destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alto_ Super%or¥a€100.000,00
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00
enzeesecutive basso Speseassenti X
Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
alto . Cao
glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
basso - X
servizio
alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno
Mediadellesanzioniaddebitatea - — D 1 :
, o .. medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente
II'entenell'ultimotriennio E———
basso Sanzioniminime X




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) IMPATTO(VMI) R

Alto Alto Rischioalto

Alto Medio Rischiocritico

Medio Alto

Alto Basso

Medio Medio Rischiomedio

Basso Alto

l\];l::slz 3::;?) Rischiobasso

Pareri & S T Tt
Controllipreventivi Attivitadiindirizzo

No I

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello--Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



COMUNE DI GIOI
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ALL.1_AREADIRISCHIO13

Conferimentodiincarichidiconsulenzaocollaborazione

eirequisitirichiestiperpartecipare
alla selezione e/o conferimento diretto;
mancataprevisionedellarotazionenegliincarichi

MAPPATURAPROCESSO REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE
eccessiva discrezionalita nell'individuazione regolamentazione-approvazionedelpianopreliminareperilconferimentodiincarichi
dell’affidatario diconsulenzaocollaborazione;

Ad P preli eperilconfe: dell'incarico; | controllo-predeterminazionedei criteri;

ento di incarichi di ¢ 1 carenzaditrasparenzasullemodalitadiindividuazioned| conferimentoincaricomedianteproceduraaevidenzapubblica;

ocollaborazione

comunicazioneal/irevisore/ideicontiserichiesto,inrelazionealvaloredell'incarico;

Verificaassenzaprofessionalitaall'internodell
'Ente

mancataverificadellapresenzadianalogheprofessionalita
all'internodell'Ente;

controllo-verificadellapresenzadianalogheprofessionalitaall'internodell'Ente;
trasparenza-
comunicazionealpersonaledellavolontadiacquisireall'esternodeterminateprofessionalita;

Disciplinaconflittointeressi

mancataacquisizionedelladichiarazionediassenzadico
nflittidiinteressidapartedell'affidatario;

controllo- verificadell'avvenuta acquisizionedella dichiarazionedi assenzadi
conflittidiinteressidapartedell'affidatario;

Conferimentoincarico

carenzaditrasparenzasullemodalitadiindividuazionedei
requisitirichiesti per partecipare alla selezione e/o
conferimento diretto;
ripetitivitanell'assegnazionedell'incaricoalmedesimo
soggetto;
mancanzadiutilizzodell'albo,laddoveciosiaprevisto;
procedurenon conformi all’ordinamento (assenza di
requisiti,mancatacomparazionedeicurricula...)
violazionedivietoaffidamentoincarichidapartedellap.a.

ad ex dipendenti

trasparenza - pubblicazione manifestazione interesse alla nomina con o senzal

metodocomparativo;
controllo - rotazione negli
incarichi;controllo - verifica attuazione
divietodi pantouflage;controllo - acquisizione
curriculum vitae;codicedicomportamento-

estensioneall'incaricatodellenormedelcodicedicomportamento

Verificarispettonormeprivacyprimadellap
ubblicazione dell'atto

mancatorispettodellenormeinmateriadiprivacy

trasparenza-
verificadelrispettodellenormeprivacynellapubblicazionedell'attodiconferimento;

Adempimentidipubblicita

mancato rispettodegliobblighiditrasparenza

trasparenza-verificaavvenutaprimadellapubblicazioneell'attodiconferimentoin
AlboPretorioeAmministrazionetrasparente;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

Esistenzadipossibiliinteressiesternieb
eneficiperidestinataridelprocesso

alto

Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
altranaturaperidestinatari

X

medio

Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari

basso

Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
destinatari

Processodecisionalediscrezionale

alto

Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale

medio

Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale

basso

Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Processodecisionalenontrasparente

alto

[lprocessoeéstatooggettonell'ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell’'organismo di valutazione in sede di attestaziong
annualedelrispettodegliobblighiditrasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT perj
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice”e/o0“generalizzato”,e/orilievidapartedell’organismo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza

basso

Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni d
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
richieste

diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza

Presenzadieventicorruttivinelpassatoe
/odieventisentinella

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno

medio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usione dellostesso,negliultimitre anni

basso

Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabile
o amministrativa avviato nei confronti dell'ente enessun
procedimentodisciplinare nei confrontidei
dipendentiimpiegatisul processo in esame,negliultimitre anni

Mancatorispettocronologianellat
rattazionedelleistanze

alto

Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico

medio

Rispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze

basso

Rispettodellacronologiadipresentazione

Processo noncorrettamentemappato
conilPTPCT

alto

Processononmappatocorrettamente

medio

Processoparzialmentemappato

basso

Processomappatominuziosamente

Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit
oraggieffettuatidairesponsabili

alto

I responsabile ha effettuato il monitoraggio con
consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod|
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
integrazionirichieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualments
ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dellg
statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei

terminileintegrazionirichieste




Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimos

basso trandoinmanieraesaustivaattraversodocumentie X
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione
Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven Parsial T Toll Tazion] 1
utedaicittadini medio arzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti X
Presenzadigravi rilievitalidarichiedere annullamentoin
alto autotutelaorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitrea
- ] . - . nni
Esiticontrolliamministrativiinterni — - — - - -
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . . .
provvedimentiadottati
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’'ultimoanno X
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
alto Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
b Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
asso destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alto_ Super%or¥a€100.000,00
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00 X
enzeesecutive basso Speseassenti
Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
alto . Cao
glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
basso - X
servizio
alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno
Mediadellesanzioniaddebitatea - — D 1 :
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente X

II'entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) IMPATTO(VMI) R

Alto Alto Rischioalto
Alto Medio Rischiocritico

Medio Alto
Alto Basso

Medio Medio Rischiomedio

Basso Alto

Rischiominimo

Pareri & S T Tt
Controllipreventivi Attivitadiindirizzo

No I

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello--Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



COMUNE DI GIOI
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ALL.1_AREADIRISCHIO14

Definizioneeapprovazioneditransazioni,accordibonariearbitrati

MAPPATURAPROCESSO

REGISTRODEIRISCHI

MISUREDIPREVENZIONE

Ac cor di

q tr

dibonariedarbitrati

mancatam registrazionerisin
ancatodell'i pettodella
stanza

ordinec cronologico;
ronologia  nell'esamg

controllo-
verificaregolaritaprotocollazionecronologica;controllo-
verificaregolaritadocumentazioneprodotta

Predisposizioneistruttoria

mancatorispettodellacronologianell'esamedell'istanz
a;

eccessivadiscrezionalitanell'individuazionedeiprovve
dimentidadefinireeapprovarecometransazioni,accord|
ibonariedarbitrati

controllo-
verificaregolaritaprotocollazionecronologica;controllo-
verificaregolaritadocumentazioneprodotta

Adozioneattitransattivi,accordibonariearb
itrati

assenzadivalutazionenelladefinizionedelprovvedimentoso
ttoilprofilodieconomicitaedefficacia

regolamentazione-

definizionemodalitadiadozionedegliattitransattivi,accordibonariearbitratisecondonormat
ivadilegge; controllo-
acquisizione, se del caso, del parere del revisore dei conti; controllo - trasmissiong
allaCortediConti-MEFdell'attodefinito;

Disciplinaconflittointeressi

mancataacquisizionedelladichiarazionediassenzadico
nflittidiinteressidapartedelresponsabiledel
procedimento;

controllo- verificadell'avvenuta acquisizionedella dichiarazionedi assenzadi
conflittidiinteressidapartedelresponsabiledelprocedimento;;

Verificarispettonormeprivacyprimadellal
pubblicazione dell'atto

mancatorispettodellenormeinmateriadiprivacy

trasparenza-
verificadelrispettodellenormeprivacynellapubblicazionedell'attodiconferimento;

Adempimentidipubblicita

mancato rispettodegliobblighiditrasparenza

trasparenza-verificaavvenutaprimadellapubblicazionedell'attodiconferimentoin

Albo Pretorio e Amministrazione
trasparente;trasparenza - elenco delle transazioni, degli accordi bonari g

arbitrati (d.Igs. 50/2016) dapubblicaresulsitowebdell'enteconleseguentiinformazioni:

<ggetto

<importo

<soggettobeneficiario

<responsabiledelprocedimento

<estremidelprovvedimentodidefinizione.




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
alto . . . X
. R . . altranaturaperidestinatari
ESlSt.el.]zad.lposs.lbll"n.tereSSleStermeb medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
eneficiperidestinataridelprocesso
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . :
destinatari
alto Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale
Processodecisionalediscrezionale medio Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale X
basso Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale
Ilprocessoestatooggettonell’ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
alto accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell'organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza
Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT perj
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
Processodecisionalenontrasparente medio “s'emplice."e / o."genera.lizzato",c's / 0rilievidaparte.zdell’organi.smo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza
Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni dji
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
basso richieste X
diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
alto neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
Presenzadieventicorruttivinelpassatoe oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
/odieventisentinella medio neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usione dellostesso,negliultimitre anni
Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabile
basso o amministrativa avviato nei confronti dell'ente enessun X
procedimentodisciplinare nei confrontidei
dipendentiimpiegatisul processo in esame,negliultimitre anni
alto UtilizzoQiscrezional.enellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico
Mancatorispettocronologianellat - - -
rattazionedelleistanze medio Rlspe_ttononsemprepuntualedellapresentazmnecronologlca
delleistanze
basso Rispettodellacronologiadipresentazione X
alto Processononmappatocorrettamente
Processo noncorrettamentemappato . .
conilPTPCT medio Processoparzialmentemappato X
basso Processomappatominuziosamente
I responsabile ha effettuato il monitoraggio con
alto consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod|
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi integrazionirichieste
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmentg
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit medio ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto delld

oraggieffettuatidairesponsabili

statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei

terminileintegrazionirichieste




Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimos

basso trandoinmanieraesaustivaattraversodocumentie X
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione
Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven Parsial T Toll Tazion] 1
utedaicittadini medio arzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti X
Presenzadigravi rilievitalidarichiedere annullamentoin
alto autotutelaorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitrea
- ] . - . nni
Esiticontrolliamministrativiinterni — - — - - -
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . . .
provvedimentiadottati
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’'ultimoanno X
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
alto Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
b Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
asso destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alto_ Super%or¥a€100.000,00
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00 X
enzeesecutive basso Speseassenti
Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
alto . Cao
glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
basso - X
servizio
alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno
Mediadellesanzioniaddebitatea - — D 1 :
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente X

II'entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) IMPATTO(VMI) O )
Alto Alto Rischioalto
AU Medio Rischiocritico
Medio Alto
Alto Basso
Medio Medio

Medio Basso Rischiobasso
Basso Medio
Basso Basso Rischiominimo
Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi Lz
NO I '

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello--Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



(O L PTPCT 2023-2025
ALL.1_AREADIRISCHIO15 TRIBUTI
MAPPATURAPROCESSO REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE
mancata costituzione della banca regolamentazione-adozioneregolamentodelcontribuente;controllo -
dati;mancata acquisizione verifica avvenuta costituzione della banca dati;controllo-
delle verificaincrociodeidatidichiaratiedaticatastali;

Costituzionedellabancadati

dichiarazioni;mancataverificaincrociodeidal
tidichiaratiedaticatastali;
mancatisopralluoghitecniciperulterioriverifiche;

mancatoinviodeiruolidipagamentineitermini;mancata
riscossione dei ruoli nei
termini;assenzadimotivazioniper!’affidamentototaleoop

arzialedelservizioall'esternodell’ente;assenzapianoeconom
icofinanziario(valutazioneefficacia, efficienza
eeconomicita)sultipodiserviziodaaffidare;

controllo-verificarispettoinviodeiruolidipagamentoeavvenutariscossione;controllo -|
verifica del rispetto dei termini contrattuali del gestore; controllo -
verificadell'andamentodell'andamentoeconomicofinanziariodellagestione;controllo-
verificasullaqualitadelservizioerogatoanchemediantequestionariall'utenza

Riscossione

mancato rispetto dei tempi di
riscossione;mancatoinviodellenotificheperverificaesolle
citopagamenti dei

contribuenti;mancata verifica
del rispetto dei termini contrattuali}
dapartedelsoggettogestore;

controllo-elaborazionedireportperiodicisugliincassideiruoli;

Disciplinaconflittointeressi

mancata acquisizione della dichiarazione di assenzal
diconflittidiinteressidapartedelresponsabiledelprocedi

controllo-
acquisizionedelladichiarazionediassenzadiconflittidiinteressidapartedelresponsabiledelpr

mento;

ocedimento;




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

Esistenzadipossibiliinteressiesterniebeneficip
eridestinataridelprocesso

alto

Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
altra naturaperidestinatari

X

medio

Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari

basso

Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
destinatari

dacici Tod

Proc iscrezionale

alto

Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale

medio

Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale

basso

Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

P
Proc

trasparente

alto

Ilprocessoéstatooggettonell’ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accessocivico“semplice”’e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell'organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza

medio

11 processo € stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per]
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice”e/o"“generalizzato”,e/orilievidapartedell’organism
odivalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza

basso

Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni dj
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati,
richieste diaccesso civico“semplice”e/o“generalizzato”,
neirilievidapartedell’organismodivalutazioneinsedediattestaz
ioneannualedelrispetto degliobblighi ditrasparenza

Presenzadieventicorruttivinelpassatoe
/odieventisentinella

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabilg
oamministrativae/ounprocedimentodisciplinareavviatoneiconfr
ontidiundipendenteimpiegatosulprocessoinesame,conclusoconu
nasanzioneindipendentementedallaconclusionedellostesso,nell’yl
Itimoanno

medio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabilg
oamministrativae/ounprocedimentodisciplinareavviatoneiconfr
ontidiundipendenteimpiegatosulprocessoinesame,conclusoconu
nasanzioneindipendentementedallaconclusionedellostesso,negli
ultimitreanni

basso

Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoa
mministrativaavviatoneiconfrontidell'enteenessun
procedimento disciplinare nei confronti dei]
dipendentiimpiegatisulprocessoinesame,negliultimitreanni

Mancatorispettocronologianellatratt
azionedelleistanze

alto

Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico

medio

Rispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze

basso

Rispettodellacronologiadipresentazione

ProcessononcorrettamentemappatoconilP
TPCT

alto

Processononmappatocorrettamente

medio

Processoparzialmentemappato

basso

Processomappatominuziosamente

Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit
oraggieffettuati dairesponsabili

alto

IIresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggioconconsistenteritardo,
nonfornendoelementiasupportodellostatodiattuazionedellemisu
redichiaratoetrasmettendoinritardole

integrazionirichieste

medio

Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmenteocon
lieve ritardo, non fornendo elementi a supportodello
statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei
terminileintegrazionirichieste

basso

Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimos|
trandoinmanieraesaustivaattraversodocumentie
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure

Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven
utedaicittadini

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione

medio

Parziale accoglimento delle segnalazioni senzaaddurre
giustificazioniperreiezioni

basso

Segnalazioniinconsistenti




Presenzadigravirilievitalidarichiedereannullamentoinautotutela

alto orevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimi
Esiticontrolliamministrativiinterni treanni —_— - — - - -
. Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei
medio . . . X
provvedimentiadottati
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra
alto . . . X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . .
destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alt(? Super}oq a €100.000,00
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00 X
enzeesecutive basso Speseassenti
alt Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
0 glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri X
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuita
basso d -
elservizio
alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno
Mediadellesanzioniaddebitatea - — P a ;
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente X

I’entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) IMPATTO(VMI) R e EOLI
Alto Alto Rischioalto
Aty Medio Rischiocritico
Medio Alto

Medio Basso Rischiobasso
Basso Medio
Basso Basso Rischiominimo
Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi Lz
NO I '

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello--Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



COIIUIRE [P (GO PTPCT2023-2025
ALL.1_AREADIRISCHIO16 RIFIUTI
MAPPATURAPROCESSO REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE

Valutazionedelserviziodaeffettuare (raccolta,

smaltimento,puliziastradeetrasportoindiscari
ca)

mancatacostituzionedellabancadatiaifinidellavalutazione
delserviziodaeffettuare(raccolta,smaltimento, pulizia
strade e trasporto in discarica);
assenza di programmazione sulle modalita di

espletamentodelservizio;

regolamentazione - adozione regolamento del
contribuente;controllo - verifica avvenuta costituzione della
banca dati;controllo-
verificaincrociodeidatidichiaratiedaticatastali;

assenzadimotivazioniperl’affidamentototaleooparziale ~ del
servizio all’esterno
dell’ente;assenzapianoeconomicofinanziario
(valutazioneefficacia,efficienzaeeconomicita)sultipodiservizi
oda

affidare;

controllo-
effettivavalutazioneinterminidiefficienza,efficaciaedeconomicitadelserviziodaaffidareall'
esterno;

controllo-
verificadellaeffettivacostituzionedelpianoeconomicofinanziariorelativoalserviziodaaffid
are;

Disciplinaconflittointeressi

mancataacquisizionedelladichiarazionediassenzadiconflittid
iinteressidapartedelresponsabiledelprocedimento;
mancata estensione del del codice di comportamento
aidipendentichenonappartengonoall’entemaaditteestern
€;

controllo - acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitti di interessi da|
partedel responsabile del
procedimento;definizionedell'eticaedistandarddicomportamento
-verificadell'avvenutaestensione del codice di
comportamento;controllo-
acquisizionedelledichiarazionidiassenzadiconflittidiinteresse;

Gara

di
delle  procedure

atti
rispetto

mancata predisposizione
gara;mancato

di
gara;assenzadelpianofinanziarioperilconferimentodelservizi
omediantegara;

trasparenza-pubblicazionedegliattiafferentilagara:dalbandoalconferimentodelservizio;

Conferimentodelservizioeverifiche

mancataverifica del rispetto dei termini contrattuali;
mancataacquisizionedireportperiodicisull'andamento
del servizio conferito;
mancato controllo del raggiungimento degli obiettivie
deilivellidiservizioprevistidaidocumenticontrattuali;
assenzadi trasparenzanelprocedimento diconferimento
del servizio;
mancata previsione contrattuale di un sistema di
monitoraggio interno, garantito dal gestore o dal
responsabile del servizio dell’ente;
assenza di una campagna di sensibilizzazione dei
cittadini;

controllo-verificadelrispettodeiterminicontrattualidapartedelgestore;controllo-
valutazionedell'andamentoeconomico-finanziariodellagestione;
trasparenza-pubblicazionedeidatiafferentilagestionefinanziaria;

-verifica della qualita del servizio erogato anche mediante questionari
all'utenzacontrollo-
verificasuirifiutismaltitidirettamenteodapartedelsoggettogestore;controllo-
sviluppodiunsistemadimonitoraggiointerno,garantitodalgestoreodalresponsabiledelserv
iziodell’ente
regolamentazione-elaborazionedireportperiodicisulmodelloorganizzativodelservizio
sensibilizzazione-
campagnadisensibilizzazionedellacittadinanzasullecorrettemodalitaintemadirifiuti;
controllo-analisidellecriticitaedindividuazionedellepotenzialitadimiglioramento

controllo




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

alto

Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
altranaturaperidestinatari

X

Esistenza di possibili interessi esterni
ebeneficiperidestinataridelprocesso

medio

Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari

basso

Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale

Processodecisionalediscrezionale

medio

Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale

basso

Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

alto

Il processoéstato oggettonell ultimo anno di solleciti da partedell
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessq
civico“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da part
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispett
odegli

obblighiditrasparenza

Processodecisionalenontrasparente

medio

Il processo ¢ stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’]
e/o“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo dj
valutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegliobblighidi
trasparenza

basso

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti
daparte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste dij
accessocivico“‘semplice”e/o*“generalizzato”,neirilievidapartedell’o
rganismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispettodegliobblighiditrasparenza

alto

Unprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileo
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame,
conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconclusione
dellostesso,nell’ultimoanno

Presenzadieventicorruttivinelpassato
e/o di eventi sentinella

medio

Unprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileo
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame,
conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconclusione
dellostesso,negliultimitreanni

basso

Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabile
o amministrativa avviato nei confronti dell'ente e nessun
procedimentodisciplinareneiconfrontideidipendentiimpiegati
sulprocessoinesame,negliultimitreanni

alto

Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico

Mancato rispetto cronologia
nellatrattazionedelleistanze

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delleistanze

basso

Rispettodellacronologiadipresentazione

alto

Processononmappatocorrettamente

Processo non correttamente
mappatoconil PTPCT

medio

Processoparzialmentemappato

basso

Processomappatominuziosamente

alto

11 responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente

ritardo,nonfornendoelementia supportodello statodi attuazione
dellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardoleintegrazioni

richieste

Livellodiatt : dell

ediprevenzio

nesiageneralisiaspecifiche

previste dal PTPCT per il
processo/attivita,desuntedaimonitoraggieffe
ttuatidairesponsabili

medio

Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmenteocon
lieveritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatodiattuazioned|
ellemisuredichiaratomatrasmettendoneiterminile
integrazionirichieste

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione

Mancatavalutazionedellesegnalazioniper|
venutedaicittadini

medio

Parzialeaccoglimento delle segnalazioni senzaaddurre
giustificazioniperreiezioni

basso

Segnalazioniinconsistenti

Esiticontrolliamministrativiinterni

alto

Presenzadigravirilievitalidarichiedereannullamentoinautotutelaore
vocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitre
anni

medio

Presenza di rilievi tali da richiedere I’integrazione dei
provvedimentiadottati

basso

Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’ultimoanno




INDICATORIIMPATTO

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra
alto — . X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici per i
basso . .
destinatari
Media delle spese legali dell’Ente alto Superioria €100.000,00
eperdebitifuoribilancioriconosciut medio Superiori€30.000,00 X
e con sentenze b S .
TS asso peseassenti
It Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggraviopergli X
alto altridipendentidell’Ente
Impatto  organizzativo di Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri
attivitadell’Ente medio dipendentidell’Enteorisorseesterne
b Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
asso servizio
alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno
Mediadellesanzioniaddebitatea - — P ! ;
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente X

I’entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) IMPATTO(VMI) O )
Alto Alto —
Medio Alto Rischiocritico
Alto Basso
Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto
Medio Basso L
Basso Medio Rischiobasso
Basso Basso Rischiominimo
Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi tuvitadiindirizzo
NG I <1

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello--Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa
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ALL.1_AREADIRISCHIO17

ATTIVITA'DIPIANIFICAZIONEURBANISTICA

MAPPATURAPROCESSO

REGISTRODEIRISCHI

MISUREDIPREVENZIONE

Redazioneattodipianificazioneurbanistica

mancataindividuazionedelleattivitapianificatoriemedian
teindicazionifornitedall’organodiindirizzopolitico(Consi
glioeGiunta)

mancata partecipazione degli stakeholders al processo|
dipianificazioneurbanistica
mancataattuazionedellenormeurbanisticheregionali;

regolamentazione-
acquisizioneattodiindirizzodell'organopoliticodafornireaiprofessionistiincaricati; controllo -
verificadelrispettodellenormedileggeinordineall'attuazionedellapianificazioneurbanisticacontroll
o -verificaincrociodeidatidichiaratiedaticatastali;

Predisposizionepianoe/oattourbanistico

incaricoaitecniciassegnatoinmodononconformeallenorm
€;
mancatatrasmissionedegliattidiindirizzodell'organopolit
ico;

trasparenza-
affidamentoincaricoall'esternoinassenzadiprofiliprofessionaliinterni;regolamentazione -
atto di indirizzo dell'organo politico da fornire ai professionistiincaricati;
controllo-verificaregolaritanominatecnici;

Disciplinaconflittointeressi

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza
diconflittidiinteressidapartedelresponsabiledelprocedim
ento;

mancata estensione del del codice di comportamento
aidipendentichenonappartengonoall’entemaaditteestern
€

controllo - acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitti di interessi da parte
delresponsabile del
procedimento;definizione dell'etica e di standard di comportamento - verifica
dell'avvenuta estensione delcodice di comportamento ai  tecnici
incaricati;controllo-
acquisizionedelledichiarazionidiassenzadiconflittidiinteressedeitecniciincaricati;

Attodipianificazioneurbanistica

mancataverificadelrispettodeiterminicontrattuali;manca
ta acquisizione di report periodici sull'andamentodel]

servizio

conferito;mancato controllo dell
raggiungimento degli obiettivi edei livelli di servizio|
previsti dai documenti contrattuali;mancata
partecipazione  degli  stakeholders al  processo|
dipianificazioneurbanistica

controllo-
verificadelrispettodeiterminicontrattualidapartedeitecniciincaricati;regolamentazione
- elaborazione di report periodici sull'attuazione del pianourbanistico;
sensibilizzazione-
campagnadisensibilizzazionedeglistakeholderssulprocessodipianificazioneurbanistica;
controllo-analisidellecriticitaedindividuazionedellepotenzialitadimiglioramento

Approvazione
attodipianificazioneurban
istica

mancataeritardataapprovazionedelnuovopianour
banistico;
mancataacquisizionedeicomponentidell'organodiin
dizzo politico delle dichiarazioni di assenze
dicausediincompatibilita;
mancatapubblicazionedelpianourbanistico;

controllo-approvazioneneitempidelpianourbanistico;

definizione dell'etica e di standard di comportamento - verifica
dell'avvenutaestensione del codice di comportamento ai componenti dell'organo
di indirizzopolitico;  trasparenza - pubblicazione del Piano urbanistico
sull'AlbopretorioonlineeinAmministrazioneTrasparente




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
It Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi X
alto . . .
. altranaturaperidestinatari
et e T R - — — - - -
S oed e EIoes medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
eneficiperidestinataridelprocesso - — - - — -
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . .
destinatari
alto Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale X
Proc decisionalediscrezional medio Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale
basso Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Il processo e stato oggetto nell’'ultimo anno di solleciti daf
partedel RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
alto accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted X
ell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza

I processo e stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico|
medio “semplice”e/o"“generalizzato”,e /orilievidapartedell’organismo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza

Processodecisionalenontrasparente

Il processo non ¢ stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecitida]
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste
basso diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale de]
rispettodegli obblighi ditrasparenza

Unprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoam
ministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
alto neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in|
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno

Unprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoam
Ip oe ministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato|
/odieventisentinella medio neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,negliultimitreanni

Pr dieventicorruttivi

Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoa
mministrativaavviatoneiconfrontidell'enteenessun procedimentd

basso . . . ] X
disciplinarenei confronti dei
dipendentiimpiegatisulprocessoinesame,negliultimitreanni

alto Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto X
dell’ordinecronologico

Mancato rispetto cronologia Rispett waledell i logi
nellatrattazionedelleistanze medio ispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze
basso Rispettodellacronologiadipresentazione
alto Processononmappatocorrettamente X
ProcessononcorrettamentemappatoconilPT . .
PCT medio Processoparzialmentemappato

basso Processomappatominuziosamente
I responsabile ha effettuato il monitoraggio con|

alto consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostato
diattuazionedellemisuredichiarato etrasmettendo inritardo le

Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi integrazionirichieste
onesiageneralisiaspecifichepreviste Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmenteocon
dal PTPCT] medio lieveritardo, non fornendo elementia supporto dello <
perilprocesso/attivita,desunted statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei
aimonitoraggieffettuatidairesponsabili terminileintegrazionirichieste
IIresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimos

basso trandoinmanieraesaustivaattraversodocumentie
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure

alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna X
giustificazione

Mancatavalutazionedellesegnalazionipervenu - - —
U . Parziale accoglimento delle segnalazioni senzaaddurre
tedaicittadini medio Lo L. R
giustificazioniperreiezioni

basso Segnalazioniinconsistenti
Presenzadigravirilievitalidarichiedereannullamentoinautotutelao

alto revocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimi

. . . . . treanni
Esiti controlli amministrativi interni — - — - - -
di Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei <
medio

provvedimentiadottati




basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
It Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra X
alto naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso ) :
destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alt(? Super?or?a€100.000,00
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00 X
enzeesecutive basso Speseassenti
It Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper X
alto glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuita
basso .
delservizio
. .. . alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno
Mediadellesanzioniaddebitatea - — 0
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente X

I’entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) IMPATTO(VMI) O )
Alto Alto —
Medio Alto Rischiocritico
Alto Basso
Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto
Medio Basso L
Basso Medio Rischiobasso
Basso Basso Rischiominimo
Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi tuvitadiindirizzo
NG I <1

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello--Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa
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ATTIVITA'SANZIONATORIEABLATIVEERESTRITTIVEDEIDIRITTI(MULTE-

menticomunali

eventualeingiustificatarevocaocancellazionedellasanzion
eemessa;
omissionididoverid'ufficio:omissionediazioniocomporta
mentidovutiinbaseall'ufficiosvolto;

AMMENDE-SANZIONI)
MAPPATURAPROCESSO REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE
mancato  accertamento di infrazione a leggi/o|regolamentazione-
regolamenticomunali; adozioneregolamentocomunaleinassenzadiunanormativastatale;controlloverificadelrispettodellen
discrezionalitadiscrezionalitariguardoall'applicazionedelle [ormedileggeinordineall'applicazionedellesanzioni
sanzioni e nella determinazione della misural-verificadellemotivazionicheabbiamodeterminatolarevocaolacancellazionediunasanzione;
Accertamentodiinfrazionealeggie/oregola | dellasanzione; -aggiornamentocostantedeiregolamentiedelleprocedure;controllo-

verificadegliattiadottatitramiteicontrolliinterni;

Emissioneattosanzionatorio

mancatoavviodelprocedimentomediantecomunicazione

all'interessato;
discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti:
ildipendenteacceleraoritardal'adozionedelprovvediment
ofinalefavorendooostacolandointeressiprivati;
discrezionalitanellevalutazioni:ildipendentepuoeffettuar
e stime non conformi o effettuare scelte in|
modoarbitrario;
mancanzadicontrolli/verifiche:ildipendenteomettealcun
efasidicontrollooverificaalfinediottenereperséoperaltriv
antaggi;

controllo - verifica del rispetto delle norme sul procedimento amministrativo (legge
241/90);sviluppare un sistema per la gestione delle sanzioni che impedisca modifiche o
cancellazioniunavoltaaccertatal'infrazione;
semplificazione - adozione di

standardizzate;trasparenza-
rendereaccessibiliatuttiisoggettiinteressatileinformazionirelativeaiprocedimenti e
provvedimenti che li riguardano anche tramite strumenti di identificazioneinformatica, ivi
comprese quelle relative allo stato delle procedure, ai relativi tempi
allospecificoufficiocompetente;

procedure

€

Disciplinaconflittointeressi

mancata acquisizione della dichiarazione di assenzal
diconflittidiinteressidapartedelresponsabiledelprocedim
ento;

mancata estensione del del codice di comportamento
aidipendentichenonappartengonoall’entemaaditteestern
€

controllo - acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitti di interessi da parte
delresponsabile del

procedimento;controllo-
verificadell'obbligodiastensioneincasodiconflittod'interessierelativaattestazione
l'assenza di conflitto d'interessi) da citare nel corpo del
diirrogazionedisanzioni,multe,ammende;

(circal
provvedimento




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
It Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi X
alto . . .
. altranaturaperidestinatari
et e T R - — — - - -
S oed e EIoes medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
eneficiperidestinataridelprocesso - — - - — -
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . .
destinatari
alto Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale X
Proc decisionalediscrezional medio Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale
basso Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Il processo e stato oggetto nell’'ultimo anno di solleciti daf
partedel RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
alto accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted X
ell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza

I processo e stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico|
medio “semplice”e/o"“generalizzato”,e /orilievidapartedell’organismo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza

Processodecisionalenontrasparente

Il processo non ¢ stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecitidal
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste
basso diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale de]
rispettodegli obblighi ditrasparenza

Unprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoam
ministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
alto neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in|
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno

Unprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoam
Ip oe ministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato|
/odieventisentinella medio neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,negliultimitreanni

Pr dieventicorruttivi

Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoa
mministrativaavviatoneiconfrontidell'enteenessun procedimentd

basso . . . ] X
disciplinarenei confronti dei
dipendentiimpiegatisulprocessoinesame,negliultimitreanni

alto Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto X
dell’ordinecronologico

Mancato rispetto cronologia Rispett waledell i logi
nellatrattazionedelleistanze medio ispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica
delleistanze
basso Rispettodellacronologiadipresentazione
alto Processononmappatocorrettamente X
ProcessononcorrettamentemappatoconilPT . .
PCT medio Processoparzialmentemappato

basso Processomappatominuziosamente
I responsabile ha effettuato il monitoraggio con|

alto consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostato
diattuazionedellemisuredichiarato etrasmettendo inritardo le

Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi integrazionirichieste
onesiageneralisiaspecifichepreviste Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmenteocon
dal PTPCT] medio lieveritardo, non fornendo elementia supporto dello <
perilprocesso/attivita,desunted statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei
aimonitoraggieffettuatidairesponsabili terminileintegrazionirichieste
IIresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimos

basso trandoinmanieraesaustivaattraversodocumentie
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure

alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna X
giustificazione

Mancatavalutazionedellesegnalazionipervenu - - —
U . Parziale accoglimento delle segnalazioni senzaaddurre
tedaicittadini medio Lo L. R
giustificazioniperreiezioni

basso Segnalazioniinconsistenti
Presenzadigravirilievitalidarichiedereannullamentoinautotutelao

alto revocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimi

. . . . . treanni
Esiti controlli amministrativi interni — - — - - -
di Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei <
medio

provvedimentiadottati




basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
It Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra X
alto naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso ) :
destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alt(? Super?or?a€100.000,00
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00 X
enzeesecutive basso Speseassenti
It Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper X
alto glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuita
basso .
delservizio
. .. . alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno
Mediadellesanzioniaddebitatea - — 0
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente X

I’entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) IMPATTO(VMI) O )
Alto Alto Rischioalto
Alto Medio _
Alto Basso
Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto
Medio Basso L
Basso Medio Rischiobasso
Basso Basso Rischiominimo
Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi tuvitadiindirizzo
NG I <1

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello--Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa
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LOCAZIONEDIBENIDIPROPRIETAPRIVATA

MAPPATURAPROCESSO REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE
mancato censimento del patrimonio comunale;mancata|regolamentazione -dedinizione dellemodalitadi affidamentodilocali delpatrimoniocomunale
regolamentazione delle modalita di affidamento|(procedura di affidamento - revoca dell'affidamento- quantificazione dei canoni -
Patrimoniocomunale dilocalidelpatrimoniocomunale; regolamentazione - adozione regolamento comunale in assenza di una normativa

statale;controllo-verificadelrispettodellenormecontenutenelregolamentocomunale
controllo-verificadegliattiadottatitramiteicontrolliinterni;

Emissioneattoaffidamento

mancata protocollazione dell'istanza di affidamento di
localidel patrimonio comunale in ordine!
cronologico;mancatoavviodelprocedimentomediantecomunic
azioneall'interessato;

discrezionalitaneitempidigestionedeiprocedimenti:ildipenden
te accelera o ritarda l'adozione del provvedimentofinale
favorendo o ostacolando interessi privati;mancanza di
controlli/verifiche: il dipendente omette alcunefasi di
controllo o verifica al fine di ottenere per sé o per altrivantaggi;

controllo - verifica del rispetto delle norme sul procedimento amministrativo (legge
241/90);semplificazione - adozione di
procedure standardizzate;trasparenza-
rendereaccessibiliatuttiisoggettiinteressatileinformazionirelativeallalocazione
beni comunali;controllo-

di

verificadegliincassiesullagestionecontabilecomplessiva;

trasparenza - report trimestrali degli incassi e delle agevolazioni
comunicazioneall'organo di indirizzo politico, al revisore e all'organismo
valutazione;trasparenza-pubblicazionedeidaticomplessiviinAmministrazioneTrasparente;

concesse con
di

controllo = acquisizione della
dichiarazionedi assenza di conflitti di|
interessi da

partedelresponsabiledelprocedimento;

mancataacquisizionedelladichiarazionediassenza
diconflittidiinteressidapartedelresponsabiledelprocedimento;

controllo-
acquisizionedelladichiarazionediassenzadiconflittidiinteressidapartedelresponsabiledelproced
imento;




INDICATORIPROBABILITA' |

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE |
It Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
alto . . .
. altranaturaperidestinatari
istenzadipossibilii iesterni - — —_— - - -
S oed e EIoes medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari X
eneficiperidestinataridelprocesso - — - - — -
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . .
destinatari
alto Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale
Proc decisionalediscrezional medio Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale X
basso Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale

Ilprocessoéstatooggettonell'ultimoannodisolleciti dapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
alto accessocivico“semplice”e/o0“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza

I processo e stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico|
medio “semplice”e/o"“generalizzato”,e /orilievidapartedell’organismo
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza

Processodecisionalenontrasparente

Il processo non ¢ stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecitida]
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste
basso diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,neirilievidaparte X
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale de]
rispettodegli obblighi ditrasparenza

Unprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoam
ministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
alto neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno

Unprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoam
Ip oe ministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
/odieventisentinella medio neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,negliultimitreanni

Pr dieventicorruttivi

Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabileoa
mministrativaavviatoneiconfrontidell'enteenessun procedimento|

basso . . . . X
disciplinarenei confronti dei]
dipendentiimpiegatisulprocessoinesame,negliultimitreanni

alto Utilizzodiscrezionalenellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico

Mancato rispetto cronologia Rispett tualedell tazi logi
nellatrattazionedelleistanze medio ispettononsemprepuntualedellapresentazionecronologica %
delleistanze

basso Rispettodellacronologiadipresentazione

alto Processononmappatocorrettamente

ProcessononcorrettamentemappatoconilPT . .
e medio Processoparzialmentemappato

basso Processomappatominuziosamente X
I responsabile ha effettuato il monitoraggio con

It consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod
alto . . . . . . .
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi Integrazionirichieste
onesiageneralisiaspecifichepreviste Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmenteocon
dal PTPCT] medio lieveritardo, non fornendo elementia supporto dello
perilprocesso/attivita,desunted statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei

aimonitoraggieffettuatidairesponsabili terminileintegrazionirichieste

Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimos
basso trandoinmanieraesaustivaattraversodocumentie X
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna

alto - . X
. . giustificazione
Mancatavalut: dell 1 pervenu . . .
U . Parziale accoglimento delle segnalazioni senzaaddurre
tedaicittadini medio P s R
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti
Presenzadigravirilievitalidarichiedereannullamentoinautotutelao
alto revocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimi
. ) .. .. . treanni
Esiti controlli amministrativi interni —— - — ™ - -
di Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei X
medio

provvedimentiadottati




basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
It Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra
alto naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari X
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso ) :
destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alt(? Super?or?a€100.000,00
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00
enzeesecutive basso Speseassenti X
It Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
alto glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
basso Nessunf)(?scarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuité X
delservizio
. .. . alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno
Mediadellesanzioniaddebitatea - — 0
) . i X medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente
I'entenell'ultimotriennio ————
basso Sanzioniminime X




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) IMPATTO(VMI) R

Alto Alto Rischioalto
Alto Medio Rischiocritico

Medio Alto
Alto Basso

Medio Medio Rischiomedio

Basso Alto

Rischiominimo

Pareri & S T Tt
Controllipreventivi Attivitadiindirizzo

No I

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello--Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



COMUNE DI GIOI

PTPCT2023-2025
ALL.1_AREADIRISCHIO20 PNRR
MAPPATURAPROCESSO REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE

Supervisionefinanziariadeiprogetti(Tavolot
ecnicofinanziario, TTF,deliberaG.C.n°199del
28.10.2022)

Erratacontabilizzazioneemancatorispettodeitemp
idipagamento

Controllofinanziarioattraversoil TTF,conlemodalitadicuialladeliberaG.C.199/2022)e
monitoraggio dei flussi di cassa

Individuazione dei

partecipazione

requisiti di

Richiestadirequisitifalsar sproporzionati
elaconcorrenza

per

Normativo:rispettodellenormeedeiregolamenti.Trasparenza:pubblicazionedegliattiinam
ministrazionetrasparente.Controllo:applicazionedellechecklistdiautocontrollo
(deliberaG.C.n°199/2022)

Controllidilegalitaeamm.vi

Conflittodiinteresse.Elusionenormativadivieto
dipantouflage

Normativo:trasmissionecodicedicomportamentoall'aggiudicatario;acquisizionesottoscriz
ionepattodiintegritaeclausoladivietodipantouflage; Trasparenza:
pubblicazionedegliattiinamministrazionetrasparente

Conservazioneetenutadocumentale

Impossibilita diassolvereal
controllodapartedelsoggettotitolaredell'interv
entoPNRR

Normativo:utilizzodelsistemainformativoReGis;controllo:compilazionedellache
ck list diautocontrollo, dicui alladeliberaG.C.n° 199/2022




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
alto . . . X
. R . . altranaturaperidestinatari
ESlSt.el.]zad.lposs.lbll"n.tereSSleStermeb medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
eneficiperidestinataridelprocesso
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . :
destinatari
alto Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale X
Processodecisionalediscrezionale medio Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale
basso Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale
Ilprocessoestatooggettonell’ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
alto accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell'organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza
Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT perj
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
Processodecisionalenontrasparente medio “s'emplice."e / o."genera.lizzato",c's / 0rilievidaparte.zdell’organi.smo X
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza
Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni dji
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
basso richieste
diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
alto neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
Presenzadieventicorruttivinelpassatoe oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
/odieventisentinella medio neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usione dellostesso,negliultimitre anni
Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabile
basso o amministrativa avviato nei confronti dell'ente enessun X
procedimentodisciplinare nei confrontidei
dipendentiimpiegatisul processo in esame,negliultimitre anni
alto UtilizzoQiscrezional.enellatrattazionedegliattisenzarispetto
dell’ordinecronologico
Mancatorispettocronologianellat - - -
rattazionedelleistanze medio Rlspe_ttononsemprepuntualedellapresentazmnecronologlca
delleistanze
basso Rispettodellacronologiadipresentazione X
alto Processononmappatocorrettamente X
Processo noncorrettamentemappato . .
conilPTPCT medio Processoparzialmentemappato
basso Processomappatominuziosamente
I responsabile ha effettuato il monitoraggio con
alto consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod|
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi integrazionirichieste
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmentg
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit medio ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto delld X

oraggieffettuatidairesponsabili

statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei

terminileintegrazionirichieste




Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimos

basso trandoinmanieraesaustivaattraversodocumentie
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna X
giustificazione
Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven Parsial T Toll Tazion] 1
utedaicittadini medio arzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti
Presenzadigravi rilievitalidarichiedere annullamentoin
alto autotutelaorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitrea
- ] . - . nni
Esiticontrolliamministrativiinterni — - — - - -
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . . . X
provvedimentiadottati
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
alto Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
b Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
asso destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alto Superioria€100.000,00 X
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00
enzeesecutive basso Speseassenti
alto Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri X
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
basso Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
servizio
. .. . alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno X
Mediadellesanzioniaddebitatea - OnSup =t ;
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente

I'entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) | IMPATTO(VMI) O )
Alto Medio Rischiocritico
Medio Alto 1schocrit
Alto Basso
Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto
Medio Basso L
Basso Medio Rischiobasso
Basso Basso Rischiominimo
Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi tuvitadiindirizzo
NG I <1

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di
P..Osull’osservanzadellemisureprevistenel PTPCTedeventualisegnalazionididisfunzi
onialRPCT.Compilazionedellechecklistdiautocontrollodicuialla

2°livello--Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodelPTPCT in
sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



COMUNE DI GIOI

PTPCT 2023-2025
ALL.1_AREADIRISCHIO21 CONTRATTI
lMAPPATURAPROCESSO REGISTRODEIRISCHI MISUREDIPREVENZIONE

Programmazione
:definizioneprogrammatriennale OO.PP. E|
programma biennaleforniture eservizi

Rischiodierratavalutazionedegliimportiper
eludere le disposizioni normative sulle
modalitadiinserimentonegli atti
diprogrammazione

Trasparenza:pubblicazionedeidatiinamministrazionetrasparente;coinvolgimentoe
controllo: condivisione delle scelte da adottare trasmettendo gli atti a tutti i resp,

Disettore;Formazione:garantireadeguataformazionealpersonaleinmeritoallaprevenzione
dellacorruzione

Progettazionegara:definizionedegli
importi da porre a base di gara e
individuazionedellaproceduradaattivare

Rischiodiillegittimasuddivisioneinlottiodi
valutazioni piu basse per
affidamentidiretti

procedere ad|

controllo:acquisizioneCIGeCUP;trasparenza:pubblicaretuttiidatirischiestinella
sezionebandidigaraecontratti;verificaconflittodiinteressi:espressadichiarazionedi
assenzaconflittodiinteressi

Esecuzione: vigilanza
sullacorrettaesecuzionedelc

ontratto

Rischiodinonapplicarelepenaliedinonattestare
lacorrettaesecuzioneprimadellaliquidazione

Normativo:applicazionedelledisposizioninormative,contrattualiedelcapitolatospeciale.
Controllo: applicazione della scheda di controllo (check list ) n° 2 allegata alpiano deif
controlli di regolarita in fase successiva, nella quale e richiesto di
laregolaritadellafornituraoprestazioneprimadiogniliquidazione

attestare

Rendicontazione:verificadellacorrettaesec
uzionecontrattuale,dellacorretta
tenutadella contabilitae controllo dei
pagamenti

Rischio di connivenza con le imprese, di
mancatocontrolloediirregolaretenutadella
contabilita.Rischiodiillegittimoricorsoavariant
ipercoprireerroriprogettuali,con
conseguenteincrementodeicostidell'appalto

Controllo: verificadell'attuazione di quanto proposto in sede di offerta.
Organizzazione:applicazionedellasegregazionedellefunzionieobbligatoria
indicazione nei provvedimenti del nominativo del
responsabiledelprocedimento,oltreaquellodelfirmatarioresponsabilediP.O.




INDICATORIPROBABILITA'

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
Ilprocessopuodarluogoaconsistentibeneficieconomiciodi
alto . . . X
. R . . altranaturaperidestinatari
ESlSt.el.]zad.lposs.lbll"n.tereSSleStermeb medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
eneficiperidestinataridelprocesso
Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
basso . :
destinatari
alto Ampiadiscrezionalitanelprocessodecisionale X
Processodecisionalediscrezionale medio Apprezzabilediscrezionalitanelprocessodecisionale
basso Assenzadidiscrezionalitanelprocessodecisionale
Ilprocessoestatooggettonell’ultimoannodisollecitidapartedel
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
alto accessocivico“semplice”e/o“generalizzato”,e/orilievidaparted
ell'organismodivalutazioneinsedediattestazioneannuale
delrispettodegliobblighiditrasparenza
Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT perj
lapubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
Processodecisionalenontrasparente medio “s'emplice."e / o."genera.lizzato",c's / 0rilievidaparte.zdell’organi.smo X
divalutazioneinsedediattestazioneannualedelrispettodegli
obblighiditrasparenza
Il processo non €& stato oggetto negli ultimi tre anni dji
sollecitida parte del RPCT per la pubblicazione dei dati
basso richieste
diaccessocivico“semplice”e/o“generalizzato” neirilievidaparte
dell’organismodivalutazioneinsedediattestazioneannualedel
rispetto degli obblighi di trasparenza
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato
alto neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usionedellostesso,nell’'ultimoanno
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
Presenzadieventicorruttivinelpassatoe oamministrativa e/o un procedimento disciplinare avviatg
/odieventisentinella medio neiconfronti di un dipendente impiegato sul processo in
esame,conclusoconunasanzioneindipendentementedallaconcl
usione dellostesso,negliultimitre anni
Nessunprocedimentoavviatodall’autoritagiudiziariaocontabile
basso o amministrativa avviato nei confronti dell'ente enessun X
procedimentodisciplinare nei confrontidei
dipendentiimpiegatisul processo in esame,negliultimitre anni
alto UtilizzoQiscrezional.enellatrattazionedegliattisenzarispetto X
dell’ordinecronologico
Mancatorispettocronologianellat - - -
rattazionedelleistanze medio Rlspe_ttononsemprepuntualedellapresentazmnecronologlca
delleistanze
basso Rispettodellacronologiadipresentazione
alto Processononmappatocorrettamente X
Processo noncorrettamentemappato . .
conilPTPCT medio Processoparzialmentemappato
basso Processomappatominuziosamente
I responsabile ha effettuato il monitoraggio con
alto consistenteritardo,nonfornendoelementiasupportodellostatod|
iattuazionedellemisuredichiaratoetrasmettendoinritardole
Livellodiattuazionedellemisurediprevenzi integrazionirichieste
onesiageneralisiaspecificheprevistedalPT Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmentg
PCTperilprocesso/attivita,desuntedaimonit medio ocon lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto delld X

oraggieffettuatidairesponsabili

statodiattuazionedellemisuredichiaratomatrasmettendonei

terminileintegrazionirichieste




Ilresponsabilehaeffettuatoilmonitoraggiopuntualmente,dimos

basso trandoinmanieraesaustivaattraversodocumentie
informazionicircostanziatel’attuazionedellemisure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna X
giustificazione
Mancatavalutazionedellesegnalazioniperven Parsial T Toll Tazion] 1
utedaicittadini medio arzialeaccoglimentodelle segnalazioni senza addurre
giustificazioniperreiezioni
basso Segnalazioniinconsistenti
Presenzadigravi rilievitalidarichiedere annullamentoin
alto autotutelaorevocadeiprovvedimentiinteressatinegliultimitrea
- ] . - . nni
Esiticontrolliamministrativiinterni — - — - - -
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . . . X
provvedimentiadottati
basso Nessunrilievoorilievidinaturaformalenell’'ultimoanno
INDICATORIIMPATTO
VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE VALUTAZIONE
alto Ilprocessodaluogoaconsistentibeneficieconomiciodialtra X
naturaperidestinatari
Impattosull'immaginedell’Ente medio Modestibeneficieconomiciodialtranaturaperidestinatari
b Assenzadiprobabilitadiinteressiesterniebeneficiperi
asso destinatari
Mediadellespeselegalidell’Enteeperd alto Superioria€100.000,00 X
ebitifuoribilancioriconosciuteconsent medio Superiori€30.000,00
enzeesecutive basso Speseassenti
alto Interruzionedelserviziototaleoparzialeovveroaggravioper
glialtridipendentidell’Ente
Impatto organizzativo medio Limitatafunzionalitadelserviziocuifarfronteattraversoaltri X
attivitadell’Ente dipendentidell’Enteorisorseesterne
basso Nessunooscarsoimpattoorganizzativoe/osullacontinuitadel
servizio
. .. . alto Sanzionisuperioriaquelledell'ultimoanno X
Mediadellesanzioniaddebitatea - OnSup =t ;
medio Sanzionianalogheaquelledell'annoprecedente

I'entenell'ultimotriennio

basso

Sanzioniminime




| GRADODIRISCHIO-LEGENDA |

| PREVALELAMAGGIORANZADELLEVALUTAZIONI(PROBABILITA'-IMPATTO)ALTO-MEDIO-BASSO |

ValutazioniPROBABILITA’-IMPATTO
PROBABILITA’(VMP) | IMPATTO(VMI) O )
Alto Medio Rischiocritico
Medio Alto 1schocrit
Alto Basso
Medio Medio Rischiomedio
Basso Alto
Medio Basso L
Basso Medio Rischiobasso
Basso Basso Rischiominimo
Pareri Attivitadiindiri
Controllipreventivi tuvitadiindirizzo
NG I <1

PIANIFICAZIONEDELL'ATTIVITA'DIVERIFICA

la verifica sull’attuazionedelle misuresara effettuata nelcorso
delcontrollosuccessivosullaregolaritaamministrativa,secondoleprevisionidelRegola
mentocomunaledeicontrolliinternimediantel’utilizzodiunachecklistcontutteleprescri
zionisopraelencatee/odiunsoftwarededicato.

MONITORAGGIO

1°livello-
RelazionesemestraleautovalutativadeiResponsabilidiP..Osull’osservanzadellemisure
previstenelPTPCTedeventualisegnalazionididisfunzionialRPCT.

2°livello-Verificadell’osservanzadellemisurediprevenzionedelrischiodel PTPCT a
carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione
delladocumentazionerichiamatanellarelazionesemestraledeiResponsabilidiP.O.IIRP
CT,ovenecessario,verificheral'idoneitadellemisurediprevenzionedelrischioconl'OIV



Unitd i Informazione Finanziaria per ITealia

UNITA’ DI INFORMAZIONE FINANZIARIA PER I’TTALIA

ISTRUZIONI SULLE COMUNICAZIONI DI DATI E INFORMAZIONI
CONCERNENTI LE OPERAZIONI SOSPETTE DA PARTE DEGLI UFFICI DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

IL DIRETTORE DELL'UNITA DI INFORMAZIONE FINANZIARIA

Visto l'articolo 1, comma 2, lettera 44), del d.Jgs. n. 231/2007, modificato dal d.lgs. 25 maggio 2017, n.
90 (infra, dlgs. n. 231/2007 o decteto antiticiclaggio), che definisce le “Pubbliche amministrazioni”
come “le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decteto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, gli entl pubblici nazionali, le societd partecipate dalle
amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate, ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile,
limitatamente alla loro attivitd di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dail'Unione
europea nonché i soggetti prepost alla riscossione dei tributi nell’ambito della fiscalita nazionale o
locale, quale che ne sia la forma giuridica”;

Visto Particolo 10, comma 4, del d.lgs. 231 /2007, in base al quale, al fine di consentite lo svolgimento
di analisi finanziatie mirate a far emergere fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrotismo, le
Pubbliche amministrazioni definite in base ai commi 1 e 2 del medesimo atticolo comunicano all'Unitd
di informazione finanziaria per I'ltalia (zafra, UIF) dati e informazioni concernenti le operazioni sospette
di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attivitd istituzionale. La UIF, in apposite
istruzioni, adottate sentito i1 Comitato di sicutezza finanziaria (fnfrz, C8T), individua i datd e le
informazioni da trasmettere, le modalitd e 1 termini della relativa comunicazione nonché gli indicatori
per agevolare la rilevazione delle opetazioni sospette;

Sentito il CSF che ha espresso parere favorevole nella riunione del 27 marzo 2018;

ADOTTA
LE SEGUENTI ISTRUZIONI

CAPO1
(Comunicazioni di dati e informazioni
concernenti le operazioni sospette)

Articolo 1
(Conunicazions)

1. Le Pubbliche amministrazioni tenute a comunicare alla UIF dati e informazioni concernent le
operazioni sospette al sensi dell’articolo 10, comma 4, del dlgs. n. 231/2007, effettuano la
comunicazione a prescindere dalla rilevanza e dall'importo dell’operazione sospetta.

2. Il sospetto deve essere basato su una compiuta valutazione degli elementi oggettivi e soggettivi
acquisiti nell’ambito dell’attivita istituzionale svolta, anche alla luce degli indicatori di anomalia riportati
in allegato.



3. La comunicazione ¢ inviata alla UIF anche quando le Pubbliche amministrazioni dispongono di
dati e informazioni inerenti a operazioni rifiutate o interrotte ovvero eseguite in tutto o in parte presso
altri destinatari di autonomi obblighi di segnalazione.

4, 1l sospetto di operazioni riconducibili al finanziamento del terrorismo si desume anzitutto dal
riscontro di un nominativo e dei relativi datt anagrafici nelle liste pubbliche consultabili sul sito internet
della UIF. Non ¢ sufficiente, af fini della comunicazione, la mera omonimia, qualora le Pubbliche
amministrazioni possano escludere, sulla base di tatti gli element disponibili, che uno o pin dei dati
identificativi siano effettivamente gli stessi riportati nelle liste. Tra i dati identificativi sono comprese le
catiche, le qualifiche e ogni altro dato riferito nelle liste che risulti incompatibile con il profilo
economico-finanziario e con le carattetistiche oggettive e soggettive del nominativo.

5. Il sospetto di operazioni riconducibili al finanziamento del terrorismo pud desumersi altresi
dalla rilevazione degli elementi di carattere oggettivo e soggettivo riportati nelle Comunicazioni UIF del
18 aprile 2016 e del 13 ottobre 2017.

6. La comunicazione alla UIF di dad e informazioni concetrnenti le operazioni sospette € un atto
distinto dalla denuncia di fatti penalmente rilevant,
7. Le Pubbliche amministrazioni assicurano la massima riservatezza dell'identita delle persone che

effettuanc la comunicazione e del contenuto della medesima.

Articolo 2
(Indicatori di anomalia)
1. Gl indicatoti di anomalia previsti nefl’allegato alle presenti istruzioni sono vold a ddurre i
margini di incertezza delle valutazioni soggettive connesse alle comunicazioni di operazioni sospette e
hanno lo scopo di contribuire al contenimento degli oneri e alla correttezza ¢ omogeneits delle
comunicazioni medesime.
2. L'elencazione degli indicatori di anomalia non & esaustiva, anche in considerazione delia
conitinua evoluzione delle modalitd di svolgimento delle operazioni. L'impossibilita di tricondutre
operazioni o comportamenti a uno o pit degli indicatori non ¢ sufficiente a escludere che opetazione
sia sospetta; vanno valutati pertanto con la massima attenzione ultetiori comportamenti ¢ caratteristiche
dell’'operazione che, sebbene non descritti negli indicatori, siano egualmente sintomatici di profili di
sospetto.
3. La meta ticorrenza di operazioni o compottamenti desctitti in uno o pin indicatori di anomalia
non & motivo di per sé sufficiente per la qualificazione del’operazione come sospetta ai fini della
comunicazione alla UTF, ma & comunque necessario svolgere una specifica analisi nel concreto ¢ una
valutazione complessiva dell’operativitd avvalendosi di tutte le altre informazioni disponibili.
4. Le Pubbliche Amministrazioni applicano gl indicatori rilevanti alla luce dell’attvita istituzionale
in concreto svolta e si avvalgono degli indicatori di carattere generale unitamente a quelli specifici pet
tipologla attivita.
5. Al fini dell’applicazione degli indicatori, per “soggetto cui ¢ riferita Poperazione” si intende il
soggetto (persona fisica o entita giuridica) che entra in relazione con le Pubbliche amministrazioni e
riguardo al quale emergono elementi di sospetto di riciclaggio, di finanziamento del terrorismo o di
provenienza da attivitd criminosa delle risorse economiche e finanziarie.
6. Per favorirne la lettura e la comprensione alcunt indicatoti sono statt specificati in sub-indici; i
sub-indici costituiscono un’esemplificazione dellindicatore di tiferimento e devono essere valutati
congiuntamente al contenuto dello stesso. I rifetimenti dell’indicatore a citcostanze oggettive (quali, ad
esempio, la ripetitivitd dei comportamenti o la rilevanza economica deil’operazione) ovvero soggettive
(quali, ad esempio, I'eventuale incoetenza della giustificazione addotta o del profilo economico del
soggetto cui ¢ riferita 'operazione), seppure non specificamente richiamati, valgono anche con riguardo
ai relativi sub-indici.
7. Le operazioni € 1 comportamenti inerenti ad attivitd economiche svolte nei settori degli appalti e
dei finanziamenti pubblici, individuati nella sezione C dell’allegato, devono essere valutati sulla base
degli elementi di anomalia indicati pet ciascun settore e dei seguenti ctiteti: incocrenza con attivitd o il
profilo economico-patrimoniale del soggetto cui & riferita Poperazione; assenza di giustificazione
cconomica; inusualiti, llogicita, clevata complessita dell’attivita.
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CAPOII
(Modalita e contenuto delle comunicazioni)

Articolo 3

(Modalita e termini)
1. Le comunicazioni sono effettate senza titardo alla UIF in via telematica, attraverso la rete
intetnet, tramite i portale INFOSTAT-UIF deila Banca dltalia, previa adesione al sistema di
comunicazione on-line,
2. La comunicazione & contraddistinta da un numeto identificativo e da un numero di protocollo
attribuito in modo univoco su base annua dal sistema informativo della UIF.
3. Le modalita per 'adesione al sistema di comunicazione on-line e per la trasmissione delle
informazioni saranno indicate in un apposito comunicato pubblicato nel sito internet delia UIF.
4. Per agevolare le comunicazioni, le Pubbliche amministrazioni possono richiedere alla UIF
specifiche deroghe alle modalitd di inoltro stabilite nel presente Capo.

Articolo 4
(Contenuto della comunicagione)
1. Il contenuto della comunicazione si articola in:

1) dati identificativi della comunicazione, in cui sono tiportate le informazioni che identificano e
qualificano la comunicazione e la Pubblica amministrazione;

b) element infotrmativi, in forma strutturata, sulle operazioni, sui soggetti, sui rapporti ¢ sui legami
intercorrent tra gli stessi;

c) element descrittivi, in forma libera, sull’operativita oggetto della comunicazione e sui motivi del

sospetto;
d) eventuali documenti allegati.
2. Gli standard e le compatibilita informatiche da rispettare per la compilazione delle suddette
sezioni informative sono riportati in comunicati pubblicati nel sito internet della UIF.
3. 11 contenuto della comunicazione & soggetto a un duplice livello di controlli automatici effettuati

dai sistemi informativi della UIF mediante funzionalita disponibili sul portale INFOSTAT-UIF della
Banca d’ltalia. Il primo livello & a richiesta delle Pubbliche amministrazioni; esso non comporta
I'acquisizione dei datl da parte della UIF. I secondo livello di controlli viene effettuato in fase di
consegna della comunicazione. Tali controlli sono volti ad assicurare Pintegrita e fa compatibilita delle
informazioni fornite, ma non possono assicurare la completezza della comunicazione.

Atticolo 5
(Dati identificativi della commnicazione)
1. Ta comunicazione indica se nell’operativitd € stato ravvisato il sospetto di riciclaggio o di
finanziamento del tetrorismo. '
2. La comunicazione contiene il riferimento (numero identificativo o numere di protocollo) a

eventuali comunicazioni titenute collegate e il motivo del collegamento,

Atrticolo 6
(E lementi informativi in forma strulinrala)
1, Ta comunicazione contiene dati strutturati concernenti le operazioni, i rapporti, i soggetti ai
quali si tiferisce Dattivitd amministrativa, i legami tra le operazioni e i rapporti, i legami tra le
operzzioni/i rappotti e i soggetti, i legami tra i soggetti.

2. La comunicazione contiene il riferimento ad almeno un’operazione ¢ al soggetto cul questa ¢
riferita.
3. La comunicazione pud contenere i riferimento a pil operazioni che appaiano tra loro

funzionalmente o economicamente collegate. B’ consentito altresi riportare operazioni titenute non
sospette qualora necessatie per la comprensione dell’operativita desctitta o del sospetto manifestato.
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Articolo 7
(Elementi descrittivi in forma bbera)

1. Gli element! descrittivi dell’operativita si rifetiscono necessatiamente a soggetti e a operazioni
presentl fra gli elementi informativi in forma strutturata di cud all’articolo 6 delle presenti istruzioni.
2, Nella descrizione occotre fare riferimento al contesto economico finanziatio, illustrando in

modo esauriente e dettagliato 1 motivi del sospetto, ossia le ragioni che hanno indotto le Pubbliche
amministrazioni a sospettare Poperazione come collegata a riciclaggio o finanziamento del tertotismo e
a effettuare la comunicazione. In partdcolare, deve tisultate chiatamente il processo logico seguito dalle
Pubbliche amministrazioni nella valutazione delle anomalie rilevate nell’operativitd oggetto della
comunicazione. :

3. Le infotmazioni, esposte in forma sintetica, devono tisultare necessatie o utili alla comprensione
dei collegamenti fra operazioni, rapporti e soggetti coinvolti, ed essere finalizzate a consentire, ove
possibile, di ticostruite il percorso dei flussi finanziati individuati come sospetti, dall’origine all’impiego
degli stessi.

4, Le Pubbliche amministrazioni indicano se la comunicazione rignarda un numero limitato di
operazioni ovvero attiene all'operativitd complessiva posta in esscre dal soggetto nell’atco tempotale
esaminato,

Articolo 8
(Docnmenti allogats)
1. I documenti che le Pubbliche amministrazioni ritengano necessari ai fini della descrizione
dell’operativita sospetta sono allegati alla comunicazione in formato elettronico,
2. I document rilevanti relativi alla comunicazione trasmessa sono comunque consetvati a cura

delle Pubbliche amministrazioni per corrispondere alle tichieste delia UIF o degli organi investigativi,

Articolo 9
{Comunicazione sostiintiva)

1. Qualora siano riscontrati errori materiali o incongruenze nel contenuto di una comunicazione
inviata ovvero si rilevi 'omesso riferimento di informazioni rilevanti in proptio possesso, si procede
allinoltro di una nuova comunicazione che sostituisce integralmente la precedente.
2. La comunicazione sostitutiva riporta:

a) il riferimento al numero di protocollo della comunicazione sostituita;

b) i contenuto integrale della comunicazione sostituita con i dati rettificati;

¢} il motivo della sostituzione.
3. Una comunicazione sostitutiva deve essere effettuata anche quando ne faccia richiesta la UTF a
seguito del riscontro, dopo la fase di acquisizione, di erroti materiali, di incongruenze o di lacune
informative nel contenuto della comunicazione.

Articolo 10
(Collegamento tra comunicazgons)
1. Deve essere indicato il collegamento tra piti comunicazioni, qualora:
* siano ravvisate connessioni tra operazioni sospette, anche imputabili a soggetti diversi;
* si ritenga che loperazione sospetta costituisca una continuazione di  operazioni
precedentemente comunicate;
* debbano trasmettersi ulteriori document in otdine a un’operazione gia comunicata.

CAPO III
(Altre disposizioni)

Articolo 11
(Rapporti con la ULF)



ALLEGATO

A. Indicatoti di anomalia connessi con Pidentita o il comportamento del soggetto cui ¢ riferita
Poperazione

1. I soggetto cut € riferita I'operazione ha residenza, cittadinanza o sede in Paesi terzi ad alto
rischio’, ovvero opera con contropatti situate in tali Pacsi, e tichiede ovvero effettua operazioni di
significativo ammontare con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

o 1l soggetto cui é riferita Poperazione ha residenza, cittadinanza o sede in un Paese la cui legislazione
non consente I'identificazione dei nominativi che ne detengono la proprieta o il controllo,

o 1l soggetto cui & riferita I'operazione risiede in una zona o in un territorio nototiamente considerati
a tischio, in ragione tra I'altro dell’elevato grado di infiltrazione criminale, di economia sommersa o
di degrado economico-istituzionale.

» Il soggetto cul ¢ riferita Poperazione tisiede ovvero opera con controparti situate in aree di conflitto
o in Paesi che notoriamente finanziano o sostengono attivita terroristiche o nei quali operano
otganizzazioni tetrofistiche, ovvero in zone limitrofe o di transito rispetto alle predette aree.

e Il soggetto cui ¢ riferita Poperazione presenta documenti (quali, ad esempio, titoli o certificats),
specie se di dubbia autenticitd, attestanti I'esistenza di cospicue disponibiliti economiche o
finanziasie in Paesi terzi ad alto rischio.

* Il soggetto cui ¢ riferita Poperazione presenta garanzie reali o personali tilasciate da soggetti con
residenza, cittadinanza o sede in Paesi terzi ad alto rischio ovvero attinenti a beni ubicati nei
suddetti Paest.

2. Il soggetto cul & riferita Poperazione fornisce informazioni palesemente inesatte o del tutto
incomplete o additittura false ovvero si mostra riluttante a fornire ovvero riffuta di fornire
informazioni, dati ¢ docutnenti comunemente acquisiti per 'esecuzione dell’operazione, in assenza di
plausibili giustificazioni.

e Il soggetto cui & riferita Poperazione presenta documentazione che appare falsa o contraffatta
ovvero contiene elementi del tutto difformi da quelli tratti da fond affidabili e indipendenti o
presenta comundgue forti element di criticita o di dubbio.

e Il soggetto cui ¢ riferita Poperazione, all’atto di esibire documenti di identita ovvero alla richiesta di
fornire documentazione o informazioni inerenti all’operazione, rinuncia a eseguirla.

¢ Il soggetto cui ¢ riferita 'operazione riftuta di ovvero ¢ reticente a fornire informazioni o documenti
concernenti aspett molto rilevanti, specie se attinenti all’individuazione dell’effettivo beneficiario
dell’operazione.

3. Il soggetto cui ¢ riferita I'operazione risulta collegato, direttamente o indirettamente, con

soggetti sottoposti a procedimenti penali o a misure di prevenzione patrimoniale ovvero con persone

politicamente esposte” o con soggetti censiti nelle liste pubbliche delle pessone o degli enti coinvolti nel

finanziamento del terrorismo, e richiede ovvero effettua operazioni di significativo ammontare con

modalit inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

* 1l soggetto cul ¢ riferita l'operazione ¢ notoriamente contiguo {(ad esempio, familiare, convivente,
associato) ovvero opera per conto di persone sottoposte a procedimenti penali o a misure di
prevenzione patrimoniale o ad altri provvedimenti di sequestro.

! Paesi non appartenenti allUnione europea 1 cul ordinamenti presentano carenze strategiche nel rispettivi regimi
nazionali di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo, per come individuatl dalla Commissione curopea
nell'esercizio dei poteri di cui agli articoli 9 € 64 deila ditettiva (UE} 2015/849.

2 Le persone fisiche che occupano o hannoe cessato di occupare da meno di un anno impaortant cariche pubblicke,
nonché i loro familiati ¢ coloto che con i predetti soggett! intrattengono notoriaimente stretti legami, come elencate dall’art,
1, comma 2, letteta dd}, del decreto antiriciclaggio,
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1. Le Pubbliche Amministtazioni individuano, con provvedimento formalizzato, un “gestore”
quale soggetto delegato a valutare ed effettuare le comunicazioni alla UILF.

2. Al fine di garantire efficacia e riservatezza nella gestione delle informazioni, la UIF considera
quale proptio intetlocutore pet tutte le comunicazioni e i relativi approfondimenti la petsona
individuata quale “gestore” e la connessa struttura organizzativa indicate in sede di adesione al sistema
di comunicazione on-line.

Articolo 12
(Disposizions finali)

1. Le ptesent istruzioni vengono pubblicate nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana, Esse
saranno aggiornate petiodicamente al fine di integrare gli indicatori di anomalia per Iindividuazione
delle operazioni sospette, tenendo conto dellarticolazione delle Pubbliche amministrazioni e degli esiti
della mappatura e valutazione dei rischi di riciclaggio e di finanziamento del tetrorismo di cui all’att. 10,
comma 3, del decreto antiriciclaggio; le isttuzioni saranno altresi modificate in relazione agli eventuali
adattamentl resi necessari dai provvedimenti adottati dal CSF.

2. I comunicati che tiportano istruzioni operative sul contenuto della comunicazione, sul tracciato
elettronico nonché sullaccesso e sullutilizzo della proceduta sono pubblicati e petriodicamente
aggiornati sul sito internet della UIF,

Roma, 23 aprile 2018

IL DIRETT'ORE
Claudio Clemente



5.

Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con oggetto o scopo del tutto incoerente con l'attivita

o con il complessivo profilo economico-pattimoniale del soggetto cui ¢ riferita I'operazione o
delleventuale gruppo di appartenenza, desumibile dalle informazioni in possesso o comunque rilevabili
da fonti aperte, in assenza di plausibili giustificazioni,

6.

Acquisto di beni o servizi non coetente con lattivita del soggetto cui é riferita 'operazione, specie
se seguito da successivo trasfetimento del bene o servizio in favore di societd appartenenti allo
stesso gmppo, in mancanza di cosrispettivo,

Impiego di disponibilitd che appaiono del tutto sproporzionate rispetto al profilo economico-
pattimoniale del soggetto (ad esempio, operazioni richieste o eseguite da soggetti con “basso profilo
fiscale” o che hanno omesso di adempiere agli obblight tributari).

Opetazioni tichieste o effettuate da organizzazioni nom profif ovvero da otganizzazioni non
governative che, per le loro caratteristiche (ad esempio tipologie di imptese beneficiarie o atee
geografiche di destinazione del fondi), tisultano riconducibili a scopi di finanziamento del
terrotismo oyvero manifestamente incoerenti con le finalitd dichiarate o comungue proprie
dell’ente in base alla documentazione prodotta, specie se tali organizzazioni risultano riconducibili a
soggetti che esercitano analoga attivita a fini di lucro.

Operazioni richieste o effettuate da pit soggetti recanti lo stesso indirizzo ovvero la medesima
domiciliazione fiscale, specie se tale indirizzo appartiene anche a una societd commerciale e cio
appate incoetente rispetto all’attivita dichiarata dagli stessi.

Richiesta di regolate i pagamenti mediante strumenti incoerenti tispetto alle ordinarie prassi di
mercato, in assenza di ragionevoli motivi legati al tipo di attivita esercitata o a particolati condizioni
adeguatamente documentate,

Offerta di polizze di assicurazione relative ad attivitd sanitaria da parte di agenti o brokers operanti in
nome e/o per conto di societd estere, anche senza succursali in Italia, a prezzi sensibilmente
inferion rispetto a quelli praticati nel mercato.

Richiesta ovvero esecuzione di operazioni prive di giustificazione commerciale con modalita

inusuali rispetto al normale svolgimento della professione o dell’attivita, soprattutto se caratterizzate da
elevata complessita o da significativo ammontare, qualora non siano rappresentate specifiche esigenze.

7.

Frequente e inconsueto tilascio di deleghe o procure 2l fine di evitare contatti dirett! ovvero utilizzo
di indirizzi, anche postali, diversi dal domicilio, dalla residenza o dalla sede, o comunque ricotso ad
alire forme di domiciliazione di comodo.

Frequente tichiesta di operazioni per conto di uno o pin soggetti tetzi, in assenza di ragionevoli
motivi legat al tipo di attivita esercitata o al rapporto tra le patti o a particolati condizioni
adeguatamente documentate.

Estinzione anticipata e inaspettata, in misura totale o parziale, dellobbligazione da parte del
soggetto cui ¢ riferita 'operazione.

Richiesta di estinzione di un’obbligazione effettuata da un terzo estraneo al rapporto negoziale, in
assenza di ragionevoli motvi o di collegamenti con il soggetto cui € riferita 'operazione.
Improvviso e ingiustificato intervento di un terzo a copertura dell’esposizione del soggetto cui &
riferita Yoperazione, specie laddove il pagamento sia effettuato in un’unica soluzione ovvero sia
stato concordato in origine un pagamento rateizzato.

Presentazione di garanzie petsonali rilasciate da parte di soggetti che sembrano operare in via
professionale senza essete autotizzati allo svolgimento dell’attivita di prestazione di garanzie.

Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con configurazione illogica ed economicamente o

finanziariamente svantaggiose, specie se sono previste modalita eccessivamente complesse od onesose,
in assenza di plavsibili giustificazioni.



4.

Il soggetto cui € tiferita Uoperazione ¢ notoriamente contiguo {ad esempio, familiare, convivente,
associato) ovvetro opera pet conto di persone che risultano rivestire importanti cariche pubbliche,
anche a livello domestico, nazionale o locale,

11 soggetto cul & tifetita loperazione & un’impresa che é connessa a vario titolo a una persona con
importanti cariche pubbliche 2 livello domestico e che improvvisamente registra un notevole
incremento del fatturato a livello nazionale o del mercato locale,

Il soggetto cul ¢ riferita Uoperazione & notoriamente contiguo (ad esempio, familiare, convivente,
associato) ovvero opera per conto di soggetti censiti nelle liste delle persone o degli enti coinvolti
nel finanziamento del tetrotismo o comunque nototiamente ticonducibili ad ambienti del
radicalismo o estremismo.

Il soggetto cui ¢ riferita operazione & un’impresa, specie se costituita di recente, partecipata da soci
ovvero con amministratori di cul ¢ nota la sottoposizione a procedimenti penali o a misute di
prevenzione o che sono censiti nelle liste delle persone o degli entl coinvolti nel finanziamento del
terrorismo, ovvero notoriamente contigui a questi.

Il soggetto cui ¢ riferita I'operazione intrattene rilevanti rapporti finanziari con fondazioni,
associazioni, altre otganizzazioni mon profit ovvero otrganizzazioni non governative, ticonducibili a
petsone sottoposte a procedimenti penali o a misure di prevenzione patrimoniale o a provvedimenti
di sequestro, a persone che tsultano rivestite importanti cariche pubbliche, anche a livello
domestico, ovvero a soggetti censiti nelle liste delle persone o degli enti coinvolt nel finanziamento
del terrorismo, '

Il soggetto cui & riferita Poperazione risulta collegato con organizzazioni wen prefif ovveto con
otganizzazioni non governative che presentano tra loro connessioni non glustificate, quali ad
esempio la condivisione dell’inditizzo, del rappresentanti o del personale, ovvero la titolarita di
molteplici rapporti riconducibili a nominativi ricotrenti.

I! soggetto cui ¢ riferita 'operazione risulta caratterizzato da assetti proprietari, manageriali e di

controllo astificiosamente complessi od opachi e richiede ovvero effettua operazioni di significativo
ammontare con modalitd inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

1] soggetto cui ¢ rifesita 'operazione & caratterizzato da strutture societarie opache (desumibili, ad
esempio, da visure nei registri camerali) ovvero si avvale artificiosamente di societa caratterizzate da
catene partecipative complesse nelle quali sono presenti, a titolo esemplificativo, #wsz, fiduciarie,
fondazioni, international business company.

Il soggetto cul & riferita I'operazione & caratterizzato da ripetute e/o improvvise modifiche
nell'assetto proptietario, manageriale (ivi compreso i “direttore tecnico”) o di controllo
dell'impresa.

Il soggetto cul & riferita I'operazione & di recente costituzione, effettua una intensa operativitd
finanziaria, cessa improvvisamente Pattivita e viene posto in liquidazione.

1l soggetto cul & riferita I'operazione € un’impresa, specie se costituita di recente, controllata o
amministrata da soggetti che appalono come meri prestanome.

1l soggetto che effettua tipetute richieste di opetazioni mantiene invariati gli assetti gestionali e/o la
proptia operativitd, nonostante sia un’azienda sistematicamente in perdita o comuncue in difficolta
finanziatia.

Il soggetto cui ¢ rifetita operazione mostra di avere scarsa conoscenza della natura, dell’oggetto,
dell’ammontare o dello scopo dell’operazione, ovvero & accompagnato da altri soggetti che si
mostrano interessati all’operazione, generando il sospetto di agire non per conto proprio ma di
terzi.

B. Indicatori di anomalia connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione) delle operazioni.



Richiesta a una Pubblica amministrazione dislocata in localita del tutto estranea all’area di interesse
dell'attivitd del soggetto cui ¢ tifetita Poperazione, specie se molto distante dalla residenza, dal
domicilio o dalla sede effettiva.

Richiesta di modifica delle condizioni o delle modalita di svelgimento dell’operazione, specie se tali
modifiche comportano ulterioti oneri a catico del soggetto cui & riferita Poperazione.

Richiesta di esecuzione in tempi particolarmente ristretti a prescindere da qualsiasi valutazione
attinente alle condizioni economiche.

Acquisto o vendita di beni o servizi di valore significativo (ad esempio, beni immobili e mobili
registrati; societd; contratti; brevetti; patrtecipazioni) effettuate a prezzi palesemente sproporzionati
tispetto ai correntl valori di metcato o al loro prevedibile valore di stima.

Opetazioni sipetute, di importo significativo, effettuate in contropartita con societa che tisultano
costituite di recente e hanno un oggetto sociale generico o incompatibile con I'attivita del soggetto
che richiede o esegue l'operazione (ad esempio, nel caso di rapporti ripetutt fra appaltatoti e
subappaltatori “di comodo”).

Richiesta di accredito su rapporti bancarl o finanziari sempre diversi,

Proposta di regolare sistematicamente i pagamenti secondo modalita tali da suscitate i dubbio che
si intenda ricorrere a tecniche di frazionamento del valote economico dell’operazione.

Ripetuto ficorso a contratti a favore di terzo, contratt per persona da nominate o a intestazioni
fiduciatie, specie se aventl ad oggetto diritt su beni immobili o partecipazioni societatie.

C. Indicatori specifici per settore di attivita

Settore appalti e contratti pubblici’
¢ Partecipazione a gara per la realizzazione di lavori pubblici o di pubblica utilita, specie se non

programmati, in assenza del necessari requisiti (soggettivi, economici, tecnico-realizzativi,
organizzativi e gestionali) con appotto di rilevantl mezzi finanziari ptivat, specie se di incerta
provenienza o non compatibili con il profilo economico-patrimoniale dell’impresa, ovvero con una
forte disponibilita di anticipazioni finanziarie e particolari garanzie di rendimento prive di idonea
glustificazione.

Parttecipazione a procedure di affidemento di lavoti pubblici, setvizi e fornitute in assenza di
qualsivoglia convenienza economica all’esecuzione del contratto, anche con riferimento alla
dimensione aziendale e alla localita di svolgimento della prestazione.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture da parte di un
raggruppamento temporaneo di imprese, costituito da un numero di partecipanti del tutto
spropotzionato in relazione al valore economico e alle prestazioni oggetto del contratto, specie se il
singolo partecipante ¢ a sua volta tiunito, raggruppato o consorziato.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e fornitute da parte di una rete
di imprese il cul programma comune non contempla tale partecipazione tra i propri scopi strategici.
Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture mediante ricorso al
meccanismo dell'ayvalimento plurimo o frazionato, ai fini del raggiungimento della qualificazione
tichiesta per I'aggiudicazione della gara, qualota il concorrente non dimosti Peffettiva disponibilita
del mezzi facenti capo all'impresa avvalsa, necessad all’esecuzione dell’appalto, ovvero qualora dal
contratto di avvalimento o da altti elementi assunti nel corso del procedimento se ne desuma
Peccessiva onerositi ovvero lirragionevolezza,

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture da patte di soggetti
che, nel corso dell’espletamento della gara, ovvero della successiva esecuzione, realizzano operazioni
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delle presenti istruzioni.
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di cessione, affitto di azienda o di un suo tamo ovvero di trasformazione, fusione o scissione della
societd, prive di giustificazione.

Presentazione di offerta con un tibasso sull'importo a base di gara particolarmente elevato nei casi in
cul sia stabilito un criterio di aggiudicazione al prezzo pid basso, ovvero che risulta anormalmente
bassa sulla base degli elementt specifici acquisiti dalla stazione appaltante, specie se il contratto ¢
carattesizzato da complessita elevata.

Presentazione di una sola offerta da parte del medesimo soggette nellambite di procedure di gara
che prevedono tempi tistretti di presentazione delle offerte, requisiti di pattecipazione
particolasmente stringenti ¢ un costo della documentazione di gara sproporzionato fispetto
all'impotto del contratto, specie se il bando di gara ¢ stato modificato durante il periodo di
pubblicazione.

Ripetuti affidamenti 2 un medesimo soggetto, non giustificati dalla necessita di evitare soluzioni di
continuitd di un setvizio nelle more della indizione ovvero del completamento della procedura di
gara.

Ripetute aggiudicazioni a un medesimo soggetto, in assenza di giustificazione, specie se in un breve
atco temporale, pet contratti di importo elevato e mediante affidamenti diretti o con procedura
flegoziata senza previa pubblicazione del bando di gara, o a seguito di procedura a evidenza pubblica
precedentemente revocata.

Contratto aggiudicato previo frazionamento in lotti non giustificato in relazione alla loro
funzionalita, possibilita tecnica o convenienza economica.

Modifiche delle condizioni contrattuali in fase di esecuzione, consistenti in una variazione delle
prestazioni otiginatie, in un allungamento dei termini di ultimazione dei lavori, servizi o fornitute, in
tinnovi o proroghe, al di fuori dei casi normativamente previstl, o in un significativo incremento
dell’importo contrattuale.

Esecuzione del contratto caratterizzata da ripetute e non giustificate opetrazioni di cessione, affitto di
azienda o di un suo ramo, ovvero di trasformazione, fusione o scissione della societa.

Ricotso al subappalto oltre la quota parte subappaltabile, in assenza di preventiva indicazione in sede
di offerta ovvero senza il necessatio deposito del contratto di subappalto presso la stazione
appaltante o della documentazione attestante il possesso da parte del subappaltatore dei requisiti di
legge.

Cessioni di credid derivanti dallesecuzione del contratto, effettuate nei confronti di soggetti diversi
da banche ¢ da intermediari finanziari aventi nell’oggetto sociale 'esercizio dell’attivita di acquisto
dei crediti ovvero senza Posservanza delle prescrizioni di forma e di previa notifica della cessione,
salva la preventiva accettazione, da parte della stazione appaltante, contestuale alla stipula del
contratto.

Previsione nei contratti di concessione o di finanza di progetto di importo supetiore alle soglie
comunitarie e di un termine di realizzazione di lunga durata, soprattutto se supetiore a 4 anni, a
fronte anche delle anticipazioni finanziarie effettuate dal concessionatio o promotore.

Esecuzione delle attivita affidate al contraente generale direttamente o per mezzo di soggetti terzi in
assenza di adeguata esperienza, qualificazione, capaciti organizzativa tecnico-realizzativa e
finanziasia. '

Aggiudicazione di sponsotizzazioni tecniche di utilith e/o wvalore complessivo indeterminato o
difficilmente determinabile, con individuazione, da parte dello sponsor, di uno o pitu soggetti
esecutori, soprattutto nel caso in cui questi ultimi coincidano con raggruppamenti costituiti da un
clevato numero di partecipanti o i cui singoli partecipanti sono, a loro volta, riuniti, raggruppati o
consotziat, specie se privi dei prescritti requisiti di qualificazione per la progettazione e Pesecuzione.
Esecuzione della prestazione oggetto della sponsorizzazione mediante i ricorso a subappalti oltre
limiti impost pet i contratti pubblici ovvero mediante il ripetuto ricorso a sub affidament, specie se
in reiterata violazione degli obblighi contrattuali e delle prescrizioni impartite dall’amministrazione in
ordine alla progettazione, direzione ed esecuzione del contratto,
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Settore finanziamentt pubblici’

Richiesta di finanziamento pubblico incompatibile con il profilo economico-patrimoniale del
soggetto cui ¢ riferita loperazione.

Richiesta di finanziamenti pubblici effettuata anche contestualmente da pit societd appartenenti allo
stesso gruppo, dietro prestazione delle medesime garanzie.

Utlizzo di finanziamenti pubblici con modalita non compatibili con ia natura e lo scopo del
finanziamento erogato.

Costituzione di societd finalizzata esclusivamente alla pattecipazione a bandi per lottenimento di
agevolazioni finanziatie, specie se seguita da repentine modifiche statutarie e, in patticolare, da
cospicui aumenti di capitale, cambiamenti di sede ovvero da trasferimenti d’azienda.

Richiesta di agevolazioni finanziatie da parte di soggetti giuridici avent! il medesimo rappresentate
legale, uno o pitt amministratori comuni, ovvero riconducibilt al medesimo titolare effettivo o a
personie collegate (ad esempio, familiare, convivente ovvero associato).

Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte di societa costituite in un arco temporale citcosetitto,
specie se con uno o pit socl in comufe.

Richiesta di agevolazioni finanziarie previste da differenti disposizioni di legge da parte di pin
societd facenti parte dello stesso gruppo, in assenza di plausibili giustificaziond.

Richiesta di agevolazioni finanziarie presentate da professionisti o procuratori che opetano o sono
domiciliati in localita distanti dal territorio in cui sard realizzata lattivita beneficiatia
dell’agevolazione, specie se 1 predetti soggetti operano come refetenti di pit societd richiedenti
interventt pubblici.

Presentazione di dichiarazioni relative alla dimensione aziendale dell’impresa necessaria per ottenere
le agevolazioni pubbliche che appaiono false o carenti di informazioni rilevanti,

Estinzione anticipata di finanziamento agevolato con utilizzo di ingenti somme che appaiono non
compatibili con il profilo economico del soggetto finanziato.

Setrore immobili e commercio

Disponibilita di immobili o di altri beni di pregio da parte di nominativi privi delle necessatie

disponibilitd economiche o patrimoniali, in assenza di plausibili giustificazioni, anche connesse con

la residenza del soggetto cui é riferita Poperazione, la sede della sua attivita, ovvero in assenza di

legami fra il lnogo in cui si trovano 1 beni e il soggetto cui & riferita 'operazione.

o Acquisto di beni immobili per importi titevanti da parte di societa scarsamente capitalizzate o
con notevole deficit patrimoniale.

o Acquisto e vendita di beni immobili, specie se di pregio, in un ristretto arco di tempo,
soprattutto se sia riscontrabile un’ampia differenza tra il prezzo di vendita e di acquisto.

o Ripetuti acquisti di immobili, specie se di pregio, in un tistretto arco temporale, in assenza di
ticorso a mutui immobiliati o ad altre forme di finanziamento.

o Operazioni di acquisto ¢ vendita di beni o attivita tra societa riconducibili allo stesso gruppo.

Svolgimento di attivita commerciali soggette a comunicazioni o ad autotrizzazioni da parte di

nominativi privi delle necessatie disponibilitd economiche o pattimoniali, in assenza di plausibili

giustificazioni, anche connesse con la residenza del soggetto cui & riferita Poperazione, Ja sede della

sua attivitd ovvero in assenza di legami con il luogo in cui si svolge Pattivita.

o Acquisto di licenze di commercio per importi rilevanti da parte di societd scarsamente
capitalizzate o con notevole deficit patrimoniale, in assenza di plausibili giustificazioni connesse
con la residenza o 1z sede dell’attivita del soggetto cui ¢ tiferita Poperazione.
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Richieste di icenze di commercio da parte di societa scarsamente capitalizzate o con notevole
deficit patrimoniale, in assenza di plausibili giustificazioni connesse con la residenza o la sede
dell’attivitd del soggetto cui é riferita Poperazione.

Ripetute cessioni di licenze di commetcio, i un ristretto arco di tempo, soprattutto se per
importi molto differenti.

Ripetuti subentri in licenze di commercio, in un ristretto arco di tempo ovvero frequente affitto
o subaffitto di attivita.

Ripetuto tilascio di licenze commerciali senza avvio dell’attivita produttiva.
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COMUNE DI STELLA CILENTO

Provincia di Salerno

Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano
Patrimonic UNESCO

ORIGINALE
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 16 OGGETTO

APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI

DATA PERSONALE 2023/2025 E PIANO ASSUNZIONALE ANNO 2023 -
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E RICOGNIZIONE

DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE.,
15.3.2023

L'aNNO DUEMILAVENTITRE', Il GIORNO QUINDICI DEL MEST DI MARZO, ALLE ORE 11:10, A SEGUITO DI
CONVOCAZIONE, NELLA SEDE COMUNALE, ST & RIUNTTA LA GIUNT A COMUNALE NELLE PERSONE DET SIGNORT:

NOME COGNOME CARICA PRESENTE ASSENTE

FRANCEsCO MASSANOV A SINbACO X
VINCENZO VACCARO VICESINDACO X
TONI VASSALLUZZO ASSESSORE X
TOTALE 3

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Emanuela ANTUONI, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzaziore, ai sensi dellart. 97 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

Il Sindaco, in qualitd di Presidente, dichiarg aperta la seduta per aver constatato il numero legale
degli intervenuti e rammenta agli stessi che sono tenuti ad asteners dalla discussione e dal voto
sullargomento in oggetta, qualora versino in una delle situazioni di incompatibilité o di conflitto di
interessi previste dalla Legge. Poiché nessuno dei presenti fa rilevare la sussistenza di tali situazioni a
proprio carico, il Presidente li invita a deliberare sulloggetto indicato.




COMUNE DI STELLA CILENTO
Provincia di Salerno

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2023/2025 E PIANO ASSUNZIONALE ANNO 2023 - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E
RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE.

IL SINDACO

Viste e richiamate le seguenti disposizioni legislative:

- gliartt. 2 e 5del D.Lgs. n. 165/2001, i quali stabiliscono che le amministrazioni pubbliche definiscono
le linee fondamentali di organizzazione degli uffici, assumendo ogni determinazione organizzativa al fine
di assicurare l'attuazione dei principi stabiliti;

- lart. 4 del sopra citato D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli organi di governo esercitano le
funzioni di indirizzo politico-amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive
generali;

- l’art. 39, comma 1, della L. n. 449/1997, che cosi dispone: “Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita
e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di

bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n.482%;

- lart. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale “gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. 12 marzo 1999,
1n.68%;

- lart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 16 della Legge n. 183/2011, il quale

stabilisce che:

“1. Le Pubbliche Amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungque eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'art.
6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le Amministrazioni Pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”;

Tenuto conto di quanto previsto:

e dall’art. 11, comma 4-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. n. 114/2014, in
materia di acquisizione di personale mediante assunzioni a tempo determinato;

e dall’accertamento delle condizioni di sovrannumero e di eccedenza dovute a ragioni finanziarie e a
ragioni funzionali;

e dal D.L. n. 50/2017 convertito con modificazioni dalla L. n. 96/2017 recante “Disposizioni urgenti in
materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da eventi sismict e
misure per lo sviluppo”;

* dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delIa Funzione Pubblica n.
20506 del 27/03/2015 relativa all’attuazione della mobilita per interscambio o compensazione;

e dall’art. 16, comma 1 quater del d.1. 113/2016, il quale cosi statuisce: “all’ articolo 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo
l'ottave periodo e' inserito il seguente: «Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente
comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del
testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2677;

* dal Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, cd. Decreto Crescita, convertito, con modificazioni, dalla




ki

Legge 28 giugno 2019 n. 58 art. 33, comma 2, recante “Assunzione di personale nelle regioni a statuto
ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria”, nel quale si legge testualmente:

“A decorrere dalla data individuata dal decrete di cui al presente commd, anche per le finalita di cui al comma 1, 1
comuni possone procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato . coerenza Com i piani triennali det
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli onert riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica,
della media delle enfrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del forido crediti dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con i
Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dellinferno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citia ed
autonemie locali, entro sessanta giomi dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massirie
annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che st collocano al di sotto del valore soglia prossimo al
valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente lu
predetta soglia superiore. I comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non pesseno
incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondenie registrato nellultimo rendiconto della
gestione approvato. I comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che st collocano al di sotto del valore soglia di cui al
primo periodo, che fanno parte delle “ynioni dei comuni”® ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire l'assunzione di almeno una unitd pessono incrementare la
spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta seglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreio
di cui al secondo periodo, collocando tali unita n comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle
medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri
possono essere aggiormati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cingue anni. I comuni in cui i rapporto fra la
spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell‘amministrazione, e la media delle predette entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nellanno 2025 del predetto valore soglia. anche
applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registranc un rapporto superiore
al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia
superiore. Il limite al trattamento accessorio del personale di cut all'articolo23, comma 2, del decreto legislative 25
maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contratiazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzalivd, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.%

Ribadito che la spesa per Passunzione ai sensi del art. 110, comma 1, non rientra nei limiti fissati dall’art.
9, comma 28, del d.1. n. 78/2010 per il personale a tempo determinato (art. 16, comma 1-quater del d.1. n.
113/2016, in vigore dal 7 agosto 2016). Questo intervento normativo, unito all’eliminazione del parametro
generale del rapporto tra spesa corrente dell’Ente e spesa di personale complessiva contenuto nell’art. 1,
comma 557, lett. a), della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (lettera abrogata dal medesimo art. 16, comma
1, del d.1. n. 113/2016), “...ha implicitamente riportato il limite di spesa del personale a tempo determinato
al parametro di riferimento della media della spesa complessiva di personale del triennio 2011 -
2013...ovvero dell’anno 20087,

Visti e richiamati, aliresi:

> 1 art. 15 “Progressioni tra le aree” del CCNL Funzioni Locali del 2019-2021, il quale cosi prevede:
1. Ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, fatte salva una riserva di almeno il 50 per cento
delle posizioni disponibili destinata allaccesso dall’esterno, nel rispetto del piano triennale dei fabbisogni di personale,
gli Enti disciplinano le progressioni tra le aree tramile procedura comparativa basata:
_ sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente’ negli wltimi tre anni in servizio, o comungue le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza
dal servizio in relazione ad una delle annualitd;
_ sullassenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni;
- sul possesso di titeli o competenze professionali ovvero di studio uiteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all’area
dall’esterno;
- sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.
2. In caso di passaggio all’area immediatamente superiore, il dipendente € esoneralo dal periodo di prova ai sensi
dell’art. 25 (Periodo di prova), comma 2 e, nel rispetto della discipling vigente, conserva le giornate di ferie maturale e
non fruite. Conserva, inoltre la retribuzgione individuale di anzianita (RIA} che, conseguentemente, non confluisce nel
Fondo risorse decentrate. '
3. Al dipendente viene attribuito il tabellare inziale per la nuova area. Qualora il trattamento economice i go_d:lmentg
acquisito per effetto della progressione conomica risulti superiore al predetto trattamgnto tabellare 1r'uz'tale, i
dipendente conserva d titolo di assegno personale, a valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle
successive progressioni economiche all’inferno della stessa area. C.”.

» 1 art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale:

1-bis. I dipendenti pubblict, con esclusione dei dirigenti e del personale docente della s'cuola, delle ac_cademie, dei
conservatori e degli istituti assimiati, sono inguadrati in almeno tre distinte aree funzionali. La contrattazione collettuja
individua un'ulteriore area per linquadramento del personale di elevata qualificazione. Le progressiont al_l’mtemo deitla
stessa areq avvengono, con modalitd stabilite dalla contrattazione collettiva, i_n funzione delﬁe\ capacmt_d‘cylturah_ e
professionali e dell'esperienza maturata e secondo principi di selettivita, n funzione della.quahta d'fell’attwtta svolta e
dei risultati conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito. Fatta salva una riserva i glme@o il 50 per cento _(;elle
posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, ﬂegll enti loqah, cmchg fra qualzﬁchg
ite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negii

diverse, avvengono trami sulla val L CONS ‘ ]
ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali

-




ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia
degli incarichi rivestiti. In sede di revisione degli ordinamenti professionali, i contratti collettivi nazionali di lavoro di
comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e nuovi inquadramenti, ad
esclusione dell'area di cui al secondo periodo, sulla base di requisiti di esperienza e professionalitd maturate ed
effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza per almeno cingue anni, anche in deroga al possesso del
titolo di studio richiesto per l'accesso all'area dall'esterno. All'attuazione del presente comma si provvede nei imiti delle
risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente”.

Visto il Ccnl. FL 2019/2021 ed il nuovo il sistema di classificazione del personale di cui al Titolo IIT -
Ordinamento Professionale, Capo I, articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli
di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

Area degli Operatori (attuale Cat. A);

Area degli Operatori esperti (attuale Cat. B e B3);

Area degli Istruttori (attuale Cat. C);

Area dei Funzionari e dell’'Elevata Qualificazione (attuale Cat. D).

SR NS

Richiamato il principio della programmazione economico-finanziaria pluriennale, il quale prevede che il
Documento Unico di Programmazione (DUP) costituisce, nell'ambito di detta programmazione, lo
strumento che permette l'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare
in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative e costituisce, nel
rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario
di tutti gli altri documenti di programmazione;

Considerato che l'obbligo di programmazione in materia di assunzione del personale &, altresi, sancito
dall’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come da ultimo modificato dall’art. 4 del D. Lgs n. 75/2017, ponendo
in posizione fondamentale lo strumento del piano triennale dei fabbisogni di personale, che sostituisce il
tradizionale assetto organizzativo della dotazione organica, in coerenza con la pianificazione pluriennale
di personale e della performance, sulla base delle linee di indirizzo, da emanarsi dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze,
nonché d’intesa con la Conferenza unificata per quanto riguarda le amministrazioni regionali e gli enti
locali;

Dato atto che:

- in data 27 aprile 2020 é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana il decreto
ministeriale attuativo delle disposizioni contenute al comma 2, dell’articolo 33, del D.L. n. 34 /2019, come
sopra richiamate, ossia il D.M. 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”, con il quale sono state individuate le nuove misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni;

Considerato che, dunque, in precedenza lordinamento affidava un ruolo centrale alla dotazione
organica, quale base e al contempo limite invalicabile, per la programmazione degli interventi e che ora
tale strumento scompare quasi completamente dal panorama normativo, venendo totalmente soppiantato
dal piano del fabbisogno.

Accertato che le facolta assunzionali sono definite dal D.1. 30 aprile 2019 n. 34, “Decreto crescita”, che
all’art. 33 ¢.2 prevede che, a decorrere dalla data che verra individuata con apposito decreto attuativo, i
Comuni potranno effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato entro il limite di una spesa
complessiva per il personale dipendente (al lordo degli oneri riflessi) non superiore al valore soglia, definito
come percentuale, anche differenziata per fascia demografica, delle entrate relative ai primi tre titoli
risultanti dal rendiconto dell’'anno precedente a quello in cui & prevista 'assunzione, che dovranno essere
calcolate al netto delle entrate a destinazione vincolata e del Fondo Crediti Dubbia Esigibilita stanziato in
Bilancio di Previsione;

Atteso, pertanto, che il fulcro centrale della “nuova” normativa va ricercato nella diversa regola
(assunzionale) rispetto al passato, che, superando la c.d. logica del turnover, & basata sulla sostenibilita
finanziaria della spesa, ossia sul favorevole rapporto tra spese di personale ed entrate correnti.

Verificato che, secondo il Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei ministri -
dipartimento della funzione pubblica, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 27.4.2020:

- ai sensi dell’art. 3 del citato DPCM, il Comune di Stella Cilento rientra nella fascia demografica di
cui alla lett. A); ;

- ai sensi dell’art. 4, tabella 1, il valore soglia di massima spesa del personale del Comune di Stella
Cilento é il 29,5% rispetto alle entrate correnti;

- ai sensi dell’'art. 5, tabella 2, la percentuale massima annuale di incremento del personale in servizio
per 'anno 2023 del Comune di Stella Cilento & pari al 34,0%;




- ai sensi dell’art. 6, tabella 3, il valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale di cui
all’art. 6, tabella 3 & pari al 33,5%);

Considerato che il Comune di Stella Cilento, in base ai calcoli effettuati dall’ufficio finanziario, presenta
un rapporto spese €i personale / media entrate correnti pari al 27,64%, come dimostrato dai conteggi di
cui all’allegato prospetto di calcolo della capacita assunzionale;

Preso atto che la spesa di personale:
- & inferiore al valore soglia di massima spesa del personale di cui all’art. 4, tabella 1 (29,5%);

- ¢ inferiore alla percentuale massima annuale di incremento del personale in servizio per P’anno
2023 di cui all’art. 5, tabella 2 (34,0%);

= & inferiore al valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale di cui all’art. 6, tabella 3
(33,5%);

Verificato, pertanto, che:

- il Comune di Stella Cilento € da considerarsi ente virtuoso e che, pertanto, ai sensi dell’art. 4, comma
2. del piu volte citato D.P.C.M. 17 marzo 2020, collocandosi a di sotto del valore soglia di cui al comma 1,
fermo restando quanto previsto dall‘art. 5, puo "..incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia
individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica®

- la capacita assunzionale massima, intesa quale tetto di spesa complessiva per il Comune di Stella

Cilento nell’anno 2023 & pari ad euro 181.730,59;

RICHIAMATA la deliberazione n. 15/SEZAUT/ 2018/QMIG6 del 30 luglio 2018, con cui si é stabilito il
principio secondo “ui “Ai fini della determinazione del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del
d.l. n. 78/2010 e s.m.i,, lente locale di minori dimensioni che abbia fatto ricorso alle tipologie contrattuali
ivi contemplate nel 2009 o nel triennio 2007-2009 per importi modesti, inidonei a costituire un ragionevole
parametro assunzionale, pud, con motivato provvedimento, individuarlo nella spesa strettamente
necessaria per far fronte, in via del tutto eccezionale, ad un servizio essenziale per l'ente. Resta fermo il
rispetto dei presupposti stabiliti dall’art. 36, commi 2 e ss., del d.lgs. n. 165/2001 e della normativa —
anche contrattuale — ivi richiamata, nonché dei vincoli generali previsti dall’ordinamento”. A parere della
sezione centrale, quindi, il criterio della “spesa necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per l'ente”
rappresenta una concreta indicazione per gli enti in regola con l'obbligo di riduzione e contenimento delle
spese di personale di cui all’art. 1 della legge 296/2006, i quali, vieppit ove siano di modeste dimensioni e
possano contare su esigue risorse umane a disposizione, risulterebbero oltremodo penalizzati da una spesa
storica modica, pur essendo particolarmente esposti a contingenze di natura straordinaria e non

prevedibile;

Dato atto che il Comune di Stella Cilento ha sostenuto, nel 2009, spese per contratti di lavoro a tempo
determinato o di tipo flessibile pari ad € 28.620,86;

Evidenziato, alla luce della citata deliberazione n. 15/SEZAUT/2018/ QMIG6 del 30 luglio 2018, come
detta spesa, in relazione alle attuali esigenze dell’ente, pud considerarsi inidonea a costituire un ragionevole
parametro assunzionale, atteso che gli uffici sono gravemente carenti di risorse umane,

Considerato che il Comune di Stella Cilento si trova a dover fronteggiare un aumento dei carichi di lavoro
in tutti i settori (amministrativo—finanziario e tecnico), anche in considerazione della gestione dei fondi
nell’ambito del PNRR, noncheé in vista del prossimo collocamento imn quescienza (previsto per l'anno in
corso) della dipendente addetta ai servizi demografici dell’Ente;

Atteso che per tutte queste esigenze, & necessario, in particolare, potenziare i servizi tecnici onde garantire
l'indispensabile e regolare funzionamento dell’Area tecnica e di tutti i servizi alla stessa afferenti ed evitare

la paralisi dei servizi tecnici;
Ritenuto, pertanto, per 'anno 2023, di procedere alle seguenti assunzioni di personale:

a tempo indeterminato:
_din. 1 unita, ex cat. C (C1), profilo professionale “istruttore amministrativo-contabile” (nuova Area Area

degli Istruttori ex CCNL 2019-2021) a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali), mediante concorso
pubblico o scorrimento di graduatorie di altri enti ovvero tramite altre forme di reclutamento previste
dalle vigenti leggi in materia, previo espletamento delle formalita di legge;

_di n. 1 unita, cat. C (C1), profilo professionale “istruttore amministrativo-contabile” (nuova Area Area
degli Istruttori ex CCNL 2019-2021), a tempo pieno, mediante progressione verticale;




- din. 1 operaio esperto, ex cat. B1, (nuova Area Area degli operai esperti ex CCNL 2019-2021), part time
al 50% (18 ore settimanali);

a tempo determinato:

- 1 istruttore tecnico, ex cat. C, posizione economica C1 (nuova Area Area degli Istruttori ex CCNL 2019-
2021), mediante contratto di somministrazione di lavoro, a tempo determinato e part-time al 50% (18 ore
settimanali), avvalendosi della possibilita offerta dall’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, comma 2: “Le
amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti
di formazione e lavoro e coniratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle
forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nellimpresa,
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni
pubbliche”., in considerazione dell’enorme carico di lavoro richiesto per far fronte ai servizi afferenti
all’area tecnica, e, dunque, per soddisfare le esigenze collegate a necessitd nen fronteggiabili con il
personale dipendente dell’'Ente (ridotto ad una sola unita, peraltro con contratto a tempo determinato e
parziale (12 ore settimanali);

- n. 1 istruttore direttivo tecnico, da reclutare ai sensi dell’art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267 /2000, ex cat.
D (D1) (Area degli Istruttori ex CCNL 2019-2021), per n. 12 ore settimanali, cui affidare la Responsabilita
dell’area tecnica, con decorrenza 01/06/2023 e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

- n. 1 “Agente di P.M. /Istruttore di vigilanza”, ex cat. C. (C-1), con contratto part-time al 33,33% (12 ore
settimanali), dando atto che detta assunzione era, in ogni caso, gia prevista per 'anno 2023;

- n. 1 “Agente di P.M./Istruttore di vigilanza”, ex cat. C. (C-1), con contratto part-time al 50% (18 ore
settimanali), dal 15/06/2023 al 31/08/2023;

Rilevato che la ricognitoria avviata per l'approvazione del presente fabbisogno assunzionale evidenzia
che non risultano eccedenze di personale e che, quindi, non & necessaria l'attivazione di procedure di
mobilita o di collocamento in disponibilita di personale, ai sensi del sopra richiamato articolo 33 del D.Lgs.

n. 165/2001;

Considerato che la mancata adozione della programmazione triennale del fabbisogno di personale, ex
art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, impedisce all'ente locale di assumere nuovo personale, compreso quello
appartenente alle categorie protette, come stabilito dall'art. 91, u.c., del D.Lgs. n. 267 /2000;

Dato atto che il Comune di Stella Cilento:

¢ ha ottemperato all’obbligo di contenimento delle spese di personale di cui all’art. 1, comma 557, della
L. n. 296/2006, cosi come stabilito al comma 557 quater, integrato dal comma 5 bis dell’art. 3 del D.L.
n. 90/2014, convertito dalla L. n.114/2014;

¢ ha approvato, con D.G.C. n. 21/2022, il Piano delle azioni positive per il triennio 2022/2024) in tema
di pari opportunita (art. 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006);

e non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 267 /2000 - Testo
Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione del Piano triennale del fabbisogno di personale 2023-
2025, del Piano occupazionale per 'anno 2023, nonché alla programmazione di spesa per lavoro flessibile
per lanno 2023, cosi come riportato nella parte dispositiva del presente atto, dando atto che dal
fabbisogno di personale cosi come programmato discende la nuova dotazione organica di questo ente,
intesa quale riflesso diretto del fabbisogno programmato,

Considerata la possibilitd di modificare, in qualsiasi momento, la programmazione di fabbisogno di
personale di cui al presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del
quadro normativo di riferimento o sopravvenienze organizzative, relativamente al triennio in

considerazione;

Precisato che il presente provvedimento costituisce atto di programmazione, per cui la pertinente
copertura finanziaria, nel rispetto dei vincoli fissati dalla normativa in premessa citata, sara ricompresa
nel bilancio pluriennale 2023-2025, negli stanziamenti previsti nell’allegato al bilancio del personale per
gli anni di riferimento, fermo restando che tutte le assunzioni previste potranno aver luogo solo
ricorrendone le condizioni di legge;

Visti:

e il D.Lgs. n.267 /2000, modificato e integrato dal D.Lgs.n.126/2014;
* i1 D.Lgsn.118/2011;

e ilD.Lgs.n.165/2001;

¢ o Statuto comunale;




* il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
* il regolamento comunale di contabilita;
¢ il regelamento comunale sui controlli interni;

Dato atto che la presente proposta sara trasmessa al Revisore dei Conti, per 'acquisizione del parere di
competenza,

Acquisite il parere di regolarita tecnica e contabile espresso dal Responsabile del servizio interessato, al
sensi dell’art. 49, comma 1, del d.lgs. n. 267 /2000;

FROPOUNE

D] APPROVARE la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
DI DARE ATTO che, secondo il Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza det Consiglio dei ministri -
dipartimento della funzione pubblica, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 27.4.2020:
v ai sensi dell’art. 3 del citato DPCM, il Comune di Stella Cilento rientra nella fascia demografica di
cui alia lett. &);
v ai sensi dellart. 4, tabella 1, il valore soglia di massima spesa del personale del Comune di Stella
Cilento & il 29,5% rispetto alle entrate correnti;
v ai sensi dell’art. 5, tabella 2, la percentuale massima annuale di incremento del personale in servizio
per Panno 2023 del Comune di Stella Cilento & pari al 34,0%; _
v ai sensi dell’art. 6, tabella 3, il valore soghia di rientro della maggiore spesa del personale di cui all’art.
6, tabella 3 & pari al 33,5%];
v la capacita assunzionale massima, intesa quale tetto di spesa complessiva per il Comune di Stella
Cilento, nell’anno 2023, é pari ad euro 181.730,59;
DI DARE ATTO, PERTANTO, che il Comune di Stella Cilento rispetta i parametsi di virtuosita di cui
all’art., 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 e al relativo D.P.C.M. attuative del 17 marzo 2020,
presentando un rapporto spese di personale/ media entrate correnti (al netto del Fondo crediti di dubbia
esigibilita) pari al 27,64%, come da allegato prospetto di calcolo della capacitd assunzionale e che tale
indice &:
inferjore al valore soglia di massima spesa del personale di cui all’art. 4 {29,50%);
inferiore alla percentuale massima annuale di incremento del personale in servizio per I'anno 2023 di
cui alt’art. 5 {34,0%);
inferiore al valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale di cui all’art. 6 (33,5%);

DI APPROVARE, alla luce di quanto sopra, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il periodo
2023/2025, come di seguito:

a tempo indeterminato:

_din. 1 unita, ex cat. C (C1}, profilo professionale “istruttore amministrativo-contabile” (nuova Area Area
degli Istruttori ex CCNL 2019-2021) a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali), mediante concorso
pubblico o scorrimento di graduatorie di altri enti ovvero tramite altre forme di reclutamento previste
dalle vigenti leggi in materia, previo espletamento delle formalita di legge;

~ di n. 1 unita, cat. C (C1), profilo professionale “istruttore amministrativo-contabile” (nuova Area Area
degli Istruttori ex CCNL 2019-2021}, a tempo pieno, mediante progressione verticale;

- din. 1 operaio esperto, ex cat. Bl, (nuova Area Area degli operai esperti ex CCNL 2019-202 1}, part time
al 50% (18 ore settimanali);

a tempo determinato:
- 1 istruttore tecnico, ex cat. C, posizione economica C1 (nuova Area Area degli Istruttori ex CCNL 2019~

2021), mediante contratto di somministrazione di lavoro, a tempo determinato e part-time al 50% {18 ore
settimanali) avvalendosi della possibilita offerta dall’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, comma 2: “Le
amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti
di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle
forme contrattuali flesstbili previste dal codice civile e dalle.altre leggi sui rapporti di lavoro nellimpresa,
esclusivamente net limiti e con le modalita in cui’ se ne preveda lapplicazione nelle amministrazioni
pubbliche”., in considerazione dell'enorme carico di lavoro richiesto per far fronte ai servizi afferenti
all’area tecnica, e, dunque, per soddisfare le esigenze collegate a necessita non fronteggiabili con il
personale dipendente dell’Ente {ridotto ad una sola unita, peraltro con contratto a tempo determinato e
parziale (12 ore settimanali);

- n. 1 istruttore direttivo tecnico, da reclutare ai sensi dell’art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000, ex cat.
D (D1) (Area degli Istruttori ex CCNL 2019-2021), per n. 12 ore settimanali, cui affidare la Responsabilita
dell’area tecnica, con decorrenza 01/06/ 7023 e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

- n. 1 “Agente di P.M. /Istruttore di vigilanza”, ex cat. C. {C-1), con contratto part-time al 33,33% (12 ore
settimanali), dando atto che detta assunzione era, in ogni caso, gia prevista per Yanno 2023;




- n. 1 “Agente di P.M./Istruttore di vigilanza”, ex cat. C. (C-1), con contratto part-time al 50% (18 ore
settimanali), dal 15/06/2023 al 31/08/2023;

DI DARE ATTO che dal fabbisogno di personale cosi come programmato discende la nuova dotazione
organica di questo ente, che, pertanto, si approva,

DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti della spesa
per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste dalla legislazione vigente,
rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti
dall’art. 1, comma 557 e seguenti, della L. 296 /2006 e s.m.i., con riferimento al valore dell’anno 2008, in
tema di contenimento della spesa di personale;

DI DARE ATTO che:
v sulla base delle risultanze delle ricognizioni di cui all'articolo 6, commi 1, 3 e 4 del D.Lgs.n.165/2001,

l'attuale organigramma del personale di questo Ente, in coerenza con la programmazione approvata con
la presente, non presenta situazioni di esubero ed eccedenza di personale;

v la presente programmazione del fabbisogno di personale, fermi restando i limiti imposti dalla
normativa di rango superiore, potra essere ulteriormente modificata e/o integrata in relazione alle
esigenze che, nel corso del triennio di riferimento, si dovessero rappresentare, sia in termini di necessita
assunzionali che in termini di limiti di spesa;

v il piano di assunzioni & suscettibile di variazioni ed integrazioni in relazione alla eventuale evoluzione
del quadro normativo di riferimento e/o a nuove esigenze, derivanti dal trasferimento di funzioni o di
qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogno che allo stato attuale non & possibile prevedere o definire;

DI DISPORRE che il presente documento, come disciplinato al paragrafo 8.2 del principio contabile
applicato concernente la programmazione, venga approvato autonomamente dal D.U.P. e portato ad
integrazione dello stesso;

DI INCARICARE il responsabile dell’area amministrativa-finanziaria per la trasmissione del presente
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale alla Ragioneria Generale dello Stato tramite I’'applicativo
“Piano dei Fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’articolo 6-ter del D.Lgs. n.165/2001, come
introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n.16/2020;

DI INVIARE la presente deliberazione alle organizzazioni sindacali ai fini del procedimento di
informagzione ai sensi dell’art. 4, comma 2 del CCNL21.05.2018;

DI DICHIARARE il correlato provvedimento deliberativo immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267 /2000.

‘

/ 11 Sindac
f“ rofy Francesc Assanova

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE
(ex artt. 49, comma 1, 147-bis del D.Lgs. n. 267 /2000)

Il_sottoscritto, in relazione alla suestesa proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49, comma 1, 147-
bis e 153, comma 5 del D.Lgs. n. 267 /2000, rilascia parere favorevole di regolarita tecnica e contabile.

mdi?ié tivo?nanziaria
Doft, ssa Elisa Speranza
/ ¢t -

/ N
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COMUNE DI STELLA CILENTO

Provincia di Salerno

Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano
Patrimonio UNESCO

LA BIUNTA COMUNALE

Esaminata la suddetta proposta di deliberazione;
Udito il Sindaco, il quale sinteticamente la espone;
Visti i pareri dei Responsabili dei servizi interessati, resi ai sensi dellart. 49 del D.lgs. 267/2000, in
ordine aila regolaritda tecnica e contabile.

Visto il parere favorevole reso dal Revisore dei Conti con verbale n. 11 del 08/03/2023, acquisito al n.
519 del 13/03/2023 del protocollo generale dell'Ente.

Ravvisata fa necessitd di procedere all'approvazione della predetta proposta;

Visto il d.Igs. n. 267/2000:;

Con voti ungnimi, resi nei modi di leqge

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta avente ad oggetto "APPROVAZIONE PROGRAMMA
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025 E PIANO ASSUNZIONALE ANNO
2023 - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E RICOGNIZIONE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE", parte infegrante e sostanziale del presente atto:

Successivamente
LA 6IUNTA COMUNALE
considerata I'urgenza che riveste |'esecuzione dell’atto;
Visto 'art. 134, comma 4, del T.U. 18.08.2000, n, 267, che testualmente recita:
4. Nel caso di urgenza le deliberazioni dej consiglio o della giunta possono essere

dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla maggioranza dei
componenti.

Con voto unanime

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134, 4° comma D. Lgs n.
267/2000.




COMUNE DI STELLA CILENTO

Provincia di Salerno

Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano
Patrimonio UNESCO

Letto, confermato e sottoscritto.

L SINDACO

/ / PROF. Frances@l\ASSANOVA
N b/ Ve liope

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per rimanervi per 15 giorni

consecutivi (art. 124, comma 1, d.lgs. n. 267/2000.
'/I»!/e onsabile
oy St o

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:
X & stata dichiarata immediatamente esequibile ai sensi dellart.134, co.4, del D. Lgs. N°
267/2000;
L diventera esecutiva il giorno dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dellart.
134, co. 3, del D. Lgs. N° 267/2000

Dalla residenza comunale, |i Qﬁ/ & )7/ {0 1 %

IL SEGRETARIO C/MUNALE
DOTT. Ssa manuelcx NTUONI
> rd
< A \




Comune ol Stella €ilento Prat. n. 0000519 in arriva del I=03-2023

COMUNE DI STELLA CILENTO
PROVINCIA DI SALERNO

Verbale n. 11 del 08/03/2023

IL REVISORE DEI CONTI

Il giorno 8 del mese di marzo 2023, il sottoscritto Revisore dei Conti procede all’emissione

del parere sulla “Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio

2023/2025”,

Premesso

che I’art. 39, comma 1, della L. 27.12.1997, n. 449 (“Misure per la stabilizzazione della
finanza pubblica”) stabilisce I'art. 39, comma 1, della L. 27.12.1997, n. 449 (“ Misure
per la Stabilizzazione della finanza pubblica”) stabilisce che “Al fine di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 4827;

che l'art. 6, comma 2 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 (“Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”), come modificato dal
decreto Jegislativo n. 75 del 2017 prevede che allo scopo di ottimizzare l'impiego delle
risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche
adottano il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della

Funzione Pubblica dell'8 maggio 2018 (GU n. 173 del 27/07/2018);

Esaminate le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale

da parte delle PA, Registrato presso la Corte dei Conti il 9 luglio 2018 - Reg.ne - Succ

1477 - Pubblicata in Gazzetta Ufficiale- Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018.

Richiamato:

- l'art 1 commi 557, 557bis, 557ter e 557 quater della legge 296 del 27 dicembre 2006,

cosi come modificati dall’art. 3 comma 5 bis della legge 114 del 11 agosto 2014;




Comune di Stella Cilento Prot. n. 0000519 in arrivo del 13-03-2023

- Tart. 35-bis del d.1. 4 ottobre 2018 n. 113, convertito in legge 1° dicembre 2018;

- il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4;
Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “ Approvazione
programma triennale del fabbisogno di personale 2023/2025 ¢ piano assunzionale anno 2023 -
rideterminazione dotazione organica e ricognizione delle eccedenze di personale” ed i rispettivi
allegati;

Considerato

che con il decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 17 marzo 2020 si
stabilisce che la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato
derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 del citato decreto non rileva ai fini del
rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296;
- che le relative facolta assunzionali sono evidenziate nello schema allegate alla
delibera, che forma parte integrante e sostanziale del presente parere;
- cheil presente piano dei fabbisogni ¢ adottato in conformita alle linee guida pubblicate
con Decreto Ministeriale 8 Maggio 2018 (GU n. 173 del 27.07.2018) e rientra nei limiti
di legge;
- che sulla delibera sono presenti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e
contabile espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 267 /2000;
Tutto cio premesso, per quanto di propria competenza,
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto” Approvazione
programma triennale del fabbisogno di personale 2023/2025 e piane assunzionale anno 2023 -
rideterminazione dotazione organica e ricognizione delle eccedenze di personale” e sui rispettivi

allegati.

IL REVISORE DEI CONTI
Dott. Giordano Dorti



PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

-
Galcolo del limife di spesa per as
VALORE FASCIA
Popolaziane al 31 dicembre | 684 a
ANI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di per le-Dettaglio®)| 202 ; [a} ol il T £
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1
| ] s [ Z05 ] 675.429,19 €
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali antrgle“relative ?Ile eccezionile 2 dr.lp ~—598.448,41 €|
foglie “Spese di personale-Dettaglio i 574.036 15

WMedia ari ica degli i di I za delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo Fonda crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio|

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b}

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette {a}  (b) (¢}

Valore soglia del rapporio tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d)

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e)

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (¢) < 0 = (d))

Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (ﬁ,
Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 { 20743:_‘ (h)
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazicne Tabella 2 (2020-2024} - (a1) * (h) (i)
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") n
Migliore alternativa tra (i) @ (1) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m)
Tetto di spesa comprensivo del pid alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1)
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n) __77_ €
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2023 [o] I 181.730,59 €
ENTE INTERMEDIO -

rispetio all'adozione della procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/12020)

Entrate correnti da rendiconto di qesti
Entrate correnti da rendiconto di gestione]
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti|

Media ica degli 1enti di za delle entrate carrenti dell'ultimo triennic

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dEII'ESBmilin{:

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (p)

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato {a} / (b) (q]

STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il persanale da applicare nell'anno (p) “ (q)

| Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono
effettuare il turn over al 100%, a condizione di non incrementare il rapporte fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto
corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quello approvaio per primo in ordine cronelogico a ritroso
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PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
2023 - 2025

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113)
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PREMESSE E RIFERIMENTI NORMATIVI

La formazione, |’aggiornamento continuo del personale, l’investimento sulle conoscenze, sulle
capacita e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per
garantire ’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno
strumento strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni indispensabile per
assicurare il buon andamento, l'efficienza ed efficacia dell'attivita amministrativa.

La formazione &, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze efunzioni di:

= valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione
» miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Nellambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a
programmare annualmente lattivita formativa, al fine di garantire laccrescimento e
l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli
obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione
professionale ha assunto una rilevanza sempre piu strategica finalizzata anche a consentire
flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui
€ chiamata la pubblica amministrazione.

Il Piano della Formazione del personale € il documento programmatico che, tenuto conto dei
fabbisogni e degli obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da realizzare nel corso
dell’anno.

Attraverso la predisposizione del piano formativo si intende, essenzialmente, aggiornare le
capacita e le competenze esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi
programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e l’attuazione dei progetti
strategici.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresi essere condotte tenuto
conto delle numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per
favorire la predisposizione di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.

Tra questi, i principali sono:

» il D.lgs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), che prevede la “migliore utilizzazione
delle risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo
sviluppo professionale dei dipendenti”;

» gli artt. art. 54 -55 del nuovo CCNL 2019-2021 che stabiliscono le linee guida generali in
materia di formazione, intesa come metodo permanente volto ad assicurare il costante
aggiornamento delle competenze professionali e tecniche e il suo ruolo primario nelle
strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia
dell’attivita delle



amministrazioni;

> Il “Patto per ’innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10
marzo 2021 tra Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose,
che la costruzione della nuova Pubblica Amministrazione si fondi ... sulla valorizzazione
delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi di crescita e aggiornamento
professionale (reskilling) con un'azione di modernizzazione costante, efficace e continua
per centrare le sfidedella transizione digitale e della sostenibilita ambientale; che, a tale
scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili, adattivi alle persone,
certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla
formazione, considerata a ogni effetto come attivita lavorativa e definita quale attivita
esigibile dalla contrattazione decentrata;

> La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e larepressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi (in
particolare il D.lgs. 33/13 e il D.lgs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, (articolo
1: comma 5, lettera b; comma 8; comma 10, lettera c e comma 11) U'obbligo per tutte le
amministrazioni pubbliche di .. formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito dall’ANAC, due livelli
differenziati di formazione:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante [’aggiornamento delle competenze e
le tematiche dell’etica e della legalita;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la
formazione dovra riguardare le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
dell’amministrazione.

» Il contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62, in base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte
attivita formative in materia di trasparenza e integritd, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali
ambiti”;

» Il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione
e decorsa dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un
obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori) presenti
nell’organizzazione degli enti: i Responsabili del trattamento; i Sub-responsabili del
trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il Responsabile
Protezione Dati.

Da ultimo si segnala la recente Direttiva emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione
del 24 marzo 2023, avente ad oggetto “Pianificazione della formazione e sviluppo delle
competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”, la quale fornisce, in particolare, “indicazioni
metodologiche e operative per la pianificazione, la gestione e la valutazione delle attivita
formative”, considerate uno dei principali strumenti per migliorare la qualita dei servizi a
cittadini e imprese, e affidate ai dirigenti, per i quali rappresentano un obiettivo di
performance.




PRINCIPI DELLA FORMAZIONE

Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:

- valorizzazione del personale: il personale & considerato come un soggetto che richiede
riconoscimento e sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi piu efficienti ai
cittadini;

- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione & offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle
esigenze formative riscontrate;

- continuita: la formazione € erogata in maniera continuativa;

- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei
dipendenti e modi e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

- efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di
gradimento e impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della
formazione offerta e capacita costante di rendimento e di rispondenza alle proprie funzioni o ai
propri fini;

- economicita: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali
al fine di garantire sia il confronto fra realta simili sia un risparmio economico.

SOGGETTI COINVOLTI

| soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:

* Responsabili incaricati di Elevata Qualificazione. Sono coinvolti nei processi di
formazione a piu livelli: rilevazione dei fabbisogni formativi, individuazione dei singoli
dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione trasversale, definizione della formazione
specialistica per i dipendenti del settore di competenza.

= Dipendenti. Sono i destinatari della formazione e oltre ad essere i destinatari del
servizio.

* Docente. L’Ente ha deciso di avvalersi di un docente esterno, esperto nelle attivita
formative.

ARTICOLAZIONE PROGRAMMA FORMATIVO PER IL TRIENNIO 2023-2025

A seguito della rilevazione dei fabbisogni effettuata con i Responsabili di Area sono state individuate le
tematiche formative per il piano del triennio 2023-2025, con l'obiettivo di offrire a tutto il
personale dell'ente eque opportunita di partecipazione alle iniziative formative.

Il Piano si articola su diversi livelli di formazione:

* interventi formativi di carattere trasversale, seppure intrinsecamente specialistico, che
interessano e coinvolgono dipendenti appartenenti a diversi




aree/servizi dell’Ente;

» formazione obbligatoria in materia dei Piani assorbiti dal Piano Integratodi Attivita
e di Organizzazione (rischi corruttivi e trasparenza, performance,...) .

PIANO DI FORMAZIONE 2023

DESTINATARI ARGOMENTO PERIODO DOCENTE E

MODALITA’
FORMATIVA

Tutto il Corso base di aggiornamento in materia di | Entro dicembre | ASMEL SR.L.

Personale (AREA | trasparenza e Anticorruzione e privacy 2023 WEBINAR

OPERATORI)

Responsabile Corso in materia di digitalizzazione e | Entro dicembre | ASMEL SR.L.

Transizione al transizione al digitale 2023 WEBINAR

Digitale

Responsabili di | Corso aggiornamento dedicato al settore di | Entro dicembre | ASMEL SR.L.

Area - Personale | competenza oltre che in materia di | 2023 WEBINAR

AREA Operatori | trasparenza e Anticorruzione e privacy Progetto Piccoli-

Esperti e Anci

Istruttori e

responsabili  di

procedimento.

Tutto il | Corso in materia di nuovo codice degli appalti | Entro dicembre Formatore

Personale di | pubblici trasparenza e prevenzione rischi | 2023 esperto esterno

Area Operatori | corruttivi anche in

Esperti- Associazione con

Istruttori- altri Comuni

Funzionari-E.Q.

e resp.

procedimento

tutto il | aggiornamento codice di comportamento | entro dicembre | Asmels.r.l.

personale negli enti locali, 2023 webinair

Tenuto conto del contenuto delle specifiche iniziative formative, il Responsabile della prevenzione della corruzione,
sentiti i Responsabili di Posizione Organizzativa, specifichera, di volta in volta, le modalita ed i soggetti destinatari delle
stesse.

MODALITA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Le attivita dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso alla formazione mediante webinar ovvero in
presenza.

Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di verificare |’apprendimento.

La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi formativi frequentati resta buona pratica
che ogni Responsabile di Posizione Organizzativa deve sollecitare.

RISORSE FINANZIARIE

Dal 2020 non sono piu applicabili le norme di contenimento e riduzione della spesa per formazione di cui all’art. 6, comma 13,
del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010.

L’articolo 57, comma 2, del DL 124/2019 ha infatti abrogato [’art.6, comma 13 del DL 78/2010 che disponeva la riduzione del
50% per le spese di formazione rispetto a quelle del 2009.

Non essendo, quindi, previsto alcun limite la previsione per le spese di formazione € libera e affidata alle valutazioni
dell’amministrazione circa i fabbisogni e le necessita dell’ente.



Il Responsabile dell’Area Amministrativa, Servizio Personale, provvedera alla rendicontazione delle attivita formative, le

MONITORAGGIO E VERIFICA DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE
giornate e le ore di effettiva partecipazione e la raccolta degli attestati di partecipazione.
| relativi dati saranno inseriti nel fascicolo personale cosi da consentire la documentazione del percorso formativo di ogni
dipendente.
Al fine di verificare Uefficacia della formazione saranno svolti test/questionari rispetto al raggiungimento degli obiettivi
formativi.

FEEDBACK

Perché |’azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di verifica dei risultati conseguiti in esito alla
partecipazione agli eventi formativi.
Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potra essere chiesto di compilare un questionario.



COMUNE DI STELLA
CILENTO PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATO alla
sez. Rischi
corruttivi del
PIAO
D D ’ ’
tto-sezione sezione I/,
del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo i i
a AlElrEEE 33/20130altranor ione zione
livello(Macrofa didati)
ma
miglie)
Piano triennale per pianotriennale Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrativedi
laprevenzione della art.10,c.8, lett. a) N prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del Annuale Seg. Com. Resp.
corruzioneedellatrasparenza periaprevenzior ' ?12012,(M0G231)(link allasotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Area
sparenza(PTPCT) .
Ammi
nistra
tiva
Riferimentinormativisuorganizzazioneeatti| Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “
vita "Normattiva"cheregolanol'istituzione,|'organizzazione el'attivitadellepubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione,
art.12,c.1 Attiamministrativigenerali sullefunzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme| X
giuridicheche riguardano odet di riperl'applic di Tempestivoar
1.8-33/2013
Attigenerali Documenti di Direttiveministri,documentodiprogrammazione,obiettivistrategiciinmateriadiprevenzionedellacorruzionee
8 programmazionestrategico- trasparenza
Disposizioni gestionale
generali ietestiufficialiaggi A o " P | P P
art12,c.2 Statuticleggiregionali Estremief P, it m} tid : ¢ er unzioni,'organizzazio
art.12,c. 1; Codicedisciplinare, recantel'indicazi infrazioni icedisciplinareer
art. 55, c. Codicedisciplinare Jicedi jotta lii nativaall'affissioneinl i utti- Tempestivo Seg.COm
2d.1gs.165/200 art.7,1.n.300/1970)Codicedi i lecodicedit tamento
1
£12,¢.1-bi U - L d ioconl'indicazi lelledatedi iadei rativiacaricodicit esein T i
artiac.Lbis | Scadenziar istratvi trodotti razioni secondole modalita definitecon DPCM8novembre2013 empestive
Oneri Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
informativipercittadini M L : AT dalleamministrazioni dello Stato per regolare 'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori,|
: art.34 Oneriinformativipercittadinie imprese o . L | N i .. n | e . L
eimprese noncheél verolaconcessior utti glioner
gravantisuicittadinie sulleimpreseintrodotti oeliminaticoni medesimiatti Dati non pit
art. 37, ¢ soggettia
3d.l T Burocraziazero Casiincuiilrilasci izzazioni dell'interessato pubblicazioneobblig
Kapiey atoria ai sensidel
69/2013
/ digs97/2016
I delleattivita teacont I ioni
art.37,c. 3- Attivitasoggetteacontrollo iel'autorizz e '°”I‘:(°""=' Iazio i o
bis, d.1.69/201 88 U anons
3 lameracomunicazione)
art.13,c.1,lett. a) Organidiindirizzopoliticc inistrazior conl'indic jellerispettivecompetenze Resp. Area
IAmministrativa
art.14,c.1,lett. a) Attodi conl'in delladurata dell'incari \datoelettivo
art.14,c.1, lett.b) Curriculumvitae
art1a.c1, lettc) Titolari di incarichi politici di Compensidiqualsiasi natura connessiall'assunzione dellacarica )
Organizzazione cuiall'art.14, c.1,deld.lgs.33/2013 Importidivi izio e missioni i i ici Tempestivo

Titolari di incarichi
politici,di

azione,

art.14,c.1, lett.d) |(dapubblicareintabelle)

didirezioneo di governo

continuaalla paginasuccessiva

art.14,c.1, lett.e)

Datirelativiall'assunzionedialtrecariche, pressoentipubblicioprivati,erelativicompensiaqualsiasititolocorrispos|
ti

icaeindic tanti

Altrieventuali incarichicononeriacaric

art. 8d.1gs.33/2013




COMUNE DI STELLA

CILENTO PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATO
ticeszions sezions :retl/:fg“s" Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo
. . .Igs. Aggior
livello(Macrofa Zhve':gl::;’bg'e 33/201:‘0:Itranor ione zione
miglie)

Titolari di incarichi
politici,di

art. 14,c.1, lett.f);
art.2,c. 1, p.
1,legge441/198
2

art. 14,c.1, lett.f);
art.2,c. 1, p.
2,legge441/198
2

art. 14,c.1, lett.f);
art.2,c. 1, p.

Titolari di incarichi politici di
cuiall'art.14, c.1,deld.lgs.33/2013

(dapubblicareintabelle)

nentedirittireali iimmobiliesubeni iliiscrittii

1)dichiar: iregistri titolaritadi

Nessunoaggiorna
mento(da
presentare
unasola volta

imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
disindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione|
corrispondeal vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
i H I 1s0)eriferi i

atore of

) 1teevider todell

dell'incarico]

entro
elezione, nomina
oconferimentodell'
incarico e
restapubblicata
fino
acessazionedell'inc
aricoo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per
ilsoggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:|
dandoeventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti
acuradell'i -azione,la fei dati: ibili)

Entro 3 mesi
dallaelezione,
dallanomina o

dalconferimentode
Il'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettoraleovvero|
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti emessi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,

Tempestivoar

didirezioneo di governo

y . N 1.8-33/2013
3,legge441/198 conl" llasul affermocheladichiar risponde al vero: /
2 copiedelledichiarazionirelativeafinanziamenti econtributiperun importochenell'annosuperi5.000€)
art. 14,c.1, lett.f); 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente|
art.3 ecopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale
legge441/1982 ado, i ivi 0(NB: dando event id 1senso)]
art.14,c.1, lett. a) Attodi i di | i conl'indicazi delladurata dell'incaricoodel d lettivo
art.14,c. 1, lett.b) Curriculumvitae
C idi iasi natura connessiall dellacarica T
art.14,c.1,lett.c)
Importidiviaggidiservizio e art.8

art.14,c. 1, lett.d)

art. 14,c.1, lett.e)

art.14,c. 1, lett.f);
art. 2, c. 1, punto
1,1.n.441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione,didirezione
odigovernodicuiall‘art.14,

co.1-bis, deldigsn. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolocorrisposti

tanti

Altrieventuali

d.lgs. 33/2013

1)dichiar: nentediritti ittiinpubbliciregistri titolaritadi

imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o|
disindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione|
corrispondeal vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

rteevider atoc

Nessuno
(vapresentata una
solavolta entro 3
mesidalla elezione,

dallanomina o
dalconferimentodell’

incarico e

Titolaridi incarichi politici,

'€ " . ' BoIEr restapubblicata fino
dell'incarico] N "
allacessazionedell'in
carico o
delmandato).
N e . . . . P . . . Entro 3 mesi
Art. 14,c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per| dallaelezione,
f),d.Igs. n. ilsoggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: P
. N P - . ;|  dallanominao
33/2013Art. 2,c. 1, dandoeventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti .
. : A dalconferimentode
punto acuradell azione,la datisensibili) Ilincarico
2,1.n.441/1982
Art. 14, c. 1, lett. . 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda Tempestivo

f),d.lgs. n.
33/2013

Titolar

arichidi;

razione,

=3

elettoraleovver pagandistici pr

art.8d.1gs.33/2013

Resp Area Amm.vo




COMUNEDI STELLA

CILENTO PTPCT2023-2025 PUBBLICAZIONIOBBLIGATORIENELLASEZIONE“AMMINISTRAZIONETRASPARENTE” ALLEGATO
ticeszions sezions :retl/:‘l’g“s" Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo
. . .Igs. Aggior
livello(Macrofa ZIMI:,S:;‘;MIQ 33/201?::Itranor ione zione
miglie)

di amministrazione,
didirezioneodigoverno

Art. 2, c. 1, punto
3,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

di direzione o di governo di cui all'art.
14,co.1-bis, deldlgsn.33/2013

messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
conl" apposmone della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
i i ti e contributiper un importochenell'annosuperi5.000€)

azionir inanzial

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente

33/2%3;5:; r; In. ecopia della dlch\arazmne del redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
441/1952' o dogrado, or NB:dando eventualmente evidenzadelmancatoconsenso)]

art.14,c.1,lett. a)

art.14,c.1, lett.b)

At conl'i iratadell'incarico

Curriculumvitae

C idi iasi natura connessiall dellacarica
art.14,c.1,lett.c) Tempestivoar
Importidivi izio e missioni i i ici .8-33/2013
art. 14,¢.1, lett. d) EatirelativiaII'assunzionedialtrecariche,p. ivati,erelativit rispos|
art. 14,c.1, lett.e) Altrieventuali incarichicononeria cari tanti
Cessati
dall'incarico(documentazione 1)dichiar: nentedirittireali iimmobiliesub ittiinpubbliciregistri,titolaritadi
art. 14,01, lett.); da pubblicaresulsitoweb) imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o
al:tzyéi o disindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
2 \é g e‘44;17198 continuaalla paginasuccessiva corrlspondeal vero» [Per il soggetto, il conluge non separato eiparenti entro il secondo grado, ove gll stessi
2' 88 Imenteevidenzad 1so)erif todell
dell'incarico]
art. 14,c.1, lett.); 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per|
a;t 2’c‘ 1’ o ilsoggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:| Nessuno
-4 €4 P dandoeventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti
2,legge441/198 " . N ) ) A o
3 acuradell -azione,la pubblic datisensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettoraleovvero
art. 14,c.1, lett.f); attestazione di essersi awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti emessi a|
art.2,c.1,p. dlsposlzlone dal partito o dalla formazione politica della cui ||sta il soggetto ha fatto parte,
3,legge441/198 conl" i formula ioonore affermoct I ero
2 copiedelledichiarazionirelative afinanziamenti econtributiperun \mportochenell 'anno superi 5.000€.
Nessuno

art. 14,c.1, lett.f);

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente

(va presentata
unasola volta

Resp.Area Amm.va

art. 3 ecopia della dlch\arazmne del redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ei parenti entro il entro 3mesi
( ent
legge441/1982 ado, ovegl or 0(NB: dando e | mar 150)] dallacessazionedell
'incarico)
Art.4,c.2e3,D.Igs N o o] | . N . Resp Area Resp Area Finanziaria
149/2011 Relazione difir 0 difir daco Tempestivo Finanziaria
Art.4- R o N . . Resp Area Resp Area Finanziaria
I d

bisD.lgs.149/20 Relazionediinizio mandato Rela: Tempestivo A

11
Pubblicazione della relazione, in cui Resp Area Finanziaria
sonoindicati,conriferimentoall’ annoprece Entro 30 giorni L
dente, I'ammontare - L T~ - . dalladata-31  [RESPUAIEAIFIRGRZIAAS

Art. 142, c. 12- |deiproventiexart.208,c.1, eart.12- P della relazione, in cui sono indicati, con riferimento all’anno precedente, maggio diogni anno -
: c ) DO o I'ammontarecompless\vo dei proventi ex art. 208, c.1., e art. 12-bis D.Lgs. n. 285/1992, come risultante dal e N
quater, bisD.Lgs.n.285/1992, en J di invioinformatico
N o r ovato nel anno, e gli interventi realizzati a valere su tali risorse, con la

D.Lgs.n.285/199 e glil e N alM.Infrastrutture-

N . - N speclflcazlone degllonerlsostenutlperclascunlntervento. N
2 interventi realizzati a valere| Trasporti e al
i e,cor ificazionedegli i M.Interno

sostenuti perciascunintervento.




COMUNE DI STELLA

CILENTO PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATO
tto-sezione sezione St ol
Zlivello(Tipologie del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo Aggior
G 33/20130altranor ione zione
livello(Macrofa didati)
o ma
miglie)
Sanzioni per mancata o " " N N N " . P .
N . A Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei
- incompletacomunicazione dei dati P A . N | . " )
Sanzioni per ™ P L datidi cui all'articolo 14, concernenti la patrimoniale del titolare dell'incarico
I art.47,c.1 da parte deititolari di incarichi N N ) . o L ) ) Anac
mancatacomunicazion NP - . " almomento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie
deidati politici, diamministrazione, di hetutti i cuidadirittol" ione dell N
edeidati direzione o digoverno nonchétutti icompensicuidadirittol'assunzione della carica Tempestivo
. 3 Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle art.8d lgs.33/2013
Ren‘dlcantlgrup art.28,c.1 consiliariregionpaﬁi/ rovinci risorsetrasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego Nonsussiste
picons ) o 8 P dellerisorseutilizzate
8l i/p

Attidegliorganidicontrollo

Attierelazionidegliorganidicontrollo

Nonsussiste

Organizzazione

Arti

art.13,c. 1, lett.b)

Articolazionedegli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi
deidirigenti responsabili deisingoliuffici

art.13,c.1,lett.c)

art.13,c. 1, lett.b)

Organigramma

(da pubblicare sotto forma
diorganigramma, in modo tale che
aciascun ufficio sia assegnato un link
aduna pagina contenente tutte
leinformazioniprevistedallanorma)

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei
dati,dell'or i I

redell'amministrazione,mediantel'or herappr afiche

Nomidei dirigenti responsabili deisingoliuffici

Telefonoepostaeletronica

art.13,c. 1, lett.d)

Telefonoepostaelettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle
diposta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente
icompitiistituzionali

Consulenti
ecollaborato

Titolari di incarichi
dicollaborazioneoconsule

art.15,c.2

art.15,c. 2.lett.b)

art.15,c.2. lett.c)

Consulenti e

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
aqualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa)
conindicazionedei tipercettori, dellaragionedell'incaricoe dell'ammontareerogato

Tempestivoar
1.8-33/2013

utti i

Per ciascuntitolarediincarico :

1)curriculum vitae,redatto inconformitaalvigentemodello europeo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
i iati dalla pubblica inis i I imentodi attivitaprofessionali

Resp. Area Amm.va

responsabilidiArea

Responsabile Area
IAmm.va

" nza collaboratori(dapubblicar Tempestivoar
1.8-33/2013
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
art.15,c. 2.lett.d) collaborazione(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con
specifica evider i i vari delrisultato
art.15,c. 2; . " - . T "
art.53.c. 14,del Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
d.lgs.165/2001 dell'incarico(comunicate allaFunzionepubblica)
art. 53, c. 14, Attestazionedell’ ificadell'i disituazioni,anch iali,diconflittc esse Tempestivo
deld.lgs.
165/2001
Per ciascuntitolarediincarico :
Incarichi Incarichi ativi di
Personale amministratividi art. 14, c. 1, lett. Attodi i o,conl'i delladuratadell'incarico i
) a)ec.1-bis vertice(da pubblicare in bt Tempestivo
vertice art.8d.lgs.33/2013

art.14,c.1, lett.b)

tabelle)

Curriculum vitae,redattoinconformitaal opeo




COMUNE DI STELLA

CILENTO PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATO
tto-sezione sezione eI/,
2livello(Tipologie del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo Aggior
Jivello(Macrofa didati) 33/20130altranor ione zione
o ma
miglie)
ec.1-bis
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle
art. 14, c. 1, lett. event ivariabili i isultato)
c)ec.1-bis
Importidivi vizio e
art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
d)ec.1-bis qualsiasititolocorrisposti
art. 14, c. 1, I?tt' Altrieventuali incarichicononeria cari bbli d d: tanti
e)ec.1-bis
Nessuno

art.14,c.1,lett.flec.
1-bis;
art.2,c.1,p.
1,legge441/198
2

art. 14, c. 1, lett.
a)ec.1-bis;
art.2,c. 1, p.
2,legge441/198
2

art. 14, c. 1, lett.
a)ec.1-bis;
art.3
legge441/1982

art. 20, c.
3d./gs.39/201
3

art. 20, c.
3d./gs.39/201
3

art. 14,c. 1-
ter,secondoperio
do

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri,titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni
diamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
ladichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondogrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita almomentodell'assunzione dell'incarico]

(vapresentata una
solavolta entro 3
mesidalla elezione,
dallanomina o
dalconferimentodell’
incarico e
restapubblicata fino
allacessazionedell'in
carico o
delmandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per
ilsoggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB:dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con

Entro 3 mesi
dellanomina o
dalconferimentode

Titolari di incaric
dirigenziali(dirigentinonge
nerali)

art. 14, c. 1, lett.
a)ec.1-bis

art. 14, c. 1, lett.
b)ec.1-bis

art. 14, c. 1, lett.
c)ec.1-bis

art. 14, c. 1, lett.
d)ec.1-bis

art. 14, c. 1, lett.
e)ec.1-bis

art.14,c.1,lett.flec.

1-bis;

appositi uradell'inter lapubbli redei Il'incarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente
ecopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale
gli ivicor NB: dando event i
Dichlarazi  dellincari Tempestivo Responsabile Area
ichiarazior a dell'incarico
art.8d.Igs.33/2013 IAmm.va
Dichiaraziol i dell'incarico Annualeart.20,c.
" imentodell
entoce 2,d.Igs. 39/2013
| ot | . - e ubblica Annuale(ent
Ammontar ipercepitiacaric
P P ro30marzo)
Per ciascuntitolarediincarico :
. - Attodiconferi conl'i delladuratadell'incarico
Incarichi dirigenziali,a
qualsiasititoloconferiti, ivi inclusi quelli
conferitidiscrezionalmente dall'organo di | Curriculum vitae,redat opeo
indiri; itico senza procedure
pubbliche Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle .
i ioneetitolar ganizzati i ivariabiliol | i isultato) Tempestivo
funzioni diri iali art.8d.lgs.33/2013
vaconfunzioni dirigenziali Importidivi izioe

(da pubblicare in tabelle che
distinguanole seguenti situazioni:
dirigenti, dirigentiindividuati
discrezionalmente, titolari diposizione
organizzativa con funzionidirigenziali)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasititolocorrisposti

tanti

Altrieventuali incarichicononeria cari

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri titolaritadiimprese,azionidisocieta,quotedi partecipazione asocieta,esercizio difunzionidi

Nessuno
(vapresentata

unasola
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CILENTO PTPCT2023-2025 PUBBLICAZIONIOBBLIGATORIENELLASEZIONE“AMMINISTRAZIONETRASPARENTE” ALLEGATO
ticeszions sezione ::I/:‘I’g"s" Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo
1 2livello(Tipologi i A L :
ello(wacrofa ivel ;d:; ogle 33/20130altranor ione zione
miglie) ma
art.2,c. 1, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che volta entro 3

p.1,legge441/1
982

art.14,c.1,lett.flec.
1-bis;
art.2,c. 1,
p.2,legge441/1982

art.14,c.1,lett.flec.
1-bis;
art.3
legge441/1982

art. 20, c.
3,d.lgs.39/201

art. 20, c.
3,d.Igs.39/201

art. 14, c. 1-
ter,secondoperio

ladichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondogrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita almomentodell'assunzione dell'incarico]

mesidalla elezione,
dallanomina o
dalconferimentodell'
incarico e
restapubblicata fino
allacessazionedell'in

carico o
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per
ilsoggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Entro 3 mesi “
(NB:dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con dellanomina o
itiaccorgimentiacuradell'inter ] inistrazione icazionedei datisensibili) dalconferil fell
incarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente
ecopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale

ado, 0 i iviconsentano(NB: dando eventualmente evidenzadelmancatoconsenso)]

Recn. Area Amm.va

Dicl dell ta dell'incarico Tempestivo(art.
20,c.2, d.Igs.n.
Dichiar dell d imentodell'incarico 39/2013)
" . : T . A I
ec | I tipercepitiacar pubblica nnuate

(nonoltre30marzo)

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone,

iscrezionali

Dati non pitt
soggettia

Dirigenticessati

art.15,c.5 Eler izionidirigen: ne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politi OCH i i i . . N
atoria ai sensidel Nonsussiste
.19,¢.1- N ipologia dei posti di funzione che si isponibili nell i i
:{rstd |g95 iss/zo Postidifunzionidisponibil ret::rt\:l::r;:r;i);;gelle::el posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e TempestiTo
= Annualel Nonsussiste .
f Commentato[S1]:0nsus
art.l,c . . — n
7 dpr108/2! Ruolodirigenti Ruolodei dirigenti
,dpr108/200 Attodinominaodiproclamazione,conl'indicazionedelladurata dell'incaricoodelmandatoelettivo
art. 14, c. 1, lett.
a)ec.1-bis Curriculumvitae ’ &
art. 14, c. 1, lett.
b)ec.1-bis Compensidiqualsiasi natura connessiall'assunzione dellacarica “
art. 14, c. 1, lett. Import izio
c)ec.1-bis Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a "
qualsiasititolocorrisposti Nessuno

art. 14, c. 1, lett.
d)ec.1-bis

Dirigenti cessati dal rapporto di

lavor 1tazioneda pubblicare

art. 14, c. 1, lett.
e)ec.1-bis

art.14,c.1,lett.flec.
1-bis;
art.2,c.1,
p.2,legge441/1982

sulsito web)

Altrieventuali incarichicononeria cari inanza

redeicompensispettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 2) copia della dichiarazione
deiredditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge
perla presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondogrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(NB: énecessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione,
lapubblicazionedeidatisensibili)
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CILENTO PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONIOBBLIGATORIENELLASEZIONE“AMMINISTRAZIONETRASPARENTE” ALLEGATO
tto-sezione sezione St ol
- . del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo Aggior
2Siollipckele 33/20130altranor ione zione
livello(Macrofa didati) ma
miglie)
Nessuno
rt.14,c.1 lett.flec. . " T - . N - tat:
8 C_ ettflec 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata
1-bis ; o . . P . X . . unasola volta entro "
art dlegge I'ultimaattestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 3mesi
141/1982 stessi viconsentano (NB: dandoever 150)] dallacessazionedell’
incarico)
P Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei
- Sanzioni per mancata o PN, A R - N BN
Sanzioni per B L - datidi cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico
. art.47,c.1 incompletacomunicazione dei dati ) M . 3 e g P ) . Anac
mancatacomunicazion almomento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie
L da parte N L LA, " : Tempestivo
edeidati deititolaridiincarichidiri ali nonchétutti sidadirittol'assuzior ica
eititolaridiincarichidirigenziali art.8, d.lgs.33/2013
T P art.14, P - N .
Posizioniorganizzative S Posizioniorganizzative Curriculadeiti opeo
c.1-quinquies.
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i [Resp. Area Finanziaria
art 16,61 (_ . | datirelativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, Responsabile Area
i onaie conl'indicazic ibuzionetralediver: \eeareeprt i, conparticolareriguardoal Finanziaria
D per liuffici didiret azionec idiindirizzopolitico leart.
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, 17,c.1,
art.16,c.2 Costopersonaletempoindeterminato | conparticolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.Igs.n.33/2013 “
indirizzopolitico
art17.c1 Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato Resp. Area Amm.va
e indeterminato(da pubblicare agliuffici didirettacollaborazione congli organidiindirizzopolitico
Personale non a intabelle)
:z“‘l’m"de‘efm'"ﬂ Costo del personale non a Costo complessivo del personale nona tempo indeterminato in servizio, con particolare riguardo i [esp. Area Finanziaria
art.17,c.2 tempoindeterminato N ‘p ap Jiuffici di di P vio . " 'i;1dir' partic 8 Trimestrale
diret ne c
(dapubblicarein tabelle) APET g o art.16,.3,
d.lgs.n.33/2013
Tassidiassenza art.16,c.3 Tassidi zatrimestrali Tassidi 1zadelpersonaledistintiperufficidilivellodirigenziale Resp. Area amm.va
Incarichi conferiti e autorizzati Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), Tempestivo
Incarichi conferiti e aidipendenti(dirigentienondirigenti) [ conl'indicazionedell'oggetto,delladurata e ogni incarico art. 8d.1gs.33/2013
art.
autorizzatiai dipendenti i Resp. Area Finanz
(dirigenti enondirigenti) 18d.1gs.33/20 Incentivitecnici Pubblicazione dei dati delle liquidazioni in favore dei dipendenti dell’ Amministrazione degli Ter:r;:ei;vo
3 exart.113d 1gs.50/2016 incentivitecniciaisensidell'art. 113delD.1gs.50/2016 dlgs.33/201
3
art.2l,c. 1; - " " " " . " P " Resp. Area Amm.va
N N . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
Contrattazionecollettiva art. 47, c. Contrattazionecollettiva " -~ N
eventualiinterpretazioniautentiche
8,d./gs.165/200 Tempestivo
1 art.8d.lgs.33/2013
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate
art.21,c.2 Contrattiintegrativi dagliorganidi controllo(collegiodeirevisorideiconti,collegiosindacale, ufficicentralidibilancio oanaloghi
organiprevistidairispettiviordinamenti)
Personale Contrattazioneintegrativa art21c. 2: Specifiche informazioni sui costidella contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annualeart
P N - L controllointerno, trasmesse alMinistero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno B
art. 55, c. Costicontrattiintegrativi e o N " B N N . N 55,c.4,
4,d.1gs. 150/200 specificomodello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei d.lgs. 165/2001
9’ 1gs- Ministri -Dipartimentodella funzione pubblica -1gs-
art.10,c.8,lett.c) Nominativi
o N .
o art.10,c.8,lett.c) Curricula Tempestivo
A art.8d.gs.33/2013
par. 14.2 (dapubblicarein tabelle) Compensi gs.33/
deliberaCIVIT
n.12/2013
Bandidiconcorso art19 Bandidiconcorso(dap Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche’ Resp. Resp.
. ubblicarein tabelle) icriteridi azione della C \ee le tracce delleprovescritte SettoreFinanziario/Pe [SettoreFinanziario/Pers
rsonale jonale
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tto-sezione sezione St ol
- . del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo Aggior
2Siollipckele 33/20130altranor ione zione
livello(Macrofa didati)
o ma
miglie)
Slstenfa di misurazione PE."' L Sistema di mlsur.azlone € Sistemadimisurazioneevalutazione dellaPerformance(art.7, d.lgs.n.150/2009) Tempestivo
evalutazionedellaperformance| deliberaCIVIT n. valutazionedella
104/2010 performance
N Piano della Performance/Piano PianodellaPerformance(art.10,d.lgs. 150/2009) “ i
PianodellaPerformance R : e it " "
art.10,c. 8, lett.b) esecutivodigestione Pianoesecutivodigestione(per glientilocali)(art. 169,c.3-bis,d.lgs. n.267/2000)
Relazionesullaperformance Relazior formance Relazior for t. 10d.lgs.150/2009) “ i
B . . 3 o Resp Resp SettoreFinanziario
Ammontare Ammontare complessivo dei Ammontarecomplessivo deipremicollegatialleperformancestanziali .
art.20,c.1 ! © SettoreFina
complessivodei Y premo(da pubblicare in . nziario
premi tabelle) ——— —— Tempestivo ” 7
Performance Ammontaredeipremieffettivamentedistribuiti art.8d.Igs.33/2013
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performanceper I'assegnazione w ‘
deltrattamentoaccessorio
N - R Dati relativi ai Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di w i
Datirelativiai premi art.20,c.2 . o s it f . e L
premi(dapubblicarein selettivitautilizzato nella distribuzione deipremiedegli incentivi
tabelle) Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i w i
dipendentiTempestivo
Dati nonpitisoggetti
apubblicazioneobbli
Benessereorganizzativo art.20,c.3 Benessereorganizzativo L ) reor gatoria ai sensidel
d.lg.s97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
art22,c.1lett. a) ovveroper i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Resp
e I'indicazionedelle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di SettoreFina
serviziopubblico affidate nziario
Perciascunodeglienti: “
1)ragionesociale “
2)misuradell'eventualepartecipazionedell razione Annuale “
" art.22,c. 1, d.Igs.n. P
) B 3)duratadell'impegno 33/2013
Enti pubblici 4)onerec alsiasi titologr perlannosul bilancio dell'amministrazione “
Entipubblicivigilati art.22,c.2
e vigilati(dapubblicarein 5) nume»ro dei rappr.esent?nti del\'a.mmmistrazione negli orga.ni di goygrno e Frattarnento ) “
oc I 0 aciascunodi tante (conl'esclusione deirimborsiper vittoe alloggio)
Enticontrollati tabelle 6)risultati dibilanciodegliultimi treesercizifinanziari “
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione “
deirimborsipervittoe alloggio)
Dichiarazionesullainsussistenzadiunadellecausedi inconferibilita dell'incarico(linkalsitodell'ente) “
PP . N " . N PR Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link | “
art.20,c.3 alsitodell'ente) art.22,c. 1, d.Igs.n.
33/2013
Collegamentoconisitiistituzionali deglientipubblici vigilati “
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
A ancheminoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in Annualeart.
art.22,c.1,lett.b) Dati societa favoredell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, 22,c.1, a

Societapartecipate

partecipate(dapubblicare

in tabelle)

partecipateda amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesidell'Unione europea, elorocontrollate. (art.22,c.6,d.lgs. n.33/2013)

d.lgs.n.33/2013

Per ciascuna dellesocieta:

Annuale
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tto-sezione sezione L/
1 Zlivello(Tipologie del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo Aggior
livello{Macrofa didati) 33/20130altranor ione zione
o ma
miglie)
1)ragione sociale art. 22, c. “
2)misuradell' tecipazionedell inistrazione ;,d.lgs.n.33/201 “
3)duratadell'impegno “
art 22,02 4)oner at | o dell razione
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento "
i ivo aciascunodiessi tante
6)risultati dibilanciodegliultimi treesercizifinanziari “
7)incarichidiamministrator ietaerelativotrattamentoecor i ivo “
Tempestivo
Dichiarazione sulla inst 'incarico (/i i ‘ente) art.20,c.1, “
d.lgs.n. 39/2013
art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annualeart “
3d.lgs.n.39/2013 (linkalsitodell'ente) 2062
Jgs d.lgs.n. 39/2013)
Annualeart.
Collegamentoconisitiistituzionalidellesocieta partecipate 22,c.1, “
d.lgs.n.33/2013
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
art. 22, ¢ insocieta gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni
A sociali,quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica “
1lett.d-bis s . . A X A
dellepartecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge Tempestivo
tecipate Provvedimenti 7agosto2015,n.124 (art.20 d.Igs175/2016 exart.8,d.Igs. n.
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e 33/2013 o
art. 19, c. pluriennali,sul con ifunzi ivicompr lle perilper: le,delle
7,d.1gs.n.175/201 societacontrollate
6 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento "
degliobiettivispecifici, annuali e pluriennali, i i
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione,
conl'indicazic ioniattribui ivitasvolteinf: edell'amministrazi tivitadi “
serviziopubblicoaffidate
Per ciascunodegli enti: “
Enticontrollati
1)ragionesociale “
2)misuradell'eventualepartecipazionedell'amministrazione ¢ “
art.22,c.1.lett.c) 3)duratadellimpegno 22,c.1, “
d.lgs.n.33/2013 “
Enti di diritto 4)onerec ivoa qualsiasititolc perl" ilancio dell’; inistrazione
Enti di diritto privatoincontrollopu
privatocontroll bblico 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento “
ati i ivo aciascunodiessi tante

art.20,c.3

(dapubblicarein tabelle)

6)risultati dibilanciodegliultimi treesercizifinanziari

7)incarichidiamministratoredell'enteerelativotrattamentoeconomicocomplessivo

Annualeart
Dichiarazior i istenzadiur usedi inconferibilita dell'incarico(/inkalsitodell'ente) .20,c.1 “
d.lgs.33/2013
- " . " " . s . " : . Al leart
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link n;;aceza “

alsitodell'ente)

d.lgs.33/2013
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tto-sezione sezione L/
Zlivello(Tipologie del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo
livello(Macrofa didati) 33/20130altranor ione zione
o ma
miglie)
Annualeart
Coll isitiistituzionali ientididirittopri ollati .20,c.1
d.lgs.33/2013
Lo P 3 . . . " . . " Annualeart
rt.22,c.1,lett. Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
Rappresentazionegrafica art.22,c.1,lett.d) RappresentazioneGrafica Ny p p.pv o g . A L ”pp . ) 22,c1
eglientipubblicivigilati,lesocietapartecipate,glientididirittoprivatocontrollati d.lgs.33/2013
Dati nonpiusoggetti
Datlagg'regatl P art.24,c.1 Datiaggregatiattivitaamministrativa P | o 'f” cbl b € gatoria ai sensidel
attivitaamministra pr
tiva digs97/2016
Perciascunatipologiadiprocedimento:
art.35,c.1,lett. a) 1)brevedescrizione delprocedimentoconindicazionedituttiiriferimentinormativiutili
art.35,c. 1, lett.b) 2)unita izzativer ilidell'istruttoria
art.35,c.1,lett.c) 3)I" i ocedimento,uni
4) ove diverso, |'ufficio ite all'adozi del pr Jii finale, con l'indicazione del nome|
art.35,c. 1, lett.d) delre il iouni irispettivir iti ici i tronicaistituzionale
art. 35,c.1, lett.e) 5)modalitaconl iinter il \ereleinformazionirelativeaiprocedi orsocheliriguard
T ino
art35,c.1lett. f) 6)termine fissato in sededi disciplinanormativadelprocedimentoperla conclusionecon I'adozione Tempestivo
I diunp! i essoe ognialtroterminepr i rilevante art.8d.lgs.33/2013
Attivita art3s.c1, lettg) Tipologie di 7)p i i per i quali il pr di dell'amministrazione pud essere sostituito da una
eprocedimen Tipologiedi procedimento -35,¢.1, lett.g dichiarazionedell'inter oilpr imento pudconcludersi con il silenzio-assenso
ti procedimento(da dell'amministrazione
. . 8)str idi inistrativaegiurisdizi i iuti i inters nel
art.35,c. 1, lett.h) pubblicarein tabelle) corsodelpr i i ontidelpr imentofinaleovveroneicasidi i ovvedil rei
| termine p inatoperla suaconclusic imodiperattivarli
art.35,c.1 lett. i) servizio online, iagiadisponibilein rete,otempi previsti perla sua attivazione

art.35,c.1,lett. )

art.35,c. 1, lett.m)

art.35,c. 1, lett.d)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativil
delconto di ovvero di il i del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versantipossono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del|
contocorrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
daindi iamente per ilversamento

postale, hei tificativi

toacuigattribuito, i diinerzia, i esostitutivo, he
i recapititelefoniciedellecaselle di tronicaisti |
Peri procedimentiaistanzadiparte:
1)atti i istar dul ia,compresiifac-simileps tificazioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
r iti ici i tronica istituzi ipresentare leistanze

Tempestivo
art.8d.lgs.33/2013

Monitoraggiotem
piprocedimentali

Art.2, c.4-
bis,legge241/1990i
nserito dall’art.
12del d.l. 76/2020
-legge120/2020

Tempi effettivi di
conclusionedeiprocedimentiam
ministrativi

Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di maggiore impattoper]
icittadini e le imprese, comparandoli con i termini previsti dalla normativa vigente, secondo le modalita ef
icriteri di misurazione nonché le modalita di pubblicazione stabiliti con decreto del Presidente del
Consigliodei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, previa intesa in Conferenza
Unificatadicuiall’art.8deld.lgs. n.281/1997.

Tempestivo




COMUNE DI STELLA

CILENTO PTPCT2023-2025 PUBBLICAZIONIOBBLIGATORIENELLASEZIONE“AMMINISTRAZIONETRASPARENTE” ALLEGATO
tto-sezione sezione St ol
- . del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo Aggior
2Siollipckele 33/20130altranor ione zione
livello(Macrofa didati)
o ma
miglie)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte
Dichiarazioni sostitutive e . agestire,| ireeverificarelatrasmissior idati iret i i ninistrazionip Tempestivo
eacquisizioned'ufficiodeidati art35,.c.3 Recapitidell'ufficioresponsabile rocedentiall'acquisizioned'ufficiodeldati Igi icont itutive art.8d.Igs.33/2013
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pr di i finali dei pre ti di: scelta Resp Areaamm.vo
. . art.23,c.1; . . . . L . x o] Semestraleart
Provvedimenti delcontraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
organidiindirizzopoli art.1,c o selezioneprescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione :23,c. PGS
N 16L.190/201 PR | . 1d.Igs33/201
tico 3 c tiprivatioconaltre a he. 3
Dati nonpiusoggetti " ‘
i art.23.c.1; El iproy i,conparticolareriferi i i ifinalidei i idi izzazione o icazi bbli
Provvedimenti " N N N . P . i
organi art. 1,c P ; concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni dicarriera gatoria ai
e 161.190/201 sensideld.Igs.97/20
tico
2 16
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta uttiiResp.Di Area
" L art.23,c.1; . N . . L . ] Semestrale
Provvedimentidirig " - . - . |delcontraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
entiamministrativi art.1,c Provvedimentidirigentiamministrativi selezioneprescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione art.23,c. 1, dlgs.n.
161.190/201 prescetta fink ¢ sczione bant <l & ' P 33/2013
3 c tiprivatioconaltre amministr he.
Dati nonpiusoggetti
. . art.23,c.1; I ticolareriferil i di ifinalidei di idi izzazi o icazi bbli
Provvedimentidirig L ) N . 5 . PR e
entiamministrativi art.1,c F rativi ; concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni dicarriera. gatoria ai
16L.190/201 sensideld.lgs.97/20
2 16
Art.25, c.1,lett.a), I | ipol trollo acuisor tatele impreseinr della di i del Datinon piti
" d.lgs.n.33/2013 settoredi attivita,conl'indicazi iascur iteriedeller dalita disvolgi soggettia
Conticl] ubblicazioneobbli
sulleimpre Art. 25, c. 1, lett. Obblighieadempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute P toriaai e
se b),d.Igs.n. arispettareper -arealledi: izioni normative 'da Izrlla 3;7/201
33/2013 sensidel .sgs.
Art.4delib.Anacn.
Codi ificativoGar i
39/2016 a(CIG)Temp Tempestivo
Art.1,¢.32,1.
n.190/2012 Dati previsti dall'articolo 1, comma Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
Art.37,c. 32,della legge 6 novembre 2012, n. operatoriinvitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo
Informazioni sull 1, lett. a) d.lgs. 190Informazionisullesingoleprocedure( Aggiudicatario,Importo di aggiudicazi Tempi di dell'opera servizio o fornitura, P
N ormazioni su ? n.33/2013Art.4 da pubblicare secondo le Importo delle sommeliquidate
singoleprocedure in " n = N
formatotabellare delib. Anac Specifichetecniche per
n.39/2016 lapubblic; idatiai
Art.1,¢.32, 1. sensidell'art.1,comma32,dellaLeggen.190
Bandi di n,19'0/201'2 /2012", adottate secondo quantoindicato Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazionil
garaecontr Art37.c. nelladelib.Anac39/2016) suicontrattirelativeall'annopreceder I ifico:Codi ificativoGara(CIG),strutturapr ,0 Al t.
atti 1 lett aJ’dI s ggettodelbando,proceduradiscelta delcontraente,ele: i -atoriinvitatiapi offerte/numero 1,c.32,
n’33/2‘013A‘rgt 4 di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo| I.n. 190/2012
o ) iaggiudicazione, t idi nentodell'operaservizioofornitura,importo dellesommeliquidate)
delib. Anac
n.39/2016
Art.37,c. 1, lett. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e
Atti delle b)d.Igs. n o ) rel anvnagglor.namennar\nuall . ) o
amministrazioniaggiudicatr 33/2013Att. Atti relativi alla programmazione di « eda grammatrient L.PP.perasser tone
. S ‘gg N N 21,c.7,e29, r Prog L N della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenzaacquisti(D.M.MIT]| Tempestivo RespArea Tecnica LL.PP.
ici e degli entiaggiudicatori lavori,opere,servizieforniture
distintamenteperogni c.1,d.lgs. 14/2018,art.5 c.8 eart.7c.4)
pro:edu:’a 8 n.50/2016 Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni|
D.M. MIT eservizi(D.M.MIT 14/2018,art.5 .10 eart.7c.10)
14/2018,art.

Scommi8 e 10
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miglie) ma
e art.7,commi 4e
10
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni,compresi quelli tra enti nell’ambito del settore pubblico di cui all’art. 5 del D. Lgs. N° 50 del 2016. | dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in
modo daavereunarappreser ienziale di ig daiprimiatti allafase diesecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale,
Art. 37, c. 1, lett. aventiimpatto sull’ambiente, sulle citta e sull’assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione|
b)d.lgs. n. 33/2013 TR ) PRI (FEH e pubblica,comprensivi dei resoconti degli incarichi e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i Resp AreaTecnica
eart.29,c. 1, d.lgs.n. | . ) S 5 . resocontisono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall’amministrazione e Tempestivo LL.PP. eUrbanistica
50/2016. PR relativi aglistessilavori(art.22 c.1)
DPCM n°76/2018 Informazioni previste dal DPCM n° 76/2018 “Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie
esogliedimensionalidelle operesottoposte adibattitopubblico”
Art.37,c. 1, lett. SETTORI ORDINARI
b)d.Igs. n.33/2013 e Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70 co.1 del D. Lgs. Tempestivo
eart.29,c.1, 50/2016SETTORI SPECIALI
d.Igs.n.50/2016 Awvisiperiodici indicativi perisettori specialidi auiall’art.127,c0.2, delD.Lgs.50/2016
Art. 37,c. 1, lett.
b)d.lgs. n.33/2013 Deliberaacontrarre Deliberaacontrarreoattoequivalente
eart.29,c.1,
d.Igs.n.50/2016 Tempestivo
SETTORIORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7e Linee guida ANAC
n.4)Bandiedawvisi(art.36, c.9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)Determinaacontrarre exart.32,c.2,conriferimentoalleipotesi exart.36, c.2, letterea) eb)
SETTORIORDINARI-SOPRASOGLIA
Awvisodipreinfor i 1 ionediunagaraperprocedureristretteeprocedur iti
one(amministrazioni subcentrali)
(art. 70,c. 2 e3)
Bandiedavvisi(art.73, c.1e 4)
art.37,c. 1, lett. Bandi di gara o awvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c.
b)d.lgs. n.33/2013 Awvisiebandi 1)Bandidicgncorsoperccﬁ\corsidi progettazione(art.153) Tempestivo
eart.29,c.1 Bando per il concorso di idee (art.
d.lgs.n.50/2016 156)SETTORISPECIALI
Atti delle Bandie awvisi(art. 127, c.1)
Bandi di amministrazioniaggiudicatr Per procedure ristrette e negoziate- Awviso periodico indicativo (art. 127, c.
garaecontr ici e degli entiaggiudicatori 3)Awviso sull' iunsi i i e (art.128,c.1)
atti distintamenteperogni Bandidigarae awvisi (art.129,c.1)
procedura Peri servizi sociali e altriservizispecifici- Avvisodigara, avvisoperiodico indicativo, awviso sull'esistenza
diunsistemadiqualificazione (art.140,c.1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c.
3)SPONSORIZZAZIONI
Awvi: isirer icercadisponsorol'avvenutoricevimentodiunapr i 1sori
inteticamente ilc | contratto p t.19,c.1)
Procedure negoziate afferenti Evidenza dell’avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art. 125) ove le S.A. vi ricorrono quando,
art.48c.3,D.L. agliinvestimenti pubblici finanziati, in perragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione
77/2021 tutto oin parte, con le risorse previste dal appaltante,'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo Tempestivo
PNRRe dal PNC e dai programmi compromettere larealizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al
cofinanziatidaifondistrutturalidell’Unione PNC e aip icofi iati distrutturalidell’Uni P
Europea
AL;ZSJSC/ZIST;:)D Commissionegiudicatrice Composizione dellacommissione giudicatrice,curriculadei suoicomponenti
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art. 29, c.1, del
D.Lgs.50/2016
SETTORIORDINARI —=SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c.2,
lett.b), c), c bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c.2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede
all'affid diretto trami ‘minaacontrarre exart32 c.2
Pubblicazione facoltativa dell’avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, c.2, lett.a) tranne nei casi in cui
siprocede aisensidell’art.32,c.2
Art. SETTORI ORDINARI -SOPRASOGLIA
37,c.1,let.B)D.Lgs. ~ isodi iudi 1.98) )
33/2013e ] Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all’allegato IX eventualmente raggruppati su Tempestivo
art. 29, c.1, del basetrimestrale(art.142 c.3)
D.Lgs. 50/2016 Awvisosuirisultati delconcorsodiprogettazione(art.153,c.2)
SETTORISPECIALI
i lati i iaggiudicati(art.129c.2 eart.130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppatisu base trimestrale(art.140 c.3)
i irisultati del di i t.141c.2)
D.L 76 art. 1 Awviso sui risultati della procedura Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture,
C,Z,Iet,'A) diaffidamento diretto (ove la deter‘mina ivicompresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a
(applicabiletempor acontrarre o atto equivalente sia 139.000euro: pubblicazione dell’avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei
adottatoentroil30.06.2023) iinvitati ( bli ia peraffi i rioriadeuro 40.000)
Awviso di awio della procedura e Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita
D.L. 76, art. 1 avvisosui risultati dell’aggiudicazione | diprogettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori
c.1let. b) diprocedure negoziate senza bando (ove |diimporto pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a 1 milione di euro: pubblicazione di un avviso
(applicabiletempor ladetermina a contrarre o atto cheevidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento
aneamente) equivalentesia conl’indicazionedeisoggettiinvitati
i130.06.2023)
Art. Successivamentea
Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell’art. 53, ovvero lla
37,c.1,let.B)D.Lgs. L N . ° N . S P o N
33/2013¢ Ver a isecreta si d‘ell a.rt.162e nAeIrlspettodel limitiprevistiinviageneraledalD.Lgs. pubtfllFazlongdeg.Il
196(2003ess.mm.ii. inmateriadidatipersonali awvisi relativiagli
o art. 29,c.1,D. esiti
Bandi di Lgs50/2016 delleprocedure
atti Art47,¢2,3,9,d. Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento SuccesslI\I/:mentea
77/2021 e art. Pari o!:portynité eil " | ne dellapr della dipar od.ell’offerta da p.arte degli operatori economici tenutj, pubblicazionedegli
29¢.1.1gs.50/201 lavorativaneicontrattipubblici,nelPNRR  |aisensi dell’art. 46, del d.Igs. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti) awvisi relativiagli
enel PNC (art.47,c.2,d.l. 77/2021) o
6 esiti
delleprocedure
Art. Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo
37,c.1,let.B)D.Lgs. B deicontratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze Tempestivo
33/2013e diriservatezza ai sensi dell’art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell’art. 162 e nel rispetto
art. 29,c.1,D. deilimiti previstiinviagenerale dal D.Lgs.N°196/2003ess.mm.ii.in materiadidati personali)
Lgs50/2016
DL76/2020,art. 6
Art.29,c.1, d. Igs. Collegi consultivitecnici C izionedelCCT, curricula ecompensodeicomponenti Tempestivo
50/2016
Art.47,¢.2,3,9, n L . Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro 6 mesi
d..77/2021 e Pari opportunita e inclusione N N . L . .
art.29, c.1,d.lgs. Javorativaneicontrattipubblici,nelPNRR dallacAoncIusloAne .dfel Fontratto: alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o Tempestivo
50/2016 enel PNC superiore aquindici dipendenti(art. 47, c.3,deld.l.77/2021)
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. Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all’art. 17 della L. 12 marzo 1999 n° 68 e
Art. 47, c. 3 bis . . o " L . . -
ec.9,d..77/2021e i r.eli?tlva a}l ! y’.u degli obblighi di ?ul alla m‘edegma legge e alle eventua.ll sanzioni .
art. 29, ¢4 d eprovvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza Tempestivo
e dipresentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto( per
lgs.50/2016 N : . N : N "
glioperatori economicicheoccupano unnumero pari osuperiore al5 dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell’art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell’art.162deld.lgs.50/2016, ipr ti diappr i izzazi elativia:
modifiche
soggettivevarianti
:;t. 1let.B)D.Lg :)irnonrsfihe
33';;0'1; )0 Les. Faseesecutiva quintod’obbligo tempestivo
subappalti (in caso di assenza del pro 1to di autori; i icazi del nc
art. 29, ¢.1,D. e . N
Lgs50/2016 delsl“lbappal@tore,dell importoedell’oggettodelcontratto disubappalto)
Certificato di collaudo o regolare
esecuzioneCertificato diverificaconformita
Accordibonarietransazioni
Attidi i :diret ori/direttoredell’esecuzione/ idi collaudo
Annuale (entro il
Art. Resoconti iadei contrattialter izione. 31gennaio)
37,c.1,let.B)D.Lgs. Resoconti della gestione finanziaria Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conriferimento
33/2013e i ialterminedellalor ione | conclusionedell’ ione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo I agliaffi idell
art.29,c.1,D. delloscostamento, ove sisiaverificato (scostamentopositivoonegativo) annoprecedente
Lgs50/2016
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti
diconcessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179
deld.lgs. 50/2016.
Conriferimentoagliavvisi eai bandisi richiamanoinoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164 c.2, che rinvia alle disposizioni contenute
Art. nellaparte | e Il del d.Igs. 50/2016 anche r alle modalita di icazi er dei bandi
37,c.1,let.B)D.Lgs. Concessioni e partenariato edegli avvisi) Tempestivo
33/2013e pubblicoprivato Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri
art.29,c.1,D. diaggiudicazione (art.173,c.3)
Lgs50/2016 Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri
diaggiudicazione (art.173,c.3)
Bandodi gararelativoallafinanzadiprogetto(art.183,c.2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art.
187)Bandodigararelativoalcontrattodi disponibilita(art.188c.3)
Art. Affidamenti diretti di lavori, servizi Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
37,c.1,let.B)D.Lgs. . " L e . . . o N .
33/2013¢ efornltuAre di so.mmav |{rgenza e FIYI|E,COI’| specifica dell afﬁdatérlo, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito Tempestivo
diprotezionecivile ilricorso alleprocedureordinarie (art. 163,c.10)
art. 29, c.1, D.
Lgs50/2016
Art.
37,c.1,let.B)D.Lgs. N " Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti .
33/2013e afidsmentinlotse diconcessione traentinelambitodelsettore pubblico (art. 192, c.1e 3) Tempestivo
art. 29, c.1, D.
Lgs50/2016
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di
Art.90,c.10,d. Elenchi ufficiali di operatori certificazioneElencodegli operatorieconomiciiscrittiinun elencoufficiale(art.90, c.10,del Tempestivo

1g5.50/2016

economiciriconosciutiecertificazi
oni

d.lgs.50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo
dicertificazione(art.90,c.10,d.Igs.50/2016)
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Benilmmobilidelpatrimonio disponibile RespArea Tecnica
Criteri, modalita e Art. I iar Pubblicazionedegliatti dicaratteregeneralecheindividuanoicriteri, le Tempestivo “
procedureper 26d.1gs.33/20 modalitaeleprocedure assegnazioneofruizione,inconformitaalladeliberaANACn.468 del P
i Servizieducativiintegratianni 0-6 o
assegnazione 13 iz iviinteg| i 16/06/2021 AR
ativo
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ecomunque Tempestivo
art.26,c.2 divantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a art.26,c. 3, d.Igs.n.
milleeuro 33/2013
SOV\;e.nbzit:.ni, Attidiconcessione Per ciascunatto:
contributi,s da pubblicare in tabell d
ussidi,vant art.27,c.1,lett. a) (da Ru \care in tabe ec.rean ° 1)nomedell'impresaodell'entee irispettividati fiscali o ilnome di altrosoggettobeneficiario
aggiecono unc 1to con la pagina nella
ggmici art.27,c. 1, lett.b) qualesono riportati i dati dei 2)impor risposto
art.27,c.1lett.c) relativiprovvedimenti finali) 3)norma o titolo a basedell‘attribuzione T !
i (NB: & fatto divieto di diff di dati pestivolar
art.27,c. 1, lett.d) dacui sia possibile ricavare 4)ufficioefunzionarioo dirigenter biledelrelativoprocedi ativo t.26,c.3, d.Igs.
art.27,c.1,lett.e) informazionirelative allo stato di salute e |5) jalita perl'individ jel beneficiario n.33/2013
llasituazione di disagi ico-
art.27,c.1,lett. f) ? ?SL uaflone ' |?ag|o econo.rmc? 11 | 6)linkalprogettoselezionato
ter i,comepr a
art.27,c.1,lett. f) rt. 7)link alcurriculumvitaedelsoggetto incaricato
26, c.4,deld.lgs.n.33/2013) Elencolinfor aper tibeneficiari degliattidi enzioni, Annualeart.
art.27,c.2) contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di 27,c.2,
\ere apersone edentij icie privatidii tosuperiore amif 0 d.lgs.n.33/2013
art.29,c.1 " " P N P—- U . .
arts, o1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi albilancio di previsione di ciascun Resp.Finanziario
dpem. ‘2é.4‘.2011 annoinforma sintetica, aggregataesemplificata,anche conilricorsoarappresentazionigrafiche Tempestivo P
Bilanciopreventivo exart.8,d.Igs. n.
.29,c.1- . o S . P N
artbisz’rtcS 1 Dati relativialleentrateeallaspesadei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo 33/2013 "
ilanci Y nsentirel' zione, iltrattamentoeilriutilizzo.
B,|a,,?",p dpem. 26.4.2011 daconsentirel'esportazione, iltrattamentoeilriutilizzo.
i rt.29,c. 1 " " - . P - - . .
econsuntivo aart 5 2 1 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno "
Bilanci dpem. .zé.4‘.2011 informa sintetica,aggregataesemplificata, ancheconilricorso arappresentazionigrafiche Tempestivo
%ol Bilancioconsuntivo exart.8,d.Igs. n.
t.29, ¢ 1- " . e " s ‘
ar bisartcs o1 Dati relativialleentrateeallaspesadei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo 33/2013 "
dpem. 26.4.2011 daconsentirel'esportazione, iltrattamentoeilriutilizzo.
art. 29,c.2; Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini
Piano degli indicatori art. 19 e 22 del Piano degli indicatori e dei risultati d.lragglyng\mento dgl rlsl{ltatl attesie I.e.moFlv.azlon.l degll evevtuall scosfame}wtl e g\\ agg\?rn?me‘n‘t\ Tempestivo .,
edeirisultatiattesidibilancio digsn. 91/2011 - Art. attesidibilancio incorrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi exart.8,d.Igs. n.
18-bis eindicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia 33/2013
deldlgsn.118/2011 raggiuntioppure oggetto diripianificazione
art Tempestivo
. RIS . e - il bosseduti . 8d.lgs. n. rea Tecni
30d.lgs.33/20 Patrimor e Informazior wti exart.8,d.Igs. n RespArea Tecnica
33/2013
Benii il Patrimonioi iliare 13
eni Immobili Elencodeibeniconfiscati imir asferitialComune, nentilaconsist .
egestionepatri A’E)‘f; C; f’sffim Beni 3 enza,ladestinazioneel’t i Ji,nonchéinc i i idati Aggﬁ'e"nas'i'l‘:”t°
monio €8s identificatividelconcessionarioegliestremi,I’oggettoeladuratadellaconcessione.
art Tempestivo
Canonidi locazionee affitto ) Canonidi locazioneeaffitto Canonidilocazioneo di affittoversatiopercepiti exart.8,d.Igs. n.
30d.gs.33/20 33/2013
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COMUNE DI STELLA

CILENTO PTPCT2023-2025 PUBBLICAZIONIOBBLIGATORIENELLASEZIONE“AMMINISTRAZIONETRASPARENTE” ALLEGATO
tto-sezione sezione St ol
- . del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo Aggior
2livello(Tipologie 33/20130altranor ion: ziony
livello(Macrofa didati) oaltrano one one
o ma
miglie)
Annuale e
Attestazionedell'OlVodialtrastrutturaanaloganell' )\ d icazione inrelazione a Segr. Com.
delibereA.N.AC.
Organismi indipendenti Atti degli Organismi indi i D ell'OlVdivalidazi ior formance(art.14,c.4, lett.c),d.lgs.n.150/2009) Tempestivo Seg.Com.
divalutazione, nuclei divalutazione, nuclei di valutazione o lazii jell'OIVsulfunzi lessi i dival it 1l
divalutazione o altri i’ Sulf e, traspar rolli Tempesti
) L - N N pestivo Seg.Com.
organismiconfunzionianalog altriorganismiconfunzionianaloghe |interniart. 14,c.4, lett.a), d.lgs. n.150/2009)
Controllie he O . . N Tempestivo
rilievisul'ammin 31;::5'33/20 A'“"’""I'delg“ol'l'lg_a':_' Honen . '"Pfl’a"”O" I aloghe, ex:rt.s, o
istrazione 3 -185- pr ir eidatipersonali eventualmentepresenti d.Igs.n.33/2013
. P " P, P " Lo - N . . - . Tempestivo 5
Organi di Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle exart.8, RespAreaFin
revisioneamministrativaec revisior inistrativaecont relati iazioni e ivoobilanciodi esercizio - anziaria
_ " d.lgs.n.33/2013
ontabile abile
. N N . . . TR - - Tempestivo
Corte deiConti RilieviCorte deiConti Ituetst;lgiwde(\e/ilI(:J(i!i(fjfoigedelcont\ancorchenonrecepltlrlgu.sru.smu orgar at nistrazioni exart 8, “
d.lgs.n.33/2013
Cartadei sel Tempesti
N s art.32,c.1 Cartadei servizi estandarddiqualita Cartadeiservizi odocumentocontenenteglistandarddiqualita deiservizi pubblici voexart.8
estandarddiqualita
d.Igs.n.33/2013
artlc Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
ey neiconfronti delle inistrazioni e dei c i i di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo
2d.Igs.198/200 N . " .
9 corrett rtodella fur rettaerogazionedi un servizio
Class action art. 4, c. Class action . . M .
2d.Igs.198/200 Sentenzadidefinizione delgiudizio Tempestivo
9
art. 4, c. " o . .
6d.Igs. 198/200 Misureadottateinottemper Tempestivo
9
art.32,c.2, lett.a); Costi Annualear
icor
Costicontabilizzati art. 10, c. ubblicatr:in tabelle) Costicc i deiservizi er iutenti,si medie ilrelativoandamento neltempo .10,¢.5, RespAreafinanziario|
5,d.Igs.n.33/201 P d.lgs.n.33/2013
3
Listedi attesa
Servizierogati (obbligodi pubblicazione acaricodienti,
istedi Art.41, c.6,d.lgs.n. | aziendeestrutturepubblicheeprivate Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa Tempestivo (ex
Listediattesa 33/2013 cheeroganoprestazionipercontodel perciascunatipologia diprestazione erogata art.8,d.Igs.n.
33/2013)
serviziosanitario)
(dapubblicarein tabelle)
Art. 7 co. 3 R\.Su‘t?tl delle indagini S.ulla . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
d.lgs.82/2005 soddisfazioneda parte degli utenti o . ey P L R A . .
e . : e i resiall’'utente, ‘minidifr a, tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi inrete. Tempestivo
modificatodall’art. rispetto alla qualitadei servizi in rete e
8co.1 statistiche di utilizzodei servizi in rete
deld.lgs.179/16
Pubblicazionedel
collegamentoipertestuale
allasezionedelsito DeliberaANAC i rinvia agli obblighi Resp AreaTecni
istituzionale dedicataal el Sel;;d o {Sf ”_"'1”;7 Zg;_: fRéRA espR reaAecnlca €
servizio digestionedei '110 202; (Pl 27 gilxEe F.ESD' .re?
rifiuti,costituitaex e 1. 444 del 31/10/2020) inanziaria
deliberazioneARERAN.
444del31ottobre2019
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CILENTO

PTPCT2023-2025 PUBBLICAZIONIOBBLIGATORIENELLASEZIONE“AMMINISTRAZIONETRASPARENTE” ALLEGATO
tto-sezione sezione L/
- . del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo Aggior
Zielollipoels 33/20130altranor ione zione
livello(Macrofa didati)
o ma
miglie)
Trimestrale(i
Datisuipagamenti art. 4-bisc.2 D.atlsu.lpagament\(dap [?atl.sul proprlvpagan?e.ntl. in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di nfasedlpr.lma e
ubblicarein tabelle) riferimentoe aibeneficiari attuaziones
emestrale)
Dati sui pagamenti . .DatISqua.gam?n(\ Dati relativi a tuttele spese e atutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologiadi lavoro, bene o Trlmes‘tral.e (in . ) . )
. L art.41,c.1-bis in forma sintetica e L . P . e - I fasedi prima Ipotesinonricorre Ipotesinon ricorre
delservizio sanitario ) . servizioinrelazione allati wita, all alediriferimento eaibeneficiari .
N aggregata(da pubblicare in attuazionesemestra
nazionale
tabelle) le)
Indicatore nedidi nentorelativiagliacquistidibeni,servizi,p Nipros niture(indil 33l RespArea
cator nenti) d.lgsn.33/2013 Finanziario
Indicatore di art.33d lgs. Indicatore di . . o T . Trimestrale “
tempestivitadei n.33/2013 tempestivitadei Indicatoretrimestraleditempestivit nenti art.33,c.1
pestivi pestivi d.lgs.n.33/2013
pagamenti pagamenti
Annualeart
Ammontarecomplessivodei debiti eilnumerodelle impresecreditrici 33,c1 “
d.Igs.n.33/2013
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
delversamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante| Tempestivo
bonificobancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti| exart.8,d.Igs. n. “
possonoeffettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013
indicareobbligatoriamenteperilversamento
Pubblicazionedei: tidatid tiinformatici:
» la data di adesione allapiattaformapagoPA secondo la seguente dicitura“Aderente
art.36d.Igs. allapiattaformapagoPAdalXX. XX.XXXX";
IBANe n.33/2013 |BANepagamentiinformatici » seutilizzati, gli altrimetodidipagamento nonintegrati con lapiattaformapagoPA,ovvero:
pagamentiinformatici art.5, pag e "Delegaunica F24"(c.d. modello F24) finoalla sua integrazioneconil SistemapagoPA;
c.1,d.Igs.82/2 e SepaDirect Debit(SDD)finoallasua integrazi ilSistemapagoPA;
005 > eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il Sistema pagoPA e che Tempestivo “
nonrisultino sostituibili con quelli erogati tramitepagoPA poiché una specificaprevisione
dileggene imponelamessaadisposizionedell’utenza per I'esecuzionedelpagamento;
> per cassa, presso il soggettocheper tale ente svolge il servizio di tesoreria o dicassa.
Nuclei di valutazione Informazioni relative ai nuclei Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e Tempestivo
. N Art.38, c.1,d.Igs.n. " N . " . - e o . - P " " - .
everifica degli 33/2013 divalutazione everifica degli icompiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i exart.8, RespArea Tecnica
investimentipubblici investimentipubblici(art.1, loronominativi (obbligoprevisto perle amministrazionicentralieregionali) d.lgs. n.33/2013)
1.n.144/1999)
Ar;::,l cs. Zne 2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). A Tempestivoar
Atti di programmazione -8s. . Atti di titoloesemplificativo: - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali,ai P .
N 33/2013;art. . 5 N PR N . . t8,cl, RespArea Tecnica.
. delleoperepubbliche 21.c0.7 programmazionedelleo sensiart. 21 d.Igs. n 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. dlgs.n.33/2013
Operepubbliche 3 I';:'n perepubbliche 228/2011, (per iMinisteri) -igs.n-
50/2016art.29
.1gs.50/2016
art. 38, c. Tempi, costi unitari e indicatori

Tempi costi e indicatori
direalizzazione delle
operepubbliche

2d.gs.n.33/2013

art. 38,
c.2d.Igs.n.33/20

direalizzazione delle opere pubbliche
incorsoocompletate.
(da pubblicare in tabelle, sulla base
delloschema tipo redatto dal

13

ia e della finanza
d'intesa
conl'Autoritanazionaleanticorruzione )

erodell

icatoridi r

Informazionirelativeai

e pubblicheincorsoocompletate

Tempestivoart.3
8,c.1,d.Igs.n.33/
2013

Tempestivoart.3

Informazionirelativeaicostiunitari dir erepubblicheincorsoocc

c.1,d.Igs.n.33,
2013
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CILENTO PTPCT2023-2025 PUBBLICAZIONIOBBLIGATORIENELLASEZIONE“AMMINISTRAZIONETRASPARENTE” ALLEGATO
tto-sezione sezione St ol
- . del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo Aggior
Zwello{Tipologie 33/20130altranor ione zione
livello(Macrofa didati)
o ma
miglie)
£.39,c.1ett. a) Attidigovernodelterritorioquali,traglialtri,pianiterritoriali,pianidicoordi ici,strumenti T::g;?;c RespArea
art.39,c.llet. a urbanistici, generalie diattuazione,nonché le lorovarianti d.lgs.r;.33l/é013 Tecnica
ificazione Pianificazione e governo del Documentazionerelati i procedi ipreser ovazionedellepr itrasformazio
egoverno territorio(da pubblicare ne urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generalecomunque Tempestivo
delterritorio art39..2 intabelle) denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata opubblica in| aft s
B attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoriea fronte dlgsn 3'3/2013
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione diaree -1gs.M.
rieperfinalita di icoil esse
Infor ioniambientali Informazioni | inistrazioni i delleproprieattivitaistituzionali: RespArea
Tecnica
P " : " . P . " o ¢ L Tempestivo
Informazioni art.40,c.2 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti ex:rt 8 RespA
ambientali e Statodell'ambiente iy S

naturali,compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresigliorganismij icamentemodificati, e, inoltre, leinterazionitraquestielementi

Fattoriinquinanti

2)Fattoriqualilesostanze,'energia,ilrumore, leradiazioniodirifiuti,anchequelliradioattivi,leemissioni,gliscarich
iedaltririlascinell'ambiente, che incidono opossono incidere suglielementi dell'ambiente

Misure incidenti sull'ambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordiambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o

erelativeanalisi diimpatto ider liel sifattoridell alisicosti-
b i isiedi ich '3 stesse
Misure a protezione dell'ambiente 4)Misureoattivitafi oteggereisuddetti i alisicosti-

erelativeanalisi diimpatto

benefici tesieconomiche usatenell'ambitodelle stesse

Relazionisull'attt

reambientale

5)Relazioni sull'att

d.lgs.n.33/2013

Tecnica

RespArea
Tecnica

RespArea
Tecnica

RespArea
Tecnica

RespArea
Tecnica




Stato della salute

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la ¢ ione della catena ali e,

lecondizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili

ttidell'ambiente, attraverso talielementi, daqualsiasi fattore

Relazione su stato dell'ambiente del
Min.Ambientee della
tuteladelterritorio

Relazionesullostatodell'ambienteredattadal Ministerodell'Ambienteedella tuteladelterritorio

RespArea
Tecnica

RespArea
Tecnica

INon ricorre

Strutture Strutture sanitarie private Elencodellestrutturesanitarieprivateaccreditate Annuale
sanitarieprivatea art.4l,c.4 . " art.41,c. 4, d.Igs.n.
ditate accreditate(da pubblicare — - - - 332013
cere intabelle) Accordiintercorsiconlestruttureprivateaccreditate 7
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe|
allalegislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e deil Tempestivo RespArea Tecnica
Interventi straordinari e di motividella deroga,nonchéconl'indicazi i uali atti inistrativi ogiurisdizionali intervenuti
art.42,c.1 emergenza(da exart.8,
Terminit 'eserciziodeil idi i i i isti dinari .Igs.n.
i pubblicareintabelle . s d-lgs.n.33/2013
||1'9_|‘Vef“|51 Costoprevistodegliinterventiecostoeffettivosostenutodall'amministrazione
i Prospetto
ediemergenza Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, di un prospetto contenente la da ub’;licare
n Rendiconto dei fondi ricevuti dal rendi i d -ogazioniliberaliricevutedalComuneasostegnodell’emergenzaepidemiologica P .
Fondi a sostegno Art. 12, c. 1- ) . " M " o | o altermine dello Resp Area
Comunea sostegno dell’emergenza ,inconfor ballaComunicazior 29/07/2020eallaComunicazionedatata07/10/2020 " N o
statodi emergenza FinanziariA

emergenzasanitariapercontra
stoCOVID

bisd.lgs.33/20
13

sanitaria percontrastareilCOVID-19

delPresidentedell’ANAC.Prospettodaaggiornaretrimestralmenteperfondipervenutisuccessivamente
allacessazione dellostatodiemergenza.

e
daaggiornaretrime
stralmente
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tto-sezione sezione L/
- . del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo Aggior
Zielollipoels 33/20130altranor ione zione
livello(Macrofa didati)
o ma
miglie)
" . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la prevenzione o
a),d.lgs.n. 33/2013 dellacorruzione edellatrasparenza integrativediprevenzior T 1sidell’articolol,comma2- Annuale Seg.Com.
,d.lgs.n. P: bisdellaleggen. 190del2012,(MOG 231)
Art. 1, c.
8 legge Responsabile della prevenzione e . o . o
190/2012Art.4 dellacorruzioneedellatrasparenza della corrt trasparenza Tempestivo
3,c.1
d.lgs.n.33/2013
Prevenzionedella corruzione Regolamen.ﬂ per la prevenzi.one e R
larepressione della corruzione iperlaprevenzioneelarepr ruzioneedell'illegalita (laddoveadottati Tempestivo “
edell'illegalita
Relazione del responsabile . . . . . g Annuale (ex art.
Art.1,c.14,l.n. . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro "
190/2012 dellaprevenzionedellacorruzioneede iI15dicembre diognianno) 1,c.14, L.n.
Ila € 190/2012)
trasparenza
Art. 1,c.3, 1. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza . “
" i : et . Tempestivo
n.190/2012 edatti toataliproy ti econtrollo nell'anticorruzione
Art.18, ¢.5,d lgs.n. Attidiaccertamento iolazioni Attidiaccertamentod i dicuiald.lgs.n.39/2013 Tempestivo “
39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la
Art. 5, c. 1, d.Igs. Accesso civico richiestadi accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
n.33/2013/ Art. "semplice"concernentedati, documenti e |telefonici edelle caselle di posta elettronica |st|tuz|onale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo SegCom
2,c. informazioni soggetti attivabile nei casidiritardoomancatari: ir irecapititelef
9-bis, 1.241/90 apubblicazioneobbligatoria dipostaelettronica
Accessocivico istituzionale
Altricontenuti Art.5, c. 2, d.Igs.n. Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso clvlco, nonché modalita per I'esercizio . a
" : " . IS L Tempestivo
33/2013 generalizzato"concerner um | ditalediritto, redei r nici tronicaistituzionale
entiulteriori
Linee guida ,
AnacFOIA (del. Registrodegli accessi szgfcd?”e:f:ﬁi::;\?:if:rsso (atti, civico e gfnelrillz{ato):on indicazione dell’oggetto e della data Tempestivo
4 ,
1309/2016)
Art.53,c.1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, Respo. Area Amm.va
bis,d.lgs. Catalogo dei dati, metadati e dapubblicare anchetramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), Tempestivo
82/2005modificato jellek he dati alcatalogodei dati della PA e delle banche datiwww.dati.gov.it e ehttp://basidati.agid.gov.it/catalogo P
dall'art. gestiti daAGID
43del d.lgs. 179/16
Catalogodeidati,metad
ati ebanchedati
Art. 53, c. Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale “
1,bis,d.lgs.82/200) 8 idatipresentiinAnagrafetributaria
5
Art.9,c. Obiettividiaccessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annualeex
7,d.1. (da pubblicare secondo le " . . . . B W
. 31marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella art.9,c.7,
n.179/2012 ir colaredell'Ag . P
. . propriaorganizzazione d.l. n.179/2012
convertitoin enzia per
L.n.221/2012 I'ltaliadigi 1/2016 es.m.i.)
Datiulteriori

Datiulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs.n.33/2013Art.
1,c
9, lett. f), I.
n.190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
nonprevisti da norme di Iegge si
deveprocedere alla anonimi dei

Datl informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo

datipersonali eventualmente presenti, in
virtudi quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
deld.Igs. n.33/2013)

eaisensi dellanormativavigenteeche nonsono riconducibiliallesottosezioni indicate

DeliberaANACn.
329-21/04/2021
*xx

Pubblicazione del provvedlmento

estreml del provvedimento amministrativo e, al fine di rendere lo stesso chiaramente

diconclu
procedimentodivalutazionedifattibili

I’ANAC auspica, in via iva, che siano i la data, il numero di protocollo
delprovvedimento, I'oggetto e I'ufficio che lo ha formato oltreché il destinatario ovvero la tipologia

tadellepr diprojectfir

io)

tempestivo

RespArea Tecnica.



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
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tto-sezione sezione St ol
- . del d.lgs. Denominazionedelsingolo obbligo Contenutidell'obbligo Aggior
2livello(Tipologie 33/20130altranor ion: ziony
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