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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e stato introdotto con la finalita di
consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e
trasparenza dell'attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese. In esso, gl
obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gl
obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che

si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.



RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in
legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro a distanza e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della
programmazione pubblica nellambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale

di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, €& redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, all Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano
Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della
legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base del
“Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le
Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso
di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla

data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione, le Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti,
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procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei
processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto
considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a
rischio corruttivo, quelle relative a:

— autorizzazione/concessione;

— contratti pubblici;

— concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

— concorsi e prove selettive;

— processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il

raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti
o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio
di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel

triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del
Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b)

ec), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € deliberato in coerenza con il
Documento Unico di Programmazione 2024 - 2026, approvato con deliberazione del
Consiglio dell’Unione n. 21 del 19/12/2023 ed il bilancio di previsione finanziario 2024 -2026
approvato con deliberazione del Consiglio dell’'Unione n. 22 del 19/12/2023.

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale,
il Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali,
anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano
della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro a distanza e il Piano di azioni positive.



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

Sezione 1 - Scheda anagrafica e struttura organizzativa

Scheda anagrafica

Indirizzo (sede legale): Palazzo Volpini — Via Giovanni XXIII n. 16 — San Benigno Canavese
(TO);

Indirizzo (sede amministrativa): Via Roma n. 3 — Settimo Torinese (TO);

Codice fiscale: 95018840017

Presidente: Pittalis Geom. Renato

Numero dipendenti al 1 gennaio 2024

- n. 41 dipendenti a tempo indeterminato;

- n. 2 dipendenti in assegnazione temporanea;

Inoltre:

- un Segretario Generale (nominato tra i segretari dei Comuni associati);
- n. 2 dirigenti in convenzione;

Comuni aderenti all’Unione alla data del 1 gennaio 2024

Borgaro Torinese, Caselle Torinese, Leini, San Benigno Canavese, San Mauro Torinese,
Settimo Torinese, Volpiano;

Numero abitanti: 127.680 abitanti alla data del 31.12.2022 (ultimi dati disponibili)

Telefono: 011.80.28.950

Sito internet: https://www.unionenet.it/;

PEC: unionenet@pcert.it;

Struttura organizzativa

Con delibera G.U. n. 21 del 2/5/2023, e stato approvato il seguente organigramma:


https://www.unionenet.it/
mailto:unionenet@pcert.it

PRESIDENTE

SEGRETARIO

GEMERALE
DIRETTORE

SETTORE SUAP
COMMERCIO
[DIRIGENTE)

SETTORE SERVIZI
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AREA NON AREA ACCOGLIEMZAE
AUTOSUFFICIENZE SVILUPPO DI COMUNITA!

SPORTELLO UNICO
ATTIVITA' PRODUTTIVE

SPORTELLI
COMUNAL

SERVIZI FINANZIARI
CUC E CONTRATTI




Sezione 2 - Performance e anticorruzione

2.1 Sottosezione di programmazione Performance 2024-2026

Introduzione

Il Piano della Performance € il documento programmatico con cui I'Ente individua:

a) gli indirizzi e gli obiettivi strategici che guidano I'azione amministrativa nel triennio di
riferimento;

b) gli obiettivi operativi annuali assegnati al personale dirigenziale;

c) i relativi indicatori che permetteranno la misurazione e la valutazione della performance

ottenuta.
L’arco temporale di riferimento del presente Piano e il triennio 2024 — 2026.

Gli obiettivi operativi si riferiscono al corrente anno 2024 e verranno aggiornati annualmente.
Ogni anno 'Ente chiarisce gli indirizzi strategici e gli obiettivi operativi che perseguono la
massima efficacia, efficienza ed economicita di funzionamento della propria struttura
organizzativa. Secondo la legge, tale operazione deve avere una visione triennale, con chiara

definizione dei traguardi annuali.

Il Piano della Performance é rivolto sia al personale, sia ai cittadini. Esso persegue obiettivi
di trasparenza, anche mediante la scelta di un linguaggio il pit possibile comprensibile e non

burocratico.

L’azione amministrativa e progettuale in questo particolare anno, persegue i citati obiettivi di
efficienza ed efficacia nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari a tutela della

salute pubblica e dei dipendenti dell’Ente.

Dichiarazione di affidabilita dei dati

Tutti i dati qui contenuti derivano dai documenti pubblici dell’Unione. Tali documenti sono stati
elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa in materia di trasparenza, certezza,

chiarezza e precisione dei dati.



Processo seguito per la predisposizione del Piano

Con deliberazione n. 21 del 19/12/2023, il Consiglio del’Unione ha approvato
I'aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2024-2026 con il quale sono stati
individuati i programmi che I’Amministrazione intende realizzare e con deliberazione n. 22 del
19/12/2023 il Consiglio ha approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026.

Con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 72 del 28/12/2023 ¢é stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione — parte contabile 2024-2026.

Con deliberazione della Giunta Unione n. 19 in data 21.5.2019 e stato approvato il vigente
sistema di misurazione e valutazione della Performance, in linea con le previsioni del D. Lgs.
150/2009 con le modifiche apportate dal D.Lgs. 74/2017.

Gli obiettivi delle strutture e dei Dirigenti sono stati definiti in modo da essere:
¢ rilevanti e pertinenti;
e specifici e misurabili;
¢ tali da determinare un significativo miglioramento;
e annuali;
e commisurati agli standard;
e confrontabili nel tempo;

e correlati alle risorse disponibili.

Tali obiettivi di gestione sono affidati, unitamente alle dotazioni necessarie (finanziarie,

umane e strumentali), ai Dirigenti.

| Dirigenti, entro 30 giorni dall’approvazione del presente Piano, tradurranno gli obiettivi
assegnati in obiettivi per ogni singolo funzionario titolare di incarico di Elevata Qualificazione
e comunicheranno adeguatamente agli altri dipendenti gli obiettivi loro assegnati, al fine di

garantire la partecipazione di tutto il personale al perseguimento degli obiettivi stessi.

In ogni momento del ciclo annuale di gestione della performance é diritto-dovere degli attori
coinvolti nel processo di aggiornare gli obiettivi e i relativi indicatori, in presenza di novita

importanti, ai fini della loro rilevanza e raggiungibilita.

La data del 31 dicembre € il termine ultimo per il raggiungimento degli obiettivi annuali.
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Principio di miglioramento continuo

L’'Unione persegue il fine di migliorare continuamente e affinare progressivamente il sistema

di raccolta e comunicazione dei dati di performance.

Pertanto il presente documento potra essere modificato e integrato sulla base di ulteriori dati

ed aggiornato tempestivamente anche in funzione della sua visibilita al cittadino.

L'Unione dei Comuni Nord Est Torino — dati statistici

L’Unione dei Comuni Nord Est Torino, & stata costituita in data 17 febbraio 2011 dai Comuni
di Borgaro, Caselle, San Benigno, San Mauro, Settimo e Volpiano. A decorrere dall’1.1.2016
ne fa parte il Comune di Leini, che sino al 31.12.2015 gestiva i Servizi Socio-Assistenziali in

Convenzione.

L’Unione dei Comuni Nord Est Torino € un Ente locale costituito allo scopo di esercitare
congiuntamente una pluralita di funzioni di competenza dei comuni, cosi come previsto
dall'art. 32 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (decreto legislativo
267 del 18/8/2000).

L’'Unione ha potesta regolamentare per la disciplina della propria organizzazione, per lo

svolgimento delle funzioni ad essa affidate e per i rapporti anche finanziari con i comuni.

Alle Unioni di comuni si applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per I'ordinamento

dei comuni.

Le finalita e i principi generali di funzionamento dell’Unione sono stabiliti con proprio Statuto

disponibile sul sito internet all'indirizzo www.unionenet.it.

L’Unione N.E.T. gestisce le seguenti funzioni:

- ASSISTENZA: funzione trasferita dai Comuni di Leini, San Benigno C,se, Settimo T.se e

Volpiano. | servizi socio-assistenziali trasferiti erano gestiti dal disciolto Consorzio
Intercomunale Servizi Sociali alla Persona (C.1.S.S.P.);
- SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE (SUAP): funzione trasferita dai Comuni

di Borgaro T.se, San Benigno C.se, San Mauro T.se, Settimo T.se e Volpiano. Il servizio

e altresi gestito dall’'Unione in convenzione con i comuni di Cinzano, Rivalba e San

Raffaele Cimena.
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Occorre precisare che dall’1.1.2024 I'Unione non gestisce piu la funzione “Commercio”;
- STAZIONE APPALTANTE - CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA: il servizio e gestito

attraverso convenzione tra Unione NET e:

e Comuni di Borgaro T.se, Caselle T.se, Leini, San Benigno C.se, San Mauro T.se,
Settimo T.se, e Volpiano — Delib. C.U. n. 15 del 29/09/2023;

e Comunidi Brandizzo, Castiglione T.se, Chiomonte, Rivalba, Consorzio di Area Vasta
CB 16, Seta S.p.a. e Fondazione Istituto Tecnico Superiore per le tecnologie
dell'informazione e della comunicazione — Deli. C.U. n. 16 del 29/09/2023;

e Fondazione Torino Musei — Delib. C.U. n. 20 del 18/11/2019;

e Comune di Chiomonte — Delib. C.U. n. 3 del 29/3/2022.

Il personale all'1.1.2024 si compone di 40 unita delle quali:

A) Personale direttamente dipendente dall’Unione

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 1.1.2024
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO: 40
Totale 40
di cui:
PERSONALE A TEMPO PIENO: 35
PERSONALE A TEMPO PARZIALE: 5
Totale 40

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE NELLE AREE DI INQUADRAMENTO

DIRIGENTE DIRIGENTE 1
FUNZIONARI ASSISTENTE SOCIALE 24
FUNZIONARI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 6
FUNZIONARI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1
FUNZIONARI EDUCATORE PROFESSIONALE 3
ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3
OPERATORI ESP. ESECUTORE AMMINISTRATIVO 2
Totale 40

B) Personale in assegnazione temporanea presso I'Unione/personale in convenzione

e n. 2 unita in assegnazione temporanea sino al 31.12.2024 dai Comuni di Settimo

T.se;

e n. 2 dirigenti dipendenti dai Comuni di Borgaro T.se e Settimo T.se il cui operato
11



presso I'Unione € disciplinato da apposita convenzione.

Infine il Segretario Generale dell’'Unione € nominato a norma di Statuto tra i Segretari Generali

dei Comuni facenti parte dell’Unione.

In relazione poi alle attivita legate al R.E.I./Fondo Poverta la quota di personale a tempo
determinato (gia definita in n. 3. assistenti sociali) € diminuita nel tempo sino a non essere

piu presente.

Continua ad essere presente un elevato turn-over del personale, soprattutto nel profilo
professionale assistente sociale: I'attivita amministrativa si & di conseguenza appesantita, sia
dal punto di vista della programmazione (es. variazione/aggiornamento del Piano del
Fabbisogno del Personale; scorrimento della graduatoria per assistenti sociali approvata con
determinazione n. 249 del 15/06/2023; richieste di utilizzo di graduatorie di altri Enti per
guanto concerne gli altri profili professionali) mentre viene richiesto un ulteriore sforzo
tecnico/organizzativo specifico del settore per continuare a garantire la qualita dei servizi

erogati.

L’'Unione si colloca nell’area Nord Est del Comune di Torino il cui ambito territoriale coincide
con quello dei n. 7 Comuni che la costituiscono la cui dimensione, in termini di popolazione,

€ cosi riassunta:

— popolazione

al 31/12/2022
Borgaro Torinese 11.773
Caselle Torinese 13.878
Leini 16.299
San Benigno Canavese 6.062
San Mauro Torinese 18.581
Settimo Torinese 45.840
Volpiano 15.247
TOTALI 127.680

Magagiori informazioni sui Comuni possono essere reperite nel citato Documento Unico di
Programmazione dell’Unione, oltre che sui siti internet istituzionali a cui si puo accedere da

link sul sito dell’Unione stessa.
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Come opera I’'Unione

Nella propria azione amministrativa, I'Unione tende al costante miglioramento dei servizi

offerti e all’allargamento della loro fruibilita, alla rapidita e semplificazione degli interventi di

sua competenza ed al contenimento dei costi.

L’'Unione si conforma ai seguenti principi e criteri:

1.

garantire legittimita, regolarita, efficacia, efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, nonché la congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti dagli
organi politici;

raccordare la propria azione amministrativa con quella degli altri Enti pubblici operanti sul

territorio;

gestire i rapporti con i Comuni partecipanti e con gli altri enti pubblici sulla base del
principio della leale collaborazione;

organizzare I'apparato burocratico secondo criteri di responsabilita e di separazione
funzionale tra indirizzo politico e gestione;

assumere e gestire i servizi pubblici locali secondo criteri di economicita, efficacia ed
efficienza;

promuovere la semplificazione dell’attivita amministrativa.

Programmi strategici definiti nel Documento Unico di Programmazione - 2024/2026

L'Amministrazione definisce, di anno in anno, i propri programmi strategici nel Documento

Unico di Programmazione

II D.U.P. vigente, approvato con delib. C.U. n. 21 del 19/12/2023 riguarda il periodo

2024/2026 e puo essere letto integralmente sul sito internet dell’Unione.

Utilizzando la terminologia prevista dalla legge, gli obiettivi strategici afferiscono alle seguenti

Missioni di Bilancio:

N° Denominazione
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

12 Diritti sociali, Politiche sociali e famiglia

14 Sviluppo Economico e di competitivita

13



Dai programmi strategici agli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026

I D.U.P. e diviso in due grandi sezioni: una che individua e descrive la programmazione
strategica e una che individua la programmazione operativa di attuazione delle strategie; la
programmazione operativa € articolata rispetto alle missioni e ai programmi definiti ai sensi
del D.Lgs. 118/2011.

Le azioni operative definite per le missioni ed i programmi individuati nel D.U.P. sono declinati
e articolati in obiettivi gestionali del P.E.G.: per ciascun obiettivo sono individuate le risorse
finanziarie eventualmente necessarie, le azioni da attivare per la sua realizzazione, le risorse

umane e strumentali.

Con il Piano Esecutivo di Gestione vengono individuate: le risorse finanziarie, in conformita
alle previsioni del Bilancio annuale, gli obiettivi e la dotazione delle risorse per la realizzazione

degli stessi.

Le dotazioni finanziarie indicate nel P.E.G., unitamente alle risorse umane ed a quelle

strumentali sono assegnate ai Dirigenti Responsabili.

L’'organigramma dellEnte prevede una struttura organizzativa articolata in Settori,
Aree/Servizi, nel rispetto della quale si € provveduto a definire gli obiettivi operativi-gestionali

discendenti dalle missioni e programmi definiti nel D.U.P..

Con deliberazione G.U. n. 72 del 28.12.2023 veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2024-2026 recante le dotazioni finanziarie in conformita alle previsioni complessive del
Bilancio 2024-2026, demandando alla presente Sottosezione del P.1.A.O. la definizione del

Piano degli obiettivi e del Piano della Performance per l'esercizio 2024.

Obiettivi assegnati al personale dirigenziale

Ogni Dirigente ha prima di tutto I'obiettivo basilare di garantire la continuita e la qualita di tutti
i servizi di sua competenza, mediante I'ottimizzazione delle risorse (economiche, finanziarie,
di personale e tecniche) assegnate, in un’ottica di contenimento della spesa pubblica, cosi

come previsto dalle vigenti disposizioni normative.
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Dagli obiettivi del P.E.G. come sottoelencati per 'anno 2024, sono individuati gli obiettivi di
maggiore rilevanza ovvero misurabili, e per i quali vengono predisposte apposite schede di

rilevazione con pesi e indicatori.

Per quanto concerne gli indicatori si precisa che, per alcuni obiettivi, si ritiene
ragionevolmente significativo misurare la concreta realizzazione delle azioni previste nel
rispetto dei tempi attesi, per altri invece si individuano specifiche misurazioni quantitative e/o

qualitative.

Si terra conto delle risultanze degli specifici indicatori nella fase di report, ai fini della

valutazione, come riportato nel successivo specifico paragrafo.

Trasparenza e comunicazione del Ciclo di gestione della performance

Il presente Piano triennale della Performance e la successiva Relazione relativa al grado di
raggiungimento degli obiettivi (redatta a consuntivo) sono resi pubblici mediante

pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Ente.

E altresi compito assegnato ad ogni Dirigente e/o titolare di incarico di Elevata Qualificazione
informare i collaboratori di riferimento in merito al presente Piano e alla relativa Relazione,
rendendosi disponibili a soddisfare eventuali esigenze di chiarimenti al fine di migliorare la

comprensione e facilitare e supportare il raggiungimento degli obiettivi.

Misurazione e valutazione

Come accennato in precedenza, sono predisposte per gli obiettivi di maggiore rilevanza,
ovvero misurabili, apposite schede con la definizione dell’'obiettivo stesso, dei relativi
indicatori di performance sia per il dirigente, sia per il titolare di incarico di Elevata

Qualificazione e sia per i dipendenti coinvolti.
Gli obiettivi coinvolgeranno per I'anno 2024 tutti i settori, seppur in numero variabile.

Inoltre & obiettivo dellAmministrazione organizzare in maniera ottimale la presenza del
personale negli uffici, in conformita con la disciplina del Lavoro da remoto, come disciplinato
nel CCNL del 16.11.2022 e nell’apposito Regolamento approvato con delib. G.U. n. 49 del
20/10/2023.
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La fase di report relativa al raggiungimento degli obiettivi sara elaborata sia con relazioni

descrittive rispetto alle attivita svolte, alle criticita riscontrate ed ai risultati conseguiti sia con

le risultanze di cui alle citate schede.

La valutazione di performance organizzativa e individuale sara esposta attraverso apposite

schede, individuando indicatori e pesi differenziati in ordine al ruolo ed all’area professionale.

Anticorruzione e Trasparenza

Con decreto del Presidente dell’Unione n. 3 del 25.2.2022 ¢ stato nominato il “Responsabile

per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza” nella persona del Segretario

Generale.

Per quanto riguarda I'annualita 2024

all'interno del P.1.A.O. & inserita la sottosezione riferita al Piano Triennale Prevenzione
Corruzione ed il Programma Triennale Trasparenza ed Integrita. Tale Piano recepisce
il consolidamento organizzativo ed istituzionale dell’Ente, con riferimento specifico alla
gestione del Servizio socio-assistenziali e della Stazione Appaltante per I'affidamento
degli appalti di lavori, servizi e forniture in ottemperanza al D.Lgs 50/2016 e s.m.i.;
programmazione delle sessioni semestrali di controllo in fase successiva all’adozione
degli atti, ai sensi art. 147 bis del D. Lgs. 190/2012 secondo quanto stabilito dal relativo
regolamento approvato con deliberazione del Consiglio dellUnione n. 3 del
05.02.2013;

programmazione delle sessioni semestrali di controllo interno sugli atti amministrativi
con riferimento alle verifiche qualitative/quantitative delle determinazioni, contratti e,
piu in generale, degli atti emessi dai Settori dell'Ente con riferimento al Piano triennale

di prevenzione della corruzione.

OBIETTIVI ANNO 2024

Obiettivi generali e trasversali
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Piattaforme di approvvigionamento digitale

Tra gli obiettivi di carattere trasversale si evidenzia, nel solco della c.d. transizione digitale,
I'implementazione di piattaforme di approvvigionamento digitale ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs.
n. 36/2023 (“Nuovo codice dei contratti pubblici”) e la gestione digitalizzata di tutto il ciclo

vitale dei contratti pubblici.

Uno dei pilastri del nuovo Codice dei contratti pubblici, infatti, & la digitalizzazione degli appalti

pubblici, al fine di una maggior efficacia, efficienza e trasparenza dell’azione amministrativa.

A tal riguardo, la nuova disciplina dei contratti pubblici impone, a partire dal 1° gennaio 2024,
la gestione delle gare pubbliche obbligatoriamente solo attraverso l'utilizzo di piattaforme

digitali “certificate”.

Tali piattaforme di approvvigionamento digitali sono costituite dall’insieme dei servizi e dei
sistemi informatici, interconnessi e interoperanti, utilizzati dalle stazioni appaltanti e dagli enti
concedenti per svolgere una o piu tra le attivita tipiche inerenti al ciclo di vita dei contratti
pubblici (programmazione, progettazione, pubblicazione, affidamento ed esecuzione),
nonché per assicurarne la piena digitalizzazione. A tal fine esse interagiscono con i servizi
della Banca dati nazionale dei contratti pubblici di cui all’articolo 23 del D.Lgs. n. 36/2023,
nonché con i servizi della piattaforma digitale nazionale dati di cui all’articolo 50-ter del D.Lgs.

7 marzo 2005, n. 82 (codice dellamministrazione digitale).

PNRR - tempestivita nei pagamenti

Ulteriore obiettivo di carattere trasversale € certamente rappresentato dalla realizzazione
della Riforma n. 1.11 del P.N.R.R.: riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche

amministrazioni e delle autorita sanitarie.

In particolare I'art. 4-bis del D.L. 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con modificazioni dalla
legge 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni”, prevede che le pubbliche amministrazioni di cui

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (con esclusione degli
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enti del Servizio sanitario nazionale), nell’ambito dei sistemi di valutazione della performance
previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare ai dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali, nonché a quelli apicali delle rispettive strutture, specifici
obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento, integrando i rispettivi contratti

individuali.

Per quanto concerne gli Enti Locali, il target da raggiungere per I'indicatore del tempo medio
di pagamento e fissato in 30 giorni, estensibile a 60 giorni nel settore sanitario, mentre

I'indicatore del tempo medio di ritardo viene fissato in zero giorni.

In base a quanto esposto, risulta di rilevante I'importanza la puntuale e corretta alimentazione

dei dati nella Piattaforma per i crediti commerciali (PCC).

Nelle more della revisione del sistema di valutazione della performance, sara necessario
procedere all'integrazione dei contratti individuali dei dirigenti responsabili dei pagamenti

delle fatture commerciali e dei contratti dei dirigenti apicali delle rispettive strutture.

Conseguentemente, dovranno essere integrate anche le schede di programmazione degli
obiettivi del predetto personale prevedendo specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, per una

guota della stessa avente un peso non inferiore al 30 per cento.

Gli obiettivi annuali in parola dovranno essere individuati con riferimento all'indicatore di
ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre
2018, n. 145.

In caso di mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi di pagamento, non sara possibile
procedere al pagamento della parte di retribuzione di risultato ex lege in misura non inferiore

al 30% correlata alla realizzazione degli stessi.

La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento é

effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile.

Obiettivi dei Settori
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Di seguito si elencano gli obiettivi oggetto di misurazione e valutazione, fermi restando gli
obiettivi generali e di settore volti a garantire la gestione efficiente ed efficace dei servizi, nel
rispetto degli adempimenti e delle scadenze riferite agli stessi. Tutti gli obiettivi qui presentati
hanno scadenza al 31.12.2024.

MISSIONE 01
Servizi generali, istituzionali e di gestione

SERVIZI FINANZIARI

Titolo Performance

Nuovo software per la gestione della contabilita: riorganizzazione Si
procedimento della spesa e attivita per accesso diffuso e differenziato

ai dati contabili;

Proseguimento gestione contabile fondi PNRR (Missione 5 - inclusione Si

e coesione);

SERVIZIO PATRIMONIO E INFORMATICA / CUC

Titolo Performance

Stazione appaltante presso unione N.E.T. quale centrale di Si

committenza: attuazione delle relative convenzioni;

Presidio della funzionalita nell'utilizzo delle sedi in uso a Unione N.E.T.; Si

SERVIZI PERSONALE / SEGRETERIA

Titolo Performance
Messa a regime e gestione nuova procedura di rilevazione presenze Si
Aggiornamento regolamenti organizzativi dell’ente Si
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Attivita inerenti al rinnovo degli organi istituzionali dell’ente Si
MISSIONE 12
DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
Titolo Performance
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 - Linea Si
1.2 - percorsi di autonomia per persone con disabilita;
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5C2 - Si
Linea 1.1.1 - progetto PIPPI;
Si
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5C2 -
Linea 1.1.4. - rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali;
Si
Indirizzo di promozione della genitorialita positiva. Realizzazione dei
progetti educativi familiari per il potenziamento delle competenze
genitoriali e offerta di opportunita per figli e figlie minori di eta (2023-
2026);
Si
Punto unico di accesso (PUOI)
Si
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 - Linea
1.3.2 - Centro Servizi e Stazione di Posta;
Si
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 1 - Linea
1.7.2 - Rete di Servizi di facilitazione Digitale;
Si

Quialificazione Ufficio Tutele;
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MISSIONE 14
SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

SUAP

Titolo

Performance

Gestione del servizio SUAP nei comuni di Borgaro Torinese, San
benigno Canavese, San Mauro Torinese, Settimo Torinese e Volpiano.
Gestione del servizio di consulenza per i comuni di Cinzano, Rivalba e
San Raffele Cimena. Riorganizzazione delle procedure amministrative
e miglioramento del rapporto tra pubblica amministrazione ed imprese,
al fine di creare un circuito virtuoso per lo sviluppo locale. Revisione

delle pratiche presenti sul portale i cui tempi risultano scaduti da oltre

30 giorni al fine di procedere alla conclusione degli endoprocediments;

Si
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2.2 Sottosezione Piano delle Azioni Positive 2024 - 2026
Art. 1 — PREMESSA

Il Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna (Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198)
definisce le azioni positive come misure volte alla “rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e

donne”.

Le azioni positive sono uno strumento operativo della politica europea sorto da piu di venti
anni per favorire I'attuazione dei principi di parita e pari opportunita tra uomini e donne sui
luoghi di lavoro e sono state istituite dal Consiglio dei Ministri della Comunita Europea del
1984. Tali azioni diventano lo strumento per promuovere la partecipazione lavorativa delle
donne in tutti i settori e livelli occupazionali e sono state recepite dall’ltalia con la Legge 10
aprile 1991, n.125.

Le azioni positive sono misure “temporanee speciali” che, in deroga al principio di
uguaglianza formale, tendono a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di
opportunita tra uomini e donne. Misure “speciali” - in quanto non generali ma specifiche e ben
definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di
discriminazione, sia diretta sia indiretta — “temporanee” - in quanto necessarie per un limitato

periodo di tempo utile alla rimozione delle disparita di trattamento tra uomini e donne.

La strategia delle azioni positive si occupa di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano
in ragione delle proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, eta,

ideologiche, culturali, fisiche, rispetto alla fruizione dei diritti universali di cittadinanza.

La rimozione di quei fattori che direttamente o indirettamente determinano situazioni di
squilibrio in termini di opportunita deve avvenire attraverso l'introduzione di meccanismi che
disinneschino queste dinamiche e, in qualche modo, compensino gli svantaggi e consentano

concretamente I'accesso ai diritti.

Le azioni positive vengono considerate anche “discriminazioni egualitarie” perché tenere
conto delle specificita di ognuno significa poter individuare le eventuali diversita di condizioni
fra le persone e quindi sapere dove (e come) intervenire per valorizzare le differenze e

colmare le disparita.
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Le azioni positive possono essere:

verticali, ossia orientate a favorire I'avanzamento delle donne nelle gerarchie
aziendali e nei ruoli di responsabilita;

orizzontali se finalizzate a dissolvere la segregazione occupazionale, creando
un’occupazione equilibrata in tutti i settori;

miste quando sono caratterizzate da entrambi gli obiettivi precedenti.

Sulla base delle tipologie di obiettivi specifici che perseguono, le azioni positive possono

definirsi:

promozionali se rimuovono i fattori che causano la situazione di svantaggio delle
donne nel mercato del lavoro;

risarcitorie se risolvono gli effetti sfavorevoli della discriminazione femminile,
attraverso opportuni apparati repressivi, quali ad esempio la consigliera di parita;
verticali/orizzontali/miste se contrastano i fattori di segregazione femminile di tipo
verticale, orizzontale o entrambi;

strategiche se modificano in modo effettivo e immediato i processi gestionali e
organizzativi che discriminano le donne;

simboliche se facilitano l'accesso delle donne nei luoghi e nei lavori a loro
tradizionalmente preclusi;

di sensibilizzazione se favoriscono programmi di promozione della figura e delle

competenze femminili in azienda.

Art. 2 - FINALITA

Il presente Piano di Azioni Positive, si pone da un lato come adempimento ad un obbligo di

legge, dall’altro come strumento semplice ed operativo per I'applicazione concreta dei principi

di pari opportunita rispetto alla realta ed alle dimensioni del’Ente, ed € volto ad eliminare le

discriminazioni esistenti e a prevenire il loro verificarsi.

L’Unione NET, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle

leggi di pari opportunita, indirizza la propria attivita al perseguimento ed all’applicazione del

diritto, di donne e uomini, allo stesso trattamento in materia di lavoro.

Art. 3 - LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La fonte principale, per la realizzazione dei Piani Azioni Positive, é rappresentata dal Decreto
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Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,

a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246", che riprende e coordina in un

testo unico le disposizioni ed i principi di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina

dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni

positive” e alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita

uomo donna nel lavoro”.

Resta fermo quanto disposto da:

D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare gli artt. 7 e 57 cosi come sostituiti e
modificati dall’art. 21 della Legge n. 183/2010;

Direttiva 23 Maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella P.A. con il
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita
tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, che richiama la Direttiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006;

D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro e s.m.i,;

legge 7 agosto 2015, n. 124, come modificato dall’art. 263, comma 4-bis, del D.L. 19
maggio 2020, n. 34 (c.d. “decreto rilancio”), convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 77/2020.

Art. 4 - ANALISI DEL PERSONALE ALLA DATA DEL 1.1.2024

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 1/1/2024

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO: 40
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO: 0
Totale 40
di cui:

PERSONALE A TEMPO PIENO: 35
PERSONALE A TEMPO PARZIALE: 5
Totale 40

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE NELLE AREE DI INQUADRAMENTO

DIRIGENTE DIRIGENTE 1
FUNZIONARI ED EQ ASSISTENTE SOCIALE 24
FUNZIONARI ED EQ ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 6
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FUNZIONARI ED EQ ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1
FUNZIONARI ED EQ EDUCATORE PROFESSIONALE 3
ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3
OPERATORI ESPERTI ESECUTORE AMMINISTRATIVO 2
Totale 40

CONSISTENZA DEL PERSONALE IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PRESSO L’UNIONE AL

1/1/2024
DIRIGENTI IN CONVENZIONE 2
FUNZIONARI IN CONVENZIONE 2
Totale 4

Il personale di cui sopra € distinto tra i diversi Settori come segue:

n. 3 dirigenti;
n. 2 Settore SUAP;
n. 8 Settore Servizi Generali e in Staff;

n. 31 Settore socio-assistenziale.

Di seguito I'illustrazione per posizione economica:

a sequito della re-internalizzazione della funzione “Commercio” da parte dei comuni
costituenti I'Unione (da ultimo i Comuni di San Mauro Torinese, con delibera del
Consiglio Comunale n. 96 del 26.06.2023, ed il Comune di Borgaro Torinese, con
delibera del Consiglio Comunale n. 29 del 26.6.2023) e del trasferimento di capacita
assunzionale all’lUnione da parte dei comuni di Borgaro T.se, San Benigno C.se, San
Mauro, Settimo T.se e Volpiano per la gestione della funzione S.U.A.P., a far data dal
1.1.2024 il Settore S.U.A.P. vede impiegato esclusivamente personale dipendente
dell’Unione;

prosegue [l'assegnazione temporanea di un dipendente inquadrato nell’area
Funzionari ed E.Q. presso altro Ente (fondazione ECM) al 100% del tempo lavoro sino
al 31.12.2024;

Con deliberazioni G.U. nn. 38 e 40 del 27/07/2022 sono state approvate le convenzioni
per lo svolgimento di attivita lavorativa da parte di n. 2 dirigenti dipendenti dei comuni
di Settimo T.se e Borgaro, fino alla scadenza del mandato del Presidente dell’'Unione
NET;

Con deliberazione G.U. n. 50/2021 e stata approvata 'assegnazione temporanea

presso questa Unione al 100% del tempo lavoro, di una dipendente del Comune di
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Settimo T.se. a tempo pieno e indeterminato, inquadrata nell’area dei Funzionari ed
E.Q., sino al 31.12.2024;

e Con determinazione n. 6 del 18/01/2023 veniva conferito I'incarico di Elevata
Qualificazione presso la Centrale Unica di Committenza, per lo svolgimento di
mansioni di responsabile del procedimento delle gare ad evidenza pubblica svolte
dallUnione per conto dei Comuni associati, ad una dipendente a tempo pieno e
indeterminato del Comune di Settimo, inquadrata nell’area dei Funzionari ed E.Q., in
assegnazione temporanea presso I'Unione al 15% del tempo lavoro, per il periodo
1.1.2023 — 31.12.2024;

e Dal mese di dicembre 2023 e stata collocata in aspetattiva sindacale al 100% del

tempo lavoro una dipendente inquadrata nell’area dei Funzionari ed E.Q..

Di seguito I'illustrazione per posizione economica al 1.1.2024:

Dirigenti 3
Funzionari ed E.Q. (ex posiz. economica D4) 5
Funzionari ed E.Q. (ex posiz. economica D3) 5
Funzionari ed E.Q. (ex posiz. economica D2) 2
Funzionari ed E.Q. (ex posiz. economica D1) 24
Istruttori (ex posiz. economica C1) 3
Operatori esperti (ex posiz. economica B3) 2
TOTALI 44

Tenendo conto della suddivisione di genere il personale risulta cosi ripartito:

POSIZIONE Donne | Uomini
Dirigente 1 2
Funzionari ed E.Q. (ex posiz. economica D4) 5 0
Funzionari ed E.Q. (ex posiz. economica D3) 4 1
Funzionari ed E.Q. (ex posiz. economica D2) 2 0
Funzionari ed E.Q. (ex posiz. economica D1) 21 3
Istruttori (ex posiz. economica C1) 2 1
Operatori esperti (ex posiz. economica B3) 2 0
TOTALI 37 7
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Art.5-OBIETTIVI

Nel corso del triennio 2024 - 2026, I'Unione NET intende realizzare un Piano Azioni Positive
volto a garantire i principi di uguaglianza sostanziale e di pieno rispetto delle pari opportunita
attraverso obiettivi e azioni positive, anche consolidando i risultati raggiunti negli anni

precedenti.
Vengono di seguito indicati gli obiettivi e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi.

Obiettivo 1:

Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.

e Azioni:
a) redazione di bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato espressamente |l
rispetto della normativa in tema di pari opportunita (D. Lgs. 198/2006);
b) presenza di entrambiigeneriin tutte le commissioni per la selezione del personale,

salvo motivata impossibilita.

Obiettivo 2:
Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di situazioni di

disagio o, comunque, alla conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro.

e Azioni:

a) autorizzazione a temporanee personalizzazioni dell’'orario di lavoro del personale,
in presenza di oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita
professionale, determinate da esigenze motivate e documentate di assistenza di
minori, anziani, malati gravi, diversamente abili, compatibilmente con le esigenze
di funzionalita dei servizi;

b) forme di lavoro da remoto (cfr. Sezione 3 — Sottosezione 3.1);

La regolamentazione definisce le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi
formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica
dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell’efficacia e dell'efficienza
dell’azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi

erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.

Obiettivo 3:
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Programmare attivita di formazione, aggiornamento e qualificazione professionale che

consentano di conciliare le necessita dellEnte e le aspettative di crescita professionale di

tutto il personale dipendente, rispettando pari opportunita per entrambi i generi.

Azioni:

a)

b)

attivare percorsi formativi e di aggiornamento che riguardino tutto il personale
senza discriminazioni di genere;

organizzare, ove possibile, i percorsi formativi con modalita idonee a conciliare la
vita professionale e la vita familiare e quindi con ampio ricorso a forme di flessibilita
e compensazione oraria che facilitino l'accesso alla formazione di tutto il
personale;

favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di
maternitd/paternita o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad
esigenze familiari mediante l'adozione di misure di accompagnamento (ad
esempio attraverso specifici interventi di aggiornamento professionale, gestiti sia

in economia che mediante soggetti esterni).

Obiettivo 4:

Migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze di genere e pari opportunita.

Azione: garantire il funzionamento del “Comitato unico di garanzia per le pari

opportunita”, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

con un ruolo attivo sia in materia di proposte ed iniziative volte a diffondere

nellambiente di lavoro le conoscenze in materia di pari opportunita, sia in materia di

attuazione del P.A.P.

Obiettivo 5:

Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

Azione: consolidare la diffusione di informazioni in materia di pari opportunita ai

dipendenti.

Le azioni positive individuate nel presente P.A.P. potranno essere modificate, integrate ed

ampliate nel corso del triennio, sulla base dei cambiamenti organizzativi e dei bisogni che

emergeranno nel tempo.

Art. 6 - DURATA
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Il presente Piano ha durata triennale (2024 - 2026), analogamente a quanto avviene per gli
altri strumenti di programmazione (P.E.G., Piano Performance, ecc..) viene aggiornato e
approvato annualmente. Nel periodo di vigenza saranno raccolti per il tramite del C.U.G.
pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte
del personale dipendente in modo da poter procedere alla scadenza ad un adeguato

aggiornamento.
Art. 7— PUBBLICITA

Il presente Piano sara pubblicato sul sito istituzionale dell’lUnione NET quale sottosezione del

PIAO 2024-2026.
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2.3. Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza

1. Premessa
La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”,
reca le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella

pubblica amministrazione.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (PNA 2022), valido per il triennio 2023-2025, approvato
dal’ANAC con deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, contiene un’ampia trattazione circa le modalita
di integrazione degli strumenti di programmazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza con gli altri strumenti di programmazione assorbiti dal PIAO, i cui principi fondamentali
sono qui di seqguito riassunti:

e a fronte della mappatura dei processi e dell'identificazione dei rischi di corruzione
connessi alle attivita dellamministrazione, € necessario programmare le misure
organizzative di prevenzione provvedendo altresi ad individuare indicatori e obiettivi
(valori attesi), necessari per verificare la corretta attuazione delle stesse;

e la previsione delle misure deve essere bilanciata tenendo conto della effettiva utilita delle stesse
ma anche della relativa sostenibilita amministrativa;

¢ viene ribadita I'utilita della consultazione pubblica, anche on line, con riferimento ai contenuti della
sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” prima della sua approvazione, come gia previsto in
precedenza per il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

e con il passaggio al nuovo strumento di programmazione non deve essere disperso il patrimonio
di esperienze in materia di pianificazione, programmazione e stima del rischio di corruzione

maturato nel tempo dalle amministrazioni.

Il PNA si sofferma in particolar modo sulle misure da adottarsi in materia di:
e monitoraggio, controllo e specifici obblighi di pubblicazione in merito ai fondi PNRR;
e rafforzamento dell’antiriciclaggio e della prevenzione del finanziamento del terrorismo
che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adottare ai sensi dell’art. 10 del d.Igs.

n. 231/2007 (cd. decreto antiriciclaggio).

Delle indicazioni di cui sopra si € tenuto conto nella redazione della sezione Prevenzione
Corruzione e Trasparenza 2023-25, mantenendo tuttavia la continuita con i Piano approvati
negli anni precedenti, in applicazione delle norme di riferimento in materia, quali la legge n.

190/2012 per quanto riguarda il contrasto alla corruzione, il D.Lgs. 33/2013, integrato dal
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D.Lgs. 97/2016 per quanto riguarda la trasparenza e I'accesso civico ed il D.Lgs. 165/2001

unitamente al D.P.R. 62/2013 per quanto concerne il comportamento dei dipendenti pubblici.

In relazione alle suddette norme, I’Autorita Nazionale Anti Corruzione ha emanato ed emana circolari

e linee guida disponibili sul sito www.anticorruzione.it a cui si rimanda.

In particolare, con Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023 'ANAC ha approvato I'aggiornamento 2023

del Piano Nazionale Anticorruzione 2022, incentrato sugli effetti conseguenti all’efficacia delle norme

contenute nel Codice dei Contratti approvato con D.Lgs. 36/2023, nonché per gli aspetti legati al

regime di trasparenza applicabile.

1.2 Soggetti coinvolti e articolazione delle responsabilita sulla prevenzione della

corruzione

Di seguito si riportano i soggetti che, nel’ambito del’Unione dei Comuni Nord Est Torino, sono

coinvolti e concorrono alla prevenzione della corruzione e alla tutela della trasparenza, e i relativi

compiti, funzioni e responsabilita:

il Presidente dell’Unione, che ha designato il responsabile per la prevenzione della
corruzione e trasparenza ai sensi del c. 7 dell'art. 1 della L. 190/2012;

la Giunta dell’Unione, che adotta il PIAO e i suoi aggiornamenti, approva gli atti di indirizzo
di carattere generale, direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della
corruzione;

Il Consiglio dell’'Unione che, sviluppando le politiche di indirizzo generale del’Ente, puo
definire gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT),
individuato con Decreto del Presidente del’'Unione n. 3 del 25.2.2022 nella figura del
Segretario Generale, Dott.ssa Diana Verneau; il Responsabile svolge i compiti indicati
nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e i compiti di
vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita, elabora la
relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14,
della L. 190/2012). Il Responsabile svolge altresi i compiti volti alla tutela della
trasparenza ai sensi di quanto previsto dall’ art. 43 del D. Lgs. 33/2013 presidiando
I'assolvimento degli obblighi di trasparenza quale misura prioritaria e trasversale per
prevenire possibili fenomeni corruttivi; I'individuazione e, soprattutto, I'applicazione delle
misure di prevenzione e trasparenza sono garantite dai diversi soggetti competenti ad

applicare le stesse misure, a partire dai responsabili apicali, come piu sotto specificato;
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- il Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA), incaricato della verifica
e/o della compilazione e del successivo aggiornamento, almeno annuale, delle
informazioni e dei dati identificativi della stazione appaltante. La nomina e stata effettuata
con Determinazione n. 21 del 30.01.2020;

- ititolari degli uffici di diretta collaborazione ed i titolari di incarichi amministrativi di vertice,
che collaborano e partecipano attivamente all’elaborazione delle presenti misure, in
termini di contributo conoscitivo e di responsabilita per gli atti compiuti a supporto
dell'opera degli organi di indirizzo;

- i1 Dirigenti della struttura organizzativa cui competono le responsabilita in termini di
rispetto delle misure indicate nella presente Sezione, di svolgimento di attivita informativa
nei confronti del Responsabile della corruzione ed eventualmente dell’autorita giudiziaria,
di partecipazione al processo di gestione del rischio, di formulazione di possibili misure
di prevenzione, di presidio dellosservanza del Codice di comportamento e di
segnalazione delle ipotesi di violazione, di adozione di specifiche misure gestionali
coerentemente con gli obiettivi e le priorita del presente atto;

- Il Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV), cui compete la partecipazione al processo
di gestione del rischio in termini di presidio sulla bonta dell’azione gestionale condotta
dall’ente e dai vari responsabili apicali, il monitoraggio degli adempimenti relativi alla
trasparenza amministrativa, la formulazione del parere obbligatorio sul Codice di
comportamento adottato dall’'ente;

- l'ufficio Procedimenti Disciplinari, deputato a condurre i procedimenti disciplinari e ad
effettuare le comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria;

- i dipendenti, chiamati, anche ai sensi del Codice di comportamento adottato dallEnte, a
partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, a osservare le misure
contenute nella presente sezione del PIAO, a segnalare ai responsabili apicali le
situazioni di illecito ed a comunicare potenziali casi di conflitto di interessi;

- i collaboratori a qualsiasi titolo del’'Unione NET, tenuti a osservare le misure contenute
nella presente Sezione e a segnalare le situazioni di illecito;
- gli stakeholders che possono formulare proposte da valutare in sede di elaborazione della

presente sezione.

E inoltre necessario fare riferimento alle disposizioni previste nell’aggiornamento 2018 del
PNA anche in relazione al Reg. (UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016 (RGPD), entrato in
vigore il 25 maggio 2018, e al D.Lgs. n. 101 del 2018, che ha adeguato il Codice della privacy.
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L’Anac evidenzia che il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei
soggetti pubblici € rimasto sostanzialmente inalterato, restando fermo il principio che esso e
consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o di regolamento. Pertanto,
occorre che le PA, prima di mettere a disposizione sui siti istituzionali documenti contenenti
dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel D.Lgs. n.

33 del 2013 o in altre normative preveda |'obbligo di pubblicazione.

L’Autorita si sofferma sul rapporto tra RPCT e Responsabile della protezione dei dati (RPD),
figura introdotta dal Regolamento Ue: mentre il primo & scelto fra personale interno alle
amministrazioni, il secondo puo essere individuato in una professionalita interna all'ente o
assolvere ai suoi compiti in base ad un contratto di servizio stipulato con persona fisica o

giuridica esterna.

Come previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati
personali, in vigore a partire dal 25/05/2018, I'Unione ha provveduto ad individuare la figura
del DPO, a soggetto esterno non essendo presenti nellEnte le professionalita necessarie per
lo svolgimento di tali funzioni. L’incarico & stato affidato alla societa Susio di Milano che ha
individuato quale referente alla societa Susio SRL di Milano che ha individuato come

referente I'lng. Giuseppe Bottasini.

1.3 Presentazione del modello

Il contenuto della presente sezione e stato impostato tenendo conto delle indicazioni
operative contenute nei vari Piani nazionali anticorruzione succedutisi nel tempo. In tal senso,
il documento, che ha finalita programmatiche e gestionali, & predisposto a seguito di un

percorso di ricognizione organizzativa che, al suo completamento, consentira di:

analizzare le attivita svolte nel’ambito del’amministrazione e censire, sulla base delle

aree di rischio ricavabili dalla L. 190/2012 e dalle indicazioni contenute nel Piano

Nazionale Anticorruzione, i processi organizzativi condotti dalle varie unita

organizzative in cui si articola I'ente;

- individuare le possibili categorie e tipologie di rischio riscontrabili nel’ambito delle aree
e dei processi amministrativi rilevati;

- associare ai singoli processi amministrativi individuati a seguito della ricognizione

organizzativa, le categorie di rischio potenzialmente riscontrabili;

- ponderare I'indice di rischio di ogni processo amministrativo;
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- selezionare i processi con indice di rischio piu elevato al fine di individuare e
programmare le misure di prevenzione ritenute piu efficaci, nonché sostenibili dal punto

di vista organizzativo e finanziario.

Il sistema di analisi dei processi e di ponderazione del rischio & confermato rispetto a quello

utilizzato nel precedente PTPCT.

Le previsioni del PNA 2022 consentano, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, un
aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del PIAQO, limitatamente alle aree di rischio indicate all’art.1, comma 16 della Legge
6 novembre 2012, n. 190. Tuttavia, I'introduzione delle misure legate all’antiriciclaggio e al
monitoraggio del PNRR ha imposto la necessita di effettuare una revisione piu ampia dei

processi e delle misure.

L’'Unione prevede all’interno degli obiettivi strategici quello relativo all’attuazione delle
prescrizioni in materia di prevenzione della corruzione ed un sistema di monitoraggio della
trasparenza amministrativa. Gli obiettivi di contrasto alla corruzione e di monitoraggio della
trasparenza sono oggetto di verifica in corso d’anno, contestualmente alla verifica dello stato
di attuazione degli obiettivi.

Gli obiettivi Anticorruzione e Trasparenza sono infine rendicontati nei documenti di
consuntivazione degli obiettivi annuali e chiusura del ciclo della performance (Relazione sulla

performance).

La predisposizione della Sezione Anticorruzione e Trasparenza rappresenta I'occasione per
programmare un percorso di progressivo e costante affinamento degli strumenti di analisi e,
conseguentemente, dei rischi connessi ai singoli processi, anche grazie al rafforzamento

della condivisione con la struttura organizzativa dell’Ente.

1.4 Analisi del contesto

L’analisi del contesto rappresenta la prima fase del processo di gestione del rischio volta ad
acquisire “le informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo, in relazione sia alle

caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno) sia in relazione alla propria
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organizzazione (contesto interno)”.
Di seguito si fornisce un inquadramento del contesto utile a delineare il processo di gestione

del rischio piu adeguato alla realta in cui opera 'amministrazione.

1.4.1 Contesto esterno

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, in linea con i precedenti indirizzi forniti dal’ANAC,
precisava che “I'analisi del contesto esterno ha come duplice obiettivo quello di evidenziare
come le caratteristiche strutturali e congiunturali del’'ambiente nel quale 'amministrazione si
trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi e, al tempo stesso,
condizionare la valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio dell’idoneita delle misure
di prevenzione.

Si tratta di una fase preliminare indispensabile, se opportunamente realizzata, in quanto
consente a ciascuna amministrazione di definire la propria strategia di prevenzione del rischio
corruttivo anche, e non solo, tenendo conto delle caratteristiche del territorio e del’ambiente
in cui opera. In particolare, I'analisi del contesto esterno consiste nell'individuazione e
descrizione delle caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio o del settore
specifico di intervento (ad esempio, cluster o comparto) nonché delle relazioni esistenti con
gli stakeholder e di come queste ultime possano influire sull’attivita dell'amministrazione,
favorendo eventualmente il verificarsi di fenomeni corruttivi al suo interno.

In altri termini, la disamina delle principali dinamiche territoriali o settoriali e influenze o
pressioni di interessi esterni cui I'amministrazione puo essere sottoposta costituisce un
passaggio essenziale nel valutare se, e in che misura, il contesto, territoriale o settoriale, di
riferimento incida sul rischio corruttivo e conseguentemente nell’elaborare una strategia di
gestione del rischio adeguata e puntuale.”

Il contesto politico e finanziario degli ultimi anni & caratterizzato da grandissima incertezza
segnato dalla guerra in Ucraina, da una grave crisi energetica e dagli effetti del’emergenza
sanitaria che ancora sono presenti nelle nostre economie.

Per questi motivi i rischi per la situazione socio-economica rimangono elevati e dipendono
fortemente dall’evoluzione della guerra ed in particolare dalle sue implicazioni per
I'approvvigionamento del gas in Europa.

In questo contesto appare plausibile che i principali riflessi negativi coinvolgeranno le fasce
sociali piu deboli, con il rischio che si possa verificare una recrudescenza dei fenomeni legati
alla criminalita organizzata ed al mondo dell'usura. E pertanto necessario porre in essere
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tutte le azioni e gli strumenti di cui ’Amministrazione ed i singoli settori dispongono per
prevenire le ipotesi su indicate.
Quanto & avvenuto e avviene in Europa ha riflessi negativi anche sull’economia italiana e

quindi sul territorio dei comuni appartenenti al’Unione NET.

Per una piu attenta disamina delle principali dinamiche territoriali e delle influenze o pressioni
di interessi esterni si rimanda:

- alla relazione al Parlamento relativa al 2° semestre 2022 della Direzione Investigativa

Antimafia - DIA (visionabile al link

https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/wp-

content/uploads/2023/09/DIA _secondo_semestre 2022Rpdf.pdf) nella quale emerge

il seguente quadro dell’infiltrazione criminale in Piemonte (pp. 248 e ss.): “la criminalita
organizzata € sempre piu simile ad un soggetto economico globale, avente una
spiccata vocazione imprenditoriale e specializzato nella fornitura simultanea di diverse
tipologie di beni e di servizi illegali — ma anche, in misura crescente, legali — e ha un
impatto sempre piu pesante sull’economia europea e mondiale, con ripercussioni
significative sulle entrate fiscali degli Stati membri e dell’'Unione nel suo insieme (...)Si
conferma, dunque, il cambiamento radicale del modello di business, che proietta le
organizzazione criminali transnazionali in una dimensione imprenditoriale e finanziaria
su scala globale, che privilegia il reinvestimento dei proventi di reato in molteplici
attivita economiche e nella finanza Hi Tech, avendo alle spalle un serbatoio senza fine
di ricchezze derivanti dai traffici di droga”

- alla sezione strategia del D.U.P. 2024-2026 il cui aggiornamento & stato approvato con
Delibera di Consiglio del’Unione n. 21 del 19.12.2023.

1.4.2 Contesto interno

Nel 2011 i Comuni di Borgaro, Caselle, San Benigno, San Mauro, Settimo e Volpiano hanno
dato vita all’Unione dei Comuni dell’area nord-est Torino, che si pone come obiettivo primario
la gestione associata e coordinata di servizi comunali.

L'Unione rappresenta I'ambito territoriale ottimale per lo svolgimento di servizi comunali in
forma associata, allargandone la fruibilita, garantendo rapidita e semplificazione degli

interventi nonché il contenimento dei costi.
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I Comuni possono attribuire all'Unione I'esercizio di ogni funzione amministrativa propria o a
essi delegata, nonché la gestione, diretta o indiretta, di servizi pubblici locali.

Nel novembre 2015 il Comune di Leini ha deliberato 'ingresso nell’'Unione NET, portando il
numero dei comuni aderenti a sette. Il territorio dell'Unione NET si estende cosi per oltre 170
Km quadrati nella prima cintura del capoluogo piemontese e abbraccia il Po, parte della
collina e I'area aeroportuale. La popolazione complessiva ammonta a circa 130.000 abitanti.
All'Unione NET e delegata, a partire dal 1 gennaio 2013, la funzione "gestione dei servizi
socio-assistenziali" dei Comuni di San Benigno C.se, Settimo T.se, Volpiano. Tali servizi sono
stati inoltre estesi dalla stessa data al territorio del Comune di Leini, a seguito della stipula di
apposita convenzione.

Il personale, i beni mobili e le strutture del Consorzio Intercomunale C.1.S.S.P., attivo sin dal
1997, sono stati conferiti nell'organizzazione dell'Unione NET in modo da garantire, in
particolare per i cittadini, la continuita nell’erogazione dei servizi seppure in un quadro di
razionalizzazione volto a mantenere le prese in carico progettuali in un contesto di
contenimento dei costi.

La gestione dei servizi socio-assistenziali da parte dell'Unione NET, in continuita a quanto
precedentemente effettuato dal C.1.S.S.P., siispira al principio della solidarieta per intervenire
nel tessuto sociale e aiutare chi si trova in un periodo difficile della propria vita. Attraverso
I'accoglienza e I'ascolto del cittadino, vengono offerti servizi e attivita a coloro che si trovano,
anche temporaneamente, in una condizione sociale ed economica di difficolta. L'obiettivo e
infatti aiutare le persone e le loro famiglie, dando concretezza ai valori fondamentali della
"centralita della persona e della famiglia” e del rispetto della dignita di ciascuno. In tal modo
I'Unione NET intende favorire lo sviluppo della comunita, sostenendo la promozione di
iniziative di solidarieta.

I Comando di Polizia Locale dell'Unione N.E.T., attivato dal marzo 2012, attraverso le
evoluzioni successive alla prima sperimentazione, si € posto al servizio dei cittadini con
un'organizzazione specifica strutturata e finalizzata a rispondere in termini di informazione e
di intervento, alle richieste ed alle esigenze del territorio.

Dal 16.02.2015 é stata avviata una riorganizzazione volta a prevedere una maggiore
autonomia alle Sezioni Territoriali, in ossequio alle esigenze specifiche dei Comuni aderenti
all'Unione, e a rafforzare i servizi di natura unionale (servizi serali congiunti per i grandi eventi
e occasioni di mutuo soccorso) e i servizi di staff (centrale operativa, segreteria ed ufficio
verbali).

I Comuni di Borgaro, Caselle, Settimo e San Mauro (con decorrenza dal 01.01.2016) e
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Volpiano e San Benigno (con decorrenza dal 01.01.2015) hanno deliberato la riassunzione
delle funzioni di Polizia Locale, che ha comportato un necessario sforzo riorganizzativo
dellEnte nella fase di gestione transitoria dei servizi precedentemente delegati. Analogo
impegno si & reso necessario con I'ingresso del Comune di Leini nell’Unione.

L'Unione NET, la cui articolazione degli uffici &€ indicata nell'organigramma pubblicato nella

sezione Amministrazione Trasparente - Personale, gestisce, oltre al servizio socio-

assistenziale:

e o Sportello Unico per le Attivita Produttive dei Comuni di Borgaro T.se, San Benigno, San
Mauro T.se, Settimo T.se e Volpiano (dal 01.03.2021);

e ['assistenza allo Sportello Unico associato dei comuni di Cinzano, Rivalba, San Raffaele
Cimena,;

e la funzione di Centrale Unica di Committenza per I'affidamento degli appalti di lavori,
servizi e forniture in convenzione con i Comuni di Borgaro T.se, Caselle T.se, Leini, San
Mauro T.se, Settimo T.se e Volpiano nonché per altri Enti quali il Consorzio di Area Vasta
CB 16, la Fondazione Torino Musei, i Comuni di Brandizzo, Castiglione T.se, Chiomonte,
Rivalba, Seta S.p.a. e Fondazione Istituto Tecnico Superiore per le tecnologie

dell'informazione e della comunicazione.

Per quanto concerne una pitu ampia analisi del contesto di riferimento si rimanda al contenuto
del Documento Unico di Programmazione 2024-2026 approvato con D.C.U. n. 21 del
19.12.2023.

La struttura organizzativa dell’Ente e rappresentata nell’organigramma, approvato con D.G.U.
n 21 del 02.05.2023.

Alla data del 1.1.2024 il personale dipendente ed in assegnazione temporanea/convenzione

ammonta complessivamente a n. 44 unita cosi ripartito:

- n. 40 dipendenti dell’lUnione a tempo indeterminato, di questi: n. 1 dipendente é
temporaneamente assegnata alla Fondazione ECM al 100% e una dipendente € in

aspettativa al 100% per assegnazione temporanea presso organizzazione sindacale;

- n. 4 dipendenti in posizione di assegnhazione temporanea funzionale presso I’lUnione
(n. 1 ass. al 15%; n. 1 ass. al 100%, n. 1 dirigente per incarico di Direttore) dai Comuni di

Borgaro T.se e Settimo T.se.
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Di seguito la suddivisione del personale effettivamente in servizio per profilo professionale
al 1.1.2024:

PERSOHALE A TEMPO INDETERMINATO: 40
PERSOHALE A TEMPO DETERMINATO 1]
Totale 0
o Cu;

PERSCHALE A TEMPO PIEHO: 35
PERSOHALE A TEMPO PARZIALE 5
Totale 40

CLKESIFICATIONE DEY, FERSOUALE HEELE MIOED) MRADRANENTD

DIRIGENTE DIRIGEHTE

FUNZIONARI EDEQ  JASSISTENTE SOCIALE

FLUNZIONARI EDEQ  [ISTRUTTORE DIRET TIVD AMMINISTRATIVD
FUNZIONARI ED EGQ  |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECHMICD
FUNZIONARI ED EQ  [EDUCATORE PROFESSIONALE
ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMBINISTRATIVO
OPFERATORI ESPERTI ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Totale

&l | le|-|=|2]-

Il personale di cui sopra € distinto tra i diversi Settori come segue:
e n.1dirigente SSA;

e n.2presso il SUAP;

e n. 6 servizi generali e in staff;

e n. 31 settore socio-assistenziale.

2. IL PERCORSO DI COSTRUZIONE

In accordo a quanto previsto dai paragrafi precedenti & costituito nellUnione NET un Gruppo
di Lavoro per 'attuazione della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza composto
dai Dirigenti e dalle Elevate Qualificazioni, con il supporto del’Organi di Valutazione e

Controllo. Tale Gruppo di Lavoro e coordinata dal RPCT.

In occasione della stesura del precedente PTPCT, il Gruppo di Lavoro ha selezionato i

processi che, in funzione della situazione specifica dell’Ente, presentano possibili rischi per
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I'integrita, classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolosita” ai fini delle norme di
prevenzione della corruzione.

I modello adottato per la pesatura del rischio € coerente con quello suggerito dal Piano
Nazionale Anticorruzione.

Secondo il PNA, la valutazione del rischio & una “macro-fase” del processo di gestione del
rischio, nella quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri
rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive
(trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi € ponderazione.

Il Gruppo di Lavoro ha svolto I'analisi per singoli “processi”. Gli eventi rischiosi sono stati
formalizzati nel “registro o catalogo dei rischi”. Sono stati individuati indicatori di stima del
livello di rischio attraverso una rielaborazione degli indicatori proposti da ANAC e ANCI. Per
ogni area di rischio sono stati individuati processi e, all'interno, procedure/attivita/fasi
pertinenti a cui é stata applicata la seguente metodologia di valutazione di tipo qualitativo:

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A

Il livello di rischio corrispondente a ogni processo € stato determinato attraverso I'applicazione

della seguente tabella, al fine di determinarne la valutazione complessiva del rischio:
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Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO

LIVELLO DI RISCHIO
PROBABILITA’ IMPATTO

Alto Medio
CRITICO
Medio Alto
Alto Basso
Medio Medio MEDIO
Basso Alto
Medio Basso
BASSO
Basso Medio
Basso Basso MINIMO

Successivamente, per ogni processo, sono stati individuati corrispondenti misure generali e
specifiche, attuate o da attuare entro tempi determinati. Le risultanze analitiche di tale
processo sono riportate nelle schede presentate nei paragrafi successivi, affinate anche in

seguito all’applicazione delle misure previste nel Piano precedente.

Nell’ambito dell’aggiornamento 2024, le misure sono state adeguate a contenuto del PNA
2023 per le fattispecie rilevanti rispetto alle funzioni svolte dall’Unione, al nuovo codice degli
appalti D.Lgs. 36/2023 e, in relazione allassenza di casi rilevanti di maladministration

registrati nell’Ente, in alcuni casi semplificate senza tuttavia prevederne lo stralcio.

Nel contesto di cui sopra si € tenuto conto delle indicazioni fornite dal’ANAC relativamente

al PNRR (par. 2.1) e all’antiriciclaggio (par. 6.13).

2.1 Processi e misure riferiti al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Con il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio Europeo del 14 dicembre 2020 é stato
istituito uno strumento dell’lUnione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa
dell’economia dopo la crisi COVID-19, il quale ha trovato attuazione con il regolamento (UE)
2021/241.

Il dispositivo di cui sopra ha previsto che gli Stati membri predispongano un Piano nazionale
per la ripresa e la resilienza (PNRR), ispirato a una logica performance based nell’ambito del
guale intraprendere a livello nazionale il percorso di sviluppo sostenibile e crescita basato sui
pilastri fondamentali del dispositivo europeo (transizione verde; trasformazione digitale;

41



crescita intelligente, sostenibile e inclusiva;coesione sociale e territoriale; salute e resilienza
economica, sociale e istituzionale; politiche per la prossima generazione, l'infanzia e i
giovani).
I PNRR dell’'ltalia & stato approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
che, insieme alle risorse finanziarie e alla loro programmazione di spesa, comprende un
ambizioso progetto di riforme e un programma di investimenti da attuarsi entro il 30.06.2026.
Il decreto-legge n. 77 del 2021, convertito dalla legge n. 108 del 2021, reca il modello di
governance multilivello del PNRR, nell’lambito del quale gli Enti Locali sono individuati come
soggetti attuatori degli interventi la cui titolarita e attribuita alle Amministrazioni centrali;
| soggetti attuatori, nellambito della modalita attuativa degli interventi “a regia”, risultano
titolari dei progetti e sono tenuti al rispetto della normativa nazionale e comunitaria e, in
generale, a garantire il principio di sana gestione finanziaria, in particolare in materia di
prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e del doppio finanziamento.
| soggetti attuatori sono altresi responsabili dell’'avvio, dell’attuazione e della funzionalita dei
singoli progetti, nel rispetto dei cronoprogrammi attuativi, nonché della regolarita delle
procedure e delle spese rendicontate a valere sulle risorse del PNRR, oltre che del
monitoraggio circa il conseguimento dei valori definiti per gli indicatori associati ai loro
progetti;

Sulla base del par. 6.1 del Documento allegato alla circolare della Ragioneria Generale dello

Stato 10.2.2022, n. 9, i soggetti attuatori sono tenuti ad avviare tempestivamente le attivita

progettuali al fine di garantire il conseguimento nei tempi previsti di target e milestone e, piu

in generale, degli obiettivi strategici del PNRR; a tal fine, i soggetti attuatori:

a) garantiscono la tracciabilita delle operazioni e una codificazione contabile adeguata
all'utilizzo delle risorse del PNRR;

b) individuano i soggetti realizzatori nel rispetto della normativa europea e nazionale in
materia di appalti e/o di partenariato;

c) svolgono i controlli di legalita e i controlli amministrativo-contabili previsti dalla
legislazione vigente per garantire la regolarita delle procedure e delle spese sostenute,
prima di rendicontarle al’ Amministrazione centrale titolare degli interventi;

d) rispettano gli obblighi connessi al monitoraggio dello stato di avanzamento fisico,
finanziario e procedurale del progetto e di eventuali target e milestone ad essoassociati;

e) effettuano la conservazione e la tenuta documentale di tutti gli atti connessi

all’attuazione dell’intervento, avvalendosi del sistema informativo ReGiS.
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L’'Unione NET ha presentato le seguenti candidature nel’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza. Missione 5 “Inclusione e coesione”. Componente 2 “Infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale”:
Investimento 1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dellistituzionalizzazione
degli anziani non autosufficienti:
e sub investimento 1.1.1 Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini — Progetto PIPPI (CUP C54H22000120001);
e sub investimento 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno
del burn out tra gli operatori sociali (CUP C84H22000060001);
e investimento 1.2: Percorsi di autonomia per persone con disabilita (CUP
C54H22000150001);
Investimento 1.3: Housing temporaneo e Stazioni di posta per le persone senza dimora
e Sub investimento 1.3.2. Stazioni di posta (Centri servizi) (CUP C54H22000170001);
Investimento 1.7.2. - Rete di servizi di facilitazione digitale
e Realizzazione di 4 punti di facilitazione digitale nei comuni di Leini, San Benigno C.se,
Settimo T.se e Volpiano (CUP ¢59e23000740006).

Nel corso del 2022 e stata adottata una prima regolamentazione della governance locale per
I'attuazione dei progetti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per I'adozione di misure
organizzative per assicurare la sana gestione, il monitoraggio e la rendicontazione dei progetti, che
ha tenuto in considerazione i seguenti aspetti:
- il quadro operativo per l'attuazione del PNRR si innesta sul vigente sistema di
prevenzione della corruzione di cui alla legge n. 190/2012e ai relativi decreti attuativi;
- il sistema di gestione e controllo del PNRR a livello di ente deve essere realizzato in
sinergia con la governance locale di prevenzione della corruzione;
- e indispensabile implementare la sinergia e il flusso di informazioni tra le strutture
dedicate agli interventi PNRR e il RPCT, anche ai fini di garantire il coordinamento
delle misure di prevenzione della corruzione con quelle introdotte in attuazione delle

istruzioni tecniche emanate dalla Ragioneria Generale dello Stato.

Successivamente € stata aggiornata la mappatura e la pesatura dei processi del PTPCT, con
particolare riferimento a quanto previsto per I'area di rischio “Affidamento di lavori, servizi e

forniture” nell’ottica dell’attuazione del PNRR. Erano altresi state previste le seguenti
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specifiche misure di prevenzione connesse al PNRR, aggiuntive a quelle gia previste nel

PTPC 2022/24 per I'area di rischio di cui sopra:

- monitoraggio della regolarita amministrativo-contabile delle procedure e adozione di
misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria;

- estensione agli atti inerenti il PNRR dei controlli di gestione e dei controlli amministrativo-
contabili previsti dalla legislazione nazionale applicabile;

- rafforzamento della trasparenza sugli atti adottati per I'attuazione di progetti a valere sul
PNRR.

| risultati delle analisi di cui sopra sono confermati nel presente atto, sia per quanto concerne

I'analisi dei processi sia per le misure adottate.

2.2 Processo partecipativo degli Stakeholders

Prima dell’adozione del PIAO ¢ stata attivata la procedura di coinvolgimento di Cittadini,
Organizzazioni Sindacali, Associazioni dei consumatori e degli utenti, Ordini professionali e
imprenditoriali, portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle
attivita e dei servizi prestati dall’Unione NET, che con avviso del 16.01.2024 sono stati invitati
a presentare osservazioni, segnalazioni o proposte in merito all’elaborazione della Sezione

Anticorruzione e Trasparenza.

3. Monitoraggio
Il monitoraggio della presente Sezione deve sostanziarsi in due attivita:

- monitoraggio sull’attuazione delle misure di trattamento del rischio (impostato su piu

livelli di intervento);

- monitoraggio sull'idoneita delle misure di trattamento del rischio.
Da tali attivita discendono le informazioni per effettuare il riesame periodico (almeno annuale)
della complessiva funzionalita del sistema di gestione del rischio dell’Ente.
Il monitoraggio € svolto dal RPCT, con il supporto delle figure di responsabilita del’Ente.
Egli deve verificare 'osservanza delle misure di prevenzione del rischio previste da parte
delle unita organizzative in cui si articola I’Amministrazione.
Dal punto di vista procedurale, si prevede di effettuare un controllo intermedio dello stato di
attuazione delle misure specifiche entro il 30 settembre. Il campione di processi per i quali

effettuare il monitoraggio, non inferire al 50% del totale dei processi presenti nel catalogo
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dellAmministrazione, sara definito in base a criteri di priorita legati al livello di rischio
corruttivo stimato.

In sede di monitoraggio, il RPCT si confrontera con i responsabili delle misure per valutarne
lo stato di attuazione. Rispetto a tale verifica intermedia, si ribadisce la responsabilita, in capo
ad ogni titolare dell'attuazione delle misure di prevenzione, di segnalare, in ogni momento,
eventuali criticita applicative e o di efficacia, al fine di prevedere aggiornamenti e correttivi gia

nel corso dell’'esercizio.

4. Rendicontazione degli obiettivi conseguiti

L’'Unione NET procedera a rendicontare i risultati conseguiti attraverso 'applicazione delle
misure previste nella presente Sezione nelllambito degli strumenti di rendicontazione

gestionale adottati, in primo luogo nelllambito della Relazione sulla performance.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza curera altresi la
pubblicazione della relazione sullattivita svolta, prevista c. 14 dell’art. 1 della L. 190/2012;
rispetto a tale adempimento, si procedera ad impiegare gli strumenti ed i formulari che
'A.N.A.C., come per i precedenti esercizi, intendera mettere a disposizione degli enti;
diversamente si procedera in modo autonomo a sviluppare i contenuti della suddetta
relazione, rispettando i temi ed i contenuti indicati nel Piano Nazionale Anticorruzione e negli

aggiornamenti successivi.

Nel corso dell’'anno si valutera come dare corso alle attivita di consultazione e comunicazione
quali:

- attivita di coinvolgimento dei soggetti interni (personale, organo politico, ecc.) ed esterni
(cittadini, associazioni, altre istituzioni, ecc.) ai fini del reperimento delle informazioni
necessarie alla migliore personalizzazione della strategia di prevenzione della
corruzione dellamministrazione;

- attivita di comunicazione (interna ed esterna) delle azioni intraprese e da intraprendere,

dei compiti e delle responsabilita di ciascuno e dei risultati attesi.
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5. Aggiornamento e conferma della sezione

| contenuti della Sezione, cosi come le priorita d’intervento e la mappatura/pesatura dei rischi
per l'integrita, saranno oggetto di aggiornamento annuale o, se necessario, in corso d’anno,
anche in relazione ad eventuali adeguamenti a disposizioni normative e/o a riorganizzazione

di processi e/o funzioni.

Per le successive due annualita, in applicazione delle semplificazioni previste per gli Enti con
meno di 50 dipendenti, la sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” potra essere confermata
dandone atto nel provvedimento di approvazione del PIAO, a condizione che nellanno
precedente alla conferma:

- non siano emersi fatti corruttivi;

- non siano emerse significative disfunzioni amministrative;

- non siano state introdotte significative modifiche organizzative;

- non siano stati modificati gli obiettivi strategici, pertanto anche la deliberazione di
Consiglio dell’Unione di adozione degli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza dovra essere approvata una volta ogni tre anni
preventivamente all’aggiornamento della sotto sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”

- non siano state apportate modifiche significative alle altre sezioni del PIAO.

Con riferimento a detta semplificazione, anche al fine di evitare una programmazione a
singhiozzo, la soglia dimensionale da prendere in considerazione per la sua applicazione
debba essere quella relativa al primo anno di approvazione della stessa e debba rimanere
tale per l'intero

triennio di programmazione

6. Altre misure

Conformemente alle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione e nelle relative
tavole allegate, la presente sezione illustra gli interventi adottati o programmati
dallAmministrazione in merito alle altre misure introdotte dalla L. 190/2012 e dagli altri
provvedimenti normativi che ne sono seguiti, funzionali a contrastare il rischio di

manifestazione di fenomeni corruttivi.

6.1 Codice di comportamento
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Con deliberazione di Giunta dell'Unione n. 54/2013 e stato adottato, previa procedura aperta
alla partecipazione e parere obbligatorio del NIV, il Codice speciale di comportamento per i
dipendenti dell'Unione.

Sulla base del dettato del Codice negli schemi tipo di incarico, contratto, bando € inserita la
condizione dell'osservanza del Codice di comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi
titolo, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore
delllamministrazione, nonché e prevista la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di

violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

Con delibera n. 177/2020, '’ANAC ha approvato nuove “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”, volte a “promuovere un sostanziale rilancio
dei codici di comportamento presso le amministrazioni proprio per il valore che essi hanno
sia per orientare le condotte di chi lavora nelllamministrazione e per 'amministrazione verso
il miglior perseguimento dell'interesse pubblico, sia come strumento di prevenzione dei rischi
di corruzione da armonizzare e coordinare con i PTPCT di ogni amministrazione”, in quanto
“tra le misure di prevenzione della corruzione i codici di comportamento rivestono un ruolo
importante nella strategia delineata dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 rubricata
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione”, costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le
condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’'interesse pubblico, in una stretta
connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT)”. L’Autorita sottolinea come “nel definire le misure oggettive di prevenzione della
corruzione (a loro volta coordinate con gli obiettivi di performance cfr. PNA 2019, Parte I, 8§
8) occorre parallelamente individuare i doveri di comportamento che possono contribuire,
sotto il profilo soggettivo, alla piena realizzazione delle suddette misure. Analoghe indicazioni
I'amministrazione puo trarre, ex post, dalla valutazione sull’attuazione delle misure stesse,
cercando di comprendere se e dove sia possibile rafforzare il sistema con doveri di
comportamento. (...) nell’adozione del codice di comportamento I'analisi dei comportamenti
attesi debba essere effettuata considerando il diverso livello di esposizione degli uffici al
rischio di corruzione, come individuato nel PTPCT. Il fine € quello di correlare, per quanto
ritenuto opportuno, i doveri di comportamento dei dipendenti alle misure di prevenzione della
corruzione previste nel piano medesimo”. L'Autorita raccomanda altresi il coordinamento
delle previsioni del codice di comportamento con il sistema di valutazione e misurazione della

performance.
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6.2 Criteri di rotazione del personale

L'Unione NET pud valutare I'opportunita di applicare il sistema di rotazione del personale al
fine di evitare il consolidarsi di posizioni "di privilegio" nella gestione diretta di attivita a rischio,
pur con l'accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e delle necessarie
competenze delle strutture.

La limitata dotazione organica dellEnte, suddivisa su territorio vasto e sovraccomunale,
rende difficile I'applicazione concreta del criterio della rotazione tra gli incarichi dei
responsabili, costituite da figure professionali specializzate e non perfettamente fungibili. Ove
non sia possibile attuare la rotazione degli incarichi, 'Amministrazione valutera I'adozione di
scelte organizzative, di natura preventiva e alternativa, che possono avere effetti analoghi,
quali a titolo esemplificativo, la previsione di modalita operative che favoriscono una maggiore
condivisione delle attivita fra i diversi operatori di settore, incoraggiando forme di positiva
verifica, evitando cosi l'isolamento di certe mansioni, avendo cura di favorire la trasparenza
“‘interna” delle attivita e una migliore articolazione delle competenze.

La digitalizzazione e I'informatizzazione dei processi gestionali interni all'ente sono ulteriori
modalita operative, che eliminando o riducendo al massimo gli ambiti di discrezionalita,
possono rappresentare dei correttivi alle situazioni in cui non e possibile operare la rotazione
del personale.

Le forme di rotazione sopra considerate fanno riferimento a condizioni ordinarie di gestione,
alle quali si affiancano forme di tipo straordinario legate all’esigenza di contrastare un
comportamento scorretto del dipendente che abbia determinato l'applicazione di una
sanzione di tipo disciplinare. In questi casi la rotazione del personale o comunque
I'allontanamento del dipendente dalla posizione e/o dallo svolgimento delle mansioni, che
hanno favorito il comportamento condannato disciplinarmente, deve essere considerata
come una conseguenza logica dell'operato del dipendente che non puo essere evitata, e che
deve essere gestita e contestualizzata all'interno dell'organizzazione.

Con riferimento alla rotazione straordinaria, il PNA raccomanda di prevedere, nell’ambito dei
codici di comportamento, I'obbligo per i dipendenti di comunicare al’amministrazione la
sussistenza nei propri confronti di provvedimenti di rinvio a giudizio. In tal senso rilevano
anche le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria di
cui allart. 16, comma 1, lettera | quater, del d.Igs. n. 165 del 2001” approvate con delibera
ANAC n. 215/2019.
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6.3 Conflitto di interesse

L’art. 6 del DPR 62/2013 ad oggetto il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici’
prevede puntuali disposizioni finalizzate a prevenire l'insorgenza di conflitti di interesse
nellambito dell’attivita amministrativa svolta dai singoli dipendenti. Il Codice di
comportamento dellEnte ha peraltro recepito e specificato la suddetta disposizione,
adeguandola alle caratteristiche organizzative dell’ente.

Il PNA ha invitato ogni amministrazione ad adottare i seguenti interventi di presidio e verifica:

- acquisizione e conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi da parte dei dipendenti al momento dell’'assegnazione all’ufficio o
della nomina a RUP;

- monitoraggio della situazione, attraverso I'aggiornamento, con cadenza periodica da
definire (biennale o triennale), della dichiarazione di insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi, ricordando con cadenza periodica a tutti i dipendenti di
comunicare tempestivamente eventuali variazioni nelle dichiarazioni gia presentate;

- esemplificazione di casistiche ricorrenti di situazioni di conflitto di interessi (ad esempio
situazioni di conflitto di interessi dei componenti delle commissioni di concorso o delle
commissioni di gara);

- chiara individuazione dei soggetti che sono tenuti a ricevere e valutare le eventual
situazioni di conflitto di interessi dichiarate dal personale (ad esempio, il responsabile
dell'ufficio nei confronti del diretto subordinato);

- chiara individuazione dei soggetti tenuti a ricevere e a valutare le eventuali
dichiarazioni di conflitto di interessi rilasciate dai dirigenti, dai vertici amministrativi e
politici, dai consulenti o altre posizioni della struttura organizzativa
dellamministrazione;

- predisposizione di appositi moduli per agevolare la presentazione tempestiva di
dichiarazione di conflitto di interessi;

- attivita di sensibilizzazione del personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla
l. 241 /1990 e dal codice di comportamento.

Rispetto alle suddette indicazioni, nel corso dell’esercizio si valuteranno gli interventi piu
opportuni e sostenibili per rafforzare il presidio dei casi di conflitto di interesse. Sara altresi
valutato il recepimento di eventuali ulteriori indicazioni dell’Autorita in materia di conflitto di

interessi nellambito della fase di ricognizione e revisione del proprio Codice di
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comportamento, da avviarsi in relazione a quanto contenuto nella delibera ANAC n. 177/2020

“Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”.

6.4 Divieto di Pantouflage

Il c. 16 ter dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 prevede che i dipendenti i quali, negli ultimi tre
anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, non possano svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri; i contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del suddetto precetto, sono nulli ed e fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti, di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Si prevede pertanto I'adozione delle seguenti misure:

nei contratti di assunzione del personale € inserita la clausola che prevede il divieto di

prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre

anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

- nei bandi di gara e negli atti prodromici all’affidamento di appalti pubblici, tra i requisiti per
la partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica dichiarazione da
parte dei concorrenti, € inserita la condizione che I'operatore non abbia stipulato contratti
di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione dell’art. 53
c. 16 ter del D.Lgs. 165/2001;

- ogni contraente e appaltatore ha I'obbligo di rendere apposita dichiarazione, all’atto della
stipula del contratto, in merito all’'insussistenza delle situazioni di lavoro e dei rapporti di
collaborazione di cui sopra;

- e prevista apposita dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal

servizio o dallincarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di

pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della

norma.

6.5 Incarichi e attivita non consentite ai pubblici dipendenti
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Nell'intendere qui richiamate le norme di cui all’art. 53 del decreto legislativo 165/2001, al
D.Lgs. 39/2013 con particolare riferimento all’art. 20 “Dichiarazione sull’insussistenza di
cause di inconferibilita o incompatibilita”, si terra conto dei seguenti criteri e principi direttivi:

- in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo
quanto previsto dall’art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, 'amministrazione deve
valutare gli eventuali profili di conflitto di interesse, anche quelli potenziali;

- il dipendente & tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche
I'attribuzione di incarichi gratuiti o per i quali non sia richiesta il rilascio di
autorizzazione;

- gli incarichi autorizzati dal’amministrazione, anche quelli a titolo gratuito, dovranno
essere comunicati al Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione

in via telematica entro 15 giorni.

6.6 Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

(whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione
ed altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nel’amministrazione debbono utilizzare |l
modello scaricabile nel sito web delllUnione NET (www.unionenet.it) nella sezione
Amministrazione Trasparente - Altri contenuti - Corruzione.

Ai sensi dell'art. 54-bis del decreto Legislativo 165/2001 sono accordate al dipendente che
effettua segnalazioni di illecito (whistleblower) le seguenti misure di tutela, in accordo con la
vigente normativa in materia e con il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.):

e ['amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza
circa I'identita del segnalante;

o Jlidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione. Nel procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere
rivelata senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell’incolpato;

e la denuncia é sottratta alle forme di accesso agli atti;
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e il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della
denuncia, puo segnalare (anche attraverso il sindacato) all'lspettorato della funzione

pubblica i fatti di discriminazione.

6.7 La formazione in tema di anticorruzione

La formazione e strutturata su due livelli:

¢ livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
e le tematiche dell'etica e della legalita;

e livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da

ciascun soggetto nell'amministrazione.

L'Unione NET, anche in collaborazione con i comuni aderenti, attiva annualmente percorsi

formativi per il personale in materia di Anticorruzione. Il personale dell'Ente € gia stato formato

sui concetti basilari della prevenzione della corruzione, della trasparenza e del codice di

comportamento.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, di concerto con i Dirigenti dell’'Ente,

individua i soggetti incaricati della formazione. In tale ambito pud essere opportuno:

includere nei percorsi formativi anche il contenuto dei codici di comportamento e dei
codici disciplinari, per i quali proprio attraverso la discussione di casi concreti puo
emergere il principio comportamentale adeguato nelle diverse situazioni;

prevedere che la formazione riguardi tutte le fasi di predisposizione delle presente
Sezione e della relazione annuale (ad esempio I'analisi di contesto esterno e interno, la
mappatura dei processi, I'individuazione e la valutazione del rischio);

tenere conto dellimportante contributo che pud essere dato dagli operatori interni
allamministrazione, inseriti come docenti nellambito di percorsi di aggiornamento e
formativi in house;

monitorare e verificare il livello di attuazione dei processi di formazione e la loro
adeguatezza. Il monitoraggio potra essere realizzato ad esempio attraverso questionari
da somministrare ai soggetti destinatari della formazione al fine di rilevare le conseguenti

ulteriori priorita formative e il grado di soddisfazione dei percorsi gia avviati.
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6.8 Disposizioni relative al ricorso all'arbitrato

In tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente € escluso il ricorso all’arbitrato.

6.9 Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e

dell'assegnazione ad uffici

Ai fini dell’applicazione degli artt. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. 1,
comma 46, della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. n. 39/2013, 'Amministrazione € tenuta a
verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti
cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

a) all'atto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o per

concorsi;

b) all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali o di Elevate Qualificazioni;

c) all'atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le

caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;

d) immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.
L’accertamento dovra avvenire mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17
del D. Lgs. n. 39/2013. A carico di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli

dovranno essere applicate le sanzioni di cui all’art. 18 dello stesso D.Lgs.

Qualora all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedents
penali per i delitti sopra indicati, 'amministrazione:

» si astiene dal conferire I'incarico o dall’effettuare 'assegnazione;

» applica le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;

= provvede a conferire l'incarico o a disporre 'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesi nel corso del rapporto, il responsabile della
prevenzione effettuera la contestazione nei confronti dell’'interessato, il quale dovra essere

rimosso dall'incarico o assegnato ad altro ufficio.
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6.10 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

L’Ente potra valutare I'elaborazione di patti d'integrita e protocolli di legalita da imporre in
sede di gara ai concorrenti. | patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un
sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come
presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di
appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

Ai Dirigenti €, comunque, data la possibilita di inserire negli avvisi, bandi di gara o lettere
d’invito regole di legalita e/o integrita, prevedendo specificamente la sanzione della
esclusione di soggetti partecipanti rispetto ai quali si rilevino situazioni d’illegalita a vario titolo;
di conseguenza producono al Responsabile della prevenzione della corruzione reports

sull’adempimento di tale facolta.

6.11 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per la

conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi. La competenza del monitoraggio spetta, in
primo luogo a tutti i funzionari titolari di incarichi di Elevata Qualificazione, ognuno per il
proprio settore di attivita, ed inoltre, in generale, al responsabile della prevenzione della
corruzione.

Ogni responsabile di procedimento, qualora ravvisi 'impossibilita di rispettare il termine di
conclusione di un procedimento previsto dalla legge ovvero, ove approvato, dal regolamento
sul procedimento amministrativo, ne da immediata comunicazione, prima della scadenza del
termine al proprio diretto superiore, il quale dispone, ove possibile, le misure necessarie
affinché il procedimento sia concluso nel termine prescritto.

| Dirigenti, anche su segnalazione dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione, qualora
rilevino la mancata conclusione di un procedimento nonostante sia decorso il relativo termine,
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ovvero la conclusione dello stesso oltre il termine previsto ai sensi di legge ovvero, ove
approvato, del regolamento sul procedimento amministrativo, ne danno immediata
comunicazione al Responsabile dell’Anticorruzione, esponendo le ragioni della mancata

conclusione del procedimento o del ritardo.

6.12 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile. Trasparenza.

In conformita al PNA, I'Ente intende pianificare e attivare misure di sensibilizzazione della
cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita. A questo fine, una prima
azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di prevenzione dei
fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un‘apertura di
credito e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di
un rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
I'amministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi
di cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione. Il sito istituzionale consente l'invio
di segnalazioni ai competenti uffici via mail, utilizzando apposito modulo pubblicato nella

sezione Amministrazione Trasparente - Altri Contenuti - Corruzione.

6.13 Misure antiriciclaggio e di prevenzione del finanziamento del terrorismo

Con D.G.U. n. 58 del 25.11.2022 ¢ stato approvato il “Regolamento in materia di operazioni
sospette di riciclaggio e finanziamento del terrorismo” che disciplina le forme e le modalita di
espletamento delle attivita di antiriciclaggio e di contrasto al terrorismo che I'Unione dei
Comuni Nord Est Torino € tenuto a svolgere nellambito della propria attivita istituzionale
nellambito di quanto previsto dall’art. 10 del D.Igs. 231/2007, che ha recepito la direttiva
2005/60/CE, delle modifiche apportate al citato decreto dal d.lgs. 90/2017 di attuazione della
IV Direttiva antiriciclaggio (direttiva 2015/849/UE del 20.5.2015), nonché del d.lgs.125/2019
attuativo della V Direttiva antiriciclaggio (direttiva 2018/843/UE del 30.5.2018).

Il Regolamento di cui sopra € adottato al fine di garantire I'efficacia nella rilevazione di
operazioni sospette, la tempestivita della segnalazione alla UIF (Unita di Informazione
Finanziaria per [ltalia), la riservatezza dei soggetti coinvolti nell’effettuazione della

segnalazione e 'omogeneita dei comportamenti.
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Ai sensi dell’art. 10, comma 1, del d.Igs. n. 231/2007, le disposizioni di cui sopra si applicano
a eventuali operazioni sospette relative ai seguenti ambiti:
a) procedimenti finalizzati all'adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione;
b) procedure di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi
secondo le disposizioni di cui al codice dei contratti pubblici;
c) procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone

fisiche ed enti pubblici e privati.

In ogni caso, anche oltre alle tre tipologie sopra elencate, sara necessario segnalare ogni
tipologia di operazione sospetta di riciclaggio, con le modalita indicate dal Regolamento di
cui trattasi.

Nella presente Sezione le procedure di cui sopra richiamate sono state inserite tra le misure
di prevenzione in corrispondenza dei processi interessati, con particolare riguardo ai processi
inerenti il PNRR, dando in tal modo attuazione a quanto indicato dal’UIF con la
comunicazione dell’11 aprile 2022 “Indicazioni per la prevenzione dei rischi connessi
all’attuazione del PNRR?”, finalizzata di valorizzare I'adempimento degli obblighi antiriciclaggio
per consentire la tempestiva individuazione di eventuali sospetti di sviamento delle risorse
rispetto all’obiettivo per cui sono state stanziate.

Il gestore delle segnalazioni antiriciclaggio del’'Unione NET individuato nella Dott.ssa Diana
Verneau, Segretario Generale e RPCT con decreto n. 15 del 24.11.2022

Allegati:

- Organigramma dell’Ente
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Uso improprio o distorto della discrezionalita

delle evidenze di un’analisi ¢ la ricostruzione infedele o
evento non gia sulla base di elementi oggettivi, ma

Comportamento malevolo attuato mediante I'al di una val
parziale di una circostanza, al fine di distorcere le

piuttosto di dati volutamente falsati

id PP eil g

Gestione impropria di informazioni, atti e documenti sia in termini di eventuali omissioni di allegati o parti integranti delle pratiche, sia dei
contenuti e dell'importanza dei medesimi,

Rivelazione dinotizie riservate / violazione del
segreto d'Ufficio

Divulgazione di informazioni riservate efo, per loro natura, protette dal segreto d'Ufficio, per le quali la diffusione non autorizzata, la
sottrazione o I'uso indebito costituisce un “incidente di sicurezza”.

Alterazione dei tempi

Differimento dei tempi di realizzazione di un’attivita al fine di posticiparne I'analisi 2l limite della deadline utile; per contro, velocizzazione
dell'operato nel caso in cui Fobiettivo sia quello di facilitare/contrarre i termini di esecuzione

Elusione delle procedure di svolgimento delle
attivita e di controllo

Omissione delle attivita di verifica e controllo, in termini di monitoraggio sull’efficace ed efficiente realizzazione della specifica attivita
(rispetto dei Service Level Agr dell’ad a specifiche iche pr definite, della rendi sull’
di applicazioni e servizi in generale, dei documenti di liquidazione, etc),

d

Pil di pi dure/attivita ai fini della
concessione di privilegi/favori

Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un determinato soggetto

ovvero assicurare il indi o di accessi (a dati ed informazioni| e privilegi.

Conflitto di interessi

™

incuilar

p bilita decisionale & affidata ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con il principio
di imparzialita richiesto, contravvenendo quindi a guanto previsto dall’art. 6 bis nella |. 241/1990 secondo cui « Il responsabile del
procedimento e i titolan degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersiin caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenzialen.
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UNIONE DEI COMUNI NORD EST TORINO

PTPCT 2024/2026

Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. 190/2012)

Trasparenza: sul sito i le dei dati c i |'organi e l'attivita dell Unione, in conformita alle prescrizions dettate dafla L. 190/2012,

pubblicazione
1 dal D.lgs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia L.Trasparenza
2 Codice di Comportamento: Applicazione del Codice di Comportamento dell"Ente, che specifica ed ntegra 1 Codice di Comportamento Nazionale der pubblici 2. Codice di
dipendenti . Controllo applicazione norme previste. Comportaments
3 [Tempi procedimenti; Controllo e monitoragaio de! rispetto del termini previsti dalle leagi e dai regolamenti per la conclusione del procedimenti 3.Tempi procedimenti
4  |Conflitto interessi : applicazione norme e controllo dichiarazion: e astensioni. Controllo nspetto norme Codice Applati sul conflitto mteressi 4. Conflitto Interessi
5  |[Whistleblowing : applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (L. 179/2017) 5. Whistleblowing
6 Roqiquiwimmdmhmhmuibdh rotazione del personale dirgenziale e del personale con funzioni di responsahilita operante nelle aree a 6. Rotazione Ordinaria
rschio corruzione
7 P. "', % ,.". ione atti ivi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita successive alla 7. Pantouflage
c dal servizio comunale
8 Inconferibilita i hi dirigenziali: Appli direttiva intema circa le cause di inconfenibilita di incarichi dingenziali e le dichi. che devoro 8. 1 feribilita incarichi diri o1z
lessere rese da parte degli interessati all'atto del conferimento di tali incarichi »
9  |Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica : applicazione norme procedure e svolgimento controlk mlhmm incarico/carica
10 |Patti grita : applicazione pr iii e inserimento clausole salvaguardia negli awisi, bandi e leterre invito gare appalto, 10. Patti Integrita
Condanne per delitti contro la PA : contro Applicazione ﬂegdammm comunale di ordhamemo degli uffici e dei servizi al fine del recepimento delle disposizioni
11  [introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in matenia di: fi e di agh uffic, confermenta di incarichi in caso di condanna|11. Condanne per delitti contro la PA
per delitti contro ka p.a., direttive inteme per effettuare controlli aupmoedempernlues;lhcomeguamdemmmnnasodlmpomwdencamm
12 |Rotazi dinaria : appli i direttive e codice comportamento per i casi previsti 12. Rotazione straordinaria
Formazione : Svolgi progr di f del p le sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, nonché sul principi dell’etica e della
13 ogaits dellasione comunale 23, Formazlona
1 Coﬂmll llilnl 2 svolgimento controlli & sensi del Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformita non adeguato (trasparenza, privacy, 14, Controlli Interni
motivazione atti, ecc.)
15 Atﬁlnhdluﬂrﬂdmbewmmﬂhnwim'nammedemlusnlmmeddremlamm"matmadlqum\:sospmedtmdaggoe 15. Antirii o
fi app con D.G.U. n. 58/2002 99
Realizzazone di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della cultura della legalta attraverso: =S Gar s S dell
16  |a) un'efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei feromeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC; 1.6‘ mﬁ_ “:.' .l d-|l :ln"u::vi.
b) l'attivazone di canali dedicati alla segnalazione dall'esterno al Comune di episodi di corruzione, cattiva amminsstranone e conflitto d'interessi
17  |Attivita e incarichi extra-istituzionali : controllo richieste e rilascio i. Control a campione da parte del personale apicale. 17, Attivita e incarichi extra-istituzionali
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UNIONE DEI COMUNI NORD EST TORING

PTPCT 2024/2026

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

dei controlli intemi di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, < 2, TUEL), tali da richied il n '
di prowedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rikevi)

PROBABILITA' Descrizione IMPATTO Descrizione
numero d articoli di giomale pubblicati s2lia stampa locale o nazonale o dal rumero di
Interessi esterni 1l processo da luogo & elevati © modesti benefici economic o di altra natura per i destinatari [ Impatto sulli jine dell'Ente servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualta dei servizi 0 cormuzione (uitimi 5 ann)
La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negh atti [ Impatto In termini di icosti economicl &/0 organizzativi sostenuti per || trattamento del
Discrezionalit del decisore interno [prodotti, nel dare risposte alle emergenze contenzioso contanzioso dal’Amministrazione .
[Eventi “sentinelia” , procedimenti avvieti del’autorita giudiiaria o contabile o ricorsi oJosdls | ‘effetto che il verificarsi d uno o pili eventi rischios inereti il processo pud comportare
Eventi corruttivi passati lamminstrativi nei confronti delEnte o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei h'|.|“|°i'='mu| :’ nel normale svolgimento delle attivita dell Ente (Interruzione del servizio totale o parziake
dipendenti impregati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai) lovvero aggravio per gl altsi dipendenti dellEnte)
Scarsa coflaborazione | Solleci scritti da parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le | megolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controio di
richieste d accesso avieo “semplice” ¢/0 "generalizzato”, gl eventuali rilevt gestone, mdt)owmm((‘u&dau:m Autorita Giudiziana, Autorit
(Opacith del processo da parte dell'OLV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi & trasparenza s ganarsto verificarsi dell’ o degli eventi nischiosi, comporta costi Alti Medio
(verifica situazione ultimi 3 ami) ani in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all Ente
Livelio di att. ddle & sia generali sia spedifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai montoragg effettuati dai
Grado attuazions misure responsabit (A_M_B ritardo nes monitoraggi e nel fomire elementi a supporto della venfica).
Livells adampimenti Trasparenza
Coerenza fra le prassi op gl dalle unita che svoigeno
processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a
Coerenza operativa: pids livelf, regionali, ecc. oggetto di j modifiche, con 0 meno
sentenze CdC, parer, —-)
1l processo & svolto da una o pill Lnta operatva
con nferiments al processo in oggetto, intese come qualsasi informazione pervenuta a mezzo
lemail, telefono, owero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad
Segralazion), reciam! pervenuti logoetto episodt di abuso, Flecto, mancato
rispetto dele procedure, condotta non etica, comuzione vera e propna, cattiva gestione, scarsa|
qualita ded servizio (negli uthmi 3 anni)
Presenza di gravi rilievi a seguito

Capacita dell'Ente di far fronte
alle proprie carerze

g nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, PO) I denti figure apicall
ﬁmr-m-mmoam(wlmumwm/mmwdw

delle procadure per ricoprire | ruoll apical rimesti
vacanti
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SEZIONE - TRASPARENZA

Premessa

IID. Lgs. n. 33/2013, intende la trasparenza come I'accessibilita totale a tutte le informazioni
consentendo a ciascun cittadino la possibilita di controllare la pubblica amministrazione con
il principale scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita (art. 1 D.Lgs. n. 33/2013).

Nella logica del decreto la trasparenza favorisce, quindi, la partecipazione dei cittadini

all’attivita delle pubbliche amministrazioni in modo da:

- sottoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per
consentirne il miglioramento;

- assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle
loro caratteristiche quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di erogazione;

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita. Le misure del Programma triennale
della trasparenza e dell’integrita sono infatti collegate al Piano triennale di prevenzione
della corruzione e, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una sezione di detto
Piano;

- attuare l'istituto del diritto di accesso civico.

1. Quadro normativo

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I'accesso civico le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

I 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosiddetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi
totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

L’ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero 1310 “Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016".

E la liberta di accesso civico I'oggetto e il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur
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nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”,

attraverso:

1. listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del
decreto legislativo 33/2013;

2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e ['attivita
delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione

delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La

trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche

amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli

interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento

delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche’.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita,

ad opera del decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle modalita di attuazione della

trasparenza € parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

2. Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i
fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012. La trasparenza sostanziale indirizza
I'azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:
a. elevati livelli di trasparenza dellazione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b. lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

In tale ambito dovranno essere valutati i provvedimenti da assumere al fine di trovare un
connubio tra i diritti di accesso ai dati e alle informazioni sanciti dal cd accesso civico
generalizzato e la tutela dei dati, delle informazioni e dei documenti afferenti, in particolare,

alla funzione Socio Assistenziale svolta dall’Unione NET.

L’Ente intende, compatibilmente con le proprie caratteristiche dimensionali ed organizzative,

nonché con le risorse finanziarie disponibili, confermare il proposito di promuovere ogni
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iniziativa volta a potenziare i canali di comunicazione con la collettivita amministrata e ad
ampliare le possibilita di accesso all'informazione.
Dal punto di vista programmatico le priorita in tema di perseguimento e rafforzamento dei
principi di trasparenza ed integrita verranno tradotti in specifici obiettivi gestionali da
assegnare ai vari responsabili apicali operanti presso I'ente, affinché i servizi e gli uffici che
presiedono procedano ad implementare e potenziare i documenti programmatici.
Nel corso degli ultimi esercizi 'Ente ha proseguito nel processo di digitalizzazione
documentale con I'utilizzo di un nuovo applicativo informatico che favorisce automatismi nelle
pubblicazioni di dati nel sito, favorendo, in tal modo, il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- migliorare i servizi ai cittadini e la loro relazione con I'Ente;

- garantire I'efficienza, la trasparenza e 'economicita dell’azione amministrativa;

- rispondere ai requisiti posti dalla normativa nazionale in tema di digitalizzazione dei

procedimenti e dell’azione amministrativa.

3. Informazioni oggetto di pubblicazione e monitoraggio

L’allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310,
integrando i contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la
disciplina e la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti e i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web. Tali sotto-sezioni devono essere denominate
esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate in allegato, ripropongono fedelmente i contenuti, dell’Allegato numero 1
della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310. Rispetto alla deliberazione
1310/2016, & stata aggiunta la colonna per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio
responsabile della predisposizione della documentazione relativa alle pubblicazioni previste

nelle altre colonne.

[l monitoraggio sul rispetto degli obblighi di trasparenza verra effettuato su un campione del
50% delle pubblicazioni indicate nell’allegata tabella, analizzando prioritariamente quelle che
non sono state inserite nelle verifiche effettuate dallOlV ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del

d.lgs. n. 150/2009 relativamente al periodo 2021-2023.
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4. Organizzazione

L'Unione realizza la trasparenza attraverso un processo attivo tutto I'anno e orientato al
continuo miglioramento. Tale processo integra i seguenti strumenti e iniziative:
- l'ascolto e il coinvolgimento degli stakeholders attraverso incontri pubblici con i cittadini,
anche attraverso altri strumenti che saranno attivati ove ne ricorra I'utilita, nel rispetto
di quanto previsto dall'art. 25 dello Stato Unionale ("Principi della partecipazione™)
- il portale internet comunale;

- I'albo pretorio informatico.

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal decreto legislativo 33/2013, sono individuati nei Dirigenti

e Responsabili dei Settori del’Ente.

La mera pubblicazione sul sito internet istituzionale dei dati e documenti succitati, viene
affidata a idoneo personale dell'Ente (cd. "referente per il sito"). Tali soggetti coadiuvano il
Responsabile della trasparenza nella compilazione della griglia predisposta dallA.N.A.C.

sugli obblighi di compilazione per il successivo inoltro all’OIV.

Pertanto gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare
trasmettono all’ ufficio preposto alla gestione del sito, i dati, le informazioni ed i documenti

previsti.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge attivita di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, effettuando una verifica periodica

sull’aggiornamento delle informazioni pubblicate.
L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal

legislatore e precisati dal’ANAC.

5. Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:
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“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati:

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

- le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

- il registro delle richieste di accesso civico con relativi esiti.

Si ritiene opportuna la previsione di momenti di formazione ai dipendenti su contenuto e
modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto alle altre tipologie di

accesso.

6. L’accesso civico generalizzato

L’istituto dell’'accesso civico generalizzato é stato introdotto nell’ordinamento dall’articolo 5
del decreto legislativo 33/2013.

Secondo I'articolo 5, all’'obbligo di pubblicare in “amministrazione trasparenza” documenti,
informazioni e dati corrisponde “il diritto di chiunque” di richiedere gli stessi documenti,
informazioni e dati nel caso ne sia stata omessa la pubblicazione.

La richiesta non doveva essere necessariamente motivata e chiunque poteva avanzarla.
L'amministrazione disponeva di trenta giorni per procedere alla pubblicazione del documento
o del dato richiesto. Contestualmente alla pubblicazione, lo trasmetteva al richiedente, oppure
gli indicava il collegamento ipertestuale a quanto richiesto.

In caso di ritardo 0 mancata risposta, il richiedente poteva ricorrere al titolare del potere
sostitutivo (articolo 2, comma 9-bis, legge 241/1990).

L’accesso civico ha consentito a chiunque, senza motivazione e senza spese, di “accedere”
ai documenti, ai dati ed alle informazioni che la pubblica amministrazione aveva l'obbligo di
pubblicare per previsione del decreto legislativo 33/2013.

Il decreto legislativo 97/2016 ha confermato l’istituto. Il comma 1 del rinnovato articolo 5
prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di

pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
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medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Quindi, il comma 2, dello stesso articolo 5, potenzia enormemente [l'istituto:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.
La norma, pertanto, conferma per ogni cittadino il libero accesso ai dati ed ai documenti
elencati dal decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende
I'accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in
“amministrazione trasparente”.

L’accesso civico potenziato incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente
rilevanti”. Tuttavia dovra essere posta attenzione da parte del’Ente alla tutela dei dati, delle
informazioni e dei documenti afferenti in particolare alla funzione Socio Assistenziale svolta
dallUnione NET, anche attraverso I'approvazione di apposite norme regolamentari in
materia.

In tale ambito 'ANAC, con deliberazione n. 1309/2016, “considerata la notevole innovativita
della disciplina dell'accesso generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologie di accesso”,
suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicazione del decreto trasparenza
I'adozione, “anche nella forma di un regolamento interno sull’accesso, di una disciplina che
fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di
accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal
legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione”.
La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina
dellaccesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla
disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza
parte sull’accesso generalizzato.

Riguardo a quest'ultima sezione, 'ANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti procedimentali
interni per la gestione delle richieste di accesso generalizzato”. In sostanza, si tratterebbe di:
individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato;
disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso.
L’'Unione NET si & dotata del “registro delle richieste di accesso presentate” consigliato
dallANAC, contenente i riferimenti delle istanze presentate e il relativo esito.

Tale registro viene pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito.

74



7. Dati ulteriori

Sul sito istituzionale del’Ente, oltre ai dati la cui pubblicazione & resa obbligatoria dalla
normativa vigente, sono presenti informazioni non obbligatorie, ma ritenute utili per consentire
al cittadino ed a tutti gli stakeholders una maggiore conoscenza dell’attivita svolta, nonché

per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

8. Limiti alla trasparenza

La necessita di garantire la massima trasparenza negli atti del’lamministrazione e nella
comunicazione istituzionale deve anche armonizzarsi con la salvaguardia dei principi della
privacy.

In proposito, lo stesso D.Lgs. 33/2013 modificato dal D.Lgs 97/2016, all’art.4, sancisce che
la realizzazione della trasparenza pubblica deve avvenire nel rispetto della disciplina in
materia di protezione dei dati personali, richiamando anche i limiti alla diffusione e all’accesso
di informazioni presenti in altra normativa nazionale ed europea.

Alla luce delle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, L'Unione NET
verifica, nel rispetto delle previsioni relative agli obblighi della trasparenza e dell’accesso
civico (semplice e generalizzato), la compatibilita e la coerenza dei propri procedimenti con
le disposizioni contenute nel Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (di seguito RGPD) e
con il D. Lgs. 101/2018 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali (D.
Lgs. 196/2003).

Secondo il D.Igs. 33/2013e s. m. e i. (art. 4 co. 4), non € mai possibile pubblicare:
e dati personali non pertinenti;
e dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita
della pubblicazione;
e notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino I'astensione dal

lavoro del dipendente pubblico;
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e componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro che

possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 della legge 241/1990 e s. m. e i., nonché le norme
a tutela del segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere
“anonimi” i documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri
accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

Questo Ente con deliberazione di Giunta Unione n.168 del 29.12.2016 ha provveduto a
dotarsi di apposito Regolamento in materia di Accesso Civico e Accesso Generalizzato al

quale si fa rinvio.
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Importi di viagg di servizio ¢ missioni pagati con fond: pubblici Tempciiern dell Unione.Per la
{ex mt 8, dlgs. u. 33/2013)
consultazione sl rimanda af
rispettivi s stturional |
Obbliga nispettato dal
An L4ty Daty relativa allnssunzione di nltre canche. presso ents pubblics o privati, ¢ relativi compenss a qualsias: Tempestivo i
ekt oo cormisposti (oxan 8, dlgs.n. 33/2013) |  sevumonererta
consultazione st rimanda ai
rispettivi siti istituzionall
Titolaci di mearichi di amministrazione, Obbliga nspettata dal
di direzious o & poverno di cui allact Comuni tacent
A 14,¢.1, 14, co. 1-bis, del digs . 332013 : . : : : : Tempestivo * i
lett. ¢). d lgs. n. | Altn eventuali mcarieln con onena dells f pubbh d der spetiant delf Unione.Per la
(exart 8, dlgs n. 33/2013)
332013 si rimanda o

rispettivi sitl istituzionalf
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Organizzazione

Obbligo rispettato dal

At 1d4,¢ 1, 1) dhclvarazione concertiente dintt realt v bem nmmobal € su bem mobih senth w pubblics repsin, ::“‘::("l 3“‘:;; Comuni facent parte
lett, ), dlgs n dwhﬂdnmeu.ui«mdmltqm&mubmnmnmu&mohl‘mnuidt i dalls veaiina > 4]
332013 Aut. 2, anzmstiatore o di sindaco d societi, con 1 della formula el affermo che la f 6 dells & dell' Unione.Per fa
c Lpuntod, 1 drc potice nl\'«n»l?crdnouﬂhxlmﬂ@mngpudoexwmumrmﬂusomh ST ﬂmllll h
. M1/1982 ado, ove gh stess: vi (‘IB dando evidenzi del mancato consenso) e riferin al i sitimanda ai
felP, Sl
1 del mandato).
rispettivi siti istituzionali
At 14,¢ 1 Obbligo nspettato dal
Y 2) copin dellultinn diclarazone dei redditn soggetty allimpesta su reddits delle persone fisiche [Peral . Comuni facenti parta
letr. 1), d. p 7 . A Entro 3 mesi dalla clezione, P
SN;’IS)A!;.; soggetto, 1l coniuge non separsto ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi consentano (NB: bl.l::u'modll delf Unione Per la
dm&lmmhmemdmdelmmmmm)]m éwhmm: con apposity ppce
c L pumto 2, 1 e o dell R S ok dai e dell'uxancy | si rimanda ai
0. M11982 hd v
rispettivi siti
Ob! nispettato dai
At 1d,¢ |, 3) dichiaraz le spese ¢ le abbligazsom assunte per b propaganda clettonal, 0 pe 3
lett, ), dlgs n ovvero ottestozicue di essersi avvalsi eselusivacnente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ Ty Comuni facenti parte
32013 Art 2, wesi n dispasiione dal parito o dalb formaione poltica dell cuilsia il soggeto b o pase, con o ‘:’;" Syaniy|  delfunionsrerla
¢ Lpuatod. 1 Fapy delia formuls wsul afferino che la dich te al veron (con allegate | (7 HES T consubtiicned sinanda:sl
0 441/1982 cop»delt* luarazion relative a E e 1 per un mporto che pellamo supen 5.000 €) rispettivi siti | Jonali
spettivi sitf istituzionali |
Obbligo nspettato dal
Art 14,¢ ], o virtisiont o TR N TE) a1 L Comuni facenti parte
lere B, d1gs 0 1) della
3 ¢ copia Madn:lnulmndnndthu [Per il soggetto, llwmmmnpnlwelmlmllstwuh Aunnoale dell Unione Per la
2013 Art. 3.
Ln, 1111982 SO ove Sl Mamt 0¥E: danda svidmz del mancalo ecmomsao)] |consultazione si timanda ai
rispattivi sitl Istituzionall
Obbligo rispettato dai
At 14,c 1, Comuni facent] parte
lett. a), dlgs. n. Atto di nomma, con Fmdicazione della dusata delfincance Nessimo delf Unione Per ta
332013 |consultazione st rimanda al
rispettivi sitl Istituzionall
Obbligo nspettato dal
At 14,¢ |, Comuni facenti parte
lett. b). dlgs. o Currieuhan vitae Nessuno dell Unione.Per la
332013 {ronsultazions st rimanda al
rispettivi sii istituzionall
Obbligo rispettato dai
Comuni facent! parte
[ Cormpenst di qualsiast nutura connosst all'rssunzione dells canca Nessamo dell Unione.Per la
{consultazione si rimanda ai
Art 1d,c |,

Tate ~) Alas

rispettivi siti istituzionali
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Obbligo rispettato dal

332013
Comuni tacent! parte
Teoponts o v s servizio e missaom pagac con fonds pubiblics Nessuno dell Unione. Per la
consultazione sl rimanda al
tispettivi siti istituzionall
Obbligo ris pettato dat
At 4,01, Dt setiiivg o _— — - o Comuni facenti parte
lett. ). dlgs | Cessati dallincanco (documentazione da m"""“ aiFasaucizions di alies carishic, pocaon et pUbblY o privat, & selativi compeni a qualeiust Nessimo dell Unione Per la
332013 pubblicare sl sito web) fieiocomepost coniilubausts it
rispettiv sitl Istituzionall
Obbligo rispet tato dai
A e 1, Comuni facenti parte
lett. e).dlgs n Altrr eventuali meanchi con onen a canco della finanza pubblica ¢ indicazione dei compenst spettant Nesstmo dell Unione Per la
332013 consuftazione si rimanda ai
riapettivi st (stituzionall
Obbligo ris dai
S 1) copie delle dicliarazioni dei redditi rifeciti al periodo dellincarico; TS petii
Im.l)'d.lu:n 2) copia della dicl: 1one dei reddin 1va al termune dellmcarico o canca. entro un mese dalla Comuni facenti parte
ds eaidonsn del termin di degge per b prosantazions dolla dichimzione [Per il soggetio, il coniige ton
e o sopinto o1 et entio i stoasla o, o i stems v (NB: dando Newmma dexvnionedenla
n-. 4‘17;:96.'— ol del wancato |ONB ¢ 10 Hunilare. con appositi accorgineati a cura consultazione st rimanda al
ey dale jove, In pubblicaiionc te dati seoeibii ” s i
An a1, 3) dicki Te wpese ¢ le obbiig i wesunte per I propagands ol 1 e e
lett. [, dlgw . ovvero allestinaone di essenst sy vl eschusivinnente d otenish ¢ di mess ter predisposts ¢ Comuni facant parta
332013 Ast 2, messi @ disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui ista il soggetto ba fatto parte con Nessuno dell Unione Per la
¢ L punto3. L e al periodo 200 (con allegate copie delle dickianzion relative @ e consuttazione si fimanda 3
w1982 contnbuti per un anporto che nelfanno superi 5.000 €) i st Jonall
SHpMINSH fotitytionall |
Obbl(go rispettato dal
At Me ), o g e i Newwing n | Comuni facenti parte
lett. £, dlgs o Y 5 1s 2 Alls < 2 X dopy “‘h.'m e presentala una sola volts
332013 Act 4, nttestazione [Pa dnm-uu.ﬂmup-m_-wumwmﬂumuﬂup@.mugﬁumn cotod s datla dell Unione Per la
Lu M11982 DR Rt i U R B TS ) cesvazioue dell fucarico). | CONSUaZione sifimanda 3
ispettivi 51t situsienal |
[Seamzion per ncats o i . " 2
PO ey i P acanco &l della mancata o dei dati di
Sanzioni permancais  |Ad7.e.1, ‘.‘"‘"’.‘:"“’”‘:_.‘d';;:’z“““ cui 1, i I siluazi 1 iva del tisolare delfincarico 4l Tempesii
commuicazione dei dat d.igs. n. 33/2013) mu‘“"m: d.”"l. nail dell'as=unzione della canco, [a titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nomche miti | (ex ot §, dlgs. 0. 33/2013) 4
’ compens cui da danitto Fassuzione della carca
3 7% Rendiconti di esercano srmusle det grupm consilian regonih o provinciah, con evidervs dolle nsorse " 2
Renchcont g corsdhian : o " » i lempestino i
i , e giomaliprovinciali trasferits @ ausegrats & Ciascun Fppo; o8 ol ok dy ¢ delle | ox art 8. dlos. 1.33/2013) Hos wopkicathe
Rendicontt grupm A 28,61 riscase utilizzate
|consiliaci .

Al F329M
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Sik 3 . Tempestivo
At doghi organi i controllo A @ relazioni deglt organi di centrollo (exant . dLigs. m 3V2013) Non appicable
A 13.c | .
N R i delle di clanenn ufficio, anche di livello dingenziale non gencrale, i noma dea Tempestiva
eyl ————— P o (exut 8, djgs o 3320y | SEVRO S
Lk
A 13, 1, g 2 z N SSEASR AT
mc’.:"“ (ETea— Wn@:ﬁfm-ﬁ-dﬂ:p:mﬁhcw&hdﬂ&g Tenpestivo 5
Armicolwzione dogli uffici  |1V2013 ¥ pAnig o Pr prafiche | (exart 8. dlgs n 332013) egrets.
(da pubblicare satro fonma di
o i todo e che o
A 13e1 [cunscun alficio xa amegnato um ok ad
CUT Iuna paging contenents mire le s : Teupestivo
ﬂ';};’“  |informmzioni puvvive dell nocie) et . st ol (xan.S.dlgnn any| SR Sepretena
Telelino ¢ At 13, ¢ 1, ummwunmmm.mmmamm-.w.wma T o
:Idlxm"-. kete d), d lgs . [Teklono ¢ posts ck I I ifienta dedicate, cur il ettading possa rivolgors por qualsiest relicsta merente & r—— 32:‘:.”-’2013) Serviio Segreteria
332013 | compiti istiturionali oodmes
At 15, ¢ 2, &mhhnnd&mhu»@m&c&hmo&m.muma Totngestive i _
dlze w 332013, (ex ort 8, digs m 232013)
A 15,¢c. 1, : Tempestivo
it b, dlge . 1) cumnentm vitse, redatta m conformes al vigente madello cropos (exant. . dign, n. 332013) Tutti | servizi
Am 15, c 1,
ket <), dlgs u Z)le:h\ulbul;umh&unduanﬂnmd:mkmuuhdmnnp\ﬂuqnhw Tempeshyo Y
332013 funanziati dolla pubblica sumumistrazione o allo svol dismviny (exoan ¥.dlgs n 332013)
Titohai di ixcasicld & [Consubeats e collabormtan
Consulenti ¢ il honieie A 15,1
collaberatori kv.ﬂ.l.l 'n. 1) compensi coamngue denominat, mhnnluppmdllam doaunhwloduellbumm 1 i
332013 o (da pubblicase w wbelie) (compresi quelli affidati con contramo di con specifiea svidenza p ”“w'“"'" ;ymm Tutt) | servizi
Aebwmw‘-uhhom-h|ﬂumddmﬂm IBELS -
An. 15, ¢.2,
s D ———— e R
d‘ﬂ" o (comuuicale alle Funsone pubblica) (ex . 8, d jos. . 312013)
1652001
Art. §3, ¢ 14,
T.?”; el venifica deli% diw anche potonrial, di conflinto ds Ty Tutti | servizi
6572001
[Pt comcum uolare & momrco.
LUSENSN Teupestivo
r:):;.yl“-:a Allo di conlermento, con Imibicasione dells dizsta delfincmso (exuL8.d}s. o 332013) Serviio Segretena
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Titol di mearicln

diigenziali ammivistrativi

di vertice

Art. 14,¢.1,
leiLb)ec I-
bis, dlgs. o

332013

A lde
Tett. c) e <. 1-bus,
dlgs n 332013

A 14,c 1,
lett. d)ec. |-
bis, dlgs n
332013

At 14.¢. 1,
lett. ec |-bis;
dlgs. 0 332013

A 14.¢. 1,
lei. Nee I-bis,
d.lgs. 0. 332013
An.2.c .
punto 1.1 o
14171982

A e 1,
lett fec I-hs,
dligs. n 332013
At 2.¢ |,
punto 2.1 0
44171982

At M.e. 1,
lett. e e 1-bis,
dlgs. 0 332013
Am 3, Lo
44111982

An. 20.¢. 3,
dlgs. 0 392013

Art. 20,¢. 3,
dlgs. n 392013

Curriculus vitse. redatio in confornstit al vigente wodello europeo

Tumpuw
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Segreteria

Compensi di qualaass patwa comess: all sssunzione dell meanco (con specifica evidenza dell !
componenti vanabih o legate alls valutazope del nsultato)

(exart. 8, dlgs. 0 332013)

Serwizio del Persanale

T tive

Importi di viagg di servizio ¢ mission: pagati con fondi pubblici (exant 8. dlps 0. 332013) Servizio Segreteria
Dati selativi allassunzione di altre caniche, presso enti pubblict o privati, e relativi coup qualsi Temy
(itolo comisposts (exart 8, dlge n 33203) | S0 Sepreteda
Altn eventuali incanch con onen a canco della finanza pubblica ¢ mdicazione des compens spettantt Tonputin Servizio Segrateria
(ex art. 8, dlgs 0. 332013)
Ohbligo rispettato dai
1) dichimmzione oncermonte diit reali s beai irmiobili & su beni mobil it in pubblici regior, | /¢¥100 (72 prescaiata usa
RSEESATS iy e % REm 5 SRS R soln volta entro 3 mesi dalla|  Comunl facent) parte
divernee  (da di mprese, nzioni d societa, quote di partecipazione @ societd, esercizio i fmziom di Ao, dalls rocion s dal
pubblicare 1 tabelle) amnmunistratore o di sindaco di societd. con Tapposizione della fommla ¢sul mio onore affermo chie I el nn'm g del'Unione Per la
dichiaranone comisponde al veros [Per il soggetto, il conitige non separato ¢ ) parenti entro il secondo £ seatn fino alls
grado, ove pli stessi vi (NB: dando I cvidenza del mancato eriferita al I3 dellincarico o I siidnda g
momento dell sssmzione delfmcanco] dol o),
rispettivi siti istituzionali
Obbiigo rispettato dai
Z)uqﬁdelhdnmdbhm:(hmﬂningﬂﬁalﬁwnn-dmhﬁnddlepsumfnidtﬂ'eri Entro 3 mesi della | Comunifacentiparte
soggetto, 1l conmge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo grado, ove gl stess: vi consentano (NB- il s dellUniorie.Perla
dindo eventualmente evidenza del maccato consenso)] (NB: e necessario linntare, con spposit el J
sccorgiments a cura dellwiteressato o della ammnistrazione, la pubblicazione dex dati sensitali) consultazione s imands al
rispettivi siti isticuzionall
Obbligo rispettato dai
3) k i della s le imerveruie nellino precedente ¢ Somuel eantipacte
eq:udlﬂldchmnmubindﬁhlrci!sumilcmlpnmlqlmupuunmxl-m Amnuale dell'Unione.Per la
prada. ove gl stessi vi (NB: dando idenzs del mancato ) consultazione 3| imanda al
rispettivi siti istituzionall
Tempestivo
Dach sulla i i una delle cause di mecnferitalita dellincarico (ot 20,c | dles n Servizio Segreteria
39/2013)
Aunuale
Drcliarazione sulls nsnssistenza i uma delle canse di meapanibilira al conferimento dellmeanco (art 20, ¢ 2, dlgs. Servizio Segreteria
39/2013)
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At 14, ¢ 1-ter,
secondo 1
g;;)dsdlp n s deglt pereepiti a corico delln finanza pubblica (o oltre il 30 ) Servizio gel Personale
Per criseun titolae di meanico:
LUSERNH 1 tivo
l:l. a)ec. I-bis, | Atto di conferrmento, con lindicazione dells durata dell'meanco (uma.djym. 1332013 Servizio Segreteria
les. 0. 332013
Art 14,c 1,
lott. blee. 1- i u g . By Tempestivo
bis, d1gs.n. (Curdeuiam yiue; Todafio ol vipente (exant 8, dlgs.n, 392013) | S0 Sedretena
332013
Compens di qualsiasi notura connessi all'sssunzioue dellineanico (con specifica evidenza delle eventunly Tenpestivo Servizio Personale
A l4c. L, cotponenti vunabili o legate alla valuazione del nsultato) (exart 8. dles. 1 33/2013)
et ¢) e e 1-bus,
dlgs. 0. 332013, o : . y Tempestivo ; 3
Importi di vingei di servizio o misston: pagati con fondi pubblict (exart 8. dlgs.n. 332013) Servizio Segretena
Art. 14,c. 1,
lett djcc |- Dah relativi all'asszione di altre canche, presso enti pubblics o privaty, e relativi compensi a qualsiast Tempestive Servidio .
bis, dles. n Incanchi dingenzish, & qualsiasi itk titolo coausposty (exart. 8. dlgs. 1 33/2013) #
332013 cmfnm v mlnn quelli couferit
At 14.¢ 1 ath &
WO Mmmpolmmmplmdn ¢ s e TR = < Tempestivo
bott )¢ - L biiche di selezione ¢ ttotan di (At evearuali incarchi con oneri a carico della finanza pubblice ¢ indicazions dei compensispertantl {7 g 15 3y2pqy|  SrVEIo Segreteda
dlgs.u. 332013 pesizione organizzativa con fimzioni
LUSERSI gy Nessumo (va prasentats M o
el guis s N " . ¢ oo umo (va una
let. £’ c. 1-bix; | da pubblicare i mbelle che disi 1) dichiarazione concernente dintti realt su bens inanobili ¢ su bent mobili senit n pubblic: regsin, sola volia entro 3 mesi dalla)  Comunitacent parte
4 S 2 titolarita di wnprese, aziom di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di fimzion di . %
dgs. 0332013 e seguenn siruazioni: dinigent, din gent elezione, dalls nowma o dal
ol ~aide iz anzmistratore o di sindaco dh societa, con Fapposizione dells formuls «sul noo onore affermo che la
Thllndllmlnd'u Adt:2e01, individuat discrezionalmente, titokari di d:chiarazione cornspoade al verom |Per 1l soggetto, 1l conuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo eafeiokents dellincarien o deXUmoe el
punto L1 POSZIONE OIRAMZZATIVA Con fanziont : 2 : resta pubblicats fino ally
dingenzal 141/1982 AP grado, ove gh stess vi (NB: dandy evidenza del mancato consenso) ¢ nifenita al a one dellincarico o | consultazione si rimanda ai
(dmgent: non generali) ageon momento delfassimzione dellincanico | dol madnto)
. rispattivi siti istituzionali
EUREAN Obbligo nspettato dal
lett fec Ibs, 2) copra dellultima dicharazione det reddin soggetts allimposta s reddits delle persone fisiche [Peral Eatro 3 della Comuni facent! parte
dlgs. n 3372013 soggelto, 1l comuge non sepurito e 1 parent enfro il secondo grado, ove gh stessi vi consentano (NB “m. 3 no:luo delf Uniona.Per |8
Art 2 c. 1, cmmlnmamdmdclu-mmm]lmﬂ emohmt- con appositi dell
punto 2.1 n t ¢ oma delltnte © della anmni pubblicazione dei dati seusibilz) e |consultazione si rimanda ai
4171982 rispettivi siti
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Anl4c | Aot i
el
lett. Do e I-bis, ) i S variazion della situnrions patrirmoniak i nellanmo precedente ¢ Comuni facenti parte
dlps n 332013 copm della decluarazione de reddits [Per il sogemo. 1l conige non separato e | paresti eotro i secondo Aauuale del'Unione Per la
A la wado. ove yh stess i (NB: dasddo ! denza del muwicato )  osiiionas! iounds dl
s rispectivi sitl istituzionall
At 20,63 Vompmn
(el Dichimncione sulls wisussastenza ¢ ua delle cause d mooufenbibit dellincunxo (. 20,6 Lodbes Servizio Segreterla
d Jus. 1 392013 192013)
Art 20, ¢ 3 l Annnale
Dhchiarazione sulls msussistenza di wm delle couse di mcompanbilits al conferimento dellncanco (an 20.¢ 2.dlgsn Servizio Segreteria
d les u 392013 392013)
Art M, ¢ l-ter,
w bewsivo degli emolsoenti percepiti a carico dells Snmza pubblica Al Servizio del Personale
periody. d i u. e (ocm altze i1 30 maczo)
313/2013
At 19, ¢ 1ba, - . A 5 : i
n Posti dhi funzione disponsbils u.-m.;'thp"hwtn - ¥ " ¥ ’ : Tempostvo Servizio oel Personale
1652001 s
At §ie 7,
dpan [Rucks dingeut Ruolo dei dingerti Aununk Servizio del Personaie
1082061
At 14c 1,
feil a), dlgs.n Al ch ootnn o <k prock o [od della dusaln dellme del ianduto eletivo Nowsumo Servizio Segreteria
L2013
At 14,0 1,
Jett. b), dlgs 1 Curnculim vitae Nesstmo Servizio Segreteria
V13
At 1,¢ 1, | Compens di qualsiasi nahu conness alfassunzione della canca Newsuno Servizio del Personale
et ¢).dlgs n |mdn&dmo.nmgmemme&d Nesuno Setvizio Segreteria
A e |, ) . s s ivave 2oy 2 o
ett. d), dlgs. 1. :):brduntdr:inmdanmm.,mmp*bhopmm‘cmhwwmoplm ) Senvitio $
332013 sl s
peM et Daigent; cessut dal rapporio di lavero . § incerichi o 4 & . . . R
Dungenti cessaty ‘;;;i;‘l’" (documentazione do pubblicare sul siio Al eon. onori & carica della pubblica ¢ indie = doi camponsi sp o Segrenie
; wcb)
At 1461 1) vopie delle dichuarnaom ded reddits nifenaty al periodo dellincinco, o o el
h«fi‘.bu’n 2) copia defla dich none dos roddin al termime doll 0 carica, ontro un mese dalla Comuni facent pante
it weadenza dol sermune di kogge per I prescntions dells dichuirazione [Per il soggenn, il comuge non
:3;20!!?’1:% vepuato e parest easo i secoudo wade, ove gl stewa v (NB. daudo L ors e o
nl ‘;’l':m" | evidenca del nuncato cousenso) | (NB. & necessaiio luative, Cou apposits sceonginents & cuse consultuzione s| rmanda sl
T delTmtcressato o dells amemimstonrione, b pubbhicazione der dun sonsibili) WP "
fhipertivi it stituzionel |
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F— Obbligo rispettato dal
o 04':[’5’ 3) dichiamziooe concemenie ke vanazom della s tuazooe patnmomale infervermite dopo Tultima 2 i ke \1):“ Comuni facenti parte
1@;3 ¥ attestazione [Per 1l sopgeito, il wungenmxzpnrnluel parents etmollucudu graido, ove gh stessi v L D ol dell'Unione Per la
> Art 4, (NB: dando 4 FERbs N entro 3 mesi dalla i
1 n 4411982 = cessarione deflincanco) e 3
rispettivi si lstituzionall
e Pr ch ‘-c-ieoﬁ ik dells mancata o ¢ I der dati ch
Sanzioni per mancats A A7,e 1, | per u:‘:&mo ‘edei e allurticolo 14, 1l ! ddmollndellhwmnlmmm Tempestivo servizlo segret
comumcazione dei dati  |d Jgs. n. 3372013 titolari di incarichi dirk pm“ dellassunzione dell carica, la titolarita di mprese, le pasteciparions azionane propeie nonche tutti i (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
¥ compens: cud da dintto lassuzione della carica
A 14, ¢ 1- 1 o
Posizions organizzative  |quinquies., | Posizioni organizzative Cumicula det titolari di posizioni 1 redatti in conformit al vigente modello europeo “d“"] o 332013 Servizio del Personale
4 1gs. 0. 3312013 (o5 a0
Conto anmmle del personale ¢ rolative spese sostemite, nell'nmbito del quale sono rappresentati i dati A
At 16,¢ |, relanvi alla dotazione organica ¢ al personale cffettivamente m servizio ¢ al relativo costo, con
 Jgs. . 33/2013| O00e oninle del persooale Tindicazione dells distribuzione tr lo diverse qualifiche o arve pofessional, con particolare rigiardoal | O ";;m:i;‘,"’ R | iSenitlodsl Pesons
Dotazione oganica personale assegnato agh uffici di diretta collaborazione con gl orgam di indinzzo politico :
At 16,¢.2 Costo complessivo del p le a tempo mdetenunalo m servizio, wrticol fessionali, con Ammle
s u.S!T’;OIS Costo k: tengpo ind: weolare nguardo al 1 agli uffici di diretta cnlhbuumcmgholmdtm&nm (art, 16, ¢. 2, dlgs. n. Servizio del Personale
g & politico 332013)
ey, [Peslodets brp il Personale con rapporto di kavoro non a tempo i unato, ivi ilp ke asscgnato agli nffici G I.,:':Lp@ Servitio dal Fersonals
o o d lps. n. 33/2013 (da pubblicare in tibele) i direttn collaborazione con gli orgam di mdinizzo politico 132013)
indeteemiiagto e Costo del personale non a fempo T 1
At 17,¢.2,  |indetenminato Conomnvlcmwdd persoaale con rapporto di kvoro non 4 tempo wdetemunato, con partcolase (ari 17,¢.2, dips.n Servitio del Personale
d s n 3372013 gnardo al p gnao agh uffics di duesta collaborazione con gh orgam di indinzzo politico Ji/ioiS) F
(da pubblicate i tabelle) >
Art 16.c.3 Tassi di assenza trmesrali Trimestrale
Tassi di assenuza d4gs 1332'013 Tasst di nssenzn del persouale distinti pet uffici di livello dingonzinle {art. 16.¢.3. dlgs.n. Servizio del Personale
; (da pubblicare m tabellc) 332013)
Art 15, dlgs 0 |y oo conferiti e autorizzati ai
L :'.:“?::“ . 3\12:;3 14 dipendenti (dirigenti ¢ non din genti) Elenco degli mcaneli confenti o autorizzati a ciaseun dipendente (dingeote ¢ non dingente), con Tengpestivo séivizlo dal Pecsonidi
(Girigead zm 2 ‘.) A s Tindicazione dellogaetto, delln duram ¢ del compenso spettante per ogni incarico (exmt 8, dlgs n 332013)
- (i) |(dnpkblicu n wbelle
At 21, ¢ |,
P e Riferimenti sccossari per a ccusultazione dei contratt ¢ sccord colettivi naionali od eventuali Teupesti
Contrattazione collettiva |t 47,¢ 8, |Contrattarione collettiva R ¢ S e e 54 Servizio del Personale
Pl ' (exant 8, dlgs n 332013)
1652001
ast 21 ¢ 2 Contraiti integrativi stipulati, con b rebaziove tecnico-limmzinnia ¢ quells ilustrative, centificate dagh 1 G
iSat Contuiti integrativa orgau di controllo (collegio del revison der coun, collegio sinducale, uffict centrali di bilancio o avaloghs S Servizio del Personale
d Jgs u. 3312013 g2 RIS g (exart 8 dlgs n 332013)
organ previsti dai nspetti ordimanenti)
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Contrattazions intograta :;::;;im specificlie informazions sui costi della contrattazione mtegrativa, certificate dagh orgaai di controllo
. ' - wterno, trasimesse al Mistero dellEconous ¢ delle finauze, che predispoue, allo seopo, uoo specifico
;\;.';S: Conti contratt miegmalvg dollo d riley i ot T O s om0 cout B Prvahioncis 86l 6 20 doi Miniss - (l’l-’f.r.‘.dhl Servitio del Personale
1502009 |k perisncuto dells furionc pobblica ' SE/AA0R)
At 10, ¢ K, Tewpestiva
vt Nt (exan 8.dlps n 3201y SV SeprEIEd
13 oty
At 10,¢ K, Tempestive
o lert o). dfgs n Corriculs (exant L digs n 33201y | SenitloSegreteria
332013 A
da pubbbicere m tabelle
CeaTEY | e R
(Coupousi (exan 8.dlgs o 33201y SVl Segreteria
Dands di concorso per il rechatmnonto, » qualaima twolo, di personale presso Mumrmnstinions nonche’ | Tempastivo s A .
Bandi di concorso cuten d vbotszione dells Commmssione ¢ Je tracoe delle prove scome (exan 8,dlgs a 332013) ol
Sistemu i msurasone ¢
Performance valatazione delly Sistena di misunzione ¢ ywhimazioos della Performance (are 7.d Igs n 150.2009) Tempostive Dirazione
Performmnce
g Per Pamo dells Pevforusmee (st 10, digs. 1502009) Tewpostive i
Flama dell Pinno esecunivo di gastions (per gli eoti locali) (art 169, ¢ 3-bis, d lgs n. 267/2000) (exan 8, dlgs n 332013) o
Relnaone salln . Tempestvo
Peri Relarionc snlln Performance (art 10 d igs 1 50/2009) (exart 8 dlgs. 0 332013) Direzione
. . : A 3 " IR TS " : Teupestivo
4= alla
oo prems e P ks alla slnecaly Servizio del Persanale
| n— (exart, 8, dlgx n. 312013)
ded presia Al n 3320134 . -
(42 pubblicars i abelle) A et Pt S g 3vangs)| Vgl Recorily
Critens deliniti ues sistens &i vl dells p pal del Teugestive Direzi
fEAtAmenio Accossn o (exart 8, dlgs n 132011)
1Data rebative a prena
) - Ar 2002 " - , . . ;
Dati relatri ai preny dlge n 332013 b del in forme aggrogata, al fine & dare conto del Tncllo d sclettivath Tempestiva < del A "
da publdicare in tabelle) utilizzsto nells distriluziove det prenu e degh weentive {exant 8 dles n 332013)
Grado & dillemnsssoue dellutlizzo dells preswaliti ssa per 3 duawents ua pes 1 dipendent Tengeruvo Servizio del Personale
(exar 8,dJgs 0 332013)

87



Flenco degli enti pubblict, commmaue denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dalmmninistazione ovvero

Annuale

lott. a), ddps. n. per 1 quali Tamministrszione abbia 11 potere di nomina degli dell'ente, con lindicazione delle|
332013 Gz bt o el ativicasvoie s irvare dellmamisirzione o delle ativih i servizopubtlico | (T3¢ Llen | Sewilopamanio
afidare )
Per ciascuno degh entr:
Armuale
1) ragione socuale (. 22,¢ 1dlgs. o Servzio Patnmanio
332013)
Amnuale
2) misura dell'evenmale partecipazione d (am.22,¢. 1, dlgs.n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Annuale
3) durata dell'mpegoo (.22, ¢ 1,ddgs. 0. Servizio Patnimanio
332013)
a22.e2, - ‘ o Aomila
d1gs. 5 332013 1) onere complessivo a qualsasi nolo gravante per fantio sul balancio dellfammanistrazione (m..Z.zl.dka.n. Servizio Patrimanio
Futi pubbiici vigilati 332013)
Futi wul&i \'iglllli 5) mneso dey rappresentant dell'nmmum strazone negh n-gam& pOVeTno e trattamentn econonco 2:““;‘):&& g i Patrimoaio
complessivo A ciasenno di essi spettante (con Feschisione det rimbors) per vitto ¢ alloggio) tan ;'c ‘,‘ 9
(da pubblicare m tabelle) 332013)
Amnunle
5) nsultat di bilancio degh ultin tre esereiz finanzsan (art.22,¢. 1, dlos. o, Servizio Patrimonio
33/2013)
7) mcanich ch dell'ente e relativo s (con l'escl dei
. = (at 22,¢ 1dlgsn Servizio Patrimonio
rimbors) per witto ¢ alloggio) 2013
Af.20.¢.3, Tempestivo
< Fiah Dichivrazicne sulla isussistenza di um delle cause di inconferibiliti delFmearico (fink al sito dellente) (w20,c 1. dds o Servizio Patrimonio
d1gs. n. 3972013 - 39:2013)
Art 20, ¢ 3, Dichinrazione silly insussistenzn di una delle cause di npatibilita ol conf dell’ (fink
dlgs. o 392013 1 sito dellente) (art 20, ¢ 2,dlgs. o Servizio Patnimonio
39/2013)
At 22.c3. : P Amcnle
Collegamento con 1 st isttizionali degh enti pubblics vigilan (ar 22, ¢ 1, dlgs. n. Servizio Patrimonio
dlgs 0. 3312013
332013)
Elenco delle societa di cui lmmin detiene di quote di partecipazione anche
Art 22,c |, con l'mds dell'entiti, delle fiunziom attmbuite ¢ delle attmta svolte m favore Annuale
lete b), dlgs. » dellamamsmistrazione o delle attiita di senvizio pubblico affidate, ad eschusione delle societd, parteeipate da|  (art. 22, ¢, 1. dlgs. o Servizio Patrimonio
332013 mnnistrazont pubbliche, con waon quotate m mercat regolamentati walinm o di alin pacsi dellTmone 332013)
cropea, € loro controllate. (art 22, ¢ 6, d dgs 0 33/2013)
Annuale
Per cascuns delle socscta: (art- 22, ¢ |, dlgs.n.
33,2013)
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Amnnale

1) ragione socinle (art. 22, ¢. 1, dlgs.n. Servizio Patrimonio
332013)
Amuale
2) misurs dell’e A st et (ant. 22, ¢. 1. ddgs.n. Servizio Patrimonio
332013)
Amiiale
3) durata dellimpegno (@12 ¢ 1 dlgs n Servizio Patrimonio
332013)
At 22,02, Dati socicts partecipate Amial
4 1gs. 0. 3372013 4) oaere complessivo a qualsiast fitolo gravante per I'anno sul blaneio delfammmistrazione (art 22, ¢ 1, dlgs.n. Servizio Patrimonio
(dn pubblcare in tabsle) ""3""’!’
3) mumeto dei rapy 1 dellamnmnistrazione negli organi di govermo ¢ tratiamento cconotico u
s Rt poeta (ar. 22, ¢. 1, dlgs.n, Servizio Patrimonio
i 332013)
Annuale
. . 6) risultats di bilasero degh ultini re eserciz finamman (. 22,¢. 1, dlgs.n, Servizia Patrimonio
Societd partecipale 332013)
Amale
7) incarichi di ammimnistratore della societa ¢ relativo pl (art, 22, ¢ 1. dlgs.n. Servizio Patrimonio
332013)
Act 20, 3 Teneiho
o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di meonferibilita delfmearico (fink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, dlgs.n. Servizio Patrimonio
d Igs. u. 392013 332013)
3 2 . A { Z 3 Asmuale
(At 20, ¢ 3, Dichuraziome sulla insussistenza di una delle canse di meompatibibiti al confernento delfmcanco ((ink. X
s 3972014 {sito dell: (a1, z;;zglg,lp o Servizia Patrimonio
At 22.c3 Amulo
RN Collegamento con 1 it sstittizionah delle societa partecipate (art. 22,¢ 1 dlgs.n Servizio Patrimonio
d 1gs. n. 332013 332013)
Provvediment: in materia di i societi a ipazione pubblica, acquisto di partecipezion in
At 22.¢ 1. societh i costtuite. gestione delle pantcipazion pubbliche, licuazione di patecipazion sociali, et
lott. d-bis, d lgs. quotazione di societs & controllo pubblico m mercati reg i iodica delle (xaut’8 m 332013) Servizio Patrimonio
n 332013 pertectpazions pubbliche, previsti dnl deereto legsslanvo ndomnmsanddlmolc lldelhl:gﬂ g
agosto 2015, n. 124 (art. 20 dlgs 1782016
Provvedimenti Provvediment con cui Jo bbliche socie E.mnu obactti specifict, anmiali € plwienmah, Tenpestivo
i G e e o ¥ «iello per il persoml, delle socictd covtrollsts | (et 8. digxwasmoisy|  TVER Patimonio
AIt 19, ¢ 7, & g
dJgs. n.
1azis Provvedunents con i e societd & o pubblico il cancreto p degh Teapestvo Sarvizio Patrimanio
oberuvi speeifics, aunuak ¢ pluriensali, sul complesso delle spese di funzionamento (exart 8.dlgs. n.3372013)
At 22.¢ |, Elenco degl ot di dmitto privato, conmngoe denonunan. i controllo dell'ammnistrazione, con Ammmale
lett ), dlgs n. I'mdrcazione delle fnziom attribuite e delle aftivita svolie m favore dellmmumstrazions o delle attivie di (@122 ¢ 1. dlgs.n Servizio Patrimonio
332013 servizio pubblico affidate 332013)
Per ciascuno degli euni:
Amnuale
1) ragione socinle (art. 22 ¢ 1 dlgs.n Servizio Patrimonio
332013)
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2) usara dell' ¥ P dells fart. 22, ¢ |, ddgan Servizio Patnmonio
33.2013)
Auuvale
1) dwata delmgpegno (.22 c L dlgan Servizio Patrimonio
332013)
A1 22.¢.2, Asmuale
dlge n 12013 4) onere couplessive 4 qualssast tlol wavanie per Mauno vl bilacio dell'samssstragons (w22, ¢ L dhas u Servizio Patnmonia
R il - 112011)
& - Annuale
z:mxlupnm S)-Mnd-;‘;“mmm‘ nepl gt i goverin e Batlameslo eCOuOuIco (i zi“:‘;;l)h % Senvizio Patrimonio
de i mbelk! 3201
(dx pubhlicars in 1 s
16) isultati di balaucio el oltin tre everciz Guanzian (un 22,0 Lddgs. u Servizio Patrimonio
312013)
Annnale
7) memxhi & dell'ente e reluivo ) (art 22 ¢ Ldlpsn Servizio Patnmonio
322013)
A 20,63, s - . T ampestive
e 1 393013 Dichinozione sulls msnssistenza di noa delle emse di incoaferibilitd delllincanco (fnk al w0 dell'ento) (a1 20,¢ Ldlgs o Servizlo Patrimanio
- ’ 29:2013)
g - Asmuale
Art 20,¢ 1, Inchienzione sdla marwistenza di una delle camse di patihilita al cants U jnk
dlgs 0 92011 |l sieo deltents) (an1.20.¢ 2 dlgs 0 Servizio Patnmonio
39:2013)
An22.¢ 3. VPTIN Aoty
k.1 23013 [Colleguoento cou 1 sl sttuzcual degh ents di dimtio pravato controliat (w22, ¢ L ddhes o Servizio Patdmonio
’ 201 132013)
At 22,0 1 Armuale
" T Uk 0 pash sapp grafiche che evick 1 apports tra I & gl ests pubblxa
Rappresentazions 4 4 " Lel,
gnfica Iﬂfdldb‘n Rappresentarions grafica ¥ ol T (a2, 1. dlgan Servizio Patnmonio
332013 pa— 332019
At 35.¢ 1,
' 2 4] o 5 & ottt 3 rifor mnent e Teugpestive
l;;:.;));‘ﬂpl 1) beeve P em i § ueili (exust 8. b 2 332013) Dirweione
A 35,c 1,
X & Lk dells Tetnpestivo
roidye e 2) ik > (exart. 8, dgs. n. 332013) Beione
At 35,0 1, 7
g o - s e < Teupestivo
I;;Lh”l?)l.;.lp.l 3) Tullicao del i reompits tek e alls cosells & posta if (exart 8. lgs n 3V2013) Direzione
A 35.e 1, A) ove diverso. Mufficio comy i del pr d finale, con Pinda del pome del T N
Tl 3 O
g;c))l.’d.lp.t il dellullicio i el v roenpita delofomnos ¢ alla casclla di posta cletironica (um,..d.bl : 12013 rezione
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Attivita e
procedimenti

Tipologe di procedunento

Dichiaraziom sostitutive e
scquiszione dufficio der
dati

Ait.35.¢. 1,
lett. ¢), dlgs.n.
332013

Art 35.¢ 1,
lett. f). dlgs n
332013

At 35,¢ 1,
lett. g). dlgs. .
332013

At 35.¢ |,
lett, b), dlgs. u,
332013

Art. 35,¢ 1,
lett. i), dlgs n.
3132013

A 3se 1,
fett 1), dlgs.
332013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabellc)

At 35,1,

fetr. m), digs. n.
32013

Art.35.¢ 1,
fett d), dlgs. .
332013

At 35, ¢ 1,
lett. d), d.Jgs. 0.
332013 ¢ Art.
lLe29l
1902012

Ait 35,¢ 3,

dlgs, 3372013 Recapin detfufficio responsubile

5) modalita con Je quaki gh mteressati possono ottenere ke mc 1 relative a1 proceds B COrso Tempestivo i
che i nguardino (exar §, dlgs. n. 33/2013)
6) termine fissato m sede di disciphina nomatva del procedi per lustone con I'adozione di un Tempestivo Direiione
proviedimento espresso ¢ ognl altro termme procedimentale rilevaute (exart. 8, dlgs, 1 33/2013)
7) pmcad:mam pu 1 quali i} provvedimento dell: Pub essere dauna 1
dell’ ovvero il proced puo concluderss con il sil ) Direzione
el s (exart 8, dlgs. n 33/2013)
5) di tutels amministrativa ¢ giurisdzzionak i dalla legge i favore dellinteressato, I s
el carso del proced, wnivmdd finak ovvero nes cast di adozsone del ¥ N Direzione
2 AR AT (exart. §, dlgs. n. 332013)
pro oltre il termine p pet I sua i modi per attivarli
9) Jink di accesso al servizio on line, ove sia ia dispousbile m rete, o tempi previst: per la sua attivazione Tenpailins Direzione
) ; (exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
10) wwodalita per Telfe der ! cou 1 codict [BAN uknnﬁuﬁ\l
del conto di pags avvero di i ione del in Tesorenia, tramite § quali i soggeti T
versant pw effettuare 1 pnpml: mediante bouifico bancano o postale, ovvero gh identificativi del (exart 8, dlgs. . 332013) Direzione
conto comrente postale sul quale | soggeth versanti possono effetmure 1 pageamenti mediante bollettmo e o
[postake, notiché 1 codict identificativi del pag dn indicare obbligators peril
11) nome del soggetto a cui ¢ attnibuito. m caso di inerz1s, 1l potere sostitutivo, noncheé modalita per Tempestivo Direzione
attrvare fale potere, con mdicazions der recapit telefonsci ¢ delle caselle di posta elettronica istitzionale | (exart §, dlgs. n 332013)
Per i ad istanza di
1) atti e documents da allegare allsstanza ¢ modul; conpresi | ke pet le Tempestivo Direzione
autocertificaziont (exan 8, d.lgs. n. 33/2013)
2) uifict ni quali ivolgerst per mformuziont, orari ¢ modaliti di accesso con indicazione deghi indirizz:, Tempestivo Direzione
recapiti telefonici ¢ caselle di posts elettronica istimziomke a cui presentare ke istanze (ex art 8, dlgs. n 332013)
Recapiti telefonici ¢ easella di posta cl e dellufficio resy ile per e antivita volte
p:sln:. pnmmt ¢ m‘l!’ure h trasnussione de datt 0 Taccesso daretto degh stesst da parte defle Tempestvo Senvizio del P e
P T dufficio des datt ¢ allo svolgmento de controlli sulle (exart. 8, dlgs. 0 33/2013)
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medmm otynl

Provveduneat dirigent
nmmmistratv

nformazion: sulle smgole
proceduce w fomuto
tabellare

(RS

Flenco det g d con parti a1 proveed 1 fimali det p

dallanmummsirasone con soggetts privati o con altre ansmmstraziom pubbliche

di di scelta

del contraente per I'a I'ﬁdanmln dilavon, formeture e serviza, snche con uknmulo alls modalita di
s prescelta (ink alla sottosezione "mnds di gara e contratti”); accord: stipulati

Elenco dea provyeds larc nf a1 provved 1 finah dea p

dallammunistrazsone con soggetts pravati o con altre ammmistrazions pubbliche

di d: sceltn

del contracate per l'aﬂilaln:iu di lavon, formture ¢ servin, anche con nfrnmo ally wodalits
sclezione prescelta (Link alla sotto-sezsone "bands di gara ¢ contratti”); accordh shpulati

Semestale

(a1.23,c. 1, dlps o

332013)

Semestrale

(art. 23,¢ Tdlgs.n

332013)

Servizio Informatica

Servizio Informatica

Art. 4 delib.
Anac n 392016 Codice Idemnficativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti | servizi
Art. 1,¢ 32,1 | Darti previsti dallameolo |, comma 32,
. 1902012 At dulll legwlmembn‘mz u 1%
37, ¢ 1, Jett. 3) ioni sulle singole proced Struttura prop Oggetto del bando, Procedurs d: scelta del ennmmle Euwodqth:mmn mvitati
d.lgs. n 332013 a presentare offerte/Numsero di offerenti che I-nm i Agmud Imporio Tempesuvo Tutti i servizi
Art. A delib (da pubblcare secondo le "Specifiche | aggind Tempi di compl ‘bpmwnmoobmmlnvoﬂmkﬂewmhqmlm
Aunc u 392016/ tecmiche per In pubblicazione dei dati &1
senst dell'art. 1. comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quimio
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Handi 0 gara ¢
contralli

At Le 321

servia, focustiae, lavon e opere. &
concorst pubbilic di progetiazoue, di

Compress quelli e eots nellmabio

Avviso di mgadicaaone (art. 153 ¢ 2, digen S02016).
Hando di o A offers, digara (s 170 ¢ 1e S digsn S02016)

50:2016),
i gara (art. 183, .2, i SO2016);

retiore pubbbeo d cui alfiat 5 del dlips | i ocrimizione dol privilegio (e 156, ¢, 3, dlgs n. S02016);

02016

Bando di gaa (art 188, ¢ 3, digs v 502016)

conconi i e 6 & comcront g:umﬂmﬁﬁu&uutmdwmumuwam (ar 173.¢ 3,
del

. 1902012 At Tabelle rmssuntive rese Bbermmenie searicabili i un formumto digitale smdard aperto con miformurion ui
37.¢ 1, ket a) relative allno dente (nello specifico. Codice Idennficatve Gan (CIG), sttt "
dgs n 332013 propoiseste, mo&luqmmmh“m elenco degli opeatort vt 4 (st L. 32,1 u 1902012) Tutti| servizi
At 4 delib. P di offcrenti che harmo prriccipaio al procodimento, g udscatmo, mporto & ) ——
Ame n. 39°2016) ggudicrnons tugn di congh Allopern servizo o fomatian, iponto delle sorm Hquidstc)
At 37.c. 1,
ett. by d g n.
V013 A, Atti relativi alls programmarione di | Programima bicanale degh acquinti di bomi ¢ soraz, peogramima trcanale doi lavon pubblics ¢ relatm " . Tty
2l¢ 7.e2.¢c. Bvon, opere. setvias ¢ fomature el ’
Ldlsn
02016
Per ciascnnn procedun:
Am 3¢,
lett. L) d ks 1. - "
8 Awhll -Awist dip (. 70.c. [, 2e3, digs n. S02016). Bundk od z
32013 ean "Fﬂ" i (ot 141, "b" 502016) Tempesitvo Tutti i servizi
9.¢ldlgn
02016
At ¥el,
leit. b) ddgs .
1136 am Delibera a contrarre o atte equivalente (por nuc e proecodure) Tempestivo Tutti i servitt
29.¢ Ldlg n
02016
[ Avyini ¢ bundi -
Ao (art 19, ¢ | digsn S02016);
Ammdmdqnd:mm(m 36,¢.7, digan scmmlm-pmuw'r.
[ Avviso di e ! P € pubbb clenco (mt. 36, ¢. 7, dlis u $0°2016 ¢
| Liee guuds ANAC),
Handi od avvisi (at 36, ¢ 9, dlgsn S02016);
Bandi od avvisi (an 73 ¢ 1, ¢ 1, digs n S02016);
A 37c. 1, (Bandi ed avvist (st 127, ¢ 1. dligs . 502016). Asviso penoddico wdicativo (mt. 127.¢. 2, dis u.
lelt. b) dds, u. 502016),
B2 Iean Avviso relativo all'esito delly procedne; “lempestivo Tutti | servizi
29.¢ 1.dlgs n Pubblicazione a ivelly nazionale di hand) ¢ svam;
502016 I thdommenro i spakt pubiics Banido & cosconso (wt. 153, . | dlgyn S02016).
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At ads w5 z;f k. Avviso sul sismltati delia procedura di affidsmsents - Avviso sui risulint della procedra di afdamernio
ageivdicatric: ¢ degli entt 3mu?:n com idicazione dei soggeth ivitat (art. 36, c. 2, dlgs n. 50:2016): Bando di concorsn ¢ avviso sui risultati e ae i
“Wwd“m‘m ho.c 1, dlgs del concorso (art. 141, dlgs n S0/2016); Avwvist relatrn Pestto della |, POSSONO CSSCIC TAZEMPPAn ¥
pr ogni procedura «fr;olfs 0 i base trimestrale (ant. 142, ¢ 3, digsn 5(0/2016); Elenchi det verbali delle commission: di gam
A 37,c 1,
lett b)d Jgs Avvisi sistema di qualificazione - Aviso l\lwdxmuumdnquhﬁmm dicuall’,
332013 eant. XImeeILlumﬂ.Bmh aviiso periods ivo, sviso sull esi di un sistertm d Tenpestivo Tutti i servizi
29,¢. 1, dlgs o i ; Avviso di sggindicazione (are 140, ¢. 1,3 e 4, dlgs n. 50.2016)
30:2016
Art 37,c. 1. Atdawenti R I
ett b dlgs Ghmuhn\ugﬁlﬁ'uhu_ mdmml_nmmmefnmmd_lmm_ umedapmm_ cl_\'ﬂe.
332013 e ant can specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazion chie non hanno consentito il Tatnpeetive Tutti i servizi
29,¢.1.dlgs.n ricorso alle proceduse ordinarse (a1, 163, ¢ 10, dlgs n. 302016);
;WNIG . mnghmemuﬂmﬁdlmmimmrmlothlabwhmbiaemd
wa ooti (art. 192¢. 3, dlgs n. 50°2016)
x:;ﬁ;“ | Informuzioni ulteriori - Cmm‘hmammndngkmmmmmimmmmcn
b § pmdmﬁ\iﬂdmuﬁmpaeen prodisp (art. 22, ¢. 1, dlgs . T
;:.??;::: 1. 50/2016): Infe joni ulterion, oumwunspe!oaqwlnwmdd(‘om L il
sw'no' o Ehmonfﬁanlnopualmmu(mmc. 10. dlgs . 502016}
Art 37.¢. 1, Provvedimento che deternuna le
l=tt bydlgs n | esclusiom dalls jrocedira di affidaento
332013 eart |ele I allesito delle val 1 Provvedi di eschisione ¢ di (entro 2 gromi dalla Joro adozione) Tempestivo Tuttii servizi
29,¢ 1. dlgs n.|  desreqmait soggettv. cconomico-
S0/2016 fmanzian ¢ tecrioo-professionali
Ant 37.¢ 1,
lott byd.lgs n Composzione della commissione
332013 cart gmdicatnee ¢ § cumicula detsuor | Comp dolla d ¢ 1 curncula des suot component, Tempestivo Tutth | servizi
29,¢ 1, dlgs. . compotenti.
502016
Art |, co. SO,
1. 20872015
disposizione Testo mtegrale di turn 1 contratty di acquisto di bens ¢ di servza di tmporto TRiAno stimato supenore a | "
speciale npetto Kentrdty tnilione di ey in esecuzione del programems blemale ¢ suoi sggiomaments Hempiive Tusd)
ullart. 21 del
d lgs. 50/2016)
Art 37.c |,
lott b)d gs. n i X
332013 e art m&hmd::g:';;:‘ Resocon! della gestione 1ania det contratti al della loro Tenpestivo Tutti | servizi
29.¢ 1. dlgs n.
S02016

94




An26.c.1 Attl con i quali sono determunati i criteri ¢ le modalind cut ko ammunistrazioat devono attencrsi per la T i
Criteri e modalita mlﬁ.',ouﬁituiamnd-ﬁﬁ 10me i sovvenzioni, contnbuti, sussidi ed ausih finanzan e Pattmbuzione di vantagg et di (aits dmlg; nl 332013) Servizi del settore SSA
2 [qualinque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati g
A 26,¢.2 Afti di di sovvenzion, ibutt, sussich ed ausih finanzian alle wmprese e que & Tempests
ug;nﬁa'uls vantagai economuci di qualurique genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille (an. 26.¢. 3, dlgs n, Servizi del settore SSA
enro 332013)
Per clascun atto:
At 27,¢ 1, Teupestno
lett. w), d lgs. n. 1) nome dellimpresa o delfente ¢ 1nspethivi dat fiscah o il nome di altro soggetto beneficmno (art. 26,c. 3, dlgs n Servizi del settore SSA
332013 3372013)
Sovyenziond, A 2%.¢ 1, i Tengestivo
£ At di concessi
contributi, "m;dl. lott b).;.ug,s. n —— 2) importo del vantaggio ccanomico comrispasto (e 26.c 3.dlgen | Servidelsettoressa
33201 1 care & 3372013)
(da p n tabelle creando wi
Seamouiel A 2%l | cobepumento con b paginn nells quale . Tengestivo
lett. ¢), dlgs. o somo riportat 1 dati dei relativi 3) normwsa o titolo a base dell'attribuzione (a1, 26,¢. 3, dlgs. n. Serviai de! settore SSA
3372013 dinwuti fina) 332013)
At di concessione An27.c. 1, . Tengestio
leit. d), dlgs n | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ullicio e fimzionano o dmgente respensabile del relativo procedimento mmummisiraivo (art. 26,¢.3, dlgs. . Servizi del settore SSA
332013 da cui sia possibile ricavare mformazioni 1332013)
At 27,¢ |, relative allo stato di salute e alla Tempostno
lett. ), dlgs. n. | sinuazione di dise o 1 le |5) modalita segmita per l'ndmidnarione del beneficino (art 26.¢ 3. dlgs n. Servizi del settore SSA
3372013 degli mteressati, come previsto dallart 332013)
A 2%.¢c. 1. 26,¢.4, deldlgs, n. 3312013) Tempesta
fett. ). dlgs n 6) fink al progetto selezionato (art. 26,c. 3, dlgs n. Servii del settore SSA
3312013 33/2013)
An 27,¢.1, Teugestuvo
lett, ), dlgs 7) hink al cumeulum vitae del soggetio mcancato art, 26, ¢. 3, dlgs n. Servizi de! settore SSA
3372013 332013)
At 2%c2 Elenco (i fonmaio tabellae aperio) dei soggetti beneficim deghs ath di di sovvenzion, Amuale
(5k) |contiibuti, sussich ed ausili Gmnzian alle imprese e diarmibuzione di vanta g i i qual (art. 27,02, dlgs. . Servizi del settore SSA
dlgs. n 332013 *
wenere a persone ed enti pubblic e privati di unporto supenore a uulle ewo 3372013)
At 29.¢ 1,
il Documenti ¢ allegati del bilancio hé datirelativi o) bilaneio di di cisscm Tempostiv
At 5.c: L . callegats p'vlwnhw. Do) n vy 10 mumc anno o Seridtio Finanzlario
ip C.I;L 25‘ s fonma sinteticn, aggregata e semplificats, anche con i ricorso a rappresentazsout grafiche (ex a8, dlgs v 33°2013)
aprile 2011
Bilancio p
At 29, ¢ 1-is,
dlgs. n 33/2013) Dati relativa alle entrate « alla spesa det belanes preventiva i formato tabellue aperto i wodo da Tenpestivo Senvitio Finanziatio
edpen 29 ice lesportazione, 1l e il nutilizzo (exat 8, dlgs u 332013)
2016
Bilaxcio proventivo ¢ e
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At 29,c |,
m“.’m! 1) 1 ¢ allegats del hilancio comantiva, nonche dati relativi al bilaocio constntivn di ciascun anna in | empestive Servitlo Fiasnziario
Bilancl dpii:zs' forma sintetica, aggregata ¢ senplify he con il 1icorso a tapp : (exant 8.dlgs a 332013)
el Bilaucio comutne
Art 29, ¢ Lbis,
d lgs. 0. 332013 Do relatrvs alle enciate @ alls spesa det balaner consnmtivi m formaro tabellare aperto i modo da Tewp i
e dpom 29 I il el ! fex art 8, d lgs 2 33/2013) i
upride 2016
At 29, ¢ 2,
d ds. 0 332013 [ Prano deplt wdicaton e nsultan sftess di bilaxao, con 'y lelle sl o temuan o
s 2 A 1922 | Piano degh mccalon e den nsuliat alles: frageinugunento der nsaliat atles: e le wols degh b eph o =
P o oo £ el digen. & bilarcia Sopondenn i oo 30 di bl s tramite e apci crione: i nmovi chictivi ¢ (am:,m‘:mu) Senvaio Finanriaria
9172011 - At dicatons, sia Paggy dei valari obiettive ¢ s soppressone di obicttin gi mpginnti
18-Luy del digs oppite oggetlo & npuficazioue
1182011
; i Aut 30, dlgs 0 P Ll " Rt i dei R— : cpest sorvialo
Beni immobili¢ |10 mbiline 4y 503 o PO v o iy (exun 8.dlgs 3 33201
gestione
patrimonde | Canoni di loeazione o Arr 30, dlgs Tempestive
o 332013 Canows di locazione o affing | Coanons i Jocizione o di aflito versat o percepin (e, 8. dlgs. 5 33201 Servizio patrimonio
& eanad e Annuale ¢ in relazione a
s e sighid delibere ANAC. e
Documento dellOIY di validazione dells Relazione sulla Perforumace (an 14,¢ 1 ket ¢}, d lgs n
Orawsun widpendeuts d 150:2009) b e Dhewslone
valutwaone, nucle di Auti degh Osppmistes mdipendeuts di
wakataziane o alrmi wahstazione, el di vaitazione o altri
C_“_"'“'.' Art 31, dlgs Rel SOV sul " dol Susteasa di val A dei
.l oup integnt;
- 1 controlli mtoru (ant. 14, ¢ 4, ket a), dlgx . 1502009) Tamativ, Diyetjons
Al ar degh dapendennt di valy e di valy aln finzion Teupesuvo Oirezione
dogls dendo all'iod. i foun anouu des dats persouali evenniakuents pressuti (ex ant &, lgs, 2 332013)
Orgzan ch revissone degh ongam di revissone Jozions deph ocgam dy e cle f buasscao da p © budget. alle Teugestivo Senvizio Finantiario
anistrative ¢ ha mntminstestive © contabile lative varazion ¢ al conto o halancio di 1 (exart. 8. dlga n 332011)
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o - y Tutti i rilievi dells Corte dei couti 1 nou recepini niguardant I e latavat delle Tempestivo oo v
Corte dei conts Rulicvi Corte det conti PR o dei loto uici (exan, 8, dles 0. 33/2013) Servizio Finanziario
[ Carta dei servizi ¢ standard |An. 32, ¢ 1, P - . 2 . - ve . Tempestivo
8 qualith d1gs. 0 3372013 Carta der servizn e stanclard di qualiti Carti det servizi o documento contenente gh standard d qualita des serviz pubbhc (exart 8, dlgs 0 3372013) Direzione
At 1,62, memgudmopmmd-mohnimmmun&mmmdmmw
d lgs. n. fronti delle i del i di servizio pubblico al fine di ripristinare il cometto Tempestivo Direziane
1982009 |svolginknto della fimzicme o la comretta erogazione di u servizio
Art 4, ¢ 2
Class achon ddgs. o {lass action Sentenzx di defimzioue del gudizio Tempestivo Direzione
198.2009
Art d.e. 6,
dlgs o Misure adotiate i ottemperanza olla sentenza Tempestivo Direzione
198.2009
Art. 32, ¢.2, . st
loit ), dlgs., |CO0 oomabilizzni Akl
Seevizi Costi contabilizzati 332013 Costi contabilizzati dei senvizi erogati agh wenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tenpo | (ant. 10, ¢. 5, dlgs. n. Servizio Finanziario
¥ At 10,¢. 5, (34 pubblicers in wbelis) 3372013)
d 1gs. n. 3372013 P
Liste di attcsa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, nziende e strutture
£ A dle6 ‘..'. PM‘""'”W mm&hmmmdemmammpinmnpmemuﬁcmdmpu Tempestivo
Liste di attesa 4 s u}}-’lﬂll‘m:)"y'ﬁm*lm logia dip by (exart 8, dlgs b 3352013) Servio del settore SSA4
{dn pubblicare in mbelle)
At 7¢o. 3
s 2 : Rmhmddlenszmmbndﬂuﬁmudnpnmdeghmnmpmdhqmﬁmdnmnmrm
d Igs. 822005 | Risultan delke undagum sulla
Serviti in rele odificato | soddistaziove da parte degh utenti "’""::: mackecie, endid (8- Srabiles, scoeniniel' e e & Tempestivo Tutti | servai
dall ‘it §co | [nspetto alla qualita des servion inrete €
del d lgs 179716 stahistiche di utihizzo der servio i rete
Dai A Art 4brs ¢ 2, [Dats s pagament (da | Dati s1a propn pagaments 1n relazione alla tipologa di spesa Wambs porale di nk (ks ::msml.;m servizio Finanziarlo
U pgrESh dlgsn 332013 | pubblicare in tabelle) ¢ oi beneficiari Gy
)
Datt s pagament del At AL 6 b Dats sut pagaments in forma smictica | Dati relativi a tulte e spese ¢ a i 1 pagament effortuan, distinti per upologin di lnvero, Trnestle
SEIVIZI0 Sanitano o n:33'2m! ¢ aggicgala bene o servizio i relazione alla ipologia di spesa all'ambito le di riferi car (in fase di prima Non applicab
nazionale T (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Indicatore deifeipt medi relaiviagl acquisi di b, serviz, restazioni professiouali Ate
Indicatore dei tempi i pagamento rela l:ﬂuequg:.\ i bens, servia, prestazion pro! e (. 33c. L, dlgsn Servizio Finanziarlo
mlkiempravich 3372013)
Indicatore di tempestivita dei p
T SEPRSSUT ORISR Y RSt S P
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o REETn o Trimestrale
et prgsmca bl Ind Je 6 tempestivith dei (art 33,1, dlge.n Servizio Finantiario
332013)
Annuale
Amunontare complessivo der debiry Ammontare complessivo des debiti e 1l mumero delle imprese creditnic (art 33, 1.dlgs 0 Servizio Finanziario
332013)
it S6dle Nella nclueste di p 1 cadic IBAN identsficativi del conto dip n\-\mdi
BAN 3 l’ZOI.! . del versamento n T:-.\ormn. tramute 1 quali 1 s0ggett Versant possono d T ive
SPAE IBAN ¢ pugament! informatici bomﬁwbunmoposnle m\mglndmnﬁunnddmnwmemkmlthlmmm oo s Servizio Finanziario
informaticl At 5 ¢ 1, » chié i codics ickntif &l ds (exant. 8, dlgs. n 332013)
dlgs. n 8272005 poss l_ g8 postale, nonche 1 1identificativi del pagamento
mdicare obblig peril
Nucle i vaiarionee [ |ormnsiontiekive st ol ki elative 4 vaiclei 8 valuiarions & Verifica degli investiinénij pobblic, ncluse I haizioni €1 =
verifica degliinvestimen [ 5 s e YR compits speeifici ad essi attrbeiti, e procedure e 1 criten di mdividuazione der componenti ¢1 loro S, Non appicabie
lgs 1 332013 | degh mvestunents pubblics & (exart 8, dlgx n 332013)
(ut. 1, 1n. 144/1999) sotmnativi (obbligo previsto per k anmumstrazon centrab ¢ regrounls)
At 38,c.2e2
bis dlgs. At i programmazione delle opere pubbliche ik alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratt”)
132013 : A titodo esenplificativo: Tempestvo
A roBARONC |y 2y o7 (A proprammionodele | gy wicmale det avor pubbiics monche ekt aggiomament anwial, a1 s nt 2 dlgnn | GaiRe | s o Non appiicabile
apere pubblicke {1 "y s02016]! 502016 332013
Opere pubbliche Ast 20 dJgs 0 - Iy pl le di puansfi i sensi dell'ast 2 del d lgs n 22872011, (per s Ministen)
50°2016
Art 38.c.2, Temp, costr wmtan ¢ mdicaton di Tempestivo
dlge ;'3sm13"°"‘”’“""'*"“""“1‘"""*"' w |Informazioni relative ai temnpi ¢ agli indicatori di real: delic opere pubbliche in corso l (art. 38,c. 1, dlgs.n. Non applicabiie
qun cosh e mccaton di . 90800 COlpke. S
&‘:: i (da pubblicare i tabelle, sulla Isse delln
pob e tipo edatto dal Ministero _——
Art. 38,02, |dell'econonia e della finanza d't i relative s id i
o) ae €53 CON {4 formazsom relative a1 cost umtan di reals delle opere pubbliche m corso o compk {act.38,c. 1. dlgs.0 Non applicabie
dlgs. 0. 332013 rAutonta mazionale anticorruzione ) 332013)
Art.39.c. 1, . : et SHINSTS > B Tempestivo
ett ), dlgs At di gotrna del serritorlo qual. tra g sl pinei 6 Paai di plasiy (art 39.c. 1, dlgs.n Non appiicabie
132013 strimenti urhanisticy, generali e di atmazione, noaché ke loro vanant 332013)
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e lhmmrdlmnm dis dip H0ne ¢ App delle proposte &
ferritorio (ds pubblicarc in whellc) fi st VA paval o p bk \nnﬂﬂammm
Ast. 39, ¢. 2, u—thmbn-lannﬂdrbmﬁ & aaliva prvals o Tewpesivo Nod bie
dlgs n 332013 pubblica m dello urhan Mnmd&mmum (exant 8 dlgs n 332013)
2 fronte dellimpegno det privati alla real dh opere di nebamizzazione extra oncrt o della cessione
& wree © volumelsie per fualia i publilico mieresse
P aiox " . R — Tewpestivo
Inforussous mubieutal I chele etzono i fini delle proprie sttivitd stlizionmh: (cxm. 8, dlga 1. 132013) Non apalicable
1) Stato dogh cloments dellwnbiente, quali Tas, Pt fers, Facqun, i suolo, 1 temitono, 1 sits maturalh, 1
Stato dellambicate mﬁmkmmemhmﬂnbudinmlmn (umldbl n 32013) Non appiicablle
oM 2 modificati_e. woltre, le uterazion: i quests elementy X ;
2) Farton quak le sostanze, lenecgaa, (| rumore, le radiazioad od 1 afinn, anche quelh radwoattivi, le Terertive
[Fatton mquinant mfmnhndinnhmﬂmbmebomdowommhmﬂvm (et 8, dlgs. . 332013) Non spplicablle
3) Misure, anche amenstrative, quali ke politiche, le disposizons lepaslative. | prany, | programme. gl
Masuce wcdents sullambiente e relative |accordi ambientali & opms alteo atto, anche di natuca svunstratva, nonche e attivatd che 1adowo o Tetmpestivo Non bie
nabisi i mpatto | possono incudere sugh clomenti ¢ si fatton dellambionte od analis costi-bencfict od altro malia ed ipotost| (ex ant. 8, dlgs. n. 132013) ¥
Rom——— An 062, nsate nellimbito delle stesso
ambicatuli s 332013 Msure a prolcdone dellambicnte ¢ |4) Misure o attivita fimalizonte n proteggzere § suddett clanenti ed abisi costi-benefici ed altre alisi od Teugzstivo on applicable
relative analist d impatto ipotest econommiche nsate nelldmbito delle sresse (exart 8, dlgs n 332013)
Relazsord sullathuzione della sk R p T Tempestivo
foginksine i il feka ey (et 8, dige o 2320ry)|  oneplkadle
) Seato della salue ¢ dolls sicurcoza wmana, compresa I inazione della eatena ali k 1
Stato della sabute ¢ deln sicurezza wnana |condizom dela vita . il p isitt ¢ gh edifics dn ik, pe quao fbesalil | mn:;‘mumm Non apaikatile
dallo stato deels elenszents delunbresie, oitiay e tal: eheents, da qualsian Lstiore KRR Ik
[Relazione sullo stato dellambicnte de! 1
. (ORISR S L TS 7 SO BGI ST ¥ | 7 e S g U PR} i
Mumstero dellAmbiente ¢ della tutcla del dal della michs del lemitonio (exart 8,dlge n TV2013) Non appliabiie
ltensitono
Aumuake
: Fleneo delle s sntanic private sccreditate (art. A1, c. 4, dlgs . Servin del settore SSA
it sakars e | [Pt e S e 132013)
f i d g 332013 bblicare in tbell Autiimk:
i . ) Accords mtercorst cou le strullure pvate sccreditale (4], c 4 dlgen Servin del settore S5A
332m3)
Am A2 1, Provyedimenn adottati concemants gh interventy dinan ¢ che compy deroghe alla T
et a) dlgs n [legalaronc vigente, mhn&mwwkkmﬁkmmmm:&lm ldl B B Non applicablle
201 i Aot e s . 9 4 (exant 8 dlgs n 332013)
iy At a2.c 1 "
straordinari ¢ di Mbl.lis;l Tenuusn leupordi ovcutmbuente Gt per leseraaao det poten di adoaone det proviedumeity Teugestvo Non appliablle
— hvagry [ pibbiicmeinmbelk) i (et 8, ds . 332013)
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An. 42 ¢ |, T
l;;l/:;’)l.;llp.n Costo previsto degh & costo effetivo (exart. 8, dlgs. n. 332013) na.
A1, 10,¢ 8, i Prano tenmale pec s p 1one della 1 della rasp @ suok allega, le umswe mtegrative Respansabile per la
. ), g . [ enaleput I revenzione el ey dela cormzione individuat s scus dell il | couma 2 el Aumiake Prevenzione dell
332013 ¥ legge n 190 del 2012, (MOG 231) Corruzione
Art. e &ln
1902012, A1 [Responsabie dela prevenzionedels o e i ok = Responeilile perts
143, c. 1, dlgs. 0 [comuwzione ¢ della trasparenza ¥ L ¥ 25 i i
32013 Corrutione
Regolamenti per 1a prevenzions ¢ la Respansablle per [a
reprassione della camuzione & Regol iperlap tone ¢ b repressions della cormuzione e dellillegalit (laddove adottati) Tenpestis della
Altri contenuti P",'.""‘"'_. ok I&bﬂﬂ Corruzione
Relazione del responsabnle della . e " - Anmuale Respansabile per a
Art. 1 ¢ 14,1 5 3 Rel del hele delln della tecante 1 nsukati dell attivita svolta (eatro 1) 3
preverzione della conuzione ¢ della WS B (exant. ¢ 14, L.n Prevenzione della
n. 19072012 n 15 dicembre di ogni anno) 1902012 '
Art1,c.3,Ln. [Provvedimentiadottati XFANAC. ed  [Prowwediment adotati GIFANAC, ed ] i ad atali proveedimeati in matecia & viglanza e Assponeabllepera
1902012 att di adk atali provvedinwnti llo nell'anty i t - Crtnidona o
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At 18.¢.5 Responsabile per la
Frol  Sooral Atidi delle viok At di delle violazion: delle disposizions di cui aldlgs. . 39/2013 Teup Prevenzione della
.
e S e Nowe del R bile dells pr della edelln cmép hl:ichcﬁl
dlg\.lLIBJ‘i"Ol’ Accesso civico "semplice"concemente dllmwcm mmhlmdliﬂpa i tale dunitto, con mdi dclmpm Jefous
IM.Z 191,." dah.d:'anxw:emfannmmwwml delle caselle di posta elettronica istizionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, llwﬂnlemuldl Tempestiva Servizio informatica
luw'o pubblicuziome obbly nterdo o mancatn risposta, cou mdicazione det recapiti telefonic e delle caselle di posta elettronica
At 5 ¢ 2, Accesso civico “geseralizzato® Noun Ui comp icuiep la richiesta di 1c0, nonche modalita per lesercizio di
At Cyuseaitl ALY dlgs. 1332013 | concernente dan e documentt ulienon |lale dintto, con indicazione dea recapiti telefouci ¢ delle caselle di posta clettronica siacuale ey qatlevi
:::m(u ke gnonl Elenco delle richieste di accesso (at, civico e generalizato) con indicazione dell'oggetio e della data il ke
1309/2016) delln richiesta nonché del relativo esito con la data della decssione
An ety (Caalogo dei dati, de metadati definitivi ¢ dells relaive banche dai dells ammitistrazioni, da
410, $2/2005 ) : 080 ol OMlL, tlel metacutl 9 dotoTire b X} 10 pomomn ; ol
b Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche |pubblicare ariche tramite link al Rep e dei dati i (www.mdt gov in), al catalogo T o Sarvizio ink
dalian. 13 del dan dei dati della PA e delle banche dati www.dan govit e e hitp/basidati.agid gov itcatalogo gestiti dn ¥
dlgs. 17916 AGD
Accessibilita e Catalogo |Ast 53¢ |, n o oo g e A
At coatonatl dei dati, metadatie  [bis, dlgs, Regol . Rd’ 1 che h';' 10 della facolts di accesso telenmtico ¢ il mutilizzo det dati, fathi salvi o info
banche dati 52/2005 i upmmhmsnfem & Anusle Senial rmatica
An.9.¢. 7, dl
0. 1792012 [Obiettivi di accessibilita
convertito con (Obaettiv dh accessibilita det soggert disabib sgli strumetits wformatici per Ianno corrente (entro il 31 Annuak
modificozions  |(da pubblicare secondo ke indicaziont  |marzo dh ognt anno) e lo stato di atuazione del "prano per lunlizzo del relelavoro” nella propna (exart.9.¢.7.DL n Servizio Informatica
dallal. 17 nella ercolare dell'Ap paNIZZAZI 17912012)
dicetbre 2012, {ITtalia digitale . 122016 ¢ sm.s)
n 221
Dati ultenon
Art. Tebas, ¢ 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dat
" yirs Iy 113372013 non prevast da nomme di legge stdeve  [Dat, wfornmzson e documents ultenion che le pubbliche amsumstrazion non hauno Fobbligo di
Al cootemt! Defuleriort 1401, c.9. . |procestie alla i uti | ubbbicare o sexs della mommmtiva vigente € che poe somo vicanducil alle soioserions indicate T bseevhl
0, L n 1902012 persouali eventualmente present, m vuta
di quanto disposto dall'art. 4. ¢. 3, del
1. 0. 33/2013)
* 1 dati oggetto dh pubbl bbligatona solo modificati dal digs 9772016 ¢ opportino runsngano pubblicati sui sit (. dat det dingenti gis pubblicati ai sensi delfart. |5 del previgente festo del dlgs 332013)

NB. I documenti dt ew sopra, predisposti ¢ aggiomati das comyp:

b

Servizi sono

sul sito mternet

ke - Sezione Ammu T - dal "Refe per il siro”™
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Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano
3.1 Sottosezione organizzazione del lavoro a distanza

Tra le diverse forme di lavoro a distanza previste dal Titolo VI del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16/11/2022, 'Unione dei Comuni Nord Est Torino, all’art. 30 del CCDI - Parte
normativa — 2023-2025, sottoscritto in data 6.7.2023, ha disposto di implementare il lavoro
da remoto, previsto dagli artt. 68 e ss. del suddetto CCNL, demandandone la disciplina ad
apposito Regolamento adottato dall’Ente, previo confronto con la parte sindacale, ai sensi
dell'art. 5 del suddetto CCNL.

In data 4.10.2023 la delegazione trattante di Parte Pubblica dellUnione N.E.T. e la
delegazione trattante di Parte Sindacale, all’esito dell'incontro ai sensi dell’art. 5, C. 3, lett. 1),
CCNL 16.11.2022, hanno sottoscritto verbale di accordo sui criteri generali per le modalita
attuative del lavoro da remoto, per l'individuazione dei relativi processi ed attivita, nonché sui

criteri di priorita per I'accesso agli stessi.

Tali criteri generali sono confluiti nel Regolamento sul lavoro da remoto, approvato con
deliberazione G.U. n. 49 del 20.10.2023.
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3.2 Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale € lo strumento attraverso cui 'Amministrazione

assicura le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il

funzionamento dell’'Ente.

Le premesse normative preliminari alla redazione del Piano Triennale di Fabbisogno di

Personale sono le seguenti:

I'art. 32 D.Lgs. 267/2000, con riferimento alle prerogative ed alle funzioni delle Unioni
di Comuni;

I'art. 33 del Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165 e s.m.i. che prevede:

“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6,
comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal
presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione
pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con

qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”,

Sulla base del citato art. 33:

la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

la condizione di eccedenza si rileva in relazione alle esigenze funzionali (sulla scorta
degli obiettivi e dei compiti istituzionali del’Ente) o della situazione finanziaria (sulla

base delle risorse disponibili risultati dagli strumenti di programmazione finanziaria);

Dal raffronto tra i dipendenti in servizio e la dotazione organica vigente, non risultano

situazioni di soprannumero di personale; per quanto riguarda eventuali situazioni di

eccedenza di personale rispetto alle esigenze funzionali, le stesse sono state verificate ed

escluse: & anzi verificato che le numerose cessazioni intervenute, hanno determinato una

situazione di carenza di organico, e dunque la necessita di provvedere con nuove assunzioni,

nel rispetto della normativa vigente e della giurisprudenza che di seguito si elenca:

art. 1 comma 562 della legge 27.12.2006 n. 296;
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art. 1, comma 450 della legge 190/2014;
art. 1 comma 229 della legge 208/2015;
art. 1 comma 762 della legge 208 del 28.11.2015;

deliberazione 13.7.2018 n. 11 C.d.C. — Sezione regionale di controllo per la Puglia.

Di significativa rilevanza quanto stabilito nella legge 28.3.2022 n. 25 di conversione del

decreto legge 27.1.2022 n. 4, ed in particolare l'art. 13 comma 5 ter, che estende

temporalmente a tutto il 2024 la norma che consente alle Unioni di Comuni di provvedere alla

sostituzione del personale non piu in servizio per qualsiasi ragione (pensionamento, mobilita,

dimissioni) nel medesimo anno in cui si verifica la cessazione.

Si riporta di seguito la normativa afferente alle Politiche dei Servizi Sociali, con particolare

riferimento alle disposizioni che prevedono l'istituzione di fondi e finanziamenti destinati tra

gli altri ad assunzioni di assistenti sociali:

Legge 8.11.2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di

interventi e servizi sociali”;

D.Lgs. n. 147/2017 recante “Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di

contrasto alla poverta” ed il relativo Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche

Sociali di concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze: “Criteri di riparto del

Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale e I'adozione del Piano per gli

interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta, ai sensi, rispettivamente dell’art 7

comma 4 e dell'articolo 21 comma 6, lettera b) del decreto legislativo 15 settembre

2017 n. 147" (G.U. Serie Generale n. 155 del 6.7.2018);

Legge n. 205/2017 di rideterminazione della quota del fondo per la lotta alla poverta e

all’esclusione sociale nel triennio 2018/2020;

Legge 178/2020 (Legge di Bilancio) e precisamente I'art. 1 comma 797 con il quale il

Ministero Politiche Sociali ha previsto un potenziamento del sistema dei servizi sociali

territoriali come di seguito evidenziato:

1. definendo un livello essenziale dei servizi sociali costituito dal raggiungimento di
un rapporto tra assistenti sociali e popolazione residente pari ad 1 a 5.000 ed un
ulteriore livello di servizio definendo il rapporto medesimo pari ad 1 a 4.000;

2. riconoscendo un contributo economico strutturale agli Ambiti territoriali ovvero agli
Enti gestori dei Servizi Socio-Assistenziali Territoriali per 'assunzione di Assistenti
Sociali a Tempo Indeterminato;

3. quantificando il citato contributo, sulla base dei dati che annualmente gli Enti
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Gestori forniranno attraverso la piattaforma informatica ministeriale “S.1.0.S.S.”;

Si richiamano nel presente documento le deliberazioni della Giunta Unione adottate nel corso

degli anni in materia di organizzazione e programmazione delle risorse umane:

D.G.U. n. 21 del 27.4.2016 ad oggetto: “Quantificazione quota parte spesa personale
trasferito dai Comuni di Leini, S. Benigno C.se, Settimo T.se e Volpiano, con
decorrenza 1.1.2016” con la quale ¢é stato inizialmente definito in € 1.458.897,96 il tetto
di spesa riferito al personale dipendente dall’Unione;

D.G.U. n. 50 del 28.12.2021 con riferimento al personale dipendente dai Comuni di
Settimo T.se, Borgaro e S. Mauro T.se in assegnhazione temporanea presso questa
Unione sino al 31.12.2024;

D.G.U. n. 4 del 24.2.2022 circa la definizione della somma annuale di riferimento per
il conferimento di incarichi Dirigenziali come previsto all’art. 1 della legge 311/2004
finanziaria 2005 comma 557,

D.G.U. n. 29 del 09.06.2023 di approvazione delle linee d’indirizzo in materia di spesa
di personale e cessione della capacita assunzionale relativa alla funzione S.U.A.P.;
D.G.U. n. 45 del 12.09.2023 di approvazione del protocollo di intesa per I'attivazione
di una procedura concorsuale unica, per esami, volta alla copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 5 posti di “Istruttore amministrativo/contabile” - area degli
Istruttori CCNL 16/11/2022, da inserire nei ruoli del comune di Settimo Torinese e
dell’Unione Nord Est Torino;

D.G.U. n. 52 del 20.10.2023 di approvazione dell'accordo e dei criteri per |l
trasferimento di personale dipendente dal comune di San Mauro T.se all'Unione;
D.G.U. n. 53 del 20.10.2023 ad oggetto: "Quantificazione della quota parte delle spese
di personale sostenute dai comuni di Borgaro T.se, Leini, San Benigno C.se, S. Mauro
T.se, Settimo T.se e Volpiano, a seguito del trasferimento di personale dipendente a
tempo pieno ed indeterminato” con la quale € stato ridefinito in € 1.546.348,67 il tetto

di spesa riferito al personale dipendente dall’Unione a far data dal 1.1.2024;

La programmazione del 2024 risponde ai seguenti obiettivi:

assunzione di n. 2 assistenti sociali (area dei Funzionari ed EQ), quale turnover di
personale a tempo indeterminato cessato per collocamento a riposo per sopraggiunti
limiti di eta a far data dal 1.1.2024, tramite scorrimento di graduatoria finale di merito
approvata con determinazione n. 204 del 25.05.2023;

inquadramento dal 1.1.2024 nell’Area dei Funzionari ed EQ di n. 3 istruttori
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amministrativi e n. 3 educatori professionali, risultati vincitori delle procedure
comparative per le progressioni tra le Aree, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del
D.Lgs. 165/2001, nonché ai sensi dell’art. 13, comma 6, CCNL Funzioni Locali del
16.11.2022, indette nel 2023;

assunzione di un istruttore amministrativo (area Istruttori) classificato in posizione utile
nella graduatoria finale di merito della procedura concorsuale unica con il Comune di
Settimo T.se, di cui al protocollo d’intesa approvato con D.G.U. n. 45 del 12.09.2023;
assunzione di un istruttore tecnico (area Istruttori) tramite accesso e scorrimento di
graduatorie approvate da altri Enti ed in corso di validita;

provvedere all’eventuale sostituzione di personale dimissionario tramite scorrimento di
graduatoria finale di merito approvata con determinazione n. 204 del 25.05.2023, per
guanto concerne il profilo professionale di assistente sociale, ovvero tramite accesso
e scorrimento di graduatorie approvate da altri Enti ed in corso di validita per quanto

riguarda altri profili professionali;

A tale scopo, sono state condotte le opportune verifiche in ordine alla capacita assunzionale,

al rispetto del limite della spesa e dei limiti di Bilancio.

Pertanto:

la capacita assunzionale per il triennio 2024/2026, il piano assunzioni triennio
2024/2026, la previsione di spesa e la relativa verifica ai fini del rispetto del limite, la
consistenza della dotazione organica cosi come rimodulata in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter D.Lgs. 165/2001,

sono stati oggetto di parere favorevole dal Revisore dei Conti, come da allegato.

| citati prospetti sono stati inviati al Revisore dei Conti che ha espresso il relativo parere

favorevole al presente piano con Verbale n. 1/2024, n. prot. 1337/2024 che si allega alla

presente sottosezione.
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Dott.sa Emanuela Lavezzo
Dottore Commercialista, Revisore legale dei Conti.
C.F: LVZMNL78C49E648G P.IVA: 06339490960

UNIONE DEI COMUNI NORD EST TORINO

PARERE SULL’AGGIORNAMENTO DEL PTANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E

ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 2023/2025
VERBALE N.1/2024 DEL 26.01.2024

La sottoscritta Dott.sa Emanuela Lavezzo, in qualita di Revisore dell’Unione del Comune Nord Est
Torino, visti:

La bozza di deliberazione di Giunta Comunale prevista per il 31.01.2024 “Piano integrato di
attivita e organizzazione della pubblica amministrazione (P.I1A.O.) 2024-2026.
Approvazione”, e richlamandone tutte le normative 1n premessa ivi riportate e 1 relativi
allegati;
l'articolo 239 del D.Lgs 267/2000 in materia di funzioni dell'Organo di revisione;
il DPR. del 24 giugno 2022, n. 81 — pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 151 del 30
giugno 2022 — “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti dal Piano Integrato di attivita e organizzazione” di cui all’art. 6, comma 5, del D.L.
n.80/2021, convertito con modificazioni, dalla L. 113/2021;
il Decreto Interministeriale del 30 giugno 2022 che definisce 1 contenuti e lo schema tipo del
PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti con non piu di 50 dipendenti;

preso atto che

I'Unione di Comuni Nord Est Torino, alla data dell’1.1.2024 impiegava meno di 50
dipendenti e contava una popolazione, relativa ai Comuni ricompresi nell'Unione, di
127.680 abitanti (ultimo dato disponibile al 31.12.2022);
I"Unione dei Comuni Nord Est Torino modifica a far data dal 01.01.2024 la dotazione
organica di personale dell’Ente, con conseguenti incrementi alla spesa complessiva che
trova copertura nei trasferimenti del “tetto di spesa di personale” dai Comune aderenti, come
meglio dettagliato nelle tabelle allegate alla citata delibera
conseguentemente, la capacita assunzionale transitata dai Comuni all'Unione opera in
deroga al rispetto dei limiti di spesa previsti dall’art.] commi 557-quater e 562 della legge
296/20006;
visti 1 pareri favorevoli di regolaritd tecnica, amministrativa e contabile,

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale, avente ad oggetto
I’aggiornamento del P.I.A.O per triennio 2024 — 2026

Firmato digitalmente

1l Revisore dei Conti
Dott.sa Emanuela Lavezzo

Viale Bauchiero n.43, Condove (TO) —tel: 011 0015501
Via Carnovali n.2, Lodi (LO) —
email: segreteria@studiolavezzo.it- PEC: emanuela.lavezzo{@odcec.torino.legalmail.it

Pag. 1
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SOTTOSEZIONE 3.2 DEL P.LLA.O.:
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026

CAPACITA ASSUNZIONALE

ESCLUSI importi derivanti da assunzioni neutre: mobilita (pure), categorie protette e tempi d inati.

Importi riferiti al solo tabellare ed alla sola Area contrattuale d'ingresso.
Per chiarezza espositiva viene rappresentato anche l'annualita precedente al triennio di riferimento.

IMPORTO
ASSUNZIONI CESSAZIONI IMPORTO CESSAZIONI ASSUNZION RESTO
RESTO 2022 126.951,67
DIRIGENTE DIRIGENTE 51.993,84 61.993.84 *)
FUNZ. AS. |[FUNZ.AS. 35.204,34 35.004,34
FUNZ. AS. 35.204,34
ISTRUTT. AMM. 32.296,82
FUNZ. AS. 35.204,34
[FUNZ. AS. 35.004,34
FUNZ. AS. 35.204,34
[FUNZ. AS. 35.204,34
ISTRUTT. AMM. 30.006,82
ISTRUTT. AMM. 32.006,82
ISTRUTT. EDUC. 32.296,82
ESEC. PROF. AMM. 28.713,47
FUNZ. TECN. | 35.004,34 35.204,34)(**)
RESTO ANNO 2023 225.709,63 337.813,52 50.052,12
RESTO 2023 50.052,12
0,55% M.S. 2018 4.861,12
ISTRUTT. EDUC. 32 296,82
ISTRUTT. EDUC. 32.296,82
ISTRUTT. EDUC 32.096,82
ISTRUTT. AMM. 32.296,82
ISTRUTT. AMM. 32,296,682
ISTRUTT. AMM. 32.096,82
FUNZ. EDUC. 35.004,34
[FUNZ. EDUC. 35.204,34
[FUNZ. EDUC. 35.204,34
FUNZ. AMM. 35.204,34
FUNZ, AMM. 35.204,34
FUNZ. AMM. 35.204,34,
ISTRUTT. AMM. 30.006.82
ISTRUTT. TECN. 32.096,82 32.296,82|("")
|[FUNZ. AMM. 35.204,34
ISTRUTT. EDUC. 32.096,82
FUNZ. AS. 35.204,34 35.204,34)(""")
[FUNZ.AS. 35.004,34 35.004,34](***)
RESTO ANNO 2024 261,282,10 346.228.36 72.672.48
RESTO 2025 72.672.48
ESEC. PROF. AMM. 28.713,47
|RESTO ANNO 2026 28.713,47 101.385.95

(*) cessazione dirigente assunto ex art. 110 TUEL ed assunzione di dirigente in ruolo tramite utilizzo graduatoria/concorso.
(**) assunzioni finanziate da cessione capacita assunzionale dai Comuni
(***) pessibile finanziamento di 2 AA.SS. con Fondo LEPS. In caso contrario, si verificherebbe la possibilita di attingere al Fondo Poverta per il finanziamento di

una sola posizicne.
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Le previsioni di assunzioni di p

AREA

2024 2025 2026 Modaiita di copertura Anno 2024 Anno 2026
o Scorrmentc propria
FUNZIONARIAS ') 2 o [+] 70 408,08 €
FUNZIONARI ANM 3 o 0 Progressiani tra le Aree a7e2s6€
FUNZIONARI EDUC, 3 o o Progress. Vert. (ordinarie) 872255¢€
ISTRUTTORI TEGNICH () 1 0 [} Utizzo graduatona di altr ent R2662¢€
Scormmanto graduatona
procedura concorsuale unca
ISTRUTTORI AN 1 o ] wa Comune di 8 % 22 20682 €
Uniona NET.
TOTALE 10 0 0 15244702 ¢€

Previsione spesa di personale A TEMPO DETERMINAT

0 subordinata al finenziamento dal Ministero Politiche Sociall - Fondo RE| & Fondo Poverta

Cat N
FUNZIONARTA . 3
(") possbie finansiamanto de: 2 AA SS. con Fondo LEPS
[} i d: d capocita dai Comurs
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£ al Pt - triennio 20242026 -non timite i
spesa
POSTI SUpendio | pREviSIONE | PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE = PREVISIONE
VACANTI pevy DIP2024 | SPESA2024 | DP2025 | SPESA2025 DIP 2026 SPESA 2026
° € 4528077 1 4526077 € 1 € 45.260,77 1 € am:0TT
2 & 516N = 63814 46 € € esasiass 26 & 5361446
[ € 2mue [ 15088026 € [3 € 1502026 [ € 1508078 |
[ € 2510671 1 BUBTIE 1 € 2514571 € 2500671
[ € 25180 3 754013 € 3 € a0 3 € 7544013
' € i 4 927024 € « « 9270240 “ ¢ wmae
L] € e1ms 1 2317561 € 1 [ 217551 1 € zset
) €082 2 amswe 2 e wpmsw 1 20007
a | uorzossee | a 10770890 | It} 1.087.063,14 €
RETRIB. POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTE 20.000,00 20.000,00 20,000,00 |
€ 3350000 € 40.500,00 < 40,800,00 |
178.400,01 184.585,66
€ 0 € 2453858 3
€ 3604 € 637
L L 212047 |
1
E] 3 10561302 3 105.613,02 105,613,02 |
[FOYALE COMPLESSIVO 7 14 192842735 € @ 1.095.548,04 € 192537167 ¢ |
1) ccestie franciemeso ds 2 AASS et 2004 csn Forco LEPS
) sexunpern
SPESA RELATIVA AL EIN o
Caegoria N- 2024 2024 2025
Dingere 2 6721190 ST 21100
Fongiongrl i z 5329606 | 632668
bcaichs ultrone 1 300,00 3.000.00
TOTAL 5| C133477.% | €133.471,56
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Spesa personale - Triennio 2024 - 2026

SPESE PER PERSONALE DIPENDENTE 2024 2025 2026
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 1.822.814,33 1.840.935 82 1.819.758,65
FERSONALE A TEMPO DETERMINATO 105.613,02 105.613.02 105.613.02
COMPETENZE E DIP 1.928.427,35 1.946.548 84 1.925.371,67
spese per BUONI PASTO 37.000,00 37.000,00 37.000,00
TOTALE SPESE PERSONALE DIPENDENTE 1.965.427,35 1.983.548,64 1.962.371,67
SPESE PERSONALE SERVIZI GENERALI € 133.477,56 | € 133.477,56 | € 133.477,56
TOTALE COMPLESSIVO € 2.098.904.91 | € 2.117.026,40 | € 2.095.649,23

VERIFICA RISPETTO LIMITE MASSIMO DI SPESA ANNUO

2024 2025 2026

TOTALE SPESE PERSONALE DIPENDENTE 1.965.427,35 1.963.548,84 1.962.371,67
ALTRE SPESE COMPRESE NEL MACROAGGREGATO 104

ALTRE SPESE PERSONALE SERVIZI GENERALI 133.477,56 133.477.56 133.477,56

TOTALE SPESE PERSONALE| € 209890491 |€  2.117.02640 | € 2.095.849.23

di ale escluso: € 730.566.23 | € 730.566.23 | € 730.566.23

TOTALE| € 1.368.338,68 | €  1.386.160,17 | € 1.365.283,00

lmrrs MASSIMO DI SPESA ANNUO l € 150631867 lt 1.su.:uglg_7| € M

IM I mml m.s_ol Mﬂ
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CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 1/1/202¢
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO: 0
Totale

di cui:
PERSONALE A TEMPO PIENO: 35
PERSONALE A TEMPO PARZIALE: 5
Totale

DIRIGENTE DIRIGENTE 1
FUNZIONARIED EQ |ASSISTENTE SOCIALE 24
FUNZIONARIED EQ [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 6
FUNZIONARIED EQ |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1
FUNZIONARIED EQ |EDUCATORE PROFESSIONALE 3
ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3
OPERATORI ESPERTI |ESECUTORE AMMINISTRATIVO 2
Totale 40
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CATEGORIA 2024 2025 2028 NOTE ESPLICATIVE
mw” £0.396,72 60.399,72 60 J99.72 | COMPETENIE STIPENDIALI AFFE RENT] ALLE CATEGORIE PROTE TTE I
comratio dipondant 3700000 |  37.00000 |  37.000.00 [GLI AUENTICHE S SONO STRATFIGAT] MEL CORSD DEGR ANNI PER ARNOVI CONTRATTUALY
contrato drigent 2957.06 2.967.06 2957.06 |ou AT ML 70 FER TuALl
(COMPETDZE STPENDIALI D UNA mEanN
rimbors| personale 1 comando out #0.000,00 40.000,00 40.000.00 | TEAPCRANEA 4D ALTRO ENTE PER ILI00% TEMPO
DALLUNIGHE £ RMBORSATE INTEGRAUMENTE
[COMPETENZE STPENDIALI PER DIFERDENTE (AREA FUNZIONARI E0 501 I ASFETTATIA
AS. in aspottatva sindacale 100% 3520434 3520430 3520434 [SMEETEESTEE
(DAL 2024 SI THATTA 01 PURA PREVISIONE Of SPESA PER ASSUNDONE O ASSISTENT| SOCAL
AASS & TD fnanzieti 10561302 | 10561902 |  105619.02 [ATEMPO OETERMINATO TALE SPESA £ INTERAMENTE COPERTA DAL FONDO POVERTA
51 TRATTA DEL SOCIAL PERL ATEWRO
ls SOCIAL) - TALE MENTE |
Polenziamants 5GA DM 120 2750585 | 237.50585 | 237.505.86 |oeT) FIFERITI AL ASSUNZIONE £ VIENE MOOULATO DX ANNO N ANNO A SEOLITO OF
DA PARTE DEL.
51 TRATTA DELF S0CIAL PER L ATEwro
fondo PUA (LEPS] 7040858 | 7040868 | 7040868 e RumnATO CF ASSISTENT! SOCIALI- FONDD NON AUTOSUFFICIEAZE (LEFS)
R 61 THATTA Ul SEFVI2I SVOLTI DALLA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELLUNIONE PER
incentvi tecnichsponsorzzazionl 800000 8.000,00 800000 |CONTO DI ALTRI (ES. COMUNE BE (ES. FONDAZIONE
TCRING MUSE))
5 TRATTA P 3 DAl COMING
CHE SVOLGE FUNZION DI LITA (ES. IRETTORE £ FESPLE
FINANZ AR DISPONENDO LUNIONE DI QUESTE SPCCIFICHE PROFESSICNALITA NEL
speso por corvizi generak 133477 56 133.477,56 133 477 56 [PROPRI) ORGANIOO. A TALE SCOPG SOND ATTIVATE SPECFICHE CONVENZION! CON |
(COMUNL TAL SPESE 61
Al P3N AL MISPETTO DEL TETTO DI 5P SA GRAVAND SUECOMUN) DELLUNIONE SULLA BASE
[DEL NUMERO DEGL ABITANTI DEI COUUM STESS!
[ToraLe TeoseRa | T seez | Ti0sez
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3.3 Sottosezione Formazione del personale

L’Unione dei Comuni Nord Est Torino considera la formazione quale strumento essenziale
per le esigenze di miglioramento costante della quantita e qualita delle prestazioni dei
dipendenti e orienta i percorsi formativi avendo riguardo sia agli effettivi bisogni organizzativi
sia all’obiettivo di dare attuazione alle linee di mandato e alle scelte strategiche
dellAmministrazione.

Come evidenziato nella circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 10/2010: “la
formazione del personale della pubblica amministrazione costituisce infatti una leva
strategica per la modernizzazione dell'azione amministrativa e per la realizzazione di effettivi
miglioramenti qualitativi dei servizi ai cittadini e alle imprese. La formazione rappresenta (...)
uno strumento indispensabile per trarre significativi vantaggi dai cambiamenti
nell'organizzazione dell'azione amministrativa e nei processi di lavoro ad essa sottesi, effetto
del generale processo di riforma della pubblica amministrazione (...)".

Al fine di rispondere al meglio all’esigenza di modernizzazione ed efficientamento dei servizi,
in relazione agli obiettivi strategici dell Amministrazione, il Piano della formazione deve
essere rivisto almeno annualmente, fermo restando che il piano deve essere considerato uno
strumento flessibile, in grado di rispondere prontamente a esigenze formative sopravvenute,
in conseguenza di riforme e novita normative o di mutati bisogni organizzativi.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono essere condotte tenuto conto
delle numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per
favorire la predisposizione di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.

A tal riguardo rileva, in primo luogo, I'art. 7, comma 4 del D.Lgs. 165/2001, che demanda alle
pubbliche amministrazioni il compito di curare la formazione e I'aggiornamento del personale,
ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, “garantendo altresi I'adeguamento dei
programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica
amministrazione”.

La Legge 190/2012 (cd Legge anticorruzione) all’art 1, definisce la formazione quale mezzo
per contrastare fenomeni distorsivi nell’esercizio delle funzioni pubbliche e lillegalita in
genere.

L’art. 54 del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 ribadisce che “Nel quadro dei processi di
riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del personale
svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore

qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni”.
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Si precisa, ai sensi del suddetto art. 54, che la definizione delle linee generali di riferimento
per la pianificazione delle attivita formative e di aggiornamento, delle materie comuni a tutto
il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali presenti nell’ente, tenendo
conto dei principi di pari opportunita tra tutti i lavoratori, ivi compresa la individuazione
dell'obiettivo delle ore di formazione da erogare nel corso dell’anno, verranno implementate
nei successivi aggiornamenti della presente sottosezione del PIAO, previo esperimento del
confronto sindacale di cui all’art. 5, comma 3, Lett. i), del CCNL 16.11.2022.

L'art. 55 del medesimo CCNL prevede di destinare al finanziamento delle attivita di
formazione una quota annua non inferiore al’1% del monte salari, nel rispetto dei vincoli
previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia,;

Inoltre, il medesimo art. 55 dispone che nell’ambito dei piani di formazione sono individuate
attivita di formazione che si concludono con I'accertamento dell’avvenuto accrescimento della
professionalita del singolo dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle
compete.

Da ultimo, l'art. 57, comma 2 del D.L. 124/2019 convertito in legge n. 157/2019 che ha
abrogato i limiti di spesa per la formazione del personale in precedenza fissato al 50 per cento
della relativa spesa dell’anno 2009 (art.6, co. 13 del decreto-legge n. 78/2010);

La formazione del personale costituisce leva strategica per la modernizzazione dell’azione
amministrativa e per la realizzazione di effettivi miglioramenti qualitativi dei servizi ai cittadini
e alle imprese. Inoltre, nel’ambito dell’attuale disciplina sulla valutazione della performance
puod considerarsi uno strumento di valorizzazione del merito e di incentivazione del'impegno
dei dipendenti.

La formazione risponde a diverse esigenze delle amministrazioni pubbliche:

e valorizzare il patrimonio professionale del personale in servizio;

e assicurare l'aggiornamento professionale, avuto riguardo alle riforme e novita
normative relative alle funzioni istituzionali e all'utilizzo di nuove metodologie
lavorative, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle innovazioni
intervenute anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

e trasmettere e condividere una visione d'insieme ed unitaria dell’organizzazione
amministrativa e del suo funzionamento, superando logiche settoriali e di “difesa” delle
specifiche competenze;

e trasmettere e condividere strumenti che consentano di accrescere e incentivare

autonomia nella gestione delle procedure e dei procedimenti;
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e fornire e condividere strumenti che consentano una corretta relazione con gli

stakeholders.

La definizione del Piano di Formazione prevede varie fasi: I'analisi dei bisogni formativi; la
verifica delle risorse finanziarie disponibili; la definizione delle aree tematiche di intervento;
I'analisi e la valutazione dei risultati.

1) L’analisi dei bisogni formativi costituisce l'attivita preliminare necessaria per I'effettivo
raggiungimento degli obiettivi prefissati. Nell’analisi dei fabbisogni sono considerate
normalmente tre variabili: a) il contesto organizzativo; b) le competenze e le attitudini del
personale; c) i contenuti e le competenze attese per le singole posizioni di lavoro.

Sulla base dell’analisi dei bisogni formativi generali, demandata ai Responsabili di Settore, i
percorsi formativi da erogare sono suddivisi in due tipologie:

e la “Formazione comune”, destinata alla generalita dei dipendenti a prescindere dal
proprio profilo professionale e dall’area di appartenenza, inclusa la “formazione
obbligatoria” quale misura di prevenzione della corruzione;

¢ la “Formazione specialistica”, attinente a specifiche funzioni e pertanto distinta per

Settore/Servizio e/o per profilo professionale;

L’individuazione dei dipendenti destinatari delle attivita formative &€ demandata ai
Responsabile dei Settori i quali, nel rispetto del principio di rotazione, incentivera
comportamenti innovativi che consentano I'ottimizzazione dei livelli di qualita ed efficienza dei
servizi pubblici di competenza e garantira pari opportunita di partecipazione.
2) la verifica delle risorse finanziarie disponibili costituisce una fase rilevante del processo, in
guanto ad esito della quantificazione delle risorse utilizzabili, si deve decidere in che modo
ripartire i fondi tra formazione comune e specialistica, e nellambito della formazione
specialistica, individuare le priorita sia in termini di settore a cui rivolgere la formazione, sia
in termini di unita di personale da formare.
3) L’individuazione dei contenuti e delle competenze attese per le singole posizioni di lavoro,
dipende dalla ripartizione dei fondi e, in particolare dalla necessita di riservare sufficienti
risorse alla formazione obbligatoria.
La formazione comune, che di norma include quella formazione obbligatoria, nell’attuale
contesto normativo regolamentare, prevede percorsi correlati alle seguenti tematiche:

e Prevenzione della corruzione, codice di comportamento, trasparenza e privacy;

e Aggiornamento in materia informatica a seguito dei cambiamenti delle procedure di

timbratura, gestione preseze e contabilita,;
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¢ Nuovo codice dei contratti pubblici e gestione della tracciabilita dei contratti;

Il compito di individuare i contenuti e le competenze attese con riferimento alla formazione
specialistica € in capo ai Responsabili di settore, ai quali spetta nellambito dell’autonomia
gestionale individuare i fabbisogni specifici, in relazione agli obiettivi di performance e nei
limiti del budget di settore assegnato nel bilancio di previsione.

L’erogazione della formazione avverra in presenza o da remoto, avuto riguardo delle peculiari
necessita dei dipendenti, anche in riferimento alla modalita di svolgimento dellattivita
lavorativa (in presenza o da remoto).

In particolare, si prevedono specifiche iniziative formative per il personale che usufruisca della
modalita lavorativa da remoto, al fine di formare il personale all’utilizzo delle piattaforme di
comunicazione e di altri strumenti necessari per operare in tale modalita.

Come detto in precedenza, I'effettiva operativita della presente sottosezione con riguardo alla
definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative e di
aggiornamento, delle materie comuni a tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e
profili professionali presenti nell’ente, tenendo conto dei principi di pari opportunita tra tutti i
lavoratori, ivi compresa la individuazione dell’obiettivo delle ore di formazione da erogare nel
corso dell’anno, & subordinata al previo esperimento del confronto sindacale di cui all'art. 5,
comma 3, Lett. i), del CCNL 16.11.2022.
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