COMUNE DI ANAGNI

PROVINCIA DI FROSINONE

COFPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.67 del 07/03/2024

OGGETTO: Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O,) 2024-2026.

L’anno Duemilaventiquattre questo giorno sette del mese di marzo alle ore 17:35 nella sala delle
adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza il Sig. Riccardo Ambrosetti nella sua qualita di VICE SINDACO e sonc
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

Presente | Assente
Avv. NATALIA Daniele Sindaco X
Sig. AMBROSETTI Riccardo Vice Sindaco X
Dott. MARINO Carlo Assessore X
| Sig.ra CICCONI Valentina Assessore X
Avv. D’ERCOLE Vittorio Assessore X
D.ssa DE LELLIS Anna Assessore X

1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la rtunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Assiste il Segretario Generale Dott. Franco Loi



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il PIAO & stato introdotto all’articolo 6 del Decreto Legge n. 80 del 2021, cosiddetto
“Decreto Reclutamento™ convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113. Esso ha durata triennale, ma
viene apgiornato annualmente. L’articolo 6 del Decreto Reclutamento, indica i suoi contenuti, gli
obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cu
all’articolo 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa, la straiegia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, compatibilmente
con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all’articolo
6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di
nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne;

Dato atto che:

a) i1 PIAO deve essere predisposto dalle Pubbliche amministrazioni con pit di 50 dipendenti, con la
sola esclusione delle scuole di ogni ordine e gradoe e delle istituzioni educative. Le PA interessate sono,
per lesattezza, quelle dell’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165. Le
Amministrazioni pilt piccole che detengono fino a 50 dipendenti approvano, invece, un Piano
semplificato;

b) il Piano integrato di attivitd e organizzazione sostituisce tutta una serie di atti che sono obbligatori
per le PA. In particolare, confluiscono nel PIAO, i piani:

= delle performance;

» della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

» dei fabbisogni di personale;

Considerato che le Amministrazioni Pubbliche devono, quindi:

» approvare il PIAQ ogni anno;

« pubblicarlo nel proprio sito internet istituzionale;

» inviarlo a! Dipartimento della funzione pubblica, per la pubblicazione sul relativo portale.

« ’obiettivo principale & la semplificazione delle procedure di programmazione nelle PA, per garantire
trasparenza, maggiore efficienza, efficacia e servizi migliori.

Rilevato che il PIAO include anche i contenuti del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza.

Ritenuto quindi opportuno procedere alla approvazione del PIAO del Comune di Anagni;

Visti quindi:

» il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024-2026 e rimodulazione della dotazione organica
approvato con deliberazione di G.C. n. 66 del 07.03.2024;

« il Piano delle Performance del Comune di Anagni 2024-2026;

« il Piano triennale per la prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2024-2026;

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 52 del 29/12/2023 con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione 2024-2026;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Yisto il Regolamento Comunale di Contabilita,
Acquisiti gli allegati pareri resi a norma dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge



DELIBERA

1) di approvare il “Piano integrato di attivitd e organizzazione della pubblica amministrazione™ del
Comune di Anagni 2024-2026, inclusivo del Piano delle performance, della prevenzione della
corryzione ¢ della trasparenza e del Piano dei fabbisogni di personale, approvati dall’ente;

2) di pubblicarlo nel proprio sito internet istituzionale;
3) di inviarlo al Dipartimento della funzione pubblica, per la pubblicazione sul relativo portale;

di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime palese, immediatamente
escguibile a norma dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
F.to Dott. Franco Loi F.to Sig. Riccardo Ambrosetti

.............................................................

1l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d"ufficio

DISPONE
Che lg presente deliberazione :

Venga affissa all’Albo Pretorio dell’Ente per rimanervi quindici giorni consecutivi come
prescritto dall’art.. 124, c. 1, del T.U. 18.08,2000 N. 267;

V Venga comuaicata, in elenco, in pari data con apposita lettera ai signori capigruppo
consiliari ( art. 125 D.Lgs 18/08/2000 n. 267)

ﬁB/Venga inviata per 1’esecuzione, agli Uffici interessati in quanto dichiarata immediatamente
eseguibile;

e (FLSI2G

1. SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Franco Loi

£

wwets GRS,

CERTIFICA

Che la presente deliberazione su conforme attestazio [e:jpendente responsabje a}ldetto alla

pubblicazione & stata affissa g1’ Albo Pretorio dal j X1 5&1 4401, 5
CHX Lot b AL Y02

Al comrispondente n. A £ A Gy del registro Pubblic:
che la stessa & divenuta esecutiya perché:

% decorsi 10 giomni dalla data di inizio della pubblicazione (art 134 ¢. 3, D.Lgs 267/2000;

% dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’ art 134 w.c. T.U. 267/2000;

& B’ stata comunicata con lettera prot. 0, ...... ... del .......oiien ai signori capigruppo
consiliari ( art 125 D.1gs 18/08/2000, n. 267)

II. SEGRETARIQO GENERALE
F.to Dott. Franco Loi
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE
( PIAO)

2024-2026

COMUNE DI ANAGNI
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PREMESSA

I riferimenti normativi

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha
previsto che le pubbliche amministrazioni, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attivith
organizzazione. I} Piano ha | obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione,
molti degli atti di pianificazicne cui sono tenute le amministrazioni. La norma richiama espressamente le discipline di settore
e, in particolare, il D.Lgs. n. 150/2009, in materia di performance, e la Legge n. 190/2012, in materia di prevenzione della
corruzione; cid indica che i principi di riferimento dei rispetti piani, i cui contenuti confluisceno nel PIAQ, continueranno 8
governarne i contenuti. Il Piano ha durata triennale ma viene aggiomato annualmente.

Le Amministrazioti devono:

» approvare il Piano entro il 31 gennaio di ogni anno

= pubblicarlo nel proprio sito internet istituzionale

» inviarlo al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza de! Consiglio dei ministri per 1a pubblicazione sul
relativo portale.

Le opportunita che Uente .... Intende cogliere

Con il PIAO si avvia un significative tentativo di disegno organico del sistema pianificatorio nelle amministrazioni
pubbliche che ha il merito di aver evidenziato la molieplicita di strumenti di programmazione spesso non dialoganti ed
altrettanto spesso, per molti aspetti, sovrapposti. [noltre, enfatizza un tema fondamentale; la valutazione del valore gencrato,
delle cause ¢ degli effetti che 1 meccanismi di programmazione e di pianificazione sono in grado di generare delineando, in
questo mado, un filo conduttore comune tra 1 diversi ambiti di programmazione.

Il iegame logico tra gli elementi del PIAO ¢ rappresentato dalla figura sotto riportata, dove:

e le leve rappresentano i fattori che alimentano Fazione amministrativa e ne consentono il corretto esplicarsi nel tempo;

» glielementi di garanzia (PTPCT e Piano Organizzative del Lavoro Agile) costituiscono {e funzioni a salvaguardia del Valore
Pubblico, sia in termini di correttezza dell’azione amministrativa sia di miglioramento e semplificazione delle modalita
lavorative per I'erogazione dei servizi;

o il Valore Pubblico rappresenta |2 proposizione di valore, cioé ci&r che Pente intende offrire al contesto di riferimento e
che ne qualifica Fazione amministrativa e le “politiche.
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SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Di seguito i principali dati caratteristici di inquadramento dell’ente.

b’ | Comune di Anagni
| via Vittorio Emanuele, 187 - 02012 Anagnt (FR)

IntsErnet: https://www.comune anagni.fr.it
| centralino 0775.7301

| PEC comune.anagni@postecert. it

| 00104250800
| 0000158125
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SEZIONE2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

La presente sezione & dedicata ai risultati attesi sviluppat! in coerenza con | dacumentt di programmazione generale e finanziaria con
particolare attenzione al valore pubblico, alla performance nei suoi diversi aspetti, nonché alle modalita e alle azioni finalizzate, nel
periodo di riferimento, a realizzare la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure, la prevenzione della corruzione e la
trasparenza amministrativa.

Lz creazione di valore pubblico & un obiettivo fondamentale dell'azions amministrativa, che si traduce nella capacita di produrre risultati
concreti e tangibili neli'interesse della collettivita. La performance, intesa come la capacita di raggiungere gli obiettivl prefissati, &
strettamente legata alla creazlone di valore pubblico, ed & uno strumento per valutare I'efficacia dell'azione amministrativa.
L'anticorruzione & un altro elemento cruciale nella gestione della pubblica amministrazione, che mira a prevenire e contrastare la
corruzione e gll tHeciti nella gestione deifandi pubblici. La promozicne della trasparenza e dell'accountability, insieme a una forte cultura
dell'integrit3, sono strumenti fondamentali per garantire l'efficacia e la legittimitd dell'azione amministrativa, e per assicurare il
massimo valore possibile alla collettivita.

il Valore Pubblica non fa quind solo riferimento 2l miglioramentc degli impatti esterni pradotti dalle Pubbliche Amministrazioni e diretti
ai cittadini, utenti e stakeholder, ma anche alie condizioni interne all' Amministrazione presso cui il migiioramento viene prodotto; &
dunque generato guando le risorse a dispasizione sono utilizzate In modo efficiente e riescono a soddisfare i bisogni del contesto
satioeconomica in eul si opera. In particolare un ente crea Valore Pubblico guando, in un prospettiva di medio-lungo periodo, produce
*benessere addizionale™ la dimensione dellimpatto esprime l'effetto di una politica o di un servizio sulle diverse dimensioni del
benessere {sociale economico, ambientale} rispetta alle condizioni di partenza. Gli indicatori di questo tipo sono tipicamente utilizzati
per la misurazione degli abiettivl specifici guinguennali e triennali. Inoltre, poiché per generare Valore Pubblico 'amministrazione deve
anche essere efficace ed efficiente, tenuto conto della quantita e della qualita delle risorse disponibili, deve essere presidiata la salute
organizzativa dell’ente, ovverc la dimensione del benessere istituzionale.

In tale ambito, per I'ente locale il riferimento & quello ai Documenti di programmazione Istituzionale e nello specifico ai documenti di
pianificazione strategica e operativa, con cui Iamminlstrazione definisce gli obiettivi che si prefigge di raggiungere nel medio-lungo
periodo, in funzione della creazione di Valore pubblico, owwero del miglioramento del livello di benessere dei destinatari delle politiche
e def servizi.

La pianificazione strategica per I'ente locale si realizza nel Documento unico di programmazione (Dup) ed ha ad oggetio obiettivi da
raggiungere a luhgo termine: essa costituisce pertanto criterio di orientamenta per |'Ente,

La programimazione di natura gestionale ed esecutiva ha ad oggetio le atiivita e obiettivi nel breve periodo, e rappresenta I'sttuazione
della pianificazione (Piano performance) con la valutazione dei risuttati raggiunti.

Il livelio strategico riguarda le decisioni riguardantile politiche pubbliche, le strategie ¢ i piani d’azione.
Il livello aperativo concerne la pianificazione e I'attuazione delle politiche e delle strategie per il rapgiungimento dei risultati attesi.

Gli obiettivi strategici definiti nalla Sezione strategica del Dup sviluppano quindi le linee programmatiche di mandate, mentre la Sezione
Operativa del Dup costituisce lo strumento a supporta del processo di previsione, definito sulla base degli indirizzi generali e degli
obiettivi strategici fissati nella Sezione Strategica,

La Sezione Operativa contiene infatti la programmazione operativa dellente e in particolare la definizione degli obiettivi a livello
operativo per il triennio di interesse, Gli obiettivi operativi articolano gli obiettivi strategici attraverso ulteriori informazion| {finalita,
risultati descrittivi, tempi, risorse) ed essl sono in seguito specificati dagli abiettivi esecutivi del successivo livello di programmazione
esecutiva, finora definita nel piano esecutivo di gestione {Art. 169, Tuel], in cui sono finora organicamente confiuit! Piano performance
& piano dettagliato degli obiettivi.

A partire dal concetto di Valore Pubblico cosi come descritto precedentemente, per avviare || percorso di analisi del contesto locale e
di costruzione degli indicatori di impatte, si & partiti da quattro aree strategicha dellente definite negli indirizzi di governo che possono
essere Cosi descritte:

= Funzienamento della macchina amministrativa
*  Sviluppo delterritorio

*  \Welfare e politiche sociali

s Valorizzazione e poverno del territorio

Ad ogni area strategica corrispondono specifici obiettivi strategici riportati nella Sezione strategica del Documento unico di
pregrammazione. Gli obiettivi strategici (classificati nella sottesezione 2.1) sono ritenuti di Valore Pubbiico in quanto carrelabili a
indicatori di putcome e guindi in grado di restitulre potenzialmente risultatiin termini diimpattc delle strategie e delle politiche attuate
dalVente nel corso della gestione. Tali obiettivl sono a loro volia collegati agli obiettivi di performance di cui alla sottosezione

2.2 Performance.
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Sottosezione di programmazione: Valore Pubblico

Il Dipartimento della Funzione Pubblica nelle Linee guida per il Piano della Performance n. 1, pubblicate nel giugno del 2017, ha definito
il valore pubblica come un aumento del benessere socizle ed economico degli utenti e degli stakeholder, nozione confermata dal
Decreto del Ministro per la Pubbliza Amministrazione n. 132/2022 che lo definisce come "incremento del benessere economico, sociale,
educativp, assistenziale, ambientale, a favore dei cittadini e del tessuto produttivo”. In questo senso, il valore pubblico & strettamente
correlato alla capacitd dell'amministrazione pubblica di raggiungere gli ohiettivi prefissati, e di gestire in modo efficiente fe risorse
pubbliche a dispasizione.

In questa sezione, il Comune di Anagni intende rappresentare i risuftati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, in coerenza con
I documeniti di programmazione finanziaria adottati, Vengono di seguito espresse |'analisi del contesto di riferimento dell’ents, in
termini di opportunita o rischi analizzati per il prossimo futura e la definizione delle strategie che I'ente intende mettere in campo per
affrantare le apportunitd o i prablemi del conteste di riferimento. A tale scopo, Pente mette in atto le “Politiche”, ciog un insieme di
azloni specifiche finalizzate all’attuazione delle strategie di evoluzione alla luce di quanto sopra indicato.

La sezione Valore Pubblico intende rappresentare una selezione delle pricritd strategiche che I'ente indlvidua per caratterizzare Iz
propria azione amministrativa. | rapporto con il DUP & costituito dal fatto che, mentre nel DUP sena rappresentati per Programm| e
Missioni tutte le attivita dell’amministrazione che giustificano anche di fronte al Consiglio Comunale gli investimenti del triennio di
competenza in relazione al programma di mandate, a sottosezione Valore Pubblica esplicita la sintesi di quanto Famministrazione
ritiene essere mativo di particolare qualificazione delie scelte gestionali che vengono messe in atto a partire dai problemi e dalle
opportunits che si intendono affrontare. Di seguito si rappresenta una sintesi dell’analisi delle opportunita e dei problemi che 'ents
intende affrontare in chiave di strategia di evoluzione, anche alla luce dei punti di forza e delle aree di debolezza che caratterizzano
I'attuale situazione deli'ente.

Di seguito gli Obiettivi Strategici dell'Ente con I'analisi del Valore Pubblico :

:. Obigttive Strategiceo

Responsabile :

Politico: Anno dal:

08505 - Opere pubbliche syerviz a rete
Salvatori Antonio (comma 1) Resp.

2021 Anng al: 2027 Stakeholder:

Valore pubblico | Valore pubblice | Valore pubblico
di partenza attessy creato

0,00 0,00 0,00

Consuntivo

juts | sssoho | _#ssoluto

Saciale

Positivo 25 100 0 0 0,00
verdi a
disposizione

per abitante

Ambientale

Consumo di
suolo per
abitante

Negativo 25 100 o 0 0,00

Sociale

Edifici
comunali
rigualificati su
tatale edific
comunali

Positlvo 25 100 0 1] 0,00

Economica

Incremento Pasitivo 25 100 0 0 0,00
entrate oneri
di
urbanizzazione
da abusivismo

edilizio
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Responsabile :

Dbiettive Siyates

leo PSS

Salvatori Antonio {comma 1}

Resp.

Politico: Anne dal: 2021 Anno al: 2027 Stakeholder:
Anno Vatore pubblica | Valore pubblico | Valore pubblico
ei partenza atfesa creato
2024 0,00 0,00 0,00

Economica

Quota della
popolazione
coperta da
tariffazione
nuntuale

Pasitivo

40

0,00

Ambientale

Rifiuti urbani
oggetto di
ractolta
differenziata
sul totale dei
rifiuti urbani

Positiva

30

100

0,00

Sociale

Cittadini che
usufruiscono
del servizio
porta a porta
sul totale dei
cittadinl

Positive

30

100

0,00

Mancini Fabrizio

Resp.

Responsabile :

Politico: Anno dal: 2021 Anno al: 2027 Stakeholder:
Anno Vataze pubblico | Valare pubhlico Valore pﬁbhlim
! di partenza atteso creator
2024 0,00 0,00 0,00

Sociale

Mortalita per
incidenti
stradali {(15-34
anni}

Negativo

50

100

0,00

Sociale

Ahitanti per
addetto di
polizia locale

Paositivo

50

100

0,00
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Obletiive Strategico ©514 - Fanzionamento defla macching amministrativa
Responsabile : Loi Franco Resp. Politico: Anno dal: 2021  Annoal: 2027  Stakeholder:
Anno Valore pubblico | Valore pubblicc | Valore pubblico
di partenhza atteso creato
2024 0,00 0,00 0,00

 Dimensione | Indicatore | Natura | Fomte | Peso Valare | Baseline | Tamget | Consuptive

Besc B Shas o L N A e | et n | S | fiferimento | assoluta | assoluto | assoluio

Saciale N. di processi | Positivo 20 100 o D 0.00
digitalizzati

Economica N. strumenti Positivo 20 100 0 0 0,00
di pagamento
dispanibili.

Sociale Servizi erogati | Positivo 20 100 0 0 0,00
onlineftotale
servizi arogati

Sociale Incremento Paositivo 20 100 0 a 0,00
dei corsi
formativi
interni

Economica Monitoraggio | Negativo 20 100 0 0 0,00
tempestivita
pagamenti

Sottosezione di programmazione: Performance

Tale ambito programmatico € predisposto secondo le logiche di performance management, di cui al Capo I del decreto legislativo n.
150 del 20093 2 secondo le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzicne Pubblica. Essa & finalizzato, in particolare, alla
programmazione degli ohiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere rendicontati nella
relazione di cui all’articale 10, comma 1, lettera b), del predetta decreto legislativo.

Di seguito viene rappresentato I'Albero della Perfarmance che evidenzia il collegamanta tra le Strategie-Obiettivi Generali 2 gli obiettivi
specifici assegnati alle singole strutture dell’ente.

Il Piano della Performance contiene sia gli obiettivi che discendono dalla strategia e dal|’esplicitazicne del Valore Pubblico dell’ente sia
qguelli che nascono dalle esigenze di garantire il funzionamento e la mission istituzionale dell’ente. Entrambe queste componenti
costituiscono le fonti per |z individuazione degli obiettivi di performance che 'ente intende realizzare.

L’Ente si dota anche di un set di indicator di misura della performance per il funzionamento dei processi e delle attivita correnti, in mode
da poter consentire la valorizzazione del mantenimento dei livelli di performance attesi e da garantire nei ¢canfronti deliz comunita di
riferimento.

L'albero della performance dell’ente riporiato nella pagina seguente illustra sinteticamente il quadro di riferimento della perfarmance
dall’ente.
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LAVORO

SETTORE: Segretario Ganerale RESP.SETTORE; | LuiFranéo

Arda Strategica Ollettivo Stratepica | Oblettivo Dperative 1.0 ﬂlal:osla Bata Inizin Batr Finn
ASOT - 0514 - extra 0001 - Segretarlo Generale Performance 01/01/2024 | 31/12/20246
Funzionamento Funzionamento ADEMPIMENTI IN - Risultato
della macchina della macchina MATERIA DI
amministrativa amministrativa SICUREZZA SUL
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SETTORE: Servii Organizzativi e Sodali- Servizi Saclafi, RESP. SETFORE: | SALVATORI MARIA ANTONIETTA
Personale, Pari Opportunita, Servizl
Demaografict
Area Strategica | Obiettivo Strategieo | Qbiettive Operative’ wo. “l-:;‘l:glﬂ Data Inizio Brata Fine
As01 - 0s14 - DUP26_000Z - Serviz Organizzativi |Perfermance | 01/01/2024 | 31/12/2024
Funzionamento Funzionamento ELABORAZIONEE e Sociali- Servizi = Risuftato
della macchina della macchina PREDISPOSIZIONE Saciali, Personale,
amministrativa amministrativa REGOLAMENTO PER | Pari Opportunita,
LA DISCIPLINA DELLE | Servizi Demografici
PROCEDURE
CONCORSUAL
ASQ4 -Welfare e 0513 - Famiglia DUP26_0003 - Servizi Organizzativi |Performance | 01/01/2024 | 31/12/2026
politiche socialf APPLICAZIONE e Socigli- Servizi - Risultato
DELLAD.G.R. N. Sociali, Personale,
964/2022: RILASCIO | Pari Opportunita,
ACCREDITAMENTO | Servizi Demograflci
Al SERVIZ|
EDLUCATIVI PER LA
PRIMA INFANZIA
ASD4 - Welfara e 0513 - Famiglia DUP26_0004 - Servizi Organizzativi |Performance | 01/01/2024 | 31/12/2024
politiche sociali PREDISPOSIZIONE e Sociali- Servizi - Risultato
ED APPLICAZIONE Saociali, Personale,
NUOVO SISTEMA Pari Opportunitd,
TARIFFARID EDI Servizi Demografici
ACCESSO ALL'ASILO
NIDO COMUNALE,
ANND EDUCATIVO
2024/2025
AS01 - 0514 - DUP20_0001 - Servizi Organizzativi | Fabbisogni 01/01/2024 | 31/12/2025
Funziornamento Funzionamento PROGRAMMAZIONE | e Saciali- Serviz del Personale
della macchina della macchina IN MATER|A Saciali, Personale,
amministrativa amministrativa ASSUNZIONALE Pari Dpportunita,
Servizi Demografici
ASO1 - 0514 - DUP30_00CE - Servizi Organizzativi |Performance | 01/01/2024 | 317/12/2076
Funzionamento Funziohamento ADEMPIMENTI IN e Socizli- Servizi - Risultato
della macchina della macchina MATERIA DI Sociali, Personale,
amministrativa amministrativa ELEZIONI E/O Pari Opportunita,
REFEREMDUM - Servizi Demografici
COSTITUZIONE E
SUPERVISIONE
UFFICIO
ELETTORALE,
ORGANIZZAZIONE E
COORDINAMENTO
DELLE PROCEDURE
ELETTORALI,
GESTIOME E
RENDICONTAZIONE
DELLE SPESE
ASQ1 - 0514 - LAG_0Qo1 - Servizi Organlzzativi | Lavoro Agile 01/01/2024 | 31/12/2024
Funzionamento Funzionamento IMPLEMENTAZIONE | e Sociali- Servizi
della macchina della macchina DEL LAVORC AGILE | Saciali, Personale,
amministrativa amministrativa Pari Opportunita,
Servizi Demografici
ASO1 - 0514 - DUP28_0017 - Servizi Organizzativi | Anticorruzione| 01/01/2024 31/12/2026
Funzionamento Funzionamento ATTUAZIONE DEL e Sociali- Servizi e Trasparenza
della macchina della macchina PIANO TRIENNALE Sociali, Persanale,
amminlistrativa amministrativa PER LA Pari Opportunita,
PREVENZIONE Servizi Demografici
DELLA CORRUZIONE
E DELLA
TRASPARENZA




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

SETTORE: Setvizic Ihnovazione Tecnologica- CED, RESP. SETTORE: | Francotol
Statictica, Sistemi Informativi ed
Automati i !

ArsaStrategica | ObisttivoStrategieo | Dbieftivo Gparative w0, ﬁg:;;gia Data Inizic | DataFine
ASOL - 0514 - DuUP23_0008 - Servizio Anticorruzione| 01/01/2024 31/12/2Q26
Funzionamento Funzionamento ATTUAZIOME DEL Innovazione e Trasparenza
della macchina della macchina PIANO TRIENNALE | Tecnologica- CED,
amministrativa ammilnistrativa PERLA Statistica, Sistemi

PREVENZIONE Informativi ed
DELLA CORRUZIONE | Automatizzati
E DELLA
TRASPARENZA
SETTORE: Serviziv Affari Generali-Affari Generali, RESP, SETTORE: | POFI NATALINA

Relazioni con il pubblico; Informazione &

comunteazione, Sport, Giovani, Cultura,

Turisma, Servizi Scolastic , _

ArpaStrategks | ObfentivaStrategico | Oblettivo Operativo v.o, ﬁggl; i Datalnido | DataFine
AS02 - Sviluppe del | 0502 - Cultura e DUP06_0005 - Servizio Affari Performance | 01/06/2024 31/12/2024
territotio turismo ORGANIZZAZIONE E | Generati-Affari - Risultato

GESTIONE Generali, Relazioni
DELL'ESTATE con il pubblico,
ANAGNIMA 2024: Informazicne e
FESTEGGIAMENTI comunicazioneg,
IN ONORE DEL Sport, Giovani,
SANTO PATRONO, Cultura, Turismo,
¥XX| RASSEGNA Servizi Scolastici
DEL EESTIVAL DEL
TEATRO
MEDIEVALE E
RINASCIMENTALE.
AS0Z - Sviluppo del | OSUS Tutela e DUPOG_0005 - Servizio Affari Performance | 01/05/2024 | 31/12/2024
territorio valorizzazione PREDISPOSIZIONE Generali-Affari - Risultato
dei benie MODIFICA Generali, Relazioni
attivita culturali REGOLAMENTO con il pubblico,
COMUNALE DEL Informazlona e
MUSEQ comunicazionie,
ARCHEOQLOGICO DI Sport, Giovani,
ANAGMI E Cultura, Turismo,
PREDISPOSIZIONE Servizl Scolastici
CARTA DEI SERVIZI
A502 - Sviluppo del | 0S06 - Politiche DUP08_0002 - servizio Affari Performance | 02/04/2024 | 31/12/2024
territorio giovanili, Sport e ISTITUZIONE DEL Generali-Affarl - Risultato
tempo libero CONSIGLIO Gem_erali, Rglazioni
COMUNALE _ DEuLE SNl UL
RAGAZZE E DEN comunicazione,
RAGAZZI  RESIDENTH Sport, Glovani,
NEL COMUNE DI Cultura, Turismo,
ANAGNI Servizi Scolastid
FREQUENTANTI LA
SCUOLA SECONDARIA
DI PRIMO  GRADO
DEGLI ISTITUTI
STATALL, PUBBLICI E
PARITARI PEL
TERRITORIO DEL
COMUNE DI ANAGN!
AS0A- 0506~ IDUPDS_0002 Servizio Affari Performance | 02/04/2024 | 31/12/2024
Istruzione e Diritto | Servizi ausiliari gg]S.EIUZIONE ggne:z!lg-%f:rariion' - Risultato
allo studio i nends )
e SHENTEREE COMMISSIONE | con il pubblico,
MENSA Infarmazione &
comunicazione,
SCOLASTICA Spart, Giovani,
Cultura, Turismo,
Servizi Scolastici




Piano integrato di attivita ¢ organizzazione —

della macchina
amministrativa

della macchina
amministrativa

PIANO TRIENNALE
PER LA
PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
E DELLA
TRASPARENZA

Generali, Relazioni
con il pubblice,
Informazione &
comunicazione,
Sport, Giovani,
Cultura, Turismo,
Servizi Scolastici

AS01 - os14 - LAG_0Q02 - Servizio Affari Lavoro Agile 01/01/2024 | 3171272024
Funzionamento Funzionamento IMPLEMENTAZIONE | Generali-Affari
della macchina ctella macchina DEL LAVORO AGILE | Generali, Relazioni
amministrativa amministrativa can il pubblico,

Informazione e

comunicazione,

Sport, Giovani,

Cultura, Turisma,

Servizi Scolastici
ASQL - 0514 - DUP28_0001 - Servizio Affari Anticorruzione| 01/01/2024 | 31/12/2026
Funzionamento Funzionamento ATTUAZIONE DEL Generali-Affari e Trasparenza




Piano integrato di attivita e organizzazione —

TRASPARENZA

SETTORE: Servizio Finanziario- Bilando & contahilita, HESP, SETTORE: { Lal Franco
Tributi/Evtrate, Provieditorato, Economato,
| Ufficio Contratti
Area Strategice | Obiettivo Stratégico | Obiettiva Operative u.0. “lﬁ':gh Data Inizio | DataFine
ASOL - 0814 - DUP22_0002 - Servizio Finanziario- |Performance 01/01/2024 3171272024
Funzionamento Funzionamento EMISSIONE AVVISI | Bitancic e - Risultato
della macchina della macchina DI ACCERTAMENTO | contahilita, Tributi/
amministrativa amministrativa ENTRO L'ANNO Entrate,
PRECEDENTE LA Provveditorato,
SCADENZA DEI Economato, Ufficio
TERMINI DI Contratti
PRESCRIZIONE
ASOL - 0514 - DUP23_0006 - Servizio Finanziario- |Performance | 01/01/2024 | 31/12/2024
Funzignamento Funzionamento MONITORAGGIO Bilancio e - Risultato
della macchina della macchina FINANZIARIO contabilita, Tributi/
amministrativa amministrativa DELL'ENTE Entrate,
Provveditorato,
Economato, Ufficio
Contratti
ASO1 - 0s14- DUP29_0007 - Servizio Finanziario- |Performance | 01/01/2024 | 31/12/2024
Funziohamento Funzionamento PREDISPOSIZECNE Bifancio e - Risultato
della macchina della macchina DEL BILANCIO contahilita, Tributif
amministrativa amministrativa TECNICO N Entrate,
CONFORMITA Al Provveditarato,
PARAGRAFI 9.3.1E | Economato, Ufficio
SEGUENTI Contratti
DELL’ALLEGATO 4/1
ALD.LGS. 118/2011
ASO1 - 0514 - LAG_0003 - Servizio Finanzlarlo- |Lavero Agile | 01/01/2024 | 31/12/2024
Funzionamento Funzionamento IMPLEMENTAZIONE | Bilancio e
della macchina della macchina DEL LAVORD AGILE | contabilita, Tributi/
amministrativa amminlstrativa Entrate,
Pravveditorato,
Economata, Ufficio
Confratti
ASOL - 0514 - DUP28_0003 - Servizio Finanziario- | Anticorruzione| 01/01/2024 | 31/12/2026
Funzlonamenta Funzicnarnento ATTUAZIONE DEL Bitancic e e Trasparenza
della macchina della macchina PIANG TRIENNALE contabllita, Tributi/
amministrativa amministrativa PER LA Entrate,
PREVENZIQNE Provveditorato,
DELLA CORRUZIONE | Economata, Ufficio
E DELLA Contratti




Piano integrato di atiivita e organizzazione —

SETTORE: Servizio H PP 2 Patrimonia e Urbanistica- RESP.SETTORE: | Salvatori Antonio
Manutenziong, Servizi Cimiteriali, Espropri,
Project Financing, Gestione edilizia
residenzlale pubblica, Edilizia Scolastica,
Verde pubblico, Sportello unico attivitd
produttive, Servizi Ecologici, Ambiente,
ilrbanistiza, SUE, Pratezipne Civile
Area Stratezica | Ohisttivo Strategico | Dhlettivg Gparativo u.o. ﬁppf:l:gia Datalnizio | DataFine
ASQ1 - 0514 - LAG_0005 - Servizio LLPP & Lavorc Aglle | 01/01/2024 | 31/12/2024
Funzionamento Funzienamento IMPLEMENTAZICNE | Patrimonio e
della macchina della macchina DEL LAVORO AGILE [ Urbanistica
amministrativa amministrativa
ASO3 - 0505 - Opere DUP11_0004 - Servizio LLPP & Parformance | 01/01/2024 | 31/12/2024
Valorizzazione e pubbliche e servizia | RISANAMENTOQ Patrimonio e - Risultato
governo del rete MOVIMENTO Urbanistica
territorio FRANOSO VIA
CALZATORA -
ULTIMAZIONE
LAVORI
AS03 - 0505 - Cpera REALIZZAZIONE Servizio LLPP e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2026
Valorizzazione e pubbliche e servizia | ASILO NIDO Patrimanio e - Risultato
governo del rete ECOSOSTENIBILE— | Urbanistica
territorio ULTIMAZIONE
STRUTTURA
ASO3 - Q805 - Opere COMPLETAMENTO | Servizio LLFP e Performance 01/01/2024 | 31/12/2024
Valorizzazione e pubbliche e servizia | URBANIZZAZIONE Patrimonic e - Risultato
gaverno del reta FINQCCHIETC - Urbanistica
tarritorio REALIZZAZIONE
INFRASTRUTTURA
VIARIA -
ULTIMAZIONE
LAVORI
ASD3 - 0505 - Opere EFFICIENTAMENTO | Servizio LLPP & Performance | 01/01/2024 | 31/12/2024
Valorizzazione e pubbliche e servizia | ENERGETICO Patrimonio e - Risultato
governo del rete SCUCLE Urbanistica
territorio
AS03 - 0505 - Opere RIDUZIONE RISCHIO | Servizio LLPP e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2025
Valorizzazione e pubbliche 2 servizia | IDROGEOLOGICO Patrimonio e - Risultato
governo dal rete Urbanistica
territario
ASD3 - 0S05 - Opere PARCHEGGIO VIA | Servizio LLPP e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2025
Valorizzazione e pubbliche e servizia | MATTEQTTI - Patrimonio e - Risultato
governo del rete INCREMENTD Urbanistica
territorio DOTAZIONE POSTI
AUTO
AS03 ~ 0S05 - Opere PARCHEGGID Servizic LLPF e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2025
Valorizzazione e pubbliche e servizia | PRESSC QSPEDALE - | Patrimenio e - Risultato
governo del rete INCREMENTO Urbarlstlca
territorio DOTAZIONE POSTI
AUTOD
As03 - 0S05 - Opere PARCHEGGIO V1A | Servizio LLPP & Performance | 01/01/2024 | 31/12/2025
Valorizzazione e pubbliche e servizia | GIMINIANI - Patrimonio e - Risultato
governo del rete INCREMENTO Urbanistica
territorio DOTAZIONE POSTI
AUTO




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

AS03 - 0505 - Opere PARCHEGGIOVIA | Servizio LLPPe Performance | 01/01/2024 | 31/12/2025
Valorizzazione e pubbliche e servizia | DEGLI ARCI - Patrimonio & - Risultato
governo del rete INCREMENTO Urbanistica
tarritario DOTAZIONE POSTI
AUTO
AS03 - 0S05 - Opere AMPLIAMENTO Servizio LLFP e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2024
Valotlzzazione e pubbliche e servizia | SCUOLA Patrimanio e - Risultato
governa del rete PANTANELLO Urbanistica
territorio
ASO3 - 0505 - Opere RIQUALIFICAZIONE | Servizio LLPP & Performance | 01/01/2024 | 31/12/2024
Valorizzazione pubbliche e servizia | VICOLI Patrimonio e - Risultato
governo del rete Urbanistica
territorio
ASD3 - 0505 - Opera RIGUALIFICAZIONE | Servizio LLPP e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2026
Valorizzazione e pubbliche e servizia | CENTRQ STORICO | Patrimonio e ~Risultato
governo del rete {RIGENERAZIONE Urhkanistica
territorlo URBANA)
ASO3 - 0505 - Opere MIGLIORAMENTO | Servizio LLPP e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2026
Valorizzazione & pubbliche e servizia | DELLA QUALITA’ Patrimonic e - Risultato
governo del rete PONTE “MIO Urbanistica
territorio BELLO”
AS03 - 0S05 - Opere MITIGAZIONE Servizio LLPP e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2025
Valorizzazione e pubbliche e servizia | RISCHIO Patrimonio e - Risultato
governo del rete IDROGECLOGICO Urbanistica
tertitoric VIA CISOGNA
AS03 - 0S05 - Opere MITIGAZIONE Servizio LLPP e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2024
Valorizzazione e pubbliche e servizia | RISCHIO Patrimanioc e - Risultato
governo del rete IDROGECLOGICO Urbanistica
territorio ZONA ASI
ASO3 - 0S05 - Opere MITIGAZIONE Servizio LLPP e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2024
Valorizzazione e pubbliche e servizia | RISCHIO Patrimonio e - Risultato
governo del rete IDROGEQLOGICO Urbanistica
territornio COLLE CRSINI
A503 - 0S05 - Opere RISANAMENTO Servizio LLPP e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2025
Valorizzazione e publbliche e servizia | FRANA CATTEDRALE| Patrimonlo e - Risultato
governo del rete Urbanistica
territorio
ASO3 - Q505 - Opere RISANAMENTO Servizio LLPP e Performance | 01/01/2024 | 31/12/2025
Valarizzazione & pubbliche e servizia | FRANA Patrimonio e - Risultato
governo de| rete CONSOLAZIONE Urbanistica
territorio
ASO1 - 0514 - DUP28_0004 - Servizio LLFP e Anticorruzione| 01/01/2024 | 31/12/2026
Funzionamento Funzionamento ATTUAZIONE DEL Patrimonic e e Trasparenza
della macchina della macchina PIANO TRIENNALE Urbanistica
amministrativa amministrativa PER LA
PREVENZIGNE
DELLA CORRUZIONE
E DELLA
TRASPARENZA-
ATTUAZIONE
MISURE PTPCT.




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

SETTORE: Servizio Sicurezza Urbana-Polizia Loacale, RESP.SETTORE: | Maneini Falbyizio
Viabillta, Slcurezza, Trasportl, Sanzion
Amminjstrative
AreaStrategica | Obieftlvo Strategion | Ohisttive Operstivo 0. Ti.q:&-gia Bata Inizio Bata Fine
ASO3 - 0510 - Sicurezza DUP21_0007 - Servizio Sicurezza Performance | 01/01/2024 | 31/12/2024
Valorizzazione e POTENZIAMENTO Urbana-Polizia - Risultato
governa del CONTROLLI Locale, Viabilita,
territorio STRADALI- Sicurezza, Trasporti,
MIGLIORAMENT Sanzioni
G DEI CONTROLLI Amministrative
DI POLIZIA
STRADALE CON
PARTICOLARE
RIGUARDC AL
CONTROLLO DEI
VEICOLI
SPROVVISTI D)
REVISICNE, DM
ASSICURAZIONE
OBBLIGATORIA .
CONTROLLI
TRAMITE ALTO
SCANE
APPARECCHI
ELETTRONICI
AS03 - 0S10 - Sicurezza DUP21_0008 - Servizio Sicurezza Performance | 01/01/2024 | 31/12/2024
Valorizzazione & CORSIDI Urbana-Polizia - Risultato
governo del EDUCAZIONE Locale, Viabilita,
territario STRADALE - Sicurezza, Trasporti,
SVYOLGIMENTO DI Sanzioni
CORSI AGLI Amministrative
ALUNNI DELLE
CLASSI 1STITUTI
PRIMARIE DI
ANAGNI.
AS03 - 0510 - Sicurezza DUP21_0009 - Servizio Sicurezza Perfarmance | 01/02/2024 | 31/12/2024
Valorizzazione e INDIVIDUAZIONE E | Urbana-Polizia - Risuhtato
governo del MIGLIORAMENTO Locale, Viabilita,
territorio STALLI D1 SOSTA Sicurezza, Trasparti,
NEL CENTRO Sanziani
STORICO. Amministrative
AGGIORNAMENTO
DELLA SEGNALETICA
VERTICALE ED
ORIZZONTALE
ASOL  1-  Attivits) OS01- LAG_0004 - Servizio Sicurezza Performance | 01/01/2024 | 31/12/2024
inerenti al datore dif Corsi di AGGIORNAMENTC | Urbana-Polizia - Risultato
[avoro. aggiornamento DEL DOCUMENTO Locale, Viabilita,
sulla sleurezza VALUTAZIONE DEI Sleurezza, Trasporti,
sul  posto  di RISCHI Sanzioni
lavaro AGGIORNATO, Amministrative
NOMINA DELL'RSPP
E NOMINA DEL
MEDICO
COMPETENTE
ASOL - 0514 - DUP28_0004 - Servizio Sicurezza Anticorruzione| 01/01/2024 | 31/12/2026
Funzionamento Funzionamento ATTUAZIONE DEL Urbana-Polizia e Trasparenza
della macchina della macchina PIANO TRIENNALE Locale, Viabilita,
amministrativa amministrativa PER LA Sicurezza, Trasporti,
PREVENZIONE Sanzioni
DELLA CORRUZIONE | Amministrative
E DELLA
TRASPARENZA-
ATTUAZIONE
MISURE PTPCT.




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

Valorlzzazione
e governo del
territorio

LE FUNZIONI, E LORO
COORDINAMENTO,
INERENTI ALLO
SVILUPPQ DELLA
CITTA

strategica perla
programmazione e
lo sviluppo della
Citta

SETTORE: Ufficio Temporaneo strategico PRRR RESP. SETTGRE: }Magnante Ma_s;in_m _____ _
Area Strategies Obiettivo Strategico | Obiettive Operative ue. ?wdds Data Inizio Bata Five
ASO1 - 0514 - PNRRO1_0001 - Ufficio Temporaneo | Performance | 01/01/2024 | 31/12/2026
Funzionamento Funziohamento CREAZIQNE DI strategico PNRR - Risultato
della macchlna della macchina ATTIVITA DI
amministrativa amministrativa ASSISTENZA
TECNICA-
AMMINISTRATIVA
NELLA FASE DI
RENDICONTAZIONE
ANCHE INTERMEDIA
AsOL - 0514 - PNRRO1_0002 - Ufficio Temporaneo |Performance | 01/01/2024 | 31/12/202&
Funzionamento Funzionamento SUPPORTO AGLI strategico PNRR - Risultato
della macchina delta macchina ADEMPIMENTI PNRR
amministrativa amministrativa
ASQL - 0514 - PNRROL_0003 - Ufficio Temporaneo 01/01/2024 | 31/12/2026
Funzionamento Funzionamento INDIVIDUAZIONE strategico PNRR
della macchina della macchina DE! PROGETTI CCDD
amministrativa amministrativa NON MATIVI PNRR
AS01 - 0514 - LAG_CO04 - Ufficio Temporaneo |Lavore Agile [ 01/01/2024 | 31/12/2026
Funzichamento Funzionamento IMPLEMENTAZIONE { strategico PNRR
della macchina della macchina DEL1AVORD AGILE
amministrativa amministrativa
AS01 - 0514 - DUP28_0005 - Ufficia Anticorruzione! 01/01/2024 | 31/12/2026
Funzionamenio Funzionamento ATTUAZIONE DEL Temporaneo e Trasparenza
della macchina della macchina PIANO TRIENNALE strategico PNRR
amministrativa amministrativa PER LA
PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
E DELLA
TRASPARENZA
SETTGRE: Liffitio Temporaneo strateglco per la RESP, SETTORE:
Programinaziong e lo Sviluppo della citta 3
AreaStrutegitn | Dhiettivo | Obisttivo Gperativo u.o. Tipol Oatalnizio | DataFine
Strategico Pl
ASO3 - PROGRAMMAZIONE Ufﬁcio Tempuraneo Performance 01}01}!2024 31[‘12;”2026
Valorizzazione DEGLI INTERVENT| Di| strategico perla - Risultato
e governo del programmazione &
territorlo SVILUPPO DELLA CITTA, lo sviluppe della
SIA  IN - MATERIA DI ¢itea
RIGENERAZIONE
URBANA (EX LR N°
7/2017 E $.M.L.} CHE DI
DPERE STRATEGICHE E
ISTRACRDINARIE IN
AMBITO  PNRR, IN
IATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA DI
MANDATO
DELL’AMMINISTRAZIONE)
AS03 - INTERFACCIA E Ufficic Temporaneo 01/01/2024 | 31/12/2026
Valorizzazione FUNZICNI DI strategico per la
e governo del REFERENTE PRESSO IL | programmaziohe e
territorio MEF PER lo sviluppo della
L'IMPLEMENTAZIONE | Citta
DELLA PIATTAFORMA,
REGIS PER LE OPERE
STRAQRDINARIE
FINANZIATE DAL PNRR
AS03 - ASSUNZIONE DI TUTTE | Ufficio Temporanen 01/01/2024 | 31/12/3026




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

AS03 - RESPONSABILITA Ufficio Termporaneo 01/01/2024 | 31/12/2026
Valarizzazionz INTERNA E strategico perla
e governo del RAPPRESENTAZIONE programmazione e
territorio VERSO L'ESTERNO lo sviluppo della
{ENTI FINANZIATORI, Citta
DRGANISMI
CERTIFICATORI,
AMMINISTRAZION|
SOVRAORDINATE,
ETC.) PER TUTTE LE
ATTIVITA ORDINARE E
STRACRDINARIE
PROGRAMMATE
AS03 - ATTIVITA DI Ufficic Temparaneo 01/01/2024 | 31/12/2026
Valorizzazione INTERFACCIA CONGLI | strategico perla
e governo de| ORGANI programmaziong e
territorio DELL'AMMINISTRAZIO | lo sviluppo delia
NE, CON GLI UFFICI Citta
DELL'ENTE E CON
TUTTE LE STRUTTURE
E/Q ORGANISMI
ESTERNI AL FINE
DELLO SYOLGIMENTO
DELE FUNZION|
SOPRAESPLICITATEE
PER "ATTUAZIONE
DEi RELATIVI
PROCEDIMENTI
ASQ1 - 0514 - LAG_0004 - Ufficio Temporaneo |lavoro Agile | 01/01/2024 | 31/12/2026
Funzichamento fFunzioname IMPLEMENTAZIONE strategico perla
della macchina nta della DEL LAVORO AGILE programmazione e
amministrativa macchina lo sviluppo della
amministrat| Citta
Va
AS01 - 0514 - DuUr28 0004 - Ufficic Temporaneo Anticorruzione| 01/01/2024 31/12/2026
Funzionamento Funzioname #RTE&Z;?SEE%E{-IWNO strategico per la e Trasparenza
della macchina nto della programmazione &
. : PREVEMZIOME DELLA s
amministrativa macc’hl'na _ CORRUZIONEE DELLA lq S\flluppa della
amministrati Citta

L]

TRASPARENZA




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

Sottosezione di programmazione: Rischi corruttivi e trasparenza

Il Plano di Prevenzione della Corruzione 202472026, 2 seguito del DL n. 8C del 8.6.2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113
del 6.8.2021, e del DM n.132 del 30,6.2022, & confluite nella Sezione n. 2 "Valore pubblico, Performance e Anticorruzione” del Piano
integrato di attivitd e organizzazione (PIAD) dell’Ente e nello specifico nella presents sottosezione df programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza”.

Tale sottosezione costituisce comunque il proseguimento dei precedenti Piani nella logica di un continun miglioramento nel processo di
gestiona del rischio e di massime coinvolgimento di tutti i soggetti interessati. La sottosezione tiene conto delle indicazioni dell' Autoritl
nazionale anticorruziona {ANAC), con particolare riferimento al Piano Nazionale Anticorruzione {PNA) 2022-2024 - Aggiornamenta 2023
PNA 2022 - Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023,

. I1PNA 2022-2024 sottolinea 'impartanza della prevenzione della corruzione come dimensione del valore pubblico: prevenire fenomeni
di cattiva amministrazione e perseguire obiettivi di imparzialita e trasparenza significa contribuire a generare valore pubblice, riducendo
gli sprechi e orientando correttamente I'azione amministrativa.

La sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” ha per oggetto la mappatura dei processi e dei relativi eventi rischiosi, il rating di
rischiosita sia dei processi che degli eventi, le misure dl mitigazione del rischio, sia a carattere generale che specifico, il monitoraggio
sull'idoneita e sull’attuazione defle misure e la tabella degli obblighi di pubblicazione.



Pi

Va

ane integrato di attivita e organizzazione —

lutazione dell’Impatto del contesta esterno

La prima fase del processo di gestione del rischio & quelia relativa all’analisi del contesto, attraversc la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttive possa verificarsi all'interno dell’ Amministrazione per le specificitd delambiente in
cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali o per le caratteristiche organizzative
interne.

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzions possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti
nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e
pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Per maggicri approfondimenti si rimanda alla “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dellordine e defla sicurezza
pubblica e sulla criminalitd organizzata” al seguente link:

Relazione al Parlamento sulle stato della criminalita

Altro strumento di rillevo af fini dellanalisi del contesto territoriale & dato dall'attivita dell’Osservatoric tecnico scientifico per la
sicurezza, la legalita e la lotta alla corruzione, organismo di supporto per le attivita della Regione Lazio [Legge Regionale n. 15 del 5
luglic 2001) in relazicne alle funzioni di programmazione e valutazione degli interventi reglonali per la sicurezza, la legalita e |2 lotta alla
corruzicne, e guale arganisma di concertazione sugli aspetti tecnici della politiche regionali per la sicurezza, la legalita e la lottaalla
corruzione, tra le istituzioni e le parti sociali rappresentative delle categorie di settore.

L'Osservatorio, in particolare, ha il compito di:

predisporre, con cadenza annuzle, una mappa del territario regionale che individui le zone maggiormente esposte a fenameni di
criminalitd, anche con riferimento i singoli comuni e ai singoli municipi di Roma Capitale, ed evidenzi in maniera analitica le diverse
fattispecie criminose;

elabarare uno studic annuale dei dati e delle tendenze relative alle diverse fattispecie criminose

monitorare la validita e Vincidenza degli interventi finanziati dalla presente legge.

https:/fw ione lazio.it/sites/default/files/documentazione/V-rapporto-mafie-tazio-1-2.pdf

LI

Rispetto ad un contesto di infiltrazione di associazioni a delinguere organizzate, i rischi principali derivanti da questa situazione possono
essare due:

-Il prime & che attraverso strumenti legali come le procedure pubbliche di approvvigionamento, soprattutto nell’ambite def lavori (e in
particolare dei subappalti} e in qualche misura dei servizl, quelli 2 minor contenuto tecnologico e professionale, come autotraspaorti o
pulizle, le imprese infiltrate dalle criminalita riesca a diventare fornitore della pubblica amministrazione, con il duplice zsito di facilitare
le attivitd di riciclaggio di proventl di attivita illecita e di spiazzare le imprese "pulite” che, spesse nen sonc in grado di sostenere |a
concorrenza di aziende che possono contare surisorse, di varia natura, a condizioni particclarmente favorevoli

-I secondo rischio & che i gruppi criminali che finora si sono principalmente limitati a infiltrare talune attivit economiche, compiano il
passo verso un rapporto di scambio diretto con soggettl Interni, in qualitd di amministratori o funzionari, alle pubbliche amministrazioni
tacall

Si tratta di rischi aventi una natura molto diversa e che richiedono I'adozione di contromisure complementari, ma evidentemente
distinte,

Nel primo case, occorre soprattutto migliorare il sistema delle procedure e dei controlli, anche mediante norme regolamentari, nella
direzione di:

precisare le competenze tra i diversi soggetti coinvolti nelle procedure di acquisto, operando ave passibile a meccanismi di
segregazione delle funzioni;

perfezionare gli automatismi di verifica In itinere delle procedure [check list di controllo);

intradurre controlliin materia di antiriciclaggio;

aumentare il livello del requisiti di partecipazione richiesti alle ditte {white list].

Nel secondo caso, occorre invece agire sui comportamenti nella direzione di:

migliorare la qualita degli atti, soprattutto sottoil profilo della motivazione;

definire le procedure delle verifiche in materia di inconferibilita e incompatibilita;

approfondire |a conoscenza dei meccanismi di infiltrazione criminale;

formalizzare & comunicare all’esterno dell’Ente la possibilita per | cittadini di segnalare comportamenti o situazieni a rischio
potenziale di corruzione,
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Valutazione dellImpatto del contesto interno

L"organizzazione dell’ente & riportata nella sottosezione “Struttura organizzativa”, a cui si rimanda; in questa sede giova esplicitare che
il presente Piano prende [n considerazione esclusivamente i processi oriticl direttamente gestiti dall’ente e non quelli inerent] | servizi
resi in forma esternalizzata o tramite societa controllate o partecipate, in guanto allintegrita degli operateri impegnati su tali attivitd
dovra necessariamente rispondere il soggetto gestore.

Rispetto agll altri aspetti che, in tema di contesto interne, incidone sulla capacita di contrasto alla corruzione, si rileva come la cultura
organizzativa e le modalitd di lavora In atto nal Comune di San Felice Circeo si ispireno a principi quali la polivalenza nef ruoli pid a
rischio corruzione.

Rispetto alla capacitd dellente di arganizzarsi nel mado pilt funzionale a contrastare comportamenti non integri o corruttivi, si
evidenziano le seguenti priorita:

segregazione delle procedure;

imple?l-\entazione di sistami informativi in grado di garantire -con gl opportuni profili di accesso- lo stato di avanzamento delle
ratiche;

Ereazione di competenze condivise neglt amblitl dei contratti pubhblici;

percorsi di rotazione per alcuni profili in cui non vi sono professionalita infungibili;

formazione per i dipendenti sul tema dei conflitti di interesse, codice di comportamento, contratti pubblici e delle altre aree ad

elevato rischio corruttivo.

Mappatura dei Processi

Per 'ANAC la mappatura dei processi rappresenta "aspetto centrale (e, forse pill importante) dell’analisi del contesto interno. Essa
consiste nella individuazione € analisi dei processi organizzativi presenti nell’ente, L'obiettivo finale che «i st deve prefiggere & che
I'Intera attivitd svolta dall’ente venga gradualmente esaminata, cosi da identificare le aree che, per ragioni inerenti la natura e le
pecufiaritd delle stesse, risultino patenzialmente esposte a rischi corruttivi. La prima fase {identificazione) consiste nel definire la lista
dei processi che dovranno essere accuratamente asaminati e descritti. Una volta identificati 1 processi, & opportitho comprendere le
madalita di svolgimento del processo, atiraverso [a loro “descrizione” (fase 2). Tale procedimento & particolarmente rilevante perché
consente dl identificare le criticita del processo, in funzione delle sue modalita di svolgimento. Al fine di identificare le criticita che, in
rapione della natura e delle peculiarity dell'attivit stessa, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi, FEnte ha avviato/
completato la mappatura dei processi, secondo guanto prevista dal’ ANAC. Inoltre, seguendo le indicazioni del PNA 2022, I'Ente sta
provvedendo a mappare quei processi che coinvalgono la gestione e la spesa dl risorse pubbliche per il raggiungimento degli obiettivi
del Piane Mazione di Ripresa e Resilienza {PNRR), che saranno oggetto di un aggiornamente specifico.

La mappatura & stata realizzata attraverso una rappresentazione tabellare, € agli atti del RPCT ed & stata utilizzata ai fini della gestione
del rischio corruttivo.

CODICE DESCRIZIONE PROCESSO
PROCESSO

ATTPR_0QOL GESTIONE CONTRATTO ATTIVITA’ SUPFORTO TRIBUTI

ATTPR_002 GESTIONE CONTEZI050 TRIBUTARIO

LLPP_001 ATTIVITA' RELATIVE AL CONTROLLO E REGOLARE ESECUZIONE DEILAVORI

LLPP_002 ATTIVITA' DI POLIZIA MORTUARIA

LLPP_003 AUTORIZZAZION] MANOMISSION! SUDLO PUBBLICO E RIPRISTIM

LLPP_004 ESECUZIQNE INTERVENTI A TUTELA DELLA PUBBLICA INCOLUMITA'

MG_01 VERIFICA RISPETTC TEMPI CONCLUSIONE DE| PROCEDIMENTI

MG_D2 CODICE B! COMPORTAMENTC

MG_04 ROTAZIONE DEL PERSONALE

MG_09 FORMAZIONE COMMISSION| DI GARA E CONCORSO

MG_10 FPROTOCOLL! DI LEGALITA' E PATTI DI INTEGRITA'

PCT_ 01 CONCESSIONE CONTRIBUTI PER INIZIATIVE CULTURALI E TURISTICHE A

SEGUITO DI BANDC

P_113 RICHIESTA VIDIMAZIONE DEI REGISTRI DEI PRODOTT| VITI VINICOLI

P_le PROCEDURE D) MOBILITA'

P_204 TOPONOMASTICA E NUMERAZIONE CIVICA
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CODICE ‘PESCRIZEONE PROCESSO
_ PROCESSO
P_206 AUTORIZZAZIONI IMPANTI TELECOMUNICAZIONI
P_E100 AGENTE CONTABILE
P_TO1 CONCORSO PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE
P_TOD2 CONCORS0 PER LA PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL PERSONALE
P_TO3 SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO D UN INCARICO PROFESSIQONALE
P_TO4 AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA APERTA (O PROCEDURA RISTRETTA}
M LAVORI, SERVIZI O FORNITURE
P_TO5 AFFIDAMENTO DIRETTO IN ECONOMIA DI LAYORI, SERYIZI O FORNITUREAI
SENSI DELL'ART. 36 CODICE DE) CONTRATTI [D. LGS. 50/2016)
P_TD6 PROVVEDIMENTI D TIPO AUTORIZZATORIO E CONCESSORIO PER ATTIVITA'
PRODUTTIVE {NONCHE' CORRELATA ATTIVTA' DI CONTROLLO)
P_TO7 PERMESSO DI COSTRUIRE
P_TO8 PERMESSO DI COSTRUIRE IN AREE ASSOGGETTATE AD AUTORIZZAZIONE
PAESAGGISTICA
P_T09 CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI], CONTRIBUTI, 5UsSICI,
AUSILI FINANZIARI, NONCHE' ATTRBUZIONE DI VANTAGS] ECONOMIC DI
QUALUNQUE GENERE
P_T10 MANEGGIO BENARQO E VALORI PUBBLICI
P_T100 ISCRIZIOME AFR 4 PER RIMPATRID AIRE
P _Ti01 PUBBUICAZIONI DI MATRIMONIC
P T102 RILASCIO CARTA IDENTITA'
P T103 RILASCIO CERTIFICATI ANAGRAFIC]
P T104 RILASCIO CERTIFICATI STORICI
P_T105 RILASCIO CERTIFICATI AIRE
P_T106 RILASCIO DUPLICATO TESSERA ELETTORALE
P_T107 RILASCIO NULLA OSTA EMISSIONE C.). CITTADINI AIRE
P_T108 RILASCIO TESSERA ELETTORALE
P_T109 TRASCRIZIONE MATRIMONIO CONCORDATARID
P_Ti1 GESTIONE DELLE SANZION| PER VIOLAZIONE CDS
P_T110 TRASCRIZICNE ATTI D¥ STATO CIILE
P_T111 TRASCRIZIONE ATTI ADOZIONI NAZIONALI EDE INTERNAZIONALI
P T112 RICHIESTA CONTRIBUTQ - CONSORZI STRADALI - (Al SENSI DEL DLGS. LGT. N.
1446/12 PER LA SPESA DI MANUTENZIONE, SIOSTEMAZIONE E
RICOSTRUZIONE DELLE STRADE VICINALI PUBBLICO TRANSITO}
P T114 RICHIESTATAGLIO BOSCO
P_T115 RICHIESTA TIMBRATURA BOLLE DI ACCOMPAGNAMENTO PERIL
TRASPORTO DEI PRODOTTI VITIVINICOLI
P T115 RICHIESTA ATTESTATO DI QUALIFICA DI COLTIVATORE DIRETTO {C.D.) PER -
ESONERD BUCALOSS( E PSR - REGIONALE
P_T117 RICHIESTA ATTESTATI DI QUALIFICA DI IMPRENDITORE AGRICOLO
PROFESSIONALE [1.A.P.) PER BUCALQSSI, ISCRIZIONE INPS E PSR REGIONALE
E DI COLTIVATORE DIRETTO {C.D.) PER - ESOMERD BUCALOQSSI E PSR -
REGIONALE
P T118 RICHIESTA ATTESTATO CANCELLAZIONE MACCHINE AGRICOLE [D.M. N. 450
DEL 14/12;’2001]
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DESCRIZIGNE PROCESS0

P_T119 RICHIESTA ATTESTATO ISCRIZIONE MACCHINE AGRICOLE {D.M. N. 450 DEL
14/12/2001)

P_T12 PROVVEDIMENTI DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA GENERALE

P_T120 RICHIESTA ASSEGNAZIONE CARBURANTE AGRICOLO CONTO PROPRIO E
CONTO TERZI ( D.M. N, 450 DEL 14/12/2001)

P_T121 RICHIESTA CONFERIMENTO QUALIFICA DI UTENTE MOTORE AGRICOLO
[UMA) {D.M. N. 450 DEL 14/12/2001)

P_T122 RICHIESTA AUTQRIZZAZIONE ESPIANTO OLIVY

P_T123 POLIZIA AMMINISTRATIVA/PUBBLICI ESERCIZI SCIA

P_T124 POLIZIA AMMINISTRATIVA/ PUBBLIC) ESERCIZI AUTORIZZAZIONI

P_T125 COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE - SCIA

P_T126 COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE - AUTORIZZAZIONI

P_T128 ATTIVITA' Bl RECUPERO DELL'EVASIONE TRIBUTARIA

P_T129 ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E BONIFICA DELLE BANCHE DATI
TRIBUTARIE MEDIANTE CARICAMENTO DELLE DICHIARAZION! FISCAL! DE
CONTRIBUENTI E RICONOSCIMENTO DELLE AGEVOLAZION!

P_T13 PROVVEDIMENTI Di PIANIFICAZIONE URBANISTICA ATTUATIVA

P_T130 GESTIONE RUOLI ESATTORIALI {ISCRIZIONI E DISCARICHI)

P_T131 RILASCIO PERMESS! INSTALLAZIONE IMPIANTI PUBBLICITARI

P_T132 PROCEDURE DI MOBILITA'

P_T133 RISARCIMENTO DANNI VEICOLI

P_T134 SUPPORTO ALLA FORMAZIGNE DEL DUP

P T135 FORMAZIONE DEL BILANCIO E SUE VARIAZION

P_T136 FORMAZIONE DEL PEG E SUE VARIAZIONI

P_T137 CONTABILIZZAZIONE PROVVEDIMENT! DI ACCERTAMENTO E IMPEGNO

P_T133% MONITORAGGIO PAREGGIO DI BILANCIO

P_T140 ACQUISIZIONE FATTURE E CONTABILITA' IVA

P_T141 GESTIONE ATTI DI LIQUIDAZIONE DELLE SPESE ED EMISSIOME ORDINATIVI
DI PAGAMENTO

P_T142 EROGAZIONE CONTRIBUTI C/INTERESSE

P_T143 EMISSIONE ORDINATIVI DI INCASSO PER REGOLARIZZAZIONE SOSPESI DI
ENTRATA

P_T144 GESTIONE CONTI CORRENTI POSTAL!

P_T145 ACCENSIONE/ESTINZIONE/DEVOLUZIONE - MUTUI

P_T146 GESTIONE ECONOMATO

P_T147 AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA MEDIANTE
PROCEDURA APERTA

P_T148 AFFIDAMENTO DIRETTO DI SERVIZI

P_T149 PROCEDIMENTI IMPIANTI SPORTIVI {CONCESSIONE)

P_T15 ACCESSO AGLI ATTI DEL SERVIZIO PERSONALE

P_T150 GESTIONE APPALTQ MENSE SCOLASTICHE

P_T151 GESTIONE APPALTO TRASPORTI SCOLASTICI

P_T152 INCARICHI SCUOLA MUSICALE
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CODICE DESCRIZIONE PROCESSD
PROCESSQ
P_Tic4 CONTRIBUTI PER LIBRI DI TESTO
P_T156 GESTICNE APPALTO GESTIONE UFFICIO TURISTICO
P_T157 GESTIONE ACCESSO AL SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA
P_T158 GESTIONE DELLA LOCAZIONE DEGLI IMMOBILI COMUNALI LOCATI ATERZI
P_T159 GESTIONE DELLE LOCAZIONI PASSIVE
P_Tl& PROCEDURE DI MOBILITA’
P_Tigd GESTIONE CONTRATTO PULIZIA UFFICI COMUNALI
P_T161 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALI LOCATI ATERZI
P_Tie2 GESTIONE IMMOBILI COMUNALI DA ALIENARE O LOCARE
P_T163 GESTIHONE MQOROSITA' CON EVENTUALI INCARICHI ESTERNI
P_T164 GESTIONE OCCUPAZIONE ABUSIVA IMMOBILI COMUNALI
P_T165 REGISTRAZIONE CONTRATTI DI LOCAZIONE E RAPPORTI CON L'AGENZIA
DELLE ENTRATE
P Tle6 GESTIONE CONDOMINI IMMOBILE DI FROPRIETA' COMUNALE
P_Ti67 AUTORIZZAZIONE E GESTIONE IMPIANT! DI TELEFOMIA MOBILE SU TERRENI
¥ PROPRIETA' COMUNALE
P_T17 ACCESSO AGLI ATTi SERVIZIO LEGALE
P_T172 RAPPORTI CON CANIL DI PROPRIETA' PRIVATA CHE OSPITANO CANI DI
PROPRIETA' DEL COMUNE
P_T173 AFFIDAMENTO SERVIZI INFORMATICI
P_T174 MONITORAGGIO SERVIZI AEFIDATI
P_T175 GESTIONE PATRIMONIO DELL'ENTE
P T178 CONTROLLO APPALTO DI GESTIONE DELL'IGIENE URBANA E DE| RIFIUTI
P T179 CONTROLLO APPALTO DI GESTIONE DELLA PUBBLICA ILEUMINAZIONE
P_Ti8 ACCESSO AGLI ATTI UFFICIO PROVVEDITORATO
P_T180 CONTROLLO APPALTO DI GESTIONE DE) SERVIZ] CIMITEREALI
P_T181 CONTROLLO GESTIONE APPALTI DEGLI IMPIANTI TECNOLOGICI
P_T182 CONTROLLO GESTIONE APPALTO DELLE RETI DI DHSTRIBUZIONE DEL GAS
P_T183 CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA
P_T184 RIMBORSQ TRIBUTI COMUNALI VERSAT! E NON DOVUTI
P_T185 VERIFICA E RISCONTRO DELLE TIMBRATURE DI ENTRATA E USCITA DEL
PERSOMALE IN SERVIZIHO
P_Ti186 ERQOGAZ|QONE DEI BUONI PASTO - VERIFICA E RISCONTRO DELLE
TIMBRATURE DI ENTRATA E USCITA DEL PERSONALE N SERVIZIO DEL
SETTORE il
p_T187 DENUNCE MENSILt ANNUALI FISCALI / PREVIDENZIALI fASSISTENZIALI
P_T188 ELABORAZIONE STIPENDI PERSONALE DIPENDENTE ATEMPO
INDETERMINATO / DETERMINATO / CC.CO.CO. f ALTRO
P_T189 GESTIONE PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
P_Ti9 ACCESSO AGLI ATTI GARE E APPALTI
F_T190 ATTIVITA' EDILIZIA LIBERA - C.I.L.A.
P_T20 AUTORIZZAZIONE APERTURA ASILE NIDO
P_T202 VINCOLO IDREQGEOLOGICO
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€ODICE DESCRIZIONE PROCESSO i
PROCESSD
P_T203 | OCCUPAZIONI SUOLO PUBBLICO
P_T205 INIZIO E FINE LAVORI
P_T2L AUTORIZZAZIONE APERTURA LUDOTECHE
P_T22 ACCESSO Al DOCUMENT| AMM.VI SETTORE SERVIZI SOCIALI
P_T23 AUTORIZZAZIONE APERTURA STRUTTURE SOCIO — ASSISTENZIALI
P_T24 ASSISTENZA INDIRETTA E DIRETTA IN FAVORE DI SOGGETTI IN SITUAZIONE
DI HANDICAP GRAVE
P_T25 [NTERVENTI IN FAVORE DI RERSONE AFFETTE DA DISABILITA' GRAVISSIMA,
NON AUTOUFFICIENZA E VITA INDIPENDENTE
P_T26 COMPARTECIPAZIONE SPESA RETTA RICOVERO (N RSA O ALTRE STRUTTURE
RIABILITATIVE D) MANTENIMENTO
p_T27 COMPARTECIPAZIONE SPESE ATTIVITA' RIABILITATIVE EROGATE IN
MODALITA’ DI MANTENIMENTO IN REGIME RESIDENZIALE E
SEMIRESIDENZIALE
P_T28 SCRIZIONE ASILI NIDO
P_T29 ASSEGNO DI MATERNITA
P_T30 ASSEGNO PER NUCLEQ FAMILIARE CON 3 O PIU' MINORI
P_T31 DOMANDE BONUS ENEL/GAS
P_T32 CONTRIBUTC ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE
P_T33 RILASCIO CERTIFICATO IDONEITA' ALLOGGIATIVA
P_T34 EROGAZION) CONTRIBUTI SOSTEGND ALLA LOCAZIONE
P_T35 DOMANDA E.R.P.
P_T36 CENTRI RICREATIVI ESTIVI-MINGRI
P_T37 TESSERINI OVER 70 - TRASPORTO URBANO GRATUITO
P_T38 RICHIESTA SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE
P_T30 SERVIZIO TRASPORTO CITTADIN{ TEMPORANEAMENTE O
PERMANENTEMENTE DISABILI
P_T40 INTEGRAZIONE ECONOMICA PER RETTE DI RICOVERO IN CASE DI RIPOSO
P_TAL CONCESSIONE CONTRIBUTI A PERSONE DISAGIATE E INDIGENTI
P_T43 AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA PROCEDURA SEMPLIFICATA
P_T44 AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA PROCEDURA ORDINARIA
P_T4S CERTIFICATO DI DESTINAZIONE URBANISTICA
P_T46 ACCESSO AGLI ATTI
P_T47 AUTORIZZAZIONE [N DEROGA LIMITI ACUSTIC
p_T48 DEPOSITO CEMENTO ARMATO
p_T49 SEGNALAZIONE CERTIFICATA INIZIO ATTIVITA™ 5.C.LA,
P_T50 DEFINIZIONE CONDONI EDILIZ! EX LEGGE 47/1985-). 326/2003, 724/1994
P_T51 DENUNCIA INIZIO ATTIVITA' - D.I.A. PIANO CASA
P_T52 SEGNALAZIONE CERTIFICATA D AGIBILITA' - 5.C.A.
P_T54 ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI UFFICI POLIZIA LOCALE
P_T55 AUTORIZZAZIONE PER L'ESERCIZIO DEL TIRO AL VOLO
P_T56 ALTORIZZAZIONE AL TRANSITO IN ZONA SOGGETTA A LIMITE Di PESO A.P.C.
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CODICE DESCRIZIONE PROCESSO
PROCESSO

P_T57 RILASCIO CONTRASSEGNO A PERSONE DIVERSAMENTE ABILI CON
(NVALIDITA' INFERIORE A 5 ANNI

P_T58 RILASCIO CONTRASSEGNO A PERSONE DIVERSAMENTE ABILI CON
INVALIDITA' 5 ANNI

P_T59 RICHIESTA COPIE RAPPORTO DI INCIDENTE CON FERITI

P_T60 RICHIESTE COPIE RAPPORTQ DI INCIDENZA SENZA FERITI

P_T61 RILASCIO NULLA-OSTA PER GARE PODISTICHE, CICLISTICHE ATTIVITA' VARIE

P_T62 RILASCIO LICENZA DA "FOCHING"

P_T63 RILASCIO PERMESS| PROVVISORI PER ACCESSO Z.T.L.

P_T64 RILASCIO PERMESSO DI TRANSITO IN AREA PEDONALE A PERSONE
DIVERSAMENTE ABILI E NON RESIDENTI

P_T65 RILASCIO PERMESSI PER ACCESSO Z.T.L.

P_T66 RILASCIO PERMESSI PER ACCESSO Z.T.L. PER PERSONE DIVERSAMENTE ABILI

P_T67 RINNOVO CONTRASSEGNG DIVERSAMENTE ABILI CONSEGUENTE A
DETERIORAMENTO

P_T68 RILASCIO CONTRASSEGNO PER PERSONE DIVERSAMENTE ABILI
CONSEGUENTE A SMARRIMENTO O FURTO

P_T69 RINNOYO CONTRASSEGNO DIVERSAMENTE ABILI CON VALIDITA' 5 ANNI
(PERMANENTE)

P_T70 RINNOVO COMTRASSEGNO DIVERSAMENTE ABILI CON VALIDITA' INFERIORE
A5 ANNI

P_T71 RINNOVO PERMESSO Z.T.L.

P_T72 RINNOVO PERMESSO Z.T.L. - MEDIC) CON STUDIO ALLINTERNG BEL
CENTRO STORICO

P_T73 AUTORIZZAZIONE INSTALLAZIONE SPECCHIO PARABOLICO

P_T74 AUTORIZZAZIONE GARA PODISTICA

P_T75 AUTORIZZAZIONE GARA CICLISTICA

P_T76 NULLA OSTA VINCOLO IDROGEOLOGICO - RD 1126/1926 - RD 3267/1923 -
DGRL 6215/1996 - DGRL 3888/1398

P_T77 COMUNICAZIONE ALLO SPANDIMENTO DI EFFLUENTI DA ALLEVAMENTO
DM 7/4/2006 - DELIB. G.C. 24172010

P_T79 ACCESSO AGL) ATTI AMMINISTRATIVS

P_T80 RILASCIO AUTORIZZAZIONE ALLO SCARICO DI REFLUI BOMESTICI ©
ASSIMILABILI NEGLE STRATI SUPERFICIALI BEL SGTTOSUOLO O IN
FOGNATURA

P_T81 ATTIVITA' MANUTENZIONE IMMOBILI

P_T82 ATTIVITA' MANUTENZIONE ORDINARIA IMMOBILI SCOLASTICI

P_T83 ATTIVITA' ESTRATTIVE

P_T8S ATTIVITA/PROCESSC: AFFIDAMENTO DIRETTO IN ECONCMIA
DELL'ESECUZIONE DI LAVORI, SERVIZ| E FORNITURE EX ART. 125 C. 8 E 11
{ULTIMO PARAGRAFO) DEL CODICE DEI CONTRATTI

P_T87 ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

P_T88 AUTENTICA COPIE CONFORMI

P_T89 AUTENTICA FIRMA PASSAGGI PROPRIETA' AUTO

P_T90 AUTENTICA FIRMA

P_T91 AUTENTICA FOTO
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CODICE DESCRIZIONE PROCESSO
PROCESSD
P_To2 CANCELLAZIONE AIRE
P_T93 RILASCIO CERTEFICATI E COPIE INTEGRALI ATTI DI STATO CIVILE
P_T94 CERTIFICATQ GORIMENTO DIRITTI POLITIC
P_T95 CERTIFICATO ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI
P_T96 DICHIARAZIONI DI MORTE
P_T97 DICHIARAZIONI DI NASCITA
P_To8 ISCRIZIONE AIRE
P_T99 ISCRIZIOME ANAGRAFICA CITTADINI ITALIAN]
PTIV RIMBORSO TRIBUTI COMUNALI VERSATI E NON DOVUTI
SETT 3.1 | EROGAZIONE BENEFICI ECONOMICI PER INIZIATIVE TURISTICO-CULTURAL)
SENZA PREVIA EMANAZIONE DI BANDO
SETT_II_ RENDICONTO DELLA GESTIONE [ART. 227 TUEL)
SET_1 PROGRESSIONI ORIZZONTALI
56_1 PROCESSC DELLE DELIBERE DI GIUNTA
5G_2 PROCESSC DELLE DELIBERE DI CONSIGLIO
5G 3 ISTANZA AL SOGGETTO TITOLARE DEL POTERE SOSTITUTIVO
SG_4 PROCESSO DELLE DETERMINAZIONI
5G_5 CONTRATTI
Sett_|I_SGR CHIAMATA PER SCORRIMENTO DI GRADUATORLA
URB_VII_D01 S.CLA.
URB_VI_00Z | AUTCRIZZAZIGNE PAESAGGISTICA ORDINARIA E SEMPLIFICATA
URB_VI_003 | PROVVEDIMENTI DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA ATTUATIVA E GENERALE




Piano integrato di attivita e organizzazione —

Identificazione e valutazione dei Rischi corruttivi potenziali e concreti

Partendo da quanto indicato nel vigente PTPCT in tema di registro dei rischi, si riportano la metodologia adottata, i processi ai rischi con
pil alto rischic corruttivo.

L'identiflcazione e ponderazione del rischio consiste nel ricercare, individuare e descrivere i "rischi di corruzione” intesa nella piit ampia
accezione della legge 190/2012. Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno allamministrazione, anche con
riferimento alte specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell'amministrazione. | rischi sono identificati:

attraverso la consultazione ed il confronto tra | soggettl coinvalti;

valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessate l'amministrazione;

adottando, come previsto dal PNA 2019 aggiornato, un sisterna di valutazione che preveda, zi fini di una maggiore sostenibilita
organizzativa, “un zpproccic di tipo qualitativo, dandoe ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.”

Pits specificatamente, per la valutazione del livello di probabilita sono state considerate le seguenti voci:

livello di interesse “esterno”

grado di discrezionalita

livello di trasparenza

livello di strutturazione /formalizzazione del processo

livello di trasversalita/coinvolgimento di pil uffici/amministrazioni
manlfestazione di eventi corruttiviin passato

Per la valutazione del livello di impatto sono state invece considerate la seguenti voci:

finanziario

reputazionale e di immagine
sociale e territoriale {verso 'utenza)
organizzativo

L'identificazione dei rischi & stata svolta dai dirigenti e dai responsabili di posizione organizzativa coordinati dal Segretario Generale
quale Responsabile della prevenziane della corruzione e trasparenza.

L'analisi del rischio

in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono pesate le conseguenze che cit produrrebbe
{impatto). Al termine, & calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilitd” per “impatto”. Wtilizzando un approccio metodologica
qualitative coerenie con quante previsto dal PNA 2018 aggiornate, dai dirigenti e dalle posizioni organizzative secondo il criterio di
competenza,i rischi prevedibili e la prokabilita e l'impatto del loro eventuale accadimento (in una scala da “I=Basso” a "3=Alto”,
prevedendo anche if valore “O=nulle” ove ritenute utile), giungendo in tal modo alla individuazione di un livello di rischio
contestualizzato con le dimensioni del’Ente.

La ponderazione del rischia

Dopo aver determinato il [ivello di rischio di ciascun processo o attivita si é proceduto alla “ponderazione”, evidenziande i processi per
i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio per una pils incisiva attuazicne delle misure preventive {fase di trattamento). Il fine della
ponderazione & quello di agevolare, sulla base degli esiti dell’ analisi del rischio, i processi decislonall riguardo a quali rischi necessitano
un trattamento e le relative priorita di attuaziona. In questa si stabiliscono:

a) le azioni da intrapreandere per ridurre il livetio di rischioa;
k) le priarita di trattamento, cansiderando gli ebiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera.

Per guanto concerne le azioni, 2l termine dellz valutazione del rischio devono essere soppesate diverse opzioni per ridurre I'esposizione
di processi & attivit alla corruzione, La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore
trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti. Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove
azioni & quello di “rischio residuo” che consiste nel rischio che pearmane una volta che le misure di prevenzione siano state
correttamente attuate. L'attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettive la riduzione del rischio residun ad un livelio
guanto piu prossimo allo zere, Ma il rischic residuo non potra mai essere del tutto azzerato in guanto, anche in presenza di misure di
prevenzione, la probabilita che si verifiching fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto annullata. Per quanto concerne la
definizione delle pricrita di trattamento, nell'impostare le azioni di prevenzione si dovra tener conta del livello di esposizione al rischio
e “procedere in ordine via via decrescente”, iniziando dalle attivitd che presentano un’espasizione pili elevata fino ad arrivare al
trattamento di quelle con un rischio pill cantenuto.



Piano integrato di attivita e organizzazione —

SETTORE: Servizl Drganizzativl e Soclali-Servisi Sociall, | RESPSETTORE: | SALVATORI MARIA ANTONIETTA
Personale, Parl Opportunity, Sepviz
Demografici
T T
AREA PROCESSO / FASE kR RISEHIO NOTA ESPOS, AL | GIUDIZIO MOTHVATO
_ RISCHIO
Acquisizionee | ACCESSO AGLI ATTI 133 Basso | Si ritiene condivisibile

ENTRATA E USCITA
DEL PERSONALE IN
SERVIZIO DEL SETTORE
1.

progressione del | DEL SERVIZIO I'esito della
persanale PERSONALE. misurazione del
processo in guanto gli
indicatori
ragpresentano
correttamente il rischio
CONCORSO PER LA 1,67 Media | Siritiene condivisibile
PROGRESSICNE DI |"esito della
CARRIERA DEL misurazione del
PERSOMNALE. processo in quanto gli
indicatori
rappresentano
carrettamente il rischio
CONCORSO PER 1,5 Medio | Sirftiene condivisibile
L'ASSUNZIONE DI I"esito della
PERSONALE. misurazione del
processo in guanto gli
indicatori
rappresentanc
correttamente il rischio
PRCCEDURE DI 117 Basso | Siritiene condivisibile
MOBILITA'. 'asito della
misurazione del
processo in guanto gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio
Contratti pubblici | AFFIDAMENTO 167 Media
DIRETTO IN
ECONCMIA Di LAVORI,
SERVIZI O
FORNITUREAI SENSI
DELLU'ART. 50 D. LGS.
36/2023.
Comtrolli, CHIAMATA PER 167 Medio Si ritiene condivisibile
verifiche, SCORRIMENTO DI I'esito della
ispezioni e GRADUATORIA, misurazione del
sanzioni processeo in quanto gli
indicatori
rappresentanc
correttamente il rischio
ERDGAZIONE DEI 1 Rasso Si ritiene condivisibile
BUOQNI PASTO - Pesito defla
VERIFICA E misurazione dal
RISCONTRO DELLE processo in guanto ghi
TIMBRATURE DI indicatori

rappresentano
correttamente il rischio




Piane integrato di attivitd e organizzazione —

PROCESSO / FASE

LIVELLO
RISCHIO

NUTA

HVELLD
ESPOS. AL
RISCHIO

SRIDIZIO MOTIVATO

PROGRESSIONI
ORIZZONTALI,

1,33

Basscr

Si ritiene condivisibile
l'esito della
misurazione del
pracesso in quanto gli
indicatori
rappresentano
carrettamente il rischio

VERIFICAE
RISCONTRO DELEE
TIMBRATURE DI
ENTRATA E USCITA
DEL PERSONALE IN
SERVIZIO.

Bassa

Si ritiene condivisikile
'esito della
misurazione del
processo in gquanto gh
indicatori
rappresentano
correttamente [l rischio

Provvedimenti
ampliativi delia
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

ASSEGNG DI
MATERNITA'

Basse

ASSEGNO PER NUCLEO
FAMILIARECON 3 O
PIU* MINORI

Basso

ASSISTENZA
INDIRETTA E DIRETTA
IN FAVORE D/
SOGGETTIIN
SITUAZIGNE DI

HANDICAP GRAVE

Basso

COMPARTECIPAZIONE
SPESA RETTA
RICOVERO IN RSA O
ALTRE STRUTTURE
RIABIUTATIVE DI

MANTENIMENTO

Hasso-

COMPARTECIPAZIONE
SPESEATTIVITA'
RIABILITATIVE
EROGATE IN
MODALITA' DI
MANTENIMENTO IN
REGIME RESIDENZIALE
E SEMIRESIDENZIALE.,

Basso

CONCESSIONE
CONTRIBUTI A
PERSUNE DISAGIATE E
INDIGENTI

15

Medio

CONCESSICNE ED
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI,
AUSILI FINANZIARI,
NONCHE'
ATTRBUZIONE Di
VANTAGGI
ECONOMICI DI

QUALUNQUE GENERE

1,5

Medio




Piano integrato di attivita e organizzazione —

: - - LIVELLO LIVELLO hin.
AREA PRECESSO / FASE ] RISCHIO NOTA ESPOS. AL | GIUDIZIO MOTIVATO:
RISCHI
RICHIESTA SERVIZIO 1 Basso
ASSISTENZA
DOMICILIARE.
Provvedimenti AUTORIZZAZIONE 186 Medic
ampliativi della APERTURA ASILI NIDC.
sfera giuridica
dei destinatari
privi di effetto
economico
diretto ed
immediato peril
destinatario
AUTORIZZAZIONE 1,35 Medio
APERTURA
STRUTTURE SOCIO -
ASSISTENZIALL,
Provvedimenti | ACCESSC Al 1,67 Medio
non compresi DOCUMENTI AMM.VI
nelle precedenti | SETTORE SERVIZI
Aree SOCIALL
CERTIFICATD 1 Basso Si ritiene condivisibile
GCDIMENTC DIRITTI |'asito della
POLITICL misurazione del
processo in quanto gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio
CERTIFICATO 1 Bassh Si ritiene condivisihile
ISCRIZIONE LISTE l'esito della
ELETTCORALI misurazione del
processa in quanto gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio
CODICE DI 1,17 Basso | Siritiene condivisibile
COMPORTAMENTO. I'esito della
misurazione del
processo in guanto gil
indicatori
rappresentanc
correttamente il rischio
DICHIARAZIONI DI 1 Basso 5i ritiene condivisihile
MORTE. I'esito della
misurazione del
processo in quanto gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio
DICHIARAZIONI DI 1 Basso | Sl ritiene condivisibile

NASCITA .

l'esito della
misurazione del
processo in quanto gli
indicatori
rappresentanc
correttamente il rischio




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

PROCESSO:F FASE

]

LIVELLD
RISCHIO

NOTA

LIVELLO
ESPOS. AL
RiSCHIO

GIUDIZIO MOTIVATG

FORMAZIONE
COMMISSION D
GARA E CONCORSQO.

1,32

Basso

Si ritiene condivistbile
{'esito della
misurazione del
processo in quanta gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio

ISCRIZIGNE AIRE.

Bassa

Si ritiene condivisibile
l'esito della
misurazione def
processe In quanto gli
indicatori
rappresentanc
correttamente il rischio

ISCRIZIONE
ANAGRAFICA
CITTADINI ITALIANI.

1,17

Basso

Si ritiena condivisibile
l'esito della
misurazione del
processa in quanto gli
indicatari
rappresentanc
correttamente il rischio

ISCRIZIONE APR 4 PER
RIMPATRIO AIRE.

Bassa

§i ritiene condivisibile
l'esito della
misurazione del
processo in quanto gli
indicatori
rappresentanc
correttamente il rischio

PUBBLICAZIONI DI
MATRIMCNIO.

Basso

5i ritiene condivisibile
I'esito della
misurazione del
pracesso in quanto gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio

RILASCIO CARTA
IDENTITA',

Bassa

i ritiene condivisibile
I'esito della
misurazione del
pracesso in quanto gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio

RILASCIOQ CERTIFICAT!
AIRE,

Basso

Si ritiene condivisibile
l'esito della
misurazione del
processo in quanto gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio

RILASCIO CERTIFICATI
ANAGRAFICI.

Basso

Si ritiene condivisibile
["esito della
misurazione del
pracesso in guanto gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio




Piano integraio di attivita e organizzazione —

PROCESSO / FASE

RiSEHIO

LIVELLG
ESPOS. AL
RISCHIO

GRIDRS MOTIVATO |

RILASCIO CERTIFICATI
E COPIE INTEGRALI
ATTI DI STATQ CIVILE,

Basso

Si ritiene condivisibile
l'esito della
misurazione del
processo in guanto gli
indicatori
rappresentano

1 carrettamente il rischio

RILASCIO CERTIFICATI
STORICL,

Basso

5i ritiene condivisibile
Pesito della
misurazione dal
processo in quanto gli
indicatori
rappresentana
correttamente il rischio

RILASCIO DUPLICATO
TESSERA ELETTORALE.

Hasse

Sl ritlene condlvisiblle
l'esito della
misurazione del
processa in quanto gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio

RILASCIO NULLA OSTA
EMISSIONE C.[.
CITTADINI AIRE.

Bassa

Si ritiene condivisibile
['esito della
misurazione del
processo in guanto gli
Indicatori
rappresentanc
correttamenie il rischio

RILASCIO TESSERA
ELETTORALE.

Basso

Si ritiene condivisibile
esito della
misurazione del
processo in quanto gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio

TRASCRIZIONE ATTI
ADOZIONI NAZIONALI
EDE INTERNAZIONALI.

Basso

Siritiene condivlsibile
l'esito della
misurazione del
processo in quanto gli
indicatori

| rappresentanc

correttamente il rischio

TRASCRIZIONE ATTI DI
STATO CIVILE,

Basso

Si ritiene condivisibile
l'esito della
misurazione del
pracesso in quanta gii
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio

TRASCRIZIONE
MATRIMONIO
CONCORDATARIO.

Si ritiene condivisibile
l'asito della
misurazione del
processo in quanto gli
indicatori
raparesentano
correttamente il rischio




Piano integrato di attivitd ¢ organizzazione —

SETTORE: Servizio Innovazione Tecnologica- CED, RESP SETTORE: ND DIRIGENTE
Statistica, Sistemi Informativied :
Automatizzati .

- GIEGIZIO MOTIVATO

Contratti pubblici | AFFIDAMENTO 2 Medio
DIRETTO IN
ECONCMIA DI LAVORI,
SERVIZI C
FORNITUREAI SENS]
DELL'ART. 50 D. LGS.
36/2023.

SERVIZI INFORMATICI.

AFFIDAMENTO 117 Basso




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

SETTORE: Servizio Affari Generali-Affart Generali, RESP SETTORE: POF] NATALINA
Refaziont eon il pubblico, Informazione & :
comunicazions, Sport, Giovan, Cuktura,

Turismo, Servizi Scolastici
L LIVELLO Wik by
AREA PRIICESSO 7 FASE IR o NOTA ESPBS. AL | GIUDIAO MOTIVATO
sk, RISERID |

Contratti pukblict | AFFIDAMENTO 1,86 Medio  Siritiene condivisibile
MRETTO IN l'esito della
ECONOMIA DI LAVORI, misurazione del
SERVIZI O processa in guanto gli
FORMITUREAI SENSI indicateri
DELL'ART. 50 D. LGS. rappresentanc
36/2023. correttamente il rischio
AFFIDAMENTO 15 Medio
MEDIANTE
PROCEDURA APERTA
{O PROCEDURA,

RISTRETTA) DI LAVORI,

SERVIZI O FORNITURE.

GESTIONE APPALTQ 18 Media
MENSE SCOLASTICHE.

GESTIONE APPALTO 13 Medio
TRASPORTI

SCOLASTICI.

Contralli, PROCESSQ DELLE 1 Basso Si ritiene condivisibile

verifiche, DELIBERE DI I'esito della

ispezioni e CONSIGLIO, misurazione del

sanzioni processo in quanto gli

indicatori
rappresentano
correttamente il rischio
PROCESSO DELLE 16 Medio S ritiene condivisibile
DELIBERE DI GIUNTA. I'esito della
misurazione dal
processo in quanto gli
indicatori
rappresentano
correttamente il rischio
PROCESSO DELLE 133 Bassg  Siritiene condivisibile
DETERMINAZIONI I"esito delia
misurazione del
processo in quanto gli
indicatori
rapprasentano
correttamente il rischio

Provvedimenti CONTRIBUTIPER LIBRI 1 Basso

ampliativi della DITESTC.

sfera giuridica

dei destinatari

con effetto

econamico

diretto ed

immediato per il

destinatario




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

- . LIVELLO - NERe | :
AREA - PROCESSO / FASE IR P NOTA ESPOS. AL | SIIDIZO-HIOTIVATD
RISCHID -
RISCHIO.
Provvedimenti EROGAZIONE BENEFICI 1,83 Medio
ampliativi della ECONOMICI PER
sfera giuridica INIZIATIVE TURISTICO-
dei destinatari CULTURALI SENZA
privi di effetto PREVIA EMAMAZIONE
ECONOMICO Di BANDO
diretto ed
immediato peril
destinatario
Provvedimenti ACCESSQ AGLI ATTE. 1,33 Basso
norn compresi
nelie precedenti
Aree
CENTRI RICREATIVI 1,83 Medio
ESTIVI-MINORE
CONCESSIONE 1,67 Medio
CONTRIBUTI PER
INIZIATIVE CULTURALI
E TURISTICHE A
SEGUITO DI BANDO,
GESTIONE ACCESSO AL 1 Basso

SERVIZIO DI MENSA
SCOLASTICA,




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

SETTORE: Servizio Contenziaso- Contenzlnsa, RESP SETTORE: ND DIRIGENTE
Assicurazioni
i HIVELLD : LIVELLO :
AREA PROCESSD / FASE ® #SCHIO NOTA ESPOS.AL | GIUDIZIO MOTIVATO
' e RISCHIO
Acgquisizicne e SELEZIONE PER 18 Medic
progressione del | L'AFFIDAMENTO DI UN
personale INCARICO
PROFESSIONALE.
Provvedimenti ACCES50 AGLI ATTI. 117 Basso
non compres
nelle precedenti
Aree




Piano integrato di attiviti e organizzazione —

SETTORE: Servizio Finanziario-Bllancio e contabilita, RESP SETTORE: Magnante Massimo
Tributi/Entrate, Provveditorato, Economato,
Ufficio Contratti
AREA PROCESSO { FASE B 1 NOYA £5P0S. AL | GIUDIZIO MOTIVATO
HISCHIO RISCHIC
Acquisizione e SELEZIONE PER 2 Medio
progressione del | L"AFFIDAMENTO DI UN
personale INCARICO
PROFESSIOMALE.
Contratti pubhlici | AFFIDAMENTO 1,83 Medio
DIRETTO IN
ECONOMIA DI LAVORL,
SERVIZI O

FORNITUREAI SENS!
DELL'ART. 50 D. LGS.
36/2023.

AFFIDAMENTO 1,17 Basso
MEDIANTE
PROCEDURA APERTA
{Q PROCEDURA
RISTRETTA)} DI LAVORI,
SERVIZI O FORNITURE,

Controlli, ATTIVITA' DI 15 Medio
verifiche, RECUPERO

ispezioni e DELL'EVASIONE

sanzioni TRIBUTARIA.

Provvedimenti GESTIONE RUOLI 1,33 Basso

ampliativi della ESATTCRIALE
sfera giuridica (ISCRIZIONI £
dei destinatarf DISCARICHI).
con effetto
economice
direttc ed
immediato per il
destinatario

Provvedimenti ACCESSO Al 1,17 Basso
non compresi DOCUMENTI
nelle precedenti | AMMINISTRATIVI.
Aree
ELABORAZIONE 1 Basso
STIPEND! PERSONALE
DIPENDENTE ATEMPO

INDETERMINATO /
DETERMINATO /
C0.CO.CO. / ALTRO.

gestione delle ACQUISIZIONE 1,33 Basso
entrate delle FATTURE £

spese e dal CONTABILITA' IVA.
patrimanio

AFFIDAMENTO 18 Medio
DIRETTO DI SERVIZL.

AFFIDAMENTO IN 15 Medio
CONCESSIONE DEL
SERVIZIO DI
TESORERIA MEDIANTE
PROCEDURA APERTA.

AGENTE CONTARBILE. 1,5 Medio




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

AREA

PROCESSQ / FASE

ELLO
RISCHIO

LIVELLO
ESPOS. AL
RISCHIO

GIUDIZIO MOTIVATO

CONTABILIZZAZIONE
PROVVEDIMENTI DI
ACCERTAMENTO E
IMPEGNO.

Basso

EMISSIONE
ORDINATIVI I
INCASSQ PER
REGOLARIZZAZIONE
SOSPESI DI ENTRATA.

Baﬁo

FORMAZIONE DEL
BILANCIO E SUE
VARIAZIONI.

Basso

FORMAZIONE DEL PEG
E SUE VARIAZIONI.

Basso

GESTIONE
CONTEZIOSO
TRIBUTARIO.

1,8

Medio

GESTIONE CONTI
CORRENTI POSTALL.

117

Bassn

GESTIONE
CONTRATTO ATTIVITA’
SUPPORTC TRIBUTL.

1,6

Madio

GESTIONE
ECONOMATO.

1,5

Madio

MANEGGIO DENARO E
VALORI PUBBLICI.

15

Medio

MONITORAGGIO
PAREGGIO DI

BILANCIO.

Basso

RENDICONTO DELLA
GESTIONE (ART. 227
TUEL).,

Basso

SUPPORTO ALLA
FORMAZIONE DEL
puUp.

Basso




Pianc integrato di attivita e organizzazione —

SETTORE:

Servizlo LLPP e Patrimonie-Manutenzione,
Cimiteri, Espropri, P.Fitancing, Edilizia

| Residenziale Pubblica, Edifizia Scolastica,
Verde Pubbiico, SUE SUAR,, Ambiente &

| Peitezlone civile ]

RESP SETFORE:

Salvatori Antonio [comma 1)

AREA

PROCESSO J FASE

UVELLOD
RISCHIO

HOTA

LIVELLO
ESPQOS. AL
RISCHIO

- GIUDEZIC MOTIVATO

Acquisizivne e
progressione del
personale

SELEZIONE PER
LUAFFIDAMENTO DELIN
INCARICO
PROFESSIONALE.

1,8

Medio

Contratti pubblici

AFFIDAMENTO
DIRETTC IN
ECONOMIA DI LAVORI,
SERVIZI O
FORNITUREA( SENSI
DELL'ART. 36 CODICE
DEI CONTRATTI (D
LGS. 50/2016) .

2,7

AFFIDAMENTO
VIEDIANTE
PROCEDURA APERTA
{O PROCEBURA
RISTRETTA) Dt LAVOR],
SERVIZI O FORNITLIRE.

1.8

GESTIONE
CONTRATTO PULIZIA
UFFICI COMUNALL

14

Hasso

Controlli,
verifiche,
ispezicni e
sanzioni

ATTIVITA' RELATIVE AL
CONTROULOE
REGOLARE
ESECUZIONE DEI
LAVORI.

1,33

fasso

CONTROLLO APPALTO
DI GESTIONE DELLA
PUBBLICA
ILLLIMINAZIONE,

1.4

Basso

CONTROLLO
GESTIONE APPALTI
DEGLI IMPIANT]
TECNOLOGICL.

1,17

flasso

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
privi di effetto
ECONOMmico
diretto ed
immediato peril
destinatario

ATTIVITA" EDALIZIA
LIBERA - C.LLL AL

1,33

Basso

AUTORIZZAZIONE
PAESAGGISTICA
ORDINARIA E
SEMPLIFICATA.

16

Medio

CERTIFICATO DI
DESTINAZIONE
URBANISTICA.

Bassn




Piano integrato di aftivita € crganizzazione —

_ | _ i LIVELLO Ay
ARER PROCESSO fFASE IR RISCHIO MOTA | ESPOS. AL | GIUDIZIEMOTIVATO

RISCHIO

DEFINIZIONE 15 Medio
CONDONI EQILIZY EX
1FGGE 47/1985-1.

326/2003, 7241594,

PERMESSO DI 1,5 Medio
COSTRUIRE.

PROCEDIMENTI 18 Medio
IMPIANTI SPORTIVI
(CONCESSIONE]).

PROVVEDIMENTI Dl 1,67 Media
TIPO
AUTORIZZATORIO E
CONCESSORIO PER
ATTIVITA'
PRODUTTIVE
{NONCHE' CORRELATA
ATTIVTA' DI
CONTROLLO}.

Provvedimenti ACCESSO AGLIATTI. 117 Basgso
non compresi
nelle precedenti
Aree

ACCESSO AGLI ATTI 117 fAasso
AMMINISTRATIVI.

ATTIVITA 117 Sass
MANUTENZIONE
IMMOBILL.

ATTIVITA! 14 Bassa
MANUTENZIONE .
CRINARIA IMMOBILI
SCOLASTICL.

AUTORIZZAZIONI 1,6 Medlo
MANOMISSIONI
SUOLO PUBBLICOE

RIPRISTINI.

ESECUZIONE 2,67
INTERVENT| ATUTELA
DELLA PUBBLICA

INCOLUMITA',

PROVVEDIMENTI DM 1,33
PIANIFICAZIONE
URBANISTICA

ATTUATIVA,

PROVYEDIMENTI DI 133 Baviso
PIANIFICAZIONE
URBANISTICA

GENERALE.

RICHIESTA TAGLIO 1,17 Basso
BOSCO.

gesticne delle AFFIDAMENTO 1.8 Medio
entrate delle DIRETTO DI SERVIZ).
spese e del
patrimenio




Piano integrato di attivita e organizzazione —

GESTIONE DELLA 14
LOCAZIGNE DEGLI
IMMOBILI COMUNALI
LOCATI ATERZL

GESTICNE IMMOBILI 14 _
COMUNALI DA = PR
ALIENARE O LOCARE. [

GESTICNE MOROSITA' 16 Medio
CON EVENTUALI
INCARICHI ESTERNI,

GESTIONE L4 =
PATRIMONIO
DELL'ENTE,

MANUTENZIONE 1,33 Basso
STRAORDINARIA pi s S
IMMOBILI COMUNALI R
LOCATI A TERZI. : '




Piano integrato di attivitd ¢ organizzazione —

PERACCESSO ZT.L..

SETTORE: Servizio Sicurezza Urbania-Polizla Locale, RESP ORE: Mangcinl Fabrizio
E:bmta, Sielratya, Trasport, Sanzion) b
ritinistrative
. LVELLD ) .
AREA PROEESSO / FASE IR EAEras NOTA ESPOS. AL | aluBmaMorivaTo
Contratti pubblici | AFFIDAMENTQ 12 Basso
DIRETTO IN
ECOMNOMIA DI LAVORI,
SERVIZI O
FORNITUREAI SENS]
DELL'ART. 50 D. LGS.
36/2023.
CONTRATTI. 4.27
Provvedimenti GESTIONE RUOL! z
amgliativi della ESATTORIALI
sfera giuridlea {ISCRIZIONI E
dei destinatari DISCARICHI).
con effetto
2Conomico
diretto ed
immediato peril
destinatario
Provvedimenti AUTORIZZAZIONE 1,33 Bacsd
ampliativi della GARA CICLISTICA.
sfera giuridica
dei destinatari
privi di effetto
economico
diretto ed
immediato per il
destinataric
AUTORIZZAZIONE 1,17 Basso
GARA PODISTICA,
RILASCIO 1 Bassp
COMNTRASSEGNO A
PERSCNE
DIVERSAMENTE ABILI
CON INVALIDITA'
INFERIORE A S ANNI.
RILASCIO 1 Basso
CONTRASSEGNO A
PERSCNE
DIVERSAMENTE ABILI
CON INVALIDITA' 5
ANNI.
RILASCIQ 1 Basso
CONTRASSEGNO PER
PERSONE
DIVERSAMENTE ABiLI
COMNSEGUENTE A
SMARRIMENTO O
FURTO.
RILASCIO NULLA-OSTA 1 Bassn:
PER GARE
PODISTICHE,
CICLISTICHE ATTIVITA'
VARIE.
RILASCIO PERMESSI 1 Basso




Piano integrato di attivita e organizzazione —

PROCESSO JFASE

 LIVELEO
RISCHIO

NOTA

LIVELLO
ESPOS. AL

_RIBCHIO

GHINZIO MOTIVATO

RILASCIO PERMESSI
PER ACCESSOZT.L.
PER PERSONE
DIVERSAMENTE ABILI.

Basso

RILASCIO PERMESSI
PROVVISORI PER
ACCESS0Z.T.L.

Bassoc

RILASCIO PERMESSO
DITRANSITO IN AREA
PEDONALE A PERSONE
CIVERSAMENTE ABILI
E NON RESIDENTI.

Basso

RINNOVC
CONTRASSEGND
CIVERSAMENTE ABIL)
CON VALIDITA'
INFERIORE A 5 ANNI .

Basso

RINNQVO
CONTRASSEGNOD
DIVERSAMENTE ABILI
CON VALIBITA' 5 ANNI

(PERMANENTE),

Bassa

RINNOVO
CONTRASSEGNO
DIVERSAMENTE ABILI
CONSEGUENTEA

DETERIORAMENTO .

Basso

RINNOVO PERMESSC
ZT.L.

Basso

RINNOVO PERMESSO
Z.T.L.- MEDICI CON
STUDIO ALL'INTERNG

DEL CENTRO STORICO .

Basso

Provvedimenti
non comprasi

nelle precedenti

Aree

ACCESSO AGLIATTI.

1,17

Basso

GESTIONE DELLE
SANZIONI PER
VIOLAZIONE CDS .

1,86

Medio

RICHIESTA COQPIE
RAPPORTO !
INCIDENTE CON
FERITE.

Bassy

RICHIESTE COPIE
RAFPORTO DI
INCIDENZA SENZA
FERITE

Basso

gestione delle
entrate delle
spese e del
patrimonia

AFFIDAMENTOQ
DIRETTO DI SERVIZI

AGENTE CONTABILE.

MANEGGIO DENARO E
VALORI PUBBLICI,

16

Meadio




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio

Il trattamento del rischio € la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalit piil idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita
emerse in sede di valutazione depli eventi rischiosi. In tale fase, si progetta ['attuazione di misure di misure generali e misure specifiche
finalizzate alla mitigazione dei rischi. La fase di individuazione delle misure deve quindi essere impostata avendo cura di contemperare
anche la sostenibilita della fase di controflo e di moniteraggio delle misure stesse, onde evitare 1a pianificazione di misureastratte e non
attuabili. Le misure possono essere "generali” ¢ "specifiche®. Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull*intera
amministrazione ¢ si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione; le misure specifiche
agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischic e si caratterizzanodunque per
I"incidenza su problemi specifici. L'individuazione ¢ la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione
rappresentano il “cuore” del PTPCT. La prima fase del trattamento del rischio ha V'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della
corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi, In questa fase, dunque, & necessario individuare le misure pil idonee a
prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori abilitanti.

In concreto, individuati i rischi corruttivi, 1’Ente ha programmato in coerenza con questi ultimi le misure sia generali, previste dalla legge
19042012, che specifiche per contenere i rischi corruttivi individuat,

1l responsabile della prevenzione della corruzione ha stabilito le “priorita di trattamento™ in base al livello di rischio, all’obbligatorietd
della misura ed all’ impatto organizzativo & finanziario della misura stessa.

Le misure di carattere trasversale di cui & stata prevista l'implementazione sono:

la trasparenza, che costituisce oggetto della precedente “sezione Trasparenza” del PTPCT, di seguito meglio esplicitata
linformatizzazione e la digitalizzazione dei processi, che consente per tuite le attivitd dell'amministrazicne la tracciabilita dello
sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "bloechi” non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;
Taccesso telematico a dati, docurienti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenii e procedimenti consente l'apertura
dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, la diffusione det patrimonio pubblico e il conttollo sull'attivita da parte dell'utenza;
il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emerpere eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi
il costante aggiornamento e monitoraggio del codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato dall’Ente (codice di
amministrazione})
fa formazione in tema di anticorruzione, erogata ogni anno a tutto il personale dell'ente
I"adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

la definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione del rapportoTali

misure sono applicate e monitorate costantemente dai dirigenti per quanto di cormpetenza e supervisionate costantemente dal RPCT

Rispetio alle misure di carattere specifico, si riportano di seguito, orpanizzate a livello di Settore, le schede contenenti le azioni
preventive e 1 controlli attivati per ognune dei processi per i quali i & stimato “medio” o “alte” I’indice di rischio.



Piano integrato i attivita e organizzazione —

STRUTTURA: Servizi Organfzzativi e Sodiali- Servizi Soeiali, RESP. SETTORE: SALVATORI MARIA ANTOMIETTA
Personale, Pari Opportunits, Servizi [
Bemografic
AREA: Acquisizinne e prapressione del personale PROCESSO/FASE: | CONCORSO PER LA PROGRESSIONE D1
CARRIERA DEL PERSONALE.
. INTERVENTI IZ}A il

TIPOLOGIA DEL i | F REALIZZARE INTERVENTIDA | INTER' -

RISCHIO RASEIRA %‘ggg “‘g;‘éﬂ:’gn INDICATORY/ REALIZZARE REALIZZARE

PER FASE TEMPY 2025 2026

: 2024
Carenza def Verifica dei requisiti Medio Controllo dei Caontrollo dei Controllo dei
controlfi sul dichiarati requisiti requislt! requisiti
possesso dei dichiarati dichiarati dichiarati
requisiti
Discrezionality | Predeterminazione dei Medio Definizione Definizione Definizione
nella criteri e dei punteggi di criteri e criteri e criterie
valutazione valutazione delle prove /o punteggi e punteggi e punteggl e
della def titoli Verifica Verifica Verifica
documentazione successiva da successiva da succassiva da
presentata a parte del parte del parte del
corredo Dirigente della Dirigente della Dirigente della
dell'istanza corretta corretta carretta
applicazione applicazione applicazione

Previsioni di Predeterminazione dei Medin Definizione Definizione Definizipne
requisiti di criter] e del punteggl di criteri e criteri e criteri e
atcesso valutazione delle prove efo punteggi e punteggi e punteggi &
“personalizzati® | dei titoli Verifica Varifica Verifica
ed insufficienza successiva da successiva da successiva da
di meccanismi parte del parte del parte del
ogpettivie Dirigente della Dirlgente della Dirigente della
trasparenti corretta corretta corretta
idonei a applicazione applicazions applicazione
verificarg il
possesso dei
requisiti
attitudinali e
professional
richiesttin
relazlone alla
posizione da
ricoprire allo
scopo di
reclutare
candidati
particolari




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

STRUTTURA: Servizl Organizzativi e Sociali- Servizi Sogali, RESP. SETTUKE: SALVATORI MARIA ANTONIETTA
Personale, Pari Oppertunit, Servizi
Demografici
AREA: Contratti pubblici PROCESSO/FASE: | AFFIDAMENTO DIRETFO B ECONOMIA DI
LAVORI, SERVIZI O FORNITUREAI SENS|
DELL'ART, 36 COBICE DEl CONTRATTI . LGS.
36/2023
TIRDLOGIA DEL - WRAP INTERVENTIDA | INTERVENTI DA
. m MISURA uxk%tgs‘;%ﬂ LIVELLGPER REALIZZARE REALIZZARE
PER FASE N Bl 2025 2028
Maneato Utilizzazicne degli elenchi Medio Veriflca Verifica Verifica
rispetto del dei fornitari quale dell'effettiva dell'effettiva dell'effettiva
principio di strumento per garantire il applicazione applicazione applicazione
rotazione per principio di ratazione dei della rotazione | dellarotazione | della rotazione
affidamento contraenti tra gil operatorl | traglioperatori | tra gli operatori
reiterato utilizzati utilizzati utilizzati
deil'incarico ai
medesim]
soggetti
AREA: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzieni PROCESSO/FASE: | CHIAMATA FER SCORRIMENTQ DA
1 GRADUATDRIA.
INTERVENTI DA Prersl s :
TIPOLOGIA DEL, it o =g REALIZZARE/ | INTERVENT DA TERVENTI BA
RISCHIO VASURA LVELLGPER | LVELLOFER | |NDICATOR]/ | REAUZARE | ~AEALIZARE
PER FASE . S TEMPI 2025 2026
2024 '
Discrezionalitay | Predeterminazione dei Medio Definizione Definizione Definizione
nella scelta del | criteri e dei punteggi di criteri e criteri e criteri e
soggetto valutazione delle prove &fo punteggi e punteggi e punteggi
del titoli Verifica Verifica Verifica
successiva da successiva da successiva da
parte del parte del parte del
Dirigente della Dirigente della Dirigente della
corretta corretta corretta
applicazione applicazione applicazione




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

RESP, SETTORE:

STRUTTURA: Servizi Omganizzativi £ Sociali- Servizi Sociali, SALVATOR!I MARIA ANTONIETTA

Personale, Pari Opportunitd, Servizi

Demografict
AREA: Provvedimenti ampliativi della sfera PROCESSO/EASE; | CONCESSIONE CONTRIBUTI A PERSONE

giuridica det destinatari con effetto DISAGIATE E INDIGENTI .

sconomico diretto ed immediata per il

dastinatarioc
TIPGLOGIA DEL INTERVENTIDA | INTERVENTI DA

RISCHIO MISURA- H;;fam PER l-l‘ﬁ;tg ga HEALIZZARE REALIZZARE
PER FASE ' 2025 2026
Carenza dei Verifica dei requisiti Medio Verifica dei Verifica del Verifica del
controlli sul dichiarati requisitiin fase | requisitiinfase | requisiti in fase
passesso de di contrallo di controllo di controllo
requisiti successivo degli | successivo degli | successivo degli
atti atti atti
Discrezionalita | Previsione della presenza di Medio Attestazione Attestazione Attestazione
nella pils funzionari in accasione della presenza di | della presenza di | della presenza di
valutazione dello svolgimento di pil funzionari pitt funzionari pill funzionari
della procedure o procediment] nelle fasi di nelle fasi di nelle fasi di
documentazione | 'sensibili" anche se la verifica e scelta | verifica e scelta | verifica e scelta
presentata a respansabilita del dei soggett] dei soggetti dei soggetti
corredo procedimento o del beneficiari beneficiari beneficiari
dell'istanza processo & affidata ad un
uhica funzionario

Ortdssione di Verifica dei requisiti Medio Controllo dei Controllo dei Controllo dei
verifiche o dichlarati requisiti requisiti requisiti
verifica dichiarati dichiarati dichiarati
incompleta




Piano integrato di attivith e organizzazione —

STRUTTURA: Servisi Organizzativi e Sociali- Sepvizi Saciali, RESP. SETTORE: SALVATORI MARIA ANTONIETTA
Personale, Parl Opportunitd, Servizl
Pemszrafici
AREA: Provwedimenti ampliativi della sfera PROCESSO/FASE: | AUTORIZZAZIONE APERTURA ASILE NIDO .
giuridica dei destinatari privi di effatto
econemico diretto ed immediato-per i
dastinataric
INTERVENT %ﬁ el e
TIPGLOGIA DEL A REALIZZAR INTERVENTIDA | INTERVENTIGA
RISCHIO MISURA %SPS? LIVELLOPER |  INDICATORI/ | REALIZZARE REALIZZARE
PER FASE TEMPI 2025 2026
2024
Carenza dei Verifica dei requisiti Medio Attestazione Attestazione Attestazione
controdli sul dichiarati della verifica della verifica della verifica
possesso dei dell'applicazione | dell'applicazione | dell'applicazione
requisiti dellamisurada | dellamisurada | della misura da
parte del parte del parte dal
responsabile del | responsabile del | responsabile del
procedimento procedimento procedimento
Discrezionalita | Previsione della presenza di Medio Attestazione Attestazione Attestazione
nella piti funzionari in occasione dell'effettiva dell'effettiva dell'effettiva
valutazione dello svolgimento di . partecipazione partecipazione partecipazione
della procedure o procedimenti di pit funzionari | di piti funzionari | di piti funzionari
documentazione |"sensibili" anche se la alla procedura alla procedura alla procedura
presentata a l‘esponsablllta del
corredo procedimento o del
dell'istanza processo & affidata ad un
unico funzionario
Discrezionalita | Previsione delia presenza di Medio Attestazione Attestazione Attestazione
nella pil funzionari in occasione dell'effettiva dell'effettiva dell'effettiva
valutazione deilo svolgimentodi partecipazione | partecipazione | partecipazione
della procedure o procediment di piti funzionari | di pia funzionari | di gib funzienari

documentazione
presentata a

“sensibili”, anche se 3
responsabilita del

alla procedura

alla procedura

alla procedura

corrado pracedimento o del
dellistanza processo & affidata ad un
unico funztonario
AREA: Provwedimenti non compresi nelle PROCESSO/EASE: | ACCESSO Al DOCUMENT] AMM.VI SETTORE
precedent] Aree SERVIZI SGCIALI .
'mrzmsh_rw S o) el
- TIPORGGIA DEL ; : ; REALIZEA IRTERVENTIH INTERVENTI DA
T RUECHID PER MISUR UVELLOPER | LVELLOPER | INDICATORI/ | REALCDARE | REALIZZARE
FASE A TEMPI 2025 2026
26574

Abuso Verificadel Medlio Verifica del Verifica dei Verifica dei

nellinterpretaziond requisitidichiarati requisiti in fase | requisiti in fase | requisiti in fase

dei regolamenti di centrollo di controllo di controllo
successivo degll | successivo degli | successivo degli
atti atti atti

Abuso Verifica effettiva Medio Verifica Verifica Verifica

nell'interpretaziond attivitasvolta conclusione del | conclusionedel | conclusione del

dei regolamenti procedimento procedimanto procedimento
nei termini nei tevmini nel termini
previsti previsti previsti




Piano integrate di attivitd e organizzazione —

STRUTTURA: Servizio Innovarione Tecnologica- CEB, RESP, SETTORE: ND BIRIGENTE
Statistica, Sistemi Informativi ed
Automatizrari
AREA: Contratti pubblici PROCESSO/FASE: AFFIDAMENTO DIRETTO IN ECONCONMEA DI
LAVORI, SERVIZ]I O FORNITURE Al SENSI
DELL'ART. 50 D. LGS, 36/2023)
INTERVENTI EI}A _ _
TIPOLOGIA DEL : REALIZZAR INTERVENTIDA | INTERVENTIDA
RISCHIO MISURA a&m '-“ﬁs‘-‘é?{r;“ INDICATORI/ REALIZZARE | REALIZZARE
PER FASE TEMPI 2025 2026
2024
Omissione di Pianificazione dei controlli Medio Definizione delia | Definizione della | Definizione della
controflo check list e della | check list e della | check list e della
Vialazione percentuale percentuale percentuale
normative degli atti di degli atti di degli atti di
generali e di affidamento da affidamenta da affidamento da
settore inviare al inviare al inviare al
rontrollo controllo controllo
STRUTTURA: Servizio Atfar] Sznerali-Affari Generali, RESP. SETTORE: POFI NATALINA
Ralazioni con i pibblice, Informazione e
comunlcazione, Sport, Glovanl, Cultura,
Turlgmo, Sarvizk Scolastid
AREA: Coniratti pubblict PROCESSO/FASE: GESTIONE APPALTO MENSE SCOLASTICHE.
_ INTERVENTI EI:}A i : S
TIPOLOGIA DEL . _ REALIZZAR INTERVENTIDA | INTERVENTIDA
RISCHIO MISURA bl “‘g‘;'s-'éﬁg“ INDICATOR)/ | REALIZZARE REALIZZARE
PER FASE GBS0 TEMPI 2025 2026
2024
Assenza di Individuazione delle ditte Medio Verifica Verifica Verifica
ratazicne delle | da invitare applicande il dell'effettiva dell’effettiva dell'effettiva
imprese da criterio di sceltz_l arotazione applicazione applicazione applicazione
invitare nelle tra gli operatori inseriti della rotazione | della rotazione | della rotazione
procedure elenchifalbi tenuti dalla traglioperatori | tra gli operatori | tra gli aperatori
negoziate stazione appaltante utilizzati utilizzati utilizzati
Omissione di Verifica defla corretta Madio Attestazione Attestazione Attestazione
verifiche o esecuzione dell'appalto nel trimestrale del | trimestrale del | trimestrale del
varifica rispetto del contratto e del regalare regolare regolare
incompleta capitolate svolgimento del | svolgimente del | svolgimento del
servizio servizio servizio
Omissione di Verifica sulle segnalazioni Medic Attestazione Attestazione Attestazione
verifiche o ricevute della verifica di della verifica di della verifica di
verifica tutie le tutte le tutte le
incompleta segnalazioni segnalazioni segnalazioni
ricevute sullo ricevute sullo ricevute sullo
svolgimento svolgimento svolgimenta
delservizio delservizio delservizio
Pracedure Effettuazione dei controllt Medio Definizione della | Definizione della | Definizione della
negoziate senza | el termini previsti dal check list e della | check list e della | check list e della
hando e regolamento nercentuale percentuale percentuale
affidamento degli atti di degli atti di degli atti di
diretto al di affidamento da affidamento da affidamento da
fueri dei casi inviare al inviare al inviare al
previsti dalla controllo controllo controllo
normativa




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

STRUTTURA: Servizio Affari Generall-Affarl Generali, RESP. SETTORE: POF! NATALINA
Relaziopi con il pibbiico, Informatione &
comuricszine, Sport, Giovani, Coltuia,
Tarisig, Sarvizi Scolastid

ARTA: Proviediment ampﬁaﬂm delfa stera PROCESSQ/FASE: | EROGAZIONE BENEFICI ECONOMICI PER
pineidica dei destinatari privi di effatto INIZIATIVE TURISTICD-CULTURALI SENZA
econorico diretto ed immediato per il PREVIA EMANAZIONE DI BANDC.
desﬁna&rto

INTERVENTI :;i; _

TP GIA DEL REALIZZARE, INTERVENTIDA | INTERVENTIDA
M,ﬂg MISURA LWELLO PER L“‘ﬁl..lé?{!’m INDICATORI/ REALIZZARE REALIZZARE
PER FASE EROCERIO JIERRCHIO TEMPI 2025 2026

2024

Disomogeneits | Previsiohe della presenza di Medio Attestazione Attestazione Attestazione

nella pill funzionari in occasione della presenza di | della presenza di | della presenza di

valutazione dello svolgimento di pits funzionar pits funzionari pitt funzionari

delle richieste | procedure o procedimenti nel nel nel
sensibili” anche se [a pracedimento di | procedimento di | procedimento di
responsabilita del scelta ed scelta ed scelta ed
procedlmgntc: o del attribuzione attribuzione attribuzione
processo & affidata ad un
unice funzionaria
AREA: Provvedimenti non comprasi helle PROCESSQ/FASE: | CONCESSIONE CONTRIBUT) PER INIZIATIVE
precedenti Aree CULTURALE £ TURISTICHE A SEGUITO DI
BANDO.

TIPOLOGIA DEL: ; INTERVENTI DA | INTERVENTI DA
RISCHIO MISURA UVBLOFER | LIVELLO PER REALIZZARE | REALIZZARE
PER FASE g 2025 2028

Adozione di Verifica def requisiti Medio Attestazione Attestazione Attestazione

provvedimento dichiarati della verifica dei | della verifica dei | della verifica dei

in carenza dei requisiti requisiti requisiti
requisiti de

richiedente

Carenza del Verifica dei requisiti Medio Definizione della | Definizione della | Definizione della

cantrolli sul dichiarati check list & checklist e check list e

possesso daj verifica dei verifica dei verifica dei

requisiti requisiti requisiti requisiti

Mancato Individuazione di criteri Medio Verifica Verifica Verifica

rispetto del generali per la selezione dei dell'effettiva dell'effettiva dell'effettiva

principio di cantragnti dagli elenchi, nel applicazione applicazione applicazione

rotazione e rispetto dei principi di delia rotazione della rotazione della rotazione
mancato trasparenza, rotazione e tragli operatori | traglioperatori | tra gli operatori
rispettg de“e parlta di trattamento

norme sulla

Pubblicita




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

STRUTTURA: Servizio Contenzioso- Contenrioso, RESP. SETTORE: ND DIRIGENTE
Assicurazioni
AREA: Acgilisizione e progressione del personale PROCESSO/FASE: | SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO Di UN
R e : Lt 3 ; INCARICO PROFESSIONALE.

5 INTERVEN
OPER | LIVELLO PER

RISCHIO

Previsioni di Individuazione di eriteri Medio Definizione linee | Definizione linee | Definizione linee

requisiti di generali per la selezione dei guida e criteri ed | guida e criteri ed | guida e criteri
accesso contraenti dagli elenchi, nel applicazione applicazione ed applicazione

“personalizzati” | rispetto dei principi di
ed insufficienza | trasparenza, rotazione e
di meccanismi parita di trattamento
oggettivi e
trasparenti
idonei a
verificare il
passesso dei
requisiti
attitudinali e
professionali
richiesti in
relazione alla
posizlone da
ricoprire alla
scopo di
reclutare
candidati
particolari




Piano integrato di attivitd ¢ organizzazions —

“persanalizzati”
ed insufficienza
di meccanismi
oggettivie
trasparenti
idonei a
verificare il
possesso dei
requisiti
attitudinali e
professionali
richiestiin
relazione alla
posizione da
ricoprire allo
scopo i
reclutare
candidati
particolari

callaboratori

collaboratori

STRUTTURA: Servizio Finamsario-Bilanclo @ contabilith, RESP. SETTORE: Magnante Massimo
TributifEatrate, Provveditorato, Eécanamato,
lifficio Contratti
AREA: Acquisizione e progressione del pergsonale PROCESSO/FASE: | SELEZIONE PER L'AFFEDAMENTO DIUN
INCARICO PROFESSIONALE.
IHTEM%A e gl

TMPOLOGIA DEL REALIZZARE lﬂm . INTERVENTI BA

RISCHIO MISURA usyneoucgsg%‘ U‘ﬁ'-s’é?'::f“ INDICATOR!/ REA E REALIZZARE

PER FASE TEMPL 2025 - 2026

: 2024

Mancato Pubblicazione di elenchi di Medle Definizione albo | Defirizione albo | Definizione albo
rispetto del professionisti con criteri di professlonistle | professionistie | professionisti e
principio di rotazione definiti verifica degli verifica degli verifica degl;
rotazione per controllo successivo a incarichi incarichi incarichi
affidamenta campione delle procedure
reiterato di affidamento da parte del
dell'incarico ai nucleo di contrallo interno
medesimi dell'ente
soggetti
Pravisioni di Verifica dei requisiti Medio Definiziene linee | Definizione linee | Definizione linee
requisiti di dichiarati guida e criteri guida e criteri guida e criteri
accesso per la scelta dei per la scelta dei per |3 scelta dei

collaboratori




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

[IFLILLHGS DE

Mancato

Utilizzazione degli elenchi

Contratti pubblici

Verifica

=TS
P 1 F A
—Y

STRUTTURA: Servizio Finanziario-Bllanclo e contabilita, RESP. SETTORE: Magnante Massimo
Tributi/Entrata, Provveditorats, Economato,
Lificie Contratti
AREA: PROCESSD/FASE: | AFFIDAMENTO DIRETTC IN ECONODMIA DI

LAVORI, SERVIZI O FCRNITUREAT 5ENS|
DELEART, 50 . LGS, 36/2023

INTERVENTI DA |
REALIZZA

]

Verifica

del possesso dei

dichiarati

check list e della

check list e delfa

! Al Medio Verifica
rispetto del dei fornitori quale dell'effettiva dell'effettiva dell*effettiva
princigio di strumenta per garantire il applicazione applicazione applicazione
rotazione per principio di rotazione dei della rotazione della rotazione delia ratazione
affidamento contraent| tra gli operatori | traglioperatori | tra gli operatori
reiterato utilizzati utilizzati utilizzati
dell'incarico ai
medesimi
soggetti
Scarso controllp | Verifica dei requisiti Medic Definizione della | Definizione della | Definiziona della

check list e della

[MPULUGIA L]

Mancato
rispetto dei
tempi
procedimentali

Maonitoragglo Ispetto dei

Controlii, verifiche, Ispezioni e sanziani

1 -;E‘._n-.}“.

tempi procedimentali

W i

't DA

Verifica del
rispetto dei
tempi ai fini di
evitara la
prescrizione di

atti

Verifica del

rispetto dei
tempi ai fini di
evitare la
prescriziane di
atti

Verifica del

requisiti percentuale percentuzle percentuale
dichiarati degli atti di degli atii di degli atti di
affidamento da affidamento da affidamento da
inviare al inviare al inviare al
cantroflo controlla cantrollo
AREA;

. PROCESSO/FASE: | ATTIVITA' DI RECURERO DELL'EVASIONE
j - | TRIBUTARIA,

rispetto dej
tampi ai fini di
evitare |3
prescrizione di
atti




Piano integrato di attivitd ¢ organizzazione —

fMagnante Massimo

dell’ufficio ¢ 2 cura di
organo esternc

STRUTTURA: Servizio Finanziarlo-Bifancio & contabllle, RESP. SETTORE:
Tributi/Entrate, Provveditorato, Economato,
Uificio Cantratti
AREA: gestione delle entrate delle spase & dal PROCESSO/FASE: MANEGGIC DENARD E VALOR! PUBELICI,
patrimonia
IH?EWENF;E?’A ;

FIPGLOGIA DI REALIZZARE/ | INTERVENTIDA | INTERVENTIDA
RISCHIO > MISERA UVELLOPER | LWELLOPER | NDICATORY/ | REALIZZARE REALIZZARE
ﬁﬁ FRSE : PROCESSO RISCHIO TEW” 2025 2026

2024

Disomogeneita | Previsione della presenza di Medio Verifica Verifica Verifica

nelle valutazioni [PU funzior]arr in occasione dell'effettiva dell'effettiva dell'effettiva
dello svolgimentodi condivisiche del | condivisione dei | condivisione del
procedure o procedimenti motivi di motivi di motivi di

sensihili”, anche se la costituzione o di | costituzione odi | costituzione o di

responsabiiita del mancata mancata mancata
procedimento a del costituzione tra costituzione tra costituzione tra
processo & affidata ad un almeno due almeno due almeno due
unico funzionario funzionari funzionari funzionari

Irregolare Verifica effettiva attivita Medio Verificadel 10% | Verificadel 10% | Verifica del 10%

pagamento di svolta dei pagamenti dei pagamenti dei pagarnenti

somme effettuati effettuati effettuati
tramite tramite tramite
ECOROMata ecohumato economato

Irtegolare Verifiche di cassa ) Medio Verifiche di cassa | Verifiche di cassa | Verifiche di cassa

versamento o periodiche senza preavviso,

riscossione delle |effettuate da soggetto

somme diverso dal responsahile

dell’ufficio o 3 cura di
organc esterno

Mancata Verifica dei requisiti Medio Definizione della | Definizione della | Definizione della

effettuazione dichiarati check list e della | check list e delta | check list e della

delle verifiche percentuale percentuale percentuale

sulla sussistenza degli atti di degli atti di degli atti di

dei requisiti affidamento da affidamento da affidamentc da

inviare at inviare al inviare al
controllo controllo controllo

Mancato Utilizzazione degli elenchi Medio Verifica Verifica Verifica

fispetto del dei fornitori quale dell'effettiva dell'effettiva dell'effettiva

principio di strumento per garantire il apptiicazione applicazlone applicazione

rotazione e principlo di rotazione def della rotazione | della rotazione | della rotazione
mancato contraenti traglioperateri | traglicperatori | tra gli operatori
rispetto delle utilizzati utitizzati utilizzati

norme sulla

Pubblicita

Mancato Individuazione delle ditte Medio Verifica Verifica Verifica

rispetto del da invitare applicando il dell’effettiva dell'effettiva dell’effettiva

principlo di criterio di scelta a rotazione applicazions applicazione applicazione

rotazione per tra gli operatori inseriti della rotazione | della rotazione | della rotazione
affidamento elenchifalbi tenuti dalla tra glioperatori | tragli cperatori | tra gli operatori
reiterato stazione appaltante utilizzati utilizzati utilizzati
dell'incarico al

medesimi

soggetti

Omissione di Verifiche di cassa Medio Numero Numero Numero

verifiche o perlodiche senza preavviso, verifiche verifiche verifiche

verifica effertuate da soggetto effettuate effettuate effettuate
incompleta diverso dal responsabile




Fiano integrate di attivita e organizzazione —

Serw;ln Finanziatio-Bilancio e contabifita, RESP. SETTORE; Magnante Massimo

Tributi/Enbrate, Provveditorato, Ecanomate,

STRUTTURA:

[IPOLOGIA DE

Ufficio Contratt]

Scarso controllo

Verlﬁca della curretta

Attestazione

Attestazione

Medio Attestazmne
del servizio esecuzione dell’appalto nel trimestrale del trimestrale del trimestrale del
erogato rispetto del contratto e del regolare regolare regolare
capitolato svalgimerto del | svalgimento del | svolgimento del
servizio sernvizio servizio
STRUTTURA: Servizio LLPP e Patrimenio-Manutenzione, RESP. SETTORE: Salvatori Antonio [comma 1}
A Cimiterl, Espropri, P.Financing, Edilizia

Residenziale Pubklica, Edilizia Scolastica,

Verde Pubblico, SUE SUAP,, Ambiente e

Protezione civile
AREA:; Acrjuisizione e progressiona del parsonale | PROCESSO/FASE: | SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI UN

' : TE{ it . INCARICO PROFESSIONALE.

Mancato
rispetto del
principic di
rotazione per
affidamento
reiterata
dell'incarico ai
medesimi
soggetti

Pubblicazione di elenchi di

professionisti con criteri di
rotazione definiti

Controflo successivo a
campione delle procedure
di affidamento da parte del
nucleo di controllz interna
delli'ente

IVELLO FER

FRUILESSTY

Medio

Nl ERYERN I LA

=

Definizione-
aggiornamento

I.n:l IVEINLE LN

Definizione-
aggiornamento

Definizione-
aggiornamento

—

INITERVENIIEA
4 L

degli elenchi dei
professionisti ed
effettivo
controllo del
regolare
affidamento

degli elenchi dei
professionisti ed
effattivo
controlio del
regolare
affidamento

degli elenchi dei
professionisti ed
effettivo
contrallo del
regolare
affidamento




Piano integrato di attivitd e organizzazione —

STRUTTURA: Servizio LLPP & Patrimonio-Manutenzione, RESP, SETTORE: Salvatort Antonio [comma 1)
Cimiteri, Espropr, P.Financing, Edilf2ia
Residenziale Pubblica, Edilizia Scolastica,
Verde Puhblice, SUE SUAP, Ambiente =
Protezione civile
AREA; Contratti pubblicl PROCESSO/FASE: | AFFIDAMENTO DIRETFO [ ECONOMIA DI
LAVORI, $ERVEZL O FORNITUREAI SENS)
DELL'ART, 36 CODICE DEI CONTRATTI (D.
158, 50/2016) .
EA IZIAI:!;A INTERVENTIDA | INTERVENTIDA
BEGSIA DEL 3, REALIZZARE; RVENT} DA TERVENT! Di
RiSCHIS MISURA LlVEél-O_PER l-“{w INDICBTOR{/ REALIZZARE REALIZZARE
PER FASE PROCE¥SO i TENPT 2008 2026
F4
Mancato Individuazione delle ditte Medio Verifica Verifica Verifica
rispetto del da invitare applicando il deli'effettiva dell'effettiva dell'effettiva
principio di criterio di scelta a rotazione applicazione applicazione applicazione
rotazione e tra gli operatori inseriti della rotazione | della rotazione | della rotazione
mancato 9"9“_'5""/3"3" tenuti dalla traglioperatori | traglioperatori | tragli operator
rispatto delle stazione appaltante utilizzati utilizzati utilizzati
norme sullz
Pubbliciti
Mancato Utilizzazione degli elenchi Alto Verifica Verifica Verifica
rispetto del def fornitori quale semestrale semestrale semestrale
principio di strumenta per garantire il dell'effettiva dell'effettiva deli'effettiva
rotazione e principio di rotazione dei applicazione applicazione applicazione
mancato contraenti dellarotazione | dellarotazione | della rotazlone
rispetto delle traglt operatori | traglioperatori | tragli operatori
norme sulla utilizzati utilizzati utilizzati
Pubblicita




Piane integrato di attivitd e organizzazione —

incompleta

STRUTTHIRA: Servizio LLPP 2 Patrimonio-Manttenzione, RESP. SETTORE; Salvatari Antonio [comma 1}
Cimiteri, Espropri, P.Financing, Edilizia
Residenziale Pubblica, Edilizia Scolastica,
Verde Pubblico, SUE SUAP,, Amblente
Protazlone chile
AREA: Provvedimenti ampliativi della sfera PROCESSO/EASE: | PERMESSQ DI COSTRUIRE,
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediate pey il
destinataric
s INTERVENTI DA
] J1A DEL - $ g REALIZZARE/ INTERVENTIDA | INTERVENTI DA
"Pwlo MISURA LIVELLOPER | LIVELIOPER | iNprearon/ REALIZZARE REALZZARE
PER FASE | PROGESI0 I RISERIO TEMPY 2025 2026
2024
Discrezionality | Previsione della presenza di Medio Verifica effettiva | Verifica effettiva | Verifica effettiva
nella pill funzionari in occasione presenza di piu presenza di pid presenza di pit
valutazicne dello svolgimento di _ funzionari per la | funzionari perla | funzionari per la
della procedure o procedimenti formazione formazione formazione
documentazione | "sensibili” anche se [a dell'atto dell'atto dell'atto
presentata a rasponsabilita del
corredo procedimento o del
dell'istanza processo & affidata ad un
unico funzienario
Mancato Menitoraggio rispetto dei Medio Verifica Verifica Verifica
rispetto dei tempi procedimentali trimestrale della | trimestrale della | trimestrale della
tempi regolare regolare regolare
procedimentali tempistica di tempistica di tempistica di
conclusione det conclusione del conclusione del
procedimento procadimento procedimento
Mancato Verifica pubblicazione Medio Verifica della Verifica della Verifica della
rispetto del pubblicazione pubblicazione pubblicazione
principio di delle delle delle
ratazione e oppoertunita di opportunita di opportunita di
mancato conceassione concessione concessione
rispettadelle
norme sulla
Pubblicitd
Omissione di Verifica effettiva attivita Medio Verifica Verifica Verifica
verifiche o svolta dell'attivits dellattivita defl attivita
verifica svolta svolta svolta




Piano integrato di attivita e organizzazione —

Saivatori Antonio {commal)

STRUTTURA: Servizio LLPP e Patrimonio-Manutensidne, RESP, SEYTORE:
Cimiteri, Espropri, P.Financing, Edilizia
Residenziale Pubbiica, Edillzia Scolastica,
Verde Pubhlico, SUE SUAP,, Ambignta &
Protezlone civile
AREA: Provvedimenti non compresi nelie PROCESSQ/FASE: | AUTORIZZAZIONI MANDMISSIONI SUOLOD
precedenti Aree PUBBLICO E RIPRISTINI.
fNTERVENTI DA e .
TIPOLOGIA DEL : : REALIZZARES INTERVENTI %m
msg% 3 MISURA LIVELLO PER L%‘ HDICATORI/ DA R E
PER FASE X PROCESSQ | RiS TEMPI REALIZZARE 2026
2094 2025
Discrezionalita | Previsione della presenza di Medio verifica Verifica Verifica
nella pits funzionari in occasione presenza di presenza di presenza di
valutazione dello svolgimento di almeno due almenodue | almeno due
della procedure o procediment] operatori nella operatori operatori neffa
documentazione | sensibili” anche se la definizione nella definizione
presentata a responsabilita del dell'autorizzazione | definizione dell'autorizzazione
corredo procedimento o del dell'autorizzazi
dell'istanza processo & affidata ad un ane
unico funzionario
Mancato Utilizzazione degli elenchi Alto Attestazione Attestazio Attestazione
rispetto del dei fornitori quale dell'effettiva ne dell'effettiva
principio di strumento per garantire il rotazlone dei dell'effetti rotazione dei
rotazione per principio di rotazione dei soggetti va soppett
affidamento contraenti incaricati rotazione incaricati
reiterato deisoggetti
dell'incarico ai incaricati
medesimi
soggetti
Omissione di Verifica effettiva attivita Alto Verifica effettiva | Verifica Verifica effettiva
verifiche o svolta attivita svolta effettiva attivita svolta
verifica attivita svolta
incompleta




Piano iniegrato di attivita e crganizzazione -

STRUTTURA; Servizio LLPP e Patrimonio-Manutenzione, RESP, SETTORE: Salvatori Antonio {comma 1)
Cimiteri, Espropri, P.Financing, Edilizia
Residenzlale Pubblica, Edilizla Scolastica,
Verde Pubblico, SUE SUAP,, Ambiente &
Proteziane civile
AREA: gestione defie entrate della spese e del PROCESSO/FASE: | GESTIONE MOROSITA' CON EVENTUALI
patrimanio INCARICHI ESTERNIL.
REALIZZARE] WENTIDA |
TIPDEOGIA BEL _ ARE; INTERVENTE 1 INTERVENTE DA
RISCHID MISURA LVELLOTER | UVELLOPER | INDICATORY | REALZZARE REALIZZARE
PER GASE PROCESSO |  RISCHI TENP 205 =t
2024
Mancato Misure di trasparenza - Medio Verifica Verifica Veriflca
rispetto del Pubblicazione sul sito trimestrate della | trimestrale della | trimestrale della
principio di internet pubhblicazione pubblicazione pubklicazione
rotazione g degli affidamenti | degli affidamenti | degli
mancato nella sezione nella sezione affidamenti
rispetto delle Amministrazione | Amministraziona | nella sezlone
norme sulla Trasparenza Trasparenza Amministrazione
Pubhlicita Trasparenza
Mancato Utilizzazione degli elenchi Medio Verifica Verifica Verifica
rispetto del dei fornitori quale semnestrale semestrale semestrale
principio di strumenta per garantire il dell'effettiva dell'effettiva dell'effettiva
rotezione e principio C_" rotazione dei applicazione applicazione applicazione
mancato contraenti della rotazione della rotazione della rotazione
rispettodelle traglioperatori | traglioperatori | tragli operatori
narme sulla utilizzati utilizzati utilizzati
Pubblicita
Mancato Individuazione di critert Medio Definizione linee | Definizione linee | Definizione linee
rispetto del generali per |a selezione dei guida guida guida
principio di contraenti dagli elenchi, nel
rotazione per rispetto dej principi di
affidamento trasparenza, rotazicne e
reiterato parita di trattamento
dell'incarico ai
medesimi
soggetti
Non corretta Verifica effettiva attivita Medio Verifica della Verifica della Verifica della
esecuzione delle |Svolta corretts corretta corretta
procedure di definizione della | definizione della | definizione della
incasso pracedurasuun | procedurasuun | procedura su un
campicne camplone tcampione
casuale di atti casuale dj atti casuale di atti
STRUTTURA: Servizio Sicurezza Urbana-Polizia Locale, RESP. SETTORE: Mancini Fabrizio
Viabilita, Sicurezza, Trasporti, Sanzioni
Amministrative
AREA: Contratti pubblici PROCESSD/FASE: CONTRATTE.
et : _ | INTERVENTI l.}A _
TIROLOGH DEL 2 I g - REALIZZARE, INTERVENTIDA | INTERVENT DA
RISCHIO MISHRA W meg :.zn INDICATORI/ REALIZZARE REALIZZAKE
 PEH FASE - Pt - TEMP 2024 2025
Omesso Pianificazione dei controlli Altc Definizione della | Definizione della | Definizione della
controllo checkliste check list e check list e
sull'esecuzione applicazione ai applicazione ai applicazione ai
del contratto contratti in contratti in contratti in
as5ere BLSSErE essare




Piano integrato di attivita e organizzazione —

giuridica dei destinatarl con effetto
econamicodfretto ad immediato peril

destiatario

STRUTTURA: Servizio Sicurezzd UrhanSePollziq kocale, RESP. SETTORE: Mangini Fabrizio
Viab!lits, Siciirezza, Trasportl, SanHoni }
Amministrative
| AREA: Provvedimenti émpliaﬁvi della sfera PRQ’CESSO}F'ASE:_ | GESTIONE RUOLE ESATTORIALI (ISCRIZIONI E

DISCARICHI} .

Predisposizione

Predisposizione

precedenti Aree

Mancata
iscrizione a
ruolo di somme
accertate non
pagate

Pianificazione dei

controlli

CDs.

Verifica della

puntuale
formazione dei
ruoli zi fini di
evitare la
prescrizione
delle sanzioni

Mancata Pianificazione dei controlli Medio Predisposizione

iscrizione a check list ed check list ed check list ed

ruclo di somme applicazionz ad | applicazionead | applicazione ad

accertate non una percentuale | unapercentuale | una percentuale

papgate dei discarichi dei discarlchi dei discarichi
effettuati effettuati effattuati

AREA: Provvedimenti non compresi nelle PROCESSQ/FASE: | GESTIONE DELLE SANZIONI PER VIOLAZIONE

Veriflca della

puntuale
formazione dei
ruoli ai fini di
evitare la
prescrizione
delle sanzioni

Varifica della

puntuale
formazione dei
rucli ai fini di
evitare la
prescrizione
delle sanzioni




Piane integrato di attivitd e organizzazione —

STRUTTURA: Sepvizio Sicurezza Urbana-Palizia Locale, RESP. SETTORE: Mancini Fabrizio

Viabilitd, Sicurezza, Trasporti, Sanzioni

Amministrative
AREA: gastione delle entrate delle spese e del PROCESSO/FASE: | MANEGGIO DENARO E VALORI PUBBLICI,

patrimonio

INTERVENTI l,}fA i
TIPOLOGIA DEL REALIZZARE INTERVENTIDA | IN NTI DA
RISCHIO MISURA HIVELLO PER U‘gs‘-‘ﬂf‘f“ INDICATORI/ REALIZZARE REALIZZARE
PER FASE SpOCESE CHE TEMP} 2024 2025
2023
Distrazione Pianificazione dei controlli Medio Effetiuazione Effettuazione Effettuazione
temporanea, verifiche di cassa | verifiche di cassa | verifiche di
per diversg straordinarie straordinarie cassa
utilizzo, di straprdinarie
somme di
denara di cui si
ahbia la
disponibilita per
mativi di ufficio
inosservanza di | Utilizzazione degli elenchi Alto Verifica Verifica Verifica
norme di legge | dei fornitori quale L semestrale semestrale sermnestrale
sulla modalith di | Strumento per garantire il dell'effattiva dell'effettiva dell'effettiva
scelta del principio di rotazione dei applicazione applicazione applicazione
contraente contraenti della rotazione della rotazione della rotazione
tra glioperatori | traglioperatori | tra gli operatori
utilizzati utilizzati utilizzati

Irregolare Implementaz!cme i Alto Verifica dei Verifica dei Verifica dei
versamentoo  |frequenza deiversamenti versamenti versamenti versament]
riscossione delle | Presso tesoreria periodici delle periodici delle periodici delle
somme somme incassate | somme incassate | somma incassate

Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure

1l Comune di Anagni sl avvale di un’unica piattaforma informatica per gestire il ciclo delle performance, gli adempimenti anticorruzione
ed il controllo strategico. Il ronitoraggic & un'attivitad continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneitd delle singole misure di
trattamento del rischio, mentre il riesame & un’attivitd svolta ad Intervalli programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel
suo complesso. || monitoraggio riguarda complessivamente le misure generali e le misure specifiche. Per quest'ultime in fase di
programmazione si sono individuate le azioni specifiche (e i relativi indicatori) che dovranno essere effettivamente applicate dai
responsakili dell'Area ovvera del processo/procedimento a cui si riferiscono. In tale ottica I'attivita di trattamento del rischio e relative
monitoraggio sara integrata e ccordinata con gli obiettivi della sottosezione 2.1 del presente PIAD: infatti,oltre a individuare azioni
specifiche mirate, la cui attuazione & verificabile attraverso indicatori misurablli, il presente PTPCT possiede un profilo programmatice
che deve necessariamente coordinarsi con gli altri doecumenti di programmazione quali il Documento Unico di Pregrammazione [DUF)
il Piano delle Performance.

Ai fini del monitoraggic e riesame i dirigenti e i responsabili dei servizi collabarane con il Respansabile della prevenzione della corruzione
e forniscona i dati e le rilevazioni utili attraverso la descritta piattaferma informatica in uso al Comune.

[ contenuti di tale sezione, cosi come le prioritd d'intervento e la mappatura e pesatura dei rischi per I'integrita, sono oggetto di
monitoraggio e aggiornamento annuale, ¢ se necessario, in corso d’anno, anche in relazione ad eventuali adeguamenti 2 disposizioni
normative efe a riorganizzazione di processi efo funzioni. Con riferimento alle misure indicate nel presente Piano, si prevede un
monitoraggio a dicembre 2023, in previsione della predisposizione del nuavoe Piano. |l monitoraggio previsto contempla, da parte dei
Responsabili dei singoli Settori:

¢ incaso di azioni scadute, lindicazione se & stata realizzata o meno, in tal caso proponendo una nuova tempistica e le relative
motivazioni;

¢ incaso di azioni future, Findicazione di mantenere o meno [a tempistica proposta;

*  incaso di azioniin essere, |2 conferma che ne & monitorata l'adozione;

Il report dl monitoraggio, che restera agli atti del RPCT, evidenziera quante e quali misure eventualmente non siana state raggiunte, con
le motivazioni del caso.



Piano integrato di attivitd e organizzazione —

Programmazione dell’attuazione della trasparenza

Il presupposto per la prevenzione della comuzions e quindi per la creazione di valore pubblico, & la trasparenza dellattivita
amministrativa. La trasparenza rappresenta la condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché def diritti civili, politici
e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del
cittadine. La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita attraverso la pubblicazione dei dati, dei documentt e delle informazioni
cosi come previsto in dettaglio dal D.Lgs. n. 33/2013. Alla pubblicazione corrispande if diritto di chiunque di accedere alle informaziont
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione. La pubblicazione deve consentire la diffusione,
Iindicizzazione, la rintracciabilitd de! dati con motari di ricerca web e il lero riutilizzo (art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013). ) dati
pubblicati sono liberamente riutilizzabili. Documenti ed informazioni devono essere pubblicati In formato di tipo aperto ai sensi defl’art,
68 del CAD (D.Lgs. n. 82/2005). Inoltre, & necessario garantire la qualith delle informazioni, assicurandone: integritd, agglornamento,
completezza, tempestivita, semplicitd di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile accessibilitd e conformitd ai documenti
originali. Dati e informazion) sono pubklicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successive a quello in cui vige 'obbligo
di pubblicazione. Se gli atti producono effett! per un periodo superiore a cingue anni, devono rimanere puhblicati sino a guandc
rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi disponibili all'interna di distinte seziani di archivio
dei sito.

Come previsto dal PNA e dal decreto legislativo n. 33 dal 2013, il Comune di Anagni:

»  hadefinlto -nella griglia pubblicata nell’apposita sezione del portale Amministrazione Trasparente- le responsabilita rispetto alla
pubblicazione delle informazioni e degli atti pravisti dal citato decreto legislative n. 33 del 2013;

* ha adottato le misure organizzative necessarie per garantire I"accesso civico semplice e generalizzato, definenda una propria
procedura gestionale e pukblicando sul sito le informazioni necessarje per la sua attivazione;

s  programma e attua le misure di trasparenza sostanziale {es, giornate della trasparenza, incontri pubblici, ecc.} funzionali a rendere
Iente e le sue attiviti sempre pitl accessibili alla Comunita;

* adotta tutie le accortezze e cautele per il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali nell’attivita di
pubblicazione sui siti istituzionali per finalitd di trasparenza e pubblicitd dell’azione amministrativa, prevedendo specificatamente,
nellz gestione defle richieste di accesso agli atti e civico generalizzato e nei casi di riesame di istanze di accesso negato o differito, che il
RPCT possa richledere il contributo del Responsabile defla Protezione dei Dati a tutela dell'interesse alla protezione dei dati personali,
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SEZIONE3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione: Struttura organizzativa

La gestione e I'arganizzazione del capitale umano & un fattore fondamentale nella creazione del valore pubblico e nella costruzione

della strategia di prevenzione della corruzione.

In questa sezione si esporranno le principali strategie aperative per I'applicazione del lavoro agile, per |a formazione del personale e
per la gestione dei fabbisogni in relazione agli obiettivi di valore pubblico che il Comune di Anagni ha individuato.

Tale sezione per la sua novita e anche per le novit apportate dal CCNL 2019-2021 sottoscritto 11 16 novembre 2022, avrasuccessivi

sviluppi anche in funzione dell'applicazione dei nuovi istituti contrattuali.

Modello Organizzativo

Con delibera di Giunta n. 320 del 7/12/2022 & stato istituito I'Ufficio Temporaneo Strategico PNRR a cui sono demandati gli obiettivi di
supporto all'attuaziane del PNRR ed a cui & assegnato un dirigente ex art. 110 comma 2 D.Lgs. 267/2000.

Con delibera di Giunta n. 282 del 19/10/2023 & stato istituito I'Ufficio Temporaneo Strategico per la programmazione e lo sviluppo della
Clttd per attendere a garantire i corretto espletamente delle attivith tecnico-amministrative necessarie alla realizzazione
dell'aggiornamento ed adeguamento degli strumenti programmatori della Citt ed a cui & assegnato un dirigente ex art. 110 corma 2

D.Lgs. 267/2000.

Con delibera di Giunta n. 7 del 10 gennaio 2023 si & proceduto ad un riassetto del modello organizzative definendo sette Servizi & pil

precisamente:

1} Servizio Affari Generali: Affari Generali, Relazioni con li pubblico, Informazione ¢
comunicazione, Sport, Giovani, Pari opportunita, Cultura, Turisme, Servizi Scolastici;

2) Servizi Organizzativi ¢ Sociali: Servizi Sociali, Personale, Servizi Demografici;

3} Servizio Finanziario; Bilancic e cantabilita, Tributi/Entrate, Provveditorato, Fconomato, Bandi

europei, Ufficio Contratti;

4} Servizio Innovazione Tecnologica: CED, Statistica, Sistemi informativi ed Automatizzati;

5} Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio ed Urbanistica: Manutenzione, Servizi Cimiteriali,
Espropri, Project Financing, Gestione edilizla residenziale pubbfica, Edilizia Scolastica, Verde
pubblico, Sportelo unico attivita produttive, Servizi Ecologici, Ambiente, SUE, Protezione

Civile;

6] Servizio Sicurezza Urbana: Palizia Locale, Viabilita, Sicurezza, Trasporti, Sanzioni

amministrative;

7] Servizio Contenzioso: Contenziaso, Assicurazioni

Livelii di Responsabilitd Organizzativa

Rappresentazione del numero di PO (Elevate Qualificazioni) per Settore dell'Ente.

Servizi Sociali, Personale, Pari
Opportunitd, Servizi Demografici

-  SETTORE | INQUADRAMENTO | NUMERO
/s S e B S SR s L R A A e s T DIPENDENTL.
00 Segretario General Istruttore 1

00 Segretaria Generale Operatore esperto 2

Q0 Segretario Generale Segretario 1

001 Servizio Affari Generati-Affari Operatore esperto 2
Generali, Relazioni con il pubblico,

Informazione g comunicazione,

Sport, Gievani, Cuttura, Turisme,

Servizi Scolastici

002 Servizi Organizzativi 2 Sociali- Funzionario EQ 1
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SETTORE

INQUADRAMENTO

NUMERO
DIPENDENT]

01 Servizio Affari Generali-Affari
Generali, Sociali, Servizi demografici,
Relazioni con il pubblico,
Informazions e comunicazione, Bandi
europei {Cessato 2022)

EQ- PO

01 Servizip Affari Generali-Affari
Generali, Sociali, Servizi demografici,
Relazioni con il pubblice,
Informaziona e camunicazione, Bandi
europei (Cessato 2022}

Istruttore

01 Servizio Affari Generali-Affari
Generali, Sociali, Servizi demografici,
Relazioni con il pubblice,
Informazione e comunicazione, Bandi
europei (Cessato 2022)

Operatare esperto

02 Servizio Finanziario-Bilancio e
contabilita, Tributi/Entrate,
Provveditorato, Economato, Ufficio
Contratti

Dirigente

02 Servizio Finanziario-Bilancio e
contabilita, Tributi/Entrate,
Provveditarato, Fconomato, Ufficio
Contratti

Istruttore

02 Servizio Finanziario-Bilancio e
contabilith, Tributi/Entrate,
Provveditorato, Economato, Ufficio
Contratti

Operatore esperto

03 Servizio Sicurezza Urhana-Polizia
Locale, Viabilita, Sicurezza, Trasporti,
Sanziani Amministrative

EQ-PO

03 Servizio Sicurezza Urbana-Palizia
Locale, Viahilitd, Sicurezza, Trasporti,
Sanzioni Amministrative

Istruttore

11

04 Servizio LLPP e Patrimanio-
Manutenzione, Cimiteriali,
Espropri,P.Financing, Edilizia
Residenziale Fubblica, Edilizia
Scolastica, Verde Pubblico, SUE
SUAP,, Ambiente e Protezicne
civile

EQ- PO

04 Servizio LLPP & Patrimonio-
Manutenzione, Cimiteriali,
Esproprl,P.Financing, Edilizia
Residenziale Pubblica, Edifizia
Scolastica, Verda Pubblico, SUE
SUAP,, Ambiente e Protezicne
civile

Funzionario EC

04 Servizio LLPP e Patrimonig-
Manutenzlone, Cimiteriali,
Espropri,P.Financing, Edilizia
Residenziale Pubblica, Edilizia
Scolastica, Verde Pubblico, SUE
SUAP,, Ambiente e Protezione
clvile

Istruttore

04 Servizio LLPP e Patrimonio-
Manutenzione, Cimiteriali,
Espropri,P.Financing, Edilizia
Residenziale Pubblica, Edilizia
Scolastica, Verde Pubblico, SUE
SUAP,, Ambiente e Protezicne
civile

Operatore

05 Servizio Urbanistica- Sue,
Protezione Civile

Istruttore

06 Servizio Innovazione Tecnclogica-
CED, Statistica, Sistemi Informativi ed
Automatizzati

Funzionario EQ
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SETTORE

INQUABRAMENTR

NUMERO
DIPENDENTI

D6 Servizio Innovazione Tecnologica-
CED, Statistica, Sistemi Informativi ed
Automatizzati

Istruttore

2

06 Servlzio Innovazione Tecnalagica-
CED, Statistica, Sisteml Informativi ed
Automatizzati

Operatore esperto

07 Servizio Culturali, Scolastiche e
Promozionali-Personale, Sport,
Giovani, Pari opportunita, Cultura,
Turismo, Servizi Scolastici. (cessato
2022)

EQ- PO

07 Servizio Cufturali, Scolastiche e
Promozionali-Persanale, Sport,
Gigvani, Pari opportunita, Cultura,
Turisma, Servizi Scolastich, (cessato
2022)

Funzionario EQ

07 Servizio Culturali, Scalastiche e
Promozionall-Personale, Sport,
Giovani, Pari opportunita, Cultura,
Turisma, Servizi Scalastici, {cessato
2022)

Istruttore

07 Servizio Culturali, Scolastiche e
Promozionali-Persanale, Sport,
Giovani, Pari opportunita, Cultura,
Turisme, Servizi Scolastici. {cessato
2022)

Cperatore

07 Servizio Culturali, Scolastiche e
Promozionali-Personale, Sport,
Glavani, Pari opportunita, Cultura,
Turlsmo, Servizi Scolastici. (cessato
2022)

Operatore esperto

08 Servizio Contenzioso-
Contenziosa, Assicurazioni

Istruttore

Ampiezza delle Unita Organizzative

Rappresentazione del numera di dipandenti per Servizio e Settore dell'Ente.
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Sottosezione di programmazione: Organizzazione del Lavoro Agile

Il lavoro agile, introdoito dall’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, é una modalitd di lavoro che,
arraverso f} sfruitamento della flessibilito spaziale e temporale e favorendo I'orientamento ai risultati, si pone ['obiettivo
di conciliare le esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori con le esf%enze organizzative delle pubbliche amministrazion,
consentendo ad un tempo il mighoramento dei servizi pubblici e dell’equilibric aﬁ'a vita professionale e vita privata. La
strutturazione della softosezione é coerente con quanto previsto delle linee gui

a del DFP, rimandando al regolamento
specifico Approvato con deliberazione di Giunta Cotmunale n. 58 del 12/03/2020

I fattori abilitanti del lavoro agile — le misure organizzative

La principale misura organizzativa attivata é la «mappatura delle attivitg gestibili in modalita agile», intesa come la
ricagnizione, strutturata e soggeiia ad aggiornamenio periodico, dei processi di lavero che possono essere svolti con
modalitd agile (da intendersi come alternanza tra aitivitd in presenza e da vemoto). Per garantive omogeneitd e rigore
metodologico e evitare il rischic di valutazioni arbitrarie, I'ente adotta un approccio che prevede criteri e una pesatura di
punteggi, cosi dn motivare le valutazioni effettuate.

Secondo I'approccic adottato, | processi che possono essere gestiti in modalita agile devono essere: Standardizzati
Digitalizzati

Informaticamente omogene

Condivisi in termini di conoscenza

Sequenziali

Snelli

L approccio prevede, 3per la vicognizione della situazione attuale, il vicorso af sei criteri illustrati con una graduazione su

tre paossibili livelli (3=alto, 2=medio, 1=basso), valutando 'adeguatezza dei processi alla modalitd agile in base al
punteggio complessivo (proposta: adeguato se >o =12 su i8)

0 00000

Sempre in termini di misure organizzative, Uente:

= prevede lo rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalitd agile, assicurando la prevalenza, per clascun
lavoratore, defl’esecuzione deila prestazione lavorativa in presenza favendo definito nel regolamento per Fattiazione
del lavoro agfle tali soglie);

e adotta tempestivamente un piano di smaitimento del lavoro arretrato, negli ambiti e quando si dovesse presentare, per
evitare che il lavoro agile possa portare ad un peggioramento della gualita percepito

I fattori abilitanti del lavoro agile — le piattaforme tecnologiche

Le piattaforme tecnologiche adottate dall‘ente per rendere possibile il lavoro agile sono in grado di garantive i pit: elevati
livelli di protezione dei dati personali e delle informazioni trattate dal lavoratore, ponendosi allo stesso livello degli standard
presenti per chi opera in presenza, grazie al contribute del Servizio Informatico/dei propri fornitori. Comeindicato dalle
linge guida, ['amministrazione consente ai lavoratori agili la raggiungibilita delle proprie applicazioni da remoto ¢ ha
Jfornite loro apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta, di proprietd dell'ente; le utenze
personali o agmestiche del dipendente per le ordinarie attivita di servizio non possono essere utilizzate, salvo i casi
preventivamente verificati e autorizzati dail'ente.

I fattori abilitanti del lavoro agile — le competenze professionali

Le competenze professionali necessarie per svolgere efficacemente il lavoro in modalitd agile sono state rilevate e, ove
carenti, sviluppate attraverso intervenii formativi e di sensibilizzazione, reiterati nel tempo. Successivamente alla istanza
di poter lavorare in modalite agile, vengone valutate in modo strutturato, attraverso colloqui individuali con il candidato,
le capacitd rispetto a:

o competenze tecniche (Pattivité da svolgere —solo se cambia)

o competemze informutiche (almeno per quanio concerne gif strumenti con cui comunicare con gii altri da remoto)

< competenze gestionali/monageriali —autonomia, flessibilitd, capacitd di orgonizzarsi e gestire il propric tempo rispetto
alle scadenze, capacita di monitorare Fattivitd svofta, ecc.

Oualora vi fossera dei gap rispetto ol livello desiderata di competenze, sono previsti specifici percersi formativi

L’impatto del lavoro agile sul sistema di misurazione della performance

L’adozione del lavoro agile non deve impatiare negativamente sulla qualitd del servizio reso, per essere certo che cio non
accada, {'ente intende valutare attentamenie le eventuali modifiche do apportave al sistema di misurazione della
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pe?fomance per garantive la misurazione dei livelli prestazionali delle attivitd e dei processi gestiti in modalita agile. Pur
nella consapevolezza che, essendo il lavoro agile wma modalitd di gestione, gli indicatori in uso per la rilevazione delle
pe}fomance possono rimanere { medesimi, in quanio nel lavoroe agile [ livelli di prestazione sono slegati dalla sede di lavoro
e dal momento in cut si lavora.

! contributi al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia

Il mighioramento rispetto all’efficienza e efficacia del servizio potra essere rilevato salo dopoe un congrue periodo di tempo,
ma ¢ obiettivo dell ente avviare, a consolidamento del iavoro agile avvenuto, il monitorageio dell impatto sulle performance
dell'ente.
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Sottosezione di programmazione: Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale

Per quanto riguarda il fabbisogno del personale si rimanda alla delibera di approvazione del piano di fabbisogno del personale e di
rideterminazione della dotazione organica allegata 2l presente atto quale parte integrante e sostanzlale.

Sottosezione di programmazione: Formazione

La formazione, I'aggiornamento continuo del personale, I’ investimento sulle conoscenze, sulle capacitd e sulle competenze

delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantive Parricchimento professionale dei dipendenti ¢ per

stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei servizi

alla cittd. In quest’ottica, la formazione & un processo complesso che risponde a diverse esigenze e funzioni: la

Ea}i}rizzazione del personale e, conseguentemente, il miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro
ell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente Pattivitd
formativa, al fine di garantire I'accrescimento e l'aggiornamento professionale ¢ disporre delle competenze necessarie al
raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento Eéi servizi. Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione
professionale ha assunto una rilevanza sempre pin strategica finalizzata anche 2 consentire flessibilitd nella gestione dei

servizi e a fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui & chiamata la pubblica amministrazione.

La programmazione e la gestione delle attivitd formative devono altresi essere condotie tenuto conto delle numerose
disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la predisposizione di piani mirati allo
sviluppo delle risorse umane.

Di seguito le iniziativi programmate per il triennio 2024-2025

Piano formativo

ANNO OGGETTO DATAINIZIO | DASAFINE | DOCENTE/ AZIENDA DATA INIZIO | DATA FINE
PREV. FREV. EROGATORE _ EFF. EFF.

2024 La formazlone e gli strumenti |  04.03.2024 04.03.2024 | Accademia PA
per la progettazione europea

2024 Il nuoveo contratto della 05.03.2024 | 05.03.2024 |Accademia PA
dirigenza della P.A.

2024 Strategia nazionale per 06.03.2024 | 06.03.2024 |Accademia PA
'economia circolare.
Konoscenza e operativita'
degli Enti Locall




Piano integrato di attivita e organizzazione —

ANNO OGGETTO DATAINIZIO { DATAFINE DOCENTE/ AZIENDA DATA INTHO | BATAFINE
: i PREV. PREV. FROGATORE EFF. EEE.

2024 abbandono e gestione illecita |  (08.03.2024 02.03.2024 | Accademia PA
dei rifiut

2024 Gli aspetti della 11.03.2024 11.03.2024 |Accademia PA
responsabilita’ penale e civile
kiurante {'attivita’ del
idipendente pubblico

2024 Videosorveglianza e Privacy - |  12.03.2024 12.03.2024 | Accademia PA
MODULO

2024 Corso su socleta’ partecipate {  13.03.2024 13.03.2024 | Accadernia PA
| modulo

2024 Videosarveglianza e Privacy - | 14.03.2024 | 14.03.2024 |Accademia PA
Il MODULD

2024 La notificazione degli atti 15.03.2024 15.03.2024 | Accademia PA
lamministrativi e tributari
dopo le modifiche introdotte
dalla riforma Cartabia e dal
D.Lgs 30/12/2023, n.219

2024 La difesa idrogeologica dei 18.03.2024 18.03.2024 | Accademia PA
territeri contro gli effetti dei
cambiamenti climatic

2024 Il contratto di transazione nel |  19.03.2024 19.03.2024 |Accademia PA
nuove Codice dei cantratti
pubblici

2024 lCorso su societa’ partecipate -]  20.03.2024 20.03.2024 |Accademia PA
Il modulo

2024 Le ultime novita derivantidal | 26.03.2024 26.03.2024 |Accademia PA
nuove Codice dei Contratti

2024 Corso su societa' partecipate -|  27.03.2024 27.03.2024 |Accademia PA
Ill modulo

2024 Il lavoro agile 28.03.2024 28.03.2024 | Accademia PA
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2024

Uattivita' di indagine della
Polizia Locale

29.03.2024

29.03.2024

Accademia PA

2024

Il Codice del Terzo Settore &
la co-progettazione per un
huovo madeilo di
sussidiarieta’

06/04/2024

05/0472024

Accademia PA

2024

Polizia Locale: Approccio al
controllo documentale

08/04/2024

08/04/2024

Accademia PA

2024

Corso pratico per I'acquisto di
beni & servizi sul MEPA:
Approfondimenti sul nucvo
pertale, aggiornamento al
nuovo Codice

09/04/2024

09/04/2024

Accademia PA

2024

IAmministrazione digitale
Formazione gestione e
conservazione dei documenti

infarmatici

10/04/2024

10/04/2024

Accademia PA

2024

La riscossione dei tributi locali

12/04/2024

12/04/2024

Accademia PA

2024

Competenze e strumenti della]
Polizia Locale nella Sicurezza
Urbana

15/04/2024

15/04/2024

Accademia PA

2024

La Riforma Cartabia del
processo civile: le novita" e le
modifiche rilevanti per la
pestione del contenziasa
clvile da parte degli Enti Localil

19/04/2024

19/04/2024

Accademia PA

2024

Le entrate vincolate del
Codice della Strada (art.142 e
208}, | limiti e 1a gestione

06/05/2024

06/05/2024

Accademia PA

2024

Ufficio elettorale: Procedure,
competenze 2 casi pratici

07/05/2024

07/05/2024

Accademia PA

2024

| pubblici spettacoli e pubhblici
intrattenimenti

17/05/2024

17/05/2024

Accademia PA
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2024 20/05/2024 20/05/2024 |Accademia PA
Gli Agenti contabili: Tipologie,
funzioni, attivitd e
responsabilita’

2024 24/05/2024 | 24/05/2024 |Accademia PA
L'affidamento dei minori al
Lservlzio sociale

2024 27/05/2024 | 27/05/2024 |Accademia PA
La responsabilita’ penale del
dipendente pubblico negli
Iappalti
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SEZIONE 4: GOVERNANCE E MONITORAGGIO

In questa sezione sona indicare le modalitd di governance del processo di stesura e Ie modalita di monitoraggio del PIAO che ente
prevede di attivare, al fine di garantive le finalitd di coerenza ed anmonizzazione degli strumenti di programmazione.

Governance del PIAO

Uinterdisciplinarieta e I'innovativita di questo strumento di programmazione rende necessario prevedere una modalita di governance
in grado di garantira sinergia e complementarietd in fase di progettazione del format del documento, stesura e collazione dei diversi
contributi, verifica della sua coerenza con le prescrizioni normative e con le priorita dell’ Amministrazione.

Atal fine | 'Ente ha costituito un gruppo di lavoro finalizzate al coordinamento per la stesura del PIAQ ed al monitaraggio dei risultati.

Tale gruppo, coordinato dal Segretario Generale, & costituito dal tutte le Elevate Qualificazioni alle quali sono state assegnate lefunzioni
dirigenziali ai sensi degli artt 107 e 109 del Tuel.

Tramite riunioni periodiche e l'analisi dei risultati delle attivita di monitoraggio di cui al peragrafo successivo, il gruppo di lavoro
relazionera all'amministrazione sull'andamento dei risultati @ proporra le madifiche ehe si rendessero necessarie agli obiettivi ed alla
loro articolazione al fine di migliorare 12 creazione del Valore Pubblico.
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Monitoraggio del PIAO

Linterdisciplinarieta e I'innovativitd di guesto strumenta di programmazione rende necessario prevedere una modalits di governance in
grado di garantire sinergia e complementarieta in fase di progettazione del format del documento, stesura e collazione dei diversi
contributi, verifica della sua coerenza con le prescrizioni normative e con lg priorita dell’Amministrazione,

Per il manitoraggio del presente PIAQ 2024-26 & stato scelto di rappresentare nel documents ‘Relazione sulla Performance’ la
rendicontazione su azioni e obiettivi indlviduati nelle precedenti sezioni, quale strumento su cui far convergere il monitoraggio
complessivo di quanto realizzato nell’annualltd 2024, ferme restando le specifiche tempistiche previste dalle norme per le
rendicontaziani.

Di seguito vengono riportati i riferimenti alle modalita e aila tempistica prevista per il monitaraggio delle sezloni del PIAC,

Il monitoraggio della sottosezicne ‘Valore pubblico’ & ‘Performance’ come stabilito dagli artt. 6 e 10 del d.lgs. 150/2009, in
coordinamento con quanto previsto dal vigente Regolamento sul sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance
dell’Ente, sono previsti dei momenti di rendicontazione intermedia e finale sull'avanzamento degli obiettivi strategic/ e gestionali,
eventuali interventi correttivi che consentano iz ricalibrazione degli stessi al verificarsi di eventi Imprevedibili tali da atterare 'assetto
dell'organizzazione e delle risorse a disposizione dell'Amministrazione.

Le rendicontazloni strategica e gestionale troveranna rapprasentazione nei documenti del Rendiconto di Gestione e della Relazione sulla
Performance, approvati rispettivamente dal Consiglio e dalla Giunta Comunale. La relazione nello specifice dev'essere validata
dall'Organismo di valutazione ed evidenziare a consuntivo, con riferimento all'anna precedente, i risultati organizzativi e Individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere
realizzato.

L’attivita di monitoraggio della sottosezione ‘Semplificazions e digitalizzazione” & svolta castantemente dalla struttura competente e sono
previstt dei momenti di rendicontazione intermedia e finale sul’avanzamento delle attivita, al fine di consentire opportuni e tempestivi
correttivi per il rispetto della programmazione amrministrativo-contabile effettuata dall’Amministrazione. In particolare, attivita di
monitoraggio & composta:

_ dalla verifica dell’avvenuta acquisizione dei decumenti di specifica e degft studi di fattihbilita tecnico - economica, degli stati
avanzamento laveri, degll avvenuti collaudi con esito positivo degli sviluppi software, delle manutenzioni evolutive programmate,

_ daf rispetto defle tempistiche previste dagli studi di specifica e dagli studi di fattibilita tecnico economica evidenziate nej GANTT
{pianificazione delle attivita), con verifica del rispetto dei Livelli di Servizio.

Il monitoraggio @ effettuato dall"apposlita struttura di supporto del Responsabile della Transizione Digitale, |n caordinamento con altre
strutture all’'uope individuate. Attraverso tale attivita di controllo e di monitaraggio si vogliona raggiungere gli abiettivi programmati nei
temp! previsti

Per quanto conceme it Piano delle Azioni Positive, "ultima sezione ¢ dedicata al monitoraggio delle azioni messe in atto dal Commune di
Anagni per I’attuazione di misure atte a promuovere 1’'uguaglianza di genere.

Il menitoraggic annuale degli indicatori di cui alla sezione citata costituiranno elementi per 'elaborazione del nuovo Piano delle Azioni
Positive 2024-26,

Per quanto riguarda il monitoraggio relativo all’attuazione del lavoro agile, 'accorde Individuale sottoscritto dal dipendente e dal datore
di lavoro/dirigente prevederd modalitd e criter} per la misurazione degli chiettivi specifici previsti dall accordo stesso: risultato atteso, in
termini di output concreto, oggettivo, misurabile; tempi e modalita di menitoraggio da parte del dirigente responsabile; tempi e modalita
di rendicontazione - gualitativa e guantitativa— da parte del dipendente,

Il numero di accordi individuali sottoscritti e trasmessi alla Servizio Personale fini della comunicazione al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Soclali, sard costantemente monitorato tramite registrazione in apposito database in corso di implementazione e
aggiarnamento.

Gl oblettivi di riduzione della discantinuita Javorativa potranno essere monitorati tramite periodiche rilevazioni riguardanti il numero di
permessi per assenza giustificata richiesti dal personale, nonché sulla base delle consuete rilevazioni dei tassi di presenza/ assenza, gia
effettuate in adempimento agli cbblighi di trasparenza previsti dal D.Lgs. 33/2013.
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S03 - Servizio Sicurezza Urbana-Datore del Lavoro

Oblettivo

POTENZIAMENTO CONTROLLI STRARALI - Miglioramento dei controlli di polizia stradale con particolare riguardo al controllo dei
veicoli sprovvisti di revisione, di assicurazione obbligatoria . Controlli tramite auto scan e apparecchi elettronici

Prorita e . peso

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo |
03 ORDINE PUBBLICO E SICLIREZZA 01 Potizia locale e amministrativa Obiettivo di miglioramento

Andicatore di risultato

Strumentazione acquistata, controlli mensili e numero violazioni rilevate

Fasi 2024 Z025 S e i 2026

| 121314567891011121234567(8/9 101112123 4567809 101112
oo frrEnnnnnrnn
I I I Chifrminnnnld

= ] ITTTENnninni

I ' T I T
Fasi Datainizic Data fine Peso ‘
| i i |
F1 - Revisione strumentazione in dotazione - avvio controlli 01/01/2024 31/12/2024 40%
F2 — attivita di controllo dei veicoli con particolare riguardo alla 01/01/2025 31/12/2025 30%

contestazione delle infrazioni relative alla mancata revisione ed
assicurazione controllo cinture e telefonini

F2 —attivitd di controllo dei veicoli con particolare riguardo alla 01/01/2026 31/12/2026 30%
contestazione delle infrazioni relative alla mancata revisione ed
assicurazione controllo cinture e telefonini
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| Obiettivo

CORSI DI EDUCAZIONE STRADALE - Svolgimento di carsi agli alunni delle classi Istituti primarie di Anagni.

| Priorita : Durata Peso
Media Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 10%
| .
Missione di bilancio | Programma di hilancio Tipologia obiettiva
S S R - 1 g

Q3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 02 Sistema integrato di sicurezza Obiettive di mantenimento
urbana

| Indicators di risultato

Nimera ore corsi = Partecipazione corsi organizzati dal Comando di PL

Fasi 2024 : © 2025 12026
1234567 89101112123455678 9 10111211 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12

o IRERRDROREL D

L | N N O (Y N N [ | | | | i
2 I I 0 A0 01 I O R A L
LEEEEEEEEa N rnnnnn

Fasi T o TData iriizio ,Data fine ;Pes_o
.F1-Programmazione corsi di educazione stradale 01/01/2024. 31/12/2024 20%
.FZ—C_ic_Io di ];z-ioniacura ;;iiappartenenti al Comando Po_lizia Loca_le ;)1/01[2025 10/06/2025 - 40%

: F3 - Cicle dilezioni a cura degli appartenenti al Comando Polizia Locale 01/01/2026 10/06/2026 40%
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Dhiettivo
INDIVIDUAZIONE E MIGLIORAMENTO STALLI DI SOSTA NEL CENTRO STORICO. AGGIORNAMENTO DELLA SEGNALETICA
VERTICALE ED ORIZZONTALE

. Priorita Durata : Peso _

Alta - B Dal 01/02/2024 al 31/12/2024 20%
Missione di bilancio Programma di bifancio Tipologia oblettivo !
03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 01 Polizia locale e amministrativa Obiettivo di miglioramento

E-Ir_adicatore di risultata . | :

Mantenimento efficienza segnaletica

Fasl 2024 2025 2026
1231456789 10/11 121 23456789 10011 12 123 45(6 789 WuR

GO B B N BB NNEEEE

LI SRERERERENERE B RN B NN R BB RN L]
F3 | BREN IR REEEE

Fas; s e R T L T R e v :_Data Ir_i!z!o fDataﬂne—: Paso | :
F1 - Predisposizione ed aggiornamento attraversamenti pedenali ad alta 01/01/2024 31/12/2024 30%

visibilita nel centro urbano, in particolare a ridoesso degli istituti scolastici ed
in Via Casilina- rilascio autorizzazioni passi carrabili e relativa cartellonistica

£2 —Sopralluoghi al fine dell'individuazione della segnaletica orizzontale e 01/01/2025 31/12/2025 40%
verticale mancante- attraversamenti pedaonali rialzati e rallentatari di

velocita

F3 = Sopralluoghi al fine dell’individuazione della segnaletica crizzontale e 01/01/2026 31/12/202% 30%

verticale mancante — aggiornamento della segnaletica “Stalli rosa” e rilascio
delle relative autorizzazionl per la sosta. Individuazione stalli auto elettriche.
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Uprettvo

AGGIORNAMENTQ DEL DOCUMENTC VALUTAZIONE DE| RISCH! AGGIORNATO, NOMINA DELL'RSPP E NOMINA DEL

MEDICO COMPETENTE

=i

Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024

Programma di Dilan:

F2 HERER Innnnnnnnn

F1 - Individuazione personale specializzato — attuazicne dei DVR

01/01/2024

31/12/2024

F2 — aggiornamenta DVR, nomina RSPE, corsi di formazione per la sicurezza

01/01/2025

F3 - aggiornamento decumento di valutazione del rischi, nomina RSPP —
nomina medico competente — aggiornamento formazione sulla sicurezza

01/01/2026

21/12/2025

31/12/2026
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|ATTUAZ!0NE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZICNE E LA TRASPARENZA — Attuazione misure del PTPCT,

Alta Dal 01/01/2024 Al 31/12/2026 ' 10%

Frogramima di tiance

01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E | 02 Segreteria generale ' Obiettive per la prevenziene della corruzione

DI GESTIONE

Data fine

F1 - Attuazione concertata con il RPCT delle misure del PTRCT 01/01/2024  31/12/2026 100%







S07 - Servizio Affari Generali ( cultura, turismo, sport, giovani, pubblica
istruzione )

Obiettivo
ORGANIZZAZIONE E GESTIOME DELL’ESTATE ANAGNINA 2024: FESTEGGIAMENT! IN ONORE BEL SANTO PATRONO, XXXI
RASSEGNA DEL FESTIVAL DEL TEATRO MEDIEVALE E RINASCIMENTALE.

' Priorita I Durata Peso
Alta Dal 01/06/2024 Al 31/12/2024 A40%
Missione di bilanda | Programma di bifancio Tipologia obiettiva

05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI (02 Attivitd culturali e interventi diversi Obfettivo di sviluppo
BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI nel setiore culturale

Indicatore di risultato .

Trasparenza, Economicita e Tempestivita delle azioni svolte

Fasi 2024 i 2055 T Tzo26
' 1‘2 34 [5 6 7 8B 9 101111 23 456 718 8 10111212 3 4567 8 9 101 12
| | | I =t } | | .5y | I

! = O SR

4 i i i | |

o R | T T T I -

F2

+ + + — + -—i—-
3

+ + N = )
4
Fast |Peso |
Fl-Predisposizione Avviso pubblico per acquisizione proposte progettuali 20%
da parte di associazioni per ia elaborazione del Programma dei
Festeggiamenti in onore del Santo Patrono-ESTATE ANAGNINA 2024
F2— Nomina Commissione valutatrice proposte progettuali per il 10%
Programma del Festeggiamenti in onore del Santo Patrono-ESTATE
ANAGNINA 2024
F3—Approvazione graduateria proposte progettuali per il Programma dei 10%
| Festeggiamenti in onore del Santo Patrono-ESTATE ANAGNINA 2024
F4- Predisposizione e adozione atii amministrativirelativi alla realizzazione 60%

delle attivita culturali e ricreative dell’Estate Anagnina 2024 e della XXXI
Edizione Festival del Teatro Medievale e Rinascimentiale {predisposizione
Deliberazioni di G.C., Determinazioni per la concessione di contributi alle
associazioni, determine a contrarre di affidamento per acguisto di beni e
servizi, contratti di natura artistica con le compagnie teatrali etc.
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Oblettivo

Istituzionedel Consiglio Comunale delle ;agazze e dei ragazzi residenti nel comune di Anagni
frequentanti la scuola secondaria di primo grado degli Istituti Statali, Pubblici e Paritari del territorio
del Comune di Anagni

Priorita Durata . Feso.

Alta Dal 02/04/2024 Al 31/12/2024 A%
-M;.sinne di'bil;m_r.:lu_ ANl jProgramma di bilancio ;ﬂpo!ogla chiettivo

.C_iGPc:Iit'iche giovanili, sport e tempec 06p0|itiche_g_i;van‘|li - Obiettivo di sviluppo

libero

indicatore di risultato

Tempestivita delle azioni svolte

Fasi 2024 2025 2026

{1 z!aia 5:6 7|8 9 mjn%:ziz-amss:?sis 10 11 121 2 3 |4 5 5‘739‘101112
= AT i il T SR VN e o | ] R el I, VP ] Procgs

Fi
Fa——
+
—1— +
_}

Fasi Peso
F1 — Richiesta agli Istituti scolastici del numero alunni residenti ad 05%
Anagni ( elettorato passivo)
F2- ripartizione e comunicazione dei seggi spettanti a ciascun 10%
Istituto Scolastico, in proporzione alla popelazione scolastica di
riferimento
F3- informazione e diffusione sul territoric comunate delle 25%

procedure elettorali per I'istituzione del Consiglio Comunale delle
ragazze e dei ragazzi residenti nel comune di Anagni frequentanti la
scuola secondaria di primo grado, delle liste dei candidati e dei
comizi elettorali che si terranno presso gli Istituti scolastici di
riferimento |

F5- Attivita di supparto agli Istituti Scolastici per la redazione delia 30%
scheda elettorale sulla quale & riportata la Lista Unica dei candidati,
per la costituzione dei seggi eletterali, per lo svolgimento delle|
elezioni e per le attivitd di scrutinio da svolgersi a cura degli Istituti |

scolastici '
i T 1
F6- Recepimento dei risultati dello scrutinie, con ’intera lista e 10%

relative preferenze, da parte dei Dirigenti Scolastici '

F7- Attivita di pubblicizzazione e pubblicazione della proclamazione | 10%






da parte del Sindaco dei Consiglieri ragazze e ragazzi eletti in seno
al Cansiglic

F-8 Organizzazione della prima seduta del Consiglio Comunale delle 10%
ragazze e dei ragazzi entro 30 giorni dalla proclamazione degli eletti,

su convocazione del Sindaco del Comune, presso ilPalazzo Comunale

2 per I'elezione del Presidente e del Vice Presidente del Consiglic

Comunate delle ragazze e dei ragazzi

Oblettivo

Costituzione della Commissione mensa scolastica

Priorita i Dura_ta Peso |
Alta Dal 02/04/2024 Al 31/12/2024 20%
Missione di bilancio i Eﬂmgramsﬁa di- bilancio ITipoIog!a obiettivo i TE
Odistruzione e Diritto allo studio 06Servizi ausiliari all'Istruzione Obiettivo di miglicramento

Indicatare di risultato

Monitoraggio nella gestione del servizio di ristorazione scolastica

Fasi 2024 : 2625 2026

123456789 1041321 23 a5/67 8 e 1011121234 5:67 slg 10 12 12

F1
| M= | | L] 1 4

F2

!Fasi IPeso |

F1 — Attivazione procedura per la Costituzione delia Commissione 20%

mensa scolastica

F2 — Predisposizione della Deliberazione di Giunta Comupale di 10%

Costituzione della Commissione Mensa Scolastica






COMUNE DI ANAGNI

PROVINCIA DI FROSINONE

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 66 del 7/03/2024

OGGETTO: Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-
2026 e rimodulazione della dotazione organica.

L’anno Duemilaventiquattro questo giorno sette del mese di marzo alle ore 17:35 nella sala delle
adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza il Sig. Riccardo Ambrosetti nella sua qualita di VICESINDACO e sono
rispeitivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

’ Presente | Assenie
Avv. NATALIA Daniele Sindaco X
Sig. AMBROSETTI Riccardo Vice Sindaco b
Dott. MARINO Carlo Assessore X
Sig.ra CICCONI Valentina Asgsessore X
Avv. ’ERCOLE Vittorio Assessore X
Sig.ra DE LELLIS Anna Assessore X

1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Assiste il Segretario Generale Dott, Franco Loi



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che 1l vigente quadrc normative in materia di organizzazione deglh uffici e di
funzionamento degli Enti Locali, con particolare riferimento a quanto disposto dal I. Lgs. n.
267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale competenze specifiche in
materia di atti generali di organizzazione, di dotazioni organiche e di fabbisogni di personale;

Visti:

- lart. 39 della legge n. 449/1997, c.d. legge finanziaria 1998, che prescrive per gli organi di
vertice delle amministrazioni pubbliche "obblige di adozione della programmazione annuale e
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968,
n. 482, al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie ¢ di bilancio;

- I’art. 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che gli Enti Locali, nel rispetto dei
principi fissati dal medesimo Testo Unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche nonch¢ all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito delia
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita
di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro atiribuiti;

- Tart. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmaziene triennale del fabbisogno di personale, adeguandosi ai
principi di riduzione programmata delle spese del personale, realizzabili anche mediante
l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali
flessibili, nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione €
giustificate dai processi di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze;

- Tart. 6, commi 2 ¢ 3, del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017, il
quale dispone che:
¢ allo scopo di ottimizzare 1'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi

di performance orgamzzativa, efficienza, economicita e qualitd dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le
linee di indirizzo emanate per la pianificazione dei fabbisogni di personale;

e nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento
del personale, anche con riferimento alle assunzioni obbligatorie di cui alla legge .
68/1999;

» 1l piano triennale indica le risorse finanziarie destinate alla sva attuazione, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse
alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

o in sede di definizione del piano triennale dei fabbisogni di personale, c¢iascuna
amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo emanate
per la pianificazione dei fabbisogni di personale, nell'ambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima, garantendo la neutralita finanziaria della
nimodulazione; resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle
assunzioni consentite a legislazione vigente;

- Tart. 19, comma 8, della legge n. 448/2001 ha stabilito che a decorrere dall'anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano che i documenti di programmazione
del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all' art. 39 della legge n. 449/1997, sopra richiamato, e che eventuali deroghe
a tale principio siano analiticamente motivate;

Considerato che, sulla base delle previsioni di cui al citato art. 6, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001,
sono state emanate, con Decreto 22.07.2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, le “Linee di indirizzo per U'individuazione dei nuovi
Jabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”, che aggiomano ed integrano le
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale “da parte delle



amministrazioni pubbliche” approvate con D.M. dell’8/05/2018, nuila innovando, tuttavia, con
riguardo agli aspetti finanziari e di gestione degli organici (paragrafi 2, 3 e 4);

Dato atto che, sulla base delle citate “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni

di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” approvate con D.M. dell’8/05/2018:

- il piano triennale dei fabbisogni di personale deve:

e essere coerente con gli strumenti di programmazione generale dell’Ente e deve svilupparsi, nel
rispetto dei vincoli finanziari, in armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo della performance,
ovvero con gli obiettivi che I’Ente intende raggiungere nel periodo di riferimento (obiettivi
generali ed obiettivi specifici, ai sensi dell’ art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009);

e svilupparsi in prospettiva triennale ed essere adottato annualmente nel rispetto delle previsioni
di cui all’art. 6, commi 2 e 3, del D. Lgs. n. 165/2001; I’eventuale modifica in corso d’anmo ¢
consentita solo a fronte di situazioni nuove e non prevedibihl e deve essere adeguatamente
motivata;

e essere orientato, da un punto di vista strategico, all’individuazione del personale in relazione
alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita
e qualita dei servizi ai cittadini;

- la dotazione organica non deve pil essere espressa in termini numerici (numero di posti), ma in un
valore finanziario di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra
fonte che, per gli Enti territoriali, € quello attualmente previsto come tetto massimo alla spesa di
personale, ovvero il limite imposto dall’art. 1, comma 557-quater, della fegge n. 296/2006 (valore
medio della spesa di personale del triennio 2011-2013);

- nell’ambito di tale tetto finanziario potenziale massimo, gli Enti possono procedere a rimodulare
annualmente, sia quantitativamente che qualitativamente, la propria consistenza di personale in
base ai fabbisogni programmati e coprire i posti vacanti nel rispetto delle disposizioni in materia di
assunzioni e nei limiti delle capacita assunzionali previste dalla normativa vigente,

- il superamento della dotazione organica implica che, nella nuova visione, il fulcro degli assetti
organizzativi dell’Ente & il piano triennale dei fabbisogni di personale, quale strumento strategico €
flessibile per.individuare le esigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli
obiettivi dell’ Amministrazione;

- la declinazione delle qualifiche ¢ categorie (ora aree di inquadramento, ai sensi de] CCNL
16.11.2022), distinte per posizioni economiche, si sposta dalla dotazione organica al piano
triennale dei fabbisogni di personale;

- nel piano triennale dei fabbisogni di personale devono essere, altresi, indicate le risorse finanziarie
necessarie per la relativa attuazione, nel limite della spesa per il personale in servizio ¢ di guella
connessa alle capacitd assunzionali consentite, incluse quelle previste dalle leggi speciali,
distinguendo le risorse quantificate:

e sulla base del personale in servizio a tempo indeterminato (incluso il personale in comando, o
altro 1stituto analogo);

e del personale In part time se il part time deriva da assunzione; se il part time deriva da
trasformazione del rapporto di lavoro, deve essere indicata sia la spesa effettivamente
sostenuta, sia quella espandibile in relazione all’eventualita di un ritomo al tempo pieno;

¢ sulla base dei costi futuri da sostenere per il personale assegnato in mobilita temporanea presso
altre amministrazioni (in uscita), per valutare gli effetti in caso di rientro;

e sulla base delle diverse tipologie di lavoro flessibile, nel rispetto degli arit. 7 € 36 del D.Lgs. n.
165/2001, nonché le limitazioni di spesa previste dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010,
convertito dalla legge n. 122/2010 e s.m.i., dall’art. 23 del D. Lgs. n. 81/2015 e dall’art. 14 del
D.L. n. 66/2014, convertito dalla legge n. 89/2014;

e con riferimento ai risparmi da cessazione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato, relativi
all’anno precedente;

» in relazione alle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente, tenuto conto degli
eventuali ulteriori limiti connessi a tali facolta, con particolare riferimento ad eventuali tetti di
spesa del personale;

¢ necessarie per I’assunzione delle categorie protette, anche se, nei limiti della quota d’obbligo,
esse non incidono sulle capacita assunzionali; ’



s connesse ad eventuali procedure di mobilitd in entrata, anche temporanea (acquisizione di
personale in comando, o altro istituto analogo);

- la somma dei valori suddetti non pud essere superiore alla spesa potenziale massima consentita
dalle leggi attualmente vigenti, come sopra specificata;

- la programmazione deve tenere conto degli equilibri e delle risorse di bilancio, nonché dei vincoli
in materia di spesa di personale e non pud, in ogni caso, comportare maggiori oneri per la finanza
pubblica;

- 1] piano triennale dei fabbisogm di personale deve, altresi, riportare le modalita di reclutamento dei
profili professionali richiesti, da individuare in coerenza con le funzioni che 1’Ente & chiamato a
svolgere, con la strutfura organizzativa e con le responsabilitd connesse a ciascuna posizione, al
fine di definire un ordinamento professionale in linea con i principi di efficienza, economicitd e
qualita dei servizi ai cittadini ed in grado di perseguire gli obiettivi dell’ Amministrazione;

- gli Enti territoriali devono operare, nell’ambito dell’autonomia organizzativa ad essi riconosciuta
dall’ordinamento, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

Considerato che le Linee di indirizzo, adottate con Decreti di natura non regolamentare, definiscono
una metodologia operativa di orientamento che le amministrazioni adatteranno, in sede applicativa, al
contesto ordinamentale delineato dalla disciplina di settore;

Assunto che:

- sulla base delle previsioni di cut all’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021, le
pubbliche amministrazioni con piu di cinguanta dipendenti ogni anno adottane il Piano Integrato di
Attivita e di Organizzazione (PIAQ);

- sulla base delle disposizioni del D.P.R. n. 81/2022 e del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione n. 132/2022, il piano triennale dei fabbisogni di personale confluisce nel PIAQ
che, quale strumento unico di coordinamento, mette in correlazione la programmazione dei
fabbisogni di risorse umane — espressa in termini di profili professionali € competenze — alla
programmazione strategica dell’Ente ed alle strategie di valorizzazione del capitale umanos;

Ritenuto necessario, pertanto, procedere alla rimodulazione qualitativa ¢ quantitativa della consistenza
del personale che I’Ente ritiene rispondente ai propri fabbisogni, entro il tetto della spesa potenziale
massima imposta come vincolo esterno dalla legge attualmente vigente, in ossequio alle richiamate
Linee di indirizzo, come da prospetto allegato ¢ parte integrante del presente atto;

Considerato che questo Comune, quale Ente gia soggetto al patto di stabilita interno, soggiace alle
limitazioni di spesa di personale di cui all’art. 1, commi 557 e 557-quater, della legge n. 296/2006, che
fissa tale limite nel valore medio del triennio 2011-2013;

Evidenziate che il valore medio della spesa del personale relativamente al triennio 2011-2013 & pari
ad € 2.654.494,97;

Accertato che in questo Ente 1l rapporto personale/popolazione risulta essere notevolmente al di sotto
di quello previsto dal Decreto del Ministro dell'Interno del 18/11/2020, avendo questo Comune n. 50
dipendenti di ruolo a fronte dei 136 previsti per la relativa classe demografica;

Dato atte che con deliberazione di G.C. n. 20 del 25/01/2024 si ¢ dato atto, all’esito della ricognizione
delle eventuali eccedenze di personale at sensi dell’art. 33, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, che non
esistono in questo Ente sifuazioni di eccedenza né di soprannumero;

Atteso che con nota prot. n. 132 del 2/01/2024 1] Responsabile del Servizio Personale ha chiesto, a1
sensi della normativa vigente in materia, al Responsabili dei Servizi dell’Ente le proposte relative ai
profili professionali necessari per lo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui gli stessi
sono preposti € per il conseguimento dei relativi obiettivi, ai fini della predisposizione del piano
triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026 ¢ dell’eventuale rimodulazione della dotazione di
personale;



Rilevato che 1 Responsabili dei Servizi dell’Ente hanno sotiolineato le gravi carenze di organico nelle

articolazioni organizzative dell’Ente da essi dirette,

Considerato che:

- Tlart. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito dalla legge n. 58/2019 - cosi come modificato
dall’art. 1, comma 853, della legge n. 160/2019 e dall’art. 17, comma 1-ter, del D.L. n. 162/2019,
convertito dalla legge n. 8/2020 - ha innovato profondamente la disciplina in materia di capacita
assunzionali dei Comuni, infroducendo il principio di sostenibilitd finanziaria per le assunzioni a
tempo indeterminato degli Enti Locali in una logica di superamento della disciplina basata sulla
mera copertura delle cessazioni, demandando ad un Decreto attuativo la disciplina di dettaglio;

- il summenzionato art. 33, comma 2, in particolare, ha sostituito al precedente criterio del furnover
un regime fondato su una valutazione complessiva di sostentbilita della spesa di personale rispetto
alle entrate correnti dell’Ente, subordinando espressamente le assunzioni a tempo indeterminato, a
decorrere dalla data individuata dal suo Decreto attuativo, alle seguenti condiziom:

e coerenza con i piani triennali del fabbisogno di personale;

e rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione;

e spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuzle, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilitd stanziato in bilancio di
previsione;

- in attuazione delle disposizioni di cui il summenzionato art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, ¢
stato emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, il
D.M. 17/03/2020 recante “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni”, che individua sia i valori soglia, differenziati per fascia
demografica, del rapporto tra spesa complessiva del personale, al lordo degli oneri riflessi ed al
netto dell' IRAP, come rilevata nell'ultimo rendiconto della gestione approvato, e la media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, sia le percentuali massime annuali di
incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i Comuni che si collocano al di
sotto dei predetti valori soglia;

Considerato che il valore soglia di massima spesa del personale - di cui alla Tabella 1 dell’art. 4,
comma 1, del D.M. 17/03/2020 — ¢ pari, per gli Enti appartenenti alla fascia demografica di questo
Comune, a 27%, percentuale che non deve, pertanto, essere superata nel rapporto della spesa del
personale rispetto alle entrate correnti, secondo le definizioni di cui sopra;

Considerate che, secondo ’art. 4, comma 2, del citato D.M. 17/03/2020, “A decorrere dal 20 aprile
2020, i comuni che si collocane al di satto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto
previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con I piani triennali dei
Jabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate corventi, secondo le
definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tubella 1 del comma 1 di
ciascuna fascia demografica.”;

Vista la successiva “Circolare sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo
dell'articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 38 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni” del 13/05/2020, sottoscritta
dal Ministro della Pubblica Amministrazione, dal Ministro dell'Economia e delle Finanze e dal
Ministro dell'Interno, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 226 dell*11/06/2020;

Viste:

- la deliberazione del Consiglic Comunale n. 3 del 30/05/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il Rendiconto della gestione 2022;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 29/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024/2026;



Dato atto della nota del Responsabile del Servizio Finanziario prot. n. 6793 del 21/02/2024, nella
quale si attesta la percentuale del 19,22 % del rapporto tra spesa complessiva del personale, al lordo
degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevata nell'ultimo rendiconto della gestione approvato,
e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione;

Rilevato, pertanto, che questo Comune deve essere considerato “virtuoso”, collocandosi la predetta
percentuale ben al di sotto del citato valore soglia del 27% di cui alla Tabella 1 dell’art. 4, comma 1,
del D.M. 17/03/2020;

Visto, altresi, Iart. 5, comma 1, del citato D.M. 17/03/2020 che, in sede di prima applicazione ¢ fino al
31 dicembre 2024, limita il potenziale incremento della spesa del personale registrata nel 2018 in
misura non superiore alla percentuale indicata nella Tabella 2 del medesimo art. 5, che per la fascia
demografica di questo Comune per I’anno 2024 ¢ pari al 22%, fermo restando il limite del valore
soglia di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, pari al 27% per la fascia demografica di questo
Comune, mentre a partire dall’anno 2025 1 Comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui
alla Tabella 1 dell’art. 4, comma 1, del citato D.M. 17/03/2020 dovranno far riferimento, nel calcolo
delle capacita assunzionali, soltante al suddetto valore soglia del 27%, in coerenza con 1 piani triennali
dei fabbisogni di personale e fermo restando 1 rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organe di revisione;

Dato atto che la spesa del personale registrata nel 2018, come sopra definita, & stata pari ad €
2.623.274,30, come da nota del Responsabile del Servizio Finanziario prot. n. 23609 del 24/08/2020;

Atteso che dalle sumchiamate note del Responsabile del Servizio Finanziario risulta che questo
Comune dispone per 1"anno 2024 di un potenziale margine di incremento della spesa per assunzioni a
tempo indeterminato pari ad € 557.120,35 (22% della spesa di personale registrata nel 2018 di cui
all’art. 5, comma 1, del D.M. 17/03/2020), fermo restando il rispetto del valore soglia del 27% nel
rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti di cui alla Tabella 1 del richiamato art.
4, comma 1, del D.M. 17/03/2020, la coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale ed il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione;

Vista la richiamata “Circolare sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo
dell'articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni” del 13/05/2020, nella parte
in cui chiansce che 1 valori percentuali nportati nella Tabella 2 dell’art. 5 del citato D.M. 17/03/2020
“rappresentano un incremento rispetto alla base “spesa di personale 20187, per cui la percentuale
individuata in ciascuna annualita successiva alla prima ingloba la percentuale degli anni precedenti™,

Visto, altresi, il consolidato orientamento della giurisprudenza contabile, secondo cui i valori
percentuali incrementali individuati nella Tabella 2 dell’art. 5 del citato D.M. 17/03/2020 “vanno intesi
nel senso che ciascun valore percentuale assorbe (e non si aggiunge a) quello individuato per le
annualita precedenti ossia, nel periodo 2020-2024, ogni incremento annuale della spesa del personale
registrata nel 2018 dovra necessariamente tener conto e assorbire 'aumento derivante dalla
percentuale eventualmente gia “utilizzata” nelle annualita precedenti (entro il limite del valore soglia
del 27% di cui alla Tabella I dell’art. 4, comma 1, del citato D.M., e fermo restandoe la coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione” (Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Toscana,
delibera n. 82/2023; Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia, delibere n. 85 e n. 167/2021,
delibera n. 41/2023);

Dato atto che, nel periodo dal 2020 ad oggi, del potenziale margine di incremento della spesa per
assunzioni a tempo indeterminato nell’anno 2024 pari ad € 557.120,35 (22% della spesa di personale
registrata nel 2018 di cui all’art. 5, comma 1, del D.M. 17/03/2020) sono gia stati utilizzati
complessivamente € 305.854,09, di cun:



€ 67.624.18 per le assunzioni a tempo indeterminato di n. 4 Istruttori Amministrativi effettuate in

esecuzione del piano triennale del fabbisogno di personale 2020-2022, reclutati mediante

attingimento dalla graduatona del concorso bandito con Determinazione n. 145/P del 4/11/2019:

per dette assunzioni, la deliberazione di Giunta Comunale n. 178 dell’8/09/2020 prevedeva una

spesa di € 94.126,47 a valere sulle capacitd assunzionali dell’anno 2020 al netto delle facolta
assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020, il costo di una delle 4 assunzioni, tuttavia,
¢ stato pari ad € 5.304,90 (anziché ad € 31.8307,19) in quanto 1’unitd da assumere, utilmente
collocata nella citata graduatoria, era gia dipendente a tempo indeterminato ¢ part time dell’Ente
con Cat. B3 per 32 ore settimanali, come risulta dal piano triennale del fabbisogno di personale

2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 24/05/2022 e

successivamente modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 297 dell’11/11/2022;

€ 13.383.,74 per la trasformazione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato da part

time a 32 ore settimanali a tempo pieno di n. 4 unita Cat. B3, profilo professionale Collaboratore

Amministrativo;

€ 43.924,80 per il reclutamento, avviato nell’anno 2023 ed in corso di espletamento, di n. 3 unita a

tempo pieno e indeterminato con profilo professionale “Istruttore direttivo di vigilanza”, Area dei

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. 16.11.2022, di cui:

o € 38.164,20 per il reclutamento di n. 1 unitd mediante concorso pubblico, previo esperimento
delle procedure di mobilita di cui all’art. 30 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

e € 5.760,60 per il reclutamento di n. 2 unitd mediante progressione tra le aree ai sensi dell’art.
52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 15 del C.C.N.L. 16.11.2022, secondo la
disciplina dettata dal Regolamento in tema di progressioni verticali approvato con
deliberazione di G.C. n. 349/2022;

€ 7.840.87 per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato da part time a 28 ore

settimanali (come da contratto individuale di assunzione) a tempo pieno di n. 1 unita con profilo

professionale di Istruttore di Vigilanza, Area degli Istruttori, disposta con Determinazione n.

R.G.1441 del 25/10/2023,;

€ 5.573.94 per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato da part time a 30 ore

settimanali (come da contratto individuale di assunzione) a tempo pieno di n. 1 unita con profilo

professicnale di Istruttore Contabile, Area degli Istrutiori, disposta con Determinazione n. R.G.

1440 del 25/10/2023;

€ 29.811.03 per il reclutamento, avviato nell’anno 2022 ed in corso di espletamento, din. 1 unita a

tempo pieno e indeterminato, ex Cat. B1, con profilo professionale Applicato, Area degli Operatori

Esperti, categoria protetta ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999, avviata a selezione dal

Servizio Inserimento Lavoro Disabilita (SILD) della Regione Lazio:

€ 13.954.72 per il reclutamento, avviato nell’anno 2022 ed in fase di conclusione, di n. 1 unita a

tempo indeterminato e parziale per 16 ore settimanali, ex Cat. B3, Area degli Operatori Esperti,

con profilo professionale Collaboratore Amministrativo, Area degli Operatori Esperti, attraverso la
riattivazione del concorso pubblico bandito con Determinazione n. R.G. 1217 dell’1/09/2022,
successivamente sospeso;

€ 1.703.39 per il reclutamento, avviato nell’anno 2023 ed in fase di espletamento, di n. T unita con

profilo professionale Collaboratore servizi di supporto, Area degli Operatori Esperti, mediante

progressione tra le arce ai sensi dell’art, 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 15 del

C.C.N.L. 16.11.2022, secondo la disciplina dettata dal Regolamento in tema di progressiomi

verticali approvato con deliberazione di G.C. n. 349/2022:

€ 1.703.39 per il reclutamento, avviato nell’anno 2023 ed in fase di espletamento, di n. 1 uniti con

profilo professionale Collaboratore tecnico manutentivo, Area degli Operatori Esperti, mediante

progressione ira le aree ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 15 del

C.CN.L. 16.11.2022, secondo la disciplina dettata dal Regolamento in tema di progressioni

verticali approvato con deliberazione di G.C. n. 349/2022:

€ 16.721.81 per il reclutamento, avviato nell’anno 2023 ed in fase di conclusione, di n. 1 unith a

tempo indeterminato e parziale per 18 ore settimanali, con profile professionale Istruttore Tecnico,

mediante utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri Enti Locali secondo Ia disciplina dettata

dall’apposito Regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 269/2022:




- €50,165.42 per il reclutamento, avviato nell’anno 2023 ed in fase di espletamento, di 1. 3 unita a
tempo indeterminato ¢ parziale per 18 ore seftimanali, con profilo professionale “Istruttore
Amministrativo”, Area degli Istruttori del C.C.N.L. 16.11.2022, mediante utilizzo di graduatoria
concorsuale valide di altro Ente Locale individuata secondo la disciplina dettata dall’apposito
Regolamento approvato con deliberazione di G.C. 0. 269/2022;

. € 35.283.90 per il reclutamento, avviato nell’anno 2023, di n. 2 unita a tempo indeterminato ©
parziale per 18 ore settimanali con profilo professionale “Istruttore di Vigilanza”, Area degli
Istruttori del C.C.N.L. 16.11.2022, mediante utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri Enti
Locali secondo la disciplina dettata dall’apposito Regolamento approvato con deliberazione di
G.C. n. 269/2022;

. € 3.632,58 per il reclutamento, avviato nell’anno 2023 ed in fase di espletamento, di n. 1 unita a
tempo pieno € indeterminato con profilo professionale “Istruttore Informatico”, Area degli
Istruttori del C.CN.L. 16.11.2022, mediante progressione ira le aree ai sensi dell’art. 52, comma 1-
bis, del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ dell’art. 15 del C.C.N.L. 16.11.2022, secondo 1a disciplina dettata
dal Regolamento in tema di pro gressioni verticali approvato con deliberazione di G.C. n. 349/2022;

- €14.530,32 per il reclutamento, avviato nell’anno 2023 ed in fase di espletamento, di n. 4 unitd a
tempo pieno € indeterminato con profilo professionale “Istruttore Contabile”, Area degli Istruttori
del C.C.N.L. 16.11,2022, mediante progressione tra le aree ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del
D. Lgs. n. 165/2001 ¢ dellart. 15 del C.CN.L. 16.11.2022, secondo la disciplina dettata dal

Regolamento in tema di progressioni verticali approvato con deliberazione di G.C. n. 349/2022,

Assunto, pertanto, che, sulla base delle disposizioni fin qui richiamate, la capacith assunzionale
complessiva dell’Ente € determinata nel seguente tefto:

. anpo 2024: € 251,266,26 (€ 577.120,35 - € 305.854,09);
- anno 2025: € 709.094,06 (27% spesa 2018) da cui detrarre V'importo utilizzato della capacita

assunzionale dal 2020 al 2024, sempre che non si superi il suddetto limite del valore soglia del
27%;

- anno 2026: € 709.094,06 {(27% spesa 2018) da cui detrarre I'importo utilizzato della capacita
assunzionale dal 2020 al 2025, sempre che non si super il suddetto limite del valore soglia del
27%:

Atteso che si rende ora necessario approvare il piano triennale del fabbisogno di personale 2024-2026,

che tenga conto delle esigenze organizzative dell’Ente in relazione al numero ed alla complessita dei

procedimenti gestiti da ciascun Qervizio in cui si articola la struttura amministrativa comunale, al fine

di continuare a garantire 1’ espletamento dell’attivita istituzionale € 1’erogazione dei servizi ai cittadini

ed alle imprese;

Considerato, in particolare, che la coerenza del piano triennale del fabbisogno di personale con

1attivitd di programmazione complessiva dell Ente, cui gia si & accennato, oltre ad essere necessaria in

ragione delie prescrizioni di legge, (L

- alla base del principio costituzionale di buon andamento dell’azione amministrativa, che impone
che essa sia ispirata ai criter dell’ efficienza, dell’efficacia e dell’ economicita;

- strumento imprescindibile di un’organizzazione fenufaa perseguire I’interesse pubblico;

Valutate attentamente, pertanto, le esigenze in materia di approvvigionamento di risorse umane pet la
funzionalitd degli uffici segnalate dai Responsabili dei Servizi e ritenuto di doverle necessariamente
conciliare con il rispetto de vincoli posti dalla legge in materia di assunzioni e della sostenibilita
finanziaria delle scelte organizzative da adottare, che devono ispirarsi a criteri di razionalita, efficienza,
economicita, trasparenza € imparzialita, indi spensabili per una corretta pianificazione delle politiche in

materia di personale ¢ di reclutamento di nuove risorse;

Ritenuto, pertanto, di dover determinare 1 fabbisogni di personale per il triennio 2024-2026,
limitatamente al reclutamento dall’esterno di personale a tempo indeterminato, individuando i seguenti
posti da ricoprire sulla base della normativa attualmente vigente come sopra analiticamente richiamata:

Anno 2024
(capacita ssunzionale complessiva di € 25 1.266,26 come sopra determind ta)



a) n. 2 unitd a tempe indeterminato ¢ parziale per 18 ore settimanali, con profilo professionale
« A gsistente Sociale”, Area dei Funzionari ¢ dell’ Elevata Qualificazione del C.C.N.L. 16.11.2022,
da reclutare, previo esperimento delle procedure di mobilita di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 1.
165/2001, mediante concorso pubblice o utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri Enti
Locali secondo la disciplina dettata dall’apposito Regolamento approvato con deliberazione di
G.C. n, 269/2022: € 36.323,91

b) n. 3 unitd a tempo indeterminato € parziale per 18 ore settimanali, con profilo professionale
“Tetruttore Amministrativo™, Area degli Istruttori del C.CN.L. 16.11.2022, da reclutare, previo
esperimento delle procedure di mobilita di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, per ragioni di
celerita e di economicita dell’azione amministrativa mediante I'utilizzo della graduatoria
concorsuale valida individuata secondo la disciplina dettata dall’apposito Regolamento approvato
con deliberazione di G.C. n. 269/2022 per il reclutamento di n. 3 unita a tempo indeterminato €
parziale per 18 ore settimanali con identico profilo professionale, avviato nell’anno 2023 in
esecuzione del piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 ed in fase di espletamento: €
50.165,42

¢) 1. 1 unita a tempo indeterminato e parziale per 16 ore settimanali, Area degli Operatori Esperti, con
profilo professionale Collaboratore Amministrativo, da reclutare, previo esperimento delle
procedure di mobilita di cui all’art. 34.bis del D. Lgs. n. 165/2001, mediante scorrimento della
graduatoria del concorso pubblico bandito con Determinazione n. R.G. 1217 dell’1/09/2022 ed in
corso di espletamento: € 13.954,72

d) n. 1 unita a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale “Assistente di Biblioteca”™, Area
degli Istruttori del C.C.N.L. 16.11.2022, mediante progressione tra le aree ai sensi dell’art. 52,
comma 1-bis, del D, Lgs. n. 165/2001 ¢ dell’art. 15 del C.C.N.L. 16.11.2022, secondo la disciplina
dettata dal Regolamento in tema di progressioni verticali approvato con deliberazione di G.C. n.
349/2022: € 3.632,58;
Totale capacitd assunzionale anno 2024 da utilizzare: € 104.076.63

Anno 2025

(capacita assunzionale complessiva di € 299.163,34 come sopra determinata)

a) n. 1 unitd a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale “Istrutiore Direttivo
Amministrativo”, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. 16.11.2022, da
reclutare, previo esperimento delle procedure di mobilita di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001, mediante concorso pubblico o mediante utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri
Enti Locali secondo la disciplina dettata dall’apposito Regolamento approvato com deliberazione di
G.C. n. 269/2022: € 36.323,91;

b) n. 1 unita a tempo pieno € indeterminato con profilo professionale “Funzionario Amministrativo”,
Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. 16.11.2022, da reclutare mediante
progressione tra le aree ai sensi dell’art. 52, cornma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 15 del
C.CN.L. 16.11.2022, secondo la disciplina dettata dal Regolamento in tema di progressioni
verticali approvato con deliberazione di G.C. n. 349/2022: € 2.880,30

¢) n.2 unitd a tempo indeterminato e parziale per 16 ore settimanali, Area degli Operatori Esperti, con
profilo professionale Collaboratore Amministrativo, da reclutare, previo esperimento delle
procedure di mobilita di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, mediante scortimento della
graduatoria del concorso pubblico bandito con Determinazione n. R.G. 1217 dell’1/09/2022 ed in
corso di espletamento: € 27 909,44

Totale capacith assunzionale anno 2025 da utilizzare: € 67.113.65

Anno 2026

(capacita assunzionale complessiva di € 232.049,69 come sopra determinata}

a) 1. 2 unitd a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale “Istruttore di Vigilanza”, Area
degli Istruttori del C.C.N.L. 16.11.2022, da reclutare, previo esperimento delle procedure di
mobilitd di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, mediante concorso pubblico o mediante
utilizzo di graduatorie concorsuali valide di alti Enti Locali secondo la disciplina dettata
dall’apposito Regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 269/2022: € 66.887,23

b) n. 1 unitd a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale “Funzionario di Vigilanza”,
Area degli Istruttori del C.C.N.L. 16.11 2022, da reclutare, previo esperimento delle procedure di




mobilith di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, mediante concorso pubblico o mediante
utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri Enti Locali secondo la disciplina dettata
dall’apposito Regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 269/2022: € 37.726,18

Totale capacita assunzionale anno 2026 da utilizzare: € 104.613.41

Dato atto che in questo Ente:

- allo stato attuale non ricorrono i presupposti per la stabilizzazione dei dipendenti precari prevista
da diverse disposizioni vigenti (art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017; art. 3, comma 3, del D.L. n. 44/2023,
convertito dalla legge n. 74/2023),

- non sussistono, per i suddetti o analoghi profili professionali da reclutare a tempo indeterminato
nel triennio 2024-2026, vincitori di concorso non assunti o graduatorie valide;

Considerato che nell’anno 2023 1’Ente ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il
personale rispetto alla spesa media del triennio 2011/2013 e che tale rispetto & previsto anche per il
2024 e per gli anni successivi;

Visto, a tale proposito, I’art. 7, comma 1, del D.M. 17/03/2020, ai sensi del quale “La maggior spesa
per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsio dagli articoli 4 e 5
non rileva ai fini del rispetio del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater ¢ 562, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296™;

Vista, altres, la gia citata delibera della Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia n. 41/2023
nella parte in cui chiarisce che solo qualora il Comune sia in regola con il predetto limite di spesa
previsto dall'art. 1, comma 557-quater “puo procedere al rechitamento a tempo indeterminaio di
nuovo personale, sulla base e nei termini previsti dalla predetta normativa, primaria e secondaria,
recata rispettivamente dall’art. 33, comma 2 del d.I. n. 34/2019 e dalle norme del decreto attuativo 17
marzo 2020; la maggiore spesa contratta per le nuove assunzioni, difatti, non si computa ai fini della
verifica del rispetto del tetto di spesa in commenio” ¢ che I"ambito di applicazione della previsione
derogatoria da ultimo citata “resta circoscritto alle nuove assunzioni a tempo indeterminato e ferma
restando la condizione legittimante individuata dalla previsione stessa, del rispetto del tetto massimo
quantitativo di spesa imposto dalla disciplina imperativa del 20067,

Ritenuto di stabilire che nel triennic 2024-2026 si potra ricorrere a forme di lavoro flessibili in
relazione all’impossibilita di far fronte a fabbisogni di professionalita con il personale in servizio ¢ di
scorrere alle ordinarie modaliti di copertura di detti posti in ragione dei relativi costi commisurati alle
capacita assunzionali dell’Ente: a) per fronteggiare esigenze esclusivamente temporanee ed eccezionali
segnalate dai Responsabili dei Servizi, nel rispetto dell’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ nel
limite massimo consentito sia dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n.
122/2010 e s.m.i., che dall’art. 23 del D. Lgs. n. 81/2015; b) per la copertura dei posti di responsabili
dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione nel rispetto dell’art. 110,
commi | e 2, del D. Lgs. n. 267/2000; ¢) per la copertura dei posti per gli uffici di supporto agli organi
di direzione politica nel rispetto dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000; d} per 'utilizzo, ai sensi dell’art.
1, comma 557, della legge n. 311/2004, di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali
purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza;

Dato atto che la spesa sostenuta per l'utilizzo dei contratti di lavoro flessibile nell’anno 2009 ¢
risultata, al lordo degli oner riflessi e dell’ IRAP, complessivamente pari ad € 927.301,48, importo che
rappresenta la spesa massima ai sensi del richiamato art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010;

Dato atto che:

— per il reclutamento, avviato nell’anno 2023, di n. 2 unita a tempo indetenminato e parziale per 18
ore settimanali con profilo professionale “Istruttore di Vigilanza™, Area degli Istruttori del
C.C.N.L. 16.11.2022, mediante utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri Enti Locali
secondo la disciplina dettata dall’apposito Regolamento approvato con deliberazione di GC. n
269/2022, con nota prot. n. 43830 del 21.12.2023 ¢ stata inviata la richiesta di utilizzazione di
graduatorie concorsuali valide a tutti ghi Enti Locali aventi sede nella provincia di Frosinone ¢ a
non pit di 50 km da quella del Comune di Anagni, inclusa I’ Amministrazione Provinciale di



Frosinone, in ossequio all’art. 3, comma 35, del Regolamento per Iutilizzo di graduatorie di
concorsi pubblici approvare da alwi Enti, approvato dal Comune di Anagni con deliberazione
della Giunta Comunale n. 269/2022, con fissazione di apposito termine per I'acquisizione dei
relativi riscontri;

- gli Enti interpeilati o non hanno fomito riscontro alla suddetta nota prot. n. 43830 del 21.12.2023,
0 hanno comunicato di non disporre di graduatorie concorsuali valide per ’assunzione di n. 2 unita
con il profilo professionale a tempo indeterminato e parziale per 18 ore settimanali con profilo
professionale “Istruttore di Vigilanza®, Area degli Istruttori;

Ritenute, pertanto, di formulare  direttiva al Responsabile dei Servizi Organizzativi e
Sociali/Personale di procedere nel corrente anno al reclutamento delle predette 2 unita a tempo
mdeterminato e parziale per 18 ore settimanali con profilo professionale “Istruttore di Vigilanza”, Area
degli Istruttori del C.C.N.L. 16.11.2022, previste dal piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-
2025, mediante concorso pubblico, previo esperimento delle procedure di mobilita di cui all’art. 30 e
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Considerato che la vigente normativa prevede che possono procedere ad assunzioni di personale gli

Enti che:

1) abbiano rispettato nell’esercizio precedente ’equilibrio di bilancio ovvero il saldo non negativo,
in termini di competenza, tra entrate finali e spese finali e il saldo inferiore al 3% delle entrate
finali, ai sensi dell’art. 1, commi 475, lett. d), € 476, della legge n. 232/2016 Circolare n. 3/2019
del M.E.F.-Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

2) abbiano rispeftato i termini previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, del rendiconto e
del bilancio consolidato, ed abbiano inviato i relativi dati (compresi 1 dati aggregati per voce del
piano dei conti integrato) alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) entro 30 giorni
dal termine previsto per l'approvazione (art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. 1. 113/2016);

3) abbiano adottato il P.LA.Q. (Piano integrato di attivita e organizzazione) ai sensi del combinato
disposto dell’ast. 6, comma 7, del D.L. n. 86/2021, convertito dalla legge n. 113/2021, e dell’art.
10, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2010;

4) abbiano trasmesso il piano triennale del fabbisogno di personale al Dipartimento della Funzione
Pubblica tramite il sistema informativo SICO (art. 6-ter, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001);

5) abbiano verificato 1'impossibilita di ricollocare il personale in disponibilitd iscritto nell’apposito
elenco (art.34, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001):

6) abbiano verificato I’assenza di richieste di ricollocazione, in caso di eccedenza dichiarata per
ragioni funzionali o finanziarie dell’amministrazione, da parte di lavoratori collocati in mobilita ai
sensi dell’art. 2 del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012 (art. 3, comma 13, del D.L.
n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012);

7) abbiano rispettato I’obbligo di contenimento della spesa di personale entro il limite imposto
dall’art. 1, comma 557-quater, della legge n. 296/2006 (valore medio della spesa di personale del
triennic 2011-2013);

8) abbiano verificato [’assenza di situazioni di eccedenza e di soprannumero ai sensi dell’art. 33,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001;

9) siano in regola con gli obblighi imposti dall’art. 9, comma 3-bis, del D.L. n. 185/2008 in materia di
certificazione dei crediti;

Dato atto che, in relazione ai suddetti vincoli, le previsioni assunzionali contemplate nel piano
adottato con il presente atto verranno attuate nel rispetto dei termini e degli obblighi richiamati ai
precedenti punti;

Considerato che ai fini delle assunzioni obbligatorie ai sensi della Legge n. 68/1999 questo Ente, per
essere in regola, deve procedere all’assunzione nell’anno 2023 di n. 1 unitd, cosi come programmato
con 1l piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 ¢ confermato con il presente atto;

Tenuto conto delle attuali disponibilita del bilancio annuale ¢ pluriennale per nuove assunzioni;



Considerato che guestoc Comune non presenta condizioni strutturalmente deficitarie di squilibrio
economico-finanziario;

Valutato attentamente il fabbisogno delle competenze necessarie per 1’attuazione degli obieftivi
individuati nel PIAO;

Atteso che la grave carenza di personale di questo Ente, rispetto alle effettive necessitd ed alle
dimensioni della collettivitd amministrata, non pud essere colnata rivedendo I’assetto organizzativo
attraverso lo snellimento degli uffici e/o 1’eliminazione di duplicazioni;

Valutati attentamente:

- il fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi
svolti e a quelli che si intendono svolgere;

- le possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere
generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;

- i vincoli cogenti in materia di spese di personale stabiliti dalla normativa attualmente vigente;

Date atto, altresi, che ai sensi delle richiamate “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” la programmazione del fabbisogno
del personale richiede la imodulazione della dotazione organica dell’Ente nella sua nuova accezione, e
cioé la rappresentazione dell’aftuale situazione di personale in forza e delle eventuali integrazioni
necessarie al ragginmgimento degli obiettivi dell’Ente;

Considerato che la dotazione organica allegata alla presente deliberazione ¢ coerente con le
richiamate Linee di indirizzo sui fabbisogni di personale in termini di rispetto dei vincoli finanziari;

Visto ’art. 53, comma 2, del CCNL del comparto Funzioni Locali 21.05.2018, tuttora vigente, ai sensi
del quale “Il numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25 per cento della dotazione
organica complessive di ciascuna categoria, rvilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle
posizioni organizzative... (omissis). Il predetto limite é arrotondato per eccesso onde arrivare
comungue all 'unita.”;

Viste la nota dell’Aran 0006604 del 15/09/2023, in cui, relativamente alla corretta interpretazione
dell’ultimo periodo del richiamato art. 53, comma 2, del CCNL del comparto Funziomi Locali
21.05.2018, si precisa il calcolo per eccesso potra essere effettuato qualunque sia il decimale, al fine di
atrivare all unita;

Data atto che, sulla base della dotazione organica complessiva di ciascuna Area di inquadramento
professionale, rilevata al 31 dicembre 2023, la dotazione organica allegata alla presente deliberazione ¢
coerente con quanto disposto dal richiamato art. 53, comma 2, del CCNL del comparto Funzioni Locali
21.05.2018;

Acquisita, in data 7/03/2024 con n. prot. 8956 , I’attestazione, con contestuale parere favorevole,
resa dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001;

Date atte che I’informazione preventiva ai soggetti sindacali, prevista dall’art. 4, comma 3, del
C.C.N.L. 16.11.2022, ¢ stata resa in data 22/02/2024;

Visti:

- it D. Lgs. n, 165/2001;

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- le vigenti norme dei C.C.N.L. del comparto Regioni € Autonomie Locali;



Ritenuto, pertanto, alla luce di tutto quanto sopra esposto € considerato, di procedere alla
programmazione triennale 2024-2026 del fabbisogno del personale e del piano annuale delle
assunzioni a tempo indeterminato, al fine di assicurare il regolare svolgimento dei servizi e delle
funzioni istituzionali dell’Ente;

Visti 1 pareri favorevoli espressi sulla presente deliberazione dal Responsabile del Servizio Personale
¢ dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi degli artt. 49, comma I e 147 bis, comma 1, D.lgs
n.267/2000, con attestazione della copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151, comma 4, D.lgs.
267/2000;

Con voti unanimi, legalmente resi
DELIBERA

Per tutto quanto espresso in narrativa, che qui s’intende integralmente trascritto:

1) di approvare la allegata dotazione organica dell’Ente cosi come rimodulata in base ai fabbisogni
programimati e coprire 1 posti vacanti nel rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni e nei
limiti delle capacita assunzionali previste dalla normativa vigente, dando atto che Ia consistenza
finanziaria delia stessa rientra nei limiti di spesa di personale previsti dall’art. 1, comma 557, della
legge n. 296/2006;

2) di approvare il piano triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2024-2026 e,
contestualmente, il piano annuale delle assunzioni a tempo indeterminato per I’anno 2024 come di
seguito riportato:

Anno 2024

{capacita assunzionale complessiva di € 251,266,26 come sopra determinata)

a) n. 2 unita a tempo indeterminato e parziale per 18 ore seftimanali, con profilo professionale
“Assistente Sociale™, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L.
16.11.2022, da reclutare, previo esperimento delle procedure di mobilitd di cui all’art. 34-bis del
D. Lgs. n. 165/2001, mediante concorso pubblico o utilizzo di graduatorie concorsuali valide di
altri Enti Locali secondo la disciplina dettata dall’apposito Regolamento approvato con
deliberazione di G.C. n. 269/2022: € 36.323,91

b) n. 3 unita a tempo indeterminato e parziale per 18 ore settimanali, con profilo professionale
“Istruttore Amministrativo”, Area degli Istruttori del C.C.N.L. 16.11.2022, da reclutare, previo
esperimento delle procedure di mobilita di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, per ragioni
di celeritd e di economicitd dell’azione amministrativa mediante 1utilizzo della graduatoria
concorsuale valida individuata secondo la disciplina dettata dall’apposito Regolamento
approvato con deliberazione di G.C. n. 269/2022 per il reclutamento di n. 3 unitd a tempo
indeterminato e parziale per 18 ore settimanali con identico profilo professionale, avviato
nell’anno 2023 in esecuzione del piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 ed in
fase di espletamento: € 50.165,42

¢) n. 1 unitd a tempo indeterminato e parziale per 16 ore settimanali, Area degli Operatori Esperti,
con profilo professionale Collaboratore Amministrativo, da reclutare, previo esperimento delle
procedure di mobilita di cui all’art, 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, mediante scorrimento della
graduatoria del concorso pubblico bandito con Determinazione n. R.G. 1217 dell’1/09/2022 ed
in corso di espletamento: € 13.954,72

d) n. 1 unitd a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale “Assistente di Biblioteca”,
Area degli Istruttori del C.C.N.L. 16.11.2022, mediante progressione tra le aree ai sensi dellart.
52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ dell’art. 15 del C.C.N.L. 16.11.2022, secondo la
disciplina dettata dal Regolamento in tema di progressioni verticali approvato con deliberazione
di G.C. n. 349/2022: € 3.632,58;

Totale capacita assunzionale anno 2024 da utilizzare: € 104.076,63




3)

4)

5)

6)

Anno 2025

{capacita assunzionale complessiva di € 299.163,34 come sopra determinata)

a) n. 1 unitd a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale “Istruttore Direttivo
Amministrativo”, Area dei Funzionari ¢ dell’'Elevata Qualificazione del C.C.N.L. 16.11.2022,
da reclutare, previo esperimento delle procedure di mobilita di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001, mediante concorso pubblico o mediante utilizzo di graduatorie concorsuali valide di
altri Enti Locali secondo la disciplina dettata dall’apposito Regolamento approvato con
deliberazione di G.C. n. 269/2022: € 36.323,91;

b) n. 1 unita a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale “Funzionario
Amministrativo”, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. 16.11.2022,
da reclutare mediante progressione tra le aree ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n.
165/2001 e dell’art. 15 del C.C.N.L. 16.11.2022, secondo la disciplina dettata dal Regolamento
in tema di progressioni verticali approvato con deliberazione di G.C. n. 349/2022: € 2.880,30

¢) 1.2 unitd a tempo indeterminato e parziale per 16 ore settimanali, Area degli Operatori Esperti,
con profilo professionale Collaboratore Amministrativo, da reclutare, previo esperimento delle
procedure di mobilitd di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, mediante scorrimento della
graduatoria del concorso pubblico bandito con Determinazione n. R.G. 1217 dell’1/09/2022 ed
in corso di espletamento: € 27.909,44

Totale capacitd assunzionale anno 2025 da utilizzare: € 67.113,65

Anne 2026

(capacitd assunzionale complessiva di € 232.049,69 come sopra determinata)

a) n. 2 unith a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale “Istruttore di Vigilanza”,
Area degli Istruttori del C.C.N.L. 16.11.2022, da reclutare, previo esperimento delle procedure
di mobilita di cui all’art. 34-his del D. Lgs. n. 165/2001, mediante concorse pubblico o
mediante utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri Enti Locali secondo la disciplina
dettata dall’apposito Regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 269/2022: €
66.887,23

b) n. 1 unitd a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale “Funzionario di Vigilanza”,
Area degli Istruttori del C.C.N.L. 16.11.2022, da reclutare, previo esperimento delle procedure
di mobilita di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, mediante concorso pubblico o
mediante utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri Enti Locali secondo la disciplina
dettata dall’appositc Regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 269/2022: €
37.726,18

Totale capacita assunzionale anno 2026 da utilizzare: € 104.613.41

di dare atto che le assunzioni di cui al predetto piano risultano programmate nel rispetto dei vincoli
di spesa dettati dal legislatore;

di dare atto che la modalitd di reclutamento per le assunzioni a tempo indeterminato di cui al
predetto piano (concorso pubblico o utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri Enti Locali,
previo esperimento delle procedure di mobilita di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, sara
stabilita da questo Organo con successivi atti;

di dare atto che nel triennio 2024-2026 si potra ricorrere a forme di lavoro flessibili in relazione
all’impossibilitd di far fronte a fabbisogni di professionalitd con il personale in servizio ¢ di
ricorrere alle ordinarie modalita di copertura di detti posti in ragione dei relativi costi commisurati
alle capacitd assunzionali dell'Ente: a) per fronteggiare esigenze esclusivamente temporanee ed
eccezionali segnalate dai Responsabili dei Servizi, nel rispetto dell’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001 e nel limite massimo consentito sia dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito
dalla legge n. 122/2010 e s.m.i., che dall’art. 23 del D. Lgs. n. 81/2015; b) per 1a copertura dei posti
di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione nel
rispetto dell’art. 110, commi I e 2, del D. Lgs. n. 267/2000; ¢) per la copertura dei posti per gl
uffici di supporto agli organi di direzione politica nel rispetto dell’art. 90 del D, Lgs. n. 267/2000;
d) per P'utilizzo, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, di dipendenti a tempo
pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza;

di formulare direttiva al Responsabile dei Servizi Organizzativi e Sociali/Personale di procedere
nel corrente anno al reclutamento di . 2 unith a tempo indeterminato e parziale per 18 ore



settimanali con profilo professionale “Istruttore di Vigilanza”, Area degli Istruttori del C.C.N.L.
16.11.2022, previste dal piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025, mediante concorso
pubblico, previo esperimento delle procedure di mobilita di cui all’art, 30 ¢ 34-bis del D. Lgs. n,
165/2001;

7) di dare atto che il complesso del fabbisogno oggetto della presente programmazione risulta
coerente con gli strumenti di programmazione generale dell’Ente e con gl obiettivi che 1’Ente
intende raggiungete nel periodo di riferimento:

8) di dare atto che le risorse finanziarie destinate all'attuazione della presente programmazione, nei
limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per 1l personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, trovano copertura negli appositi
capitoli del bilancio annuale e pluriennale;

9) di dare atto che il complesso del fabbisogno oggetto della presente programmazione consentira al
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti di cui al DM, 17 marzo 2020, citato in
premessa, di timanere compreso nel triennio 2024-2026 nel tetto del 27%, quindi della soglia
massima prevista per gli enti cosiddetti “virtuosi”;

10)di riservarsi di modificare la presente programmazione per sopravvenute diverse esigenze
organizzative;

11} di demandare al Responsabile del Servizio Personale ’adozione dei provvedimenti conseguenti e
necessari a dare piena ed integrale attuazione al presente atto, previa verifica dell’avvenuta
adozione dei necessari atti programmatori ed amministrativi e del rispetto dei vincoli in materia di
adempimenti contabili ¢ di spesa del personale;

12) di trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica tramite il sistema
informativo SICC;

13)di dare atto che il presente provvedimento & soggetto all’obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente ai sensi degli artt, 12 ¢ 16 del D. Lgs. n. 33/2013;

14)di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs.
267/2000, attesa I'urgenza di adottare il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance dell’ Ente.



IL. SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
F.to Dott. Franco Loi F.to Sig. Riccardo Ambrosetti

.............................................................

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio

DISPONE
Che lg presente deliberazione :

Venga affissa all’Albo Pretorio dell’Ente  per rimanervi quindici giorni consecutivi come
prescritto dall’art.. 124, c. 1, del T.U. 18.08.2000 N. 267,

EU Venga comunicata, in elenco, in pari data con apposita lettera ai signori capigruppo consiliari (
art. 125 D.Lgs 18/08/2000 n. 267)
Venga inviata per ’esecuzione, agli Uffici interessati in quanto dichiarata immediatamente
eseguibile;

IL. SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Franco Loi

Per copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo

Anagni li . 7:]’["[?. 5 ..................

CERTIFICA

Che la presente deliberazione su conforme attestazi el dipendente respopsa etgo alla
pubblicazione ¢& stata affigsa a]l’ Albo Pretorio dal ?{f{ffl ....al.. {/g; ........
Al corrispondente n. . ((Sé @i .... del registro Pubblicazioni

che la stessa & divenuiaesectftiva perché:

< decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione ( art 134 ¢. 3, D.Lgs 267/2000;

% dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’ art 134 u.c. T.U. 267/2000;

< B’ stata comunicata con lettera prot. n. ...... ... del ... al signori capigruppo
consiliari ( art 125 D lgs 18/08/2000, . 267)

II. SEGRETARIO GENERALE
Fto Dott. Franco Loi



COMUNE DI ANAGNI

DOTAZIONE ORGANICA

2024

SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI (in servizio: 14 unita)

Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+134 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%
istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,90% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%
Applicato B4 3,20% 22.171,81 € 22.236,37 € Ruolo M 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%
Funzionario amm.vo D7 1,60% 35.264,88 € 36.218,40 € Ruolo F 100,00%
Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Operatore A2 3,20% 19.905,98 € 19.970,54 € Ruolo M 100,00%

. i . vacante (assunzione prevista nel piano
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00% annuale 2023, in fase di espletamento)
Istruttore amm.vo c1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (assunzione prevista nel piano
annuale 2023, in fase di espletamento)
Istruttore amm.vo c1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (assunzione prevista nel piano
annuale 2023, in fase di espletamento)
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723,81 € 1.703,39 € Ruolo Seleziona 100,00% EEIIVEED (S,
piano annuale 2023, da espletare)

. . 5 . 0 vacante 6 mesi (da assumere entro
Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 6.318,11 € Ruolo Seleziona 50,00% 30/06/2024)

. . 5 . 0 vacante 6 mesi (da assumere entro
Assistente sociale D1 101,60% 25.272,42 € 6.318,11 € Ruolo Seleziona 50,00% 30/06/2024)

Psicologo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo F 83,33% art. 110, ¢.1 (12 mesi)
Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Non ruolo F 100,00% art. 110, c. 1 (6 mesi)
Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Non ruolo F 100,00% art. 110, c. 1 (6 mesi)
Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € - (2)81881132 E Non ruolo F 100,00% Lavoratore somministrato (11mesi)

SERVIZIO FINANZIARIO (in servizio: 8 unita)
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+132 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%
Istruttore economico finanz. C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%
Collaboratore amm.vo B4 1,60% 22.171,81 € 2222712 € Ruolo F 100,00%
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo F 100,00%
istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.346,75 € Ruolo M 100,00%
Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%
Funzionario economico finanziario D7 1,60% 0,00 € 0,00 € Ruolo M 100,00% In aspettativa
Ufficio temporaneo strategico 1,60% 45.260,77 € 104.426,85 € Non ruolo M 100,00% Dirigente a tempo;jzt)ermmato (art. 110,
Istruttore economico finanz. o 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% progressione verticale (prevista nel
piano annuale 2023, da espletare)
Istruttore economico finanz. o 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% progressione verticale (prevista nel
piano annuale 2023, da espletare)
Istruttore economico finanz. o 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% progressione verticale (prevista nel
piano annuale 2023, da espletare)
Istruttore economico finanz. o 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% progressione verticale (prevista nel
piano annuale 2023, da espletare)
t.d. 104.426,85 €
SERVIZIO SICUREZZA URBANA (in servizio: 11 unita)
Profilo Categoria [ INAIL % Stipendio+13A Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore di vigilanza C3 1,90% 24.463,94 € 25.774,78 € Ruolo F 100,00%
Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 24.602,28 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%
Utilizzo a tempo pieno e a tempo
determinato in posizione di comando
dipendente di altro Ente; previsto
Istruttore Direttivo di vigilanza D4 1,90% 30.104,66 € 7.853,88 € Non ruolo M 100,00% concorso a tempo pieno e indeterminato
nel piano annuale 2023 (in fase di
espletamento la procedura di mobilita di
cui all'art. 30 del D.Igs. 165/2001)
Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo F 100,00%
Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo F 100,00%
Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo F 100,00%
Istruttore di vigilanza Cc4 1,90% 25.205,82 € 26.516,66 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza c1 1,90% 23.291,44 € 9.717,42 € Ruolo Seleziona 50,00% e s acnluist S lneipiang
annuale 2023)
Istruttore di vigilanza c1 1,90% 23.291,44 € 9.717,42 € Ruolo Seleziona 50,00% e s acnluist Cielneipiang
annuale 2023)
Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 2.054,18 € Ruolo Seleziona 100,00% SRR LA )
piano annuale 2023, da espletare)
Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 2.054,18 € Ruolo Seleziona 100,00% SRR LA )
piano annuale 2023, da espletare)
Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 19.937,45 € Ruolo Seleziona 100,00% vacante mi‘:}’:}ﬂ:{f;ggfte nel piano
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COMUNE DI ANAGNI
DOTAZIONE ORGANICA

2024

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO (in servizio: 7 unita)
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Profilo Categoria [ INAIL % Stipendio+134 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%
Operatore A6 3,20% 21.423,27 € 21.487,83 € Ruolo M 100,00%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%
Agronomo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo M 83,33% art. 110, c. 1 (12 mesi)
Ufficio temporaneo strategico 1,60% 65.266,78 € Non ruolo Seleziona 83,33% dirigente tecnico vacante (art. 110, c.2)
Istruttore tecnico c1 16,00% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00% eSS Wy
annuale 2023, in fase di espletamento)
Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723,81 € 1.216,21 € Ruolo Seleziona | 100,00% AEEIEEREE VAR (HreiBi el
piano annuale 2023, da espletare)
Funzionario tecnico urbanistico D1 1,60% 25.272,42 € 5.265,09 € Non ruolo M 83,33% art. 110, c. 1 (3 mesi)
t.d. € 91.592,22
SERVIZIO URBANISTICA (in servizio: 5 unita)
Profilo Cateqoria [ INAIL % Stipendio+134 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore direttivo amm.vo D5 1,60% 31.399,01 € 31.399,01 € Ruolo F 100,00%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo M 50,00%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA (in servizio: 3 unita)
Profilo Categoria| INAIL % Stipendio+134 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore informatico C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%
0, 1 0,
Collaboratore amm.vo B1 1,60% 20.723,81 € 6.956,36 € Ruolo Seleziona 44.,44% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
Applicato B1 1,60% 20.723,81 € 5.197,09 € Non ruolo F 100,00% Lavoratore somministrato (3 mesi)
Istruttore informatico C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% PSRRI Ve L) (B
piano annuale 2023, da espletare)
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 10.614,46 € Ruolo Seleziona 48,48% riattivazione concorso sospeso
Applicato B1 1,60% 20.723,81 € 15.591,28 € Ruolo Seleziona 100,00% VACANTE (categoria protetta)
t.d. 5.197,09 €
SERVIZIO CONTENZIOSO (in servizio: 2 unita)
Profilo Categoria [ INAIL % Stipendio+134 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%
Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%
SERVIZIO AFFARI GENERALI (in servizio: 13 unita)
Profilo Categoria| INAIL % Stipendio+132 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione| Sesso | % Part-Time Note
Istruttore direttivo culturale D6 1,60% 33.566,43 € 33.566,43 € Ruolo M 100,00%
Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo F 100,00%
Vice Segretario D7 1,60% 35.264,88 € 36.218,40 € Ruolo F 100,00%
Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%
Addetto servizi di supporto B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%
Addetto servizi di supporto B5 3,20% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%
Applicato B3 1,60% 21.854,30 € 21.854,30 € Ruolo F 100,00%
Assistente di biblioteca c1 1,60% 23.291,44 € 3.632,58 € Ruolo Seleziona | 100,00% | Progressione verticale (da attuare entro
il 31/12/2024)
0, 1 0,
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
Istruttore direttivo culturale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Non ruolo Seleziona 50,00% Direttore Museo (art. 110, c. 1) Vacante
Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 10.426,46 € Non ruolo M 50,00% Art. 90 (12mesi)
Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 20.788,37 € Non ruolo F 100,00% Art. 90 (12mesi)
Addetto relazioni interne/esterne C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Non ruolo F 100,00% Art. 90 (12mesi)
Addetto relazioni interne/esterne C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Non ruolo M 100,00% Art. 90 (12mesi)
Collaboratore amministrativo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Non ruolo F 100,00% Lavoratore somministrato (12 mesi)
t.d. € 112.343,53



COMUNE DI ANAGNI - SINTESI DOTAZIONE ORGANICA 2024 Riassunto

Dipendenti
totali

| 89 [1.595.253,84€

Costo totale

SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI (in servizio: 14 unita) Segretario
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Costo totale
D7 1 0 1 36.218,40 € 165.162,62 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 2 4 6 82.135,37 €
C6 1 0 1 26.843,09 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
C3 2 0 2 48.927,88 €
C2 0 0 0 0,00 €
C1 9 0 9 136.837,21 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
B5 0 0 0 0,00 €
B4 1 0 1 22.236,37 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 1 0 1 1.703,39 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 1 0 1 19.970,54 €
A1 0 0 0 0,00 €
Totale 18 4 22 374.872,26 €
SERVIZIO FINANZIARIO (in servizio: 8 unita)
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
Dirigente 0 1 1 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C6 1 0 1 26.843,09 €
C5 0 0 0 0,00 €
Cc4 0 0 0 0,00 €
Cc3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
C1 6 0 6 56.998,99 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
B5 1 0 1 22.593,29 €
B4 1 0 1 2222712 €
B3 2 0 2 43.819,22 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €
Totale 11 1 12 172.481,72 €
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SERVIZIO SICUREZZA URBANA (in servizio: 11 unita

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 1 1 7.853,88 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 3 0 3 24.045,81 €
C6 4 0 4 112.615,73 €
C5 3 0 3 82.289,37 €
c4 1 0 1 26.516,66 €
C3 1 0 1 25.774,78 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 3 0 3 44.037,12 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 15 1 16 323.133,35 €
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO (in servizio: 7 unita)

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 2 2 26.325,44 €
C6 2 0 2 53.686,19 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 3 0 3 51.435,26 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 1 0 1 1.216,21 €
A6 1 0 1 21.487,83 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 7 2 9 154.150,93 €
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SERVIZIO URBANISTICA (in servizio: 5 unita)

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 1 0 1 31.399,01 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C6 0 0 0 0,00 €
C5 0 0 0 0,00 €
c4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 4 0 4 69.874,32 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 101.273,33 €
SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA (in servizio: 3 unita)

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C6 1 0 1 26.843,09 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 1 0 1 2.590,20 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 2 0 2 32.524,07 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 2 1 3 27.744,73 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 1 7 89.702,09 €
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SERVIZIO CONTENZIOSO (in servizio: 2 unita)

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C6 0 0 0 0,00 €
C5 0 0 0 0,00 €
c4 0 0 0 0,00 €
C3 1 0 1 24.463,94 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 1 0 1 23.291,44 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 47.755,38 €
SERVIZIO AFFARI GENERALI (in servizio: 13 unita)

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 1 0 1 36.218,40 €
D6 1 0 1 33.566,43 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 1 1 12.636,21 €
C6 0 0 0 0,00 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
C3 1 0 1 24.463,94 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 3 2 5 82.241,19 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 3 0 3 67.779,87 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 1 1 2 43.763,91 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 2 2 31.214,83 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 10 6 16 331.884,79 €
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COMUNE DI ANAGNI

VERIFICA LIMITI - ALLEGATO A

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE (2024)

Limiti di spesa personale a tempo determinato ex art. 9| Limiti di spesa personale ex

comma 28 art. 1 comma 557

927.301,48 € 2.654.494,97 €

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE
Costo Oneri Totale
Costi previsti di dotazione 1.595.253,84 € 658.156,41 € 2.253.410,25 €
Spese per il Segretario 165.162,62 € 165.162,62 €
Fondo risorse decentrate (calcolo presunto anno 2024,
escluse PEO) 177.810,78 € 73.359,68 € 251.170,46 €
Posizioni organizzative (calcolo presunto anno 2024) 104.166,30 € 42.976,06 € 147.142,36 €
Altre voci (buoni pasto, calcolo presunto 2024) 42.323,00 € 42.323,00 €
spese escluse 1.144.465,13 € - 1.144.465,13 €
1.714.743,56 €

di cui
|spesa personale a tempo determinato |

383.058,86 € | 158.039,20 € | 541.098,06 € |

Nel triennio 2024-2026 si potra ricorrere a forme di lavoro flessibili in relazione
all’impossibilita di far fronte a fabbisogni di professionalita con il personale in servizio e di
ricorrere alle ordinarie modalita di copertura di detti posti in ragione dei relativi costi
commisurati alle capacita assunzionali dell’Ente: a) per fronteggiare esigenze esclusivamente
temporanee ed eccezionali segnalate dai Responsabili dei Servizi, nel rispetto dell’art. 36,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e nel limite massimo consentito sia dall’art. 9, comma 28, del
D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e s.m.i., che dall’art. 23 del D. Lgs. n.
81/2015; b) per la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione nel rispetto dell’art. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs. n.
267/2000; c) per la copertura dei posti per gli uffici di supporto agli organi di direzione politica
nel rispetto dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000; d) per ’utilizzo, ai sensi dell’art. 1, comma 557,
della legge n. 311/2004, di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché
autorizzati dall'amministrazione di provenienza.



DOTAZIONE ORGANICA

COMUNE DI ANAGNI

2025

SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI

Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+13* Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%
istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,90% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%
Applicato B4 3,20% 22.171,81 € 22.236,37 € Ruolo M 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%
Funzionario amm.vo D7 1,60% 35.264,88 € 36.218,40 € Ruolo F 100,00%
Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%
Operatore A2 3,20% 19.905,98 € 19.970,54 € Ruolo M 100,00%
i vacante (assunzione prevista nel piano
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% annuale 2023, in fase di espletamento)
Istruttore amm.vo c1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (assunzione prevista nel piano
annuale 2023, in fase di espletamento)
Istruttore amm.vo ci 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% I (e et el e
annuale 2023, in fase di espletamento)
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
- o . o progressione verticale (prevista nel
Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723,81 € 1.703,39 € Ruolo Seleziona 100,00% piano annuale 2023, da espletare)
i i o i o
Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 30/06/2024)
i i o i o
Assistente sociale D1 101,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 30/06/2024)
Psicologo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo F 83,33% art. 110, c.1 (12 mesi)
Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Non ruolo Seleziona 100,00% Lavoratore somministrato (12mesi)
Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Non ruolo Seleziona 100,00% Lavoratore somministrato (12mesi)
1.d. 71.605,20 €
SERVIZIO FINANZIARIO
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+13# Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%
Istruttore economico finanz. C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%
Collaboratore amm.vo B4 1,60% 22.171,81 € 22.22712 € Ruolo F 100,00%
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo F 100,00%
istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.346,75 € Ruolo M 100,00%
Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%
Funzionario economico finanziario D7 1,60% 0,00 € 0,00 € Ruolo M 100,00% In aspettativa
. i Dirigente a tempo determinato (art. 110
Ufficio temporaneo strategico 1,60% 45.260,77 € 104.426,85 € Non ruolo M 100,00% c.2)
Istruttore economico finanz. ct 1,60% 2329144 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona |  100,00% IEEEESIED W (e el
piano annuale 2023, da espletare)
Istruttore economico finanz. c1 1,60% 23.201,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% progressione verticale (prevista nel
piano annuale 2023, da espletare)
rogressione verticale (prevista nel
Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% r:)ia?wo annuale 2023, d(;espletare)
rogressione verticale (prevista nel
Istruttore economico finanz. Cc1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% r:)ia?wo annuale 2023, d(;espletare)
t.d. 104.426,85 €
SERVIZIO SICUREZZA URBANA
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+132 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore di vigilanza C3 1,90% 24.463,94 € 25.774,78 € Ruolo F 100,00%
Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 24.602,28 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo F 100,00%
Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo F 100,00%
Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza Cé6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo F 100,00%
Istruttore di vigilanza C4 1,90% 25.205,82 € 26.516,66 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza c1 1,90% 23.291,44 € 12.956,56 € Ruolo Seleziona 50,00% pacapieliassinzonelpielisialiclpanc
annuale 2023)
Istruttore di vigilanza @ 1,90% 23.291,44 € 12.956,56 € Ruolo Seleziona 50,00% VD (S IR =) e
annuale 2023)
Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42€ 2.054,18 € Ruolo Seleziona 100,00% PIEEREERND VEREED (s ne
piano annuale 2023, da espletare)
Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 2527242 € 2.054,18 € Ruolo Seleziona 100,00% (e eSS Vel (e e
piano annuale 2023, da espletare:
Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 26.583,26 € Ruolo Seleziona 100,00% VRGNS (ST RIS (Il e
annuale 2023)
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+13# Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%
Operatore A6 3,20% 21.423,27 € 21.487,83 € Ruolo M 100,00%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%
Agronomo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo M 83,33% art. 110, c. 1 (12 mesi)
Ufficio temporaneo strategico 1,60% 87.022,38 € Non ruolo Seleziona 83,33% dirigente tecnico vacante (art. 110, c.2)
Istruttore tecnico ct 16,00% 2320144 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% | Vacante (assunzione prevista nel piano
annuale 2023, in fase di espletamento)
. . progressione verticale (prevista nel
Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723,81 € 1.216,21 € Ruolo Seleziona 100,00% piano annuale 2023, da espletare)
t.d. € 108.082,73
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COMUNE DI ANAGNI
DOTAZIONE ORGANICA

2025
SERVIZIO URBANISTICA
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+13# Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore direttivo amm.vo D5 1,60% 31.399,01 € 31.399,01 € Ruolo F 100,00%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo M 50,00%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+13# Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore informatico C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%
Collaboratore amm.vo B1 1,60% 20.723,81 € 9.275,14 € Ruolo Seleziona 44,44% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
Istruttore informatico ct 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona | 100,00% PEgCSE ROV D (RG]
piano annuale 2023, da espletare)
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 10.614,46 € Ruolo Seleziona 48,48% riattivazione concorso sospeso
Applicato B1 1,60% 20.723,81 € 15.591,28 € Ruolo Seleziona 100,00% VACANTE (categoria protetta)
SERVIZIO CONTENZIOSO
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+13# Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%
i . . . N i o progressione verticale (prevista nel
Funzionario amministrativo D1 1,60% 25.272,42 € 2.880,30 € Ruolo Seleziona 100,00% piano annuale 2025)
Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%
SERVIZIO AFFARI GENERALI
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+13* Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore direttivo culturale D6 1,60% 33.566,43 € 16.783,22 € Ruolo M 100,00% 6 mesi (in pensione dal 1° luglio)
Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo F 100,00% toccaceli
Vice Segretario D7 1,60% 35.264,88 € 15.091,00 € Ruolo F 100,00% 5 mesi (in pensione dal 1° agosto)
Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.29144 € 23.29144 € Ruolo F 100,00%
Addetto servizi di supporto B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%
Addetto servizi di supporto B5 3,20% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%
Applicato B3 1,60% 21.854,30 € 21.854,30 € Ruolo F 100,00%
Assistente di biblioteca c1 1,60% 23.291,44 € 3.632,58 € Ruolo EEmR | I 00T00> W | Rdie==ionelertcalslicalatitarsientio il
31/12/2024)
o ; o
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
— o . o
Istruttore direttivo amm.vo D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Ruolo Seleziona 100,00% vacante (da assumere entro 31/12/2025)
R o . o
Collaboratore amministrativo B3 1,60% 21.854,30 € 9.713,02 € Ruolo Seleziona 44,44% vacante (da assumere entro 31/12/2025)
R o . o
Collaboratore amministrativo B3 1,60% 21.854,30 € 9.713,02 € Ruolo Seleziona 44,44% vacante (da assumere entro 31/12/2025)
Istruttore direttivo culturale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Non ruolo Seleziona 50,00% Direttore Museo (art. 110, c. 1) Vacante
Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 10.426,46 € Non ruolo M 50,00% Art. 90 (12mesi)
Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 20.788,37 € Non ruolo F 100,00% Art. 90 (12mesi)
Addetto relazioni interne/esterne C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Non ruolo F 100,00% Art. 90 (12mes!)
Addetto relazioni interne/esterne C1 1,60% 23.29144 € 23.29144 € Non ruolo M 100,00% Art. 90 (12mesi)
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COMUNE DI ANAGNI - SINTESI DOTAZIONE ORGANICA 2025

Riassunto

Dipendenti
totali

1.615.261,46 €

Costo totale
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SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI Segretario
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Costo totale
D7 1 0 1 36.218,40 € 165.162,62 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 2 3 B 96.877,62 €
C6 1 0 1 26.843,09 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
Cc3 2 0 2 48.927,88 €
C2 0 0 0 0,00 €
C1 9 0 9 151.394,35 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
B5 0 0 0 0,00 €
B4 1 0 1 22.236,37 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 1 0 1 1.703,39 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 1 0 1 19.970,54 €
A1 0 0 0 0,00 €
Totale 18 3 21 404.171,66 €
SERVIZIO FINANZIARIO
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
Dirigente 0 1 1 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C6 1 0 1 26.843,09 €
C5 0 0 0 0,00 €
Cc4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
Cc1 6 0 6 56.998,99 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
B5 1 0 1 22.593,29 €
B4 1 0 1 2222712 €
B3 2 0 2 43.819,22 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €
Totale 11 1 12 172.481,72 €



SERVIZIO SICUREZZA URBANA

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 3 0 3 30.691,62 €
C6 4 0 4 112.615,73 €
C5 3 0 3 82.289,37 €
c4 1 0 1 26.516,66 €
C3 1 0 1 25.774,78 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 3 0 3 50.515,40 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 15 0 15 328.403,57 €
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 1 1 21.060,35 €
C6 2 0 2 53.686,19 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 3 0 3 54.346,69 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 1 0 1 1.216,21 €
A6 1 0 1 21.487,83 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 7 1 8 151.797,27 €
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SERVIZIO URBANISTICA

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 1 0 1 31.399,01 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C6 0 0 0 0,00 €
C5 0 0 0 0,00 €
c4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 4 0 4 69.874,32 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 101.273,33 €
SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C6 1 0 1 26.843,09 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 1 0 1 2.590,20 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 2 0 2 32.524,07 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 2 0 2 24.866,42 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 86.823,78 €
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SERVIZIO CONTENZIOSO

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 1 0 1 2.880,30 €
C6 0 0 0 0,00 €
C5 0 0 0 0,00 €
c4 0 0 0 0,00 €
C3 1 0 1 24.463,94 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 1 0 1 23.291,44 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 3 0 3 50.635,68 €
SERVIZIO AFFARI GENERALI

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 1 0 1 15.091,00 €
D6 1 0 1 16.783,22 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 1 1 2 37.908,63 €
C6 0 0 0 0,00 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
C3 1 0 1 24.463,94 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 3 2 5 85.152,62 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 3 0 3 67.779,87 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 3 0 3 41.280,34 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 2 2 31.214,83 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 13 5 18 319.674,46 €
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COMUNE DI ANAGNI

VERIFICA LIMITI - ALLEGATO A

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE (2025)

Limiti di spesa personale a tempo determinato ex art. 9| Limiti di spesa personale ex

comma 28 art. 1 comma 557

927.301,48 € 2.654.494,97 €

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE
Costo Oneri Totale
Costi previsti di dotazione 1.615.261,46 € 667.242,71 € 2.282.504,17 €
Spese per il Segretario 165.162,62 € 165.162,62 €
Fondo risorse decentrate (calcolo presunto anno 2024,
escluse PEO) 177.810,78 € 73.451,23 € 251.262,01 €
Posizioni organizzative (calcolo presunto anno 2024) 104.166,30 € 43.029,69 € 147.195,99 €
Altre voci (buoni pasto, calcolo presunto anno 2024) 42.323,00 € 42.323,00 €
spese escluse 1.211.578,78 € - 1.211.578,78 €
1.676.869,02 €

di cui
|spesa personale a tempo determinato |

374.548,70 € | 154.721,01 € | 529.269,71 € |

Nel triennio 2024-2026 si potra ricorrere a forme di lavoro flessibili in relazione
all’impossibilita di far fronte a fabbisogni di professionalita con il personale in servizio e di
ricorrere alle ordinarie modalita di copertura di detti posti in ragione dei relativi costi
commisurati alle capacita assunzionali dell’Ente: a) per fronteggiare esigenze esclusivamente
temporanee ed eccezionali segnalate dai Responsabili dei Servizi, nel rispetto dell’art. 36,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e nel limite massimo consentito sia dall’art. 9, comma 28, del
D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e s.m.i., che dall’art. 23 del D. Lgs. n.
81/2015; b) per la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione nel rispetto dell’art. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs. n.
267/2000; c) per la copertura dei posti per gli uffici di supporto agli organi di direzione politica
nel rispetto dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000; d) per ’utilizzo, ai sensi dell’art. 1, comma 557,
della legge n. 311/2004, di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché
autorizzati dall'amministrazione di provenienza.



COMUNE DI ANAGNI
DOTAZIONE ORGANICA

2026
SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+13# Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%
istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,90% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%
Applicato B4 3,20% 22.171,81 € 22.236,37 € Ruolo M 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%
Funzionario amm.vo D7 1,60% 35.264,88 € 36.218,40 € Ruolo B 100,00%
Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%
Operatore A2 3,20% 19.905,98 € 19.970,54 € Ruolo M 100,00%
i vacante (assunzione prevista nel piano
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% annuale 2023, in fase di espletamento)
Istruttore amm.vo c1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (assunzione prevista nel piano
annuale 2023, in fase di espletamento)
Istruttore amm.vo c 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% LD (SN I ]
annuale 2023, in fase di espletamento)
Istruttore amm.vo Cc1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723.81€ 1.703,39 € Ruolo Seleziona | 100,009 |Prodressione verticale (prevista nel piano
annuale 2023, da espletare)
. . o ’ o
Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 30/06/2024)
. . N ’ o
Assistente sociale D1 101,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 30/06/2024)
Psicologo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo F 83,33% art. 110, c.1 (12 mesi)
Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Non ruolo Seleziona 100,00% Lavoratore somministrato (12mesi)
Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Non ruolo Seleziona 100,00% Lavoratore somministrato (12mesi)
t.d. 71.605,20 €
SERVIZIO FINANZIARIO
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+134 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%
Istruttore economico finanz. C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%
Collaboratore amm.vo B4 1,60% 22.171,81 € 22.227,12 € Ruolo F 100,00%
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo F 100,00%
istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.346,75 € Ruolo M 100,00%
Istruttore economico finanz. @il 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%
Funzionario economico finanziario D7 1,60% 0,00 € 0,00 € Ruolo M 100,00% In aspettativa
i i Dirigente a tempo determinato (art. 110,
Ufficio temporaneo strategico 1,60% 45.260,77 € 104.426,85 € Non ruolo M 100,00% c.2)
Istruttore economico finanz. c1 1,60% 2329144 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona | 100,009 |Prodressione verticale (prevista nel piano
annuale 2023, da espletare)
Istruttore economico finanz. ci 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%  |Progressione verticale (prevista nel piano
annuale 2023, da espletare)
L o i N progressione verticale (prevista nel piano|
Istruttore economico finanz. ©1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% annuale 2023, da espletare)
L o i N progressione verticale (prevista nel piano|
Istruttore economico finanz. @il 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% annuale 2023, da espletare)
t.d. 104.426,85 €
SERVIZIO SICUREZZA URBANA
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+134 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore di vigilanza C3 1,90% 24.463,94 € 25.774,78 € Ruolo B 100,00%
Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 24.602,28 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo [ 100,00%
Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo F 100,00%
Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%
Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo B 100,00%
Istruttore di vigilanza C4 1,90% 25.205,82 € 26.516,66 € Ruolo M 100,00%
Funzionario di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 26.583,26 € Ruolo Selezionall| 100,00 | Yacantei(sssunzione previstanelplano
annuale 2026)
Istruttore di vigilanza c1 1,90% 23.201,44 € 24.602,28 € Ruolo EEeal I 00l00 i Reaa sl Gestnzionelprevistalalilang
annuale 2026)
Istruttore di vigilanza c1 1,90% 23.201,44 € 24.602,28 € Ruolo Soezone || GREDE || RIS G SR
annuale 2026)
Istruttore di vigilanza c1 1,90% 23.201,44 € 12.956,56 € Ruolo Seleziona 50,00% RecaiE](Gesunzionelprey Stal el olang
annuale 2023)
Istruttore di vigilanza c 1,90% 23.201,44 € 12.956,56 € Ruolo Seleziona 50,00% VD (RS IS el e
annuale 2023)
Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 2,054,118 € Ruolo ERETeT | 00/00% | pRgssionsiverticals (previstalnelipiano
annuale 2023, da espletare)
Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 2.054,18 € Ruolo Seleziona 100,00%  |Progressione verticale (prevista nel piang
annuale 2023, da espletare)
vacante (assunzione prevista nel piano
Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 26.583,26 € Ruolo Seleziona 100,00% ( annuale ;023) B
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DOTAZIONE ORGANICA

COMUNE DI ANAGNI

2026

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+134 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%
Operatore A6 3,20% 21.423,27 € 21.487,83 € Ruolo M 100,00%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%
Agronomo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo M 83,33% art. 110, c. 1 (12 mesi)
Ufficio temporaneo strategico 1,60% 87.022,38 € Non ruolo Seleziona 83,33% dirigente tecnico vacante (art. 110, c.2)
Istruttore tecnico c1 16,00% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% VEEITD (ESEITEINE PR Wel FE
annuale 2023, in fase di espletamento)
L o i N progressione verticale (prevista nel piano|
Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723,81 € 1.216,21 € Ruolo Seleziona 100,00% annuale 2023, da espletare)
t.d. € 108.082,73
SERVIZIO URBANISTICA
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+134 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore direttivo amm.vo D5 1,60% 31.399,01 € 31.399,01 € Ruolo F 100,00%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 11.64572 € Ruolo M 50,00%
Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%
SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+134 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore informatico C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%
Collaboratore amm.vo B1 1,60% 20.723,81 € 9.275,14 € Ruolo Seleziona 44.44% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
Istruttore informatico c1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%  |Progressione verticale (prevista nel piang
annuale 2023, da espletare)
Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 10.614,46 € Ruolo Seleziona 48,48% riattivazione concorso sospeso
Applicato B1 1,60% 20.723,81 € 15.591,28 € Ruolo Seleziona 100,00% VACANTE (categoria protetta)
SERVIZIO CONTENZIOSO
Profilo Categoria [ INAIL % Stipendio+134 Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo [ 100,00%
Funzionario amministrativo D1 1,60% 25.272,42 € 2.880,30 € Ruolo Seleziona 100,00% annuale 2025)
Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%
SERVIZIO AFFARI GENERALI
Profilo Categoria | INAIL % Stipendio+134A Stipendio*% P.T. | Tipo assuzione | Sesso | % Part-Time Note
Istruttore direttivo culturale D6 1,60% 33.566,43 € 16.783,22 € Ruolo M 100,00%
Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo [E 100,00%
Vice Segretario D7 1,60% 35.264,88 € 15.091,00 € Ruolo F 100,00%
Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo [ 100,00%
Addetto servizi di supporto B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%
Addetto servizi di supporto B5 3,20% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%
Applicato B3 1,60% 21.854,30 € 21.854,30 € Ruolo E 100,00%
Assistente di biblioteca c 1,60% 23.201,44 € 3.632,58 € Ruolo EEeal 1 00/002 M | eSisssicnslvericalelidalstuarsientoll
31/12/2024)
o ; o
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)
iretti o ; o
Istruttore direttivo amm.vo D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Ruolo Seleziona 100,00% vacante (da assumere entro 31/12/2025)
ini ; o ; o
Collaboratore amministrativo B3 1,60% 21.854,30 € 9.713,02 € Ruolo Seleziona 44,44% vacante (da assumere entro 31/12/2025)
ini ; o ; o
Collaboratore amministrativo B3 1,60% 21.854,30 € 9.713,02 € Ruolo Seleziona 44,44% vacante (da assumere entro 31/12/2025)
Istruttore direttivo culturale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Non ruolo Seleziona 50,00% Direttore Museo (art. 110, c. 1) Vacante
Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 10.426,46 € Non ruolo M 50,00% Art. 90 (12mesi)
Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 20.788,37 € Non ruolo H 100,00% Art. 90 (12mesi)
Addetto relazioni interne/esterne C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Non ruolo F 100,00% Art. 90 (12mesi)
Addetto relazioni interne/esterne Ci1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Non ruolo M 100,00% Art. 90 (12mesi)
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COMUNE DI ANAGNI - SINTESI DOTAZIONE ORGANICA 2026

Riassunto

Dipendenti
totali

[ 91 [1.691.049,28€

Costo totale
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SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI Segretario
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Costo totale
D7 1 0 1 36.218,40 € 165.162,62 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 2 3 B 96.877,62 €
C6 1 0 1 26.843,09 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
Cc3 2 0 2 48.927,88 €
C2 0 0 0 0,00 €
C1 9 0 9 151.394,35 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
B5 0 0 0 0,00 €
B4 1 0 1 22.236,37 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 1 0 1 1.703,39 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 1 0 1 19.970,54 €
A1 0 0 0 0,00 €
Totale 18 3 21 404.171,66 €
SERVIZIO FINANZIARIO
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
Dirigente 0 1 1 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C6 1 0 1 26.843,09 €
C5 0 0 0 0,00 €
Cc4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
Cc1 6 0 6 56.998,99 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
B5 1 0 1 22.593,29 €
B4 1 0 1 2222712 €
B3 2 0 2 43.819,22 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €
Totale 11 1 12 172.481,72 €



SERVIZIO SICUREZZA URBANA

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 4 0 4 57.274,89 €
C6 4 0 4 112.615,73 €
C5 3 0 3 82.289,37 €
c4 1 0 1 26.516,66 €
C3 1 0 1 25.774,78 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 5 0 5 99.719,96 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 18 0 18 404.191,39 €
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 1 1 21.060,35 €
C6 2 0 2 53.686,19 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 3 0 3 54.346,69 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 1 0 1 1.216,21 €
A6 1 0 1 21.487,83 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 7 1 8 151.797,27 €
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SERVIZIO URBANISTICA

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 1 0 1 31.399,01 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C6 0 0 0 0,00 €
C5 0 0 0 0,00 €
c4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 4 0 4 69.874,32 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 101.273,33 €
SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C6 1 0 1 26.843,09 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 1 0 1 2.590,20 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 2 0 2 32.524,07 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 2 0 2 24.866,42 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 86.823,78 €
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SERVIZIO CONTENZIOSO

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 1 0 1 2.880,30 €
C6 0 0 0 0,00 €
C5 0 0 0 0,00 €
c4 0 0 0 0,00 €
C3 1 0 1 24.463,94 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 1 0 1 23.291,44 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 3 0 3 50.635,68 €
SERVIZIO AFFARI GENERALI

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 1 0 1 15.091,00 €
D6 1 0 1 16.783,22 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00 €
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 1 1 2 37.908,63 €
C6 0 0 0 0,00 €
C5 0 0 0 0,00 €
C4 0 0 0 0,00 €
C3 1 0 1 24.463,94 €
C2 0 0 0 0,00 €
c1 3 2 5 85.152,62 €
B8 0 0 0 0,00 €
B7 0 0 0 0,00 €
B6 0 0 0 0,00 €
BS 3 0 3 67.779,87 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 3 0 3 41.280,34 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 0 2 2 31.214,83 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 0 0 0 0,00 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €

Totale 13 5 18 319.674,46 €
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COMUNE DI ANAGNI

VERIFICA LIMITI - ALLEGATO A

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE (2026)

Limiti di spesa personale a tempo determinato ex art. 9| Limiti di spesa personale ex

comma 28 art. 1 comma 557

927.301,48 € 2.654.494,97 €

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE
Costo Oneri Totale
Costi previsti di dotazione 1.691.049,28 € 698.549,64 € 2.389.598,92 €
Spese per il Segretario 165.162,62 € 165.162,62 €
Fondo risorse decentrate (calcolo presunto anno 2024,
escluse PEO) 177.810,78 € 73.451,23 € 251.262,01 €
Posizioni organizzative (calcolo presunto anno 2024) 104.166,30 € 43.029,69 € 147.195,99 €
Altre voci (buoni pasto, calcolo presunto 2024) 42.323,00 € 42.323,00 €
spese escluse 1.316.192,19 € - 1.316.192,19 €
1.679.350,36 €

di cui
|spesa personale a tempo determinato |

374.548,70 € | 154.721,01 € | 529.269,71 € |

Nel triennio 2024-2026 si potra ricorrere a forme di lavoro flessibili in relazione
all’impossibilita di far fronte a fabbisogni di professionalita con il personale in servizio e di
ricorrere alle ordinarie modalita di copertura di detti posti in ragione dei relativi costi
commisurati alle capacita assunzionali dell’Ente: a) per fronteggiare esigenze esclusivamente
temporanee ed eccezionali segnalate dai Responsabili dei Servizi, nel rispetto dell’art. 36,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e nel limite massimo consentito sia dall’art. 9, comma 28, del
D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e s.m.i., che dall’art. 23 del D. Lgs. n.
81/2015; b) per la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione nel rispetto dell’art. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs. n.
267/2000; c) per la copertura dei posti per gli uffici di supporto agli organi di direzione politica
nel rispetto dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000; d) per ’utilizzo, ai sensi dell’art. 1, comma 557,
della legge n. 311/2004, di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché
autorizzati dall'amministrazione di provenienza.



» COMUNE DI ANAGNI

PROVINCIA DI FROSINONE

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 112 del 26/04 /2024

OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE AL PILA.O. (PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE) 2024-2026 IN RELAZIONE A MUTATE ESIGENZE
AGGIORNAMENTO ALLA SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE -SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: PERFORMANCE.

L’anno Duemilaventiquattro, questo giorno 26 del mese di Aprile, alle ore 10:40, nella sala delle
adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede 'adunanza ’Avv. DANIELE NATALIA nella sua qualita di SINDACO e sono rispettivamente
presenti ed assenti 1 seguenti Sigg.:

Presente | Assente
Avv. Daniele NATALIA Sindaco X
Sig. Riccardo AMBROSETTI Vice Sindaco X
Dott. Carlo MARINO Assessore X
Sig.ra Valentina CICCONI Assessote X
Avv. Vittorio D’ERCOLE Assessore X
Dott.ssa Anna DE LELLIS Assessore K

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita 1
convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Assiste il Segretario Generale, Dott. Franco Loi.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con deliberazione consiliare n. 52 del 29.12.2023 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2024 /2026;

- con deliberazione n. 67 del 07.03.2024 Ia Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026;

Rilevato che 'art. 4-bis c.2, del D.L. n. 13/2023, convertito con Legge n. 41/2023, stabilisce che “Le
Amministrazioni pubbliche di cui all’art 1, c. 2, del decreto legislativo 30 marzo 2011 n. 165, nell’ambito
dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare,
integrando i rispettivi contratti individualy, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali
nonché ai dirigentt apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di
risultato, in misura non infetiore al 30%. Ai fini delPindividuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento
allindicatore di titatdo annuale di cui all’art. 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018,
n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento ¢ effettuata
dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori
elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui
allart. 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
giugno 2013, n. 64”;

Ritenuto necessario, pertanto, assegnate al personale interessato l'obiettivo strategico del Servizio

R B o e sl v e s =
Finanziatio, trasvetsale a tutti 1 Dirigenti/Responsabili dei Servizi, rubticato “Rispetto dei tempi di
pagamento delle fatture elettroniche”;

Ritenuto necessario adottate un aggiornamento del P.ILA.O. 2024/2026 - sezione 2. valote pubblico,
performance e anticorruzione - sottosezione di programmazione: performance del vigente PIAO
2024/2026 di questo ente, al fine di recepire le novita introdotte dall’att. 4-bis c. 2, del D.L. n. 13/2023,
convertito con Legge n. 41/2023;

Dato atto che la variazione in questione influisce sulla “pesatura” degli obiettivi” per il 30%;

Visti:

- il Decteto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, e in particolare il Titolo II Misurazione, valutazione e
trasparenza della performance”;

- lo Statuto comunale;

- I1 Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Acquisito il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all’'oggetto, ai sensi
e per gl effett1 dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

Acquisito il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

Sentito il Segretario Generale, il quale esprime parere favorevole alla modifica ed integrazione al P.1A.O.
(piano integrato di attivita e otganizzazione) 2024-2026 in relazione a mutate esigenze - aggiornamento alla
sezione 2. valore pubblico, performance e anticorruzione - sottosezione di programmazione: performance
di cui alla presente proposta di deliberazione;

Dato atto che con il rilascio del parere favorevole di regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione il Segretario Generale attesta I'insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e
di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cut
al presente provvedimento, sia in capo all’istruttore dell’atto, sia in capo al Responsabile fitmatario dell’atto
medesimo;

Visto il D.Igs. 267/2000;



Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA
1) di richiamare le premesse che costituiscono parte integrante del presente atto;
2) di adottare I'aggiornamento del P.ILA.O. 2024/2026 - sezione 2. valote pubblico, petformance e
anticorruzione - sottosezione di programmazione: petrformance del vigente PIAO 2024/2026 di questo

ente, al fine di recepire le novita introdotte dall’art. 4-bis c. 2, del D.L. n. 13/2023, convettito con Legge n.
41/2023,

L)) di dare atto che la variazione in questione influisce sulla “pesatura” degli obiettivi” per il 30%;

4) di dare atto che il P.LA.O 2024/2026 rimane confermato per le parti non modificate con la
presente deliberazione;

5) di disporre che al presente provvedimento venga assicurata:
. la pubblicita legale mediante pubblicazione al’Albo pretotio on line;
. la pubblicazione del presente aggiornamento del P.I.A.O. 2024-2026, come sopra inteso, sul sito

istituzionale del Comune di Anagni, nella sezione "Amministrazione Trasparente”, sotto sezione di primo
livello “Performance” e sottosezione di secondo livello “Piano della performance”;

6) di trasmettere copia del presente atto a tutto il personale del Comune di Anagni e al Nucleo di
Valutazione;
7 di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, come

approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

3) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs
267/2000.



1L SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
F.to Dott. Franco Loi F.to Avv. Daniele Natalia

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti dufficio

DISPONE

che la presente deliberazione:
venga affissa all’Albo Pretorio del’Ente per ivi rimanere pubblicata per quindici giorni
consecutivi, come prescritto dall’art. 124, c. 1, D. Lgs. n. 267/2000;
kf venga comunicata, in elenco, in pari data, con apposita lettera, at signori capigruppo consiliari
(att. 125 D. Lgs. n. 267/2000);
v venga inviata, per l'esecuzione, agli Uffici interessati in quanto dichiarata immediatamente

eseguibile

e s 11

IL. SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Franco Loi

Per copia cj’o\me Kll’ori inale, in carta libera per uso amministrativo

S\

Anagnili.... ...

CERTIFICA

che la presente deliberazione, su conforme attestazione del dlpendente respo sabile addetto alla
pubblicazione, ¢ stata gffissa all’Albo Pretorio dal r r Z 9

.al..
corrispondente n. ....A. ST_ .. del registro Pubblicazioni; L’

che la stessa ¢ divenuta esecutiva perché:

% decotsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134 c. 3, D. Lgs. 267/2000;

** dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art 13, u.c., D. Lgs. n. 267/2000;

¢ comunicata con lettera prot. n. ......... (< . al signori capigruppo consiliari
(art. 125 D. Lgs. n. 267/2000)

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Franco Lot



