




























































































































































































































COMUNE DI ANAGNI

DOTAZIONE ORGANICA

2024

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%

istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,90% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Applicato B4 3,20% 22.171,81 € 22.236,37 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Funzionario amm.vo D7 1,60% 35.264,88 € 36.218,40 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Operatore A2 3,20% 19.905,98 € 19.970,54 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723,81 € 1.703,39 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 6.318,11 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante 6 mesi (da assumere entro 

30/06/2024)

Assistente sociale D1 101,60% 25.272,42 € 6.318,11 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante 6 mesi (da assumere entro 

30/06/2024)

Psicologo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo F 83,33% art. 110, c.1 (12 mesi)

Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Non ruolo F 100,00% art. 110, c. 1 (6 mesi)

Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Non ruolo F 100,00% art. 110, c. 1 (6 mesi)

Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 23.166,39 € Non ruolo F 100,00% Lavoratore somministrato (11mesi)
t.d. 69.499,16 €

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%

Istruttore economico finanz. C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%

Collaboratore amm.vo B4 1,60% 22.171,81 € 22.227,12 € Ruolo F 100,00%

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo F 100,00%

istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.346,75 € Ruolo M 100,00%

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Funzionario economico finanziario D7 1,60% 0,00 € 0,00 € Ruolo M 100,00% In aspettativa

Ufficio temporaneo strategico 1,60% 45.260,77 € 104.426,85 € Non ruolo M 100,00%
Dirigente a tempo determinato (art. 110, 

c.2)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

t.d. 104.426,85 €

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Istruttore di vigilanza C3 1,90% 24.463,94 € 25.774,78 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 24.602,28 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%

Istruttore Direttivo di vigilanza D4 1,90% 30.104,66 € 7.853,88 € Non ruolo M 100,00%

Utilizzo a tempo pieno e a tempo 

determinato in posizione di comando 

dipendente di altro Ente; previsto 

concorso a tempo pieno e indeterminato 

nel piano annuale 2023 (in fase di 

espletamento la procedura di mobilità di 

cui all'art. 30 del D.lgs. 165/2001)

Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C4 1,90% 25.205,82 € 26.516,66 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 9.717,42 € Ruolo Seleziona 50,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023) 

Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 9.717,42 € Ruolo Seleziona 50,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023) 

Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 2.054,18 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 2.054,18 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 19.937,45 € Ruolo Seleziona 100,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023) 

SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI (in servizio: 14 unità)

SERVIZIO FINANZIARIO (in servizio: 8 unità)

SERVIZIO SICUREZZA URBANA (in servizio: 11 unità)
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COMUNE DI ANAGNI

DOTAZIONE ORGANICA

2024

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%

Operatore A6 3,20% 21.423,27 € 21.487,83 € Ruolo M 100,00%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Agronomo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo M 83,33% art. 110, c. 1 (12 mesi)

Ufficio temporaneo strategico 1,60% 65.266,78 € Non ruolo Seleziona 83,33% dirigente tecnico vacante (art. 110, c.2)

Istruttore tecnico C1 16,00% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723,81 € 1.216,21 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Funzionario tecnico urbanistico D1 1,60% 25.272,42 € 5.265,09 € Non ruolo M 83,33% art. 110, c. 1 (3 mesi)

t.d. € 91.592,22

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore direttivo amm.vo D5 1,60% 31.399,01 € 31.399,01 € Ruolo F 100,00%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo M 50,00%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore informatico C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%

Collaboratore amm.vo B1 1,60% 20.723,81 € 6.956,36 € Ruolo Seleziona 44,44%
vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Applicato B1 1,60% 20.723,81 € 5.197,09 € Non ruolo F 100,00% Lavoratore somministrato (3 mesi)

Istruttore informatico C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 10.614,46 € Ruolo Seleziona 48,48% riattivazione concorso sospeso

Applicato B1 1,60% 20.723,81 € 15.591,28 € Ruolo Seleziona 100,00% VACANTE (categoria protetta)

t.d. 5.197,09 €

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore direttivo culturale D6 1,60% 33.566,43 € 33.566,43 € Ruolo M 100,00%

Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo F 100,00%

Vice Segretario D7 1,60% 35.264,88 € 36.218,40 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Addetto servizi di supporto B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%

Addetto servizi di supporto B5 3,20% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%

Applicato B3 1,60% 21.854,30 € 21.854,30 € Ruolo F 100,00%

Assistente di biblioteca C1 1,60% 23.291,44 € 3.632,58 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (da attuare entro 

il 31/12/2024)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 8.734,29 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Istruttore direttivo culturale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Non ruolo Seleziona 50,00% Direttore Museo (art. 110, c. 1) Vacante

Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 10.426,46 € Non ruolo M 50,00% Art. 90 (12mesi)

Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 20.788,37 € Non ruolo F 100,00% Art. 90 (12mesi)

Addetto relazioni interne/esterne C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Non ruolo F 100,00% Art. 90 (12mesi)

Addetto relazioni interne/esterne C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Non ruolo M 100,00% Art. 90 (12mesi)

Collaboratore amministrativo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Non ruolo F 100,00% Lavoratore somministrato (12 mesi)

t.d. € 112.343,53

SERVIZIO AFFARI GENERALI (in servizio: 13 unità)

SERVIZIO CONTENZIOSO (in servizio: 2 unità)

SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA (in servizio: 3 unità)

SERVIZIO URBANISTICA (in servizio: 5 unità)

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO (in servizio: 7 unità)
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Dipendenti 

totali
Costo totale

89 1.595.253,84 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 1 0 1 36.218,40 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 2 4 6 82.135,37 €

C6 1 0 1 26.843,09 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 2 0 2 48.927,88 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 9 0 9 136.837,21 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 1 0 1 22.236,37 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 1 0 1 1.703,39 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 1 0 1 19.970,54 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 18 4 22 374.872,26 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

Dirigente 0 1 1 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C6 1 0 1 26.843,09 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 6 0 6 56.998,99 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 1 0 1 22.593,29 €

B4 1 0 1 22.227,12 €

B3 2 0 2 43.819,22 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 11 1 12 172.481,72 €

RiassuntoCOMUNE DI ANAGNI - SINTESI DOTAZIONE ORGANICA 2024

SERVIZIO FINANZIARIO (in servizio: 8 unità)

Segretario

Costo totale

165.162,62 €

SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI (in servizio: 14 unità)
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Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 1 1 7.853,88 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 3 0 3 24.045,81 €

C6 4 0 4 112.615,73 €

C5 3 0 3 82.289,37 €

C4 1 0 1 26.516,66 €

C3 1 0 1 25.774,78 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 3 0 3 44.037,12 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 15 1 16 323.133,35 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 2 2 26.325,44 €

C6 2 0 2 53.686,19 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 3 0 3 51.435,26 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 1 0 1 1.216,21 €

A6 1 0 1 21.487,83 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 7 2 9 154.150,93 €

SERVIZIO SICUREZZA URBANA (in servizio: 11 unità)

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO (in servizio: 7 unità)
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Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 1 0 1 31.399,01 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C6 0 0 0 0,00 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 4 0 4 69.874,32 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 101.273,33 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C6 1 0 1 26.843,09 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 1 0 1 2.590,20 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 2 0 2 32.524,07 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 2 1 3 27.744,73 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 1 7 89.702,09 €

SERVIZIO URBANISTICA (in servizio: 5 unità)

SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA (in servizio: 3 unità)
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Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C6 0 0 0 0,00 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 1 0 1 24.463,94 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 1 0 1 23.291,44 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 47.755,38 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 1 0 1 36.218,40 €

D6 1 0 1 33.566,43 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 1 1 12.636,21 €

C6 0 0 0 0,00 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 1 0 1 24.463,94 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 3 2 5 82.241,19 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 3 0 3 67.779,87 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 1 1 2 43.763,91 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 2 2 31.214,83 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 10 6 16 331.884,79 €

SERVIZIO CONTENZIOSO (in servizio: 2 unità)

SERVIZIO AFFARI GENERALI (in servizio: 13 unità)
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Costo Oneri Totale
Costi previsti di dotazione 1.595.253,84 €      658.156,41 €         2.253.410,25 €      
Spese per il Segretario 165.162,62 €         165.162,62 €         
Fondo risorse decentrate (calcolo presunto anno 2024, 

escluse PEO)
177.810,78 €         73.359,68 €           251.170,46 €         

Posizioni organizzative (calcolo presunto anno 2024) 104.166,30 €         42.976,06 €           147.142,36 €         
Altre voci (buoni pasto, calcolo presunto 2024) 42.323,00 €           42.323,00 €           
spese escluse 1.144.465,13 €      1.144.465,13 €-      

1.714.743,56 €      
di cui

spesa personale a tempo determinato 383.058,86 €         158.039,20 €         541.098,06 €         

Nel triennio 2024-2026 si potrà ricorrere a forme di lavoro flessibili in relazione

all’impossibilità di far fronte a fabbisogni di professionalità con il personale in servizio e di

ricorrere alle ordinarie modalità di copertura di detti posti in ragione dei relativi costi

commisurati alle capacità assunzionali dell’Ente: a) per fronteggiare esigenze esclusivamente

temporanee ed eccezionali segnalate dai Responsabili dei Servizi, nel rispetto dell’art. 36,

comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e nel limite massimo consentito sia dall’art. 9, comma 28, del

D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e s.m.i., che dall’art. 23 del D. Lgs. n.

81/2015; b) per la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche

dirigenziali o di alta specializzazione nel rispetto dell’art. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs. n.

267/2000; c) per la copertura dei posti per gli uffici di supporto agli organi di direzione politica

nel rispetto dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000; d) per l’utilizzo, ai sensi dell’art. 1, comma 557,

della legge n. 311/2004, di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché

autorizzati dall'amministrazione di provenienza.

COMUNE DI ANAGNI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

VERIFICA LIMITI - ALLEGATO A

Limiti di spesa personale ex 

art. 1 comma 557

2.654.494,97 €

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE (2024)

Limiti di spesa personale a tempo determinato ex art. 9 

comma 28

927.301,48 €



COMUNE DI ANAGNI

DOTAZIONE ORGANICA

2025

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%

istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,90% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Applicato B4 3,20% 22.171,81 € 22.236,37 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Funzionario amm.vo D7 1,60% 35.264,88 € 36.218,40 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Operatore A2 3,20% 19.905,98 € 19.970,54 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723,81 € 1.703,39 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (da assumere entro 30/06/2024)

Assistente sociale D1 101,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (da assumere entro 30/06/2024)

Psicologo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo F 83,33% art. 110, c.1 (12 mesi)

Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Non ruolo Seleziona 100,00% Lavoratore somministrato (12mesi)

Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Non ruolo Seleziona 100,00% Lavoratore somministrato (12mesi)
t.d. 71.605,20 €

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%

Istruttore economico finanz. C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%

Collaboratore amm.vo B4 1,60% 22.171,81 € 22.227,12 € Ruolo F 100,00%

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo F 100,00%

istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.346,75 € Ruolo M 100,00%

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Funzionario economico finanziario D7 1,60% 0,00 € 0,00 € Ruolo M 100,00% In aspettativa

Ufficio temporaneo strategico 1,60% 45.260,77 € 104.426,85 € Non ruolo M 100,00%
Dirigente a tempo determinato (art. 110, 

c.2)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

t.d. 104.426,85 €

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore di vigilanza C3 1,90% 24.463,94 € 25.774,78 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 24.602,28 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C4 1,90% 25.205,82 € 26.516,66 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 12.956,56 € Ruolo Seleziona 50,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023) 

Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 12.956,56 € Ruolo Seleziona 50,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023) 

Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 2.054,18 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 2.054,18 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 26.583,26 € Ruolo Seleziona 100,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023) 

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%

Operatore A6 3,20% 21.423,27 € 21.487,83 € Ruolo M 100,00%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Agronomo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo M 83,33% art. 110, c. 1 (12 mesi)

Ufficio temporaneo strategico 1,60% 87.022,38 € Non ruolo Seleziona 83,33% dirigente tecnico vacante (art. 110, c.2)

Istruttore tecnico C1 16,00% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723,81 € 1.216,21 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

t.d. € 108.082,73

SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI

SERVIZIO FINANZIARIO

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

SERVIZIO SICUREZZA URBANA
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COMUNE DI ANAGNI

DOTAZIONE ORGANICA

2025

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore direttivo amm.vo D5 1,60% 31.399,01 € 31.399,01 € Ruolo F 100,00%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo M 50,00%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore informatico C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%

Collaboratore amm.vo B1 1,60% 20.723,81 € 9.275,14 € Ruolo Seleziona 44,44% vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Istruttore informatico C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2023, da espletare)

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 10.614,46 € Ruolo Seleziona 48,48% riattivazione concorso sospeso

Applicato B1 1,60% 20.723,81 € 15.591,28 € Ruolo Seleziona 100,00% VACANTE (categoria protetta)

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Funzionario amministrativo D1 1,60% 25.272,42 € 2.880,30 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel 

piano annuale 2025)

Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore direttivo culturale D6 1,60% 33.566,43 € 16.783,22 € Ruolo M 100,00% 6 mesi (in pensione dal 1° luglio)

Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo F 100,00% toccaceli

Vice Segretario D7 1,60% 35.264,88 € 15.091,00 € Ruolo F 100,00% 5 mesi (in pensione dal 1° agosto)

Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Addetto servizi di supporto B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%

Addetto servizi di supporto B5 3,20% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%

Applicato B3 1,60% 21.854,30 € 21.854,30 € Ruolo F 100,00%

Assistente di biblioteca C1 1,60% 23.291,44 € 3.632,58 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (da attuare entro il 

31/12/2024)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Istruttore direttivo amm.vo D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Ruolo Seleziona 100,00%
vacante (da assumere entro 31/12/2025)

Collaboratore amministrativo B3 1,60% 21.854,30 € 9.713,02 € Ruolo Seleziona 44,44%
vacante (da assumere entro 31/12/2025)

Collaboratore amministrativo B3 1,60% 21.854,30 € 9.713,02 € Ruolo Seleziona 44,44%
vacante (da assumere entro 31/12/2025)

Istruttore direttivo culturale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Non ruolo Seleziona 50,00% Direttore Museo (art. 110, c. 1) Vacante

Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 10.426,46 € Non ruolo M 50,00% Art. 90 (12mesi)

Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 20.788,37 € Non ruolo F 100,00% Art. 90 (12mesi)

Addetto relazioni interne/esterne C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Non ruolo F 100,00% Art. 90 (12mesi)

Addetto relazioni interne/esterne C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Non ruolo M 100,00% Art. 90 (12mesi)

SERVIZIO AFFARI GENERALI

SERVIZIO CONTENZIOSO

SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA

SERVIZIO URBANISTICA
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Dipendenti 

totali
Costo totale

88 1.615.261,46 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 1 0 1 36.218,40 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 2 3 5 96.877,62 €

C6 1 0 1 26.843,09 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 2 0 2 48.927,88 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 9 0 9 151.394,35 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 1 0 1 22.236,37 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 1 0 1 1.703,39 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 1 0 1 19.970,54 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 18 3 21 404.171,66 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

Dirigente 0 1 1 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C6 1 0 1 26.843,09 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 6 0 6 56.998,99 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 1 0 1 22.593,29 €

B4 1 0 1 22.227,12 €

B3 2 0 2 43.819,22 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 11 1 12 172.481,72 €

RiassuntoCOMUNE DI ANAGNI - SINTESI DOTAZIONE ORGANICA 2025

SERVIZIO FINANZIARIO

Segretario

Costo totale

165.162,62 €

SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI
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Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 3 0 3 30.691,62 €

C6 4 0 4 112.615,73 €

C5 3 0 3 82.289,37 €

C4 1 0 1 26.516,66 €

C3 1 0 1 25.774,78 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 3 0 3 50.515,40 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 15 0 15 328.403,57 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 1 1 21.060,35 €

C6 2 0 2 53.686,19 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 3 0 3 54.346,69 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 1 0 1 1.216,21 €

A6 1 0 1 21.487,83 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 7 1 8 151.797,27 €

SERVIZIO SICUREZZA URBANA

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO
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Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 1 0 1 31.399,01 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C6 0 0 0 0,00 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 4 0 4 69.874,32 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 101.273,33 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C6 1 0 1 26.843,09 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 1 0 1 2.590,20 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 2 0 2 32.524,07 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 2 0 2 24.866,42 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 86.823,78 €

SERVIZIO URBANISTICA

SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA
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Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 2.880,30 €

C6 0 0 0 0,00 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 1 0 1 24.463,94 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 1 0 1 23.291,44 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 3 0 3 50.635,68 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 1 0 1 15.091,00 €

D6 1 0 1 16.783,22 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 1 1 2 37.908,63 €

C6 0 0 0 0,00 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 1 0 1 24.463,94 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 3 2 5 85.152,62 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 3 0 3 67.779,87 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 3 0 3 41.280,34 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 2 2 31.214,83 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 13 5 18 319.674,46 €

SERVIZIO CONTENZIOSO

SERVIZIO AFFARI GENERALI
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Costo Oneri Totale
Costi previsti di dotazione 1.615.261,46 €      667.242,71 €         2.282.504,17 €      
Spese per il Segretario 165.162,62 €         165.162,62 €         
Fondo risorse decentrate (calcolo presunto anno 2024, 

escluse PEO)
177.810,78 €         73.451,23 €           251.262,01 €         

Posizioni organizzative (calcolo presunto anno 2024) 104.166,30 €         43.029,69 €           147.195,99 €         
Altre voci (buoni pasto, calcolo presunto anno 2024) 42.323,00 €           42.323,00 €           
spese escluse 1.211.578,78 €      1.211.578,78 €-      

1.676.869,02 €      
di cui

spesa personale a tempo determinato 374.548,70 €         154.721,01 €         529.269,71 €         

Nel triennio 2024-2026 si potrà ricorrere a forme di lavoro flessibili in relazione

all’impossibilità di far fronte a fabbisogni di professionalità con il personale in servizio e di

ricorrere alle ordinarie modalità di copertura di detti posti in ragione dei relativi costi

commisurati alle capacità assunzionali dell’Ente: a) per fronteggiare esigenze esclusivamente

temporanee ed eccezionali segnalate dai Responsabili dei Servizi, nel rispetto dell’art. 36,

comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e nel limite massimo consentito sia dall’art. 9, comma 28, del

D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e s.m.i., che dall’art. 23 del D. Lgs. n.

81/2015; b) per la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche

dirigenziali o di alta specializzazione nel rispetto dell’art. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs. n.

267/2000; c) per la copertura dei posti per gli uffici di supporto agli organi di direzione politica

nel rispetto dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000; d) per l’utilizzo, ai sensi dell’art. 1, comma 557,

della legge n. 311/2004, di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché

autorizzati dall'amministrazione di provenienza.

COMUNE DI ANAGNI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

VERIFICA LIMITI - ALLEGATO A

Limiti di spesa personale ex 

art. 1 comma 557

2.654.494,97 €

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE (2025)

Limiti di spesa personale a tempo determinato ex art. 9 

comma 28

927.301,48 €



COMUNE DI ANAGNI

DOTAZIONE ORGANICA

2026

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%

istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,90% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Applicato B4 3,20% 22.171,81 € 22.236,37 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Funzionario amm.vo D7 1,60% 35.264,88 € 36.218,40 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Operatore A2 3,20% 19.905,98 € 19.970,54 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00% vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723,81 € 1.703,39 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel piano 

annuale 2023, da espletare)

Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (da assumere entro 30/06/2024)

Assistente sociale D1 101,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (da assumere entro 30/06/2024)

Psicologo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo F 83,33% art. 110, c.1 (12 mesi)

Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Non ruolo Seleziona 100,00% Lavoratore somministrato (12mesi)

Assistente sociale D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Non ruolo Seleziona 100,00% Lavoratore somministrato (12mesi)
t.d. 71.605,20 €

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%

Istruttore economico finanz. C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%

Collaboratore amm.vo B4 1,60% 22.171,81 € 22.227,12 € Ruolo F 100,00%

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo F 100,00%

istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.346,75 € Ruolo M 100,00%

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo M 100,00%

Funzionario economico finanziario D7 1,60% 0,00 € 0,00 € Ruolo M 100,00% In aspettativa

Ufficio temporaneo strategico 1,60% 45.260,77 € 104.426,85 € Non ruolo M 100,00%
Dirigente a tempo determinato (art. 110, 

c.2)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel piano 

annuale 2023, da espletare)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00% progressione verticale (prevista nel piano 

annuale 2023, da espletare)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel piano 

annuale 2023, da espletare)

Istruttore economico finanz. C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel piano 

annuale 2023, da espletare)

t.d. 104.426,85 €

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore di vigilanza C3 1,90% 24.463,94 € 25.774,78 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 24.602,28 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C5 1,90% 26.118,95 € 27.429,79 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo M 100,00%

Istruttore di vigilanza C6 1,90% 26.843,09 € 28.153,93 € Ruolo F 100,00%

Istruttore di vigilanza C4 1,90% 25.205,82 € 26.516,66 € Ruolo M 100,00%

Funzionario di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 26.583,26 € Ruolo Seleziona 100,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2026) 

Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 24.602,28 € Ruolo Seleziona 100,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2026) 

Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 24.602,28 € Ruolo Seleziona 100,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2026) 

Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 12.956,56 € Ruolo Seleziona 50,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023) 

Istruttore di vigilanza C1 1,90% 23.291,44 € 12.956,56 € Ruolo Seleziona 50,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023) 

Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 2.054,18 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel piano 

annuale 2023, da espletare)

Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 2.054,18 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel piano 

annuale 2023, da espletare)

Istruttore direttivo di vigilanza D1 1,90% 25.272,42 € 26.583,26 € Ruolo Seleziona 100,00%
 vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023) 

SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI

SERVIZIO FINANZIARIO

SERVIZIO SICUREZZA URBANA
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COMUNE DI ANAGNI

DOTAZIONE ORGANICA

2026

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo F 100,00%

Operatore A6 3,20% 21.423,27 € 21.487,83 € Ruolo M 100,00%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Istruttore amm.vo C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Agronomo D1 1,60% 25.272,42 € 21.060,35 € Non ruolo M 83,33% art. 110, c. 1 (12 mesi)

Ufficio temporaneo strategico 1,60% 87.022,38 € Non ruolo Seleziona 83,33% dirigente tecnico vacante (art. 110, c.2)

Istruttore tecnico C1 16,00% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (assunzione prevista nel piano 

annuale 2023, in fase di espletamento)

Addetto servizi di supporto B1 3,20% 20.723,81 € 1.216,21 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel piano 

annuale 2023, da espletare)

t.d. € 108.082,73

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore direttivo amm.vo D5 1,60% 31.399,01 € 31.399,01 € Ruolo F 100,00%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo M 50,00%

Istruttore tecnico C1 1,60% 23.291,44 € 19.409,53 € Ruolo M 83,33%

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore informatico C6 1,60% 26.843,09 € 26.843,09 € Ruolo M 100,00%

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 21.909,61 € Ruolo M 100,00%

Collaboratore amm.vo B1 1,60% 20.723,81 € 9.275,14 € Ruolo Seleziona 44,44% vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Istruttore informatico C1 1,60% 23.291,44 € 2.590,20 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (prevista nel piano 

annuale 2023, da espletare)

Collaboratore amm.vo B3 1,60% 21.854,30 € 10.614,46 € Ruolo Seleziona 48,48% riattivazione concorso sospeso

Applicato B1 1,60% 20.723,81 € 15.591,28 € Ruolo Seleziona 100,00% VACANTE (categoria protetta)

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Funzionario amministrativo D1 1,60% 25.272,42 € 2.880,30 € Ruolo Seleziona 100,00% annuale 2025)

Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%

Profilo Categoria INAIL % Stipendio+13^ Stipendio*% P.T. Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note
Istruttore direttivo culturale D6 1,60% 33.566,43 € 16.783,22 € Ruolo M 100,00%

Applicato B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo F 100,00%

Vice Segretario D7 1,60% 35.264,88 € 15.091,00 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C3 1,60% 24.463,94 € 24.463,94 € Ruolo F 100,00%

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Ruolo F 100,00%

Addetto servizi di supporto B5 1,60% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%

Addetto servizi di supporto B5 3,20% 22.528,73 € 22.593,29 € Ruolo M 100,00%

Applicato B3 1,60% 21.854,30 € 21.854,30 € Ruolo F 100,00%

Assistente di biblioteca C1 1,60% 23.291,44 € 3.632,58 € Ruolo Seleziona 100,00%
progressione verticale (da attuare entro il 

31/12/2024)

Istruttore amm.vo C1 1,60% 23.291,44 € 11.645,72 € Ruolo Seleziona 50,00%
vacante (da assumere entro 31/12/2024)

Istruttore direttivo amm.vo D1 1,60% 25.272,42 € 25.272,42 € Ruolo Seleziona 100,00%
vacante (da assumere entro 31/12/2025)

Collaboratore amministrativo B3 1,60% 21.854,30 € 9.713,02 € Ruolo Seleziona 44,44%
vacante (da assumere entro 31/12/2025)

Collaboratore amministrativo B3 1,60% 21.854,30 € 9.713,02 € Ruolo Seleziona 44,44%
vacante (da assumere entro 31/12/2025)

Istruttore direttivo culturale D1 1,60% 25.272,42 € 12.636,21 € Non ruolo Seleziona 50,00% Direttore Museo (art. 110, c. 1) Vacante

Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 10.426,46 € Non ruolo M 50,00% Art. 90 (12mesi)

Collaboratore segreteria Sindaco B1 1,60% 20.723,81 € 20.788,37 € Non ruolo F 100,00% Art. 90 (12mesi)

Addetto relazioni interne/esterne C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Non ruolo F 100,00% Art. 90 (12mesi)

Addetto relazioni interne/esterne C1 1,60% 23.291,44 € 23.291,44 € Non ruolo M 100,00% Art. 90 (12mesi)

SERVIZIO AFFARI GENERALI

SERVIZIO CONTENZIOSO

SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA

SERVIZIO URBANISTICA

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO
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Dipendenti 

totali
Costo totale

91 1.691.049,28 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 1 0 1 36.218,40 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 2 3 5 96.877,62 €

C6 1 0 1 26.843,09 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 2 0 2 48.927,88 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 9 0 9 151.394,35 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 1 0 1 22.236,37 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 1 0 1 1.703,39 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 1 0 1 19.970,54 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 18 3 21 404.171,66 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

Dirigente 0 1 1 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C6 1 0 1 26.843,09 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 6 0 6 56.998,99 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 1 0 1 22.593,29 €

B4 1 0 1 22.227,12 €

B3 2 0 2 43.819,22 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 11 1 12 172.481,72 €

Segretario

Costo totale

165.162,62 €

SERVIZI ORGANIZZATIVI E SOCIALI

RiassuntoCOMUNE DI ANAGNI - SINTESI DOTAZIONE ORGANICA 2026

SERVIZIO FINANZIARIO
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Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 4 0 4 57.274,89 €

C6 4 0 4 112.615,73 €

C5 3 0 3 82.289,37 €

C4 1 0 1 26.516,66 €

C3 1 0 1 25.774,78 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 5 0 5 99.719,96 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 18 0 18 404.191,39 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 1 1 21.060,35 €

C6 2 0 2 53.686,19 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 3 0 3 54.346,69 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 1 0 1 1.216,21 €

A6 1 0 1 21.487,83 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 7 1 8 151.797,27 €

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

SERVIZIO SICUREZZA URBANA
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Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 1 0 1 31.399,01 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C6 0 0 0 0,00 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 4 0 4 69.874,32 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 101.273,33 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C6 1 0 1 26.843,09 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 0 0 0 0,00 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 1 0 1 2.590,20 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 2 0 2 32.524,07 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 2 0 2 24.866,42 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 86.823,78 €

SERVIZIO URBANISTICA

SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA
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Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 0 0 0 0,00 €

D6 0 0 0 0,00 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 2.880,30 €

C6 0 0 0 0,00 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 1 0 1 24.463,94 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 1 0 1 23.291,44 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 0 0 0 0,00 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 0 0 0 0,00 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 3 0 3 50.635,68 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D7 1 0 1 15.091,00 €

D6 1 0 1 16.783,22 €

D5 0 0 0 0,00 €

D4 0 0 0 0,00 €

D3 0 0 0 0,00 €

D2 0 0 0 0,00 €

D1 1 1 2 37.908,63 €

C6 0 0 0 0,00 €

C5 0 0 0 0,00 €

C4 0 0 0 0,00 €

C3 1 0 1 24.463,94 €

C2 0 0 0 0,00 €

C1 3 2 5 85.152,62 €

B8 0 0 0 0,00 €

B7 0 0 0 0,00 €

B6 0 0 0 0,00 €

B5 3 0 3 67.779,87 €

B4 0 0 0 0,00 €

B3 3 0 3 41.280,34 €

B2 0 0 0 0,00 €

B1 0 2 2 31.214,83 €

A6 0 0 0 0,00 €

A5 0 0 0 0,00 €

A4 0 0 0 0,00 €

A3 0 0 0 0,00 €

A2 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 13 5 18 319.674,46 €

SERVIZIO CONTENZIOSO

SERVIZIO AFFARI GENERALI
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Costo Oneri Totale
Costi previsti di dotazione 1.691.049,28 €      698.549,64 €         2.389.598,92 €      
Spese per il Segretario 165.162,62 €         165.162,62 €         
Fondo risorse decentrate (calcolo presunto anno 2024, 

escluse PEO)
177.810,78 €         73.451,23 €           251.262,01 €         

Posizioni organizzative (calcolo presunto anno 2024) 104.166,30 €         43.029,69 €           147.195,99 €         
Altre voci (buoni pasto, calcolo presunto 2024) 42.323,00 €           42.323,00 €           
spese escluse 1.316.192,19 €      1.316.192,19 €-      

1.679.350,36 €      
di cui

spesa personale a tempo determinato 374.548,70 €         154.721,01 €         529.269,71 €         

Nel triennio 2024-2026 si potrà ricorrere a forme di lavoro flessibili in relazione

all’impossibilità di far fronte a fabbisogni di professionalità con il personale in servizio e di

ricorrere alle ordinarie modalità di copertura di detti posti in ragione dei relativi costi

commisurati alle capacità assunzionali dell’Ente: a) per fronteggiare esigenze esclusivamente

temporanee ed eccezionali segnalate dai Responsabili dei Servizi, nel rispetto dell’art. 36,

comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e nel limite massimo consentito sia dall’art. 9, comma 28, del

D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e s.m.i., che dall’art. 23 del D. Lgs. n.

81/2015; b) per la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche

dirigenziali o di alta specializzazione nel rispetto dell’art. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs. n.

267/2000; c) per la copertura dei posti per gli uffici di supporto agli organi di direzione politica

nel rispetto dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000; d) per l’utilizzo, ai sensi dell’art. 1, comma 557,

della legge n. 311/2004, di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché

autorizzati dall'amministrazione di provenienza.

COMUNE DI ANAGNI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

VERIFICA LIMITI - ALLEGATO A

Limiti di spesa personale ex 

art. 1 comma 557

2.654.494,97 €

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE (2026)

Limiti di spesa personale a tempo determinato ex art. 9 

comma 28

927.301,48 €










